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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 20/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Santa Clara-a-Nova e Gomes Aires e 0 STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Santa Clara-a-Nova e Gomes
Aires presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Santa Clara-a-Nova e Gomes Aires, adiante designado por Empregador Publico (EP)
e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagoes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Ter¢a-Feira de Carnaval.
2- Tolerancia de ponto na Quinta-Feira Santa.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagao dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informacédo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de um definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Santa Clara-a-Nova ¢ Gomes Aires, 6 de janeiro de 2025.

Pela Unido das Freguesias de Santa Clara-a-Nova e Gomes Aires:

Dario Martins Guerreiro, presidente da Unido de Freguesias.
Orlando Manuel Figueira Rodrigues, tesoureiro da Unido de Freguesias.
Cristina Isabel Gomes Casimiro, secretaria da Unido de Freguesias.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatéario.
Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandataria.

Depositado em 28 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 17/2025, a fl. 81 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 21/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Alvalade e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Alvalade presta aos seus fregueses ¢
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Alvalade, adiante designado por empregador publico e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do empregador publico filiados no SINTAP, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo empregador publico, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
133 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 91/2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106, de
3 de junho de 2019, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2- O presente Acordo vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.
3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio € o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relac¢do direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servi-
cos e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o empregador publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e de-
vidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao
sindical devera ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 desta cldusula, se pelo empregador publico ou pelo traba-
lhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as
partes, e comunicacao a organizac¢ao sindical.

5- O empregador publico esta obrigado a afixar o mapa do horério em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no empregador publico trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organi-
zacdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho
1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
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sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas mensais de trabalho, pelo menos, com um més de antecedéncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mias de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢ao de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador est4 colocado, dependendo de acordo entre o emprega-
dor publico e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.
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Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem trés dias uteis, por obtencdo de men-
¢do positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para
esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2017.

6- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer acréscimo remu-
neratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao empregador publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 15.2

Dispensas e faltas justificadas

1- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

2- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

3- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo, que devera ser gozado
nos trinta dias seguintes por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo, em dia a designar
pelo empregador publico.

Clausula 16.?

Feriado municipal e Carnaval

E atribuida tolerancia de ponto no Feriado Municipal, dia de Carnaval e 24 de dezembro.
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Clausula 172

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a
ser estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas na area da higiene
urbana.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada & remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 90 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 19.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e prote¢ao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao
servico do empregador publico, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabili-
dades que exercam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual
(subcontratados) que prestem servicos para o empregador publico.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: pessoa singular que, mediante retribui¢do, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenacao, orientacdo e fiscalizacdo, numa relacdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico: pode apresentar-se sob a forma de Freguesia;

Representante dos Trabalhadores: pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representacao
dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: todo o lugar em que o trabalho se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condicdes de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.
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Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de Agosto, Lei 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de Maio e Lei 146/2015, de 9 de
Setembro, por for¢a da remissdo da alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de seguranga e satde no trabalho, o
empregador publico obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da seguranga e satide no trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

1) Proceder, na concegao das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

1]) Integrar no conjunto das atividades do empregador publico e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevengao;

11I) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

1V) Planificar a preven¢do a todos os niveis do empregador publico num sistema coerente, que tenha em
conta a componente técnica, a organiza¢ao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do
trabalho;

V) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo em-
pregador publico;

VI) Dar prioridade a protecao coletiva em relagdo as medidas de protecao individual;

V1I) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monoto-
no e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

VIII) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

1X) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalha-
dores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

XI) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;
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XII) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

XIII) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

X1V) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

XV)Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

XVI) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

XVII) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

XVIII) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

X1X) Colaborar com organizac¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranca e Satde no traba-
lho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

XX)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

XXI) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecao individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo empregador publico, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente
os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo empregador ptblico e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.
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Clausula 22.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 23.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O empregador publico, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve for-
mar, em nimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo empregador publico, garantindo
que dela nao resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no numero anterior, o empregador publico, quando ndo possua os meios ¢ con-
di¢des necessarios a realizacdo da formacgao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem
como as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos
representantes.

Clausula 24.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao empregador publico tém direito a eleger e ser eleitos representantes
dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores do empregador publico perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 252

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
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tados no empregador publico ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do empregador publico, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 26.*

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao empregador publico, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com
uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposigoes legais aplicaveis, o empregador publico compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comu-
nicag¢do referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que
permita a constituigdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizacgao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O empregador publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instala-
¢oes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparago, apuramento e fiscalizagdo
do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicag@o que se mostrem necessarios para a entrega
e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 27.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de cinco horas por més para o exercicio das
suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intengao de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao empregador publico, por escri-
to e com uma antecedéncia minima de dois dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 28.*

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
empregador publico deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;
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¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde ¢ a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da formag@o em seguranga ¢ saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém 15 dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado pelo empregador ptiblico, tendo em conta a exten-
sdo ou a complexidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O empregador publico que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo empregador publico aos representantes dos trabalhadores, bem como as respeti-
vas respostas ¢ propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgéo ou
servigo. Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 29.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O empregador publico deve por a disposi¢ao dos representantes dos trabalhadores instalagdes adequadas,
bem como meios materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde
que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 21* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 22 (Direito de formagédo) deste ACEP, o empregador publico deve
proporcionar condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, conceden-
do, se necessario, licenga com remunera¢do ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos
provenientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo empregador publico.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servico, para discussao e analise de assuntos relacionados com a segurancga e satde no trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
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exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 30.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 19* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 27* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 31.7

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servicos de seguranca e satde no trabalho:

a) Apoiar o representante legal do empregador publico no desempenho dos seus deveres na area da segu-
ranca e saude no trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de seguranca e satude no trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do servico de seguranga e saude no trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e satde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de medicina do trabalho.
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Clausula 32.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 33.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 34.?

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 352

Encargos

O empregador publico suporta todos os encargos com a organizacdo e funcionamento dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ demais ag¢des realizadas
para a prevengdo de riscos profissionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 36.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.
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2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao empregador publico:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protec¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do empregador publico, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguran-
¢a ¢ saude dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 37.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O empregador publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e saude,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 38.?

Locais para refei¢ao

O empregador publico coloca a disposi¢@o dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamen-
te necessarios ao aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 39.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 40.*

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no empregador publico,
sendo divulgado pelos meios adequados.

Clausula 41.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O empregador publico compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para
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analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo empregador publico, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal
do 6rgdo ou servigos.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunio.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Lisboa, 28 de janeiro de 2025.

Pelo empregador publico:

Miguel Tomas Cabral Gongalves, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Alvalade.
Pela associagdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Sara Lia Salgado Graga Esteves Veiga, na qualidade de mandataria.

Depositado em 5 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 20/2025, a fl. 82 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 22/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Tornada e Salir do Porto e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contrata¢ao colectiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem colectivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, prevé, que determinadas matérias possam ser objecto de regulamentacao
colectiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade para os municipios para, conjuntamente com as
associagdes sindicais celebrarem acordos de empregador ptiblico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificagdes dos servigos que a Unido das Freguesias de Tornada e Salir do Porto presta
aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objectivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo
da vida pessoal e pessoal com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas
fungoes.

Em face do exposto e de acordo com a Lei supracitada, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Jodo Filipe Pereira Lourenco, na qualidade de Presidente da Unido das Freguesias de Tornada e Salir do
Porto.

Pela Associacdo Sindical:

Angelo Feijio Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatério.
Sérgio Daniel Monteiro Pinheiro, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatério.

CAPITULO I
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢é celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante designada por LGTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associac@o sindical subscritora que exer-
¢am fungdes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, no empregador publico outorgante ¢
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bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Empregador Ptblico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP, estima-se que serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 5 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢@o no Didrio da Republica, nos termos
previstos no LGTFP.
2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais € sucessivos
periodos de um ano.
3- Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° e 375
da LGTFP.

CAPITULO 11

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas diarias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacao de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso diario e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposigdes do presente ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de
trabalho didrio sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nlimero anterior serdo o domingo ¢ o sabado,
respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos ¢ unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Defini¢do e alteragoes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.
2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
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servigos e unidades organicas ¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP ¢ mediante audi¢do dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaboragao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢do
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

6- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comisso
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensa¢do economica.

Clausula 6.2

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sao organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horario rigido;

b) horério desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel.

/) Meia jornada.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a co-
missao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como a associag@o sindical subscritora do
presente ACEP.

Clausula 7.2

Horario rigido
1- O horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia ¢
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras ¢ ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, é permitida a fixa¢do de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servi¢os com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.
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Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LGTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- O horério de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afete ou ponha em
causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Executivo da Junta de Freguesia, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respetivo Dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicao, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte e
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
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de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fungdes do servigo ou unidade orgéanica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, durago inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marca¢do de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.
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Clausula 132

Isenciao de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebrag@o de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.

Clausula 14.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 15.2

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no art®. 106° da LGTFP e os defini-
dos nos artigos 204° a 207° do Cdédigo do Trabalho.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior nao sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redug@o diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos numeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagao sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.
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Clausula 16.*

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.s° 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LGTFP, conjugados com os art®.s 227 ¢ 228 do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela

3- prestagdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva pres-
tagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° ¢ 121°. da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliag@o.

5- O limite fixado no n° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma
remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n°, 1 do art®. 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, meng¢ao positiva.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
numero anterior, por mengao de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart®. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 18.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 e 2 da presente clausula.

4- Aos trabalhadores que nasceram em dia de feriado, quer nacional quer municipal, devera ser concedida
dispensa ao servico no dia seguinte, aplicando-se a este dia as regras constantes nos nimeros 1 e 2 da presente
clausula.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3°. Grau (tio, tia, so-
brinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracdo. 7. Para além dos
feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a Terca-Feira de
Carnaval.
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CAPITULO III
Cumprimento

Clausula 19.2

Execucao

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 20.?

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigacdes dele emergente sdo passiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria
Clausula 21.2

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregador Publico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto. 3. Compete
4 comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢ao da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcdo-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagio a
outra parte ¢ 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substituicao produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser enviadas a8 DGAEP
para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag@o, devendo constar da convocatéria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagoes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de cada reunido
pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatdrias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de rececao.
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CAPITULO V
Conflitos coletivos

Clausula 22.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolu¢ao dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddao os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacao
Clausula 23.2

Divulgacio obrigatoria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VII

Participacio dos trabalhadores

Clausula 24.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para analise ¢ discussdo dos aspetos ¢ questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes re-
lativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servigo.

Clausula 25.2

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redac¢o actual.

Uniao das Freguesias de Tornada e Salir do Porto, 29 de janeiro de 2025.
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Pela empregador publico:

Jodo Filipe Pereira Lourengo, presidente da Unido de Freguesias de Tornada e Salir do Porto.

Pela associacdo sindical:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Angelo Feijdo Monforte, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.
Sergio Daniel Monteiro Pinheiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

Depositado em 5 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°21/2025, a fl. 82 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’° 23/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Vila Nova de Famalicao e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Piiblicos - SINTAP e outros

Preambulo

A Constituigdo da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, signifi-
cando designadamente o direito de associa¢des sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente
as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada, em anexo, pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° e 364.° legitimidade aos Municipios
para, conjuntamente com as Associagdes Sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados ACEP.

No dia 16 de junho de 2015 foi assinado o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 22/2015, entre o Municipio de
Vila Nova de Famalicdo e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 7 de julho de 2015, documento
que importa rever e atualizar, acompanhando a nova realidade sentida na vida profissional e pessoal dos/as
trabalhadores/as, bem como as altera¢des do quadro legislativo, com vista ao estabelecimento de medidas que
conciliem a vida pessoal e familiar com a vida profissional dos/as trabalhadores/as, indo ao encontro das suas
necessidades e elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Também, no ambito de um processo de negociacdo coletiva, o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administragdo Local e Regional, empresas Publicas, Concessionarias e Afins e o STFPSN — Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte apresentaram propostas ¢ ambos manifestaram
interesse em celebrar acordos coletivos de trabalho com o Municipio de Vila Nova de Famalicao.

Neste sentido, ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 364.° ¢ da alinea a), do n.° 2, do artigo 27.°, ambos
da LTFP, as partes estabelecem o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, também designado ACEP,
que substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 22/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 130,
de 7 de julho de 2015.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publico, adiante abreviadamente designado por
Acordo, aplica-se aos/as trabalhadores/as do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, adiante designado por
MVNEF, filiados/as nos sindicatos outorgantes do presente acordo, bem como a todos/as os/as que venham a
filiar-se nestes sindicatos durante a sua vigéncia.

2- O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor e aplica-se no ambito territorial abran-
gido pelo MVNF, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.
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3- Para os efeitos previsto na alinea g), do n.° 2, do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos/as
pelo presente Acordo, aproximadamente, 301 trabalhadores/as.

4- O Acordo aplica-se ainda aos/as restantes trabalhadores/as integrados/as em carreira, ou em fungdes, no
MVNF que a ele ndo se oponham no prazo de 15 dias a contar da sua data de entrada em vigor, através de
comunicagdo escrita dirigida ao Presidente da Camara Municipal.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, com vigéncia de um ano, renovando-se por iguais periodos, e revoga o Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 22/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 130, 2.* série, de 7 de julho.

2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na legislagdo em vigor,
designadamente nos artigos 373.° e seguintes da LTFP.

CAPITULO 11

Duraciao e Organizacio do Tempo de Trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 6.%, o periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2- Sem prejuizo de outras disposicdes deste Acordo, ou de outras legalmente aplicaveis, o periodo normal
diario de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso, compreendido entre uma e
duas horas, podendo, mediante acordo entre o/a trabalhador/a e o respetivo dirigente, ser reduzido para 30
minutos.

3- Os/as trabalhadores/as ndo podem prestar mais de 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho, podendo,
no entanto, ser prestadas 6 (seis) horas consecutivas de trabalho, mediante acordo entre o/a trabalhador/a e o
MVNEF.

4- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo da modalidade
de horéario flexivel e isen¢ao de horéario.

5- O MVNF néo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados, sem pre-
juizo do disposto nos numeros seguintes.

6- Todas as alteragdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e comunicadas as estruturas sindicais, ou delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as al-
teracdes no 6rgdo ou servigo, com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de inicio da alteracao.

7- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o MVNEF recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em documento proprio.

8- Sem prejuizo do disposto no n.° 6, se pelo MVNF, ou pelo trabalhador, surgirem situagdes pontuais, e des-
de que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho,
podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, salvaguardado o direito
a compensacao econdmica resultante do acréscimo de despesas para os trabalhadores, quando devidamente
justificadas.

9- Havendo trabalhadores do MVNF pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de Trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel,
¢) Jornada continua;
d) Meia Jornada;
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e) Horario desfasado;
/) Horario especifico;
g) Trabalho por turnos;
h) Trabalho noturno.

Clausula 5.2

Horarios especificos

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, para além dos horarios previstos na cldusula anterior, o
MVNEF, ouvidos/as os/as trabalhadores/as envolvidos/as, podera fixar horarios especificos para determinado
conjunto de servigos ou trabalhadores/as, fixando-se, sempre que o normal funcionamento do servigo o permi-
ta, nomeadamente, o seguinte horario especifico:

a) De segunda a quinta-feira: das 09:00 horas as 18:00 horas, com intervalo de descanso, preferencialmente,
de uma hora e nunca inferior a 30 minutos nem superior a duas horas, a gozar entre as 11:45 horas e as 14:30
horas, de acordo com as orientagdes dos respetivos dirigentes;

b) A sexta-feira: das 09:00 horas as 12:00 horas.

3- A requerimento do/a trabalhador/a e por despacho do Presidente da Camara, ou de quem tenha essa com-
peténcia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Na parentalidade;

b) A trabalhadores/as estudantes;

¢) Aos/as trabalhadores/as que exer¢am fungdes, que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes
horarios definidos.

Cléusula 6.

Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas, que, exigindo o cumprimento da duragdo

semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 7.2

Horario Flexivel

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 56.° ¢ 57.° do Cddigo de Trabalho, adiante abreviado por CT, apro-
vado, em anexo, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, entende-se por horario flexivel
aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode, mediante acordo entre o trabalhador e o seu superior hierarquico, ser efetu-
ada entre as 08:00 horas ¢ as 20:00 horas, com dois periodos de presenga obrigatdria (plataformas fixas), das
10:00 horas as 12:00 horas e das 14:30 horas as 16:30 horas;

b) Sem prejuizo do disposto no n.° 2, da clausula 3.%, a interrupg@o obrigatdria de trabalho diario ¢ de uma
hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més;

d) Verificando-se a existéncia de excesso horas, ou débito de horas, no final do periodo de aferigdo, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao limite
da duragdo média diaria de trabalho;

e) A ndo compensacdo de um débito de horas, nos termos da alinea anterior, da lugar a marcacdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho e sera reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

4- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;
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b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

Clausula 8.2

Meia Jornada

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 114.°-A da LTFP, a meia jornada consiste na prestagdo de trabalho
num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A meia jornada ¢ requerida pelo trabalhador por escrito e ndo pode ter a duragdo inferior a um ano.

3- Para o trabalhador beneficiar desta modalidade de horario ¢ necessario que reuna um dos seguintes re-
quisitos:

a) Tenha 55 anos, ou mais, a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenha netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenha filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Na adogdo da meia jornada € obrigatoria a presenca do/a trabalhador/a no local de trabalho pelo menos
3 dias por semana.

Cléusula 9.

Jornada continua

1- A jornada continua s6 deve ser adotada quando a pretensdo do trabalhador ndo ¢ possivel de ser alcancada
mediante a ado¢do da modalidade de horario especifico, ou horario flexivel, e consiste na prestacao ininterrup-
ta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera
como tempo de trabalho, devendo o trabalhador, tendencialmente, permanecer nas instalacdes do servigo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando o periodo de descanso seja efetuado fora das ins-
talacdes do local de trabalho, o mesmo devera ser registado com recurso ao método de registo biométrico,
excetuando-se os casos em que as fungdes estejam a ser exercidas fora das instalagdes/servigos Municipais e
nao existam nas imediagdes registos biométricos disponiveis.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducgao
do periodo normal de trabalho didrio com a duracao de 30 minutos.

4- A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 115.° da LTFP, considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizagao do trabalho em equipa em que os/as trabalhadores/as ocupem sucessivamente 0os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2- O/A trabalhador/a s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatério, salvo acordo
do trabalhador em sentido contrario.
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3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laborag@o continua, ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

6- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des, os/as trabalha-
dores/as podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

7- Aos/as trabalhadores/as que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, ¢ obrigato-
rio ser-lhes assegurado nas proprias instalagdes o espago adequado para esse efeito.

8- S0 permitidas trocas de turnos entre trabalhadores/as que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

9- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatdrio, ou impliquem a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

10- O/a trabalhador/a que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satide do pro-
prio, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel, quer do médico
indicado pelo MVNF, quer do médico do/a trabalhador/a;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre 0o MVNF ¢ o/a trabalhador/a, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, aquele que € realizado no periodo compreendido entre as 20:00 horas de
um dia e as 07:00 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneragao do
trabalho equivalente prestado durante o dia, ou a redug@o equivalente dos limites maximos do periodo normal
de trabalho, cabendo a escolha ao/a trabalhador/a.

3- O MVNF obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 12.2

Isencao de horario de trabalho

1- Os/as trabalhadores/as titulares de cargos dirigentes e que chefiem Equipas Multidisciplinares gozam de
isencao de horario de trabalho, ndo estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Podem ainda gozar da isencdo de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com o MVNF, os/as
trabalhadores/as integrados/as nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Especialista de Informatica;

¢) Coordenador Técnico;

d) Outros/as trabalhadores/as, cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas maio-
ritariamente fora dos limites dos horarios normais de trabalho, dependendo de acordo entre as partes.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

4- Os/as trabalhadores/as isentos/as de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos/as aos limites maximos dos
horarios de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos dias de feriados,
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ao periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos ¢ ao
pagamento de trabalho suplementar realizado em dias de descanso.

5- Ao/a trabalhador/a que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo
do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o/a trabalhador/a do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado fora do local
onde o/a trabalhador/a esta afeto.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar ¢ em dia de
feriado, sera pago como trabalho suplementar, nos termos do disposto no artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

Clausula 13.2

Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permite estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores/as, e sem possi-
bilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara,
ou a quem tenha esta competéncia delegada, ouvidas as partes.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos/as trabalhadores/as pelos respetivos perio-
dos de trabalho compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos/
as trabalhadores/as abrangidos por cada um deles.

Clausula 14.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador/a, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o MVNF, carecendo sempre de
solicitagdo e autorizacdo prévia, por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, devendo o respetivo dirigente
fazer essa solicitacdo, no prazo de 5 (cinco) dias que antecedem a data da sua realizacao.

3- O/a trabalhador/a ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os/as trabalhadores/as nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador/a portador/a de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador/a com filhos, ou descendentes, ou afins de linha
reta, ou adotados com idade inferior a 12 anos, ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador/a com doenga cronica;

d) Trabalhador/a estudante, salvo em casos de forca maior.

Clausula 152

Limite anual da duracéo do trabalho suplementar
1- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado, quando o 6rgdo ou servigo tenha de fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios, e ndo se justifique a admissdo de trabalhador/a, ¢ de 200 horas.
2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragédo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragao base.
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Clausula 16.*

Interrupc¢io ocasional

1- Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho
diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do/a trabalhador/a;

b) As resultantes do consentimento do MVNF;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 165.° a 171.° do Codigo de Trabalho, para efeitos da LTFP, consi-
dera-se teletrabalho a prestag@o laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou
servico do MVNE, e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagdo, designadamente, a
execu¢do de tarefas com autonomia técnica, tais como a elaboragdo de estudos, pareceres ¢ informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2- A duragdo inicial do acordo escrito entre 0 MVNF e o/a trabalhador/a que estabeleca o regime de teletra-
balho no pode exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos até ao limite de trés
anos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até¢ 15 dias antes do seu término, que ndo pretende a renova-
¢do, podendo ainda cessar, durante os primeiros 30 dias de execugao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o/a trabalhador/a tem direito a retomar a prestacdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido/a um/a trabalhador/a para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do
respetivo contrato deve constar a atividade que este/a exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

CAPITULO 111
Férias, Faltas e Dispensas

Clausula 18.?

Férias

1- O/a trabalhador/a ao servigo do MVNF tem direito a um periodo anual de férias remunerado com a du-
racdo de 22 dias uteis, a que acresce mais um dia de férias por cada 10 anos de servico, nos termos da LTFP.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem dias Uteis de férias, ao/a trabalhador/a
que tenha tido avalia¢@o positiva no ultimo periodo avaliativo, desde que ndo tenha faltas injustificadas, nos
seguintes termos:

a) A partir de 01 de janeiro de 2025, dois (2) dias tteis;

b) A partir do dia 01 de janeiro de 2026, ao disposto na alinea anterior, acresce um (1) dia util;

3- O disposto no numero anterior aplica-se ainda a trabalhadores/as ndo avaliados por estarem a desem-
penhar funcdes em comissdo de servigo em cargos dirigentes e em Equipas Multidisciplinares, por estarem
nomeados nos Gabinetes de Apoio, ou que estejam a desempenhar fun¢des em cedéncia de interesse publico.

4- O acréscimo ao periodo de férias previsto nos numeros anteriores, ndo da direito a qualquer acréscimo
remuneratdrio no subsidio de férias e deve ser gozado até ao termo de cada ano civil, por acordo, ou, na sua
falta, determinado pelo respetivo dirigente, ndo podendo, em caso algum, transitar para o ano seguinte, nem
ser substituido por compensagao.

5- A falta de avaliagdo, por motivo imputdvel ao avaliador, determina a aplicacdo automatica do disposto no
n.° 2 do presente artigo.
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Clausula 192

Dispensas e faltas justificadas

1- O/a trabalhador/a tem direito, mediante comunicagdo prévia, a dispensa do servi¢o no seu dia de aniver-
sario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, o gozo da dispensa devera ser efetuado no dia util imediatamente seguinte;

b) Caso o dia de aniversario coincida com o gozo de periodo obrigatorio de férias, aplicar-se-do as regras
previstas na alinea anterior, isto é, a dispensa devera ocorrer imediatamente a seguir ao término das férias, ou,
por motivos de conveniéncia de servigo, no dia tGtil imediatamente seguinte;

¢) Os/as trabalhadores/as em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2- O disposto no numero anterior produz efeitos a 01 de janeiro de 2025.

3- Aos/as trabalhadores/as que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa
ao servigo no dia 1 de margo ou no dia ttil imediatamente seguinte.

4- O/a trabalhador/a tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequ-
éncia de formacao profissional.

5- Faltas por doagdo de sangue:

a) O/a trabalhador/a que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servigo no dia da
doacdo, mediante prévia autorizacdo e declaragdo justificativa emitida pelo servi¢o de recolha da doagéo;

b) A autorizagdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes ¢
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo;

¢) As faltas por motivo de doagdo de sangue nao implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

CAPITULO IV

Seguranca e Satide no Trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 20.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e prote¢do da
seguranca e saide dos/as trabalhadores/as.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os/as trabalhadores/as que exercem atividade
ao servico do MVNF, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que
exercam, bem como a qualquer trabalhador/a por conta de outrem ou empresarios em nome individual (sub-
contratados) que prestem servigos para o MVNF.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador/a: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual,
ao Municipio, sob sua dire¢do, coordenacdo, orientacdo e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierar-
quica e funcional.

b) Empregador Publico (EP): O Municipio de Vila Nova de Famalicao.

¢) Representante dos/as Trabalhadores/as (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de re-
presentacao dos/as trabalhadores/as nos dominios da seguranga e saude no trabalho.

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o/a trabalhador/a se encontra, ou de onde ou para onde deve
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do MVNF.

e) Posto de trabalho: Parte do local onde sdao executadas as tarefas, por um/a ou mais trabalhadores/as.

/) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.
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g) Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos/as trabalhadores/as ou a terceiros.

h) Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utilizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

i) Preven¢do: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes ¢ que devem ser tomadas
no projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptblica, com o objetivo de eliminar os
riscos de trabalho a que os/as trabalhadores/as ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de
limitar as suas consequéncias.

) Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

/) Saude no trabalho/satde ocupacional: aplica¢do de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos/as trabalhadores/as, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou
agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual, por for¢a da remissao
do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 21.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de Seguranga e Satude no Trabalho,
adiante designada por SST, o MVNF obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da SST;
b) Assegurar a todos/as os/as trabalhadores/as, condigdes de seguranga e saude em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do MVNF e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a segu-
ranga ¢ saude dos/as trabalhadores/as, com a adogdo de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a satide dos/as trabalhadores/as;

iv) Planificar a prevencdo a todos os niveis do MVNF num sistema coerente, que tenha em conta a com-
ponente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s os/as trabalhadores/as, como também terceiros, sus-
cetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas
pelo MVNF;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos/as trabalhadores/as;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos/as trabalhadores/as em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalha-
dores/as, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos/as trabalhadores/as responséaveis pela sua
aplicag@o, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores/as com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante
0 tempo necessario, o0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos/as trabalhadores/as, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho,
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sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que
assegurada a prote¢@o adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrug¢des adequadas aos/as trabalhadores/as;

xiv) Garantir que os/as trabalhadores/as tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satide
no trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagéo ¢ a informagao aos/as trabalhadores/as, seus representantes ¢ che-
fias, no ambito da seguranga e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, dos/as proprios/as
trabalhadores/as, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da SST, de modo a beneficiar do
conhecimento das técnicas ¢ experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos/as seus/suas trabalhadores/as o equipamento de prote¢do individual ¢ os fardamentos
necessarios ¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 22.2

Deveres dos/as trabalhadores/as

1- Constituem obrigagdes dos/as trabalhadores/as:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo MVNF;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas pelo MVNF, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo MVNF e comparecendo as consultas e exames determina-
dos pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos/as trabalhadores/as ou de terceiros.

2- Os/as trabalhadores/as ndo podem ser prejudicados/as por causa dos procedimentos adotados na situagdo
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras
medidas para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do/a trabalhador/a tiver contribuido para originar a situag@o de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho nido implicam encargos financeiros
para os/as trabalhadores/as, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos/as trabalhadores/as no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo ex-
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cluem a responsabilidade do MVNF pela seguranga ¢ a saide daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 23.2

Direito de informacao

1- Todos/as os/as trabalhadores/as, assim como os seus representantes, t€ém direito a receber informagao
adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores/as, bem como os/as
trabalhadores/as ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 24.?

Direito de formacio

1- Todos/as os/as trabalhadores/as, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada
no dominio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os/as trabalhadores/as e seus representantes, designados para se ocuparem de todas, ou algumas ativi-
dades na area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagao permanente para o exercicio
das suas fungdes.

3- O MVNF, tendo em conta a dimensao do servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero suficien-
te, os/as trabalhadores/as responsaveis pela prestacao de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos niimeros anteriores deve ser assegurada pelo MVNF, garantindo que dela ndo
resulta qualquer prejuizo para o/a trabalhador/a.

5- Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 MVNF, quando ndo possua os meios ¢ condi¢cdes ne-
cessarios a realizacdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como
as estruturas de representacao coletiva dos/das trabalhadores/as no que se refere a formacgao dos respetivos
representantes.

Clausula 252

Direito de representaciio

1- Todos/as os/as trabalhadores/as vinculados/as a0 MVNF tém direito a eleger e ser eleitos/as representan-
tes dos/as trabalhadores/as para segurancga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos/as trabalhadores/as eleitos/as no ambito da seguranga e satide no trabalho represen-
tam todos/as os/as trabalhadores/as do MVNF perante:

a) Os/as proprios/as trabalhadores/as;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 26.*

Representantes dos/as trabalhadores/as

1- Os/as representantes dos/as trabalhadores/as para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democrati-
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camente, por voto secreto e direto dos/as trabalhadores/as, segundo o principio da representagdo proporcional
pelo método de Hondlt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores/as repre-
sentados/as no MVNF, ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos/as trabalhadores/as,
ndo podendo nenhum/a trabalhador/a subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos/as trabalhadores/as a eleger ¢ definido de acordo com o numero de tra-
balhadores/as ao servigo do MVNF, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos/as trabalhadores/as ¢ de trés anos.

Clausula 27.2

Processo eleitoral

1- Os/as trabalhadores/as, ou sindicato que promove a eleicdo, comunicam aos servicos competentes do
Ministério responsavel pela area laboral (DGERT) e ao MVNEF, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com
uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposigdes legais aplicaveis, 0o MVNF compromete-se a prestar toda a
colaboragdo que se mostre necessaria a realizagao do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao
referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita
a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizagao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O MVNF compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devi-
damente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 28.?

Crédito de Horas

1- Os/as representantes dos/as trabalhadores/as para a segurancga e saude no trabalho, dispdem de um crédito
de 5 horas por més para o exercicio das suas fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, ndo
podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os/as trabalhadores/as possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao MVNF, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 5 dias, salvo motivo atendivel.

4- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 29.*

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste Acordo e da lei, o
MVNF deve consultar, por escrito e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo util, os repre-
sentantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, os/as proprios/as trabalhadores/as sobre:

a) A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores/as sujeitos/as a riscos espe-
ciais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
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ran¢a dos/as trabalhadores/as;

d) O programa ¢ a organizacdo da formag@o em seguranga ¢ saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores/as para fungdes especificas no dominio da seguranga ¢
saude no trabalho;

1) Adesignagdo de trabalhadores/as responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate
a incéndios e evacuacdo de trabalhadores/as, a respetiva formagdo ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os/as representantes dos/as trabalhadores/as tém quinze dias para emitir o respetivo
parecetr.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos/as representantes dos/as trabalhadores/as sem
que tal acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O MVNF que néo acolha o parecer emitido pelos/as representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua
falta, pelos/as proprios/as trabalhadores/as, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo MVNF aos/as representantes dos/as trabalhadores/as, bem como as respetivas
respostas ¢ propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgdo ou
servigo. Os/as representantes dos/as trabalhadores/as devem organizar, eles/as proprios/as, um arquivo nos
mesmos moldes.

Clausula 30.2

Outros Direitos dos/as Representantes dos/as Trabalhadores/as para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O MVNF, sempre que possivel, colaborara com os/as representantes dos/as trabalhadores/as, colocando a
sua disposi¢do os meios materiais e técnicos necessarios, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 23.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos/as trabalhadores/as para segurancga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 24* (Direito de formacao) deste ACEP, o MVNF deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos/as trabalhadores/as recebam formagao adequada.

4- Os/as representantes dos/as trabalhadores/as podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas,
designadamente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem
como apresentar as suas observagdes no decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os/as representantes dos/as trabalhadores/as tém direito a distribuir informagao relativa a seguranca e
satude no trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo MVNF.

6- Os/as representantes dos/as trabalhadores/as tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de diregao
do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no trabalho,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos/as representantes dos/as trabalhadores/as para arquivo proprio.

9- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos/as trabalhadores/as
pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 31.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condigdes de trabalho que assegurem a satide dos/as trabalhadores/
as;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 21.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) Informar e formar os/as trabalhadores/as e seus representantes no dominio da seguranca e satde no tra-
balho;

d) Informar e consultar os representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, os/as proprios/as trabalha-
dores/as, em conformidade com o disposto clausula 29.? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 32.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do MVNF no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Saude
no Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢oes dos/as trabalhadores/as a agen-
tes quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagao do trabalho ao/a trabalhador/a, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo
e a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os/as trabalhadores/as sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem
como sobre as medidas de protecao e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigilancia da saude dos/as trabalhadores/as, em total cooperacao e articulagdo com
o servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 332

Medicina do trabalho
1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
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obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores/as com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os/as demais trabalhadores/as;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos/as trabalhadores/as, bem como no caso de regresso ao
trabalho ap6s auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de saiude no periodo obrigatorio, e em fung@o do estado de satde
do/a trabalhador/a ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar
a periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a sau-
de do/a trabalhador/a, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho ¢, se o estado de saude do trabalhador/a o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo/a trabalhador/a.

Clausula 34.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do/a trabalhador/a.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do/a trabalhador/a.

3- A ficha clinica do/a trabalhador/a esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo
médico do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitagdo do/a trabalhador/a que deixa de prestar servigo na entidade empregadora publica, o médi-
co do trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 35.2

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptidao, da qual remete uma copia ao responsavel do servigo de recursos humanos.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddao do/a trabalhador/a, o médico do trabalho deve indicar, se for
caso disso, outras funcdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 36.%

Encargos

O MVNF suporta todos os encargos com a organizacgao e funcionamento dos servigos de seguranga e saide
no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 37.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecio individual, doravante designados EPI, todo o equipamento, complemento ou
acessorio, que se destine a ser utilizado por um/a trabalhador/a para se proteger dos riscos para a sua seguranga
e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte, ou quando nao for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de prote¢do coletiva
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nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao MVNEF:

a) Fornecer, gratuitamente, aos/as trabalhadores/as os EPI’s, bem como a sua substitui¢do quando necessa-
ria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os/as trabalhadores/as sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI’s;

¢) Garantir que o EPI s¢ ¢ utilizado pelo/a trabalhador/a a quem foi confiado. Em caso de necessidade justifi-
cada, a utiliza¢ao de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do MVNF, que garante
as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satide dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI’s deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento, ma-
nuten¢do e substitui¢do de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os/as trabalhadores/as.

Clausula 38.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O MVNF obriga-se a instalar os/as trabalhadores/as em boas condigdes de seguranga e saude, provendo
os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lava-
bos e balnedarios, para uso dos/as trabalhadores/as.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 39.?

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do MVNF, este tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos/
as trabalhadores/as um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras su-
ficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento
de refeigdes ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os/as
trabalhadores/as se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, préximo, que assegure as referidas
condigdes.

Clausula 40.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 41.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador/a sé se pode realizar mediante solicitagdo ou aceitagdo volun-
taria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressao ou coagdo para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, 0o MVNF garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a trans-
feréncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposicdes constantes desta clausula, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo
espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional e nomeadamente a luz das diretivas
estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional de Proteg¢do de Dados, ou de qualquer outra que
a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.
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CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 42.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos/as quantos/as exercem atividades no MVNF, pelo que
deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador/a.

Clausula 43.°

Participacio dos/as trabalhadores/as

1- O MVNF compromete-se a reunir periodicamente com a/as associa¢ao/oes sindical/ais subscritora/s para
analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos/as trabalhadores/as.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servi¢o, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo MVNF, textos, convocatérias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos/as trabalhadores/as, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgdo ou
Servigos.

Clausula 442

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 45.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por um membro de cada sindicato subscritor e igual nimero pela entidade
empregadora.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Diregdo-Geral da Adminis-
tragao e Emprego Publico (DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagao dos
seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Clausula 46.*

Casos omissos

Todas as matérias nao reguladas no presente Acordo, bem como os casos omissos, serdo regidos pela lei
geral aplicavel, designadamente, pelas normas previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e no
Cddigo do Trabalho.

Vila Nova de Famalicdo, 31 de janeiro de 2025.
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Pelo empregador publico:

Pelo Municipio de Vila Nova de Famalic@o:

Mario de Sousa Passos, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.
Pelas associa¢des sindicais:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de secretario nacional ¢ mandatario do SINTAP, nos termos
conjugados dos artigos 13.°, alinea e) ¢ 62.°, nimero 2 dos estatutos do SINTAP.

Manuel da Silva Braga, na qualidade de membro do secretariado nacional ¢ mandatario do SINTAP, nos
termos conjugados dos artigos 13.°, alinea ¢) e 62.°, nimero 2 dos estatutos do SINTAP.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de tesoureiro, membro da dire¢do nacional e mandata-
rio do STAL, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Vitor Emanuel Pinheiro Antunes, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario do STAL, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte:

Orlando Sergio Machado Gongalves, na qualidade de coordenador e membro da dire¢ao do STFPSN.
Helena Sofia Pinheiro Peixoto, na qualidade de membro da direcdo do STFPSN.

Depositado em 11 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°23/2025, a fl. 82 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboraciao de estudos preparatorios de portaria de condicées de
trabalho para trabalhadores administrativos - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, encontra-se publicada a cons-
tituicdo da comissdo técnica mencionada em epigrafe, a qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a
necessaria correcao.

Assim, na pagina 168, onde se lé:

«(...)
1-(...)
2- A comissao técnica tem a seguinte composicao:
(..)
— Um assessor nomeado pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos;
— Um assessor nomeado pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE;
(..)
3-(...)
G.)»

Deve ler-se:

«(...)
1-(...)
2- A comissdo técnica tem a seguinte composi¢ao:
(..)
— Um assessor nomeado pela Unido Geral de Trabalhadores (UGT);
— Um assessor nomeado pela Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
(CGTP-IN);
(..)
3-(...)
()
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ALIF - Associacio Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de
Produtos Alimentares e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2022 e n.° 17, de 8 de maio de 2023.

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se no territorio nacional as empresas representadas pela Associacdo Nacional da
Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares (ALIF) que se dediquem as industrias de congelagao
e transformagao de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos,
fabrico de gelo e comércio de pescado e aos trabalhadores ao seu servigo, com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelo Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turis-
mo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2- O presente CCT abrange um universo de 230 empresas a que correspondem 8860 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria poderdo ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecuniaria do presente CTT, vigoram de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, sendo revistas anualmente.

5- Apds a dentincia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relagdes de trabalho continuardo a reger-se
pelo presente CCT.

Clausula 3.2

Dentincia do contrato
1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos trés meses em rela-
¢do ao termo do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser formulada em trinta dias.
2- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita das clausulas que se pretende rever.
3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias a contar da data da denuncia.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A idade minima de admissao ¢ de 16 anos, devendo os trabalhadores possuir a escolaridade obrigatéria e
serem atendidas outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

2- Os trabalhadores mais idosos que exer¢am fungdes nas cAmaras frigorificas terdo prioridade no preenchi-
mento de vagas fora das mesmas, mesmo que temporariamente.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como para os que desempenham funcdes de
confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo o periodo em apreco ¢ de 30 dias para os contratos de duragdo igual
ou superior a seis meses e de 15 dais nos contratos de duracao inferior a seis meses ou nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja ndo ser superior aquele limite.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, o empregador para denunciar o contrato tem d e
dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 6.*

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
exercam, nas categorias constantes do anexo II.

Clausula 7.2

Acesso automatico

1- Os aprendizes serdo promovidos a respectiva categoria profissional ao fim de um ano, ou logo que atinja
18 anos de idade, salvo para os trabalhadores de fabrico em que o periodo de aprendizagem sera de meio ano.

2- Os praticantes serdo promovidos as respectivas categorias profissionais apds um ano de pratica.

3- As categorias profissionais designadas por 3.% e 2.? serdo promovidas as classes imediatas ao fim de 3

anos.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica nos actos que envolvam relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condigdes de higiene e prover os locais de trabalho com os indispensaveis
requisitos de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis com as suas aptidoes, e capacidade fisica;

1) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos locais de trabalho e punir devidamente todos os actos
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atentatorios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixag@o, em local proprio e visivel de todas as comunicagdes de interesse para os trabalhadores
da empresa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual,

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aventais impermeaveis, batas e lengos, sempre que
necessarios, a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como aqueles que no desempenho de tarefas
de carga, descarga e transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada protec¢do, ficando os trabalha-
dores fiéis depositarios dos objectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provocado pelo seu uso
normal;

k) Contribuir para a elevag@o do nivel de produtividade do trabalhador.

Clausula 9.2

Cobranca de quotiza¢io sindical

1- As entidades patronais obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotiza¢des dos trabalhadores ao seu servigo no més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito o niimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaragdo individual e por es-
crito, autorizar as entidades patronais a descontar na sua retribui¢ao mensal o valor da quotizagdo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragdo referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e a empresa respectivos.

4- Para efeitos do constante nesta clausula, o montante das quotizac¢des sera acompanhado dos mapas sindi-
cais utilizados para este efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 10.?

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, seus representantes e superiores hierar-
quicos, colegas de trabalho e mais pessoas que estejam ou entrem em contacto com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a entidade patronal e seus representantes ou superiores hierdrquicos em tudo o que respeita a
execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instru¢des se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de producao ou
negocios;

f) Zelar pelo estado de conservagao e boa utilizacdo dos materiais e instrumentos de trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal,

g) Colaborar em todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

Clausula 11.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ¢ entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo e modificar as condig¢des de trabalho do contrato individual, de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuig@o de retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei ou a solicita-
¢do expressa do trabalhador fundamentando a razdo do pedido;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na clausula 12.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os servicos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;
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g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja contratado a termo, havendo o propoésito de o prejudi-
car em direitos e garantias ja adquiridos;

i) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas fungdes ou aplicar san¢des de qualquer tipo por causa
do exercicio das mesmas aos trabalhadores que desempenhem cargos de delegados sindicais ou dirigentes
sindicais, durante o desempenho das suas fungdes.

2- A pratica culposa pela entidade patronal de qualquer acto em contravencdo com o disposto nesta clausula
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagéo legal respectiva.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos niimeros anteriores.

4- Nos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizagao prevista nos termos da lei.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada a e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia
definitiva, ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia temporaria.

Clausula 13.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
funcdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no namero anterior.

3- O disposto no niimero 1 ndo pode implicar diminuig@o da retribui¢@o, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com a indicag@o do tempo previsivel.

CAPITULO 1V

Da prestacio do trabalho

Clausula 14.2

Local de tabalho
O trabalhador exercera a actividade profissional no local que for contratualmente definido, sem embargo
do previsto na clausula 12.*

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais e do presente CCT.

2- Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afecta-
dos e aos representantes legais, se existirem, ser afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias.

Clausula 16.?

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de menor duragdo que poderdo ser praticados, a duracdo maxima do periodo
normal de trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, devendo-se observar
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um intervalo, que ndo podera ser inferior a meia horta nem superior a duas horas, de modo que nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os(as) trabalhadores(as) beneficiardo de uma pausa diaria de 10 minutos, gozada ndo necessariamente em
simultaneo, que contara como tempo efectivo de servigo, em periodo a determinar pela entidade empregadora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo sera a pausa diaria considerada tempo de servigo efec-
tivo, caso durante a mesma, se verifique, pelo menos, uma das seguintes situagdes:

a) Os(as) trabalhadores(as) ndo estiverem obrigados a permanecer no local habitual de trabalho;

b) Os(as) trabalhadores(as) ndo estiverem obrigados a permanecer disponiveis para prestar trabalho normal,
em caso de necessidade, a pedido da entidade empregadora.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram em regime por turnos.

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organiza¢ao de trabalho em equipa que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, serem organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

4- A duragao diaria de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar as dez horas, sendo a durag@o do trabalho
semanal definida em média com um periodo de referéncia de quatro meses.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, que sera o domingo, tendo
ainda direito a uma folga suplementar ao sabado ou a segunda-feira:

a) No regime de laboracdo em trés turnos, quatro equipas, o dia de descanso semanal obrigatorio pode ser
observado num outro qualquer dia da semana, mediante comunicagdo da escala de rotagdo de turnos, mas
devendo coincidir com o domingo num periodo de quatro semanas.

6- No horario de trés turnos, os intervalos para refeicdo de duragdo serdo de trinta minutos, ndo podendo
todavia prejudicar o normal funcionamento da producdo da empresa:

a) Estes intervalos tém de ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de trabalho, contando como tempo
efectivo de servigo, sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as instalagdes da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
diferenciado, consoante:

— Regime de laborag@o continua ou semi-continua (rotagao de trés turnos por quatro equipas);

— Regime de trés turnos rotativos;

— Regime de dois turnos rotativos.

8- O subsidio de turno ndo devera ser:

— Inferior a 25 % - No regime de laborag@o continua ou semi-continua (rotagdo de trés turnos por quatro
equipas);

— Inferior a 15 % - No regime de trés turnos rotativos;

— Inferior a 8 % - No regime de dois turnos rotativos;

— Integrando a prestagdo correspondente ao acréscimo por trabalho nocturno.

9- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que pratiquem horarios neste regime, desde que por
escrito e mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel e ndo havendo oposigdo da entidade
patronal, com a antecedéncia minima de oito horas em rela¢do ao inicio de turno a que a troca diga respeito.
Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impliquem para qualquer trabalhador a prestacao
de dois turnos seguidos.

10- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

Excetua-se desta obrigagdo o trabalho sazonal.

11- A empresa compromete-se a passar a horario normal qualquer trabalhador que sofra de doenga compro-
vada pelo médico do trabalho que o impega de prestar trabalho em regime de turnos, desde que para tal existam
vagas em fungdes ou cargos compativeis com as aptidoes do trabalhador.
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Clausula 18.2

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario ¢ semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da defini¢do da duragdo do trabalho em termos médios haja uma redugéo
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a redugdo do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos de calculo em termos médios pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jung@o ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupag@o de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensagdo economica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho
ja preveja periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

1) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelagao do horario de trabalho, o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensag@o das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 23.*
deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime previsto no nimero anterior serd remunerado com um
acréscimo nao inferior a 15 % na retribui¢do mensal e ndo pode estar simultaneamente sujeito a outro regime
especifico de organizag@o do tempo de trabalho que se encontre previsto neste CCT.

Clausula 19.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugao dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliag¢@o da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial) para manutengao ou reparagdo dos equipamentos e
ou das instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a ma-
nuten¢do dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva e o trabalhador.

2- A organizacdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, em antecipagdo ou prolongamento
do horario de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducdo do periodo normal de trabalho tera como limite 200 horas por ano civil.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da empresa respectiva, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordéncia da contraparte. No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do anterior nimero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacdo de trabalho no regime de
banco de horas. A necessidade de acréscimo da prestacao de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas ali-
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neas d) e e) do nimero 1, em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que néo haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a empresa respectiva suportara as despesas
com outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, que pretende utilizar o periodo de redug@o, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo, ndo podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A empresa respectiva
tera em considerag@o o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos seus
poderes de gestdo. A empresa respectiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo
podera também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em reducgdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugdo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos tltimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensacéo nos termos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 20.*

Isencio do horario de trabalho

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encon-
tre numa das situagdes previstas na lei vigente, e para além dessas, as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevistas e ocasionais, necessarias ao funcionamento ¢
manutencdo de equipamentos;

b) Execucdo de trabalhos ocasionais e imprevistos originados por situa¢des comerciais de mercado e eco-
némicas.

2- Aos efeitos de isengdes de horario de trabalho previstas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto
na lei vigente.

3- Asituacdo de isencdo de horario de trabalho confere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagoes de «sem sujeicao aos limites normais de trabalho», 25 % da retribuicdo base auferida;

b) Para as restantes situacdes, até 10 % da retribuigdo base auferida.

Clausula 21.2

Descanso semanal

1- Dia de descanso semanal sera o domingo e o sabado o dia de descanso complementar, sem prejuizo do
disposto no numero 5 da clausula 17.%

2- Excepcionalmente, nas empresas com produgdes sazonais e mediante pré-aviso de uma semana, o dia de
descanso complementar podera ser alterado para a segunda-feira.

Clausula 22.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.
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2- O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribuigdo normal a que o trabalhador
tiver direito durante o dia.
3-Nao ¢ devido o acréscimo a que se refere o nimero anterior no caso de ser devido subsidio de turno.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa, o qual ndo devera exceder o limite de:

a) Duas horas diarias em dia normal de trabalho;

b) Dez horas semanais (excepto actividades sazonais, como a congelagdo e transformagao de produtos hor-
ticolas, pela incerteza dos fluxos de matérias-primas);

¢) Duzentas horas anuais.

3- O trabalho suplementar serd remunerado com os seguintes acréscimos minimos:

a) Em dia normal de trabalho - 50 % da retribui¢do normal na 1.* hora e 75 % nas horas ou fragdes subse-
quentes;

b) Em dia de descanso semanal, complementar e feriados - 100 % da retribui¢ao normal.

4- Nos casos de prestagdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatorio, e apenas neste, o trabalha-
dor tera direito a um dia de descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias Uteis imediatos, ou,
no caso de acordo prévio com o trabalhador, nos 90 dias seguintes.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 24.?

Retribui¢cdes minimas mensais

1- A todos os trabalhadores abrangidos por esta convengdo sao asseguradas as retribuigdes certas minimas
constantes do anexo II.

2- A empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, no acto do pagamento da retribui¢do, um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figure o nome completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
vencimento normal, horas extra, subsidios, descontos, montante a receber e denominacao da entidade segura-
dora de acidentes de trabalho.

3- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més e durante o tempo de servigo, em
numerdrio, através de cheque ou transferéncia bancaria.

4- A folha de vencimentos pode por razdes de organizagdo interna da empresa nao corresponder ao més de
calendario devendo-se, contudo, dar informacgao precisa sobre o periodo a que respeita.

Clausula 252
Prémios

1- As entidades patronais poderao atribuir, com o acordo dos trabalhadores, incentivos de caracter pecunia-
rio, mensais, trimestrais ou com outra periodicidade.

2- Estes incentivos poderdo, designadamente, ter a natureza de prémios de produtividade, de desempenho
e assiduidade.

3- O pagamento destas importancias aos trabalhadores, nos periodos de referéncia respectivos, ndo esta
antecipadamente garantido.

4- O regime de atribuigdo das prestagcdes em causa terd de ser devidamente regulamentado pelas entidades
patronais, em regulamento interno, nos termos da lei.

5- Sem embargo de disposi¢do em contrario resultante de contrato individual de trabalho os outorgantes des-
ta convengdo consideram que quaisquer abonos ou subsidios de produtividade, desempenho, assiduidade ou
similares, ainda que pagos com regularidade, quando ndo estando antecipadamente garantidos, nao integram o
conceito de retribui¢do, podendo vir a ser modificados ou suprimidos mediante prévia comunicagao.
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Clausula 26.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria
a) Para efeitos do disposto neste CCT considera-se:

- RV
30

b) Retribuigdo diaria - O valor determinado segundo a férmula:

_12xRM
52 x HS

Sendo:
RM = Retribuigdo mensal,
HS = Horario semanal.

Clausula 27.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exer¢am predominantemente, as suas atividades nas camaras frigorificas, terdo direi-
to a um subsidio mensal de 45,00 €.

Clausula 28.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢@o, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Clausula 29.2

Deslocacoes

1- Considera-se existir desloca¢do quando os trabalhadores prestem servigo fora do seu local de trabalho,
obrigando-se o trabalhador a efectuar as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua forma-
¢do profissional.

2- Nas deslocagdes que os trabalhadores tenham de efectuar ao servigo da empresa esta fica obrigada, para
além do pagamento do transporte, ao pagamento das seguintes quantias:

— PeqUENO-AIMOGO ..ottt ettt et n et ene s 5,50 €;
— AlMOGO OU JANTAT .eeitieiiiitieie ettt ettt et e e st e et e se e se e s eenbeeee et e enee st eneeeseeneesneensesneensesnean 13,50 €;
L O <) - E USSP 7,50 €;
— Dormida - Contra a apresenta¢do de documento de despesa até ao maximo de 61,00 €.

Clausula 30.?

Utilizacao de Veiculo pelo trabalhador

1- Sempre que ao servigo da empresa o trabalhador conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem 4 entidade patronal, salvo quando resultantes de negligencia, incuria ou embriagués do condutor
comprovados judicialmente.
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2- Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada
quilémetro percorrido 0,40 €.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 31.2

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Mediante legislacdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no numero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢ao de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 32.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade ao servigo.

3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tém direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

Clausula 332

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.
2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao maximo de 20 dias uteis.
3- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para o trabalhador, resultar o direito ao gozo de um
periodo de férias superior a 30 dias uteis.
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Clausula 34.*

Duracio do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22 dias uteis.
Cléausula 35.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
cujo montante corresponde a retribuicdo de base mensal ¢ a demais prestagdes retributivas permanentes que
sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

Clausula 36.*

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, beneficiando alternadamente
os trabalhadores em fung¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4- Os conjuges que trabalhem na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam em uniao de facto, de-
vem gozar férias no mesmo periodo, a nao ser que haja prejuizo grave para o empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado por acordo estabelecido entre o empregador e o trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa
data e 31 de outubro.

Clausula 37.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no niamero 2 da clausula 36.*

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacgdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 38.%

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de
execu¢do do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até a0 maximo
de 20 dias.
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3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspenséo.

Clausula 39.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo
do centro de satde ou por atestado médico.

Clausula 40.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.
2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um ntimero de periodos normais
de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Serao consideradas faltas justificadas:

3- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer direito, designadamente retribuigao, férias ou an-
tiguidade, nas seguintes condig¢des:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

¢) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

d) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

e) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

f) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador;

2) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal,

i) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fun¢des em associagdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

J) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

k) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

m) As previstas no regime legal de prote¢do na parentalidade;

n) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

0) As que por leis sejam como tal consideradas.
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3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
4- A entidade patronal pode sempre exigir prova da veracidade dos factos alegados no numero anterior.

Clausula 42.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel, ndo podendo exceder as quarenta e oito horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicag¢ao referida no nimero anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 43.°

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Determinam a perda de retribui¢do as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
de doenga;

b) Por acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com excepcao das respeitantes ao dia 24 de dezembro, se
autorizado;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do
agregado familiar.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausula 40.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagao do trabalho
por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea 7) do nimero 2 da clausula 40.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitora, sé podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente
anterior ou posterior aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infrac¢@o grave e o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribui¢do abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mes-
mas determinem a perda de retribui¢do; neste caso, o trabalhador pode optar por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 442

Impedimento prolongado

1- Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de servico.

2- E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengio ou prisdo preventiva,
enquanto ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terao direito as retribuigdes normais relativas ao periodo fixado no niimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria superior que esteja impedido de comparecer tem-
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porariamente ao servigo, desde que esse impedimento ultrapasse 90 dias, tera direito, durante o tempo de
substituicdo, a ter como remuneracgdo base a categoria do que esta a substituir, mantendo, contudo, o direito as
diuturnidades ou outros prémios que a altura ja usufruia.

CAPITULO VIII

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessacio do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto na lei vigente.

CAPITULO IX
Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 46.?

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigdo
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao e progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 472

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

1) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excegao
do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mae e dos referentes a protegdo
durante a amamentagao.
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Clausula 48.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrup¢ao da gravidez;

¢) Artigo 38.°-A - Falta por luto gestacional,

d) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 49.2

Licenc¢a parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae exclusivos
previstos no clausula 80.° deste CCT.

2- O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenga referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
g0zo obrigatdrio pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos nimeros 3 € 4.

6- Nas situac¢des previstas no niimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga
referida no nlimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultdneo, de mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licen¢a e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11-Na falta da declaragao referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 e 7 e a suspensao da licenga prevista no nimero 12
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sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 50.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 51.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duragao referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da cldusula
79.%, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no numero 3 da cldusula 79.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do niimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 52.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias uteis, seguidos ou em periodos inter-
polados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos ntimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no ntimero 2, ndo deve ser inferior a 5 dias.

Clausula 53.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como presta-
c¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
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/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢do de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

4- A licenga parental ¢ a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogéo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacdo periddica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6- No termo de qualquer situacdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga.

Clausula 54.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve facilitar a inspec¢ao médica aos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
satude e do seu desenvolvimento fisico e mental normal.

Clausula 55.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de pés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutencao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando nio seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
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a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos ¢ que
conta como prestagdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de tra-
balho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas ¢ inferior a trinta ¢ quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta ¢ quatro horas ¢ inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta ¢ oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupagao de posto de trabalho compativel
com a sua qualificac¢do profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niumero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

/) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo
coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacéo efec-
tiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério de igual
numero de horas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Codigo do Traba-
lho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avaliagio;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promogdo profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 56.*

Principios gerais

1- Todos trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celebrado com o empregador,
tém direito a prestagdo de trabalho em condigdes de seguranga, higiene e saude.

2- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e saude em to-
dos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as actividades de seguranga,
higiene e satde que visem a prevengao dos riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador aplicara todas as medidas necessarias, tendo em conta as
politicas, os principios e as técnicas previstos na lei.

4- Para aplicagdo das medidas necessarias, o empregador devera assegurar o funcionamento de um servigo
de seguranca, higiene e satde, dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta
os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.
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5- E proibido ao empregador:
a) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se comprovem ndo possuirem condi¢des de segu-

ranga;
b) Obrigar as mulheres ao transporte ou manipulagdo de produtos toxicos, acidos ou liquidos corrosivos,

gases nocivos.
CAPITULO XI

Das sangoes disciplinares

Clausula 57.2

Sancdes
1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:
a) Repreensdo registada;
b) Sangdo pecuniaria;
¢) Perda de dias de férias;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.
2- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracg¢do e a culpabilidade do infractor, ndo

podendo aplicar-se mais de uma pela infracgao.

3- Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem a audiéncia prévia do trabalhador.

4- As sangOes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracgao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90

dias.
CAPITULO XII

Actividade sindical

SECCAO1
Actividade sindical na empresa

Clausula 58.*

Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais ou comissao sindical de empresa.

2- A comissdo sindical da empresa ¢é constituida pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3- A comissdo intersindical ¢ constituida pelos delegados sindicais de sindicatos da mesma confederagao,
desde que abranjam no minimo cinco delegados, ou de todas as comissodes sindicais da empresa.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes devidamente credenciados é facultado o acesso as

empresas, nos termos da lei.
5- A entidade patronal e aos seus representantes ou mandatario ¢ vedada qualquer interferéncia na activida-

de sindical dos trabalhadores.
Clausula 59.2

Dirigentes sindicais

1- Todos os trabalhadores eleitos para a direcgao das associagdes sindicais, tém direito a um crédito de 4 dias
por més, sem perda de remuneragdo, para o exercicio das suas fungdes sindicais.
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2- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos trabalhadores referidos no nimero anterior para de-
sempenho das suas fungdes sindicais consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos
os de remunerag@o, como tempo de servigo efectivo.

3- A associagdo sindical interessada devera comunicar, por escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas ¢ o
numero de dias de que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fun¢des sindicais ou, em
caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas.

SECCAO II
Nomeacio de delegados e seus direitos

Clausula 60.*

Identificacido dos delegados

As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais, bem
como a comissdo sindical de empresa, por meio de carta registada, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as informacgdes sindicais.

Clausula 61.?

Proibi¢ao de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo.

Clausula 62.*

Numero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fung¢des sindicais de um crédito de 5 horas men-
sais ou de 8 horas tratando-se de delegado da comissdo intersindical.

2- O numero de delegados sindicais a quem sao atribuidos crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores - 6;

e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhadores: seis mais um por cada 200 trabalhadores ou fracgao
acima de 500.

3- O resultado apurado nos termos do niimero anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- O crédito de horas atribuido nos termos do numero 1 ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais sem créditos de horas apenas se consideram justificadas se
motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio das suas fungodes, as quais contam para
todos os efeitos excepto para a retribuigdo.

6- Sempre que os delegados sindicais pretendem exercer o direito previsto nesta clausula, devera o orga-
nismo sindical avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia de 2 dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 63.2

Cedéncia de instalacdes

1- Nas empresas ou unidades de producao com 150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada
a por a disposicao dos delegados sindicais, ou a comissao sindical, a titulo permanente, desde que estes o re-
queiram, um local situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas fungoes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada
a por a disposi¢do dos delegados sindicais, ou comissao sindical, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.
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Clausula 64.*

Informacio sindical

Os delegados sindicais ou a comissao sindical ou intersindical, t€ém o direito de afixar no interior da empre-
sa ¢ em local apropriado, para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 65.2

Direito a informacio e consulta

1- Os delegados, as comissdes sindicais ou intersindicais gozam do direito a informagao e consulta relativa-
mente as matérias constantes das suas atribuigoes.

2- O direito a informagao e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou em convengao colectiva
de trabalho as seguintes matérias:

a) A informacao sobre a evolugdo recente ¢ a evolugao provavel das actividades da empresa ou do estabele-
cimento ¢ a sua situa¢ao econoémica;

b) A participacao, informagao e consulta sobre a situagao, a estrutura ¢ a evolugdo provavel do emprego na
empresa ou no estabelecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente em caso
de ameaga para o emprego;

¢) A participacdo, informagao e consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substan-
ciais a nivel da organizagao do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais, comissao sindical ou intersindical, devem requerer, por escrito, respectivamente,
ao o6rgao de gestdo da empresa ou de direc¢do do estabelecimento os elementos de informagao respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
¢do e de organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos de informagao e consulta deverdo
ser introduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

Clausula 66.?

Reunides fora do horario normal

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de producdo ou comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade de laboracao, no caso de trabalho por turnos.

2- Nos estabelecimentos de funcionamento intermitente e nos que encerram depois das 22h00, as reunides
serdo feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e publico, sem inviabilizar o funcionamento da em-
presa.

Clausula 672

Reunides durante o horario normal

1- Sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula anterior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se duran-
te o horario normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissdo sindical ou comissdo
intersindical, ou por delegado sindical na falta daquelas comissdes.

3- Os promotores das reunides referidas neste e na clausula anterior sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data ¢ hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, ntimero previsivel de trabalhadores participantes, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

4- Os membros da direcgdo das associagdes sindicais que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.
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SECCAO 111
Comissdo sindical de empresas

Clausula 68.*

Reunides com entidade patronal

1- A comissao sindical de empresa retine com a entidade patronal sempre que ambas as partes o julguem
necessario e conveniente.

2- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos e afixados nas empresas.

3- Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante horas de servigco, mas em casos extraordinarios poderao
ter lugar fora do horario normal, sem que tal implique perda de remuneragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas
previsto nesta convengao.

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reunides desde que nisso acordem a comissao sindical
e a entidade patronal.

Clausula 69.?

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como os
mesmos que exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes ha menos de trés anos presume-
-se feito sem justa causa.

2- O despedimento de que, nos termos do niimero anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito a optar entre a reintegracdo na empresa, com os direitos que tinha a data de despedimento, ou
uma indemnizagao correspondente a 2 meses por cada ano de servico e nunca inferior a retribui¢do correspon-
dente a 3 meses de servigo.

3- Para os efeitos deste contrato entende-se por representante de trabalhadores o trabalhador que se encontre
nas situagdes previstas no nimero 1 desta clausula.

Clausula 70.2

Proibicdo a discriminagio por actividade sindical

Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou activista sindical pode ser discriminado em razdo da
sua actividade.

CAPITULO XIII
Regalias sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

1- As empresas com 10 ou mais trabalhadores no mesmo local de trabalho pordo a disposi¢do dos mesmos
um refeitério confortavel onde estes possam tomar as suas refeigdes.

2- O disposto no nimero anterior aplicar-se-a as empresas com menor numero de trabalhadores sempre que
as condi¢des materiais o permitam.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 722

Constituiciao

1- Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissao paritaria constituida por 1
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representante de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituira no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada umas das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 73.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢@o e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integracdo num dos niveis de remuneragao previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢do e demais direitos.

Clausula 74.?

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 73.% outra parte e ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito da portaria de extensdo
da convengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIII
Direito a informacio e consulta

Clausula 75.2

Principio geral

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT comprometem-se a prestar mutuamente ¢ em tempo util toda
a informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implica¢des e impac-
te das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver ¢ concre-
tizar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou
indirectamente outorgantes deste CCT e accionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 76.%

Informacio e consulta

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT, na qualidade de outorgantes deste CCT, asseguram aos repre-
sentantes dos trabalhadores ao seu servico - Delegados sindicais do sindicato outorgante deste CCT, o direito a
informacao e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para
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a legislagdo nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
2- As partes outorgantes deste CCT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a cria¢do da ins-
tancia de informagdo e consulta.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 77.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de trabalho anteriores.

2- Da aplicag@o do presente CCT nado podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribui¢do, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de motorista/distribuidor - E o/a trabalhador(a) que acompanha o motorista (quando tal for jul-
gado necessario ou conveniente pela entidade empregadora) auxiliando-o na manutenc¢ao do veiculo, vigia e
indica manobras, faz cargas e descargas, procede a distribui¢do ou recolha dos produtos e cobranca dos mes-
mos, na altura da entrega.

Amanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que, amanha e prepara o peixe, podendo excecionalmente, na au-
séncia do manipulador ou no caso de afluéncia de trabalho, ajudar a transportar as caixas até as viaturas de
transporte, podendo ainda executar tarefas complementares ¢ compativeis com a sua fungao.

Apontador(a)/conferente - E o/a trabalhador(a) que controla e regista as entradas e saidas de matérias -
primas ou subsidiarias e de produtos acabados, bem como as entradas e saidas de pessoal e o tempo gasto nas
diferentes tarefas fabris para determinag@o de custos. Controla ainda a movimentacdo de produtos na unidade
fabril, processando os documentos necessarios a execugdo dos servigos respectivos.

Aprendiz - E o/a trabalhador(a) que, admitido sem prética, inicia-se na sua actividade laboral sob a orien-
tacdo do encarregado respetivo.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou destinatarios, em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em func¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢cdes, guias de remessa faturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento; atende ¢ encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagao ou
servico pretendido.

Caixa - Tem a seu cargo, como fung¢do exclusiva ou predominante, o servigo de recebimento, pagamento
e guarda de dinheiro e valores.

Caixeiro(a) - E o/a trabalhador(a) que vende mercadorias no comércio, por grosso ou a retalho. Recebe en-
comendas, elabora as respetivas notas e executa-as, cortando, separando, contando ou medindo mercadorias.
No local de venda, em contacto com o cliente, informa-se do género de produtos que este deseja; enuncia o
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prego, esfor¢a-se por concluir a venda, recebe o respetivo preco ou passa a guia necessaria para o pagamento
na caixa.

Chefe de controlo de qualidade - E o/a trabalhador(a) habilitado com formagio propria, que estuda e nor-
maliza os métodos mais apropriados de fabrico, tratamento e conservagdo dos produtos alimentares, apoian-
do-se num laboratério; estabelece normas de fabrico; efectua trabalhos de pesquisa de novos processos tec-
nologicos de transformagdo e conservacdo; define os parametros de controlo da qualidade dos produtos a
recepcdo, ao longo da linha de fabrico, armazenagem, distribuicdo ¢ postos de venda; analisa as reclamagdes
dos clientes e emite pareceres sobre a razdo das mesmas; elabora normas e condi¢des de salubridade do pes-
soal e das instalacdes.

Chefe de sec¢io - E o/a trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais.

Chefe de servicos - E o/a trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou mais departamentos da empresa as actividades que lhe sdo proprias, exercer
dentro do departamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direc¢ado, orientagdo
e fiscalizagdo de pessoal sob as suas ordens e de plancamento das actividades do departamento segundo as
orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de vendas - E o/a trabalhador(a) que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa, podendo substituir pontualmente, em caso de necessidade inspetores de vendas, promotores/prospe-
tores e vendedores.

Comprador(a) de peixe - E o/a trabalhador(a) que se encarrega da aquisi¢io de peixe, sendo também o
responsavel pelo funcionamento dos armazéns de peixe fresco, competindo-lhe, ainda, orientar a preparagéo e
embalamento com vista a boa conservacgao.

Controlador(a) da qualidade - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo a observancia do cumprimento
dos parametros de qualidade previamente definidos para cada produto, desde a sua entrada até a expedicao.
Detecta ¢ assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento, podendo elaborar relatérios
simples.

Director(a) de produgdo - E o/a trabalhador(a) responsavel directo por todo o processo de fabrico e quali-
dade, incluindo a composigdo e aditivos incorporados nos produtos fabricados.

Encarregado(a) - E o/a trabalhador(a) que orienta, coordena e executa as ordens do seu superior hierarqui-
co, nas actividades que lhe s@o proprias.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) responsavel directo pela organizagio, distribuigo, fiscaliza-
¢do e eficiéncia de todos os servicos da unidade fabril.

Estagiario - Auxilia e executa tarefas que lhe sejam atribuidas no ambito da profissionalizac¢do para que se
prepara, sob a orientacdo do responsavel do setor em que esta integrado.

Fiel de armazém - E ofa trabalhador(a) que superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias
e/ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumago e conser-
vacdo das mercadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as mercadoras recebidas e as notas de
encomenda, recibos ¢ outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigdo das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios; colabora
com o superior hierarquico na organizag¢ao do material de armazém.

Fogueiro(a) - E o/a trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, geradores de agua sobrea-
quecida ¢ caldeiras de termo fluido, competindo-lhe a limpeza do tubular, fornalhas e condutas; providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua ¢ combus-
tivel e estado de conservagao de toda a aparelhagem de controlo de segurancga e, de um modo geral, cumprir e
fazer cumprir as recomendagdes impostas pela legislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

Guarda/porteiro(a) - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo a vigilancia e defesa das instalagdes e va-
lores que lhe sejam confiados, regista a entrada e saida de viaturas e vigia a entrada e saida dos trabalhadores
da empresa e visitantes.

Manipulador - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos inerentes a manipulagdo e movimenta-
¢do do pescado, desde a sua aquisicdo até final da sua confegdo para a entrega, podendo, quando necessario,
ajudar a transportar as caixas até as camionetas. Podera ainda executar tarefas complementares compativeis
com as suas fungdes. No exercicio das suas fungdes podera conduzir maquinas ¢ aparclhos especificos, desde
que habilitado para o efeito.

Mecdnico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento - E o/a trabalhador(a) que tem a
seu cargo as operagdes inerentes ao bom funcionamento dos sistemas de frio. Monta, conserva e repara insta-
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lagdes de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede a
limpeza, vazio e desidratagao das instala¢des e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ ajustamen-
to das instalagdes apds a montagem e afinag¢@o da respectiva aparelhagem de protecg@o e controlo.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo cara de condugao profissional, tem
a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de
funcionamento, conservacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo directa dos niveis de dleo, agua ¢
combustivel ¢ do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciagao das entidades competentes. Quando em condu-
¢do de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mercadorias transportadas,
bem como efetuar cargas ¢ descargas.

Motorista/vendedor/distribuidor - E o/a trabalhador(a) que, possuindo carta de condugao e conduzindo um
veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos da empresa; zela pela boa conservacdo da viatura e
respectiva carga e procede a facturag@o e cobranga dos produtos vendidos.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que num armazém frigorifico procede a movimentagio
manual ou mecanica de produtos congelados. Procede ainda a cargas e descargas de produtos.

Operador(a) de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que realiza as opera¢des de manutengio, de acordo com
os planos de trabalho, normas e procedimentos.

Praticante - E o/a trabalhador(a) que, desempenhando fungdes de menor responsabilidade, se prepara para
ascender as respectivas categorias profissionais.

Preparador(a) de produtos congelados - E o/a trabalhador(a) que manipula os produtos destinados a con-
gelacdo em quaisquer das fases da transformacgdo. Para o efeito, prepara, confecciona e embala ou executa
qualquer actividade afim.

Repositor(a)/promotor (a) - E o/a trabalhador(a) que procede nos postos de venda ao preenchimento dos
expositores frigorificos e executa ac¢des promocionais de acordo com o plano de ac¢do estipulado.

Servente ou auxiliar de armazém - E o/a trabalhador(a) que cuida da arrumagio das mercadorias ou produ-
tos no estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Subchefe de secgio - E ofa trabalhador(a) que coadjuva o chefe de sec¢io, podendo substitui-lo sempre
que necessario.

Técnico(a) administrativo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente admi-
nistrativo, colabora com o chefe de sec¢do ¢ no impedimento deste coordena e controla as tarefas do grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla a gestdo do economato da empresa; regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efetua o pedido de material, preenchendo requisigdes ou outro tipo de documentagdo, com vista a reposig¢ao
de faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o arma-
zenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e
classifica a documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; regista ¢ confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores dos abonos,
descontos e montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal; retine a
documentacdo relativa aos processos de recrutamento, selecdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os contactos
necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigac¢des legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico(a) de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; analisa a
documentacdo contabilistica verificando a sua validade ¢ conformidade e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; efetua o registo das operagdes contabilisticas utilizando o Plano Oficial de Contas em vigor, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagdes informaticas, documentos e livros auxiliares e obrigatorios; calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos ¢ proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes
ou fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortizagoes
¢ provisdes; prepara para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais ¢ ao controlo das atividades; preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagao de acordo
com a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situag@o econdmica ¢ financeira
da empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de resultados
¢ outra documentacao legal obrigatéria; recolhe os dados necessarios a elaboracéo, pela gestdo, de relatorios
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periodicos da situagdo econémico-financeira da empresa, nomeadamente planos de ac¢@o, inventarios e relato-
rios; organiza ¢ arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico(a) de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que executa a manutengdo preventiva de acordo com os
planos tragados, intervindo na reparagdo de avarias; na sua fungao utiliza manuais, esquemas, procedimentos
e outros instrumentos, devendo contribuir com sugestdes para a melhoria dos mesmos, com o objectivo de
manter as maquinas e equipamentos em prefeito estado operacional. Regista informativamente todas as pecas
¢ materiais utilizados na manutengdo. Faz a analise das folhas de servigo para minimizar as paragens dos
equipamentos ¢ maquinas.

Técnico(a) de secretariado - Executa as tarefas de secretariado necessarias ao funcionamento de um ga-
binete ou da dire¢do/chefia da empresa, nomeadamente: processar textos varios; traduzir relatérios e cartas
¢ claborar atas de reunides; preparar processos compilando informagdo e documentag@o necessarias; atender
telefonemas; receber visitantes; contactar clientes; preencher impressos; enviar documentos através de cor-
reio, fax e correio eletronico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers; organizar a agenda, efetuando
marcagdes de reunides, entrevistas € outros compromissos.

Trabalhador(a) auxiliar - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas ndo especificadas, nomeadamente car-
gas ¢ descargas, arrumagoes, transporte ¢ limpeza das diversas instalagdes ¢ anexos, podendo desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Trabalhador(a) de fabrico - Produtos congelados - E o/a trabalhador(a) que, numa unidade fabril, executa
quaisquer tarefas relativas a laboragao, tais como serrar ou desmantelar produtos congelados, movimentagao
manual ou mecéanica de matérias-primas ou subsidiarias, produtos acabados ou em transformagao. Procede
ainda a cargas, descargas ¢ arrumagdes dentro das cdmaras frigorificas.

Vendedor(a) - E o trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas e
promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade patronal. Pode efetuar vendas por telefone. Transmite as
encomendas ao escritdrio central ou delegagdo a que se encontra adstrito e envia relatdrios sobre as transagdes
comerciais que efetuou. Podera proceder a cobrangas, bem como recolher informagdes da concorréncia rela-
cionadas com a sua atividade de venda.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias profissionais e tabela de remuneracdes minimas

Remuneragdes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025
1 Director(a) de produgao 1128,00 €

Chefe de controlo de qualidade
1I Chefe de servigos 1 023,00 €
Encarregado(a) geral

Chefe de secgdo
Chefe de vendas
m Encarregado(a) 938,00 €

Técnico(a) de manutengdo

Técnico(a) administrativo(a)
IV | Técnico(a) de contabilidade 928,00 €
Técnico(a) de secretariado
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Assistente administrativo(a)

Caixa

Comprador(a) de peixe

Fiel de armazém

Fogueiro(a) de 1.2

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e
aquecimento de 1.2

Motorista de pesados
Motorista/vendedor/distribuidor (sem comissdes)
Operador(a) de manutencédo de 1.*

Subchefe de seccao

918,00 €

VI

Apontador(a) conferente

Caixeiro

Controlador(a) de qualidade

Fogueiro de 2.*

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador(a) de manutengao de 2.*

Vendedor(a)

889,00 €

VII

Ajudante de motorista/distribuidor(a)
Operador(a) de armazém
Repositor(a)/promotor(a)

Trabalhador(a) de fabrico - Produtos congelados

884,00 €

VIII

Amanhador(a)

Guarda/porteiro(a)

Manipulador(a)

Preparador(a) de produtos congelados
Servente ou auxiliar de armazém

872,00 €

IX

Estagiario(a)
Trabalhador(a) auxiliar

870,00 €

X

Praticante/aprendiz

815,00 € *

* Sem prejuizo da lei da retribuicdo minima mensal garantida.

Lisboa, 23 de janeiro de 2025.

Pela ALIF - Associacdo da Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares:

Dr. Estevdo Miguel de Sousa Anjos Martins, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado a 11 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 32/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos

Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,

Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas)
- Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convencdo publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2022 e n.° 16, de 29 de abril de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por um lado, as empresas transforma-
doras de produtos hortofruticolas, representadas pela Associacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) - Divisao de hortofruticolas e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas representados pela associacdo sindical outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
(SETAAB).

2-0 presente CCT abrange um universo de 35 empresas e de 2270 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2-0 periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria poderdo ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram desde 1 de janeiro de 2025, sendo revis-
tas anualmente.

5- Apds a dentincia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relagdes de trabalho continuaro a reger-se
pelo presente CCT.
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CAPITULO I

Admissao periodo experimental e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1-No preenchimento dos postos de trabalho a entidade patronal dara prioridade aos trabalhadores da empre-
sa sempre que se encontrem em igualdade de circunstancias com os restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissao o trabalhador tera obrigatoriamente de ser submetido a exame médico, feito por conta
da empresa, destinado a comprovar se possui aptiddes fisicas necessarias para o desempenho das suas fungdes.

3-Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o
médico revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4-Quando o trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada econémica
ou juridicamente ou tenham administracdo ou sécios gerentes comuns, manter-se-ao, para todos os efeitos, os
direitos e regalias ja adquiridos.

5- As habilitacdes exigidas neste CCT sao as minimas legais.

Clausula 4.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execuc¢ao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
3-0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fung¢des de confianca;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até¢ aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- 0O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracio daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Salvo estipula¢do em contrario, a admissao dos trabalhadores obedece aos periodos experimentais previs-
tos na lei.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3-Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato sem respeitar o aviso prévio fixado no numero anterior,
o trabalhador recebera uma indemnizagdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4-Findo o periodo experimental a admissao torna-se efetiva, contando-se o tempo de servigo a partir da data
da admissdo provisoria.

5-Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a data da admiss@o na primeira, bem como a respetiva categoria pro-
fissional e demais direitos previstos neste contrato coletivo de trabalho se, entretanto, ndo for aplicavel outro
mais vantajoso.

Clausula 6.2

Admissiao ou promogio para cargos de chefia

1-Os cargos de chefia serdo desempenhados por trabalhadores escolhidos pela entidade patronal.
2- Antes da admissdo ou promocao de trabalhadores para cargos de chefia, serd dado conhecimento aos
trabalhadores diretamente subordinados ao profissional cujo cargo se pretende preencher.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

1-E permitida as empresas a admissdo de trabalhadores em regime de trabalho eventual ou a termo, nos
termos da legislacao aplicavel.

2-Os trabalhadores eventuais t€ém os mesmos direitos e obrigacdes estabelecidos nesta convengdo para os
trabalhadores permanentes, salvo disposi¢do expressa em contrario.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo I s@o definidas as categorias profissionais previstas neste contrato ¢ as fungdes que lhes corres-
ponderem.

Clausula 9.2

Atribuicdo de categorias

1- A atribuic@o de categorias profissionais aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2- Atendendo a sazonalidade do sector, quando os trabalhadores desempenhem, sem ser por motivo de subs-
titui¢@o, fungdes a que correspondam varias categorias durante mais de 60 dias por ano, ser-lhes-a atribuida a
mais qualificada.

3- A atribuig@o das categorias profissionais previstas no nimero 1 sera efetuada pelas entidades patronais no
prazo maximo de 30 dias apos a publicacdo deste contrato.

4- Ap6s o prazo a que se refere o nimero anterior, as classificagdes serao afixadas em lugar ou local ade-
quado.

5-Se o trabalhador ndo concordar com a classificagdo que lhe ¢ atribuida, reclamara diretamente, ou através
do sindicato, para a entidade patronal por escrito e fundamentadamente, para o que dispdoe de um prazo de 30
dias, contados a partir da data em que as classificagdes forem afixadas.

6-No caso de nao haver acordo, o trabalhador podera recorrer para a comissdo de conciliagdo e julgamento.

Clausula 10.?

Relac¢des nominais, quadros de pessoal e quotizagao sindical

1- As empresas elaborardo os mapas dos quadros do seu pessoal, nos termos da lei.
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2-No preenchimento destes mapas, os trabalhadores serao agrupados, sempre que possivel, segundo as res-
petivas categorias ¢ classes profissionais.

3- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter ao SETAAB - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Florestas, Pesca, Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins, o montante das
quotas sindicais até 15 dias apds a cobranga, desde que previamente os trabalhadores, em declaragdo indivi-
dual escrita, assim o autorizem.

4-Para efeitos do nimero anterior, o montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas utilizados para
o efeito devidamente preenchidos.

Clausula 11.2

Promocio e acesso

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria ou classe superior ou a mudanga
permanente para fungdes de natureza diferente a que corresponde uma escala de retribui¢do mais elevada.

2-Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre outros a admitir de novo no preenchimento de todos
os lugares a que possam ter acesso, desde que satisfagam os requisitos necessarios.

3- Os aprendizes sao promovidos a praticantes ao fim de um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

4- Os praticantes e estagiarios ascenderao as respetivas categorias profissionais ao fim de um ano.

5-Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo automaticamente promovidos a 2.7 a 1.” ao fim
de trés anos e de 1.7 a principal ao fim de cinco anos.

6- Para efeitos do nimero anterior, conta-se para efeitos de promocgao todo o tempo de servigo desempenha-
do nas suas fungoes.

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

1- O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo serd tomado em consideragdo, independentemente
da empresa em que teve lugar, desde que certificado nos termos do niimero seguinte e apresentado, quando
pedido pela empresa, no ato da admissao e conste da lista de documentos entregues.

2-No caso de cessagao do contrato de trabalho, a empresa passard ao trabalhador documento certificativo do
aproveitamento da aprendizagem, de que constardo necessariamente a sua identificagdo, as datas relativas ao
seu inicio e conclusdo, a respetiva profissdo, bem como o estabelecimento em que teve lugar.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 132

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do presente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e promover no seio dos trabalhadores as melhores rela-
¢des de trabalho possiveis;

¢) Usar de respeito e justi¢a em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exi-
gir do pessoal em fungdo de chefia e fiscalizagdo que trate com correcdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Obter de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com as suas possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissio, salvo
o seu acordo por escrito;

) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por este lhe sejam pedidos, relativamente ao cumpri-
mento da presente convengao e da lei;

g) Passar aos trabalhadores certificados contendo discri¢do de fungdes ou quaisquer outras informacdes
solicitadas por escrito e devidamente autenticadas;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

i) Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste contrato, facultar ao trabalhador, dentro dos limites
previstos na lei, o tempo necessario ao exercicio de cargos no sindicato, institui¢des de Seguranga Social,
comissoes sindicais € outras a estes inerentes;
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j) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do respetivo processo individual;
k) Autorizar os contactos com os trabalhadores em servigo, sem prejuizo da normalidade do mesmo;
) Afixar em local bem visivel o mapa de horario de trabalho.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-
vico, de forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminui¢ao de retribuicdo ou demais regalias;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe para que o trabalhador foi contratado ou promovido;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona de atividade sem o seu prévio acordo feito
por escrito, sem prejuizo da clausula 19.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos relacionados com
o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

J) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se comprove nao possuirem condi¢des de seguranga.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa devera assegurar aos trabalhadores, desde que ndo haja transportes publicos, com horarios
compativeis, o transporte de e para as instalagdes da empresa, a partir dos locais de concentragdo habituais,
situados num raio de 5 a 20 km.

2- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto no numero anterior subsidiardo os trabalhadores
com 0,07 €, por cada quildometro percorrido, nos termos do numero anterior.

Clausula 16.*

Formacio profissional
1- As entidades patronais deverdo anualmente ouvir os trabalhadores interessados em aperfeicoar a sua
formag@o profissional. Deverdo ainda estabelecer meios internos ou facultar o acesso a meios externos de
formagéo, consoante for mais adequado e de acordo com as necessidades da empresa.
2- As despesas dessa formagao sdo da responsabilidade das entidades patronais.
3-0 tempo despendido pelo trabalhador sera, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Violac¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade patronal

A pratica por parte da entidade patronal de qualquer ato em contravengdo com o disposto da clausula 14.%
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a indemnizagdo fixada na clausula 54.* deste
contrato.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e do presente contrato;
b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de harmonia com as suas aptidoes e categoria profissional,
as fungdes que lhe sejam confiadas;
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¢) Ter para com os demais trabalhadores a ateng@o e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em ma-
téria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios ao desempenho das respetivas
funcgoes;

d) Zelar pelo estado de conservacdo do material que lhe estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem, profissionalmente, tenham de contactar;

2) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal nem divulgar informa-
¢des sobre a sua organizagao, métodos de produgdo ou negocios.

Clausula 19.2

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador para outro local ou zona de trabalho se dessa mudanga
ndo resultarem sérios e comprovados prejuizos.

2-Em caso de discordancia, cabe a entidade patronal a prova da inexisténcia de prejuizo.

3-No caso de o trabalhador ser transferido, a entidade patronal custeara todas as despesas directamente
impostas pela transferéncia, designadamente o transporte de mobiliario e familiares, o aumento do custo do
alojamento ou do tempo gasto a mais na deslocag@o para o novo local de trabalho.

Clausula 20.?

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
func¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal nao implique modificagcdo substancial da
posicdo do trabalhador.

2-Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no niimero 1 ndo pode implicar diminuicao da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com a indicag¢do do tempo previsivel.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Horario de trabalho - Hordrio moével - Defini¢do e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

2-No estabelecimento ou modificacdo dos horarios de trabalho serdo sempre ouvidos a comissdo de traba-
lhadores ¢ a comissdo intersindical ou, na sua falta, a comisséo sindical ou delegados sindicais.

3-Entre o fim de um periodo normal de trabalho ¢ o inicio do seguinte mediarao pelo menos dez horas.

Clausula 22.2

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1-Os periodos de trabalho didrio e semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as sessenta horas;

b)Nas semanas em que por forca da defini¢do da durag@o do trabalho em termos médios haja uma redugéo
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a redugdo do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos de calculo em termos médios pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jung@o ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicag@o desta clausula t€ém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;
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e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupag@o de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensagdo economica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho
ja preveja periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

1) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

2-Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de doze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de trabalho, o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

4-Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensagio das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 25.*
deste CCT.

5- 0 trabalhador que preste o seu trabalho em regime previsto no niimero anterior sera remunerado com um
acréscimo nao inferior a 15 % na retribui¢do mensal e ndo pode estar simultaneamente sujeito a outro regime
especifico de organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto neste CCT.

Clausula 23.2

Banco de horas

1-Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugao dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliag¢ao da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensao ou paragem da produgao (total ou parcial) para manutengdo ou reparagao dos equipamentos e
ou das instalagdes da empresa respetiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da empresa respetiva e ou a ma-
nuten¢do dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respetiva e o trabalhador.

2- A organizagao do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, em antecipagdo ou prolongamento
do horario de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou redugdo do periodo normal de trabalho tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4-0 banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da empresa respetiva, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordéancia da contraparte. No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do anterior nimero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagao de trabalho no regime de
banco de horas. A necessidade de acréscimo da prestacao de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas ali-
neas d) e e) do nimero 1, em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que nao haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a empresa respetiva suportara as despesas com
outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacéo das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo, ndo podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da empresa respetiva. A empresa respetiva tera
em considerac¢ao o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos seus
poderes de gestdo. A empresa respetiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacio das horas de trabalho prestadas em
acréscimo.

7-Por acordo entre a empresa respetiva e o trabalhador, a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
podera também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.
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8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugdo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos ultimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

9-Caso nao tenha sido efetuada a compensagdo nos termos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 24.2

Duracéo do trabalho

1-O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ de 40 horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor durag@o que estejam a ser praticados.

2-Quando a empresa nao se encontre a laborar por turnos, o periodo de trabalho nado deve iniciar-se antes
das 8h00 nem terminar depois das 20h00, salvo acordo expresso do trabalhador, e sera interrompido por um
descanso para almogo, que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas horas depois de um periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

3-Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se sem prejuizo de outros de menor duragdo que este-
jam a ser praticados.

4-Depois de visados pelos servigos competentes do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, os hora-
rios de trabalho serdo afixados na empresa em local bem visivel, devendo ser enviada uma copia ao sindicato.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1-Deverdo ser organizados turnos de pessoal, nos termos da lei, sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2-Quando em regime de turnos se verifique, nos termos da lei, reducao do tempo de intervalo para refei¢@o
por um periodo inferior a uma hora, o0 mesmo ¢ considerado como servigo efetivo para os trabalhadores a
quem se aplique tal redug@o.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudangas de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal devera, sempre que possivel, afixar a escala e constituicao dos turnos até 10 dias antes
do seu inicio, mas nunca inferior a 8 dias de antecedéncia.

5-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma especialidade, desde que previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e a entidade patronal.

6- Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado médico, a impossibilidade temporaria de conti-
nuar a trabalhar no regime de turnos passara, até ao turno da semana em que fizer prova, ao regime de horario
normal.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal.

2-Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho suplementar.

3- 0 trabalho suplementar ¢, porém, obrigatdrio quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos impor-
tantes ou perante casos de forca maior, salvo se o trabalhador apresentar dificuldades de transporte ou outro
motivo atendivel.

4-Quando o trabalhador prestar horas suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestacdo do trabalho.

5-Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse as duas horas seguidas ou coincida com a hora normal
de refeigdo do trabalhador, a entidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeigdo. O tempo gasto na
refeigdo ¢ também pago como tempo de trabalho suplementar, até ao limite maximo de meia hora.
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Clausula 272

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 10 horas semanais, 40 horas mensais e 200 horas
anuais, considerando-se a soma das horas suplementares, dias de descanso semanal e feriados.

2-Os limites referidos no niumero anterior poderdo ser alargados depois de ouvida a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissao sindical ou delegados sindicais.

Clausula 28.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho serd concedida retribuicdo especial correspondente a
25 % da sua remunera¢do mensal.

2-0 requerimento de isen¢@o de horario de trabalho sera remetido a ACT - Autoridade para as Condig¢des do
Trabalho acompanhado de declaragdo de concordancia do trabalhador e do parecer da comissao de trabalha-
dores e da comissdo intersindical ou sindical ou dos delegados sindicais.

Clausula 29.?

Descanso compensatorio
1-Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a

um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
2-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério ¢ fixado pelo empregador.

Clausula 30.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2-Considera-se também como noturno, para efeitos de remuneragéo, o trabalho prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo de trabalho noturno de pelo menos 3 horas.

CAPiTULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 31.2

Retribuicao

1-S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao de base prevista no anexo Il e todas as outras prestagdes regu-
lares e periddicas.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo as ajudas de custo, as despesas de transporte, a remu-
neragao por trabalho extraordindrio, os abonos para falhas e a remuneracéo por trabalho noturno.

4-Os trabalhadores que exercam predominantemente fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a
um abono mensal para falhas de 31,50 €.

5- A todos os trabalhadores sao asseguradas as remuneragdes fixas minimas constantes do anexo II.

6- A formula a considerar para efeito do calculo das horas simples ¢ a seguinte:

RH = Remuneragdo mensal x 12 52 X horario semanal

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuig¢@o do trabalhador deve ser efetuado até ao ultimo dia til de cada més e durante
o periodo de trabalho.
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2-No ato de pagamento da retribuicdo a empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldao com o
nome da empresa, preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, a respe-
tiva categoria profissional ¢ classe, o periodo de trabalho a que corresponde a remuneragio e a diversificacdo
das importancias relativas ao trabalho normal, extraordinario, prestado em dias de descanso semanal, comple-
mentar ou feriado, aos subsidios, descontos ¢ montante liquido a receber.

3- A retribuigdo deve ser satisfeita em dinheiro ou, se o trabalhador der o seu acordo, por cheque ou depoésito
bancario.

4- 0 pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o horario ¢ a categoria do trabalhador.

Clausula 33.2

Remuneracio de trabalho noturno

O trabalho noturno sera pago com os acréscimos seguintes sobre a remuneragao base:
a) 30 % para o trabalho prestado entre as 20h00 e as 24h00;
b) 50 % para o trabalho prestado a partir das Oh0O.

Clausula 34.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com o aumento correspondente a 50 % da retribui¢ao normal até
duas horas por dia e a 75 % nas horas seguintes.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de descanso complementar ou feriado, serd pago
com o acréscimo de 100 %.

3-S6 o trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere direito ao estabelecido no numero
1 da clausula 26.* deste CCT.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do0 normal.

2-Os trabalhadores que ndo tenham concluido até 31 de dezembro um ano de servico receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo e 31 de dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

3-Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado ¢ devido subsidio de Natal
na parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4-Em caso de cessacdo do contrato, o trabalhador tera direito a receber a parte proporcional do subsidio de
Natal relativa ao ano de cessagao.

5-Este subsidio sera pago até 15 de dezembro.

Clausula 36.2

Diuturnidades

E garantida a manuten¢@o do direito a diuturnidades aos trabalhadores que delas beneficiavam nas em-
presas em que trabalhavam e que estavam consagradas nas convengoes do sector anteriores ao presente CCT.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacao de trabalho, descanso semanal e feriados

Clausula 37.2

Descanso semanal

1-O dia de descanso semanal ¢ o domingo ou os dias previstos nas escalas de turnos rotativos, no regime
de laboragdo continua, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar. Todos os restantes sdo
considerados tteis, com excecao dos feriados.
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2-Quando o trabalho for prestado em regime de laborag@o continua, o horario de trabalho tem de ser orga-
nizado de forma que os trabalhadores tenham, em média em cada periodo de sete dias, dois dias de descanso
consecutivo que, no maximo de quatro semanas devem coincidir com o sabado e o domingo.

3- O previsto nos numeros 1 ¢ 2 aplica-se aos guardas das instalagdes fabris.

Clausula 38.2

Feriados

1-Sao feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2-Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niumero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa, de acordo com os costumes e tradi¢ao local ou regional.

4-Em substitui¢ao de qualquer feriado referido nos niimeros anteriores, pode ser observado outro dia em
que acordem empregador e trabalhador.

Clausula 39.?

Periodo e época de férias

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato coletivo de trabalho terdo direito a 22 dias uteis de
férias remuneradas, exceto no ano de admissao, em que terdo direito, apds seis meses de execucao do contrato,
a 2 dias tuteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ ainda aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventua-
lidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a)Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente, sem prejuizo do disposto na parte
final do nimero 1 desta clausula.

4- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5-Na falta de acordo, compete a entidade patronal, ouvida a comissdo de trabalhadores, determinar a época
de férias, que devera em principio ser fixada fora do periodo de campanha, com observancia dos condiciona-
lismos legatis.

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Se os trabalhadores o solicitarem podera ser fracionado
em periodos, para que o trabalhador goze sempre, pelo menos, 15 dias de férias consecutivamente.

7-Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa gozarao as fé-
rias simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia.

8-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, se se verificar a impossibilida-
de total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ja vencido e respetivo subsidio.

9- A entidade patronal elaborard um mapa de férias, a afixar nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas, do qual enviara copia aos respetivos sindicatos.

10- Os trabalhadores em regime eventual t€ém direito a férias e respetivo subsidio na proporcionalidade de
dois dias uteis por cada més.
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Clausula 40.*

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei ou nesta convengdo, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

Clausula 41.2

Violag¢io do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias, nos termos desta convengao, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagio, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.°

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, logo que possivel, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da situacao de doenca,
nos termos em que as partes acordarem.

2- A prova da situagdo de doencga prevista no nimero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Seguranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizag@o e controlo
por médico indicado pela empresa.

3-Quando o trabalhador estiver doente até dezembro, tem direito a gozar as férias desse ano no 1.° trimestre
do ano seguinte.

4-Se na data indicada para inicio das férias o trabalhador estiver ausente por doenca ou acidente, gozara
as férias por inteiro e recebera o respetivo subsidio quando a doenga terminar, podendo, no entanto, receber
imediatamente o subsidio de férias se o desejar.

Clausula 43.*

Regime de férias para trabalhadores em caso de cessacio de impedimento prolongado

No ano de cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias e ao respetivo subsidio
que teria vencido em janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

1-Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a sua retribuicdo mensal, com excec¢do dos
dias referidos nas alineas a) e b) do nimero 2 da clausula 39.%, e devera ser satisfeito até 10 dias antes do inicio
do gozo efetivo das férias.

2-Em caso de cessacgdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito as férias e subsidios vencidos, se
ainda as ndo tiver gozado, bem como a respetiva parte proporcional relativa ao ano da cessagao.

Clausula 45.2

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2-Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 46.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 47.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associacao sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 55.* deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 48.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infrag@o
grave.
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3-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias tGteis consecutivos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano,
constituindo justa causa de despedimento quando o nimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10
interpoladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegag@o de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresenta¢do do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou 5 dias Uteis, se tratar de férias no
ano de admissdo.

SECCAOV
Suspensio da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 50.?

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatdrio e servico civico substituto, doenca ou acidente, € o impedimento se prolon-
gue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranca Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- 0 disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 51.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo por periodo de-
terminado, passivel de prorrogacao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5-Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situag@o de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.
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CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Disposi¢des gerais sobre cessacdo de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa causa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacao do contrato de trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogagio;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento coletivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagio;
7) Resolugao pelo trabalhador;
8) Dentincia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 53.°

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de trabalho;
b)Revogacao de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.° - Cessacao de contrato de trabalho por acordo;
2) Artigo 350.° - Cessagao do acordo de revogacao.
¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:
1) Artigo 350.° a 380.° - Modalidade de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2) Despedimento coletivo;
1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptagao.
2) Artigo 381.°a 393.° - Ilicitude de despedimento;
d) Cessacao de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
1) Artigo 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2) Artigo 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

Clausula 54.*

Indeminizagio por despedimento

E sempre devida ao trabalhador a indemnizagdo prevista na lei.

Clausula 55.2

Reestruturacio dos servicos

1-Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagao dos servigos tenham como consequéncia o
desaparecimento de determinados postos de trabalho, a entidade patronal procurara assegurar aos trabalhado-
res que nele prestem servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparacao necessaria, suportando os
encargos dela decorrente.

2-Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos postos de trabalho, denunciarad o contrato de
trabalho com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador despedido a indemnizagao prevista
no CT além das férias e dos subsidios de férias e Natal, propor¢ao do trabalho prestado no ano da cessacdo do
contrato.
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CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 56.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
vando o disposto na legislagdo vigente, nomeadamente os referidos no nimero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplica¢do da san¢do disciplinar;

d) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO IX

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 572

Parentalidade

A maternidade ¢ a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigio
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado na Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocéo ¢ progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 58.%

Protecdo na parentalidade

1- A protegéo na parentalidade concretiza-se através da atribuigéo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestag@o de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2-0Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excegao
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do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mée e dos referentes a protegdo
durante a amamentagao.

Clausula 59.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2-0 regime de prote¢do da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situag@o ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 38.°-A - Falta por luto gestacional;

d) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 60.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae exclusivos pre-
vistos no clausula 80.* deste CCT.

2-0 gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o ntimero 2 da cldusula seguinte.

4-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5-Em situagdo de internamento hospitalar da crian¢a imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite méaximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7-Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagcdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
licenca referida no numero 1 € acrescida em 30 dias.

8-Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declaragcdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- 0O gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licen¢a e do inicio do respetivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.

11- Na falta da declaracao referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.
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12- Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 61.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mée, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 42.°:

1-O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no niimero 3 da cldusula 79.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licen¢a parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 63.*

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias tteis, seguidos ou em periodos inter-
polados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenca, se-
guidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da
mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nlimero 2, ndo deve ser inferior a 5 dias.

Clausula 64.*

Regime das licencas, faltas e dispensas
1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como presta-
c¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenga por interrupgao de gravidez;
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¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avalia¢@o para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e é considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupg¢ao de gravidez, por adogdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b)Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac¢do ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4- A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adog@o,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador ¢ apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b)Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessag@o da situagdo que originou a respetiva licenca que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6-No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 65.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desenvolvimento fisico e mental.

2-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

3-Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve facilitar a inspegdo médica aos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
satde e do seu desenvolvimento fisico e mental normal.

Clausula 66.?

Trabalhador-estudante

1-Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de poés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.
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2-Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplica¢do do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aula pode ser utilizada de uma sé vez ou fracionadamente, a es-
colha do trabalhador-estudante, ¢ tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas ¢ inferior a trinta ¢ quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta ¢ quatro horas ¢ inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta ¢ oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros ante-
riores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagao de posto de trabalho compativel com
a sua qualificagdo profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niumero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, expecto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo
coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacdo efetiva
de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério de igual
nimero de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho
nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avaliagio;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

CAPITULO X

Trabalho fora do local habitual

Clausula 67.2

Principio geral
1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizacao temporaria de trabalho fora do local habitual.
2-Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegag@o da empresa a que esta adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.
3- As deslocagdes que ndo permitam o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual serdo objecto
de acordo.
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Clausula 68.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1-Sempre que deslocado em servico e na falta de viatura fornecida pela entidade patronal, o trabalhador tera
direito ao pagamento de:

a) Transportes em caminho de ferro (1. classe) ou avido ou 0,40 € por cada quilometro percorrido, quando
transportado em viatura propria;

b) Alimentagdo e alojamento no valor de:

— Pequeno-almogo - 5,00 €;

— Almogo ou jantar - 16,00 €;

— Ceia - 10,80 €.

As partes podem acordar o pagamento as despesas mediante a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos;

¢) Transportes em caminho de ferro (1.% classe) ou avidao ou de 0,36 €/km, quando transportado em viatura
propria;

d) Horas suplementares sempre que a duragdo do trabalho, incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera,
na ida e no regresso, exceda o periodo de trabalho.

2-Sempre que um profissional se desloque em servigo da empresa para fora do local de trabalho habitual e
tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos e quaisquer prejuizos dai resultantes,
com excepgao dos prejuizos causados a passageiros transportados gratuitamente.

3- As entidades patronais poderdo transferir para as companhias de seguros as responsabilidades decorrentes
do numero anterior.

4-0 inicio e o fim do almogo ou do jantar terdo de verificar-se, respetivamente, entre as 11h30 ¢ as 14h30 ¢
entre as 19h39 e as 21h30, desde que os trabalhadores ndo possam chegar a empresa dentro do horario normal
da refeicdo.

5-Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo quando inicia o servigo até as 7h00, inclu-
sive.

6- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servigo, em qualquer periodo, entre as
0h00 e as S5h00.

7-Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-a4 pago como suplementar.

Clausula 69.2

Cobertura dos riscos de doenga

1-Durante o periodo de deslocag@o, os encargos por doenga que em razdo do local em que o trabalho seja
prestado deixem eventualmente de ser assegurados, os trabalhadores pela respetiva Seguranca Social deverdo
ser cobertos pela empresa que, para tanto, assumira as obrigagdes que competiriam a Seguranga Social se 0s
trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2-Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico os trabalhadores terdo direito ao paga-
mento da viagem de regresso ou de transferéncia para local com assisténcia médica adequada, se estas forem
prescritas pelo médico, bem como a manter os direitos previstos na clausula 67. enquanto se mantiverem
deslocados.

3-Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requerida pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condi¢des necessarias para o tratamento, a entidade patronal pagara as despesas
com a deslocagdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

Clausula 70.?

Seguro do pessoal deslocado

A todos os trabalhadores que se desloquem em servigo, seja qual for o meio de transporte utilizado, devera
a entidade patronal fazer um seguro de acidentes pessoais completo, valido durante as 24 horas do dia e por
todo o periodo de deslocacao, a favor de quem o trabalhador designe.

BTE 7113



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gw"ﬁ’fw 22 fevereiro 2025

CAPITULO XI
Garantias sociais

Clausula 71.2

Refeitorio e subsidios de alimentagio

1-Todas as empresas terdo de por a disposicao dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas ¢ cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servico, onde estes possam tomar e aque-
cer as suas refeicdes.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um subsidio de refei¢ao no valor de 6,00 € diarios.

3- 0 subsidio de refeicao previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a empresa fornecer a refeicdo completa.

4- Os trabalhadores so terdo direito a beneficiar do subsidio referido nos nimeros anteriores nos dias em que
efetivamente trabalharem antes e depois da refeigdo. Clausula 69.% Infantarios para filhos dos trabalhadores.
A entidade patronal devera diligenciar a instalacdo de um infantario e subsidiar a sua manutencao, desde que
tenha ao seu servigo trabalhadores com filhos até a idade.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 72.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislacdo vigente sobre seguranga ¢
satide no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2-Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servico ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranca ¢ satde no trabalho, paritaria, nos termos da legislag@o
vigente.

Clausula 73.#

Comissdo de seguranca e saiude no trabalho

1-Nos termos do numero 2 da clausula 72.* deste CCT, podera ser criada em cada empresa uma comissdo de
seguranca e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e saide no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes dos
trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero idénti-
co de representantes.

Clausula 74.2

Representantes dos trabalhadores na comissido de seguranca e saude no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissao de seguranga e saude no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representacao pelo método de Hondlt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista devera indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e iguais ao
numero de candidatos suplentes.
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4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5-O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substitui¢do dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos ¢ suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 75.2

Organizac¢io de servigos

Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve or-
ganizar servicos de seguranga e saude, visando a preven¢ao de riscos profissionais e a promog¢ao da saude dos
trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XIII
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores

Clausula 76.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 77.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do niimero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4-Os membros das dire¢des das associagdes sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5-Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos da
lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus representantes.

Clausula 78.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatdrias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuiga@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo serd indicado pela entidade patronal.

2-0O numero de delegados sindicais a quem sao atribuidos os créditos de horas ¢ a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos e os dos membros das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, serdo regulados pelo CT.
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Clausula 79.2

Reunides com a entidade patronal

1-Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2-Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada ¢
realizada num dos 15 dias seguintes.

3-0 tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na clausula anterior.

4-Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.

CAPITULO X1V

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 80.*

Interpretacio e integracio do contrato de trabalho

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissdo paritaria constituida por 2
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT, a Associagao nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Florestas, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2-Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituira no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada uma das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 81.?

Competéncia

1-Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunides.

2- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integracao num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢a0 e demais direitos.

Clausula 82.*

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida ¢ apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no niamero 1 da clausula 78.%, outra parte ¢ a DGERT/MTSSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito da portaria de extensdo
da convengdo.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante da DGERT/MTSSS, sem direito a
voto.
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CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 83.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forca da entrada em vigor desta convengao, sera tomado em
consideracdo o tempo de servigo no exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 84.?

Trabalho fora da campanha

Dadas as caracteristicas sazonais da industria, os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a desempenhar
outras tarefas, desde que tal desempenho ndo implique modificagdo substancial da sua posi¢ao e ndo exista
servico inerente a sua categoria.

Clausula 85.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacdo de trabalho anteriores.

Clausula 86.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adjunto(a) do(a) diretor(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva diretamente o diretor-geral.

Afinador(a) de méaquinas - E o(a) trabalhador(a) que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garan-
tir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder 8 montagem das respetivas ferramentas.

Agente técnico(a) agricola - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a responsabilidade de pelo menos
uma das seguintes fungdes:

a) Angaria e celebra contratos de fornecimento de tomate com os produtores, transmitindo a estes os escla-
recimentos necessarios de que ¢ portador, presta assisténcia técnica e fiscaliza as areas contratadas;

b) Controla tecnicamente os viveiros ou outras searas sob administra¢ao direta da empresa, tendo sob o seu
controlo um ou mais encarregados de seara, que colaboram consigo na execugdo dos servicos;

¢) Executa outras funcdes técnicas relacionadas com a sua especialidade.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencao e limpeza do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz a entre-
ga nos locais indicados pela firma, podendo ainda fazer a cobranga das respetivas mercadorias.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilitagdes adequadas ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas fisicas, quimicas e bacterioldgicas e outras
determinagdes laboratoriais.

Aprendiz(a) - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientacio de profissionais qualificados, adquire conhecimen-
tos técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou destinatarios, em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em func¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, de-
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signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa faturas,
recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stock ¢ aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno ¢
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido.

Assistente agricola - E o(a) trabalhador(a) agricola especializado que executa fun¢des enquadradas em
directivas gerais bem definidas, como assisténcia a viveiros, a seareiros e ou searas, podendo fazer compras
de matérias-primas agricolas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transagdes, pagamentos ¢ recebimentos, de acordo com os respetivos documentos; pode elaborar as folhas de
ordenados e salarios ¢ prepara os respetivos sobrescritos. Pode preparar os fundos destinados a serem deposi-
tados e tomar as disposi¢gdes necessarias para os levantamentos.

Cuaixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar a escolha do
produto; enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas; elabora notas de encomenda e transmite-as para execugao, ¢, por vezes, encarregado de
fazer o inventario periddico das existéncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou
terceiro-caixeiro.

Chefe de sec¢io (escritério, manutengdo e produgdo) - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige um departamento de servigos administrativos de ma-
nuten¢@o ou de sector de producao.

Chefe de sector de secos - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais
na preparagdo, marcagdo, armazenagem ¢ embalagem de secos, podendo ter sob as suas ordens até trés equi-
pas.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu
superior hierarquico, o funcionamento do servigo a que esta adstrito da maneira mais eficaz. Exerce nomeada-
mente, dentro dos limites da sua competéncia, fungdes de:

a) Diregdo, orientag@o e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do
Servigo;

b) Propde a aquisicdo de equipamentos ¢ materiais e submete a aprecia¢do superior a admissao do pessoal
necessario.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Condutor(a) de mdquinas e aparelhos de elevacio e transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guin-
chos, pontes e poérticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz
para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos, dentro dos estabelecimentos industriais.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede a verificagdo das mercadorias e outros valores, controlando
as suas entradas e saidas.

Controlador(a) de producdo - E o(a) trabalhador(a) que colabora na planificagio de fabrico e na previsio
das necessidades para a produgdo, elabora requisigdes e controla os respectivos fornecimentos, bem como as
produgdes e rendimentos. Movimenta todos os stock incluindo os materiais de manutengao, e elabora custos
standard e de produgéo.

Controlador(a) de vasilhame de parque - E o(a) trabalhador(a) que controla a existéncia no parque de
grades e estrados, bem como as entradas ¢ saidas dos mesmos.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des;
clabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
coinfecgdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e proce-
de a execugdo das operagdes culinarias, emprata-os, guarnece-os ¢ confeciona os doces destinados as refeigdes
quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Diretor(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagio dos gestores da empresa, superintende em
todas as dire¢des de servigos.
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Diretor(a) de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as atividades de servi¢os administrativos, comercial, técnico e ou outros em
conformidade com as diretrizes definidas superiormente; exerce fungdes tais como:

a) Colaborar na determinag@o da politica da empresa;

b) Planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamentos, materiais, instalagdes e capitais;

¢) Orientar, dirigir ¢ fiscalizar as atividades do(s) servi¢o(s) segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos;

d) Criar e manter uma estrutura do(s) servigo(s) em que superintende que permita um funcionamento de
maneira eficaz.

Empregado(a) de refeitorio - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente, executa nos diversos sectores
de um refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposigdo e higienizagdo
das salas das refei¢des e empacotamento e disposicdo de talheres, distribuig¢do e recegdo de todos os utensilios
e géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros soélidos
ou liquidos que facam parte do servigo; trata da recegdo e emissao de senhas de refeigdo, de extras ou de centro
de convivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres,
vidros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar em
servigo de pré-preparacdo de alimentos destinados as refei¢des; executa servigos de limpeza ¢ asseio dos di-
versos sectores que compdem o refeitdrio.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os trabalhadores de armazém e planifica,
organiza, coordena e controla todas as atividades de armazém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento
do mesmo.

Encarregado(a) de campo - E o(a) trabalhador(a) agricola sem especializagiio que executa fungdes en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e dirige diretamente um grupo de trabalhadores agricolas ndo
especializados; pode conduzir viaturas nos servigos de campo e na distribuicdo de plantas.

Engarrafador(a)-enfrascador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede normalmente ao engarrafamento e
enfrascamento de produtos acabados, podendo executar tarefas complementares, nomeadamente de lavagem
e rotulagem.

Entregador(a) de ferramentas, materiais e produtos - E o(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, entrega
as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo das
existéncias dos mesmos.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o escriturario e prepara-se para essa fungao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, nos armazéns, regista internamente as entradas e saidas de mate-
riais, ferramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de
1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acesso-
rios, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e de combustivel.

Formulador(a) ou preparador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, mediante método de fabricagio, procede
a pesagem de diversos ingredientes que entram na composi¢do do produto. Observa outras instrugdes dos
métodos de fabrico que sejam necessarias. Pode igualmente proceder a mistura dos diversos ingredientes em
tanques de mistura com agitadores.

Guarda ou rondista - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou
outros locais, para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

Lubrificador(a) - E o(a) trabalhador(a) que lubrifica maquinas e veiculos, muda 6leos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificacao,
podendo ajudar serralheiros ¢ mecanicos.

Mecanico(a) de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta
e desmonta os 6rgdos de automoveis e outras viaturas ¢ executa outros trabalhos relacionados com esta me-
canica.

Mecanico(a) de aparelhos de precisio - E o(a) trabalhador(a) que executa, repara, transforma e afina
aparelhos de precisdo ou pegas mecanicas, de determinados sistemas elétricos, hidraulicos, mecanicos, pneu-
maticos, Oticos e outros.

Monitor(a) de grupo - E o(a) trabalhador(a) indiferenciado que, sob supervisdo de um chefe de equipa ou
outro superior hierarquico, ajuda a orientar parte ou todo um grupo de pessoal indiferenciado.
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Montador(a)-ajustador(a) de maquinas - E o(a) trabalhador(a) que monta e ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias para obter o seu bom funcionamento. Incluem nesta categoria os profissionais que pro-
cedam a roscagem de pegas, por forma a conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo carta de condugio profissional, tem
a seu cargo a conservagdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo direta dos niveis de dleo, agua ¢ com-
bustivel e do estado de pressdao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias adequa-
das e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo pelas entidades competentes. Quando em condugéo de
veiculos de carga, compete -lhe orientar a carga, descarga e arrumagdo das mercadorias transportadas.

Oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucdo.

Operador(a) - E o(a) trabalhador(a) que vigia, regula e assegura o funcionamento de uma maquina de pou-
ca complexidade ou cujo funcionamento ndo exige conhecimentos especiais. Cuida da sua limpeza e comunica
superiormente as anomalias detetadas. Consideram-se operadores, os operadores nomeadamente designados
por: operador de bomba de extracdo e pesagem, operador de doseadora enchedora, operador de envelopadora,
operador de estagdo de bombagem, operador de fritadeira, operador de maquinas de cortar pimento, operador
de maquinas enchedora embaladora, operador de maquina de fazer pasta, operador de maquina de rechear
azeitona, operador de peneiras e operador de refinadora.

Operador(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula e vigia o funcionamento de uma méaquina de
modo a extrair dela o melhor rendimento. Cuida da sua limpeza e comunica superiormente as anomalias ve-
rificadas que estejam fora da sua capacidade de interveng@o. Consideram-se operador qualificado os operado-
res nomeadamente designados por: concentrador de instalagdes continuas, operador de autoclaves continuos,
operador de tanel de congelagao.

Operador(a) semiqualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que vigia, regula e assegura o funcionamento de
uma ma quina de relativa complexidade ou cujo funcionamento ndo exige conhecimentos especiais. Cuida da
sua limpeza e comunica superiormente as anomalias detetadas. Consideram-se operadores semiqualificados os
operadores nomeadamente designados por: capsulador, concentrador de instalagdes descontinuas (até 3 bou-
les), operador de autoclaves descontinuos (abertos), operador de bacines, operador de desidratador, operador
de estacdo de bombas de agua e coletor geral, operador de linhas de escolha e equipamento de choques térmi-
cos, operador de maquinas de esterilizagdo ¢ enchimento, operador de misturadora, operador de rotuladora,
encartonadora e coladora, operador de trituradora ¢ separadora.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode ainda ser encarregado de recegdo de correspondéncia.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que se prepara para ingressar na respetiva categoria profissional.

Preparador(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que faz recolha de amostras e coadjuva o analista no
desempenho das suas fungdes.

Profissionais de engenharia (grau I) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-se considerar neste campo pequenos projetos ou
calculos sob orientag@o e controlo de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas de exploracdo agricola, fabris e processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag¢@o de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientacdo e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas e ou decisodes
de rotina;

/) Tem o seu trabalho orientado e controlado permanentemente quanto a aplica¢do dos métodos e preciso
dos resultados;

2) Néao tem fungdes de chefia, podendo distribuir e verificar os trabalhos de outros técnicos ndo profissionais
de engenharia.

Profissionais de engenharia (grau II) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos,
computagdo e atividade técnica;

b) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos,
computagdo e atividade técnica;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encar-
regar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projetos de desenvolvimento;
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d) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do que a resultados finais;

e) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

f) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas orais ou escritas sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos ndo tem fungdes de chefia;

g) Tem fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

h) Néo tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar outros técnicos numa atividade comum;

i) Utilizar a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Profissional de engenharia (grau I1I) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida: os tra-
balhos para os quais, embora conte com a experiéncia acumulada, necessite de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomadas de decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, exploragdo agricola, coordenagdo de técnicas fabris, coor-
denagdo de montagens, projetos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisoes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Tem atividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
técnicos;

e) Coordena planifica¢des e processos fabris e interpreta resultados de computagéo;

/) Néao tem normalmente o seu trabalho supervisado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenharia ou outros cuja atividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de profissionais de enge-
nharia ou outros, podendo, no entanto, receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipa
de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Profissionais de engenharia (grau IV) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) E primeiro nivel de supervisdo direta e continua. Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia
para o que ¢ requerida elevada especializagdo;

b) Procede a coordenagdo completa de atividades, tais como técnico- comerciais, fabris, projecto, explora-
¢do agricola e outras;

¢) Procede a recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execugdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada. Possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em trabalhos técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia que
supervisiona;

/) Recebe os trabalhos com simples indicag¢ao do seu objetivo, de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos de engenharia na dire¢do de atividade com fim e realizacdo independentes.

Profissionais de engenharia (grau V) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Supervisiona a equipa ou equipas de profissionais de engenharia do mesmo ou varios ramos, cuja ativida-
de coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior e ¢ responsavel pela planificacdo e gestdo
econdmica, possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executada com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvam grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) Resolve problemas complexos, apresentando solugdes originais do ponto de vista pratico e economico;

e) Recebe o trabalho com simples indicagdo dos objetivos finais e é somente revisto quanto a politica de
acdo ¢ eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugéo;

/) Pode dirigir uma pequena equipa altamente especializada;
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g) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;

h) Faz geralmente recomendagdes na escolha e remuneragdes do pessoal.

Profissionais de engenharia (grau VI) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢
tecnologia, visando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel,

¢) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢ tec-
nologia, visando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

d) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de producao, assegurando a realizacdo
de programas superiores, sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa;

d) Assessora e da parecer, com categoria reconhecida no seu campo de engenharia;

e) Tem o seu trabalho revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagéo
com outros sectores;

f) Revé e analisa o trabalho de engenharia dentro da empresa;

g) Como gestor, faz a coordenag@o dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os ob-
jetivos estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneragdo do pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Secretdrio(a) de dire¢do - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragdo
ou direcdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: Redigir atas das reu-
nides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Serralheiro(a) civil - E o(a) trabalhador(a) que constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro(a) mecanico - E o(a) trabalhador(a) que executa pecas, monta, repara e conserva varios tipos
de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo e das insta-
lagdes elétricas.

Técnico(a) administrativo(a) - Organiza ¢ executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente
administrativo, colabora com o chefe de secg¢do e no impedimento deste coordena e controla as tarefas do
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla a gestdo do economato da empresa;
regista as entradas ¢ saidas de material, em suporte informatico ou papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagéo, com vista a
reposicao de faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o
armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa
e classifica a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinag@o dos valores dos abonos,
descontos e montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal; retine a
documentacdo relativa aos processos de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal e efetua os contactos
necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigac¢des legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico(a) de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; analisa a
documentacdo contabilistica verificando a sua validade ¢ conformidade e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; efetua o registo das operagdes contabilisticas utilizando o plano oficial de contas em vigor, ordenando os
movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagdes informaticas, documentos e livros auxiliares e obrigatorios; calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos ¢ proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes
ou fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortizagoes
e provisdes; prepara para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais ¢ ao controlo das atividades; preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentacao de acordo
com a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econdmica e financeira
da empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de resultados
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¢ outra documentagao legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a elaboracéo, pela gestdo, de relatorios
periodicos da situagdo econémico-financeira da empresa, nomeadamente planos de ac¢@o, inventarios e relato-
rios; organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina ou central, ligando e interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designagao técnica o material instalado.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria em escritérios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com
as operagdes financeiras.

Trabalhador(a) indiferenciado(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa as fungdes sem especializagdo, pro-
cedendo nomeadamente a movimentagdo de matérias-primas e cargas ¢ descargas.

Trabalhador(a) de servigos auxiliares - E o(a) trabalhador(a) que desempenha fungdes pouco complexas
nos diversos sectores fabris, procedendo a arrumagdes e limpezas, empilhamento e transporte de latas, escolha
de matéria prima e outras tarefas que ndo exijam esforco fisico.

Tratorista agricola - E o(a) trabalhador(a) que opera com tratores agricolas e ou outras maquinas agricolas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.

ANEXO II

Enquadramento profissional e tabela de remuneracées minimas mensais

Retribui¢do minima mensal

Niveis Categorias profissionais De 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2025

Diretor(a)-geral

Profissional de engenharia (grau VI)
Adjunto(a) do(a) diretor(a)-geral

2 Diretor(a) de servicos 1210,00 €
Profissional de engenharia (grau V)

1415,00 €

Adjunto(a) do(a) diretor(a) de servigos

Profissional de engenharia (grau I'V) 1195,00€

Chefe de servigos

Profissional de engenharia (grau III) 1085,00€

Profissional de engenharia (grau II)
Técnico(a) administrativo
Técnico(a) de contabilidade
Tesoureiro(a)

995,00 €

Agente técnico(a) agricola

Analista

Assistente administrativo(a) principal

Chefe de secgio (escritorio, manutengdo, producao)
6 Chefe de sector de secos 945,00 €
Chefe de vendas

Encarregado(a) de armazém
Profissional de engenharia (grau I)
Secretario(a) de direcao

Assistente administrativo(a) de 1.*
Assistente agricola

7 Caixa 925,00 €
Fiel de armazém
Fogueiro(a)
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Oficial eletricista

Formulador(a) ou preparador(a)
Mecanico(a) de aparelhos de precisao
Mecanico(a) de automoveis
Montador(a)-ajustador(a) de maquinas
Motorista de pesados

925,00 €

Cozinheiro(a)

Vendedor(a)

Afinador(a) de maquinas

Agente técnico(a) agricola (até dois anos)
Assistente administrativo(a) de 2.*
Controlador(a) de produgao

Operador(a) qualificado
Promotor(a) de vendas

913,00 €

Conferente

Serralheiro(a) civil

Motorista de ligeiros

Serralheiro(a) mecanico

895,00 €

Caixeiro(a)

10
Lubrificador(a)

Telefonista

Ajudante de motorista
Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevacdo e transporte
Controlador(a) de vasilhame de parque

Entregador(a) de ferramentas, materiais e produtos

Operador(a) semi-qualificado

885,00 €

1 Porteiro(a)

Tratorista agricola

Encarregado(a) de campo
Guarda ou rondista
Monitor(a) de grupo

Preparador(a) de laboratorio

878,00 €

12

Empregado(a) de refeitorio
Engarrafador(a)-enfrascador(a)
Trabalhador(a) indiferenciado
Trabalhador(a) de servigos auxiliares

873,00 €

Aprendiz (qa)
13 Estagiario(a)
Praticante

870,00 €

Lisboa, 23 de janeiro de 2025.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevdo Miguel de Sousa Anjos Martins, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,

Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado a 11 de fevereiro de 2025, a fl. 87 do livro n.° 13, com o n.° 29/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Alteragao salarial e outras/texto consolidado ao contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por CC obriga, por um lado, as empresas que em Portugal
continental e Regides Auténomas exercam a atividade retalhista de comércio de produtos alimentares, de-
signadamente, bebidas, frutos e produtos horticolas e sementes, representadas pela associacdo empregadora
outorgante e, por outro lado, os trabalhadores ao servico dessas empresas filiados na organizac¢ao sindical
outorgante.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao ministério competente para a area laboral, no
momento do deposito para publicacgdo, a respetiva portaria de extensao a todas as empresas e seus trabalhado-
res que, desenvolvendo atividade econdmica no ambito desta convengdo, ndo se encontrem filiadas e filiados
nas organizagdes patronais e sindicais outorgantes.

3-0O ambito profissional ¢ o constante do anexo 1.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia, revisao e caducidade

1-O presente CC entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara pelo prazo de dois anos, com exce¢ao da tabela de remuneracdes de base mensais e das clausulas de
expressao pecuniaria que produzirdo efeitos em 1 de janeiro de 2025.

2-Decorrido o prazo de vigéncia inicial, o CC renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3-Havendo dentncia, o CC renova-se por um periodo de um ano.

4-Decorridos 0s prazos previstos nos numeros anteriores, a convencao coletiva mantém-se em vigor, desde
que se tenha iniciado a conciliacdo, ou, a mediacdo e a arbitragem voluntaria, até a conclusdo do respetivo
procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se por mais de seis meses, nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do
artigo 501.° do Codigo do Trabalho em vigor.

5-Decorridos os prazos previstos nos numeros trés e quatro da presente clausula, a convengao coletiva man-
tém-se em vigor até 60 dias apds a comunicagdo ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte,
por qualquer das partes, sobre a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliagdo e, ou, a mediacao se frustraram;

b) Que, tendo sido proposta a realizacao de arbitragem voluntdria, ndo foi possivel obter decisdo arbitral.

6-Esgotado o prazo referido no niimero 5 e ndo tendo sido determinada a realizacdo de arbitragem obriga-
toria, a convencgdo coletiva caduca, mantendo-se, até a entrada em vigor de uma outra convengao coletiva de
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trabalho ou decisdo arbitral, os efeitos definidos por acordo entre as partes ou, na sua falta, os ja reproduzidos
pela mesma convengdo nos contratos individuais de trabalho no que respeita a:

a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respetiva definigdo;

¢) Duragdo do tempo de trabalho.

7- A revisdo deste CC, na parte que respeita a tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria, sera
feita anualmente, sendo para o efeito admissiveis a apresentag@o de propostas de revisdo desde que decorridos
nove meses contados a partir da data de inicio de vigéncia da ultima tabela salarial em vigor.

8- A dentincia deste CC, na parte ndo prevista no nimero anterior, sera feita com a antecedéncia minima de
trés meses contados a partir da data referida no niimero 1 da presente clausula.

9- As denuncias far-se-80 com o envio a outra parte contraente de proposta de revisdo, através de carta re-
gistada com aviso de rececdo.

10- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apos a rece¢do da
proposta de revisdo.

11- As negociagdes iniciar-se-d0 nos primeiros dez dias Uteis apds o termo dos prazos referidos anteriores.

CAPITULO I

Admissao, carreiras profissionais e periodo experimental

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- Sdo condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 18 anos ou, sendo o trabalhador
menor, a escolaridade minima obrigatoria, sem prejuizo de disposi¢des excecionais previstas na lei.

2-Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condigdes, terdo preferéncia nas admissdes para
preenchimento de vagas ou criagdo de novos postos de trabalho de carater permanente, desde que ndo exista
qualquer registo desfavoravel de ambito disciplinar, mediante conclusdo de processo disciplinar devidamente
instaurado pela respetiva entidade empregadora nos termos da lei.

Cléusula 4.

Forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determine o
contrario.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem necessida-
de de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo ou penalizagdo, salvo quanto ao
disposto nos nlimeros seguintes.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos termos pre-
vistos no niimero anterior, o empregador terd de dar um aviso prévio de 10 dias, sob pena de indemnizar o
trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3-Nos contratos sem termo, a viola¢ao do pré-aviso implica a nulidade, prevalecendo a relagao laboral.

4-0 periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execugdo do contrato de trabalho, compreen-
dendo as agdes de formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagio deste.

5-0O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo alargar-se a noventa dias no caso de fre-
quéncia de agdes de formagao profissional;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exercam fungdes altamente qualificadas ou fungdes de quadro
médio ou de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am fungdes de quadro superior ou de direg@o.

6-Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses, o periodo experimental é de
trinta dias, exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em que o periodo experimental ¢ de quinze
dias.
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7-Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de quinze dias.

8-S06 contam para efeitos de duragdo do periodo experimental o tempo de trabalho efetivamente prestado,
incluindo-se neste, as a¢des de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagédo deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

10- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

11- Nos contratos individuais de trabalho celebrados apds realiza¢ao de estagio curricular, estagio profis-
sional, ou de contrato de trabalho com recurso a medidas de incentivo a contratagdo com duragdo superior ao
periodo experimental aplicavel, ndo existird periodo experimental.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.2

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente CC e da lei;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢do que lhe ¢ devida, de acordo com a sua categoria profis-
sional e regime de trabalho;

d) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condigdes materiais no local de trabalho, nomea-
damente no que concerne a higiene, saide e seguranga no trabalho;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo e facilitar a formagao
académica, profissional e cultural dos trabalhadores;

/) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

g) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CC e da lei;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratando com urbanidade e lealdade a entidade empre-
gadora, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdes com a empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas e comparecer ao servico com
assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade empregadora ou a quem a represente em tudo o que respeita a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias
legais e contratuais;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de produgdo
ou negocios;

/) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados;

g) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho, e dar especial atengdo a aprendizagem dos que ingressem na profissdo e que sejam colocados sob a
sua orientagao;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respeita a higiene, satide e seguranca no trabalho;

j) Esforcar-se por aumentar o seu nivel cultural e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

/) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de justica a respeito dos seus subordinados.
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Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exer¢am os seus direitos;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou compensar créditos que tenha sobre o trabalhador, ou fazer quaisquer outros
descontos ou dedugdes, fora dos casos expressamente previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou muda-lo para categoria profissional a que corresponda nivel salarial
inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste CC;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clau-
sula 28.%;

1) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por
ela indicadas.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qualquer ato em contravengdo do disposto no nimero
anterior considera-se viola¢do do contrato de trabalho e confere ao trabalhador a faculdade de o rescindir com
justa causa, com direito a indemnizagdo prevista na clausula 60.*

CAPITULO IV

Classificacio e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacio profissional

1-Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado numa das categorias profissionais constantes do ane-
xo [ a este CC, de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2-Poderdo ser atribuidas outras designac¢des profissionais, por razdes de organizagdo interna ou representa-
¢do externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enquadramento profissional e de remunera-
¢do, a uma das categorias e carreiras previstas neste CC.

Clausula 10.?

Enquadramento profissional

1- As diversas categorias profissionais integram as carreiras previstas no anexo I e compreendem um ou
mais graus profissionais, tendo por base as exigéncias das tarefas desempenhadas, a formacao profissional e
os conhecimentos tedricos necessarios, o grau de autonomia das decisdes, o tempo de pratica e aprendizagem
necessarios, bem como o esfor¢o fisico e mental.

2-Para o desempenho de profissdes relativamente as quais se exige um grau académico, pode ser concedida
a equivaléncia de condigdes ou a sua dispensa, a pedido do trabalhador ou por iniciativa da empresa, com base
na experiéncia efetiva demonstrada e ou em qualificagdes profissionais, salvo nos casos em que a lei exige para
o exercicio da profissdo carteira profissional ou habilita¢cdes académicas proprias.

Clausula 11.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1-Quando o trabalhador desempenhar fun¢des inerentes a diversas categorias tera direito a auferir a remu-
neragdo minima da categoria mais elevada.

2-Sempre que a situagdo prevista no numero anterior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito, na
categoria e escaldo a que corresponde a remuneragdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

3- 0 disposto no nlimero anterior ndo se aplica as situagdes de substituigdo temporaria de um trabalhador.
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Clausula 12.2

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional.

2- Acessoriamente ¢ mantendo-se a fung¢ao normal como atividade principal, pode a entidade empregadora
encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais tenha qualificagdo e capacidade e que
tenham afinidade ou ligag¢do funcional com aquela.

3-Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, podera o trabalhador ser temporariamente encar-
regado de tarefas ndo compreendidas nem afins ao objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminuigdo da retribui¢do, nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

4-Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 13.2

Periodo e horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2-Dentro dos condicionalismos previstos neste CC, compete a entidade empregadora estabelecer o horario
de trabalho do pessoal ao seu servigo.

3- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as oito horas por dia e quarenta horas por semana, sem
prejuizo de horarios de duragdo inferior ja praticados na empresa.

Clausula 14.?

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de 2 horas diarias, ndo podendo ultrapassar as 10 horas
por dia nem as 50 horas por semana, nem podendo o periodo normal de trabalho diario ser inferior a 4 horas.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, serdo compen-
sadas com a reducao de horario normal em igual nimero de horas, num periodo nunca superior a 10 semanas.

3-Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de 10 semanas for inferior ao periodo
normal de trabalho, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor deste o periodo
de horas nao prestado.

4-Salvo acordo escrito em contrario, as alteracdes da organizagdo dos tempos de trabalho devem ser pro-
gramadas com pelo menos 5 dias uteis de antecedéncia, implicando informagao e consulta prévia as estruturas
representativas sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sacdo econdmica.

6-Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

7- Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja para compensacao de horas trabalhadas ou para
acumulacdo de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagdo, no valor proporcional ao nimero de
horas trabalhadas.

8- Verificando-se a suspensao ou a cessagdo do contrato de trabalho antes do termo do periodo de referéncia
definido nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a receber o valor do subsidio de alimenta-
¢20 nos termos do nimero 7.

Clausula 152

Banco de horas

1-Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, o empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos niimeros seguintes.
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2-0 periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 100 horas por ano.

3- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redu-
¢30 do mesmo.

4- 0 empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com
cinco dias de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela antece-
déncia pode ser reduzida.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador do tempo de redugdo com
5 dias uteis de antecedéncia.

6- 0 banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagdo do empregador,
devendo o trabalhador, nesse caso, solicitd-lo com um aviso prévio de 5 dias tteis, salvo situagdes de manifes-
ta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7-No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo ¢ a redugdo do tempo de
trabalho, salvo quando resultar da prestagdo de trabalho nos tltimos trés meses do ano, situagdo em que a
compensagdo podera ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

8- Caso ndo tenha sido efetuada a compensacao no termos referidos dos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho, ou em caso de cessacdo do contrato de
trabalho, sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador pela prestagdo de trabalho suplementar, previsto
na clausula 22.*

9- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo
podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o tltimo pedido.

10- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horario de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suple-
mentar ndo integram o conceito de banco de horas.

11- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

12-sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou termo em hora em que néo haja trans-
portes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade empregadora diligenciara no sentido de
proporcionar outro meio de transporte para o efeito. Caso contrario, sendo impossivel, a entidade empregadora
suportara as despesas com outro meio de transporte a acordar entre as partes.

13- O trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a uma majoragdo de 50 %, a qual podera ser registada a crédito de horas, ou paga pelo
valor da retribui¢do horaria.

14- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

Clausula 16.*

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao tém direito, em cada semana, a um dia de descanso
complementar e um dia de descanso obrigatério.

2-Nos estabelecimentos onde nao haja prestacao de trabalho ao sabado de tarde e ao domingo, ou apenas ao
domingo, o meio dia, ou o dia de descanso semanal complementar em falta, sera gozado em regime rotativo,
de segunda-feira a sabado, inclusive.

3-Nos estabelecimentos em que prestem servigo cinco ou menos trabalhadores, o dia de descanso semanal
complementar podera ser fixado de forma repartida, por dois meios-dias, sendo obrigatorio que um desses
meios dias coincida com a tarde ou a manha imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso obrigaté-
rio semanal.

4-Por acordo expresso e especifico para o efeito, o trabalhador e a entidade empregadora podem acordar que
os dois dias de descanso semanal podem ser gozados de forma diversa da prevista nos nlimeros anteriores.

5- 0 dia de descanso semanal obrigatorio tera de coincidir com pelo menos 15 domingos em cada ano, in-
cluindo para esse efeito os domingos que ocorram nos periodos de férias.
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6-Para os trabalhadores adstritos aos servigos administrativos e outros que nao tenham ligagao direta com
os servigos comerciais ¢ de quem ndo dependa o bom funcionamento da atividade comercial, o descanso coin-
cidira sempre com os dias de sabado ¢ domingo.

Clausula 17.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1-Por acordo escrito pode o trabalhador ser isento no horario de trabalho.

2- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho, sera concedida retribuigdo especial correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribui¢cdes superiores que estejam a ser pratica-
das.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de trabalho nédo est4 condicionado aos periodos de aber-
tura e fecho do estabelecimento, ndo podendo, porém, ser compelido a exceder os limites de horario semanal
fixados no contrato.

4- A isen¢do de horario nio prejudica o direito ao dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar e
em dia feriado.

Clausula 18.?

Remuneracio do trabalhador que exerca funcgdes inerentes a diversas categorias

1-Sempre que um trabalhador execute servigos inerentes a diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a retri-
bui¢do minima na empresa para a mais elevada.

2-Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em fungdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que ndo podera exceder o total de sessenta dias, seguidos ou ndo, por ano, findo o qual
a entidade empregadora tomara obrigatoriamente uma decisdo quanto a promocao, ou ndo, a categoria em que
foi colocado a titulo experimental.

3-Quando se verifique a situacao referida no nimero anterior, sera dado imediato conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5-Considera-se ocasional um trabalho que nao ocorra por um periodo superior a trinta horas por més, ndo
podendo, no entanto, durante o ano, exceder duzentas horas.

Clausula 19.2

Remuneracio por substitui¢io temporiria

1-Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria e retribui¢@o superior, passara a
receber esta tltima retribui¢do durante o tempo em que a substituigdo durar.

2-Se a substituicdo durar mais de cento ¢ oitenta dias seguidos, o trabalhador substituto mantera o direito a
retribui¢@o do substituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 20.2

Tempo parcial

1-O contrato de trabalho a tempo parcial deve sempre revestir a forma escrita e dele devera constar, para
além das outras condig¢des de trabalho, a duragdo semanal prevista e o horario de inicio e fim do periodo de
trabalho diario.

2- A duragao do trabalho a tempo parcial ndo pode exceder oito horas didrias e trinta horas semanais, distri-
buidas pelo maximo de cinco dias em cada semana.

3-No caso de o horario semanal ndo ultrapassar as vinte horas, estas poderdo ser distribuidas por seis dias
em cada semana.

4- A duragdo do trabalho convencionada s6 pode ser modificada por acordo entre as partes.

5-Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial pode converter-se em trabalho a tempo completo ou o in-
VErso.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remunerag@o base na proporg¢ao do respetivo periodo de tra-
balho semanal e em referéncia a paga na empresa para a respetiva categoria profissional, ou, na falta desta, a
fixada para a respetiva categoria na tabela anexa a este CC.

7- O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas as prestagdes retributivas complementares na proporgao
do nimero de horas do seu trabalho efetivo.
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8- O ntimero de trabalhadores contratados a tempo parcial ndo pode exceder os seguintes limites por estabe-
lecimento:

a) 50 % para estabelecimentos com 9 ou menos trabalhadores;

b) 20 % para estabelecimentos com 10 ou mais trabalhadores.

9- A prestagdo de trabalho a tempo parcial aplicam-se todas as demais normas constantes neste CC.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho a que o
trabalhador esta adstrito.

2-Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 150 horas de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia til, em dia de descanso semanal complementar ou
em feriado, tem direito a descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas.

4-0O descanso compensatorio a que se refere o numero anterior, vence-se quando perfaga um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5- 0 trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

7- 0O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o pagamento de transporte sempre que, por presta-
¢ao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho suplementar por necessidade de prestar assisténcia
inadiavel ao agregado familiar ou salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua
dispensa.

10- Quando o trabalhador prestar horas suplementares, ndo podera entrar novamente ao servico sem que
antes tenham decorrido pelo menos onze horas.

Clausula 22.2

Pagamento do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 60 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;
b) 100 % por cada hora ou frag@o, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 23.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento
de um periodo de pelo menos quatro horas de trabalho efetuado.

3- 0 trabalho normal noturno néo pode ser prestado em periodo superior a oito horas.

Clausula 24.2

Pagamento do trabalho noturno

1-O trabalho noturno sera retribuido com um acréscimo de 25 % relativamente a retribuicdo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2-0 acréscimo previsto no numero anterior pode ser substituido por redugdo equivalente do periodo normal
de trabalho, por acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 25.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, que pode ser
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continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2-Serdo organizados turnos com pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3-0Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com o interesse ¢ as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho previstos nesta convengao.

5- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

6- O empregador que organize um regime de trabalho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

7- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuigdo de 56,32 €.

Clausula 26.*

Organizacio do trabalho por turnos

1- A organizagao dos turnos devera ser estabelecida de comum acordo entre a entidade empregadora e os tra-
balhadores. Se ndo houver acordo, competira a entidade empregadora fixar a organizag@o dos turnos, tomando
sempre em conta, na medida do possivel, os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

2- A mudanga de horério de trabalho do trabalhador para o regime de turnos depende do seu acordo escrito
quando implicar alteragdo do seu contrato individual de trabalho.

Clausula 27.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalacdo da empresa onde o trabalhador normalmente presta servico ou
de onde ¢ deslocado para temporariamente prestar servico em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um local de trabalho, nos termos do niimero anterior, o qual s6
podera ser alterado por acordo das partes e nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste CC.

3-Os trabalhadores cuja atividade tenha um carater ambulatorio ou itinerante reportardo a sede ou filial da
entidade empregadora.

Clausula 28.*

Transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sempre que tal neces-
sidade resulte da mudanga, total ou parcial, das instalagdes da empresa onde aquele presta servigo, desde que
tal ndo cause prejuizo sério ao trabalhador.

2-Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este podera, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito & indemnizagdo prevista no nimero 1 da clausula 60.*

3-Para efeitos do numero anterior, tem o trabalhador de invocar os prejuizos que sofrerd decorrentes da mu-
danca, competindo a entidade empregadora, se ndo concordar, provar que da transferéncia nao resulta prejuizo
para aquele.

4-Os termos da transferéncia individual deverdo constar de documento escrito.

5- A entidade empregadora deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, o alojamento.

Clausula 29.2

Deslocacoes em servico

1- As deslocagdes em servigo consistem na realizag@o temporaria da prestagdo de trabalho em local diverso
do local de trabalho.

2- As despesas resultantes das desloca¢des em servigo sdo da responsabilidade da entidade empregadora,
nomeadamente transporte, alojamento e alimentagao.

3-Se a entidade empregadora e o trabalhador assim o acordarem, as despesas de alimentagdo e alojamento
podem ser pagas em regime de ajudas de custo.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Férias
Clausula 30.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil.

2- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servico.

3-0 direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de participa-
¢ao social e cultural.

4-0 direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 31.2

Aquisi¢io do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
zadas at¢é trinta de junho do ano subsequente.

4-Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5-No ano da cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos nimeros 2, 3 e 4 anteriores.

Clausula 32.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou estabelecimento durante pelo
menos 15 dias consecutivos entre 1 de maio a 31 de outubro ou por periodo inferior em diferente época do ano.

2-Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento nao prejudica o
gozo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3-Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado ¢ o domingo.

Clausula 33.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos com contrato de duragao total inferior a seis meses tém direito a dois dias uteis
de férias e ao correspondente subsidio por cada més completo de servigo, a gozar interpolada ou seguidamen-
te, mas nunca em numero de dias superior aos referentes aos meses ja decorridos em cumprimento do contrato.

2-Para efeitos de determinacdo do més completo de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 342

Retribui¢do durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.
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Clausula 352

Cumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3-Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 36.%

Marcacao

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a entidade empregadora ¢ o traba-
lhador e pode, na base do calculo até ao termo de um periodo de referéncia, ter o respetivo gozo antecipado.

2- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre a entidade empregadora ¢ o trabalhador.
Nao havendo acordo, compete a entidade empregadora fixar entre 1 de maio e 31 de outubro um periodo de
férias, que ndo pode ser superior a 18 dias uteis, cabendo ao trabalhador marcar os restantes dias.

3-No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais ou equiparados, a entidade empregadora sé pode
marcar o periodo de férias entre 1 de junho e 30 de setembro.

4-0O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano e ser afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro, dele devendo constar o inicio
¢ o termo dos periodos de férias de cada trabalhador.

5-Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

6- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo os
conjuges que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

Clausula 37.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que, por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessa¢do de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 2, 3 e 4 da clausula 31.* do presente CC.

Clausula 38.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1-Havera lugar a altera¢do do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clausula 36.?

2-Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

3-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data pre-
vista para a cessagao do contrato.

Clausula 39.2

Interrupcao
1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser compensado
pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.
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2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas desde que a entidade empregadora
seja do facto informada no mais curto prazo de tempo possivel.

4-0 gozo dos dias de férias compreendido ainda no periodo anteriormente marcado prosseguira logo apds a
alta, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a marcago dos dias de férias ndo gozados.

5- A prova da situacdo de doenga prevista nos termos do niimero 3 podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da Seguranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizagdo e controlo por médico indicado pela entidade empregadora.

Clausula 40.2

Violagio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente CC, o tra-
balhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 41.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo quando ja a
exerca cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- A violagao do disposto no niimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, confere ao empregador o direito a reaver a retribuicao correspondente as férias e o respetivo sub-
sidio, metade dos quais reverte para o servico responsavel pela gestdo financeira da Seguranca Social.

3-Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Feriados e faltas

Clausula 42.2

Feriados

1-Os feriados obrigatorios sdo os previstos na legislagado vigente.

2- Além dos obrigatorios, sdo, para todos os efeitos considerados os seguintes:

a) O feriado municipal da localidade em que esteja fixado o local de trabalho;

b) A Terga-Feira de Carnaval, ou outro dia a escolha quando o estabelecimento nao encerre.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

Clausula 43.2

Conceito de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2-Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.

3-Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 44.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Sao consideradas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha reta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, até cinco
dias consecutivos;

¢) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral, até¢ dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

g) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situag@o educativa deste, pelo tempo necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 45.2

Comunicacio, justificacio e prova de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3- A entidade empregadora pode, nos quinze dias seguintes, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificag@o da falta.

4- A entidade empregadora, nas situa¢des de doenga, pode sempre requerer a Seguranga Social, uma acdo de
fiscalizagdo aquela situagao de doenga.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicao as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos das faltas motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja impu-
tavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, se o impedimento
do trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagao do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 472

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente por doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para o efeito de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com
a categoria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.
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Clausula 48.*

Regresso do trabalhador

1-Terminado o impedimento que deu motivo a suspensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 10 dias tteis, que ndo serdo remunerados, apresentar-se na empresa para retomar o servico, salvo nos
casos de doenga, em que tera de regressar no dia imediato ao da alta.

2-0 ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 49.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribui¢do, nos termos do presente CC, as remuneracdes a que o trabalhador tem direito
como contrapartida do trabalho prestado.

2-Para efeitos deste CC, a retribuicdo ¢ integrada pela retribuigdo de base mensal, correspondente a cate-
goria profissional e escaldo remuneratorio, pelas retribuigdes variaveis, quando as houver, pelos subsidios de
turno, especial de fungdes e de isengdo de horario de trabalho, sempre que a eles o trabalhador tiver direito, a
que acrescerao os montantes devidos a titulo de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

3- As retribui¢des de base mensais devidas aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho sao as
constantes do anexo IV do presente CC.

4-Para todos os efeitos previstos neste CC, a retribui¢@o horaria sera calculada segundo a férmula:

Rm x 12

Retribuicao horaria =
52 xn

em que Rm ¢ o valor de retribui¢do mensal ¢ n ¢ o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalha-
dor esta obrigado.

Clausula 50.2

Retribui¢io mista

1-Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mista, isto é, constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2- A parte certa da retribui¢do ndo pode ser inferior a prevista neste CC para a respetiva categoria profissio-
nal.

3- Quando a parte variavel estiver diretamente ligada as vendas efetuadas pelo trabalhador, ¢ a todo o tempo
possivel aos empregadores e trabalhadores negociar as percentagens de calculo da parte variavel, em fung¢ao
de razdes estruturais ou conjunturais que impliquem alteragdes de pregos de bens ou servigos. Os acordos
estabelecidos serdo sempre reduzidos a escrito.

4- 0 pagamento do valor da retribuigdo variavel ocorrera no final do més seguinte ao das vendas efetuadas
ou noutra data que venha a ser acordada entre a entidade empregadora e o trabalhador.

5-Para determinar o valor da retribui¢ao variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias e de
Natal, tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos
12 meses ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula 51.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual ao da retribui¢do mensal.

2-0 subsidio referido no numero anterior serd pago, por inteiro, conjuntamente com a retribui¢do do meés
anterior aquele em que for gozado o maior periodo de férias, ou noutra data que corresponda a pratica habitual
da empresa.

3-No ano de admissdo, o subsidio de férias serd calculado na proporcao dos dias de férias a que o trabalha-
dor tenha direito.
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Clausula 52.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores abrangidos por este CC tém direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribui¢do mensal.

2-0 subsidio de Natal sera pago conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro ou até 15 de de-
zembro.

3-Nos casos em que o trabalhador ainda ndo tenha um ano de antiguidade, ou cesse o contrato antes da data
do pagamento dos subsidios, ou, ainda, quando ocorreu suspensao do contrato por impedimento prolongado, o
subsidio sera pago na proporc¢éo dos meses ¢ dias de prestag@o de servigo efetivo no ano civil a que respeitar.

Clausula 53.2

Pagamento da retribuicio

1- A retribuigdo sera colocada a disposi¢@o do trabalhador, em data a fixar pela empresa, até ao Gltimo dia
util do més a que disser respeito.

2- 0O pagamento da retribuigao sera efetuado por meio de cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o traba-
lhador, desejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento, o solicite.

Clausula 54.°

Subsidio de domingo

Sem prejuizo do disposto na clausula 16.? no que respeita ao descanso semanal, os trabalhadores, cujo
periodo normal de trabalho inclui a prestagdo de trabalho ao domingo, terdo direito, por cada domingo de
trabalho, a um subsidio de 26,25 €.

Clausula 552

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do no montante de 4,50 € por cada dia de trabalho
efetivamente prestado.

2-Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, o servi¢o prestado tera de ter dura¢do superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3-Nos casos em que a entidade empregadora fornega refei¢do completa ao trabalhador, nao ha lugar ao
pagamento do subsidio de refeigdo correspondente a esses dias.

Clausula 56.°

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exer¢am funcgdes de pagamento e ou recebimento de valores sera atribuido um
abono mensal para falhas, adequado a responsabilidade inerente aos valores movimentados, de montante cor-
respondente a pelo menos 5 % do nivel salarial IX.

2-Este subsidio so ¢ devido se a entidade empregadora nao assumir, através de declaragdo escrita, o risco
por quebras ocasionais, ou se ndo tiver operado a transferéncia do risco do trabalhador para uma empresa
seguradora, a expensas suas.

3-No impedimento dos titulares, o subsidio sera recebido pelo trabalhador substituto na proporg¢ao dos dias
da substituigdo.

Clausula 57.2

Subsidio por isen¢iio de horario de trabalho

Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho, serd concedida retribui¢ao especial correspondente a uma
hora de trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribuigdes superiores que estejam a ser praticadas na
empresa.
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CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Principio geral
O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 59.°

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolucao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2-Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:
a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissao e de cessagao, bem como o cargo ou cargos

desempenhados;
b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislacdo da Seguranca

Social;
¢) O certificado de trabalho sé pode conter outras referéncias que ndo as indicadas na alinea a) do presente
artigo a pedido expresso do trabalhador.

Clausula 60.*

Valor da indemnizacio em certos casos de cessacio do contrato de trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagao prevista na legislacdo em vigor, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo da empresa;

b) Extingao do posto de trabalho, abrangido ou ndo por despedimento coletivo.

2-Nos casos de resolucdo com justa causa por iniciativa do trabalhador ou de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da
reintegragdo, o valor da indemnizagdo sera o estabelecido na legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 61.*

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as
infracdes por estes praticadas, e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste CC.

2-0 poder disciplinar ¢ exercido pela entidade empregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 62.7

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores sdo puniveis com as seguintes sangoes:
a) Repreensao;
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b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuic@o até 12 dias por cada infrag@o, com o limite de 30 dias
em cada ano civil;

d) Perda de dias de férias;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2-Para os efeitos de determinag@o da sangdo e sua graduagdo, atender-se-a a natureza e gravidade da infra-
¢do, culpabilidade do infrator ¢ seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que uma sangao
pela mesma infragao.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

Clausula 63.2

Processo disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar escrito, exceto se a sangao
aplicavel for a repreensdo verbal ou registada. Nestes casos €, porém, obrigatoria a audiéncia prévia do traba-
lhador.

2-0 processo disciplinar iniciar-se-a, sob pena de caducar, no prazo de sessenta dias a contar do conheci-
mento da infrag@o pela entidade empregadora ou superior hierarquico do trabalhador com competéncia disci-
plinar.

3-Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicao.

Clausula 64.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou pelo
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordem a que nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de delegado sindical, comissdo de trabalha-
dores ou outras inerentes a esta convengao ou previstas na lei;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer san¢do quando levada a efeito até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero 1 desta clausula ou até dois
anos apods o termo do exercicio, ou da data de apresentacao da candidatura, as fungdes referidas na alinea ¢)
do ntimero 1 desta clausula.

Clausula 65.*

Infracio disciplinar, procedimento e prescriciao

1- Considera-se infrag@o disciplinar a viola¢ao culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste CC
ou na lei.

2-Nos processos disciplinares, o prazo de resposta a nota de culpa ¢ de dez dias uteis.

3- A execucgdo da sangdo s6 pode ter lugar nos 60 dias seguintes a decisdo.

4- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

5- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o direito de a entidade empregadora exigir indemnizagéo
de prejuizos ou de promover a aplica¢do da sangdo penal a que a infragdo eventualmente dé lugar.

Clausula 66.*

Despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa para proceder
ao despedimento, tem a entidade empregadora de efetuar processo disciplinar, nos termos ¢ com as formalida-
des previstos e descritos na lei, sob pena de o despedimento ser declarado ilicito.
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Clausula 672

Ilicitude do despedimento
1- O despedimento ¢ ilicito:
a) Se ndo tiver sido precedido do processo respetivo ou se este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos ou religiosos, ainda que com invocagao de motivo diverso;
¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.
2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em agao intentada pelo trabalhador.

CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 68.2

Direito a atividade sindical

1-Os trabalhadores e as associa¢des sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos neste CC e na lei.

2-Os delegados sindicais t€m direito a afixar no interior das instalagdes das empresas textos, convocatdrias,
comunicagoes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuigao, circulando livremente em todas as sec¢des e dependéncias das empre-
sas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da normal laboragao.

3-A entidade empregadora ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical de trabalhadores ao seu
Servigo.

Clausula 69.?

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1-Os membros das diregdes das associagdes sindicais beneficiam de quatro dias por més para o exercicio
das suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneracao.

2-Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito individual de oito horas
mensais remuneradas, s6 podendo usufruir deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos
limites e no cumprimento das formalidades previstas na lei.

3-Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto no numero anterior, deverdo
avisar a entidade empregadora, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 70.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem
o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides referidas nos niimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipotese prevista no niamero 1, e pelas referidas comissdes ou por um tergo ou 50
dos trabalhadores da respetiva instalagdo ou servigo, na hipdtese prevista no nimero 2.

4- A convocatoéria das reunides e a presenga de dirigentes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 71.2

Quotizacao sindical

A entidade empregadora obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até¢ ao 15.° dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaragdo escrita individual.
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Clausula 72.2

Direito a informacio
As empresas tém o dever de prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores
todas as informagdes ¢ esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribuigdes, de acordo
com o previsto na lei e neste CC.

CAPITULO X1

Condigoes particulares de trabalho

Parentalidade

Clausula 73.2

Protecdo na parentalidade

Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade, aplica-se o previsto nos termos da lei.

Clausula 74.*

Trabalho de menores

1- A entidade empregadora tem de garantir especiais condigdes de trabalho aos menores, a fim de potenciar
o seu bom e saudavel desenvolvimento fisico, social e profissional.

2-Os jovens trabalhadores poderdo ser alvo de especiais a¢des de formagdo no posto de trabalho, bem como
deverdo ser incentivados a aumentar o seu nivel de escolaridade ou a frequentar estagios qualificantes ¢ de
inser¢do numa carreira profissional.

Clausula 75.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma atividade sob autoridade e dire¢do de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, incluindo cursos de pds-graduagido, mestrado ou doutora-
mento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou programa de ocupagdo temporaria
de jovens com duragado igual ou superior a seis meses.

2- A entidade empregadora obriga-se a dispensar até 6 horas semanais para frequéncia das aulas sem perda de
quaisquer direitos ou remuneragao os trabalhadores-estudantes matriculados no ensino oficial ou oficializado.

3- A entidade empregadora podera retirar a regalia consignada no numero anterior desde que, por informa-
¢do da entidade competente, se ndo comprove o aproveitamento do trabalhador-estudante ou quando a conti-
nuada auséncia as aulas determine a sua reprovagao.

4- 0O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se justificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer
regalias ou remuneragdo, para prestacao de provas de avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano letivo.

5- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagao, ndo sendo retribuidas, independentemente
do numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

6- O trabalhador-estudante deve comprovar perante a entidade empregadora a sua condi¢do de estudante,
apresentando igualmente o respetivo horario escolar.

7- O trabalhador-estudante deve apresentar a entidade empregadora comprovativo das faltas dadas previstas
no numero 3.

BTE 7| 143



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gw"ﬁ’fw 22 fevereiro 2025

Clausula 76.*

Trabalhador estrangeiro

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer uma atividade profissional subordinada em terri-
torio portugués goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade
portuguesa.

Clausula 77.2

Formacio profissional

1- A formacao profissional ¢ reconhecida e aceite por todos os outorgantes como um direito ¢ um dever do
trabalhador.

2- A formagdo profissional considera-se incluida no objeto do contrato de trabalho, atuando o trabalhador
quer como formando quer como formador, no ambito da relagdo laboral existente entre as partes.

3-Cabe as entidades empregadoras promover as necessarias a¢des de formagao dos seus trabalhadores no
sentido da sua adaptagdo as novas tecnologias, aos novos processos de trabalho, bem como para a atualizagdo
permanente e consequente valorizagdo profissional dos trabalhadores.

4-0 tempo despendido pelos trabalhadores em agdes de formagdo promovidas pela entidade empregadora
sera contado e considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 78.?

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranga e satide asseguradas pela
entidade empregadora.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as atividades de seguranca e satide no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e
satde no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificagdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacgao, formagao, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 79.2

Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da seguranga ¢ satide no trabalho compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes constituidas e para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta conveng¢ao sao criadas nas empresas comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho
de composicdo paritaria.

3- As competéncias ¢ modo de funcionamento das comissdes de seguranca e satide no trabalho serdo defini-
das em regulamento proprio a aprovar pela comissao.

Clausula 80.*

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto direto e secreto.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 81.2

Formacio dos representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho tém direito a formagao adequa-
da fornecida pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela em-
presa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de seguranga e satide no trabalho sdo justificadas e ndo dao
direito a desconto nos dias de férias nem perda de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo
a remuneracao.

Clausula 82.7

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a um crédito de cinco horas mensais para o exercicio das
suas funcdes.

2-0 crédito de horas referido no nimero anterior nao ¢ acumulével com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

3- O crédito de horas referido no nimero 1 desta clausula ndo da direito a perda de retribui¢ao nem perda de
demais direitos e regalias do trabalhador.

Clausula 83.*

Beneficios complementares

1-As empresas poderdo instituir em beneficio dos seus trabalhadores esquemas complementares de
Seguranga Social ou outros beneficios de indole social.

2- A instituicdo de tais beneficios dependera sempre da dimensédo e da capacidade econdmica das empresas,
mas deve ter-se sempre presente o objetivo da uniformizagdo possivel das regalias e beneficios sociais para
todos os trabalhadores.

3-Mantém-se, no ambito do contrato individual de trabalho de cada trabalhador, os beneficios e regalias
sociais existentes a data da entrada em vigor do presente CC.

CAPITULO XIII

Seguranca, prevencao e satide no trabalho

Clausula 84.*

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo diretamente, em associagdo ou por contrato externo, um servigo de medicina no
trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos
necessarios para a execucao das tarefas que lhe incumbem.

2-0 servigo de medicina no trabalho, de carater essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de carater preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.
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CAPITULO X1V

Interpretacio, integracao e resolucdo dos conflitos

Clausula 85.2

Comissdo paritaria

1- A comissdo paritaria sera composta por dois representantes das associagdes sindicais e igual nimero de
representantes patronais.

2-Tera como principais fungdes a interpretagdo de casos duvidosos que o presente instrumento de regula-
mentacao coletiva suscitar, bem como a tentativa de resolugdo por conciliagdo de conflitos entre trabalhadores
e empresas associados as entidades outorgantes e o desenvolvimento de estratégias com vista a implementagao
de boas praticas nas relagdes laborais do setor.

3-Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, que nao terdo, todavia, direito a voto.

4- A deliberacao da comissao paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remuneragdes minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

5-Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publica¢do do
presente instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

6- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por
carta registada com aviso de rece¢do, com a antecedéncia minima de oito dias de calendario, a qual devera ser
acompanhada de agendas de trabalho.

7- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento e deliberar a alte-
racdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

8- Qualquer das partes integradas na comissao paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

9- A comissdo paritaria, em primeira convocatoria, sé funcionara com a totalidade dos seus membros.

10- As deliberagoes serdo tomadas por maioria dos membros presentes.

11- Os casos que versem sobre matérias omissas ou de interpretacdo, deverdo ser deliberadas por unanimi-
dade e ser remetidas ao ministério competente para a area laboral para efeitos de publicacgdo, passando, a partir
desta, a fazer parte integrante do presente instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

12- A comissao paritaria devera reunir no prazo maximo de 10 dias, sempre que solicitado, nos termos do
presente instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Clausula 86.?

Conciliacio, mediacio e arbitragem
1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicagdo
e revisao do presente CC pelo recurso a conciliagdo ou mediacao.
2-Nao encontrando resolu¢ao para os eventuais conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as partes
contratantes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 87.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1-Da aplicagdo do presente CC ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuigdo.

2-Nao podera igualmente resultar a redugdo ou suspensao de qualquer outra regalia atribuida pela entidade
empregadora, ou acordada entre esta ¢ o trabalhador, que de modo regular e permanente os trabalhadores es-
tejam a usufruir.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista - Trabalhador/a que acondiciona os produtos em armazém e os prepara para dis-
tribuicdo. Executa, ainda, tarefas indiferenciadas, acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras ¢ na
conservacdo do veiculo, procedendo as cargas e descargas, entrega de mercadorias e registo de atividade.

Assistente administrativo/a - Trabalhador/a que, dentro da area em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentagdo, valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcdo.

Assistente administrativo coordenador - Trabalhador/a que organiza e coordena o trabalho de um grupo
de profissionais administrativos que constituem uma sec¢do da empresa, podendo executar as tarefas de maior
responsabilidade que a eles incumbem.

Assistente operacional - Trabalhador/a que, de acordo com a sua formag@o e ou as suas aptiddes especi-
ficas, esta habilitado a prestar servigos de eletricista, mecanico, serralheiro, etc., quer manuseando ¢ dando
assisténcia a equipamentos, maquinas ¢ meios de transporte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua
manutencdo, limpeza e conservagao.

Auxiliar de cozinha - Trabalhador/a que executa diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no ser-
vico de preparagao de refeigdes.

Chefe de departamento - Trabalhador/a que, numa unidade comercial com area de venda continua superior
a 2000 m?, organiza, controla e dirige as atividades de um departamento sob a orienta¢ao de um diretor de loja.

Chefe de sec¢ao/operador/a encarregado/a - Trabalhador que, numa unidade comercial, coordena, dirige e
controla uma secg¢do, cabendo-lhe, nomeadamente, a responsabilidade pela gestdo, controlo e rotagdo de stock
e pela conta de exploragdo.

Chefe de servigos - Trabalhador/a responsavel pelo estudo, coordenagdo ¢ organizagdo de toda a atividade
de um servigo da empresa, com base em orientagdes superiores.

Coordenador/a de lojas - Trabalhador/a responsavel pela coordenagdo de um grupo de lojas com areas de
venda continua até 500 m?.

Cortador/a de carnes verdes - Trabalhador/a que desmancha e corta carnes verdes e miudezas utilizando
instrumentos apropriados, com vista a sua comercializagdo: desmancha a carne de diversos animais, nomeada-
mente vaca, porco e ovelha, previamente pendurada; corta a carne em pedacos de acordo com as encomendas
¢ atendendo ao seu total aproveitamento; tira ossos, miudezas ¢ gorduras; pesa, embala e identifica a carne;
pica-a utilizando maquina adequada. Por vezes recebe os valores correspondentes as vendas efetuadas.

Cortador/a de carnes verdes coordenador - Trabalhador/a que desempenha as mesmas fungdes ¢ tarefas
previstas para o/a cortador/a de carnes verdes, podendo coordenar trabalhadores do mesmo grupo profissional.

Cozinheiro/a - Trabalhador/a que prepara, tempera, cozinha ¢ emprata os alimentos destinados a refei¢des.
Participa na elaboragdo e composig¢io das ementas. E responsavel pela qualidade e conservagdo dos alimentos
e géneros que utiliza, bem como pela limpeza dos utensilios da cozinha. E responsavel pelo registo da ativi-
dade e consumo das matérias-primas.

Diretor/a-geral - Trabalhador/a responsavel perante o conselho de administragdo ou geréncia, ou seus re-
presentantes, pela coordenagao das grandes areas de atividade da empresa. Participa na defini¢do das politicas,
bem como na tomada de decisdes estratégicas.

Diretor/a de loja - Trabalhador/a que, com a necessaria autonomia, gere, coordena e dirige unidades co-
merciais com area de venda continua superior a 2000 m?.

Diretor/a de servigos - Trabalhador/a que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes que
lhe sdo atribuidos, as atividades do servigo em que se insere. Colabora na determinagao da politica da empresa,
planeia a utilizagdo de mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais.

Empregado/a comercial (mesa/balcdo) - Trabalhador/a que se ocupa do servigo de balcdo e ou de mesa,
atende e serve os clientes ¢ procede a arrumacao, limpeza e conservagao de mesas, bar, balcéo ou snack.

Empregado/a de servigos externo - Trabalhador/a que, normal e predominantemente, fora das instalagdes
da empresa, presta servigos de informagdo, de entrega e recolha de documentos, podendo ainda efetuar rece-
bimentos, pagamentos ou depdsitos.

Encarregado/a de loja A - Trabalhador/a que, com a necessaria autonomia, gere ¢ dirige uma unidade
comercial com area entre 500 m? e 1000 m? ou que tenha menos de 500 m? ¢ um nimero de trabalhadores
superior a 0.
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Encarregado/a de loja B - Trabalhador/a que, com a necessaria autonomia, gere e dirige uma unidade co-
mercial com area até 500 m? e um niimero de trabalhadores igual ou inferior a seis.

Gerente de loja - Trabalhador/a que, com a necessaria autonomia, gere, coordena ¢ dirige uma unidade
comercial com area de venda continua compreendida entre 500 m? ¢ 2000 m>.

Gestor/a do cliente - Trabalhador/a que tem a responsabilidade de angariac¢@o de clientes, através da pros-
pecdo de potenciais clientes, apresentando e promovendo propostas ¢ dando formagdo e apoio na realizacdo
de primeiras encomendas. Desenvolve ainda a relagdo com os clientes, divulgando produtos, promogdes ¢
servigos, sugerindo e apoiando o desenvolvimento do negocio do cliente. Gere reclamagdes e controla os
pagamentos.

Gestor/a de produto - Trabalhador/a que analisa estudos de mercado, interpretando os dados ¢ formulando
propostas de estratégia comercial; seleciona fornecedores e ou produtos, negociando condigdes comerciais.
Propde e controla a realizagdo de a¢des promocionais dos produtos da sua responsabilidade.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador/a que possuindo a adequada carta de condugdo, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa manutengo, conservagio ¢
limpeza decorrentes do uso normal do veiculo, pela carga que transporta e pelas operagdes de carga e descarga.

Operador/a auto - Trabalhador/a que num centro auto de uma unidade comercial, desempenha todas as
tarefas, de forma polivalente, de molde a assegurar o bom e regular funcionamento do referido centro.

Operador/a auto qualificado/a - Trabalhador/a que, num centro auto de uma unidade comercial, para além
de desempenhar todas as tarefas de forma polivalente, de molde a assegurar o bom e regular funcionamento do
referido centro, se encarrega especialmente da montagem e ou mudangas de pneus, jantes, filtros, 6leos, pasti-
lhas de travdes, baterias, escovas, limpa-vidros, lampadas, focagem de farois, calibragem de rodas e reparagao
de furos, podendo ainda testar alternadores.

Operador/a de armazém - Trabalhador/a responsavel pela boa ordem e arrumagdo do armazém, supe-
rintendendo e executando operagdes de entrada/arrumagio e ou saida de mercadorias ou materiais. E ainda
responsavel pelo respetivo movimento administrativo e sua correspondéncia as existéncias fisicas.

Operador/a de «call centery - Trabalhador/a que no servigo de televenda, receciona encomendas, gere
reclamacdes e introduz dados nos sistemas. Realiza a venda e angariagdo proactiva de clientes, gerindo a
comunicagdo com os clientes. Quando necessario, executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungao.

Operador/a de informatica - Trabalhador/a que efetua a instalag@o de software de escritorio, redes locais,
internet e outras aplicagdes informaticas, bem como a manutencdo de computadores, periféricos e redes locais,
tendo em conta as especifica¢des técnicas dos equipamentos informaticos e os instrumentos ¢ ferramentas
adequados e respeitando as normas de seguranga ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢ao do ambiente.

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado - Trabalhador/a que na unidade comercial desempenha,
de forma polivalente, todas as tarefas inerentes ao bom funcionamento das lojas, nomeadamente aquelas liga-
das com a receg@o, marcagdo, armazenamento, embalagem, reposicéo e exposi¢do de produtos, atendimento
e acompanhamento de clientes. E também responsavel por manter em boas condigdes de limpeza e conser-
vagdo, quer o respetivo posto de trabalho, quer as paletas e utensilios que manuseia. Controla as mercadorias
vendidas e o recebimento do respetivo valor. Pode elaborar notas de encomenda ou desencadear, por qualquer
forma, o processo de compra. Faz e colabora em inventarios. Mantém atualizados os elementos de informagao
referentes as tarefas que lhe sdo cometidas.

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado qualificado/a - Trabalhador/a que, numa unidade comer-
cial, na dependéncia de hierarquia superior, para além das funcdes atribuidas aos operadores, se ocupa de
servigos especializados e de maior responsabilidade, podendo coordenar operacionalmente um grupo de tra-
balhadores.

Padeiro/a-pasteleiro/a - Trabalhador/a que assegura a gestdo corrente de aprovisionamento e armazena-
gem das matérias-primas ¢ produtos semipreparados utilizados; prepara o servigo, de forma a possibilitar a
confegdo dos produtos alimentares; confeciona produtos de pastelaria, confeitaria e geladaria de acordo com
receituarios e em fungdo da programagdo estabelecida; fabrica pao e outros produtos de padaria, de acordo
com receituarios ¢ em funcdo da programagao estabelecida necessarios; concebe e executa pegas artisticas
em dogaria-pastelaria ou em panificagdo; articula com o servigo de distribui¢do dos produtos confecionados;
efetua a limpeza e arrumacg@o dos espacos, equipamentos ¢ utensilios do servico, verificando existéncias ¢
controlando o seu estado de conservacao.

Subgerente - Trabalhador/a que, na dependéncia hierarquica do gerente de loja, pode, de igual modo, coor-
denar, gerir e dirigir uma unidade comercial com area de venda continua compreendida entre 500 m? e 2000 m>.
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Supervisor/a de «call center» - Trabalhador/a responsavel pela coordenacdo e organizagdo da atividade
de servigos de televenda, com base em orientagdes superiores e utilizando os meios humanos e tecnologicos
adequados ao desempenho da sua fung@o.

Supervisor/a de sec¢do - Trabalhador/a responsavel pela coordenagdo e organizagdo da atividade de uma
determinada sec¢do num grupo de lojas, de acordo com as orientagdes determinadas pela respetiva hierarquia.

Supervisor/a de zona - Trabalhador/a responsavel pela coordenacéo e organizacdo da atividade de servigos
de um grupo de lojas com areas de venda continua entre 500 m? e 2000 m?, numa determinada zona e de acordo
com as orientagdes da hierarquia respetiva.

Técnico/a administrativo/a - Trabalhador/a que executa atividades técnico-administrativas diversificadas
no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que requerem
conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar funcional-
mente, se necessario, a atividade de outros profissionais administrativos.

Técnico/a de contabilidade - Trabalhador/a que organiza e classifica os documentos contabilisticos da em-
presa; efetua o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servigo publico, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respetivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando aplicag¢des in-
formaticas e documentos e livros auxiliares e obrigatorios; contabiliza as operagdes da empresa ou servigo pu-
blico, registando débitos e créditos; prepara, para a gestdo da empresa a documentagdo necessaria ao cumpri-
mento das obrigacdes legais e ao controlo das atividades; recolhe dados necessarios a elaboragao, pela gestéo,
de relatdrios periodicos da situagdo econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, or¢gamentos, planos
de acdo, inventarios e relatorios; organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico/a de informatica - Trabalhador/a que, a partir de especifica¢des recebidas, instala, mantém e coor-
dena o funcionamento de diversos programas (software, hardware ¢ sistemas de telecomunicagdes), a fim de
criar um ambiente informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de
desenvolvimento na area da informatica, concebendo, adaptando ¢ implementando aplicagdes. Mantém um
suporte ativo ao utilizador, executando treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico/a operacional - Trabalhador/a detentor da adequada formagao técnica polivalente e ou experiéncia
profissional para prestar servigo de eletricista, mecanico, serralheiro, etc. Sob orientagdo superior, executa
com autonomia trabalhos especializados que requerem a aplicagdo de técnicas qualificadas. Pode coordenar
funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Técnico/a de marketing - Trabalhador/a que colabora na elaboragdo do plano de marketing da empresa,
bem como no planeamento e implementagdo de agdes de marketing pontuais, nomeadamente recolhendo e or-
ganizando os elementos necessarios a sua execucdo; operacionaliza as politicas de gestdo do marketing mix da
empresa executando tarefas respeitantes a analise das vendas, precos e produtos; operacionaliza as politicas de
comunicagdo da empresa, nomeadamente contactando com clientes, fornecedores ou outras entidades ligadas
direta ou indiretamente a atividade da empresa; operacionaliza as politicas de apresenta¢do dos produtos no
ponto de venda; colabora na defini¢@o de politicas de atendimento, acompanhamento e fidelizagdo de cliente;
colabora na elaboragio e realizac¢do de estudos de mercado.

Técnico/a especialista ou generalista - Trabalhador/a normalmente habilitado com uma licenciatura ou
outra formagao universitaria, de quem se requerem conhecimentos profundos no dominio da aplicagdo de
processos cientificos e cujas fungdes consistem na realizagdo, em qualquer das areas da empresa, de estudos e
analise dos respetivos resultados. Pode coordenar e orientar profissionais com menos qualificagdo.

Técnico/a de secretariado - Trabalhador/a que assegura a organizacdo e execugdo de atividades no apoio
a chefia ou diregdo/administragdo de empresa. Planeia e organiza a rotina didria e mensal do gabinete, provi-
denciando para o cumprimento dos compromissos de agenda; assegura a comunicacdo da chefia ou direg¢ao/
administragdo com interlocutores internos e externos, em lingua portuguesa ou estrangeira; organiza e executa
as tarefas como o expediente geral do secretariado da chefia ou direcdo/administracdo; executa tarefas ineren-
tes a gestdo e organizacdo do secretariado.

Técnico/a de vendas - Trabalhador/a que estuda os produtos e/ou servigos da empresa, caracteriza o tipo
de clientes e recolhe informagao sobre a concorréncia e o mercado em geral, de forma a responder adequada-
mente as necessidades dos clientes; prepara agdes de venda, em fungdo dos objetivos e da politica da empresa;
promove e efetua a venda de produtos e/ou servigos junto dos clientes, tendo em vista a satisfacdo das suas
necessidades; assegura o servigo de apoio ao cliente; organiza a informagdo decorrente da sua atividade;
colabora na angariagdo de novos clientes, identificando e localizando potenciais clientes e oportunidades de
negocio, transmitindo esta informacéo a empresa.

Técnico/a de vitrinismo - Trabalhador/a que concebe, organiza e executa a exposicdo e decoragdo de es-
pacos comerciais, stands de feiras e eventos de acordo com o posicionamento definido, com o objetivo de
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promover a imagem e o potencial dos produtos e/ou servicos, garantindo a otimizacdo da atratividade e ren-
tabilidade desse espago.

Telefonista/rececionista - Trabalhador que, prestando servigo numa recegdo, opera uma central telefonica,
estabelecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, identifica, informa e encaminha os visitantes.
Quando necessario, executa complementarmente trabalhos administrativos inerentes a fungao.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre varias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes
em bom estado de limpeza.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional - Designagdo atribuida a um trabalhador correspondente ao desempenho de um
conjunto de fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificagdo e que constitui o objeto da prestagao
de trabalho;

b) Carreira profissional - Conjunto de graus ou de categorias profissionais no ambito dos quais se desenvolve
a evolugao profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau - Situacdo na carreira profissional correspondente a um determinado nivel de qualificagdo e remu-
neragao.

Artigo 2.°

Condic¢des gerais de ingresso

1-Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profissionais:

a) Ingresso pelo grau mais baixo da profissdo ou categoria profissional;

b) Habilitacdes académicas, qualificacdes profissionais ou experiéncia profissional adequadas.

2-0 ingresso podera verificar-se para grau ou categoria profissional superior, atendendo as habilitacdes
profissionais, experiéncia profissional, ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagdo requeridos.

3- As habilitagdes académicas ou profissionais especificas de ingresso nas categorias profissionais poderdo
deixar de prevalecer no caso de experiéncia profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar, nas
condigdes que forem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais faz-se através de promogao por acesso vertical, com carater defini-
tivo, a categoria ou grau profissional superior.

Nao se considera promogao o exercicio temporario de chefia ou a coordenacdo de um grupo especifico
onde haja rota¢do na coordenagio.

Artigo 4.°

Promocgoes

1- As promogoes sdo da iniciativa da entidade empregadora e terdo suporte em mudangas de contetido fun-
cional e em sistemas de avaliagdo de desempenho a aplicar nas empresas.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela alteragdo dos contetidos funcionais, designada-
mente pela aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais, pelo desenvolvimento tecnologi-
co do posto de trabalho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho de fungdes correspondentes a
diversos postos de trabalho e ainda pelo reconhecimento no desempenho da profissao.

3-Nao existindo um sistema de avalia¢des o trabalhador pode apresentar uma proposta fundamentada de
mudanga de grau, quando perfizer 3 anos de exercicio de profissdo ou grau, salvo se o empregador deduzir
oposi¢ao fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.
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4-Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de promogdo apenas serdo levados em linha de conta
os dias de presenga efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia, com excecdo do tempo de férias, dos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumprimento de obrigagdes legais,
o exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais e delegados sindicais, ou outros considerados como
tempo efetivo de trabalho.

Artigo 5.°

Estagio

1- A admissdo para as categorias profissionais constantes dos niveis salariais V a X, do anexo 1V, podera
ser precedida de estagio, o qual se destina a integragdo e adaptag@o a profissdo para a qual o trabalhador foi
contratado.

2-0 estagio tera a duracdo maxima de 6 meses, durante os quais o trabalhador auferird uma remuneragao de
base mensal, que ndo pode ser inferior a 90 % da prevista neste CC para a categoria profissional ou grau para
que foi contratado, nem ao valor do salario minimo nacional aplicavel.

3-Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tenha desempenhado a profissao durante um periodo
equivalente a da duragdo para ele prevista e disso possa fazer prova.

ANEXO III

Integracio de niveis de qualificacao

1- Quadros superiores
Diretor/a-geral;
Diretor/a de loja;
Diretor/a de servigos;
Chefe de departamento;
Gerente de loja;
Supervisor/a de zona.

2-Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos

2.2- Técnicos de producio e outros
Gestor/a do cliente;
Gestor/a de produto.

3-Encarregados, mestres, contramestres e chefes de equipa
Assistente administrativo coordenador;
Chefe de secao/operador/a encarregado/a;
Encarregado/a de loja A;
Encarregado/a de loja B;
Cortador/a de carnes coordenador;
Subgerente;
Supervisor/a de call center;
Supervisor/a de secgdo.

4-Profissionais altamente qualificados
4.1- Admi., comércio e out.

Técnico/a administrativo/a;

Técnico/a de contabilidade;

Técnico/a de informatica;

Técnico/a de marketing;

Técnico/a operacional;

Técnico/a de secretariado;

Técnico/a de vendas;

Técnico/a de vitrinismo.

4.2- Producio
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5-Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo;
Operador/a de informatica.

5.2- Comércio
Cortador/a de carnes verdes;
Operador de armazém,;
Operador/a de call center,
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado qualificado.

5.3- Producio

5.4- Outros
Assistente operacional,
Cozinheiro/a;
Motorista (pesados e ligeiros);
Operador/a auto qualificado/a;
Padeiro/a-pasteleiro/a.

6-Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de cozinha;
Empregado/a de servigos externo;
Operador auto;
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado;
Telefonista/rececionista.

6.2- Producio

7-Profissionais nio qualificados (indiferenciados)
7.1- Adm., com., e out.

Ajudante de motorista;

Trabalhador/a de limpeza.

7.2- Producio

A- Praticantes e aprendizes
A-1 - Praticantes administrativos;
A-2 - Praticantes de comércio;
A-3 - Praticantes de producao;
A-4 - Aprendizes de produgdo.
Nota 1: Quadros médios ou superiores: Chefe de servigos; coordenador/a de lojas; gestor de produto; técnico/a especialista ou ge-

neralista.
Nota 2: Profissionais qualificados ou semiqualificados: Empregado/a comercial (mesa/balcio).

ANEXO IV

Tabela de remunerac¢oes de base mensais

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais
em euros
I Diretor/a-geral 1 871,00
I Diretor/a de loja 1 607.50

Diretor/a de servigos

Chefe de departamento
11 Gerente de loja 1 493,00
Supervisor/a de zona
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Chefe de servigos

Coordenador/a de lojas

Gestor/a de produto

Técnico/a especialista ou generalista 11

1 258,50

Gestor/a do cliente 11
Subgerente 11

Supervisor/a de seccao 11
Supervisor/a de call center 11
Técnico/a administrativo II
Técnico/a de contabilidade 11
Técnico/a de informatica II
Técnico/a de marketing 11
Técnico/a de secretariado 11
Técnico/a de vendas 11
Técnico/a de vitrinismo 11
Técnico/a especialista ou generalista |
Técnico/a operacional 11

1 180,00

VI

Encarregado/a de loja A
Gestor/a do cliente I
Subgerente [

Supervisor/a de seccdo |
Supervisor/a de call center 1
Técnico/a administrativo I
Técnico/a de contabilidade I
Técnico/a de informatica I
Técnico/a de marketing 1
Técnico/a de secretariado |
Técnico/a de vendas |
Técnico/a de vitrinismo I
Técnico/a operacional |

1119,00

VII

Assistente administrativo coordenador
Chefe de secgdo/operador/a encarregado/a
Cortador/a de carnes verdes coordenador
Encarregado/a de loja B

1 009,50

VIII

Assistente administrativo/a II
Assistente operacional 11
Cortador/a de carnes verdes II
Cozinheiro/a II

Motorista (pesados e ligeiros) II
Operador/a de armazém 11
Operador/a de call center 11
Operador/a de informatica I1
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado
Qualificado/a
Padeiro/a-pasteleiro/a 11

912,00
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IX

Assistente administrativo/a |

Assistente operacional I

Cortador/a de carnes verdes |
Cozinheiro/a I

Empregado/a comercial (mesa/balcao) I1
Motorista (pesados e ligeiros) I
Operador/a de armazém [

Operador/a de call center 1

Operador/a de informatica [

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado 11
Padeiro/a-pasteleiro/a I

900,50

Empregado/a comercial (mesa/balcio) I
Empregado/a de servigos externo 11

Operador/a auto qualificado/a

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado I
Telefonista /rececionista I1

890,50

XI

Empregado/a de servigos externo I
Ajudante de motorista II

Auxiliar de cozinha II

Operador/a auto I1
Telefonista/rececionista I
Trabalhador/a de limpeza II

885,00

XII

Ajudante de motorista I
Auxiliar de cozinha I
Operador/a auto |
Trabalhador/a de limpeza |

875,00

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-se
que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 51 empresas ¢ 1196 traba-

lhadores.

Lisboa, 24 de janeiro de 2025.

Pela Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de mandatario.
Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade de mandatario.
Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 11 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 31/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Revisao global

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia, revisao e denuincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, aplica-se em Portugal e abrange, por um lado, a
Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela
associa¢do sindical outorgante.

2-0 presente AE abrange uma empresa e cerca de 329 trabalhadores, que desenvolvem a sua atividade no
setor segurador.

Clausula 2.2

(Vigéncia, revisio e dentincia)

1-Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-0 periodo de vigéncia sera de 36 meses, renovando-se automaticamente por periodos de dois anos, en-
quanto ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente, por via de denuncia efetuada
por qualquer uma das partes.

3-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria
vigorardo pelo periodo para eles expressamente acordado.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela
salarial e subsidio de refei¢ao e de 60 dias para a restante matéria, em relacao ao termo de vigéncia inicial ou
renovada, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

5- Apos a caducidade e até a entrada em vigor de outro instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os previstos na lei.

6-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, manter-se-ao até a entrada em vigor de outro instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho, os efeitos previstos neste AE sobre:

a) Promocdes e progressao salarial - Clausula 6.%

b) Trabalho por turnos - Clausula 21.%

¢) Duragdo das férias - Clausula 22.%

d) Dispensas ao trabalho - Clausula 25.%

e) Subsidio de refei¢do - Clausula 32.%

/) Prémio de carreira e licenga com retribuicao - Clausula 38.%;

g) Complemento do subsidio por doenga - Clausula 39.%

h) Seguros de saude e de vida - Clausulas 40.% e 41.%

i) Apoio escolar e pré-escolar - Clausula 43.%;

j) Plano individual de reforma - Clausula 45.* e 0 anexo V.
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CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- A empresa classificara os trabalhadores de acordo com as categorias e os grupos profissionais constantes
do anexo I, bem como os respetivos niveis e graus salariais, e ainda tendo em conta as fungdes efetivamente
exercidas, a experiéncia, a complexidade e a retribuicao.

2- A retribuicdo base mensal ¢ fixada pela empresa tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto no
anexo Il para o nivel e, se for caso disso, nivel e grau salarial em que se enquadra a categoria profissional do
trabalhador.

3- As remuneragdes (margens livres), para além das obrigatoriamente decorrentes deste AE, poderdo ser
absorvidas, por efeitos de aumentos salariais futuros, até ao limite de:

a) 100 %, para os niveis salariais de 1 a 3;

b) 50 % para os niveis salariais de 4 a 7.

Clausula 4.2

(Avaliagio de desempenho)

1- A empresa podera instituir um sistema individual de avaliagdo de desempenho profissional.

2-0 sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios subjacentes a avaliacao e dos objetivos individuais, que
devem ser precisos, quantificaveis, claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monitorizado o atingimento dos referidos objetivos e da
periocidade com que a monitorizacao ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo para uma comissdo de recurso definida
pela empresa, que devera ser impar, e composta por 3 elementos, sendo que um desses elementos deve ser
representante dos trabalhadores.

3- As reclamagdes devem ser interpostas por escrito e fundamentadas no prazo de 15 dias, a contar da data
de conhecimento da avaliagdo. A comissdo tomaré a decisdo e efetuara a respetiva comunicagao ao recorrente
no prazo maximo de 30 dias, a partir da data da rece¢do da reclamacgao.

4- A avaliacdo de desempenho procurard aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e a sua satisfagdo e adequacao profissional.

5- 0 resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, designadamente, nas promoc¢des facultativas, na atri-
bui¢do de remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem como, na atribui¢ao de eventuais prémios
facultativos.

6- O trabalhador recorrente devera ser ouvido pela comissao de recurso sempre que esta assim o entenda.

Clausula 5.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e o operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que ndo podera exceder 15 meses de trabalho efetivo na empresa.

2-0 nivel ou grau minimo remuneratorio dos trabalhadores em estagio nos termos do niimero anterior sera o
correspondente a 80 % do previsto no anexo I para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo
este valor ser inferior a remuneragdo do nivel 7 da tabela salarial em vigor a cada momento.

3-Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo no setor segurador nas categorias dos grupos profissio-
nais de técnico e operacional por um periodo, seguido ou interpolado, igual ou superior a 5 anos, nao serdo
abrangidos pelo disposto nos numeros anteriores.

4- O disposto nesta clausula e no presente AE ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados
por legislagdo propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.
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Clausula 6.*

(Promocdes e progressio salarial)

1- As promogdes ¢ progressodes salariais nos grupos correspondentes as categorias profissionais devem pau-
tar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliagao de desempenho;

b) Formagao profissional da iniciativa da empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e na empresa.

2-Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promogdes e progressoes salariais, os traba-
lhadores com as categorias profissionais de especialista operacional e técnico, tendo em consideragdo a data
de admissao na empresa, beneficiardo das seguintes promogdes ou progressao salarial:

a) Especialista operacional:

1) Ascende ao grau II, decorridos 5 anos de permanéncia no grau I;

1) Ascende ao grau III, decorridos 5 anos de permanéncia no grau II;
1I1) Ascende ao grau IV, decorridos 5 anos de permanéncia no grau III;
1V) Ascende ao grau V, decorridos 5 anos de permanéncia no grau IV.

b) Técnico: decorridos 8 anos, desde que ndo tenha sido promovido a grau salarial superior, tem direito a
promocao na carreira ou a um acréscimo na remuneragao base mensal, por mérito de valor acumulado, corres-
pondente a 10 % do valor minimo obrigatério do grau salarial onde se encontra inserido.

3- As promogdes e progressdo salarial referidas no niimero anterior encontram-se dependentes da verifica-
¢do cumulativa dos seguintes critérios:

a) Ter obtido um valor médio igual ou superior a 65 % do maximo possivel nas avaliagdes de desempenho
no periodo de permanéncia no grau salarial que antecede a evolugao;

b) Auséncia de promocdo funcional para grau salarial superior no periodo de permanéncia no grau salarial
que antecede o0 momento em que se verificaria a promogédo;

¢) A empresa ndo ¢ obrigada a efetuar o acréscimo salarial ou a progressdo para o grau salarial superior por
efeito da alinea ) do niimero 2, se o valor acumulado das progressdes salariais por mérito, ja for igual ou
superior ao acréscimo de 10 % referido nessa alinea.

4-Sempre que no periodo referido na alinea a) do ntimero 3, existirem anos de avaliagdo negativa, estes ndo
serdo considerados na contagem dos periodos referidos no numero 2, contagem essa que se suspende nesses
anos.

5-Caso o trabalhador tenha beneficiado anteriormente da progressdo salarial prevista no nimero 2, a conta-
gem do periodo de progressdo inicia-se a partir da data de atribui¢do do referido acréscimo.

6- Aos trabalhadores que ja tenham prestado servigo no setor segurador, nas categorias dos grupos profissio-
nais de operacionais (coordenador e especialista) e técnicos, por um periodo, seguido ou interpolado, igual ou
superior a 5 anos, sera contabilizado o respetivo tempo para efeitos do disposto no niimero 2.

Clausula 7.2

(Principios gerais da formacio profissional)

1-Com o objetivo de favorecer a profissionalizacdo e integragdo dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formag¢ao continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo, e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para o desenvolvimento e produtividade da em-
presa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores.

2- A empresa elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E responsabilidade da empresa assegurar a formagio profissional, continua ou especifica a qualquer fun-

¢ao.
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4- A area de formag@o continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador, ou estar relacionada com a atividade a prestar,
quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5-Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacao continua,
sendo estas calculadas proporcionalmente em caso da prestagdo efetiva de trabalho ser inferior ao periodo de
um ano, em caso de auséncias prolongadas (igual ou superior a 30 dias) do trabalhador, bem como relativa-
mente aos trabalhadores que prestem servico em regime de tempo parcial.

6- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos dois anos posteriores ao
seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual nlimero para formagéo por iniciativa do traba-
lhador.

7- 0 crédito de horas para formacao ¢ referente ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo
e conta como tempo de servico efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser subsidiado no valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
da formagdo em periodo pos-laboral.

9- O crédito de horas tem de ser utilizado pelo trabalhador em a¢des de formagdo no ambito do exercicio das
suas fungdes.

10- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informag@o da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais e, na falta destes,
aos sindicatos.

CAPITULO 111

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 8.2

(Mobilidade geografica)

1- A empresa pode transferir justificadamente qualquer trabalhador para outro local de trabalho, desde que
essa mudanga ndo o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta
entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a altera¢do resultar da
mudanca ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

3- A empresa deve solicitar o parecer da comissdo de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respetivos
delegados sindicais se estiverem envolvidos trabalhadores, em caso de transferéncia de local de trabalho de-
corrente da mudanga de local de atividade da empresa ou de estabelecimento desta.

4- A empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias de e para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes publicos coletivos, dentro de horarios compativeis
e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes coletivos.

5-Em caso de transferéncia do trabalhador que o obrigue a mudanca de residéncia para outra localidade ou
municipio, a empresa devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovadamente
decorrentes dessa mudanga, exceto quando a mudanga for a pedido do trabalhador.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do niimero 1 da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagao prevista na lei.

Cléusula 9.

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- A empresa pode, quando o interesse fundamentado o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao seu grupo profissional,
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.
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2- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duragdo previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar uma duragao inicial de seis meses, podendo
ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a alteracdo, até ao limite de um
ano.

3-Havendo alteracdo definitiva de fungdes, sera assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

4- A alterag@o definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a
houver, entre a sua retribuicdo efetiva e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- 0 direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a empresa decidir reconduzir o trabalhador a situacéo
anterior.

Clausula 10.2

(Transferéncia por motivo de doenca)

1-Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo de doenga, a transferéncia para outro servigo, mediante
a apresentagdo de atestado médico passado pelos servicos da medicina do trabalho da empresa, do Servigo
Nacional de Satide ou por médico especialista.

2-se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pela empresa e o terceiro, que presidi-
ra, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos
ou ao Servico Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que a empresa tenha um posto de
trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivan-
do-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4-0 trabalhador mantera o nivel de remuneragdo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem
prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 11.%

(Interinidade de fungdes)

1-Entende-se por interinidade a substituicdo de fun¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2-0 inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de
renovacao até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo pre-
ventiva ou na situagdo de doenga, acidente, requisi¢do por parte do governo, entidades publicas ou sindicatos
outorgantes.

3-0 trabalhador interino receberd um suplemento de retribuicdo igual a diferenca, se a houver, entre a
sua retribui¢do-base mensal e a retribuicao base-mensal do nivel ou grau de remuneragdo correspondente as
funcdes que estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situacao de interinidade e sempre que tal situag@o
ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4-Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no efetivo exercicio das fun¢des do substituido para além
de 30 dias ap0s o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos apos a cessacao do contrato de
trabalho do trabalhador substituido, considerar-se-4 que o trabalhador interino fica definitivamente promovido
a categoria do substituido.

Clausula 12.2

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagdes do empregador através de recurso a tecnolo-
gias de informag@o e de comunicacdo, mediante a celebrag@o de acordo escrito entre o trabalhador e o empre-
gador para a prestag@o subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados
por lei e pelo presente AE.
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2-Para evitar o isolamento do trabalhador, o empregador promovera medidas para esse efeito, nomeadamen-
te a necessidade de comparéncia periodica no estabelecimento ou escritorio da empresa em cuja dependéncia
o trabalhador se encontra, no minimo uma vez por més.

3-Salvo indicag¢@o em contrario da empresa, em regime de teletrabalho o trabalhador continuara a prestar a
sua atividade conforme o regime ¢ horario de trabalho que lhe estava a ser aplicado em trabalho presencial.

4- 0 trabalhador em regime de teletrabalho utilizara os equipamentos ¢ sistemas informaticos ¢ de comuni-
cacdo fornecidos e propriedade da empresa estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou
furto ocorrido nos equipamentos ¢ no software devendo estes ser utilizados para fins exclusivamente profissio-
nais no ambito do respetivo contrato de trabalho. Os custos de instalacdo ¢ manutencdo desses equipamentos
e sistemas informaticos serdo da responsabilidade da empresa.

5- 0 trabalhador em regime de teletrabalho mantém todos os direitos incluindo o subsidio de refeigdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

6-Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor de 1,00 €, por cada dia de trabalho prestado neste regime, o qual
ndo sera considerado retribui¢do em circunstancia alguma.

7-Nos dias em que o trabalhador estiver a prestar trabalho em regime de teletrabalho néo lhe sera devido o
subsidio diario de transporte previsto na clausula 44.%

8- Os subsidios diarios de transporte ¢ teletrabalho, serdo pagos sempre numa base de 21 dias por més, 11
vezes ao ano, descontando-se os dias de auséncia do trabalhador ao servigo.

Clausula 13.2

(Comissiao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de servigo fungdes
cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga em relagao a titular daqueles cargos e fungdes de
chefia, mesmo que os trabalhadores nao estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do orgao de
administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 14.?

(Cedéncia ocasional de trabalhadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas e/ou empresas juridica, econo-
mica, associadas ou dependentes daquela, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faca
parte, ou a entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas co-
muns e ligadas a empresa outorgante do AE, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo
a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessiondria ou cessionarias, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢@o do cessiondrio, mantendo o vinculo contratual ini-
cial com o empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 152

(Pluralidade de empregadores)

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Identificagdo do trabalhador, do local ou locais de prestagdo de trabalho e do periodo normal de trabalho
diario;

¢) Identificagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2-Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.
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Clausula 16.*

(Duragio do trabalho e organizacgio dos horarios)

1- A duragdo do trabalho é, em termos médios, de 35 horas por semana, 7 horas por dia e prestado cinco dias
por semana de segunda-feira a domingo.

2-Os trabalhadores que ndo prestem servigo em regime de turnos ou com descanso semanal rotativo a du-
racdo do trabalho ¢ de 35 horas por semana, 7 horas por dia e prestado cinco dias por semana de segunda a
sexta-feira.

3-Os tipos de horarios praticaveis, nos termos que forem fixados pela empresa sdo, entre outros, os seguin-
tes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos, ou apresentem um desfasamento, relativamente ao inicio e termo da prestagdo
laboral, ndo superior a 1 hora;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo mdveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotag@o por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

4-0 tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

5-Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

6-Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefonico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungdes havera uma pausa de 15 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 17.2

(Regimes de tempo de trabalho especifico)

1- A empresa podera instituir um regime de tempo de trabalho em que o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até um limite de 1 hora diaria e 5 horas semanais, sendo que este acréscimo tem por limite as 200
horas anuais.

2-Com o acordo do trabalhador o limite acima estabelecido no niimero anterior pode ser aumentado por
mais 1 hora didria e até as 10 horas semanatis.

3- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo sera efetuada pelas seguintes modalidades: redugdo
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou au-
mento do periodo de férias; e, em alternativa o trabalhador pode optar pelo pagamento em dinheiro.

4- A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa ao trabalhador
interessado com uma antecedéncia minima de 5 dias.

5- As compensagdes da prestacdo do trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no
numero 3 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comu-
nicadas por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste
ultimo caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalhador esta integrado.

6- A aferi¢do do periodo normal de trabalho devera em média corresponder a 35 horas semanais, por refe-
réncia ao ano civil.

7- As horas realizadas no tltimo trimestre do ano, poderdo ser gozadas até ao fim do primeiro trimestre do
ano civil seguinte.

8- As horas de acréscimo nao compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no niimero 3 supra,
no periodo de referéncia indicado no nimero 6, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %, entre os meses
de janeiro a abril do ano civil seguinte, com excegao das referidas no numero 7.

9- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no nimero 7 supra,
serdao remuneradas com um acréscimo de 20 %, entre os meses de abril e maio do ano civil seguinte.
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Clausula 18.2

(Isencio de horario de trabalho)

1-Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos profis-
sionais de gestdo de topo, gestdo intermédia, técnico ¢ operacional, excluindo-se dentro deste grupo o assis-
tente operacional.

2-Sempre que a isencdo de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do
periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de pelo menos doze horas
seguidas, entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

3-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribui¢@o especifica nos termos previstos
na clausula 35.%

Clausula 19.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerdncia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos aos regimes de horario flexivel e de isen-
¢do de horario de trabalho.

Clausula 20.?

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagio de trabalho suplementar nos termos legais.

2- 0 trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimo eventual e transitdrio de trabalho esta sujeito,
por trabalhador, ao limite de 150 anuais, mas a partir das 100 horas anuais a prestacao de trabalho dependera
do acordo do trabalhador.

3- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes acréscimos por hora ou
fragcdo subsequente:

a) Até 100 horas anuais:

— Dias tteis 50 % a mais na primeira hora e 62,5 % nas horas seguintes;

— Dias de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriados 100 % a mais por cada hora;

b) Apos as 100 horas anuais:

— Dias tteis 75 % a mais na primeira hora e nas horas seguintes;

— Dias de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriados 100 % a mais por cada hora.

4- Quando o trabalho suplementar for prestado no periodo noturno sera ainda acrescido do valor fixado para
o subsidio noturno.

5-0 trabalho suplementar ¢ retribuido através do pagamento em dinheiro ou, por op¢do do trabalhador,
mediante reducdo de tempo de trabalho equivalente ao trabalho prestado.

6- O descanso do trabalhador pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal serd gozado nos termos
legais.

Clausula 21.2

(Trabalho por turnos)

A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos numeros seguintes:

1- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pela empresa, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho;

2-No turno coincidente com o periodo noturno, o intervalo de descanso podera ser reduzido para 30 minu-
tos, e incluido no tempo de trabalho;

3- 0 trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de descanso semanal;

4-Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo descanso semanal ao sabado e ao domingo,
pelo menos de quatro em quatro semanas;

5-Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de turno ou com descanso semanal rotativo tém direito
a um subsidio no valor de 77,50 € por cada més de efetiva prestagdo de trabalho nesse regime, sendo que
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sempre que realizado em periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuicdo legalmente previsto, salvo
se tiver sido acordada uma remunerag@o cujo valor integre o subsidio de turno;

6- Aos trabalhadores por turnos, que decorrente da aplicag@o de anteriores IRCT aplicados a empresa, te-
nham uma componente de suplemento por turnos, ndo se aplica o disposto na alinea e) desta clausula, manten-
do-se o valor que em 7 de agosto de 2019 cada trabalhador recebia;

7- A compensagdo prevista nas alineas e) ¢ f) da presente clausula, referente a prestagdo de trabalho em
regime de turnos ¢ de descanso semanal rotativo, nos termos das alineas indicadas, ¢ o acréscimo remunera-
torio de prestagdo de trabalho noturno previsto na alinea e) da presente clausula apenas serdo devidos se essas
condigdes de prestagdo de trabalho se verificarem, deixando de ser atribuidos caso essas condigdes cessem.

CAPITULO IV

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 22.*

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias tteis, incorporando ja o acréscimo de dias eventual-
mente determinado por lei, até o limite de trés dias.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao, ndo podendo o seu somatorio ser
superior a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até o maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugao do
contrato.

4-Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a duragdo do periodo anual de férias referido no nimero um
nao se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 23.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo de férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenca ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo atempada do mesmo a empresa.

2-Para efeito do numero anterior, e desde que a empresa seja informada das ocorréncias verificadas, consi-
dera-se que as férias serdo interrompidas, nas seguintes situagdes:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duracdo desta;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento pais, sogros, nora e genro do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge
deste, ou a este equiparado, irmaos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao de vida e habitag@o
com o trabalhador;

e) Trés dias consecutivos em caso de direito a luto gestacional da trabalhadora ou do trabalhador, consoante
0 caso.

3-Para efeitos do disposto no nimero anterior ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador.

4-Terminados os periodos de interrupc¢ao previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador nos termos da lei.

5- A licenga por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para desloca¢@o a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia, para realizagdo de parto por interrupgao de gravidez, por adogao e a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo mesmo que tal se verifique no ano seguinte.
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Clausula 24.2

(Feriados)

1-Consideram-se feriados obrigatorios os seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25
de Dezembro (Natal).

2- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados, a titulo de feriados, a Terga-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado da capital de distrito onde se situa o local
de trabalho do trabalhador.

Clausula 25.2

(Dispensas)
1-Os trabalhadores estdao dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia de aniversario, na
tarde da quinta-feira anterior ao domingo de Pascoa, na véspera do dia de Natal e na véspera do dia de Ano
Novo.
2- Aos trabalhadores que tenham de prestar servigo nestas datas, com vista a garantirem os servigos mini-
mos, as dispensas serdo asseguradas, posteriormente, em data a acordar com a entidade empregadora.

CAPITULO V
Satude e seguranca no trabalho

Clausula 26.?

(Principios gerais)

1- As instalagdes da empresa deverdo dispor de condigdes de seguranca e prevengdo contra incéndios, de-
vendo os locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a
fadiga e o risco de doengas profissionais, garantindo a saude, a higiene, comodidade e seguranca dos trabalha-
dores.

2-Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes na-
turais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4-sempre que a empresa proceder a desinfe¢des das instalacdes com produtos toxicos deverd respeitar as
indicacdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reuti-
lizagdo das areas afetadas.

5-Os trabalhadores e os seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de se-
guranca e saude a realizacdo de inspecdes sanitdrias através de organismos ou entidades oficiais ou particula-
res de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢cdes andmalas
que possam afetar de imediato a satide dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspe¢ao e reposicao das condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da empresa, quando sejam, por esta, autorizados.

Clausula 272

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa
nos termos da lei, para efeitos de prevengao da seguranga e saude no trabalho.

2-Sem prejuizo de quaisquer direitos ¢ garantias previstos neste AE, os trabalhadores ser@o, quando o soli-
citarem e apresentarem justificagdo médica para o efeito, submetidos a exame médico, com vista a determinar
se estdo em condicdes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3-Salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do trabalhador, a empresa deve promover a realiza¢do dos
seguintes exames médicos:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopia;
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d) Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de medicina no trabalho.

4- Os exames referidos no nimero anterior serdo realizados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de
dois em dois anos até aquela idade.

5-Caso a empresa ndo cumpra o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se deva
verificar a realizacdo de exames médicos, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover
por sua iniciativa a realizagdo dos respetivos exames, apresentando posteriormente as despesas a empresa, que
se obriga a paga-las no prazo de trinta dias.

CAPITULO VI
Atividade sindical

Clausula 28.2

(Atividade sindical)

1-No exercicio legal das suas atribuigdes, o empregador reconhece ao sindicato os seguintes tipos de atua-
¢ao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e da
comissao sindical, legitimados por comunicagdo do sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais da associagdo sindical, do tempo necessario para, dentro ou fora
do local de trabalho, exercer as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor, nos termos da lei, do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por pe-
riodo determinado e mediante solicitagdes devidamente fundamentadas da dire¢do sindical, sem prejuizo de
qualquer direito reconhecido por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagcdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissao sindical, devendo ter, neste tltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da empresa para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do horario de trabalho dos trabalhadores participantes, nas instalagdes da empresa,
desde que convocadas nos termos da lei, ¢ que assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao pos-
sam ser interrompidos e observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

2) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do presente AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- 0 trabalhador membro de estrutura de representagio coletiva dos trabalhadores nao pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

3- O sindicato tem direito a requisitar a tempo inteiro 1 dirigente sindical, com todos os direitos e regalias
assegurados pela empresa, sem prejuizo dos direitos assegurados pela lei aos dirigentes sindicais.

Clausula 29.?

(Trabalhadores delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas func¢des, a um crédito de seis horas por més.
2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.
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Clausula 30.2

(Quotizacao sindical)
1- A empresa procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- A empresa enviara, até ao limite do prazo indicado no ntimero anterior, o respetivo mapa de quotizagdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VII

(Retribuicio, outras prestacdes patrimoniais, seguros e outros abonos)

Clausula 31.2

(Retribuicio)
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuicao-base mensal: A retribui¢do certa mensal definida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo
profissional, categoria, nivel e, se for caso disso, grau salarial em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo-base anual: O somatdrio das retribuigdes-base mensais, auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo o que lhe é pago a titulo de subsidio de férias e subsidio de Natal;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribuigdo-base mensal, acrescida de outras prestagdes re-
gulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho,
ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢ao, o prémio pecuniario de permanéncia na empresa,
a retribui¢do por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos de horas, as contribui¢des para
o Plano Individual de Reforma (PIR), bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas
retribuigao;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatoério das retribuigdes efetivas mensais acrescida dos subsidios de férias
e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 32.°

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuicdo para o custo da refeicao, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo II.

2-Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito a subsidio de refei¢ao os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 5 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3-Quando o trabalhador se deslocar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pela
mesma o custo da refeicdo principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reem-
bolso das despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refeicdo ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do tra-
balho semanal previsto na cldusula 16.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 332

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago na data em que o trabalhador inicia o gozo das férias ou o seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo a empresa optar por paga-lo antecipadamente.

2-0 subsidio de férias ¢ de montante igual ao valor da retribuigdo efetiva mensal a que o trabalhador tiver
direito em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do
subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na clausula 22.%, niimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a reducdo do periodo de férias por opgdo do trabalhador para evitar a perda de retribui¢ao por motivo de
faltas.

BTE 7 | 166



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2025

Clausula 34.*

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigdo efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribuicdo-base mensal de novembro.

2- A importancia referida no niumero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3-Nos anos da admisséo, suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 35.2

(Retribuicao por isencio de horario de trabalho)

1-S6 as modalidades de iseng@o de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribuigdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuigdo-base mensal do trabalhador, nos termos seguin-
tes:

a) 25 % no regime de isen¢ao de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isen¢@o de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5
horas por semana.

2-0 trabalhador que exerca cargo de administragao ou de direg¢do pode renunciar a retribui¢do referida no
nimero anterior.

3-0 regime de isencdo de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o acordo for omisso, por denuncia da empresa, comunicada com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

Clausula 36.?

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos nii-
meros seguintes.

2- As despesas de deslocag@o em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das locali-
dades onde presta normalmente servico, sdo por conta da empresa, devendo ser sempre garantidas condi¢des
de alimentagao e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo III.

3- 0 trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no numero 2 desta clausula.

4-Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores, podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, mediante a apresentacdo de documentos comprovativos.

5-Os trabalhadores que utilizarem automdveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber
por cada km efetuado em servico o valor constante no anexo III.

Clausula 372

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1-Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo III.

2-Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no niimero anterior.

3-Para além do previsto nos nimeros anteriores a empresa, consoante o que for previamente definido, reem-
bolsara o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 38.%

(Prémio de carreira e licenca com retribuicio)

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em ateng@o a idade e o numero de anos de vinculo ao em-
pregador, nos termos previstos nos niimeros seguintes.
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2-Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na
empresa, tera direito a um prémio pecuniario de valor equivalente a 50 % da sua retribuicdo efetiva mensal,
pagavel conjuntamente com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condicdes:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no conjunto dos cinco anos a que respeita a contagem para
atribui¢@o do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional do referido periodo de cinco anos.

3-No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario ¢ substitui-
do pela concessao de dias de licenga com retribui¢do em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre o trabalhador ¢ o empregador, a licenga anual com retribuigdo pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico a da retribuicao efetiva correspondente ao nimero
de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

5- A atribuig@o do prémio a que se refere o niumero 2 desta clausula esta condicionada a verificagdo cumula-
tiva, no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) Inexisténcia de sangdes disciplinares.

6- Ao niimero de dias de licenga com retribuig@o, previsto no niumero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo
trabalhador no ano civil anterior, com excecédo de:

a) As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes analogas as dos conjuges.

7- As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e
os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabalho ao servi¢o da empresa,
dias de nojo, atividade sindical, licenga de casamento e parentalidade, cumprimento de obrigacdes legais ¢
estatuto de trabalhador-estudante ndo sdo consideradas para efeitos do disposto nos anteriores numeros 2 ¢ 6.

8- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢é feita tendo em
conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio,
determinando aquela data o ano de pagamento do prémio pecuniario.

Clausula 39.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- A empresa esta obrigada a pagar ao trabalhador, quando doente ou na situagdo de doenga, com incapaci-
dade temporaria para o trabalho certificada pelo Servigo Nacional de Saude (baixa por doenga), um comple-
mento do subsidio por doenca de montante igual a diferenca de valor entre a retribuic@o efetiva e o subsidio
de doenga que for concedido pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2-0 disposto do numero anterior aplicar-se-4, também, aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de
assisténcia a filhos menores de 12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou
doenga cronica e ainda nos casos de licenga parental inicial e licenca parental exclusiva ao pai.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivos de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, a empresa adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

4- A empresa pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta
clausula e do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o subsidio de doenca
que for atribuido pela Seguranca Social.

5-Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar retribuicao efetiva mensal liquida superior ao que o traba-
lhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribui¢do efetiva mensal liquida.

6- Caso os servicos da Seguranga Social paguem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga, devera
este entregar a empresa o correspondente valor, no prazo maximo de 8 dias apds o seu recebimento.

7-No caso de incumprimento do disposto no niimero anterior pelo trabalhador, para além da obrigacao de
entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, a empresa deixara de estar obrigada relativa-
mente ao mesmo a efetuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos numeros 1 a 3 desta clausula,
constituindo o incumprimento desta obrigacao infragdo disciplinar grave.
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8- 0 adiantamento efetuado pela empresa, ao trabalhador, do subsidio de doenca ou outros devidos pela
Seguranga Social, nos termos desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribuigdo do trabalhador,
podendo a empresa compensa-lo em pagamentos de retribuigdes futuras, quando o trabalhador ndo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no nimero anterior.

Clausula 40.*

(Seguro de saude)

1- A entidade abrangida pelo presente AE fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fun¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de interna-
mento e ambulatorio.

2-0 seguro previsto no numero 1 fica sujeito as condigdes estipuladas na apodlice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Clausula 41.?

(Seguro de vida)

1-Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 €, se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo «in itinerey;

b) 75 000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 €, nos restantes casos.

2- A indemnizag¢@o a que se refere os nlimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma
por invalidez e, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficidrios. Na falta de
beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga aos
herdeiros legais do trabalhador.

Clausula 42.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1-Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente «in itinere» ou de doenga profissional, a empresa
garantira ao trabalhador a retribuigdo efetiva mensal e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente atualiza-
dos, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2-Por efeito do disposto no nlimero anterior, no pagamento a cargo da empresa serdo deduzidos os mon-
tantes das indemnizagdes por incapacidades temporarias recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de
seguro de acidentes de trabalho.

3-No caso de doenga profissional, o trabalhador encontra-se ainda sujeito ao disposto nos niimeros 6 a 8 da
clausula 39.%

Clausula 43.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1-Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis ou enteados a seu cargo,
em idade escolar, inscritos ou matriculados em bergario, creche, infantario, ou estabelecimento de ensino
pré-escolar, basico, secundario, superior, até aos 21 anos, ou de ensino especial, da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, tém direito a receber da empresa uma comparticipagao anual para despesas do
educando.

2-Na situacdo dos enteados a cargo a comparticipagao serd paga mediante a entrega de declaragdo emitida
pela autoridade fiscal comprovativa de que este integra o agregado familiar.

3- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fungdo do ano
escolar em que o educando esta matriculado:

a) Bergario, creche, infantario, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 55,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos): 85,00 €;
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¢) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario e ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 21
anos): 125,00 €.

4-0 pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, devendo verificar-se as
necessarias adaptagdes no caso do educando frequentar o ensino especial;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, um subsidio,
uma comparticipagdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade.

5-Quando os pais, padrastos ou padrinhos civis sejam ambos trabalhadores da empresa, o apoio previsto
na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, padrastos ou pa-
drinhos civis, ndo reinam as condi¢des necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera
atribuido ao pai, mae, padrasto, madrasta ou padrinho civil, que as retina.

6- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condig¢des e dos re-
quisitos exigidos para atribui¢do da compensagédo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos
solicitados ndo lhe forem entregues.

7-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a empresa colocara a disposi¢ao do trabalhador até ao final
do més de novembro a respetiva comparticipagao.

Clausula 44.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de transporte no valor diario de 1,00 €, devido por cada
dia de deslocagao as instalagdes da empresa para prestacao de trabalho, o qual ndo sera considerado retribui¢ao
em circunstancia alguma.

2-0 pagamento do subsidio diario de transporte sera feito em conjunto com o pagamento do subsidio diario
de teletrabalho, conforme estabelecido nos nimeros 6 ¢ 7, da clausula 12.* do presente AE, na mesma rubrica
de processamento.

3- O subsidio de transporte nao ¢ devido aos trabalhadores que utilizam viaturas propriedade da empresa.

CAPITULO VIII
Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 45.°

(Plano Individual de Reforma)

1-Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com contratos de trabalho, desde cumpridos os
pressupostos da cldusula 46.%, beneficiam de um Plano Individual de Reforma em caso de reforma por velhice
ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integrara e substituird quaisquer outros sistemas de
atribui¢@o de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho
aplicaveis a empresa.

2-0 Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na cldusula seguinte e no anexo V deste AE.

3-No ambito do presente AE sera instituida uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para
verificacdo do seu cumprimento e gestao do respetivo fundo, que tera as atribuigdes previstas na lei aplicavel
e sera constituida e reunira nos termos também nela previstos.

Clausula 46.*

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuigdo anual da empresa para o Plano Individual de Reforma verificar-se-4, no ano em
que o trabalhador complete 2 anos de servigo efetivo na empresa.

Clausula 47.2

(Pré-reforma)

1-Os acordos de pré-reforma devem ser efetuados por escrito e conter:
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a) Identificacgdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestagao;

/) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2-Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condigdes legais para requerer a reforma por velhice, sem qualquer penalizagdo.

3- A contribui¢do da empresa para o Plano Individual de Reforma referido nas clausulas anteriores cessa na
data da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 48.2

(Comissao paritaria)

1-E instituida, no &mbito da presente convengdo coletiva, uma comissdo paritaria integrada por 6 repre-
sentantes, sendo que 3 sdo representantes da empresa signataria deste AE e os restantes 3 sdo indicados pelas
associagdes sindicais outorgantes e com competéncia para interpretar e integrar as clausulas da convencgao.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- A comissdo paritaria elaborara na primeira reunido o seu regulamento de funcionamento.

4-S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 49.?

(Cessacao de efeitos da regulamentacio coletiva anterior)

1-Os direitos e os efeitos decorrentes de convencdes coletivas de trabalho anteriores que ndo forem expres-
samente ressalvados cessam com a entrada em vigor do presente AE por este ser considerado globalmente
mais favoravel.

2-Com a entrada em vigor do presente AE ndo podera resultar, porém, diminuicao da retribuicdo anual efe-
tiva, nem da retribui¢do-base mensal auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

3-Com o presente AE cessa a aplica¢do do AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de maio de 2022, e ainda as alteracdes a este AE publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2024, aplicados a Europ
Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e aos trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho represen-
tados pelo sindicato outorgante.

Clausula 50.2

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores sera efetuada tendo por referéncia a tabela de correspon-
déncia constante do anexo VI.

2-Sempre que a categoria profissional do trabalhador ao abrigo do anexo I deste AE envolva diferentes
graus, o trabalhador sera enquadrado:

a) No grau cujo valor salarial minimo obrigatorio coincida com a retribuicdo base do trabalhador auferida
no momento da reclassificacdo; ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior, no grau cujo valor minimo obrigatério seja
imediatamente inferior a retribuicdo-base do trabalhador auferida no momento da reclassificacéo, nela se con-
siderando incluido o acréscimo remuneratorio mensal que por forga da clausula 6.-A na anterior versao deste
AE, tenha integrado a retribuicdo-base do trabalhador em 2025.

3-Se o trabalhador com contrato de trabalho em vigor a data de inicio de producdo de efeitos do presente
AE, em virtude do enquadramento previsto nos nimeros anteriores, dispor de retribui¢do-base superior ao va-
lor salarial minimo obrigatdrio da categoria e grau (se aplicavel) que lhe correspondam, o mesmo beneficiara
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de aumento da respetiva retribuicdo base em percentagem idéntica a que foi acordada para a sua categoria ¢
grau (se aplicavel).

4-Para efeitos de progressdo salarial prevista na clausula 6.%, conta-se todo o periodo de antiguidade na
empresa.

Clausula 51.2

(Producio de efeitos da tabela salarial, do subsidio de refeiciio, prémio de carreira, licengas,
promocdes e licenca com retribuicio)

1-Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢ao indicados no anexo II do presente AE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

2-0 prémio de carreira e a licenga com retribuigdo previstos na clausula 38." do presente AE, produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Clausula 52.°

(Casos especiais de producio de efeitos)

1-Para efeitos do disposto na alinea b), do numero 2, da clausula 6.7, a promocdo ou progressdo salarial
produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
2-0O ntimero 6 da cldusula 21.? considera-se aplicavel com efeitos a 7 de agosto de 2019.

Clausula 532

(Anterior prémio de antiguidade)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicagdo do IRCT anteriormente aplicavel as relagdes de trabalho abrangidas agora por este AE, manter-se-a
como componente fixa da retribuigdo efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio de antiguidade histori-
co», ndo podendo ser absorvido por aumentos de tabela salarial verificados apds aquela data.

Clausula 54.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize a expressdo trabalhador, dever-se-a entender que ela abrange trabalhadores
de ambos os sexos.

Clausula 55.2

(Aplicaciio do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

Os trabalhadores ndo filiados em qualquer sindicato s6 poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da
lei, desde que expressem formalmente essa op¢ao nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
apos o inicio de vigéncia do respetivo contrato de trabalho, se posterior.
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ANEXO I

A - Grupos profissionais, categorias, funcoes e nivel salarial

Nivel

t . D 109 .
Grupo Categoria €scrigao Grau salarial

Define as politicas e objetivos estratégicos

¢ operacionais a alcangar pelas dire¢des que
coordena, supervisionando e responsabilizando-
-se pelo seu cumprimento, diretamente ou por - 1
competéncia delegada, tomando as respetivas
decisdes de gestdo. Reporta diretamente ao
CEO e/ou administracao.

Diretor coordenador

Gestao de topo .
P Diretor

Colabora na defini¢do e execucdo das politicas
e objetivos operacionais a alcangar pela(s)
area(s) pelos quais € responsavel, podendo
Diretor adjunto colaborar na definigdo da respetiva estratégia, - 2
responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
podendo, em principio, gerir equipas. Reporta
diretamente a um diretor.

Gestao
intermédia

Gestor comercial Executa e assume responsabilidade pelas ativi-
dades que lhe estdo cometidas, com autonomia
no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos - 3
pela empresa, podendo participar na defini¢éo
dos respetivos objetivos e enquadrar equipas.

Gestor técnico

Gestor operacional

Executa atividades de cariz técnico, como tal v
reconhecidas pela empresa, executando-as
com autonomia e responsabilidades proprias,
desenvolve ainda estudos, analises de situagoes I
técnicas e emissdo de pareceres, suportados de
modo sistematico por metodologias, instru-
mentos e processos de elevada complexidade
que exigem formagdo académica e/ ou técnica I
especifica, podendo ainda gerir funcionalmente
uma equipa de técnicos.

1

Técnicos Técnico

Executa e assume responsabilidade por ativida- 1
des operacionais de natureza interna ou externa,
com autonomia no ambito dos poderes que lhe
foram atribuidos expressamente pela empresa,
enquadrando, por regra, equipas de trabalhado- I
res do grupo profissional operacional.

1I

Coordenador operacional

Executa atividades predominantemente de natu- \%
reza operacional, comercial ou administrativa
que exigem conhecimentos técnicos especificos v
da atividade seguradora, podendo dar suporte I
Especialista operacional a outras areas ou departamentos. Os trabalha- 6
dores dos graus I, II desempenham fungdes de I
menor complexidade tendencialmente rotinei-
ras, orientadas por procedimentos detalhados e I
instrugdes pré-definidas.

Operacionais

Executa tarefas de manutengao e/ou de limpeza
e/ ou de vigilancia das instalagdes e/ou de apoio
Apoio Auxiliar geral logistico aos restantes servigos da empresa, po- - 7
dendo ainda enquadrar funcionalmente outros
trabalhadores do grupo de apoio.
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ANEXO II
Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Nivel salarial Grau 2025

Diretor - 2392,00 €
Diretor adjunto - 2 139,00 €
Gestor - 1 896,00 €
v 1 555,00 €
11 1413,50 €

Técnico
I 1285,00 €
I 1 144,00 €
111 1622,40 €
Coordenador operacional 11 1516,00 €
I 1378,20 €
v 128450 €
v 1176,00 €
Especialista operacional 11 1131,00 €
I 1 028,00 €
I 1 000,00 €
Auxiliar - 900,00 €

B - Subsidio de refeigdo para 2025 (clausula 33.7) - 12,50 €.

ANEXO III

Outras cldusulas de expressio pecunidria

Clausulas Valor 2024 | Valor 2025 %
Cléusula 37.%, nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
Por diaria completa 87,84 € 90,48 € 3,00 %
Refeigdo isolada 14,13 € 14,55 € 3,00 %
Dormida e pequeno-almogo 59,58 € 61,37 € 3,00 %
Cléausula 37.%, nimero 5 - Valor por km 0,48 € 0,49 € 3,00 %
Clausula 38.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 179,21 € 184,59 € 3,00 %
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ANEXO IV

Condigoes de referéncia do seguro de satde

Coberturas Capitais/copagamentos/franquias
Assisténcia clinica em regime de internamento Capital seguro: 25 000,00 €/ano
Assisténcia clinica em regime de ambulatorio Capital seguro: 1 000,00 €/ano

Internamento: 100,00 €/sinistro
Ambulatorio:
Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 € /ano

Franquias e copagamentos maximos

300,00 €
Medicamentos 80 % da comparticipagao
Franquia de 3,00 €/por receita

Capital seguro: 400,00 €/ano
Rede:
Estomatologia Copagamento de 13,00 € por consulta
Fora de rede:
Franquia por anuidade de 30,00 €/por pessoa

Capital seguro: 200,00 €
Proteses e ortoteses Limite por anuidade, em anuidades alternadas,
por pessoa em ortoteses oculares de 150,00 €

Periodos de caréncia Nao aplicaveis

Notas interpretativas:

I- As condigdes de referéncia previstas neste anexo sdo indicativas podendo néo coincidir com as que constam na apolice do seguro,
devendo, neste caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras
coberturas nao indicadas neste anexo;

1I- Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apdlice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, o ato médico cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do seguro de saude;

III- Os copagamentos e franquias sdo a cargo da pessoa segura.

ANEXO V

Plano Individual de Reforma (PIR)

1-Tendo em conta o disposto na clausula 45.%, a empresa efetuard anualmente contribui¢cdes para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,35 %, aplicadas sobre a retribui¢do base anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializard o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecerd as regras e os procedimentos necessarios a implementagdo e gestao dos
mesmos.

3-0O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto nos coédigos do imposto sobre pessoas coletivas e pessoas sin-
gulares, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do
trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6-Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma,
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transfe-
réncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
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cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensoes.

8-Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no niimero 6, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto nao transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

9-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designa-
dos pelo trabalhador ou, na falta de designagédo, para os seus herdeiros legais.

10- Caso o Plano Individual de Reforma ¢ a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribuigdes
voluntarias para o mesmo.

ANEXO VI

Tabela de correspondéncia entre as categorias profissionais do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022
e as categorias profissionais deste AE

AE Europ Assistance, S.A. - Sucursal em Portugal AE Europ Assistance, S.A. - Sucursal em Portugal
Acordo de empresa anterior Novo acordo de empresa
. Nivel . Nivel
Grupo Categoria Grau salarial Grupo Categoria Grau salarial
Gestio de Diretor coordenador . Gestio de Diretor coordenador .
topo Diretor topo Diretor
Diretor adjunto - 2 Diretor adjunto - 2
Gestio Gestor comercial Gestio Gestor comercial
intermédia Gestor técnico - 3 intermédia Gestor técnico - 3
Gestor operacional Gestor operacional
v v
1 I
Técnicos Técnico 4 Técnicos Técnico 4
I I
I 1
I
Coordenador il 5 Coordenador I 5
operacional operacional
I I
I
Operacionais Esp ecghsta II 6 Operacionais
operacional
I Especialista v 6
I operacional I
Ass1st§nte I 7 I
operacional
I 1
Apoio Auxiliar geral - 8 Apoio Auxiliar geral - 7

Notas interpretativas:

a) Os assistentes e os especialistas operacionais ingressam nos graus salariais de I a V, tendo em considerag@o a data de admissao
na empresa, nos termos do disposto na alinea @), do nimero 2 da clausula 6.%, sem prejuizo do disposto na clausula 51.* do presente AE;

b) Os assistentes operacionais que a 31 de dezembro de 2024 tenham 10 ou mais anos de antiguidade contados desde a data de ad-
missdo na empresa, transitam para o grau salarial IV,
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¢) Os especialistas operacionais que a 31 de dezembro de 2024 tenham 10 ou mais anos de antiguidade contados desde a data de
admissdo na empresa, transitam para o grau salarial V.

Lisboa, 24 de janeiro de 2025.

Pela Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal:

Susana Maria dos Santos Alves, na qualidade de mandataria.
Rita Costa Lima, advogada, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra Silva Bento Caixinha, presidente da dire¢ao, na qualidade de mandatéria.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da direcdo, na qualidade de mandatario.

Carlos Alberto Marques, presidente da assembleia geral e do conselho geral na qualidade de mandatario.
Lina Maria Pereira da Silva, advogada, na qualidade de mandataria.

Depositado em 12 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 34/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a NewRail - Restauracgio e Servigos, L.%* e a FESAHT - Federacio
dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracio salarial e outras

Artigo de revisdo

Ao acordo de empresa celebrado entre as partes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de dezembro de 2023, com revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2024, sdo introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE obriga, por um lado, a NewRail - Restauragao e
Servigos, L.% cuja atividade consiste na exploragdo do servigo de refeigdes a bordo de comboios e, por outro,
117 trabalhadores ao seu servigo representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)

1-(...)
2- Porém, a tabela salarial ¢ demais clausulas de expressao pecuniaria entram em vigor no dia 1 de margo
de 2025.

(
(
(.
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(
(
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Clausula 25.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

1- Sem prejuizo de horarios de duragao inferior e regimes mais favoraveis ja praticados, o periodo maximo
de trabalho é de 8 horas diarias e 35 semanais, com efeitos a 1 de margo de 2025.

2-(..)
Clausula 36.%
(Deslocagao em servico)
1-(..)
2-(..)

BTE7|178


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte47_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte47_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte13_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte13_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2025

3-(...)

4-(...)

5- Os trabalhadores tém direito a auferir uma compensagdo econdémica para ajudas de custo sempre que
pernoitam fora da sua area de residéncia no valor de 30,00 € por noite.

Clausula 39.2

(Descanso semanal)

1-(...)
2-(...)
3-(...)
4- O trabalho prestado ao sabado e domingo é remunerado com um acréscimo de 25 %, com efeitos a 1 de
margo de 2025.
Clausula 72.2
(Diuturnidades)

wll\)r—t
o~

ontante de cada diuturnidade é de 20,00 € mensais.

Clausula 73.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe de bordo tém direito a um subsidio de transporte
mensal no valor de 112,00 €.

2- Os trabalhadores reclassificados pela empresa com a categoria profissional de chefe de bordo tém direito
a um subsidio de transporte mensal no valor de 110,00 €.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional assistentes de bordo com mais de quinze anos tém direito a
um subsidio de transporte mensal no valor de 73,00 €.

4- Os trabalhadores com a categoria profissional de assistente de bordo tém direito a um subsidio de trans-
porte mensal no valor de ¢ 59,00 €.

5- Os demais trabalhadores com quatro anos de antiguidade tém direito a um subsidio de transporte mensal
no valor de e 40,00 €.

6-(...)

Clausula 73.2-A

(Prémio de responsabilidade)

1- Os trabalhadores com categoria de controlador tém direito a um prémio de responsabilidade mensal no
valor de 142,00 €.

2- Os trabalhadores do armazém tém direito a um prémio de responsabilidade mensal no valor de 105,00 €
mensais, exceto os trabalhadores com a categoria de preparadora embaladora que ¢ de 28,00 €.

Clausula 76.?

(Subsidio de refeicio)
1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio de refei¢cdo didrio no valor de 11,50 €.
2- Os trabalhadores podem optar pela substituicdo da alimentacdo em espécie pelo seu valor pecuniario
tendo, neste caso, direito a um valor diario de 13,00 €.
3-(...)
4-(...)
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ANEXO I

22 fevereiro 2025

Tabela de remuneracoes pecuniarias minimas de base

(De 1 marco a 31 de dezembro 2025)

Remuneragdo base

Nivel Categorias Em euros
XV Director de exploracao 1 950,00
X1V Responsavel de operagdes 1 700,00
XIII Assistente de dire¢ao 1 650,00
Chefe de armazém
XII Chefe de operacdes
Chefe de servigos administrativos 1 640,00
Técnico de contabilidade
XI Chefe de bordo coordenador de escalas 1 320,00
Controlador coordenador
X Chefe de bordo supervisor 1130,00
Controlador nivel 2
Assistente administrativo principal nivel 2
IX Subchefe de armazém 1 130,00
Subchefe de operagdes
Subchefe de servigos administrativos
Assistente administrativo principal nivel 1
Vil Chefe de bordo principal 1 065,00
Controlador nivel 1
VII Assistente de bordo principal mais de 15 anos 1 054,00
VI Assistente de bordo principal 1 043,00
Assistente administrativo principal
A% Empregado de armazém principal 1 029,00
Preparador-coordenador
Assistente administrativo (2.° ano)
Assistente de bordo (2.° ano)
v Empregado de armazém (2.° ano) 1 022,00
Preparador/embalador (2.° ano)
Empregado de limpeza (mais de 2 anos)
Assistente administrativo (1.° ano)
1 Assistente de bordo (%. anoo) 1 000,00
Empregado de armazém (1.° ano)
Preparador/embalador (1.° ano)
I Empregado de limpeza (até 2 anos) 1 000,00
I Estagiario (6 meses) 1 000,00
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Lisboa, 7 de fevereiro de 2025.

Pela NewRail - Restauracéo e Servigos, L.%:
Rui Manuel Mendong¢a Rodrigues Gongalves, gerente.

Pela FESAHT - Federago dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Ana Carina Neves de Castro, mandataria.

Declaracao

A FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagao e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentac¢do, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado a 11 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 33/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS e o STTEPS -
Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Prestadoras de Servigos - Vigilancia,
Limpeza, Manutenc¢ao, Call Center e Terceirizacao de Servicos ao contrato coletivo entre a
mesma associacao de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros

Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS com sede na Rua Conde Redondo, n.° 76, 1.° esq.
1150-109 Lisboa, com o nimero de pessoa coletiva 501138595, e o STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalha-
dores de Empresas Prestadoras de Servicos - Vigilancia, Limpeza, Manutencao, Call Center e Terceirizacao de
Servicos, com o numero de pessoa coletiva 517874369, acordam entre si, ao abrigo do artigo 504.° do Cddigo
do Trabalho, a adesdo ao contrato coletivo de trabalho, celebrado entre a APFS - Associagdo Portuguesa de
Facility Services, por um lado, e, por outro, o STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas; o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Tra-
balhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servicos; o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servigos; o SINDCES - Sindicato Democratico do Comércio, Escritorios e Servicos, cujo texto foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, paginas 187 a 207, incluindo
todas as alteracdes até a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024,
paginas 223 a 258 e a alteracdo das tabelas salariais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de novembro de 2024, paginas 54 a 56.

Mais se acorda que a presente adesdo produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.% numero 1, alinea g), do Cdédigo do Trabalho, declara-se que
serdo potencialmente abrangidos pelo presente acordo de adesdo em apreco aproximadamente 50 empregado-
res e 40 000 trabalhadores.

Lisboa, 20 de janeiro de 2025.

Pela Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS:
Maria de Fatima Portulez, na qualidade de mandataria.

Pelo STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Prestadoras de Servigos - Vigilancia,
Limpeza, Manutengdo, Call Center e Terceirizagdo de Servigos:

Eduardo Teixeira, presidente da dire¢do e mandatario.

Depositado a 11 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 30/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimio,
EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2025, encontra-se publicado o acordo
de empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-
¢ao.

Assim, na pagina 68, onde se 1é:

«Clausula 20.*
Promocio
1-(...)
2- A promogao depende dos seguintes requisitos:
3-(...)
4-(..)
5-(...)
6-(...)»
Deve ler-se:
«Clausula 20.*
Promocgio
1-(...)

2- A promogdo depende dos seguintes requisitos:

a) De um periodo temporal minimo de 6 anos relativamente a ltima promogao;

b) Da obtenc¢do, nesse periodo, de quatro avaliagdes de desempenho com nota ndo inferior a muito bom e
pelo menos duas avaliagdes com a mengdo de excelente.

3-(..)
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimio,
EM, SA e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2025, encontra-se publicado o acordo
de empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-
¢ao.

Assim, na pagina 144, onde se 1¢€:

«Clausula 20.*
Promocio
1-(...)
2- A promogao depende dos seguintes requisitos:
3-(...)
4-(..)
5-(...)
6-(...)»
Deve ler-se:
«Clausula 20.*
Promocgio
1-(...)

2- A promogdo depende dos seguintes requisitos:

a) De um periodo temporal minimo de 6 anos relativamente a ltima promogao;

b) Da obtenc¢do, nesse periodo, de quatro avaliagdes de desempenho com nota ndo inferior a muito bom e
pelo menos duas avaliagdes com a mengdo de excelente.

3-(..)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SIA - Sindicato da Industria Aeronautica - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 21 de janeiro de 2025, com tltima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Designacio, natureza

O SIA - Sindicato da Industria Aeronautica, ¢ uma associacdo sindical constituida pelos trabalhadores nele
filiados, qualquer que seja a sua funcao, profissdo ou categoria profissional, desde que exercidas em entidades
com ambito juridico de aviagdo civil, aerédromos, acroportos, transportadores aéreos, navegacao aérea, infra-
estruturas aeroportudrias, handling e similares, industrias aeronduticas e afins.

Artigo 2.°
Ambito
O sindicato exerce a sua actividade em todo o territorio nacional.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- A sede nacional do SIA ¢ na Rua Direita de Massama, n.° 129 - D4, 2745-756 Massama, Sintra.
2- O SIA pode criar delegagdes, seccdes ou outras formas de representagdo sindical necessarias a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

CAPITULO II
Principios fundamentais
Artigo 4.°
Principios

1- O SIA ¢é uma organizacdo autonoma de trabalhadores, com total independéncia de 6rgdos do Estado, de
entidades patronais, de confissdes religiosas, de partidos politicos e de outras associa¢des de natureza analoga.
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2- O SIA rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseado na elei¢@o periddica e por escruti-
nio secreto dos seus orgdos estatutarios.

3- O SIA defende e pratica a liberdade sindical ¢ garante a todos os trabalhadores a livre expressdo das suas
opinides, sem distingdo de concecdes politicas, crencas religiosas, sexo, raga ou idade.

4- O SIA defende a participagdo ativa de todos os trabalhadores associados ¢ a sua coesdo em torno de ob-
jetivos concretos, na base dos principios fundamentais, aceitando a vontade expressa da maioria e respeitando
a opinido da minoria.

5- O SIA defende a promogdo da qualidade de vida de todos os trabalhadores, nomeadamente, no ambito
profissional, cultural, social e econéomico.

6- O SIA esta sujeito ao regime geral do direito de associagdo em tudo o que ndo contrarie a lei ou a natureza
especifica da autonomia sindical.

7- A democracia sindical regula toda a organica e vida interna do sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito ¢ um dever de todos os associados, nomeadamente, no que respeita a elei¢do e destitui¢do dos seus
dirigentes ¢ a livre expressdao de todos os pontos de vista existentes no seio dos associados, devendo, apos
discussdo, a minoria aceitar a decisdo da maioria.

Artigo 5.°

Incompatibilidades

E incompativel o exercicio de fungdes como membro dos orgaos dirigentes do sindicato com o exercicio
de qualquer cargo em 6rgdo de soberania nacional ou corpos gerentes de instituigdes ou empresas do sector da
aviagdo civil e/ou handling, salvo, quando em representacdo dos trabalhadores.

CAPITULO III
Sigla, emblema e bandeira

Artigo 6.°
Sigla
SIA ¢ a sigla do Sindicato da Industria Aerondutica.

Artigo 7.°

Emblema

1- O emblema do SIA ¢ conforme o desenho que consta do anexo I;

2- O SIA tem como emblema as iniciais do Sindicato da Industria Aeronautica («SIA») desenhadas a verde
sobre fundo branco, com excepgao da letra «A» em que a metade superior € branca e a metade inferior é verde,
e por detréas da letra «A» existe um avido de cor verde ¢ a insergdo a caracteres verdes da denominagdo do
Sindicato da Industria Aeronautica, por baixo da sigla.

Artigo 8.°

Bandeira

A bandeira do SIA ¢ em forma rectangular e em tecido de cor branca, figurando ao centro o emblema do
sindicato.

CAPITULO IV
Fins e competéncias

Artigo 9.°

Fins
O SIA, nos termos do capitulo II, tem as seguintes finalidades:
1- Fortalecer pela sua ac¢do o sindicalismo democratico;
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2- Desenvolver ac¢des concretas pela manutengdo e melhoria da qualidade de vida dos seus associados a
todos os niveis na perspectiva da consolida¢do da democracia politica e econdmica;

3- Representar, defender e promover os interesses socioprofissionais dos seus associados;

4- Defender os direitos adquiridos ¢ as reivindicagdes dos seus associados, sectorial ou colectivamente,
numa perspectiva de conjunto, através de negociagdes e celebragdo de convengdes colectivas de trabalho;

5- Lutar pela extingdo progressiva de contratos individuais de trabalho;

6- Defender e promover a formag@o profissional, bem como, a formacgdo permanente ¢ a reconversao ou
reciclagem profissional dos seus associados;

7- Promover a defesa de principios de deontologia profissional;

8- Promover a analise critica ¢ a livre discussdo dos problemas sindicais e do trabalho;

9- Defender a justiga ¢ a legalidade, nomeadamente, nas nomeagdes ¢ nas promogdes dos trabalhadores
por ele representados, lutando contra qualquer forma de discriminagédo, designadamente, de caracter politico;

10-Defender a estabilidade de emprego dos seus associados;

11- Apoiar os seus associados na defesa dos seus direitos em quaisquer processos de natureza disciplinar
ou judicial, exclusivamente emergentes de conflitos laborais, seja a nivel individual, sectorial ou colectivo;

12- Apoiar e/ou realizar manifestagdes de caracter cultural, recreativo e desportivo que concorram para o
aproveitamento dos tempos livres e para a melhoria da qualidade de vida dos seus associados;

13-Para a realizagdo dos seus fins sociais e estatutarios podera o sindicato estabelecer relagdes e filiar-se em
organizagdes superiores.

Artigo 10.°

Competéncias

O SIA tem, designadamente, competéncias para:

1- Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho e outros instrumentos convencionados de relagdes
coletivas de trabalho;

2- Dar parecer e intervir ativamente em todas as questdes de natureza laboral e deontologia profissional dos
seus associados;

3- Zelar e intervir com eficacia quanto a aplicacdo das convengoes coletivas de trabalho e outros instrumen-
tos convencionados de relagdes coletivas de trabalho;

4- Estabelecer relagdes de cooperagdo ou filiar-se em organizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, para
melhor defesa e garantia dos principios fundamentais e fins consignados nestes estatutos;

5- Gerir ou participar na gestdo, em colaboragdo com outras associagdes sindicais, das institui¢des de Segu-
ranga Social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos associados;

6- Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que visem directa ou indiretamente, satisfazer os inte-
resses econdmicos, sociais e culturais dos associados;

7- Fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis do trabalho e da regulamentag@o de trabalho na defesa dos interes-
ses dos trabalhadores;

8- Declarar a greve nos termos da regulamentagao aplicavel;

9- Exercer quaisquer outros actos, que nos termos da lei e dos presentes estatutos lhe seja reconhecida com-
peténcia;

10- Cobrar as quotizagdes dos seus associados e demais receitas, promovendo a sua boa gestao.

CAPITULO V
Associados

Artigo 11.°

Dos associados
1- O sindicato contara com associados fundadores, efetivos e honorarios.
2- Sao associados fundadores todos os que tenham outorgado o acto de constituicdo e registo no Boletim do
Trabalho e Emprego no Ministério do Trabalho.
3- Sao associados efectivos todos aqueles que se encontrem inscritos e com as quotizagdes em dia.
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4- Sao associados honorarios as personalidades nacionais ou estrangeiras que, tenham tido um contributo
relevante e benemérito para o sindicato.

Artigo 12.°

Filiag¢ao

1- Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des previstas nos
artigos primeiro e segundo, capitulo I, destes estatutos.

2- A aceitagdo ou recusa de filiagdo faz-se mediante pedido escrito de inscri¢ao a direcgdo, que o apreciara
e decidira no prazo de dez dias.

3- Da decisdo fundamentada que denegar a inscrig¢ao, pode o interessado interpor recurso para a assembleia
geral, no prazo de oito dias a contar do recebimento da comunicagdo da deciso.

4- Os associados que passem a situagdo de reforma ou pré-reforma mantero a plenitude de direitos e deve-
res previstos nestes estatutos.

5- A inscrigdo do trabalhador como associado do SIA implica a aceitagdo expressa dos estatutos do sindicato
e demais disposi¢des regulamentares.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

1- Participar ativamente na vida do sindicato a todos os niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia
geral;

2- Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do sindicato, nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

3- Participar em todas as deliberacdes que lhe digam directamente respeito;

4- Beneficiar de todos os servicos prestados, directa ou indiretamente, pelo sindicato nos ambitos profissio-
nal, cultural, social e econémico;

5- Ser informado regularmente, ou solicitar informagdes da actividade desenvolvida pelo sindicato, nos
termos dos presentes estatutos;

6- Requerer a convocacdo de qualquer dos 6rgdos de participacao directa dos associados, designadamente,
da assembleia geral nos termos previstos dos presentes estatutos;

7- Reclamar perante a direc¢ao e demais 6rgaos dos actos que considerarem lesivos dos seus interesses;

8- Serem esclarecidas diividas existentes quanto ao orgamento, relatério e contas e parecer do conselho
fiscal;

9- Examinar na sede do sindicato todos os documentos de contabilidade, assim como, as atas dos corpos
gerentes, nas condi¢des que, para o efeito, forem estabelecidas;

10-Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos do sindicato e o cartdo de identificacdo de associado;

11-Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante comunicag@o por escrito a direc¢do, sem prejuizo,
do pagamento das quotizagdes ou outras quantias em divida;

12-Exercer o direito de tendéncia, na forma, que vier a ser definida pela assembleia geral.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

1- Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos internos, bem como, as deliberagdes dos drgdos com-
petentes e de acordo com os estatutos;

2- Pagar pontualmente a quota mensal no montante de 0,7 % da sua remuneragdo mensal fixa bruta, excluin-
do o subsidio de alimentacdo, salvo, o caso em que deixe de receber as respetivas remuneragdes por motivo de
doenga ou desemprego nio subsidiado;

3- A quota mensal dos reformados ¢ 0,5 % da reforma iliquida;

4- A quota mensal dos pré-reformados € 0,5 % da pré-reforma iliquida;

5- Participar nas atividades do sindicato ¢ manter-se delas informado, nomeadamente, participando nas
reunides da assembleia geral, ou grupos de trabalho e desempenhando gratuitamente as fung¢des para que for
eleito ou nomeado;

6- Apoiar, fortalecer e consolidar os principios fundamentais do sindicato;
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7- Agir solidariamente na defesa dos direitos legitimos dos trabalhadores;

8- Manter-se devidamente informado de todas as atividades do sindicato;

9- Fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical, incentivando a parti-
cipacdo do maior numero de trabalhadores;

10- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a mudanga de residéncia e seus contactos
pessoais, qualquer alteracdo na sua situag¢@o socioprofissional, a reforma ou pré-reforma, a incapacidade por
doenga, a situa¢do de desemprego e ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional no ambito do
sindicato.

Artigo 15.°

Pagamento e dispensa de quota

1- A cobranga das quotas far-se-a através das entidades patronais, do sistema bancario e, excecionalmente,
por entrega directa nos servicos do sindicato.

2- Sao dispensados de pagamento de quota os associados:

a) Despedidos, enquanto ndo retomarem a actividade remunerada;

b) Que se encontrem na situa¢ao de suspensao do contrato de trabalho, com excepgdo, na situagdo de regime
de doenga com baixa.

Artigo 16.°

Perda de qualidade de socio

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a actividade profissional, no ambito previsto no artigo 1.° destes
estatutos, salvaguardando, o disposto no artigo 444.°, numero 2 do Cédigo do Trabalho, ou deixarem de a
exercer no territorio nacional, excepto quando deslocados;

2- Os trabalhadores que pegam a demissdo de associado, desde que, o facam mediante comunicagdo por
escrito a direccao;

3- Deixem de pagar as quotas sem motivo justificado, durante trés meses consecutivos;

4- Tenham sido punidos com a san¢do de expulsao.

Artigo 17.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas condigdes previstas na admissao, salvo, os casos de expulsdo, em
que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela direcgéo.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 18.°
Sancdes
Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repreensdo, de suspensao até doze meses ¢ de expulsdo.
Artigo 19.°

Aplicacio das san¢des

Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infrac¢do, os associados que:
1- Nao cumpram de forma injustificada, os deveres previstos no artigo 13.°%;
2- Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos 6rgdos competentes e de acordo com os presentes estatutos;
3- Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Garantias de defesa em processo disciplinar

Nenhuma sangdo sera aplicada ao associado, sem que lhe sejam concedidas todas as possibilidades de
defesa em adequado processo disciplinar.
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Artigo 21.°

Procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela direcgao.

2- O procedimento disciplinar consiste numa fase de averiguagdes preliminares, que tera a duragdo maxima
de trinta dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a apresentag@o ao associado de
uma nota de culpa com a descri¢@o concreta e especificada dos factos da acusacao.

3- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo esta entregue ao associado, que
dara o recibo no original ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera esta feita por meio de carta registada
com aviso de recepgao.

4- O associado/arguido apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de dez dias a contar da apre-
sentagdo da nota de culpa ou da data de recepcdo do respectivo aviso, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de vinte dias a contar da apresentagdo da defesa.

6- A direcgdo, se entender ser conveniente, podera suspender preventivamente o associado a quem foi ins-
taurado processo disciplinar.

7- Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assembleia geral, que decidira em ultima instancia.

Artigo 22.°

Recurso
1- Das sangdes previstas no artigo 18.° (Sangdes aplicaveis) cabe recurso para a assembleia geral, a inter-
por junto da respectiva mesa no prazo de 12 (doze) dias consecutivos a contar da data da notificagdo daquela
decisao.
2- O presidente da mesa convocara uma assembleia geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos,
para apreciar e deliberar sobre o recurso em questao.

CAPITULO VII

Organizacio administrativa

Artigo 23.°
Orgios
Os 6rgaos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral,
b) A direcgao;
¢) O conselho fiscal.
Artigo 24.°
Eleicao

1- Os membros da direc¢@o e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral de entre os associados do
sindicato que, a data da respectiva convocatoria, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais ¢ de acordo
com o processo estabelecido nestes estatutos.

2- Nao podem concorrer a direcg@o ¢ ao conselho fiscal, os associados:

a) Que sejam delegados sindicais;

b) Que desempenhem nas empresas onde prestam trabalho, cargos que, pela sua natureza possam provocar
decisdes lesivas dos interesses dos trabalhadores ou susceptiveis de por em risco a confianga que os trabalha-
dores devem depositar nos corpos gerentes;

¢) Exer¢cam cargos de direc¢@ao em partidos politicos ou institui¢des religiosas.

3- A composigdo da direcgdo ¢ do conselho fiscal devera ser completa, excepto no primeiro mandato, por se
tratar do periodo de instalagdo do sindicato.

4- A eleigdo para qualquer um dos 6rgdos do sindicato sera sempre feita através de voto secreto.

5- Os sdcios votardo nas listas candidatas, por votagdo directa, sendo a mais votada a eleita.

6- As eleigdes devem ter lugar nos noventa dias seguintes ao termo do mandato dos membros da direcgdo
e do conselho fiscal.
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Artigo 25.°

Duracio do mandato e assento

1- A duracdo do mandato dos membros eleitos do sindicato, a qualquer nivel, ¢ de quatro anos, podendo ser
reeleitos por mandatos sucessivos, uma ou mais vezes.

2- Os presidentes e vice-presidentes quer da mesa da assembleia geral, quer do conselho fiscal terdo assento
sempre que o entenderem, quer nas reunides da direcgdo, quer no secretariado executivo sem direito a voto.

3- Findos os respectivos mandatos, os membros cessantes deverdo conservar-se no exercicio dos seus cargos
até que os novos membros eleitos sejam investidos.

Artigo 26.°

Remuneracio

1- O exercicio de cargos sindicais ndo ¢ remunerado.

2- Os membros eleitos do sindicato, bem como, outros associados que, por motivo de desempenho de fun-
¢oes sindicais percam toda ou parte da retribuicdo do trabalho, tém direito ao reembolso pelo sindicato das
importancias liquidas que comprovadamente receberiam se estivessem ao servigo das respectivas empresas.

Artigo 27.°

Destituicao dos corpos gerentes

1- Os corpos gerentes podem ser destituidos pela assembleia geral, convocada expressamente para o efeito,
mediante deliberacao tomada, pelo menos, por dois ter¢cos do nimero total de sdcios presentes.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma
comissdo provisoria em substituicdo de todos os membros dos respectivos 6rgaos.

3- Se os membros destituidos, nos termos dos numeros anteriores, nao atingirem a percentagem exigida no
numero dois, a substitui¢do so se verificara a solicitacdo dos restantes membros do 6rgao respectivo.

4- Nos casos previstos no numero dois, realizar-se-ao eleigdes extraordindrias no prazo maximo de 90 (no-
venta) dias.

5- Os membros eleitos em substituicdo dos destituidos terminam o seu mandato na mesma altura dos res-
tantes.

CAPITULO VIII
Assembleia geral

Artigo 28.°

Assembleia geral

1- Assembleia geral é o 6rgdo deliberativo do sindicato e ¢ constituida por todos os sdcios no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger por voto secreto os corpos gerentes;

b) Extinguir ou dissolver o sindicato e liquidar o seu patriménio;

¢) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integra¢do e¢/ou desvinculagdo em organismos sindicais
nacionais ou internacionais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério e contas da direcgdo e respectivo parecer do conselho fiscal, poden-
do para o efeito delegar na assembleia de delegados tais competéncias;

e) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orgamento anual proposto pela direcgio;

1) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e zelar pelo rigoroso cumprimento destes, como assim ¢ ainda
dos regulamentos internos;

g) Fixar o valor das quotas ¢ sua alteragdo, sob proposta da direc¢ao;

h) Apreciar os actos dos corpos gerentes ¢, sendo caso disso, deliberar a sua destituigao;

i) Aceitar ou recusar os pedidos de demissdo dos seus membros;

J) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direccdo, em matéria disciplinar;

k) Aprovar o regulamento eleitoral e demais regulamentos previstos nos presentes estatutos;

1) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse geral dos associados e do sindicato;
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m) Apreciar ¢ deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da assembleia de delegados;

n) Deliberar sobre o accionamento do fundo de greve e sobre o valor da compensacéo, nos termos, do des-
pectivo regulamento;

0) Definir as formas de exercicio do direito de tendéncia.

Artigo 29.°

Convocacio e funcdes e quorum

1- A assembleia geral retine ordindria e extraordinariamente.

2- A assembleia geral retine ordinaria e anualmente para exercer as atribui¢des previstas nas alineas d) e e)
do niimero 2 do artigo precedente e de quatro em quatro anos, para exercer as atribui¢des previstas no na alinea
a) do ntimero 2 do artigo precedente.

3- Assembleia geral reunira em sessao extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da direc¢ao;

¢) A requerimento, pelo menos, de vinte por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

d) A solicitagdo da assembleia de delegados.

4- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral, devidamente fundamentados, sdo dirigidos ao presidente
da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

5- Nos casos previstos no numero 3, alineas b) e ¢), o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral, no prazo maximo de vinte dias, apds recepc¢do do requerimento, sendo que, a convocatoria deve ser
publicada com antecedéncia minima de quinze dias em relagdo a data da respectiva realizagao.

6- Salvo disposi¢do expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos; em
caso de empate proceder-se-a a nova votagdo ¢ caso o empate se mantenha fica a deliberagdo adiada para nova
reunido da assembleia geral.

7- As deliberagdes sao tomadas por voto secreto.

8- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada com a presencga da maioria dos associados, ou
meia hora depois com qualquer niimero de presengas salvo o disposto no numero seguinte.

9- As reunides extraordinarias da assembleia geral requeridas pelos socios nos termos do disposto na alinea
¢) do nimero 3 do presente artigo, ndo se realizardo sem a presencga efectiva de, pelo menos, dois tergos do
numero dos requerentes, pelo que, sera feita uma unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que
constem os nomes no requerimento.

10-Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem presentes os socios requerentes de acordo com o niimero
anterior, os requerentes perdem direito de pedir nova convocatodria para a assembleia geral antes de decorridos
doze meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- No impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente.

3- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral o presidente devera designar o vice-presidente e o se-
cretario.

4- Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reunides da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos os trabalhos dele decorrente e dar posse aos corpos geren-
tes.

Artigo 31.°

Convocacao, funcionamento
1- A mesa da assembleia geral reunird extraordinariamente sempre por decisdo do seu presidente ou a pedi-
do da maioria dos seus membros.
2- A convocacgdo deve ser feita pelo presidente com a antecedéncia minima de cinco dias.
3- A mesa da assembleia geral acumulara as fungdes de mesa de assembleia eleitoral, em devido tempo.
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CAPITULO IX
Direccao
Artigo 32.°

Constituicio da direccio

A direccao do sindicato ¢ constituida por 17 (dezassete) membros efetivos.

Artigo 33.°

Primeira reunido

1- Direc¢ao, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger o secretariado executivo composto por 7 (sete) membros;

b) Eleger de entre os membros do secretariado executivo, o presidente executivo;

¢) Definir as fung¢des de cada um dos restantes membros;

d) Fixar as reunioes ordindrias;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2- O disposto no numero precedente nao se aplica no primeiro mandato, por se tratar do periodo de instala-
¢ao do sindicato.

3- A direcgdo poderd, a todo o tempo, alterar a composi¢ao e/ou o niimero dos membros do secretariado
executivo.

Artigo 34.°

Competéncias

1- A direccdo ¢ o o6rgao executivo do sindicato, competindo-lhe, de um modo geral, a representagdo ¢ ad-
ministragdo, a pratica dos actos necessarios a prossecugdo dos fins e actividades estatutarias e a celebracdo de
quaisquer contratos, protocolos ou acordos necessarios a realizagdo desses fins.

2- Compete a direcgdo, em especial:

a) Defender os interesses do sindicato e os dos socios;

b) Representar o sindicato em todos os actos e instancias, em quaisquer tribunais ou reparticdes e perante
quaisquer autoridades;

¢) Constituir, por procuragdo, mandatarios judiciais;

d) Admitir e rejeitar pedidos de filiagdo dos associados;

e) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, de acordo, com os principios fundamentais e fins do sindi-
cato definidos nestes estatutos ¢ em conformidade com os principios de acc¢do pela assembleia eleitoral,

/) Elaborar e apresentar, anualmente, o relatorio e contas, o orcamento e o plano de actividades para o ano
seguinte, acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fiscal;

g) Aplicar o valor resultante do resultado do exercicio anterior ao fundo de greve do sindicato ou ao fundo
sindical, nos termos, dos respectivos regulamentos;

h) Administrar os bens do sindicato, podendo proceder as aquisig¢des e aplicagdes necessarias ao seu funcio-
namento e financiamento;

i) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

7) Submeter a apreciagdo dos 6rgdos do sindicato os assuntos sobre os quais eles devam pronunciar-se;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de assembleias gerais extraordinarias
sempre que o julgue conveniente;

/) Garantir a execugdo das deliberagdes dos 6rgaos do sindicato;

m) Desenvolver e concretizar a negociagao de convengdes colectivas de trabalho ¢ de instrumentos conven-
cionados de relagdes laborais, tendo em conta as reivindicagdes e propostas dos associados;

n) Manter os associados informados da sua actividade e da vida do sindicato em geral;

o) Propor a filiagao/desfiliagdo do sindicato em organizagdes sindicais de nivel superior;

p) Executar os demais actos necessarios a realizagdo dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as ma-
térias que ndo sejam da competéncia de outros.

BTE 7193



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2025

Artigo 35.°

Reunides quorum e deliberagdes
1- A direcgdo reunira sempre que necessario e, pelo menos, uma vez por semestre ¢ as suas deliberagdes
sdo tomadas por simples maioria de votos de todos os seus membros, devendo lavrar-se acta de cada reunido.
2- A direcgdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
3- A direc¢do devera submeter a aprovagdo da assembleia geral, até 30 de abril de cada ano, o relatdrio e
contas relativas ao exercicio anterior, acompanhado do parecer do conselho fiscal.
4- O relatorio e contas estara patente aos associados na sede do sindicato com a antecedéncia minima de dez

dias da data da realizagdo da assembleia.
Artigo 36.°

Secretariado executivo

1- Compete ao secretariado executivo, em especial:
a) Assegurar a actividade do sindicato;

b) Preparar as reunides da direcgdo;
¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pela direcgdo, nomeadamente, a gestao corrente entre

as suas reunioes;
d) Dar execugdo das deliberagdes da direc¢ao.
2- O secretariado executivo reunira semanalmente.

Artigo 37.°

Presidente executivo
Compete ao presidente executivo, em especial:
a) Ser o representante e o porta-voz do sindicato e da direc¢do, podendo delegar num outro membro da
direccao, sempre que tal se justifique;
b) Dirigir as reunides da direccdo e do secretariado executivo;

¢) Convocar as reunides extraordinarias;
d) Assegurar o cumprimento das linhas de orientagdo e das decisdes da direcgdo;

e) Coordenar a actividade geral do sindicato.
CAPITULO X
Conselho fiscal

Artigo 38.°

Constituicdo e funcionamento
1- O conselho fiscal ¢ o 6rgdo estatutario a quem compete os poderes de fiscalizacdo técnica no ambito

econdémico-financeiro do sindicato.

2- O conselho fiscal ¢é constituido por trés elementos, sendo um presidente e dois vogais.

3- O conselho fiscal ¢ convocado pelo respectivo presidente e as decisdes sdo tomadas por maioria de votos,
sendo o quérum minimo de dois elementos ¢ tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 39.°

Competéncias do conselho fiscal
1- Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar a contabilidade do sindicato e toda a documentacdo correlacionada, sempre que o entenda

necessario;
b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral;
¢) Dar parecer sobre o orgamento, bem como, relatorio e contas para o que dispora de um prazo de 15 dias;
d) Elaborar estudos e pareceres, ou providenciar para que aqueles sejam efectuados, relativamente a maté-

rias de caracter contabilistico, financeiro e econémico;
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e) Solicitar ao presidente da mesa convocagdo da assembleia geral sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestao financeira do sindicato;

f) Assistir as reunides da direc¢@o para as quais tenha sido especialmente convocado ou em relag@o as quais
tenha oportunamente requerido a sua presenga;

g) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direcgao;

h) Informar a assembleia geral sobre a situacdo econémico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido;

i) Dar conta da actividade desenvolvida a direcg@o do sindicato.

2- O conselho fiscal reunira, sempre que possivel, de trés em trés meses, ndo podendo, contudo, ultrapassar
o periodo de cinco meses sem que reuna.

3- O conselho fiscal reunira ainda sempre que para tal seja convocado pelo seu presidente, com a presenca
minima de dois elementos.

4- De cada reunido devera lavrar-se a competente acta.

Artigo 40.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar o sindicato sdo necessarias duas assinaturas conjuntas dos seguintes membros da direcgdo:
Do presidente ou vice-presidente executivos ou tesoureiro e de qualquer outro membro da direc¢ao.

2- Para movimentar as contas bancarias sdo necessarias duas assinaturas conjuntas dos seguintes membros:
Presidente ou vice-presidente executivos e do tesoureiro, secretario ou outro membro da direcgdo.

3- Para actos de rotina administrativa ¢ suficiente uma assinatura de qualquer um dos seguintes membros:
Presidente, vice-presidente, tesoureiro ou qualquer um dos secretarios.

CAPITULO XI

Dos delegados sindicais e da assembleia de delegados

SECCAO 1
Artigo 41.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que actuam como elementos de coordenagdo e dinami-
zacdo da actividade sindical junto dos trabalhadores nas empresas e locais de trabalho.

Artigo 42.°

Atribuicoes
Sao atribuigdes dos delegados sindicais, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos orgdos estatutarios;

b) Defender e preservar os direitos dos associados representados;

¢) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanentes com os associados que representam, incenti-
vando-os a participag@o na actividade sindical;

d) Informar os associados de todas as actividades do sindicato quer por contacto directo, quer por qualquer
outro meio;

e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das convengdes colectivas de trabalho e regulamentos convencionais
de relagdes laborais, comunicando ao sindicato todas as irregularidades que afectem ou possam vir a afectar
qualquer associado;

/) Incentivar os trabalhadores ndo sindicalizados a procederem a sua inscrigao no sindicato e contribuir para
a consciencializagao sindical, promogao cultural, social e econémica dos trabalhadores;

g) Proceder a cobranga das quotas sindicais dos associados, salvo se a cobranca se processar através de
desconto directo no vencimento;

h) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas pela assembleia geral.
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Artigo 43.°

Eleicao

1- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos pelos trabalhadores associados, nos respectivos locais de
trabalho, por voto directo e secreto, tendo o seu mandato a duragdo de quatro anos.

2- S6 podera ser eleito delegado sindical o associado que:

a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao facam parte dos corpos gerentes do sindicato;

¢) Nao desempenhem, nas empresas onde trabalham, cargos que, pela sua natureza sejam incompativeis
com a condigdo de delegado sindical.

3- O delegado sindical podera ser destituido pelos associados do seu local de trabalho, desde que, a desti-
tui¢do seja requerida por pelo menos dez por cento dos associados no local de trabalho; a destitui¢@o so sera
valida desde que na deliberacdo tenha participado, no minimo, cinquenta por cento dos associados nesse local
de trabalho.

SECCAO II

Artigo 44.°

Composiciio e funcionamento da assembleia de delegados

A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados sindicais associados do sindicato e pode
funcionar de modo descentralizado.

Artigo 45.°

Convocatoria

A convocagdo ¢ funcionamento da assembleia de delegados sera objecto de regulamento a aprovar pela
assembleia de delegados.

Artigo 46.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos tra-
balhadores, emitindo as recomendagdes que entenda pertinentes;

b) Apreciar a ac¢ao sindical desenvolvida, com vista, ao seu aperfeicoamento e coordenagao;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direc¢do, a execugdo das deliberagdes dos o6rgaos do sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Deliberar, entre assembleias, sobre as matérias que lhes sejam delegadas pela assembleia geral;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pelos drgios do sindicato;

f) Promover todas as acgdes tendentes a reforcar a organizacao do sindicato ¢ a alargar a unidade dos asso-
ciados.

Quorum
Artigo 47.°

Funcionamento, guérum e deliberac¢des
1- A assembleia de delegados funciona a hora marcada com a presenga de, pelo menos, dois tergos dos
delegados sindicais e meia hora depois com qualquer niimero.
2- A assembleia de delegados delibera por maioria simples.
3- As deliberagdes sdo sempre registadas em livro de actas proprio.
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CAPITULO XII

Regime financeiro

Artigo 48.°

Generalidades

Compete a direc¢ao receber a quotizagao dos associados e demais receitas, autorizar a realizagao de des-
pesas orcamentadas, bem como, proceder a elaboracdo do orgamento do sindicato, cujo periodo de vigéncia
coincidira com o ano civil.

Artigo 49.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) A quotizacao dos associados, definida nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 14.° dos estatutos;
b) As contribuigdes extraordinarias dos associados;
¢) Os saldos positivos de iniciativas organizadas pelo sindicato, sem fins lucrativos;
d) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos seus recursos;
e) Receitas provenientes de servicos prestados;
/) As doagdes ou legados;
g) Outras receitas.

Artigo 50.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultam do cumprimento destes estatutos, de regulamentos internos ¢
todas as que sejam devidamente autorizadas pela direcg@o.

Artigo 51.°

Fundo de maneio

1- Os valores em numerario ou qualquer outra forma de fundos serdo depositados em instituigao de crédito.
2- Os montantes de fundo de maneio quer na sede quer em delegagdes do sindicato, sdo fixados anualmente
pela direcgao através do orcamento.

Artigo 52.°

Reservas

Os resultados do exercicio anual transitardo para o denominado fundo sindical ou para o fundo de greve.

Artigo 53.°

Prestacdo de contas

O exercicio anual das contas do sindicato corresponde ao ano civil.
CAPITULO XIII
Eleicoes

Artigo 54.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os associados, maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.
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Artigo 55.°

Generalidades

1- S6 podem ser eleitos para os corpos gerentes do sindicato os associados com capacidade eleitoral nos
termos do artigo anterior, inscritos ha mais de seis meses, com excep¢ao, do ano da constituigdo, e que tenham
as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboragdo dos cadernos eleitorais.

2- Nenhum associado pode candidatar-se em mais do que uma lista.

Artigo 56.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é convocada ordinariamente, de quatro em quatro anos para eleger os corpos ge-
rentes do sindicato - Mesa da assembleia geral, direc¢@o e conselho fiscal.

2- A assembleia eleitoral pode ser convocada extraordinariamente, para efeitos, de eleigdes intercalares.

3- A assembleia eleitoral deve ser convocada com a antecedéncia minima de trinta dias em relagdo ao acto
eleitoral.

4- A assembleia eleitoral ¢ convocada pela mesa da assembleia geral, funcionara temporariamente e para
todos os efeitos como mesa da assembleia eleitoral.

5- A convocatoria da assembleia eleitoral deve ser fixada nas instalagdes do sindicato e amplamente distri-
buida nos locais de trabalho dos associados.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia eleitoral:

a) Das listas de candidatos que devem ser entregues ao presidente da mesa da assembleia eleitoral até vinte
dias antes da data do acto eleitoral;

b) Das listas de candidatos devem obrigatoriamente constar candidaturas a todos os corpos gerentes - As-
sembleia geral, direccdo e conselho fiscal;

¢) Cada lista de candidatos indicara obrigatoriamente o responsavel pela candidatura e esse serd o elemento
de contacto entre a lista e a mesa da assembleia eleitoral.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, vinte por cento ou cinquenta socios
eleitores, que serao identificados pelo ntimero de sécio, nome completo legivel, assinatura e nimero de iden-
tificagdo fiscal;

3- Cada lista concorrente devera apresentar o seu programa eleitoral;

4- Os encargos de candidatura sdo da responsabilidade de cada uma das listas;

5- Estas regras nao se aplicardo no primeiro mandato, por se tratar do periodo de instalacdo do sindicato.

Artigo 58.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral

1- Seréa constituida uma comissao de fiscalizagdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
eleitoral, ou por um seu representante e por um membro a indicar por cada uma das listas concorrentes.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizacdo eleitoral:

a) Fiscalizar o acto eleitoral;

b) Elaborar ¢ apresentar o respectivo relatdrio a mesa da assembleia eleitoral;

¢) Determinar o nimero de mesas de voto, o seu local de funcionamento e a hora de abertura e encerramento
das mesmas;

d) Distribuir, entre as diferentes listas a utilizagdo do aparelho técnico do sindicato dentro das possibilidades
deste;

e) Receber e descarregar no caderno eleitoral central os varios cadernos por mesas de voto.

Artigo 59.°

Votacio

1- O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragao.
2- E admitido o voto por correspondéncia, nos termos, a definir no Regulamento Eleitoral.
3- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.
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CAPITULO X1V
Direito de tendéncia

Artigo 60.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

2- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requerimento ao presidente da mesa da assembleia geral,
subscrito por um minimo de cem associados devidamente identificados.

3- Do requerimento deve constar a denominacao da tendéncia, logétipo, principios fundamentais e progra-
ma de acgdo.

4- A todo o momento € possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, median-
te carta dirigida, pelos proprios, ao presidente da mesa da assembleia geral.

5- O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acordo com as seguintes alineas:

a) Estabelecer livremente a sua organizagao interna;

b) Estabelecer um logétipo, que nao se pode confundir com o do sindicato, principios fundamentais e pro-
grama de ac¢ao;

¢) Difundir as suas posicdes, utilizando os meios de que dispde o sindicato, podendo publicar dois comu-
nicados por ano civil no sitio da internet do sindicato com a extensdo maxima de vinte e cinco linhas cada.

6- Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como expressao de pluralismo sindical, t€m como objec-
tivo contribuir para o refor¢o do sindicalismo democratico e da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar
a forca e coesdo sindicais.

7- As tendéncias sindicais devem:

a) Exercer a sua ac¢ao com a observancia das regras democraticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem, os principios do sindicalismo democratico e
independente;

¢) Impedir a instrumentalizagdo partidaria do sindicato;

d) Nao praticar quaisquer ac¢des que possam por em causa ou dividir o movimento sindical.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 61.°

Revisdo dos estatutos
1- A revisdo destes estatutos, total ou parcial, s6 podera ser decidida pela assembleia geral, especialmente
convocada para o efeito, através de voto secreto.
2- A deliberagdo s6 sera valida se for aprovada em assembleia geral, pela maioria de dois ter¢os do nimero
dos associados presentes.

Artigo 62.°

Fusao, dissoluc¢io e extin¢iao
1- A fusdo, integragdo ou dissolugdo do sindicato s6 podera ser decidida em assembleia geral especialmente
convocada para o efeito, através de voto secreto.
2- A deliberagdo s6 sera valida se for aprovada em assembleia geral pela maioria de pelo menos dois tergos
do numero dos associados presentes.
3- A assembleia geral que deliberar a fusdo, integracdo ou dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processara, respeitando o estabelecido no numero 5 do artigo 450.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 63.°

Regulamentos

1- A direcgao podera propor, para aprovacgao pela assembleia geral, os seguintes regulamentos:
a) O regulamento interno;
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b) O regulamento disciplinar aplicavel aos associados, designadamente sobre a suspensdo, exclusio, read-
missao e prévia audi¢@o dos associados;

¢) O regulamento eleitoral;

d) O regulamento financeiro;

e) O regulamento do fundo de greve;

/) O regulamento do fundo sindical.

2- As matérias em que os presentes estatutos forem omissos serdo objecto de um regulamento interno a
estabelecer pela direc¢do e a aprovar em assembleia geral.

Artigo 64.°

Primeiro mandato

1- Serdo os associados fundadores, os outorgantes da constituicao desta associagdo a eleger, na sua primeira
reunido, os cargos da direc¢@o, da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal.

2- Aos o6rgaos directivos constituidos ao abrigo do nimero anterior correspondem todos os poderes e com-
peténcias atribuidos por estes estatutos aos correspondentes 6rgaos.

Artigo 65.°

Foro

O foro competente serd o da comarca da sede do SIA - Sindicato da Industria Aerondutica com exclusao
de qualquer outro.

Registado em 11 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl.
7 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SIA - Sindicato da Indistria Aeronautica - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 21 de janeiro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Paulo Jorge Barreiro Resende.
Vice-presidente - Raul Luis Alves de Oliveira.
Tesoureiro - Manuel Osvaldo Saraiva Pina Baptista.
Secretario - Ricardo Fok Chin.

Vogal - Isabel Rute Rico da Silva.

Vogal - Silvia Maria Silveira Abranches Viegas.
Vogal - Rui Miguel Pires Francisco.

Vogal - Paulo Alexandre Soares de Sdo Marcos.
Vogal - Paulo Alexandre Ferreira dos Santos Marques da Costa.
Vogal - Bruno Miguel Tenreiro Lima.

Vogal - Catia Alexandra Narciso Travassos.

Vogal - Jodao Antonio Mendes Salgueiro.

Vogal - Alexandre José Antonio Rdlo.

Vogal - Jorge Henrique Santiago Saraiva.

Vogal - Luis Manuel Marques Mota.

Vogal - Henrique Manuel Gaspar Falagueira.

Vogal - Rui Miguel Vicente Albuquerque.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao dos Trabalhadores da Educacgao, do Estado e de Entidades com Fins Publicos -
ATE - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 25 de janeiro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:
1- Maria da Assungdo Sabino Murette Ventura Secretaria-geral
2- Pedro Miguel de Oliveira Rodrigues Vieira Secretario-geral adjunto
3- Rui Miguel Cerqueira Menezes Machado Secretario-geral adjunto
4- Fernando Ramiro Barata Marques de Queirds Secretariado e tesouraria
5- José Alberto Braga Rodrigues Gabinete de estudos e formacao
6- Jorge Manuel Barata Marques de Queirds Org. centrais, regionais e tutelares
7- Sandra Susana da Silva Marques Informagdo e organizagdo sindical
8- Miguel Jodao Barata Marques de Queir6s Assessoria juridica
9- Maria José da Silva Mendes Corte-Real Assessoria servigos de psicologia
10- Marta Silvia de Brito Ferreira de Freitas Assessoria relagdes externas
11- Paulo de Oliveira Mendes Gomes Secretario nacional
12- Manuel Antonio Sousa Oliveira Secretario nacional
13- Claudia Sofia Salazar Bispo Secretaria nacional
14- Eduardo Antonio Concei¢do Brandao Garrido Secretario nacional
15- Maria do Rosario Marques de Queir6s da Rocha Rodrigues | Secretaria nacional
16- Mario Sérgio Azenha Lagoa Secretario nacional
17- Antonio Augusto Ventura Secretario nacional
18- Afonso Ledao Ramos Correia Alves Secretario nacional
19- Alcina Barbosa Letdo Paulino Secretaria nacional
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20- Alexandrina Maria Fernandes Pedrosa Ferreira

Secretaria nacional

21- Alvaro dos Santos Monteiro

Secretario nacional

22- Alzira Manuela Moutinho Lima de Azevedo

Secretaria nacional

23- Ana Alexandra Mota Peres

Secretaria nacional

24- Ana Maria Gil Bispo

Secretaria nacional

25- Ana Paula Couto Correia

Secretaria nacional

26- Anabela Concei¢ao Gandra da Silva

Secretaria nacional

27- Anabela de Sousa Pereira e Castro

Secretaria nacional

28- Angela Maria Miranda Cabaga Marques de Queirds

Secretaria nacional

29- Antonio José Rodrigues de Sousa

Secretario nacional

30- Armando Ribeiro Félix

Secretario nacional

31- Arminda Maria Rocha Magalhdes Monteiro

Secretaria nacional

32- Bernardino Paulo Pinto Guimaraes

Secretario nacional

33- Carla Isabel Mateus de Oliveira

Secretaria nacional

34- Carla Manuela Fonseca Teles Moreira Resende

Secretaria nacional

35- Carla Manuela Monteiro Queirds

Secretario nacional

36- Carlos Alberto Gil Bispo

Secretario nacional

37- Carlos Alexandre Veiga Gongalves Pereira

Secretario nacional

38- Cristina Maria Vieira e Silva

Secretaria nacional

39- Daniel Estevao Carvalho Faria

Secretario nacional

40- Delfim de Sousa Moura

Secretario nacional

41- Dina Claudia Belém Rocha Marques de Queir6s

Secretaria nacional

42- Duarte Augusto Lopes Ferreira

Secretario nacional

43- Eduardo Manuel Serrao Pereira

Secretario nacional

44- Eliana Andreia Torres da Silva Barbosa

Secretaria nacional

45- Fernanda Maria Caldas Velho Pereira

Secretaria nacional

46- Fernando Pinto de Sousa

Secretario nacional

47- Filipe Silva Ferreira

Secretario nacional

48- Ilda Esteves Almeida Viegas

Secretaria nacional

49- Isabel Maria Antunes de Sa Lemos

Secretaria nacional

50- Isabel Maria Melo e Silva

Secretaria nacional

51- Isabel Maria Rocha Gomes

Secretaria nacional

52- Ivan Roberto Gouveia

Secretario nacional
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53- Joana Azevedo Teixeira

Secretaria nacional

54- José Joaquim Pinto Baldaia

Secretario nacional

55- Julia Dias Fernandes

Secretaria nacional

56- Laurinda Branca Coelho Alves Dias

Secretaria nacional

57- Liliana Marcela de Oliveira Bastos Valente

Secretaria nacional

58- Lina Maria Reis da Silva Alves

Secretaria nacional

59- Lisa Rosario Soares Taveira

Secretaria nacional

60- Luisa Maria da Fonseca Barbosa

Secretaria nacional

61- Luis David Perdigdo Ferreira

Secretario nacional

62- Marcia Moreira Oliveira

Secretaria nacional

63- Margarida Maria Sa Monteiro Teixeira Garrido

Secretaria nacional

64- Maria Albertina Gongalves Oliveira Bezerra

Secretaria nacional

65- Maria Alexandra da Silva Mendes Corte-Real

Secretaria nacional

66- Maria Casimira Ferreira de Moura

Secretaria nacional

67- Maria Conceigao Figueira dos Santos

Secretaria nacional

68- Maria Concei¢ao Mota Menino

Secretaria nacional

69- Maria Cristina dos Anjos Moreira Rebelo Carvalho

Secretaria nacional

70- Maria da Conceigdo Cardoso Fernandes Campelo

Secretaria nacional

71- Maria da Conceicao de Brito Pinheiro Silva Brandao

Secretaria nacional

72- Maria de Fatima Nogueira de Sousa

Secretaria nacional

73- Maria Fernanda Ferreira Borges Pereira

Secretaria nacional

74- Maria Gabriela da Conceigao Gongalves

Secretaria nacional

75- Maria Helena Liborio dos Santos Leite

Secretaria nacional

76- Maria Isabel Almeida Costa

Secretaria nacional

77- Maria Isabel da Costa Silva Carrasco

Secretaria nacional

78- Maria José Monteiro Rodrigues

Secretaria nacional

79- Maria José Oliveira Rodrigues Vieira Freitas

Secretaria nacional

80- Maria Odete Pereira da Mota Machado

Secretaria nacional

81- Maria Raquel Reis de Araujo

Secretaria nacional

82- Maria Teresa Martins Calado

Secretaria nacional

83- Miguel Gil Outeiro de Matos

Secretario nacional

84- Natalia M.* Brochado Tavares da Silva Teixeira de Queirds

Secretaria nacional

85- Nuno José Corte-Real Correia Alves

Secretario nacional
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86- Paula Elisabete Dias Bacelar

Secretaria nacional

87- Paulo Alexandre Ferreira Ribeiro

Secretario nacional

88- Paulo Jorge Gongalves Barbosa de Sousa

Secretario nacional

89- Paulo Jorge Neves Moreira

Secretario nacional

90- Paulo Jorge Pereira Rafael

Secretario nacional

91- Paulo Miguel de Oliveira Fernandes

Secretario nacional

92- Ricardo Custdédio Braga da Silva

Secretario nacional

93- Rui Alexandre Moreira Areal da Silva

Secretario nacional

94- Rui Manuel Gongalves Paiva Correia

Secretario nacional

95- Rui Miguel Borges Pires

Secretario nacional

96- Sérgio Manuel da Cunha Ferreira

Secretario nacional

97- Susana Alexandra Silva Pereira dos Santos

Secretaria nacional

98- Susana Cristina Ataide Pinto Luis

Secretaria nacional

99- Telma Cristina Loureiro Vicente

Secretaria nacional

100- Vera Lucia Gongalves Costa Hilario

Secretaria nacional

101- Victor Francisco da Fonseca Rios

Secretario nacional

Suplentes:

Agostinho Moreira Lemos

Aldina Monteiro Varela Cardoso

Alzira Teixeira Vieira

Amalia Augusta dos Santos Guerreiro

Ana Conceigdo Monteiro de Oliveira

Ana da Luz Carneiro Loureiro

Ana Maria Filipe da Silva

Angela Arnaud

Anténia Cardoso

Antodnio da Costa e Sousa

Anténio Fernando Braga Lima

Anténio Joaquim Almeida e Sousa

Belina Jodo Gongalves Bartolo

Carla Isabel Conceicao Vitoria

Cremilde Fernandes da Silva Lacerda

Cristina Maria Vieira e Silva
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Edite Liborio Rosa Ceriaco

Elisabete Gongalves Esteves

Ernesto José Coelho de Jesus

Eufémia Maria Lopes Bravo

Fernanda Isabel Correia Ramos

Helena Isabel Teixeira Marques Branddo Garrido

Herminia Maria Pereira Baldaia

Inés Maria Arsénio Hilario Jacinto

Isabela Carvalho da Silva

Jorge Manuel da Cunha Martins Coelho

Jorge Manuel de Oliveira Cabrita

Jorge Paulo Queirds Mota Carneiro

José Alberto de Melo Leitao Bezerra

José Carlos Ferreira Alpoim Menezes

José Josué Pereira Silva

Julia Paula Silva Seabra Soares

Lucia das Dores Palma

Luis Maria Moniz Magalhaes Barros

Manuela Oliveira

Maria Alice Pinto da Mota Borges

Maria Augusta Silva Rodrigues Oliveira

Maria da Silva Gomes Vieira Miguel

Maria de Fatima Tavares Rocha Peleteiro Ferreira

Maria de Fatima Rebelo Moreira Gouveia

Maria dos Anjos Fernandes dos Santos

Maria Emilia Gomes de Almeida Carneiro

Maria Filomena Santos Quaresma Roque

Maria Helena de Oliveira Ribeiro

Maria Helena Vieira Peregrino

Maria Julia da Silva Rocha

Maria Laurinda de Santos Diogo

Maria Luisa Pacheco Nobre Duarte Jorge

Maria Manuela Aleixo Silva
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Ofélia Cristina Capela dos Santos

Olga Maria Gongalves Costa Ramos

Olinda Machado

Paula Maria Galamba de Sepulveda Garcez

Rosa Fernandes de Castro Borlido

Rosa Maria Velasquez da Encarnagdo Gregoério

Susana Cristina Magalhaes Oliveira

Susana Paula Pereira Galvao
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 1 de fevereiro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Antoénio Carlos Simao Ramos.

Alcina Maria Jesus Correia.

Ana Bela Fernandes Cavaleiro.

Ana Carla Velho.

Ana Cristina da Silva Correia.

Ana Isabel Ferreira Carneiro.

Ana Isabel Polido Cardoso Coelho.
Ana Isabel Simdes Ernesto.

Ana Lidia Pereira Garanito.

Ana Lucinda Afonso Sousa.

Ana Margarida Picado Topete.

Ana Maria Alves Morais dos Santos.
Ana Maria Soares Gomes.

Ana Maria Velho de Matos Henriques.
Ana Sofia Carapinha Laureano Caiadas.
Ana Sofia Costa Rodrigues.

Ana Sofia Marqués Silva Loureiro.
Ana Sofia Peres dos Santos.

Anabela Cardoso Alves.

Anabela Moreira Maciel.

Andrea Alexandra Simdes Dias.
Antonia Maria Louro Carreira.
Bernardino Eugénio Teixeira Oliveira.
Carla Alexandra Lopes Pais Moras.
Carla Maria Domingos Coelho Peres.
Carla Sofia Pereira da Silva.

Carlos Alberto Rosado Padilha.
Carlos Manuel Coutinho Rodrigues.
Casimira Maria dos Reis Antunes Godinho.
Catarina José Toco Paulino Cidade do Carmo.
Catarina Maria Alexandre Vaz.

BTE 7 | 208



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 B;% 22 fevereiro 2025

Cecilia Maria Almeida Ascensao.

Clara Maria Magalhaes Pinto.

Claudia Margarida Loureiro da Fonseca.
Claudia Marina Marques de Loureiro.
Claudia Natacha Pereira Teodoro.
Cristina Maria Marques Gameiro Agapito.
Cristina Rosa Dias Gongalves.

David Amaral Montez.

Dina Dorotea Oliveira Dias.

Elia Maria Pereira Reis.

Elisa Conceigdo Silva Parrado Algarvio.
Elsa Maria Santos Rodrigues Caeiro.
Elsa Maria Silva Luis Filipe.

Ema Maria Andrade Ruivo Montez.
Emilia Maria Guerreiro da Silva.

Emilia Natalia Ribeiro Pinto Lobo.
Eunice Maria Sardinha Bento Marques.
Fausto Antonio Taveira Teixeira Baptista.
Fernanda Laudemira Teixeira Gomes Vidal.
Fernanda Maria Barrocas Cruz Correia.
Fernanda Maria dos Santos Mendonga.
Fernanda Maria Ferreira Mineiro.
Filomena Maria Custéddio Gil.

Florbela Ferreira Nunes e Cruz.

Gloria Maria de Sousa Milheiro.

Hélder Ribeiro Lopes.

Helena Cristina Fernandes Antunes Paisana.
Helena Maria Reis Afonso.

Helena Rosa dos Reis Pinho Prates.

Ida Susete Franco Ferreira.

Ilda Maria Sargento Ramos Cunha.
Isabel Maria da Fonseca Casanova Dias Ladeira.
Isabel Maria da Silva Borges.

Isabel Maria Isidro Vasco Parreirdo e Gomes.
Isabel Maria Mendes Guerrilha Martins.
Isabel Maria Pais Concei¢do Ribeiro.
Isabel Maria Pinheiro Féteira.

Joana Raquel Coelho da Silva.

Jodo Angelo Lucas Redondo.

Jodo Frederico Gouveia Camacho.

Jodo Maria da Silva Travessa Filipe.

Jodo Paulo Duarte da Silva Leitao.

Jodo Paulo Vasconcelos Raposo.
Joaquim dos Santos Messias Paulo.
Joaquim Miguel Rodrigues Viegas.

Jorge Manuel Pereira.

José Luis Alves.

José Luis Caldas Dias.

José Luis Gongalves Vieira.

José Manuel Valente Reis da Gloria.

José Maria da Silva Oliveira.

Julia Mendes dos Santos.

Laura de Jesus Lopes Guerra.

Lidia Alexandra Gil Raposo Langa.
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Ligia Maria Melo Alegria Courela.

Lilia Piedade Magas Realinho Dias.

Lina Alexandra dos Prazeres Cortegaca.

Lucia Paula Lopes Pereira da Costa.

Luis Miguel Duarte dos Santos.

Luis Miguel Sousa Alves.

Luisa Margarida Parreira do Nascimento Baptista.
Luisa Maria Ramos Amante Costa.

Mafalda Gutierres da Conceigéo.

Manuel Anténio dos Santos Aguilar Gomes Dias.
Manuel Rodrigues de Sousa.

Manuela Paula Fernandes Cordeiro Marinho.
Margarida Maria Barata Reis.

Maria Albertina da Silva Arsénio.

Maria Alice Fernandes Marques Barreiros.

Maria Analia Assung¢ao Jacinto Augusto Cordeiro.
Maria Catarina Figueira Eperifanio.

Maria Celeste da Conceicdo Pereira.

Maria Cristina Serrasqueiro Grilo Pombal de Oliveira Barros.
Maria da Soledade Carreira Glorias Ferreira.
Maria de Fatima de Almeida Gongalves Grou.
Maria de Fatima Rocha da Costa.

Maria Delfina Amado Marques.

Maria do Carmo Costa Madeira.

Maria Fatima Neves Ferreira.

Maria Fernanda Margalo Faria Paulo.

Maria Gorete Serrasqueiro Pombal Domingos Valente.
Maria Helena Oliveira Santos Ramos de Almeida.
Maria Isabel de Oliveira Maia Lima.

Maria Jesus Amado Coelho da Silva.

Maria Jodo Bargédo Fontes da Silva Barata.
Maria Jodo de Assis Monteiro da Silva Rocha.
Maria José Barrocas Faustino de Sousa.

Maria José Felisberto Matias de Carvalho.

Maria José Ruth Velho.

Maria Justina Gongalves.

Maria Madalena das Neves Hipolito.

Maria Manuel Valente Guerreiro Lopes.

Maria Manuela Louro Mauricio.

Maria Marisa de Jesus Gomes.

Maria Noélia Simdo Ramos.

Maria Perpétua Simoes dos Santos Geada.

Maria Teresa da Fonseca Pereira Rodrigues.
Maria Teresa Ribeiro de Carvalho.

Maribel Pereira Araujo.

Mario Manuel Modesto Caceiro.

Miguel Maria Balaia Pereira Ramos.

Nelson Manuel Jesus Alves Teixeira Serddio.
Nuno Filipe Ambrosio Isidro.

Olga Alexandra Afonso Aleixo Pires.

Orminda da Conceigdo Simao.

Paulo Alexandre Ribeiro Felicio.

Paulo Jorge Calmeiro dos Reis Serra.

Rodrigo Machado Vigario.
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Rui Pedro Freitas Duarte.

Rute Maria dos Santos Marques Serralheiro.
Salomé Rodrigues Pinhal.

Silvia Alexandra Nunes Domingos.

Silvia Aurora da Silva Machado.

Sonia Isabel Gama Salgueiro Viegas.

Soénia Maria Jacinto André.

Susana Durdo da Cruz.

Susana Isabel Cavaco das Neves Esteves Pita.
Tadeu Paulo Alferes Roma.

Tania Bento Rodrigues.

Tatiana Valente dos Santos Dias Ferreira.
Teresa de Lurdes Vieira da Costa Dinis Gois.
Tiago Miguel Fernandes Alves.

Vitalina da Conceigdo Narciso Lourengo.
Vitor Manuel Matias Nogueira.

Membros da dire¢do nacional por ineréncia ao abrigo do nimero 3 do artigo 40.° dos estatutos:

Alexandre Miguel Nuno da Cruz.

Ana Maria Santos Tente de Andrade.
Ana Paula Antunes Sol.

Ana Paula Braga Marques.

Ana Paula Rodrigues Vieira.

Ana Virginia de Oliveira Valente.
Anabela Silva Marques Vieito.

Angelo Miguel Romao Graga.

Carlos Alberto Marques da Fonte.
Carlos Manuel dos Santos Ferreira.
Cristina Maria Gaspar Apura.

Cristina Maria Ribeiro Antunes Paliotes.
Delminda da Concei¢ao Martins.
Domingos Fontes da Costa.

Egidio Adalberto Lopes Cardoso.
Fernando Flavio Fonseca Cacote.
Fernando Manuel Paussdo Rosa Lopes.
Francisco dos Santos Ramos.

Iolanda Maria Lachado Guedes.

Isabel Antunes Gaspar Ribeiro.

Jodo Carlos Simdes Marques.

José Manuel Santos Castro.

Judite Manuela Rebolho Rodrigues da Silva.
Lidia da Conceigao Ventura.

Lisete Jodo Canilhas Madureiro Mouro.
Luis Paulo Osério Ribeiro de Figueiredo Coelho.
Margarida Rosa Marmeleira.

Maria Clara Barbosa Batista Carrigo.
Marilia José da Costa Amador Coelho Pelica.
Nuno Augusto Lima Pinto Duraes.
Paula Cristina Jorge Lourenco.

Paulo Jorge Ribeiro Pereira.

Sara Filipe Lourengo.

Valdemar de Vasconcelos Rodrigues.
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Membros suplentes:

Ana Cristina Justino da Silva.
Ana Sofia Coelho Pelica.
Deolinda Antunes das Neves.
Dina Maria Gomes Vieira Félix.
Idalina Nave da Cruz.

Maria Violante Martins Simao.
Mariana Russo Caeiro.

Sérgio Antonio Matias Antunes.
Sonia Isabel Carvalho Gaboleiro Marques.
Vanda Maria Branco Ramos Silva.
Vickie dos Santos Carlos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de janeiro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Cargo Cat. profissional gi?;zzill Nome Colocagao
Presidente Agente principal 149540 | Paulo Jorge Martins Ribeiro Lopes Santos gg::[lf;:OR - DPVila Nova de Gaia - Esq.*
Vice-presidente | Agente principal 148850 | Rui Manuel Fernandes Moreira CD Braga - DP Braga - EIC
Vice-presidente | Agente principal 150307 | Luis Miguel Pinheiro Neto COMETPOR - DP Vila Conde - Esq.* St.° Tirso
Tesoureiro Agente principal 142245 | Carlos Manuel Nunes Oliveira COMETLIS - DSA-CF - EIFP
:Z:::irs;irlio Agente principal 150751 | Cristiano da Silva Correia S/g:gfr—g:OR - DPVila Nova de Gaia - Esq.*
Vogal Agente principal 149764 | Jorge Luis Alexandre UEP - CI
Vogal Agente principal 145586 | Sérgio Jose Ribeiro Santos COMETPOR - DIC - 5.* EIC
Vogal Agente principal 145261 | Carlos Manuel Pereira da Silva COMETLIS - 5.*DP - 12.* Esq.*
Vogal Comissario 139100 | Adelino Oliveira Camacho FD - UEP - CR Madeira
Vogal Chefe principal 137984 | Paulo Augusto Lopes Pires CR Agores - DSA-CF - ESA Horta
Vogal Agente principal 148890 | Ricardo Miguel Ramos Lopes CD Setubal - DP Seixal - Esq.” Seixal
Vogal Agente principal 145087 | Fernando Carlos Fernandes Moas CD Braganga - DP Mirandela - Esq.* Mirandela
Vogal Agente principal 145443 | José Conceigao Freitas Cadilha CD Viana do Castelo - Esq.” Transito
Vogal Agente principal 147627 | Antonio Jorge Goncalves Oliveira CD Viseu - DP Viseu - Esq.” Territorial Viseu
Vogal Agente principal 140214 | José Carlos Soares Duarte CD Guarda - Nucleo Operagdes
Vogal Agente principal 147081 | Paulo Manuel Goncalves Pereira CD Vila Real - NAE
Vogal Agente principal 139109 | Francisco Jose Santos Brazdo CD Castelo Branco - Esq.” Territorial
Vogal Agente principal 147833 | Rui Pedro Silva Gaspar CD Leiria - DP Leiria - 1.* Esq.*
Vogal Agente principal 145024 | Luis Miguel Ferreira Craveiro de Castro CD Coimbra - NECF
Vogal Agente principal 143882 | Bento Maria Conceigdo Palma CD Beja - EIC
Vogal Agente principal 144521 | Joao Luis Tomé Francisco CD Faro - DP Faro - Esq.* Olhdo
Vogal Agente principal 144409 | Amador Jodo Perdigdo Martinho CD Evora - NRH
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Vogal Agente principal 138819 | Américo Antonio Santos Rebelo CD Aveiro - NAE

Vogal Chefe principal 141343 | Paulo Jodo da Costa Ferreira DN PSP - DSAD

Vogal Agente principal 143755 | Paulo Sérgio Serra Emidio dos Santos EPP

Vogal Agente principal 141250 | Anténio Luis Ribeiro Lopes dos Santos I(\:]Og; ]iEaTPOR - DP'Vila Nova de Gaia - Esq" V.
Vogal Chefe 148769 | Pedro Jorge Oliveira Freixiela COMETLIS - 5.*DP - 11.* Esq.*

Vogal Agente principal 140615 | Rui Augusto Soares Pires COMETLIS - DP Amadora - 64.* Esq.*

Vogal Agente principal 151981 | Francisco Miguel Rodrigues Matos COMETLIS - 5. DP - EIFP

Vogal Agente principal 147201 | Sérgio Rafael Reis da Silva Policia Municipal do Porto

Vogal Agente principal 143124 | Pedro Manuel Antunes Silva CD Santarém - EIC

Vogal Chefe principal 138143 | Rui Duarte Abreu Freitas Sousa UEP - FD - CSP - CR Madeira

Vogal Subcomissario 157700 | Ana Sofia Gongalves Duarte ;Zeori\;lfTPOR - DPVila Nova de Gaia - Esq." Seg.
Vogal Agente principal 140690 | Francisco Diogo Mestre Graga COMETLIS - DIC - 5.* EIC

Vogal Chefe 145439 | Mario Rui de Figueiredo Mendes Duarte CD Leiria - DP Caldas da Rainha

Vogal Chefe 145756 | Luis Miguel Moreira Pedroso COMETLIS - DP Cascais - 52.* Esq.*

Vogal Comissario 138137 | Anibal Antonio Marques CD Viseu - DP Lamego

Vogal Agente principal 142311 | Fernando Alberto Machado de Freitas CD Braga - DP Guimardes - Esq.” Transito
Vogal Agente principal 148464 | Daniel Angelo Moreira Rocha Ribeiro COMETPOR - NSIC - CCCV

Vogal Agente principal 146703 | Fernando Alberto Magalhaes Sales COMETPOR - DP Maia - Esq.* Valongo
Vogal Agente principal 154912 | Domingos Alexandre Reis Neto CD Faro - Esq.” Transito

Vogal Agente principal 141736 | José Manuel Fialho Rosado CD Faro - DSA-CF - EIFA

Vogal Agente principal 139648 | Leonel Geraldes Silva CD Castelo Branco - DP Covilhd - AO

Vogal Agente principal 139331 | Armando Augusto Batista Pinto CD Vila Real - DP Chaves - SOI

Vogal Agente principal 145387 | Nuno Manuel Ferreira Varao DN PSP/Banda de Musica

Vogal Agente principal 157202 | Diogo Filipe Garcia Mateus Ribeiro COMETLIS - 5.*DP - 11.* Esq.*

Vogal Agente principal 149651 | Jorge Alexandre Santos Cotovio CD Leiria - DP Leiria - Esq.* Marinha Grande
Vogal Chefe 146796 | Luis Miguel Claro Valente COMETLIS - DP Oegiras - 81.* Esq.*

Vogal Subcomissario 157242 | Gabriel Guina Coutinho COMETPOR - DP V. N. Gaia - Esq.* Valadares
Vogal Agente principal 150448 | Mafalda Daniela Pires Cordeiro Machado | COMETLIS - DP Sintra

Vogal Agente principal 150638 | Pedro Miguel Mira Charrua CD Setubal - DP Barreiro - Esq.” Transito
Vogal Agente principal 145446 | Nelson Manuel Pereira Ramos CD Coimbra - DP Figueira da Foz - Esq.” Transito
Vogal Agente principal 150713 | Joao Luis Rodrigues Medeiros CR Agores - DP Ponta Delgada - EIC

Vogal Agente principal 141962 | Victor José Fontes Reis CR Agores - DP Horta

Vogal Agente principal 143022 | Mario Jorge Carolino Branco Policia Municipal de Lisboa

Vogal Agente principal 155205 | Filipe Alexandre Figueiras Alvéola CD Faro - DP Portiméo - EIC

Vogal Agente principal 137422 | Carlos Manuel Santos Figueiredo CD Aveiro - DP Espinho - EIC

Vogal Chefe 155826 | Ricardo Manuel Matias Teixeira COMETLIS - DIC - 5.* EIC

Vogal Chefe 155771 | Vitor Manuel Ferreira de Almeida COMETLIS - DIC - 3.* EIC

Vogal Agente principal 141230 | Miguel Angelo Filipe de Sousa CD Setubal - DP Seixal - Esq." Seixal

Vogal Agente principal 148011 | José Luis Barbosa Sousa UEP - SO - CI - CIEXSS - FD - COMETPOR
Vogal Agente principal 148423 | Luis Filipe Teixeira Batista UEP - FD - CD Faro

Vogal Agente principal 148516 | Paulo Jorge Ferreira Rocha COMETPOR - DIC - UPTF
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f;;sg ente Agente principal 137765 | Fernando Antonio Neves Moreira Costa UEP - SO - CI - FD - COMETPOR

i;;ré‘am Chefe 154537 | Pedro Filipe Tome Luz UEP-CI

f:;rétario Agente principal 140946 | Vitor José do Nascimento Veloso DN PSP - DSAD

Presidente CF Agente principal 148490 | Ricardo Jorge Teixeira Soares COMETPOR - DP Gaia - Esq.” Oliveira do Douro
Relator CF Agente principal 137792 | Paulo Jorge Pinto Rocha COMETPOR - Div. Transito

Secretario CF Agente principal 148419 | José Antonio Pereira Borges COMETPOR - DP Matosinhos - EIFP
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ACICB - Associacao Comercial e Empresarial da Beira Baixa - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 19 de maio de 2021, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2015.

Artigo 2.°

A ACICB tem ambito regional sendo a sua sede em Castelo Branco, na Avenida Nuno Alvares, n.° 12,
6000-083 Castelo Branco, na freguesia de Castelo Branco.
A dire¢ao, por simples deliberagdo, podera criar delegacdes ou qualquer outra forma de representago

social em qualquer ponto do territorio dos concelhos de Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Vila Velha de Rédao,
Penamacor, Oleiros e Proenga-a-Nova.

Registado em 12 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl.
159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcao e Obras Publicas e Servi¢os - Revogacao
do cancelamento

Considerando que na sequéncia da comunicag@o da extingao voluntaria da AECOPS - Associa¢ao de Em-
presas de Construcdo e Obras Publicas e Servigos foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2025, o aviso relativo ao cancelamento do registo dos estatutos da associagdo de empregado-
res; Considerando que, supervenientemente, a associagdo de empregadores requereu a revogacao do ato que
procedeu ao cancelamento do registo do seus estatutos alegando, fundamentadamente, que na sequéncia da
deliberagdo de extingdo voluntaria o procedimento de liquidagao do patrimoénio ndo se encontrava encerrado
a data da publicag¢do do aviso no referido boletim e que com o cancelamento prematuro do referido registo
podem advir danos para a associacdo de empregadores e para terceiros, que pretendem evitar; Considerando
que, embora a comunicagdo da extingao voluntaria da associa¢do e o cancelamento do registo dos estatutos
tenham observado o disposto no artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, a Administragao do Trabalho nao dispde
de mecanismos de controlo sobre a efetiva liquidagao do patrimonio da associagdo de empregadores e, conse-
quentemente, do encerramento do processo de extingdo, ainda que esta seja comunicada; Considerando ainda
que do cancelamento precoce do registo dos estatutos podem advir danos para a associa¢do de empregadores
e para terceiros; Revogo, nos termos do niimero 1 do artigo 165.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, o ato que procedeu ao cancelamento do registo dos estatutos da AECOPS - Associacdo de
Empresas de Construg@o e Obras Publicas e Servigos, com produgao efeitos a data da publicagdo do aviso do
cancelamento do registo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2025.

14 de fevereiro de 2025, A Diretora-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Ana Couto de Olim.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de julho de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Presidente - Deco Proteste, Editores, L.%, Claudia Maia.

Vice-presidente - Cofina Media, SA, Rui Silva Lopes.

Vice-presidente - Empresa Jornalistica Regido de Leiria, L.%, Francisco Santos.

Tesoureiro - Cooperativa Editorial Caldense, CRL, Paulo Ribeiro.

Secretario - Multipublicagdes, L.%, José Sousa.

Vogal - MediaMarco Publicagdes, L.%, Vitor Almeida.

Vogal - CTCS - Composigdo de Texto para Comunicagéo Social ¢ Afins, L.%, Jodo Alves e Almeida.
Vogal - Jornal do Fundéo Editora, L.%, Nuno Francisco.

Vogal - Letras Dindmicas, L.%, Jodo Vilela.

Suplentes:

Vice-presidente - Editora Codigopro - Edigdo de Publica¢des Periddicas Unip., L.%, Ricardo Flaminio.

Vice-presidente - Maronesa - Comunicagdo Social, L.%, Luis Mendonga.

Tesoureiro - Time Out Portugal, Unipessoal, L., Duarte Vicente.

Secretario - Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Sdo Pedro e Santiago de Torres Vedras, Joaquim
Ribeiro.

Vogal - Sojormédia Beiras, SA, Agostinho Franklin.

Vogal - Arcada Nova - Comunicagio Marketing e Publicidade, L.%, Paulo Monteiro.

Vogal - Primeira Hora - Editora e Comunicagéo, L.%, Francisco Rito.

Vogal - PressNordeste, L.%, Paulo Afonso.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Comércio e Servicos dos Concelhos de Loures e Odivelas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de janeiro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Saber Infinito, Unipessoal, L.% - Canegas, representada por Rodolfo da Silva Gongalves Car-
doso.

Vice-presidente - Flores & Flores - Mediagdo Seguros, L.% - Loures, representada por Aida Maria Paisana
Flores.

Vogal - Anténio Rodrigues Ferreira Martins, Oculista Martins, Unipessoal, L.% - Sacavém, representada
por Ricardo Manuel Tomds Martins.

Vogal - By Olga de Oliveira - Arquitectura & Interior Design, L.% - Canegas, representada por Olga Maria
Cordeiro de Oliveira.

Vogal - Sénia de Jesus Ramos, Unipessoal, L.% - Odivelas, representada por Sonia de Jesus Pais Ramos.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Continental Mabor - Industria de Pneus, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 24, 25 e 26 de janeiro de 2025 para o mandato de trés

anos.

Efetivos:

Filipe Miguel Brandao Silva.
Paulo Luis Aratjo Ferreira.
Pedro Nuno Teixeira de Oliveira.
André Manuel Couto Santos.
Paulo David Campos Amorim.
Paulo Renato Barbosa Maia.
Paulo Joaquim Couto G. Azevedo.
Oscar Daniel Gongalves Mendes.
Marco Alexandre Brito Castro.
Jodo Candido Costa Rodrigues.
Bruno Germano Barros Carneiro.

Suplentes:

Filipe Manuel Ferreira Tinoco.
José Carlos da Costa Santos.
Nuno Filipe Cunha do Couto.
Pedro Miguel Moreira Carvalho.
Gongalo André Ferreira Soares.
Diana Filipa da Silva Sampaio.
Jodo Paulo Ferreira da Costa.
Rogério Antonio Azevedo Rocha.
Pascoal Joaquim Lages Carneiro.
Nuno Miguel Fernandes Almeida.
Rui Manuel Moreira Cruz.

Registado em 12 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl.

64 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Movijovem - Mobilidade Juvenil - Cooperativa de Interesse Puiblico de Responsabilidade
Limitada - Eleicao

Composi¢ao da comissdo e subcomissdes de trabalhadores eleitas em 15 de janeiro de 2025 para o man-
dato de 3 anos.

Efetivos:

José Luis Ribeiro Simdes.

Telma Marcia Martins Guerreiro.

Jorge Manuel da Silva Capela Guerra.
Pedro Miguel da Costa Ferreira Pinto.
Mara Patricia Oliveira Neves Rodrigues.

Suplentes:

José Manuel Leitdo de Sousa.

Maria Helena Azevedo Costa Bandeira.
Vitor Manuel Capela Carvalho.

Vitor Tiago Fernandes Mendes.
Antonio Luis Antunes da Silva.

Subcomissoes

Subcomissdo Norte

Carlos Miguel de Almeida Jacinto.
Ricardo Jorge Martins Simdes Melo Costa.
Sandrine Redondo Beselga.

Subcomissdo Centro

Samuel Ramos.
Mafalda Sofia Vieira Gomes Bras.
Bruno Ricardo Morgado Aguiar.

Subcomissio Lisboa e Vale do Tejo

Ana Maria Duarte Lopes.
Elisabete Maria Barreto Raminhos Castim.
Helena Isabel de Almeida Domingos.
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Subcomissio Sul

Pedro Miguel Ferreira Morais.
Diana Gomes Nené.
Antonio Manuel Dionisio Valério.

Registado em 11 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl.
64 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 11 de feverei-
ro de 2025, relativa a promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa Imprensa Nacional - Casa da Moeda - INCM, SA.

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que os sindicatos SITE-Centro Sul e Regides Autonomas e SITE-Norte, no dia
13 de maio de 2025, irdo realizar na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.°
e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Imprensa Nacional - Casa da Moeda - INCM, SA.
Morada: Av. Anténio José de Almeida, 1000-042 Lisboa.»
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E
EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualiza¢do deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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5.ALTERACAO DE QUALIFICACOES

¢ Eletricista de Instalagdes, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qua-
lifica¢Ges (anexo 1):

Exclusdo das UFCD 10678 - ITED - Aspetos genéricos - Atualizag¢ao (25 horas), 10679 - ITED - Analise
do projeto e execugdo da infraestrutura - Atualizacdo (25 horas), 10680 - ITED - Regras para elaboragdo de
projeto - Atualizacdo, 10681 - ITUR - Aspetos genéricos - Atualizag@o (25 horas) e 10682 - ITUR - Analise do
projeto e execugdo da instalagdo de uma ITUR privada - Atualizacdo.

Integragdo das UFCD 11051 - ITED - Instalagdo - Atualizag@o (50 horas), 11052 - ITED - Projeto - Atua-
lizagdo (25 horas) e 11053 - ITUR - Instalagdo - Atualizagao (50 horas).

e Técnico/a de Instalacdes Elétricas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes (anexo 1):

Exclusdo das UFCD 10678 - ITED - Aspetos genéricos - Atualizag@o (25 horas), 10679 - ITED - Analise
do projeto e execugdo da infraestrutura - Atualizagdo (25 horas), 10680 - ITED - Regras para elaboragao de
projeto - Atualizagao, 10681 - ITUR - Aspetos genéricos - Atualizagdo (25 horas) e 10682 - ITUR - Analise do
projeto e execugdo da instalagdo de uma ITUR privada - Atualizacao.

Integracao das UFCD 11051 - ITED - Instalagdo - Atualizacao (50 horas), 11052 - ITED - Projeto - Atua-
lizagdo (25 horas) e 11053 - ITUR - Instalacao - Atualizagdo (50 horas).

* Técnico de Eletrénica e Telecomunicacdes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (anexo 1):

Exclusao das UFCD 10678 - ITED - Aspetos genéricos - Atualiza¢ao (25 horas), 10679 - ITED - Analise
do projeto e execugdo da infraestrutura - Atualizacdo (25 horas), 10680 - ITED - Regras para elaboracdo de
projeto - Atualizacdo, 10681 - ITUR - Aspetos genéricos - Atualizag@o (25 horas) e 10682 - ITUR - Analise do
projeto e execucao da instalacdo de uma ITUR privada - Atualizagdo.

Integracdo das UFCD 11051 - ITED - Instalagao - Atualizagdo (50 horas), 11052 - ITED - Projeto - Atua-
lizagdo (25 horas) e 11053 - ITUR - Instalag@o - Atualizagdo (50 horas).
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Anexo1

UFCD 11051 ITED - Projeto - Atualizacio

CARGA HORARIA: 25 H

PONTOS DE CREDITO: 2,25

OBJETIVOS

Reconhecer as responsabilidades relativas a elaboragdo de projetos ITED.

Elaborar projetos técnicos ITED adequados as necessidades dos utilizadores.
Dimensionar redes Gigabit Passive Optical Network (GPON).

Dimensionar sistemas de S/MATV suportados em rede Hybrid Fiber Coaxial (HFC).
Dimensionar redes WiFi.

Dimensionar sistemas alimentados por Power Over Ethernet (POE).

CONTEUDOS

—_—

W

Termo de responsabilidade de execugdo do projeto.

Regras para elaboragao do projeto de uma ITED.

Elementos obrigatérios do projeto.

Memoria descritiva da instalagdo.

Instalagdes em edificios de dois ou mais fogos com entradas independentes.
Especificagdes minimas de reacdo ao fogo dos cabos de telecomunicagdes.
Redes WiFi - Padroes da familia IEEE 802.11.

Redes Gigabit Passive Optical Network (GPON).

Redes Hybrid Fiber Coaxial (HFC).

Redes de dados e energia Power Over Ethernet (POE).
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UFCD 11052 ITED - Projeto - Atualizagdo

CARGA HORARIA: 25 H

PONTOS DE CREDITO: 2,25

OBJETIVOS

10.

11.

12.

Reconhecer as responsabilidades relativas a elaboragdo de projetos ITED.

Elaborar projetos técnicos ITED adequados as necessidades dos utilizadores.
Dimensionar redes Gigabit Passive Optical Network (GPON).

Dimensionar sistemas de S/MATYV suportados em rede Hybrid Fiber Coaxial (HFC).
Dimensionar redes WiFi.

Dimensionar sistemas alimentados por Power Over Ethernet (POE).

CONTEUDOS

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Termo de responsabilidade de execugdo do projeto.

Regras para elaborag@o do projeto de uma ITED.

Elementos obrigatdrios do projeto.

Memoria descritiva da instalag@o.

Instalagdes em edificios de dois ou mais fogos com entradas independentes.
Especificagcdes minimas de reagdo ao fogo dos cabos de telecomunicagdes.
Redes WiFi - Padrdes da familia IEEE 802.11.

Redes Gigabit Passive Optical Network (GPON).

Redes Hybrid Fiber Coaxial (HFC).

Redes de dados e energia Power Over Ethernet (POE).
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UFCD 11053 | ITUR - Instalacio - Atualizagao

CARGA HORARIA: 50 H

PONTOS DE CREDITO: 4,5

OBJETIVOS
13. Reconhecer as responsabilidades relativas a execugao de instalagdes de ITUR.
14. Aplicar as boas praticas de instalacdo de cAmaras de visita, redes de tubos e cabos.
15. Reconhecer as boas praticas na realizacdo de ensaios.
16. Analisar e validar os resultados dos ensaios.
17. Explicar as aplicagdes das redes Hybrid Fiber Coaxial (HFC).
18. Executar o procedimento de avaliagdo das ITUR, submeter o termo de responsabilidade de
execucdo da instalagdo e enviar o respetivo Relatorio de Ensaios e Funcionalidade (REF).
CONTEUDOS
21. Legislagdo, normas e regulamentos em vigor.
22. Termo de responsabilidade de execugio da instalagao.
23. Técnicas e procedimentos de instalagdo de repartidores, redes de cabos e dispositivos nos pontos
de distribuigdo.
24. Técnicas e procedimentos de instalacdo de camaras de visita e respetiva tubagem.
25. Regulamento dos Produtos de Construgdo (RPC).
26. Ligacdes permanentes de redes de cabos das ITUR privadas limites regulamentares.
27. Redes Hybrid Fiber Coaxial (HFC).
28. Projetos ITUR.
29. ITUR - Ensaios, simulagdo de falhas, detecdo e corregdo.
30. Procedimento de avaliagdo das ITUR e Relatdrio de Ensaios e Funcionalidade (REF).
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