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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e
outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracio salarial e
outras/texto consolidado

Alteracdo salarial e outras/texto consolidado ao contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2024.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, adiante designada por contrato coletivo (CC) obriga, por um
lado, as empresas que no territorio de Portugal continental e Regides Autonomas exercam a atividade de co-
mércio de armazenagem e ou distribuicao de produtos alimentares por grosso, distribuicdo de bebidas, arma-
zenagem, importagdo ¢ exportagdo de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem, importacao ¢
exportacdo de azeites, filiadas nas associa¢cdes ADIPA e Casa do Azeite e, por outro, os trabalhadores ao servigo
dessas empresas filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional ¢ o constante do anexo I.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-
-se que serao potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 449 empresas e 19 470
trabalhadores.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao ministério responsavel pela area laboral, no
momento do deposito para publicacdo, a respetiva portaria de extensdo a todas as empresas, que desenvolven-
do atividade econdémica no ambito desta convengdo, ndo se encontrem filiadas na associagdo patronal, e aos
trabalhadores filiados na associacdo sindical outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CC entra em vigor apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo
efeitos a 1 de janeiro de 2025.
2- A convengao coletiva vigora por um periodo de trés anos, renovando-se por periodos sucessivos de um
ano, sem prejuizo do disposto nesta clausula e na cldusula seguinte.
3- Atabela de retribuicdes de base minimas e as clausulas de expressao pecunidria t€ém um prazo de vigéncia
de 12 meses e sdo revistas anualmente.

Clausula 3.2

Revisio e dentincia

1- A revisdo da convengdo ou a sua denuncia podem ser feitas apos seis meses de vigéncia a partir de qual-
quer dos prazos previstos na clausula anterior, através de comunicacao escrita dirigida a outra parte.
2- A denuncia deve ser acompanhada de proposta negocial global e respetiva fundamentacao.
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3- A parte que recebe a proposta de revisdo ou a denuncia, desde que respeitado o previsto no nimero 1
desta clausula, fica obrigada a responder, por escrito ¢ de modo fundamentado, aceitando, recusando ou con-
trapropondo, em prazo ndo superior a 30 dias apds a sua rececdo, devendo a negociagdo iniciar-se até 15 dias
subsequentes a rece¢@o da resposta.

4- Em caso de denuncia, a presente CC mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que
decorra a negociagao, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12
meses.

5- Sempre que se verifique uma interrupgao da negociacdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem,
por um periodo superior a 30 dias, o prazo de sobrevigéncia suspende-se, ndo podendo exceder o prazo de 18
meses.

6- Decorridos os prazos previstos nos nimeros 4 ¢ 5 da presente clausula, a convengao coletiva mantém-se em
vigor até 45 dias apds a comunicagdo ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte, por qualquer
das partes, sobre a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliagdo e/ou a mediagdo se frustraram;

b) Que, tendo sido proposta a realizagdo de arbitragem voluntaria, ndo foi possivel obter decisdo arbitral.

7- Esgotado o prazo referido no niimero 6 ¢ nao tendo sido determinada a realizacdo de arbitragem obri-
gatoria, a convengao coletiva caduca, mantendo-se, até a entrada em vigor de uma outra convengdo coletiva de
trabalho ou decisdo arbitral, os efeitos definidos por acordo das partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela
mesma convengdo nos contratos individuais de trabalho no que respeita a:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respetiva defini¢éo;

¢) Duragao do tempo de trabalho;

d) Regimes de protecdo social;

e) Formagdo profissional.

8- Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, o trabalhador beneficiara dos demais direitos e garan-
tias decorrentes da aplicacdo do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO 11
Admissao, carreiras profissionais e periodo experimental

Clausula 4.2

Condig¢oes de admissio e contrato de trabalho

1- Aidade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2-S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha concluido a escolaridade obrigatoria e dispo-
nha de capacidade fisica e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

3- O contrato individual de trabalho, bem como as suas alteragdes, sera sempre reduzido a escrito e as con-
di¢des contratuais dele resultantes ndo poderdo ser inferiores as estabelecidas no presente contrato coletivo e
na lei.

Clausula 5.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer as tarefas correspondentes a categoria para que foi contratado.

2- As entidades patronais podem, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de desem-
penhar outras tarefas para as quais tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou liga¢ao funcio-
nal com as que correspondem a sua fungao normal, ainda que ndo compreendidas na definicao da categoria.

3- O disposto no numero anterior so6 ¢ aplicavel se o desempenho das tarefas normais se mantiver como
atividade principal do trabalhador, ndo podendo as tarefas exercidas acessoriamente corresponder a grupos ou
carreiras profissionais abaixo daquela em que se encontra enquadrado.

4- Caso o trabalhador desempenhe predominantemente tarefas que correspondam a grupos ou carreiras
profissionais acima daquelas em que esta enquadrado, tera direito a remuneragao correspondente ao desempe-
nho da fungao.
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Clausula 6.*

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio € sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- Em qualquer caso, sera sempre garantida ao trabalhador a retribuigdo correspondente ao periodo de tra-
balho prestado.

3- Para os trabalhadores admitidos por tempo indeterminado, o periodo experimental segundo a grelha dos
niveis de qualificag@o prevista no anexo III, tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou 90 dias caso haja acdo de formagao profissional;

b) 120 dias para os quadros médios, chefias intermédias e profissionais altamente qualificados;

¢) 240 dias para os quadros superiores.

4- Para os trabalhadores admitidos por contrato a termo certo o periodo experimental tem a seguinte dura-
¢ao:

a) 30 dias para contratos de duracgdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a tempo certo de duracdo inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite;

¢) Nos contratos sem termo, a violagdo do pré-aviso implica a nulidade, prevalecendo a relagéo laboral.

5-Findo o periodo experimental, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir do inicio do periodo
experimental.

CAPITULO 111

Formacao profissional

Clausula 7.2

Planos de formacgao

1- No ambito do sistema de formacao profissional, com vista a promover o incremento da produtividade da
empresa tendo-se em conta o setor de atividade desta e o ambito das fungdes a cargo do trabalhador, compete
as empresas:

a) Promover o desenvolvimento das qualifica¢cdes dos respetivos trabalhadores, através do acesso a forma-
¢ao profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao e aumentando o investimento em capi-
tal humano, de modo a garantir a permanente adequagao das qualificagdes dos seus trabalhadores;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificacdes adquiridas pelos trabalhadores, através da introdugdo de créditos
a formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participa¢ao na formagao;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formag¢ao anuais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver
na empresa seja através da concessao de tempo para o desenvolvimento da formagao por iniciativa do traba-
lhador.

2- Aformagado continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contra-
to sem termo de cada empresa.

3- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumprimento das obrigacdes especificas em matéria de
formagao profissional a proporcionar aos trabalhadores contratados a termo.

Cléusula 8.*

Formacio continua

1- O empregador deve assegurar aos trabalhadores a formacao profissional continua, nos termos da lei e sem-
pre ajustado as alteracdes desta, e assegurar o direito a sua informagdo e consulta pelos trabalhadores.

2- As horas de formacgao vencidas e vincendas poderdo ser acumuladas, sendo a média apurada por referéncia
a um periodo de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a um certificado de frequéncia ou aproveitamento de formacao profissional con-
tando o respetivo tempo de formagao ministrada para os limites minimos fixados na lei.

4- O crédito de horas para formacao continua previsto na lei pode ser utilizado pelos trabalhadores mediante
comunicag¢@o ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias, se esta nao for assegurada pelo emprega-
dor ao longo de trés anos, por motivo que lhe seja imputavel.
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CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente a presente convencao;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e adequada ao trabalhador;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe
formagao profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, esta-
belecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes, re-
tribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢cdo ou diminuicdo dos
dias de férias.

Clausula 10.*

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou negbcios;

/) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

7) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vezaprovados pela ACT - Autoridade para as Condi-
¢oes do Trabalho, mediante parecer prévio da comissao sindical, comissao intersindical ou, na falta destas, do
sindicato representativo dos trabalhadores.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
1- E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;
¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
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de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na presente convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na presente convengao;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na presente convengao ou
por acordo escrito do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- Aviolag@o das garantias estabelecidas nesta clausula constitui justa causa de rescisdo por parte do traba-
lhador, com direito as indemnizagdes previstas nesta convengao.

3- Constituem violagdo das leis do trabalho ¢ como tal serdo punidas as infragdes ao disposto nesta clausula.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica

1- Quando o interesse da empresa o exija, a entidade patronal pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, desde que dessa transferéncia nao resulte prejuizo sério para o trabalhador.

2- As entidades patronais podem, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso de o trabalhador ser transferido nos termos dos niimeros 1 e 2, a empresa custeara as despesas
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagado e resultantes da mudanga de
residéncia, se esta se justificar.

4-No caso previsto no nimero anterior, se houver prejuizo sério para o trabalhador este, pode rescindir
o contrato, tendo nesse caso direito a uma indemnizagdo correspondente a 30 dias de retribui¢do por cada ano
completo de antiguidade.

CAPITULO V

Contratos a termo

Clausula 13.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades temporarias da empresa as seguintes:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razao, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servico;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo acdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situacao de licenca sem retribuicao;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Atividades sazonais ou outras atividades cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorren-
tes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excecional de atividade de empresa;

g) Execugao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

3- Além das situacdes previstas no numero 2, pode ser celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio de labora¢do de uma empresa
ou estabelecimento;

b) Contratacao de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de longa duracao pre-
vista em legislacao especial de politica de emprego.
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4- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos deveres do traba-
lhador permanente.

Clausula 14.2

Justificacdo do termo

1- A prova dos factos que justificam a celebrac@o de contrato a termo cabe as entidades patronais.
2- Considera-se sem termo o contrato de trabalho que viole o estipulado na clausula anterior.

Clausula 15.2

Formalidades

1- Do contrato de trabalho a termo devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominag¢ao e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribuigdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacao do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

/) Datada celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao;

2) O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

2- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redugdo a escrito, a assinatura das partes, o nome ou de-
nominacao, ou, simultaneamente, as datas da celebra¢ao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea e) do numero anterior.

Clausula 16.*

Contratos sucessivos

1- Acessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo impede nova admissao
a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da
duragdo do contrato, incluindo as suas renovagdes.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado
para a sua substitui¢ao;

b) Acréscimos excecionais da atividade da empresa, apds a cessagdo do contrato;

¢) Atividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime da contrata¢@o de primeiro emprego.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as mesmas partes em violagao do disposto no numero
1 da presente clausula, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho prestado para a
empresa em cumprimento dos sucessivos contratos.

Clausula 17.2

Informacoes

Asentidades patronais devem afixar informagao relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que
se encontrem disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 18.?

Preferéncia na admissiao

1- Até 30 dias apds a cessacdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na
celebragdo de contrato sem termo, sempre que a empresa proceda a recrutamento externo para o exercicio de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2- Aviolacao do disposto no nimero anterior obriga a empresa a indemnizar o trabalhador no valor corres-
pondente a trés meses de retribuigao.

3- Cabe ao trabalhador alegar a violacdo da preferéncia prevista no numero 1 e ao empregador a prova do
cumprimento do disposto nesse preceito.
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Clausula 192

Contratos a termo certo

1- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢Oes, nem ser renovado mais de duas vezes.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior da presente clausula a duragdo maxima do contrato a termo
certo, incluindo renovagdes, ndo pode exceder dois anos, caso se trate de um contrato previsto na alinea @) do
ntmero 3 da clausula 13.*

3- O contrato celebrado ao abrigo do regime de primeiro emprego nao pode ter uma duragdo superior
a 18 meses.

Clausula 20.2

Contrato a termo incerto

E admitida a celebragdo de contrato a termo incerto nas condigdes previstos nas alineas a), b), ¢), e) e f) do
numero 2 da clausula 13.2

Clausula 21.?

Duracgao

1- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substitui¢do do
trabalhador ausente ou para a conclusao da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja execucao justifica a sua
celebracao.

2- Terminados os motivos que deram origem a celebracdo do contrato a termo incerto e o trabalhador se
mantiver ao servico da empresa, decorridos oito dias ap6s aquela data, considera-se que o trabalhador esta con-
tratado sem termo.

3- Na situacao a que se refere o nimero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestagdo do trabalho.

Clausula 22.2

Termo resolutivo

Os contratos a termo que ndo respeitem o consignado no presente capitulo tornam-se nulos, dando direito
ao trabalhador a admissdo como efetivo.

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve desempenhar as suas fung¢des no local de trabalho para onde foi contratado.
2- Excetua-se do nlimero anterior as situagdes previstas na clausula 12.%, que passara a ser o novo local de
trabalho do trabalhador.

Clausula 24.?

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos pela presente convengao ¢ de
40 horas.

2- Excetuam-se do numero anterior os horarios de trabalho de menor duragcdo em vigor nas empresas.

3- O periodo maximo de trabalho diario ¢ de 8 horas.

4- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos desta convengao.

5- Asempresas podem organizar o hordrio de trabalho semanal de segunda-feira a sexta-feira ou de segunda-
-feira a sadbado.

6- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de horario de trabalho que inclua o sdbado tém direito
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a um dia de descanso complementar por semana ¢ a um suplemento de retribuigdo mensal, sem prejuizo de
valores superiores ja praticados a entrada em vigor da presente convengdo, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores que prestem trabalho ao sabado por um periodo superior a meio dia - 4 horas - tém direi-
to, a titulo de suplemento de retribuicdo, a 20 % sobre a remuneragdo mensal normal, com o limite de 200,00 €;

b) Os trabalhadores que prestem trabalho ao sabado até meio dia - 4 horas - tém direito, a titulo de suplemen-
to de retribuicédo, a 10 % sobre a remunera¢do mensal normal, com limite de 100,00 €.

7- O previsto na alinea ) do nlimero anterior apenas de aplica aos trabalhadores que prestem trabalho até ao
limite maximo de dois sabados em cada més.

8- Aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2025 ndo de aplica a exceg@o prevista no niumero
anterior.

9- Aos trabalhadores que prestem servigo ao sabado, ¢ aos quais se ndo aplique o regime do niimero seis, ¢
aplicavel o disposto na clausula 51.% desta convengao.

Clausula 24.2-A

Excecao ao limite de duragio do trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os trabalhadores com as categorias de motorista de pe-
sados, bem como os ajudantes de motorista, ¢ desde que por motivos objetivos, nomeadamente por razdes
técnicas ou de organizagdo do trabalho, planificacdo e organizagdo de rotas de distribuicdo, cuja duragao do
trabalho inclua, no todo ou em parte, o intervalo entre as 0h00 e as 5h00, poderdo ter um tempo maximo de
trabalho didrio de 12 horas e 30 minutos.

2- Os trabalhadores que efetuem rotas de distribui¢@o, nos termos previstos no nimero 1, ndo poderdo reali-
zar mais do que uma rota de distribui¢do por semana cuja duragao total exceda as dez horas, e abranja, no todo
ou em parte, o referido intervalo temporal.

3- Para os trabalhadores previstos no nimero 1 da presente clausula, a média do periodo normal de trabalho
semanal ¢ de 40 horas, distribuidas em cinco dias por semana, num periodo de referéncia de dez semanas.

4- No final do periodo de referéncia de dez semanas, se o trabalhador tiver crédito de horas, as mesmas serao
retribuidas como trabalho suplementar.

5- O disposto na presente clausula so se aplica desde que haja acordo escrito entre as partes, podendo a qual-
quer momento o mesmo ser revogado por uma delas, com a antecedéncia minima de trinta dias.

Clausula 25.2

Alteragio do horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2- Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais,
ser afixados na empresa com a antecedéncia de sete dias e comunicadas a entidade inspetiva pela area laboral.

3- O prazo a que se refere o ntimero anterior ¢ de trés dias em caso de microempresa.

4- Excetua-se do disposto no niimero 2, a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda uma
semana, ndo podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registado
em livro proprio com a mengdo de que foi previamente informada e consultada a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito ao reembolso
das despesas efetuadas pelo trabalhador.

Clausula 26.*

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite diario fixado no
horario de trabalho devidamente elaborado ¢ afixado nos locais habituais pode ser aumentado até a0 maximo
de duas horas, sem que a duragdo do trabalho semanal exceda cinquenta horas.

2- O acréscimo de trabalho previsto no numero anterior vigorara por periodos de 10 semanas, ndo contando
como trabalho suplementar.

3- O acerto das horas realizadas no regime previsto nos nimeros anteriores processar-se-a nas 10 semanas
seguintes a sua execugao.
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Clausula 272

Banco de horas

1- Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, 0 empregador podera instituir um banco de horas na em-
presa, em que a organizac¢do do tempo de trabalho obedega ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas didrias e pode atingir cinquenta horas
semanais, tendo o acréscimo por limite cem horas por ano.

3- Autilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redu-
¢30 do mesmo.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com
cinco dias de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela antece-
déncia pode ser reduzida.

5- Acompensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador do tempo de redugdo com
dois dias de antecedéncia.

6- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autoriza¢do do empregador,
devendo o trabalhador, nesse caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo ¢ a redugdo do tempo de
trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente.

8- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensagao referida
no ntmero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo trabalhadas.

9- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do
ano civil subsequente ou por cessa¢dao do contrato de trabalho serdo pagas pelo valor da retribuicdo horaria,
acrescida de 50 %.

10-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido deste,
ndo podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o ultimo pedido.

11- O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suple-
mentar ndo integram o conceito de banco de horas.

12- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

13- 0 trabalho prestado neste &mbito em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a uma majoracéo de 50 %, a qual podera ser registada a crédito de horas ou paga pelo
valor da retribui¢do horaria.

Clausula 28.2

Intervalo de descanso
O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior

a uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 29.?

Descanso didrio

1- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que ocupem cargos de administragdo e
de direcao ou com poder de decisdo autobnomo que estejam isentos de horario de trabalho, nem quando seja ne-
cessaria a prestagdo de trabalho suplementar por motivo de for¢ca maior ou por ser indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade, devidos a acidente ou a risco de acidente
iminente.

Clausula 30.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.
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2- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descan-
so semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por mutuo acordo.

3- As situagdes de trabalhadores a tempo parcial ¢ de trabalhadores a tempo completo sdo comparaveis
quando, no mesmo estabelecimento, prestem idéntico tipo de trabalho, devendo ser levada em conta a quali-
ficagdo técnica ou profissional.

4- Do contrato de trabalho a tempo parcial deve constar a indica¢do do periodo normal de trabalho diario ¢
semanal, com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

5- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

6- Se faltar no contrato a indica¢@o do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho semanal.

7- O trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo completo, mediante acordo escrito com a entidade patro-
nal.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, que pode ser
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Serdo organizados turnos com pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com o interesse ¢ as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4- A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho previstos nesta convengao.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

6- O empregador que organize um regime de trabalho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribui¢do de 57,50 €.

Clausula 32.°

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores em regime de turnos ou com isengdo
de horario de trabalho.

3- Para os trabalhadores admitidos apds a data de publicacao do presente CC, sera considerado noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 332

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso semanal ou fe-
riado;

d) 175 horas para as microempresas.

4- O empregador deve possuir um registo de trabalho onde, antes do inicio da prestagdo e logo apds o seu
termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar.
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5- O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestacao.

6- Do registo previsto no nimero anterior deve constar sempre a indicagdo expressa do fundamento da presta-
¢do de trabalho suplementar e ser anotados os periodos de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

7- O empregador deve possuir e manter durante cinco anos a relagdo nominal dos trabalhadores que efetu-
aram trabalho suplementar, com discriminagdo do ntimero de horas prestadas ¢ indicagdo dos dias em que
gozaram o respetivo descanso compensatorio.

8- Nos meses de janeiro ¢ julho de cada ano o empregador deve enviar a entidade inspetiva responsavel pela
area laboral relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o semestre anterior,
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador sindicalizado, pelo respetivo
sindicato.

9- O trabalhador, dentro dos limites previstos no nimero 3 desta clausula, ¢ obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

10- Quando o trabalhador prestar horas suplementares, ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes
tenham decorrido pelo menos onze horas.

Clausula 34.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia 1til confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2-Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar e em
dia feriado, o trabalhador tem direito a gozar, num dos trés dias uteis seguintes, um nimero de horas igual ao
tempo de trabalho prestado.

Clausula 35.2

Descanso semanal

1- E considerado dia de descanso semanal obrigatério o domingo.
2- Seréd dia de descanso semanal complementar o sabado ou outro dia acordado entre a empresa e o tra-
balhador.

Clausula 36.*

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pas-
coa.

3- Sao ainda considerados feriados obrigatorios a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localida-
de onde se encontre localizado o estabelecimento.

Clausula 37.2

Férias
1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.
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3- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

4-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo das férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado ¢ respetivo subsidio.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa sera concedi-
da a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente, salvo se houver prejuizo grave para o empregador.

6- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. Nao
havendo acordo, compete a entidade patronal fixar entre 1 de maio ¢ 31 de outubro um periodo de férias, que
ndo pode ser superior a 18 dias tteis, cabendo ao trabalhador marcar os restantes dias.

7- Até 15 de abril de cada ano, as empresas afixardo nas respetivas secgdes, para conhecimento do pessoal
interessado, os mapas definitivos de férias, os quais deverdo permanecer afixados até 31 de outubro.

8- No caso de a entidade patronal obstar, com culpa, ao gozo das férias nos termos previstos nesta clausula,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo total ou
parcial das férias em falta.

Clausula 38.2

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 39.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha reta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, até cinco
dias consecutivos;

¢) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral, até dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar nos termos da lei;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no niimero anterior.

Clausula 40.*

Comunicagio, justificacdo e prova de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, s3o obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas s@o obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- As entidades patronais podem, nos 15 dias seguintes, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados
para a justificacdo da falta.

4- Aentidade empregadora, nas situagdes de doenga, pode sempre requerer a Seguranga Social, uma ago de
fiscalizagdo aquela situag@o de doenga.
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Clausula 41.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte ¢ do anexo IV.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicéo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos das faltas motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja impu-
tavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, se o impedimento
do trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensio
da prestacgdo do trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso das faltas dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respeti-
va campanbha eleitoral, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retribuigdo relativa a um tergo do
periodo de durag@o da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com
aviso prévio de quarenta e oito horas.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 42.2

Conceito de retribuiciao

1- S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Nacontrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as prestagdes regulares e periodicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 43.2

Retribui¢io mista

1- As retribuicdes certas minimas auferidas pelos trabalhadores serdo as constantes no anexo V e serdo
pagas mensalmente.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢do mista, isto €, constituida por uma parte certa e uma
parte variavel, ser-lhe-4 sempre assegurada, independentemente desta, a retribuigdo certa prevista neste CC.

3- A retribuicdo mista referida no nimero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CC, nomeadamente para efeitos de subsidio de Natal, férias e outros, e determina-se pela adi¢ao da parte
fixa a média da retribui¢ao variavel auferida nos ultimos 12 meses ou no tempo de execugdo do contrato, se
este tiver duragao inferior.

Clausula 442

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até¢ ao dia 15 de dezembro um subsidio correspondente a
100 % da retribui¢ao global mensal.

2-No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o trabalhador recebera um subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de servico que medeiam entre a data da sua admiss@o e 31 de dezembro e
ainda a proporcionalidade do tempo de servigo do més de admissdo, quando incompleto.

3- Os trabalhadores no ano da incorporacéo no servi¢o militar ou do seu regresso, ou noutros casos de impe-
dimento prolongado, terdo direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo nesse ano, com o
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minimo de 25 % do seu montante. Porém, nos casos em que o trabalhador recebe ou tenha direito a receber
algum complemento de subsidio por parte da Seguranga Social ou entidade seguradora, a entidade patronal
completara o subsidio até ao montante estabelecido neste CC.

4- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago em propor¢do dos meses de servigo prestado.

Clausula 45.2

Retribui¢do do periodo de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este contrato receberao das entidades patronais
um subsidio igual a retribui¢do correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retribui¢do que se efetue até ao inicio das
férias.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito ao pagamento correspondente ao periodo de
férias vencido e respetivo subsidio, salvo se ja o tiverem gozado, bem como as férias e subsidio proporcionais
aos meses ¢ servigo prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

Clausula 46.?

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode o trabalhador ser isento no horario de trabalho.

2- Aos trabalhadores isentos de hordrio de trabalho, sera concedida retribuicao especial correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribui¢des superiores que estejam a ser pratica-
das.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de trabalho ndo estd condicionado aos periodos de aber-
tura e fecho do estabelecimento, ndo podendo porém ser compelido a exceder os limites de horario semanal
fixado no contrato.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito ao dia de descanso semanal obrigatorio, complementar e
em dia feriado.

Clausula 472

Remuneracio do trabalhador que exer¢a fung¢des inerentes a diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos inerentes a diferentes categorias, ser-lhe-a atribuida a retri-
buig¢do minima na empresa para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em fungdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder o total de 60 dias, seguidos ou ndo, por ano, findo o qual sera
promovido automaticamente a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3- Quando se verifique a situag@o referida no nimero anterior, sera dado imediato conhecimento, por escrito,
ao trabalhador e ao sindicato respetivo.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho que ndo ocorra por um periodo superior a trinta horas por més, ndo
podendo, no entanto, durante o ano, exceder duzentas horas.

Clausula 48.2

Remuneracio por substitui¢io temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria e retribui¢do superior, passara a
receber esta ultima retribui¢do durante o tempo em que a substituigao durar.

2- Se a substitui¢ao durar mais de 180 dias seguidos, o trabalhador substituto mantera o direito a retribuig@o
do substituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 49.?

Trabalho noturno

O trabalho noturno sera retribuido com um acréscimo de 25 % relativamente a retribuigao do trabalho equi-
valente prestado durante o dia.
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Clausula 502

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar em dia 1til € pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta;
b) 60 % pela segunda hora e subsequentes.

Clausula 51.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago a 100 %, sem prejuizo da remunera-
¢ao mensal, isto ¢, acrescendo sempre a esta e no valor minimo equivalente a meio dia de trabalho.

2- O trabalho prestado nas condi¢des previstas no nimero anterior da ainda ao trabalhador direito a des-
cansar num dos trés dias seguintes com a correspondéncia ao mesmo tempo de trabalho prestado, sem perda
de remuneragao.

3- Para efeitos do nimero 1, aplica-se a formula prevista na clausula 56.%

Clausula 52.°

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas deste CC sera acrescida uma diuturnidade de 12,00 € por cada dois anos de per-
manéncia em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- No caso de promocao, o trabalhador ndo podera auferir remuneracao inferior a que resulte da soma da sua
remunerag¢do anterior com as diuturnidades que vinha recebendo.

3- Quando o trabalhador auferir remuneracdo superior a minima da respetiva categoria, apenas tera direito
ao pagamento, a titulo de diuturnidades, de importancia correspondente a diferenga entre a sua remuneracgao e
a soma da retribui¢do minima da sua categoria com as diuturnidades a que tenha direito.

4- Para efeitos desta clausula considera-se «acesso obrigatdrio» as promocdes obrigatorias previstas no ar-
tigo 4.° do anexo II e o sistema de promogdes salariais obrigatdrias previstos na convengdo que deu origem a
esta clausula, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011.

Clausula 52.*-A

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigdo no montante de 3,60 € por cada dia de trabalho
efetivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, o servigo prestado tera de ter duragdo superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a entidade empregadora fornega refeicdo completa ao trabalhador, ndo ha lugar ao
pagamento do subsidio de refei¢do correspondente a esses dias.

Clausula 53.#

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria minima de
63,48 € para despesas de alimentagdo e alojamento, tendo os trabalhadores direito de opgao pelo pagamento
destas despesas contra a apresentacdao de documento comprovativo, com a devida justificagdo.

2- Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria completa, serdo abonadas as seguintes quantias, com
o direito de opgao referido no numero anterior.

2 Y (0] 111153 0o RSP SRURS 38,80 €;
— AlIMOGO OU JANTAT ...ovtiiiieiieiiectieiie ettt ettt et et eteeatesseeseesseesaesseessesseensesseenseessenseessenseenseseensenseennes 13,13 €;
— PeqUENO-AIIMOGO .....eoiiiiieiieiiet ettt ettt b e e b e s e teenseeneenes 2,70 €.

Nota: O pequeno-almogo sera devido quando o trabalhador se ache deslocado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.

3- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do co-
eficiente 0,25 sobre o litro da gasolina sem chumbo 95, por cada quilometro percorrido, além de um seguro
contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados
gratuitamente.
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4- O pessoal deslocado em servico sera seguro pela empresa contra acidentes de trabalho por todo o tempo
de deslocacdo, entendendo-se por tempo de deslocagdo o que medeia entre a data da saida e a do regresso do
trabalhador.

5- Aos trabalhadores no desempenho de servigo externo, isto ¢, fora da empresa ou sua delegacdo, serdo
pagas as deslocagdes que ndo sejam efetuadas em viatura da entidade patronal e bem assim as refei¢des que
as deslocagdes em servigo impliquem.

6- Todas as empresas que ndo possuam refeitorios e tenham mais de 150 trabalhadores terdo de por a sua
disposicdo um local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras suficientes, agua canalizada, meios
para aquecimento de refeigdes ¢ lava-louga, onde os trabalhadores possam tomar ou aquecer as suas refei¢des.

Clausula 54.2

Abono para falhas
Os trabalhadores que exercam habitual e predominantemente fun¢des de pagamento ou recebimento de
valores, tém direito a um abono mensal para falhas de 25,57 €.

Clausula 55.2

Subsidio de frio
Os trabalhadores que prestem servico predominantemente em camaras frigorificas tém direito a um subsi-
dio mensal no valor de 44,42 €.

Clausula 56.*

Calculo do valor da retribuicio horaria

1- Para o calculo da retribuicdo do trabalho suplementar e demais efeitos previstos neste CC utilizar-se-a
a formula seguinte:

RH — —12x Retribuicdo mensal
52 x horas trabalho semanal

sendo RH a retribui¢do horaria.

Clausula 572

Forma e lugar do cumprimento

1- As entidades patronais podem efetuar o pagamento da retribuicdo ao trabalhador em dinheiro, cheque
bancario, transferéncia bancaria ou depoésito bancario a ordem do trabalhador.

2- O montante da retribui¢ao deve estar a disposi¢ao do trabalhador na data do vencimento ou no dia 1til
imediatamente anterior.

3- O tempo que o trabalhador comprovadamente gastar para receber a retribuigdo sera considerado como
tempo de trabalho.

4-No ato do pagamento da retribui¢do, a empresa entregara ao trabalhador documento do qual conste a
identifica¢do daquela e o nome completo deste, o nimero de inscricdo de Seguranca Social, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a retribui¢@o, discriminando a retribui¢do base e as demais prestacdes,
os descontos ¢ dedugdes efetuados e o montante liquido a receber.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido do trabalho

Clausula 58.2

Licencas sem retribuicio

1- As entidades patronais podem conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2- Considera-se de longa duracdo a licenga superior a 60 dias.

3- A concessdo da licenca determina a suspensdo do contrato, mantendo-se os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho.
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4- O tempo da suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.
5- Cessando a licenga, o trabalhador tem que comunicar a entidade patronal a sua disponibilidade para num
prazo de 15 dias retomar o posto de trabalho que detinha aquando da concessao da licenca.

Clausula 59.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador estiver temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo
lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar com a cate-
goria, antiguidade, subsidios contratuais e outras regalias que ndo pressuponham efetiva presta¢do de servigo
e que, por este contrato ou iniciativa da entidade patronal, lhe estavam atribuidas.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito ao lugar, ndo podendo a entidade patronal opor-se
a que ele o retome.

CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.?

Proibiciio de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 61.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

a) Caducidade:
i) Verificando-se o seu termo;
ii) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber;
iii) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;
b) Revogacao - Por acordo escrito e assinado entre as partes, em documento de onde constem a data da produ-
¢do de efeitos e a compensagido pecuniaria para liquidagdo de todos os créditos;
¢) Resolugdo - Por evocagdo de justa causa por qualquer das partes, nos termos das clausulas 62.% ¢ 63.%
d) Dentincia - Por parte do trabalhador durante o prazo do aviso prévio previsto para o despedimento coleti-
vo, caso em que o trabalhador ndo tem que indemnizar, no todo ou em parte, a empresa.

Clausula 62.*

Justa causa de despedimento pela entidade patronal

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2- Para apreciagao da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos inte-
resses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;
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h) Incumprimento dos regulamentos internos da empresa, os quais respeitardo os principios reconhecidos
pela presente convencgao e pela lei e s6 se considerarfo em vigor apds recegdo pela entidade inspetiva respon-
savel pela area laboral,

i) Falta culposa de observancia das regras de higiene ¢ seguranga no trabalho;

j) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos
mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

m) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

n) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 63.2

Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolu¢dao do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensas a integridade fisica oumoral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pelo empregador ou seu representante legitimo;

g) Alteragdo substancial e duradoura das suas condi¢des de trabalho.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador a necessidade de cumprimento de
obrigagdes legais incompativeis com a continuag@o ao servigo.

Clausula 64.?

Indemnizacio devida ao trabalhador
A titulo de indemnizacao, por qualquer causa de cessag¢ao do contrato de trabalho nos termos do nimero 2
da clausula anterior, por facto ndo imputavel ao trabalhador, ¢ devido ao trabalhador a quantia minima de 30
dias por cada ano de antiguidade, contando para esse efeito, a fracdo do ultimo ano como um ano completo,
sendo sempre devido ao trabalhador um minimo de trés meses de retribuigdo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente pelo empregador como pelo superior hierarquico
do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 66.*

Sancdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar a que se reporta a clausula anterior, a entidade patronal podera aplicar
as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Perda de dias de férias;
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e) Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou compensagao.
2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma sangdo pela mesma infracao.

Clausula 67.2

Limites as sancdes disciplinares

1- Aperda de dias de férias nao pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.
2- Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder porcada infragdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 68.?

Processo disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar escrito, exceto se a sangao
aplicével for a repreensao verbal ou registada. Nestes casos €, porém, obrigatéria a audiéncia prévia do traba-
lhador.

2- O processo disciplinar iniciar-se-4, sob pena de caducar, no prazo de 60 dias a contar do conhecimento da
infracdo pela entidade patronal ou superior hierdrquico do trabalhador com competéncia disciplinar.

3- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patronal suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao.

Clausula 69.*

Sancodes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou pelo
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordem a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de delegado sindical, comissdo de trabalha-
dores ou outras inerentes a este contrato ou previstas na lei;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sang@o quando levada a efeito até
seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas @), b) e d) do numero 1 desta clausula ou até
dois anos apds o termo do exercicio ou da data de apresentagdo da candidatura as fungdes referidas na alinea c)
do niimero 1 desta clausula.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Igualdade e ndo discriminacio

Clausula 70.2

Proibi¢io de discriminacio

1- Asentidades patronais nao podem praticar qualquer discriminagdo direta ou indireta, baseada, nomeada-
mente, na idade, sexo, orientagdes sexuais, estado civil, situa¢ao familiar, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido convicgdes politicas
ouideoldgicas e filiagao sindical.

2-Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado num dos fatores indicados no ntimero anterior
sempre que, em virtude da natureza das atividades profissionais em causa ou do contexto da sua execugao, esse
fator constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, devendo o
objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3- Cabe a quem alegar a discriminagdo fundamenta-la, indicando o trabalhador ou trabalhadores em relagao
aos quais se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que as diferengas de condigdes de traba-
lho ndo assentam em nenhum dos fatores indicados no nimero anterior.
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Clausula 71.2

Igualdade e ndo discrimina¢io em fung¢io do sexo

Toda a excluséo ou restrigdo de acesso de um candidato a emprego ou trabalhador em razdo do respetivo
sexo a qualquer tipo de atividade profissional ou a formagao exigida para ter acesso a essa atividade constitui
uma discriminac¢do em fungdo do sexo.

SECCAO II
Parentalidade

Clausula 72.2

Parentalidade

Para efeitos do regime de prote¢do na parentalidade, aplica-se o previsto nos termos da lei.

SECCAO III
Trabalhador-estudante

Clausula 73.2

Trabalhador-estudante

1- A entidade patronal obriga-se a dispensar até seis horas semanais para frequéncia das aulas sem perda de
quaisquer direitos ou retribuicao os trabalhadores-estudantes matriculados no ensino oficial ou oficializado.

2- A entidade patronal podera retirar a regalia consignada no nimero anterior desde que, por informagao
da entidade competente, se ndo comprove o aproveitamento do trabalhador-estudante ou quando a continuada
auséncia as aulas determine a sua reprovagao.

3- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se justificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer
regalias ou remunera¢do, para prestacao de provas de avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizagcdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano letivo.

4- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar prova de avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independentemen-
te do ntimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

5- O trabalhador-estudante deve comprovar perante a entidade patronal a sua condi¢ao de estudante apresen-
tando igualmente o respetivo horario escolar.

6- O trabalhador-estudante deve apresentar a entidade patronal comprovativo das faltas dadas previstas
no niimero 3.

SECCAO 1V
Trabalhador estrangeiro

Clausula 74.2

Trabalhador estrangeiro

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer uma atividade profissional subordinada em ter-
ritorio portugués goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com naciona-
lidade portuguesa.
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CAPITULO XII

Exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 75.2

Atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€m direito de organizar e desenvolver a atividade sindical dentro da
empresa, nomeadamente através dos delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2- Aos dirigentes sindicais da empresa e aos representantes dos sindicatos devidamente credenciados, ¢
facultado o acesso as empresas, nos termos da lei.

3- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical de trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 76.?

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa podem reunir-se em assembleia nos locais de trabalho durante o horario
normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contard para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, sendo para isso convocados pelas comissdes sindicais de empresa ou pelos delega-
dos sindicais através de comunicagdo ao empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
e desde que assegure o funcionamento dos servigos urgentes se os houver.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se em assembleia no local de traba-
lho, sempre que convocados pelas comissdes sindicais de empresa ou delegados sindicais ou ainda por 50
ou um terco dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo da normalidade da laboragao.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropria-
do no interior da empresa ou na sua proximidade.

Clausula 77.2

Direito a instalacdes

A entidade patronal € obrigada a:
a) Poradisposicio dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local adequado para a realiza-
¢do de reunides, nas empresas com menos de 150 trabalhadores;
b) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, nas empresas
com mais de 150 trabalhadores, local situado no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropria-
do ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 78.2

Numero de delegados sindicais

O niimero maximo de delegados sindicais por associagao sindical que beneficiam de crédito de horas, em
cada empresa, ¢ determinado da seguinte forma:
a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um membro;
b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois membros;
¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés membros;
d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Seis membros;
e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - Oito membros.

Clausula 79.?

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar as entidades patronais a identificagdo dos seus delegados sindicais
por meio de carta registada com aviso de rece¢do, de que serd afixada cdpia nos locais reservados as comunica-
¢oes sindicais, bem como daqueles que integram a sua comissao sindical ou comissao intersindical de empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagao de fungdes.

3- Os delegados sindicais tém o direito a afixar no interior da empresa e em local apropriado para o efeito,
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicados ou informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejui-
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7o, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo.

5- Cada delegado sindical dispde de um crédito de cinco horas mensais para o exercicio das suas fungdes
sindicais.

6- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ remunerado e conta para todos os efeitos como tempo
de servigo.

7- Sempre que os delegados sindicais pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, devera o organis-
mo sindical avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia, salvo casos de
urgéncia, em que tal comunicag@o sera feita, nas quarenta e oito horas seguintes.

Clausula 80.*

Numero de dirigentes sindicais

O ntimero maximo de dirigentes sindicais por associagdo sindical que beneficiam de crédito de horas, em

cada empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um membro;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois membros;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés membros;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Quatro membros;

e) Estabelecimento com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - Seis membros;

/) Estabelecimento com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados - Sete membros.

Clausula 81.?

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- Todos os trabalhadores eleitos para os 6rgaos sociais dos organismos sindicais, tém direito a um crédito
de quatro dias por més para o exercicio das suas fungdes sindicais, sem perda de remuneracao e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo.

2- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos trabalhadores referidos no niimero anterior para de-
sempenho das suas funcdes sindicais consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo, embora sem direito a remuneracao.

3- A associacao sindical interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e
os numeros de dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes sindicais, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas.

4- As faltas dadas por membros dos corpos sociais dos sindicatos, mesmo que ultrapassem 30 dias seguidos
nao implicam a suspensdo do contrato de trabalho.

5- As diregoes dos sindicatos comunicardo as entidades patronais a identificacdo dos seus dirigentes sindi-
cais, por meio de carta registada, bem como a identificacdo dos dirigentes com direito a crédito de horas, de
que serd afixada copia nos locais reservados a informacao sindical.

Clausula 82.*

Quotizacdes sindicais

As entidades patronais obrigam-se a deduzir no salario dos trabalhadores e a enviar ao sindicato respetivo,
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as quotiza¢des dos trabalhadores neles sindica-
lizados, se estes tiverem individualmente declarado, por escrito, autorizar esta dedug@o ou tiverem solicitado
expressamente tal dedugdo e envio.

CAPITULO XIII
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 83.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores t€m direito a prestagao de trabalho em condigdes de seguranca e saide asseguradas pela
entidade patronal.
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2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as atividades de seguranga ¢ satde no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude do trabalhador.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga e
satde no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevengao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacédo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao ¢ vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 84.2

Comissoes de seguranca e saude no trabalho

1- Adefesa das garantias dos trabalhadores no campo da seguranga e satde no trabalho compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes constituidas e para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convengao, sdo criadas nas empresas comissdes de seguranga e saide no trabalho de com-
posigado paritaria.

3- As competéncias ¢ modo de funcionamento das comissdes de seguranga e saude no trabalho serdo defini-
das em regulamento proprio a aprovar pela comissao.

Clausula 85.°

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto direto e secreto, sendo o principio da representagcdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizac¢des sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 86.%

Formacio dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho tém direito a formagao adequa-
da fornecida pela empresa.

2- A formacgdo profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores é sempre suportada pela
empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de seguranca, higiene e satide no trabalho sdo justificadas
e ndo dao direito a desconto nos dias de férias nem perda de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores,
incluindo a remuneracéo.

Clausula 87.2

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a um crédito de cinco horas mensais para o exercicio das
suas fungdes.

2- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

3- O crédito de horas referido no nimero 1 desta clausula ndo da direito a perda de retribuigdo nem perda de
demais direitos e regalias do trabalhador.
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CAPITULO X1V

Seguranca Social

Clausula 88.*

Subsidio complementar de doenca

1- Em caso de doenga, as entidades patronais pagardo aos trabalhadores a diferenca entre a retribuicao aufe-
rida a data da baixa e o subsidio atribuido pela respetiva instituicdo de previdéncia.

2- O subsidio previsto no numero anterior ¢ devido a partir do quinto dia a contar da data da baixa, ndo poden-
do ultrapassar 90 dias.

Clausula 89.?

Subsidio complementar de acidente de trabalho

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional, ao servico da empresa, as entidades patronais diligenciardo conseguir
a reconversao dos diminuidos para fungao compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a incapacidade for parcial, a empresa pagard um subsidio igual a diferenga entre a retribuicao liquida
que o trabalhador recebia antes do acidente ou doenca profissional e a que passa a auferir durante o periodo
da incapacidade, até ao limite maximo de 90 dias.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 90.%

Comissdo paritaria
E constituidauma comissio paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste CC.

Clausula 91.2

Constituicao, funcionamento e deliberagiao

1- Constituigao:

a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes; que pode-
rao ser assessorados. Os assessores, todavia, ndo terao direito a voto;

b) Por cada representante efetivo, sera designado um substituto para desempenho de fungdes, no caso de
auséncia do efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra parte, nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste CC,
os nomes respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A indicagdo dos membros que constituem a comissao paritaria, tera de ser objeto de publica¢do no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao deposito dos respetivos documentos;

e) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em vigor a presente CC, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura, mediante comunicagao por escrito, a outra parte,
tendo que ser também esta alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) Acomissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 dias, com a indica¢do da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunido, cabendo o secretariado
aparte que convocar a reuniao;

¢) Aentidade secretariante devera elaborar as atas das reunides, bem como remeter aos organismos outorgan-
tes copias das deliberagdes tomadas.

3- Atribuicdes:

Interpretagdo de clausulas e integrac¢ao de lacunas da presente CC.

4- Deliberagoes:

BTE 8|27



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 8 gﬁl"w 28 fevereiro 2025

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de
cada uma das partes;

b) Para deliberagdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo
a cada elemento um voto;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as em-
presas e seus trabalhadores abrangidos por esta CC;

d) As deliberagdes devem ser remetidas pela entidade secretariante ao ministério responsavel pela area
laboral, passando a partir da sua publicagdo a fazer parte integrante desta convengao.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 92.2

Efeitos deste contrato coletivo

1- O presente contrato coletivo pode ser articulado por convengao coletiva celebrada por todas as entidades
signatarias, relativamente a regulagao das seguintes matérias:

a) Mobilidade geografica e funcional;

b) Organizagao do tempo de trabalho;

¢) Retribuigdo.

2- Aplica-se a articulagdo referida no niimero anterior, as regras referentes ao depodsito e publicagdo da
convengao coletiva.

Clausula 93.2

Reclassifica¢do das profissdes e carreiras profissionais

1- Com a entrada em vigor da presente convengao, os trabalhadores continuardo a desempenhar as fungdes
atribuidas mas serdo objeto de uma reclassificacao horizontal para o grau de entrada da carreira profissional,
nos termos do anexo II, salvo a disposi¢ao prevista no nimero seguinte.

2- As profissdes ou categorias profissionais, com carreira profissional anterior a publicag@o da presente con-
vengao, sao reclassificadas horizontalmente, mantendo-se no mesmo grau atribuido.

3-No caso de duavida sobre a atribuicdo do grau ou do nivel remuneratdrio a interpretacdo do disposto na
presente convencao sera da competéncia da comissao paritaria que reunird para o efeito, desde que requerida
por qualquer das partes.

Clausula 94.*

Regime transitorio

As categorias profissionais que agora se eliminam podem manter-se temporariamente enquanto houver
profissionais com tal classificagdo, mantendo o direito a retribui¢@o respeitante ao grupo salarial em que se
encontram inseridos, até a extingdo do posto de trabalho.

Clausula 95.2

Revogacio e tratamento mais favoravel

1- A presente revisdo revoga as convengdes coletivas de trabalho publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego, respetivamente, 1.% série, n. ° 16, de 29 de abril de 2006, n.° 19, de 22 de maio de 2011, n.° 28, de 29
de julho de 2013 e n.° 21, de 8 de junho de 2015, com a entrada em vigor do presente contrato coletivo e sdo
substituidas pelas agora acordadas, entendendo-se o regime neste constante como globalmente mais favoravel.

2- Todas as diividas ou lacunas que se suscitarem na aplicag@o desta convengdo deverdo ser resolvidas pela
comissdo paritaria constante deste CC, sem prejuizo do recurso aos tribunais nos termos da lei.

3- Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos contratos individuais de trabalho que desviem ou revo-
guem as disposi¢des desta convengdo ou que estabelecam condi¢des menos favoraveis para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores, aos quais seja atribuida nova categoria profissional, por for¢a da alteragdo da desig-
nagdo das categorias profissionais, ndo perdem direito as diuturnidades ja adquiridas nem ao tempo adquirido
para aquisi¢do de nova diuturnidade.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista - E o/a trabalhador/a que acondiciona os produtos em armazém e os prepara para
distribui¢do. Executa, ainda, tarefas indiferenciadas, acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras ¢ na
conservacdo do veiculo, procedendo as cargas e descargas, entrega ¢ cobranca de mercadorias e registo de
atividade.

Assistente administrativo/a - E o/a trabalhador/a que, dentro da area em que se insere, procede ao tratamen-
to adequado de toda a correspondéncia, documentagao, valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcao.

Assistente administrativo/a coordenador/a - E o/a trabalhador/a que organiza e coordena o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos que constituem uma sec¢ao da empresa, podendo executar as tarefas de
maior responsabilidade que a eles incumbem.

Assistente operacional - E o trabalhador/a que, de acordo com a sua formagdo e ou as suas aptiddes es-
pecificas, esta habilitado a prestar servigos de eletricista, mecanico e serralheiro, quer manuseando e dando
assisténcia a equipamentos, maquinas ¢ meios de transporte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua
manutencdo, limpeza e conservagao.

Auxiliar de armazém - E o/a trabalhador/a que efetua servigos de apoio ao operador de loja, designada-
mente no que respeita a movimentagdo, arrumacao, preparagdo de encomendas, cargas ¢ descargas de viaturas,
escolha e substituicdo de vasilhame, limpeza e acondicionamento dos armazéns ¢ verificagdo das maquinas
que utiliza e executa outras tarefas indiferenciadas.

Chefe de compras - E o/a trabalhador/a que efetua compras e assegura o aprovisionamento das mercadorias
nas melhores condigdes, verificando qualidade, precos e outras caracteristicas: Coordena um grupo de com-
pradores de modo a assegurar o correto funcionamento do servigo; pesquisa e analisa o mercado relativamente
a produtos novos; pesquisa produtos com caracteristicas de qualidade/preco equilibradas; efetua compras ¢
negoceia condi¢des favoraveis; assegura o abastecimento e os fornecimentos em tempo util; elabora relatorios
sobre a situagdo e funcionamento geral do servigo e perspetivas de evolugao.

Chefe de servico, de departamento ou divisdo - E o/a trabalhador/a responsavel pelo estudo, coordenagio e
organizagdo de toda a atividade de um servigo, departamento ou divisdo da empresa, com base em orientagdes
superiores.

Chefe de vendas - E o/a trabalhador/a que coordena supervisores/inspetores de vendas ou equipas de ven-
dedores a fim de se incrementarem as vendas: Planeia, organiza, dirige e controla as areas de vendas e even-
tualmente do marketing da empresa; participa nas politicas de vendas ¢ eventualmente do marketing; coordena
a ac¢do diaria dos vendedores, monitorizando a sua agdo, verificando os desvios e propondo alternativas; efetua
visitas a clientes com ou sem a presenga de vendedores; angaria novos clientes e efetua contratos; controla as
cobrangas, especialmente no que se refere a grandes clientes; analisa 0 mercado e a concorréncia; mantém a
visibilidade da empresa e dos produtos através de materiais publicitarios. Em empresas pequenas este profis-
sional pode acumular a fun¢ao «comprasy.

Cortador/a de carnes verdes - E o/a trabalhador/a que desmancha e corta carnes verdes e miudezas utili-
zando instrumentos apropriados, com vista a sua comercializagdo: Desmancha a carne de diversos animais,
nomeadamente vaca, porco ¢ ovelha, previamente pendurada; corta a carne em pedagos de acordo com as en-
comendas ¢ atendendo ao seu total aproveitamento; tira ossos, miudezas ¢ gorduras; pesa, embala e identifica a
carne; pica-a utilizando maquina adequada. Por vezes, recebe os valores correspondentes as vendas efetuadas.

Cortador/a de carnes verdes coordenador - E o/a trabalhador/a que desempenha as mesmas fungdes e
tarefas previstas para o/a cortador/a de carnes verdes, podendo coordenar trabalhadores do mesmo grupo
profissional.

Cozinheiro/a - E o/a trabalhador/a que prepara, tempera, cozinha e emprata os alimentos destinados a re-
feigdes. Participa na elaboragdo e composi¢io das ementas. E responsavel pela qualidade e conservagio dos
alimentos e géneros que utiliza, bem como pela limpeza dos utensilios da cozinha. E responsavel pelo registo
da atividade e consumo das matérias-primas.

Diretor/a de servigos - E o/a trabalhador/a que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
que lhe sao atribuidos, as atividades do servigo em que se insere. Colabora na determinagao da politica da
empresa, planeia a utilizagdo de mao de obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais.
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Diretor/a de marketing - E o/a trabalhador/a que elabora e implementa planos de marketing, efetuando
a sua coordenacdo e desenvolvimento de acordo com a estratégia global da empresa: Propde o plano de
marketing e respetivo orgamento; assegura a gestao e o desenvolvimento do plano; lidera a equipa de marke-
ting, define responsabilidades e atribui¢des tendo em vista manter a motivagao e a satisfagdo e incrementar
a produtividade e a rentabilidade; define a estratégia da marca ¢ o seu posicionamento no mercado de modo
a atingir os objetivos definidos; assegura a implementagdo da estratégia e o planecamento das vendas tendo
em vista o cumprimento dos objetivos; avalia oportunidades, define e implementa novos negécios de modo
a reforgar o posicionamento da marca no mercado ¢ da empresa em geral; assegura a analise da evolugao do
negocio segundo os indicadores de gestdo selecionados e toma as medidas necessarias ao cumprimento dos
objetivos; propde, analisa ¢ controla o orgamento da sua area de responsabilidade de modo a detetar desvios ¢
implementa as agdes corretivas necessarias.

Distribuidor/a - E o/a trabalhador/a que entrega as mercadorias aos clientes, de acordo com solicitagdes
previamente efetuadas; recebe dos servigos competentes as mercadorias a entregar e os respetivos documentos
de transporte; entrega a mercadoria na morada indicada, contra a assinatura da guia de remessa; colabora na
carga e descarga da mercadoria, sempre que necessario. Por vezes acondiciona ou desembala os produtos com
vista a sua expedi¢@o ou armazenamento. Pode proceder a cobranga da mercadoria que entrega.

Embalador/a (operador/a de maquinas de empacotamento) - E o/a trabalhador/a que regula, opera e vi-
gia o funcionamento de uma maquina destinada a empacotar produtos diversos, nomeadamente cha, café,
cigarros, manteiga, etc., podendo acondicionar, embalar e rotular manualmente produtos e materiais diversos
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento: Envolve os produtos a embalar com o material indicado as
suas caracteristicas; coloca-os e acondiciona-os no interior das embalagens, nomeadamente caixas, sacos,
latas e frascos; limpa os artigos e produtos e protege-os da corrosdo; prepara as embalagens para a expedicao,
nomeadamente colando, cintando, tampando ou agrupando e efetua a respetiva identificacdo e inscricdo de
destinatarios; alimenta a maquina de empacotamento com os materiais necessarios, tais como papel celofane,
papel de prata, fita, cola, etc.; introduz as peliculas através de rolos de transporte e prende-as no mecanismo
de embrulhar; regula os sistemas que comandam a temperatura das cabegas de colagem, a tensdo das bobinas
e a velocidade de deslocamento das peliculas; regula o datador para a data de validade requerida; aciona os
comandos, a fim de movimentar os mecanismos de embrulhar e fechar portermocolagem, por dobragem das
pontas ou outro processo; introduz os produtos a embalar nos respetivos depdsitos ou coloca-os sobre uma tela
transportadora que alimenta a maquina; verifica a qualidade das mercadorias antes e depois de embrulhadas e
retira para recipiente de retorno as embalagens defeituosas; controla por amostragem, o peso das embalagens
procedendo a diversas pesagens durante o processo.

Empilhador/a - E o/a trabalhador/a que conduz e manobra um empilhador, acionando os comandos de
marcha, dire¢@o e elevagdo, para transportar ¢ empilhar mercadorias em depositos, armazéns ou outros locais:
Conduz o empilhador, efetuando as respetivas manobras de modo a movimentar a plataforma elevatoria, tendo
em conta as respetivas normas de seguranca; descarrega ou empilha as mercadorias depositando-as no solo
ou sobrepondo-as de acordo com a sua proveniéncia ou destino; verifica os niveis de lubrificantes e da agua e
procede a lubrificagdo e limpeza das partes moveis do equipamento.

Empregado/a comercial (mesa/balcio) - E o/a trabalhador/a que se ocupa do servigo de balcio e ou de
mesa, atende e serve os clientes e procede a arrumagao, limpeza e conservagdo de mesas, bar, balcdo ou snack.

Empregado/a de abastecimento de mdquinas de venda automdtica niveis I e II - E o/a trabalhador/a que
transporta os produtos alimentares ¢ bebidas da empresa para reposi¢ao dos mesmos nas maquinas de venda
automatica, procedendo, também, a sua higiene e manutengao.

Encarregado/a de armazém - E o/a trabalhador/a que desempenha basicamente fun¢des semelhantes as do
encarregado geral de armazém, mas assegura apenas a gestdo de um armazém de pequena ou média dimensao
ou de um setor de armazém de grande dimensao.

Encarregado/a geral de armazém - E o/a trabalhador/a que planeia e assegura a gestdo de um armazém
de grande dimensao ou de mais do que um armazém e a movimentagdo de mercadorias, designadamente a
organizagdo dos espacos, a manutengdo de equipamentos e a distribuigdo e o carregamento de produtos para
os clientes; assegura operacionalmente a gestdo da frota, orientando e coordenando o pessoal de transportes
e garagem e efetuando a sua distribuig@o pelas viaturas e as respetivas entregas; assegura a manutencdo de
instalagdes; monta no dia anterior as operagdes de entrega, das vendas; soluciona problemas com clientes;
efetua relatdrios para a hierarquia.

Fiel de armazém - E o/a trabalhador/a que recebe, armazena, entrega e zela pela conservagio de ma-
térias-primas, ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos, providenciando pela manutengdo
dos niveis de existéncias: Verifica a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas e a respetiva
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documentacdo e regista eventuais danos e perdas; arruma-os de modo a facilitar a sua conservagado ¢ acesso;
confere e entrega os produtos pedidos pelos setores, registando em documento apropriado a respetiva saida;
verifica os niveis das existéncias e faz, quando necessario, as respetivas encomendas tendo em vista a reposi-
¢do de stocks; confere periodicamente os dados relativos as existéncias inventariadas e os respetivos registos;
orienta, quando necessario, cargas ¢ descargas.

Gerente comercial - E o/a trabalhador/a que planeia, organiza e dirige as atividades comerciais da empresa
ou de um estabelecimento comercial com vista a assegurar o bom estado do negécio: Coordena o grupo de
trabalho de topo de uma empresa ou de um estabelecimento comercial, designadamente nas areas de forneci-
mentos, vendas, distribuicdo, escritorio, etc.; gere o bom estado dos equipamentos, assegurando que se efetua
a manutengao/conservagdo periodicamente; avalia a situagdo das vendas e identifica oportunidades de nego-
cio; determina, ou efetua consulta superior para o efeito, as tabelas de precos, as condigdes de desconto e de
entrega ¢ fixa os or¢gamentos relativos aos vendedores e a promogao de vendas; define e estabelece o programa
de vendas e de marketing; define e gere o orcamento; relaciona-se com entidades exteriores de diversa nature-
za; pode interferir diretamente nos contratos de venda, especialmente os mais relevantes, bem como organizar
e contratar os estudos de mercado referentes as operagdes de venda; pode tratar com agéncias da preparagdo ¢
apresentagdo das campanhas publicitarias.

Gestor/a de produto - E o/a trabalhador/a que concebe um produto/servigo de acordo com uma necessi-
dade latente ou expressa de um determinado tipo de publico consumidor, controlando o ciclo de vida de um
produto ou servigo, nomeadamente nas fases de langamento e crescimento do mesmo: Identifica a necessidade
de um determinado produto/servigo para uma populagio alvo e concebe-o, tendo em conta as caracteristicas
e utilizagdes possiveis, dentro da area de atividade em que se insere; analisa os estudos sobre a viabilidade
econdmico-financeira e de aceitacdo do produto proposto, procedendo a eventuais corregdes no sentido de
compatibilizar a otimizagdo dos resultados com a procura do cliente; propde a fabricag@o do produto, segundo
as caracteristicas definidas dentro dos parametros de normalizagdo; elabora a previsdo de vendas baseada nas
potencialidades do mercado ou nas informagdes sobre a concorréncia; apresenta o produto e negoceia com 0s
canais de distribuigdo, a fim de o colocar no mercado; promove o langamento do produto através de agdo pu-
blicitaria selecionada (media, «outdoor» ou posto de venda); afere os resultados comparando as vendas/plano
de vendas para o mercado consumidor.

Motorista (pesados e ligeiros) - E o/a trabalhador/a que possuindo a adequada carta de condugéo, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa manutengdo, conservagio ¢
limpeza decorrentes do uso normal do veiculo, pela carga que transporta ¢ pelas operagdes de carga e descarga.

Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) - E o/a trabalhador/a que entrega aos clientes mercadorias condu-
zindo veiculos de transporte, ligeiros ou pesados, apds assegurar-se do bom funcionamento dos veiculos que
conduz, efetua autovenda, venda por telefone (televendas) e cobrangas, bem como elabora pedidos de abas-
tecimento de maquinas de vending, abastece-as ¢ acompanha a respetiva manutengdo, de modo a garantir o
bom funcionamento da area ¢ o cumprimento dos objetivos definidos; efetua as agdes necessarias para que a
viatura que conduz se encontre em bom estado de funcionamento, assegurando a sua manutengdo mecanica,
conservacdo ¢ limpeza; recebe e verifica as rotas estipuladas para a entrega dos produtos aos clientes; acom-
panha o carregamento do veiculo; conduz o veiculo de acordo com as rotas anteriormente estipuladas; efetua
o descarregamento dos produtos no cliente e procede ao carregamento de vasilhame; procede a cobranca dos
valores faturados aos clientes; apds o regresso a empresa procede ao descarregamento do vasilhame; presta
contas no escritério sobre as cobrangas efetuadas aos clientes ¢ as quantidades de vasilhame recebidas.

Operador/a de informdtica - E o/a trabalhador/a que efetua a instalagdo de software de escritorio, redes
locais, internet e outra aplicagdes informaticas, bem como a manutengdo de computadores, periféricos e redes
locais, tendo em conta as especificagdes técnicas dos equipamentos informaticos e os instrumentos e ferramen-
tas adequados ¢ respeitando as normas de seguranga ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente.

Operador/a de loja V - E o/a trabalhador/a que atende os clientes de uma loja, vendendo-lhes mercadorias
e registando as suas encomendas para satisfagdo das necessidades dos clientes: Atende os clientes numa loja
comercial apoiando-os nas suas compras; regista encomendas de clientes a fim de satisfazer as suas necessi-
dades; efetua as vendas, regista-as informaticamente, recebe os pagamentos, emite faturas/recibos e é respon-
savel pela caixa; dinamiza as promog¢des em curso junto dos clientes; colabora no controlo das temperaturas
de maquinas refrigeradoras; colabora na supervisdo ¢ na reposi¢do das mercadorias para venda nos locais
pertencentes ou ndo a entidade patronal; colabora na contagem fisica das mercadorias para inventario das
existéncias; colabora na higiene e limpeza do estabelecimento.
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Operador/a de loja IV - E o/a trabalhador/a que desempenha basicamente fungdes semelhantes ao operador
de loja V, ascendendo a esta categoria de acordo com os conteudos clausulares estipulados no contrato coletivo
de trabalho para as carreiras profissionais.

Operador/a de loja III - E o/a trabalhador/a que desempenha basicamente fungdes semelhantes ao opera-
dor de loja IV, ascendendo a esta categoria de acordo com os conteudos clausulares estipulados no contrato
coletivo de trabalho para as carreiras profissionais.

Operador/a de loja II - E o/a trabalhador/a que desempenha basicamente fungdes semelhantes ao operador
de loja III, ascendendo a esta categoria de acordo com os contetidos clausulares estipulados no contrato cole-
tivo de trabalho para as carreiras profissionais.

Operador/a de loja I - E o/a trabalhador/a que efetua servigos de apoio ao operador de loja II, designada-
mente verificando a validade dos produtos, efetuando reposi¢des nos locais pertencentes ou ndo a entidade
patronal, arrumando prateleiras e outros expositores, apoiando na manutengdo da higiene e limpeza da loja e
iniciando-se em operagdes mais complexas, sob orientacdo superior, a fim de se preparar para o exercicio de
fungdes de operador de loja I1.

Operador/a de loja encarregado - E o/a trabalhador/a que planeia, organiza e dirige as atividades de uma
loja, assegurando dinamica comercial ¢ bom estado no negocio: Coordena o grupo de trabalho da loja; rela-
ciona-se com clientes e gere as suas necessidades e encomendas; dinamiza as promogdes em curso junto dos
clientes; gere o bom estado dos equipamentos, assegurando que se efetua a manuteng@o/conservagao periodi-
camente; pode determinar condigdes de desconto de acordo com regras superiormente aprovadas; assegura-se
dos prazos de validade dos produtos e gere a sua reposigdo; assegura-se da limpeza e do asseio do estabeleci-
mento; elabora relatorios de vendas.

Operador/a de manutencio - E o/a trabalhador/a que efetua operagdes gerais de eletricidade, pequenas
reparagOes diversas. Assegura a manuten¢do ¢ o bom funcionamento dos diversos equipamentos existentes
nas empresas.

Promotor/a de vendas - E o/a trabalhador/a que promove e efetua a venda de produtos e/ou servigos junto
dos clientes, tendo em vista a satisfacdo das suas necessidades; assegura o servigo de apoio ao cliente; organiza
a informacédo decorrente da sua atividade; colabora na angaria¢do de novos clientes, identificando e localizan-
do potenciais clientes e oportunidades de negdcio, transmitindo esta informagao a empresa.

Rececionista/telefonista - E o/a trabalhador/a que, prestando servigo numa recegdo, opera uma central
telefonica, estabelecendo as ligagcdes e comutagdes necessarias. Atende, identifica, informa e encaminha os
visitantes. Quando necessario, executa complementarmente trabalhos administrativos inerentes a fungao.

Supervisor/a de abastecimento de mdquinas de venda automatica - E o/a trabalhador/a que coordena e di-
rige um grupo de profissionais de abastecimentos de maquinas automaticas, podendo, em caso de necessidade,
executar as fungdes destes.

Supervisor/a de vendas - E o/a trabalhador/a que coordena o trabalho de uma ou mais equipas de vendas
a fim de se incrementarem as vendas: Participa nas politicas e programas de vendas; controla a execugdo do
programa de vendas acompanhando e supervisionando os vendedores junto dos clientes e através de relatorios
de vendas e outros indicadores; coordena a agdo diaria dos vendedores, monitorizando a sua a¢do, verificando
os desvios e propondo alternativas; efetua visitas a clientes com ou sem a presenca de vendedores, auscultando
necessidades e recebendo reclamagdes; verifica as notas de encomenda avaliando o desempenho da forca de
vendas; analisa as potencialidades do mercado recolhendo indicadores sobre mercados e concorréncia; propde
e colabora em campanhas e a¢des promocionais de produtos ou servigos; pode promover e realizar vendas sem
prejuizo da sua atividade de supervisao.

Técnico/a administrativo/a - E o/a trabalhador/a que executa atividades técnico-administrativas diversifi-
cadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fun¢des que requerem
conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar funcional-
mente, se necessario, a atividade de outros profissionais administrativos.

Técnico/a de contabilidade - E o/a trabalhador/a que organiza e classifica os documentos contabilisti-
cos da empresa; efetua o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servigo publico, ordenando os
movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagdes informaticas ¢ documentos e livros auxiliares e obrigatorios; contabiliza as operagdes da empresa
ou servigo publico, registando débitos e créditos; prepara, para a gestdo da empresa a documentagao necessaria
ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das atividades; recolhe dados necessarios a elaboracao,
pela gestdo, de relatérios periodicos da situagdo econdomico-financeira da empresa, nomeadamente, orgamen-
tos, planos de acdo, inventarios ¢ relatdrios; organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade
contabilistica.
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Técnico/a de controlo de qualidade - E o/a trabalhador/a que inspeciona produtos, controla servigos ou
processos de fabrico, a fim de verificar a sua conformidade com as normas de qualidade, de prevengao da sau-
de e seguranga, assim como com as normas legais, profissionais, comerciais e outras: Inspeciona os produtos
visualmente e ou em laboratério, efetuando, se necessario, analises quimicas e ensaios fisicos e utilizando mo-
delos e diversos instrumentos e aparelhos de medida a fim de verificar a conformidade com as normas; avalia
a frequéncia e a importancia das deficiéncias a fim de dar o encaminhamento adequado aos produtos e informa
os servigos de fabrico; verifica se as normas definidas sdo respeitadas na produgdo, embalagem, acondiciona-
mento, armazenamento, distribuicdo e transporte e ainda nas construgdes e instalagdes; aprecia os resultados
e as reclamagdes dos clientes em fung@o dos critérios de qualidade e de aceitag@o definidos e fornecidos a fim
de decidir ou recomendar medidas corretivas relativamente aos defeitos ou desvios; efetua calculos e estatis-
ticas periodicas sobre defeitos detetados a fim de fornecer, superiormente, dados relativos aos niveis e custos
de qualidade e as a¢des corretivas a implementar; elabora relatorios, recomendando eventualmente alteragdes
de normas, métodos, praticas. Por vezes procede a recolha de amostras utilizando o método de amostragem
previamente definido. Pode ser designado em fungdo do produto ou servi¢o que inspeciona.

Técnico/a de informdtica - E o/a trabalhador/a que, a partir de especificagdes recebidas, instala, mantém e
coordena o funcionamento de diversos programas (software), hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim
de criar um ambiente informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de
desenvolvimento na area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um
suporte ativo ao utilizador, executando treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico/a operacional - E o/a trabalhador/a detentor da adequada formagao técnica polivalente e ou expe-
riéncia profissional para prestar servigo de eletricista, mecanico, serralheiro. Sob orientagdo superior, executa
com autonomia trabalhos especializados que requerem a aplicagdo de técnicas qualificadas. Pode coordenar
funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Técnico/a de marketing - E o/a trabalhador/a que colabora na elaboragdo do plano de marketing da empre-
sa, bem como no planeamento e implementag@o de a¢des de marketing pontuais, nomeadamente recolhendo
e organizando os elementos necessarios a sua execugdo; operacionaliza as politicas de gestdo do marketing
mix da empresa executando tarefas respeitantes a analise das vendas, pregos e produtos; operacionaliza as
politicas de comunicag@o da empresa, nomeadamente contactando com clientes, fornecedores ou outras enti-
dades ligadas direta ou indiretamente a atividade da empresa; operacionaliza as politicas de apresentag@o dos
produtos no ponto de venda; colabora na definigdo de politicas de atendimento, acompanhamento e fidelizagio
de cliente; colabora na elaboracéo e realizag¢do de estudos de mercado.

Técnico/a especialista ou generalista - E o/a trabalhador/a normalmente habilitado com uma licenciatura
ou outra formagdo universitaria, de quem se requerem conhecimentos profundos no dominio da aplicagdo de
processos cientificos e cujas fungdes consistem na realizacdo, em qualquer das areas da empresa, de estudos e
analise dos respetivos resultados. Pode coordenar ¢ orientar profissionais com menos qualificagdo.

Técnico/a de secretariado - E o/a trabalhador/a que assegura a organizagdo e execugdo de atividades no
apoio a chefia ou direcdo/administracdo de empresa. Planeia e organiza a rotina diaria e mensal do gabinete,
providenciando para o cumprimento dos compromissos de agenda; assegura a comunicagdo da chefia ou di-
recdo/administragdo com interlocutores internos e externos, em lingua portuguesa ou estrangeira; organiza e
executa as tarefas como o expediente geral do secretariado da chefia ou dire¢ao/administragdo; executa tarefas
inerentes a gestdo e organizagdo do secretariado.

Tesoureiro/a - E o/a trabalhador/a que dirige a tesouraria em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e confere as
respetivas existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes necessarias
para levantamento ¢ verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com as operagdes
financeiras.

Torrefator/a - E o/a trabalhador/a que assegura a responsabilidade da torrefagdo, dentro da empresa, atra-
vés de processos manuais ou mecanicos.

Trabalhador/a de limpeza - E o/a trabalhador/a que, entre vérias tarefas indiferenciadas, mantém as insta-
lagdes em bom estado de limpeza.
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ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional - Designacdo atribuida a um trabalhador correspondente ao desempenho de um
conjunto de fun¢des da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e que constitui o objeto da prestagdo
de trabalho;

b) Carreira profissional - Conjunto de graus ou de categorias profissionais no ambito dos quais se desenvol-
ve a evolugdo profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau - Situacdo na carreira profissional correspondente a um determinado nivel de qualificagdo e remu-
neragao.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profissionais:

a) Ingresso pelo grau mais baixo da profissdo ou categoria profissional;

b) Habilitagdes académicas, qualificagdes profissionais ou experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para grau ou categoria profissional superior, atendendo as habilitacdes
profissionais, experiéncia profissional, ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagao requeridos.

3- As condigdes de acesso as profissoes de natureza técnica pressupdem formacao profissional reconhecida.

4- As habilitagdes académicas ou profissionais especificas de ingresso nas categorias profissionais poderdo
deixar de prevalecer no caso de experiéncia profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar, nas
condicdes que forem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

1- A evolug@o nas carreiras profissionais faz-se através de promogao por acesso vertical, com carater defini-
tivo, a categoria ou grau profissional superior que corresponda maior retribuicao.

2- Nao se considera promog¢ao o exercicio temporario de chefia ou a coordenagdo de um grupo especifico
onde haja rota¢do na coordenagio.

Artigo 4.°

Promocgoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da entidade empregadora e terdo suporte em mudangas de contetido fun-
cional e em sistemas de avaliagdo de desempenho a aplicar nas empresas.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela alteragdo dos conteudos funcionais, designada-
mente desenvolvimento tecnologico do posto de trabalho, pela aquisi¢do de novos conhecimentos e compe-
téncias profissionais, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho de fungdes correspondentes a
diversos postos de trabalho e ainda pelo reconhecimento no desempenho da profissao.

3- Nao existindo um sistema de avaliagdes o trabalhador pode apresentar uma proposta fundamentada de
mudanca de grau, quando perfizer 2 anos de exercicio de profissdo ou grau, salvo se o empregador deduzir
oposi¢ao fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de promog¢ao apenas serdo levados em linha de conta
os dias de presenga efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia, com excecdo do tempo de férias, dos
resultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais, licengas de parentalidade, cumprimento de obri-
gagoes legais, o exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais ¢ delegados sindicais, ou outros consi-
derados como tempo efetivo de trabalho.
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ANEXO III

Integracao de niveis de qualificacao

1- Quadros superiores
Diretor/a de marketing;
Diretor/a de servigos;
Gerente comercial;
Chefe de servigos, departamento, divisao.

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Tesoureiro.

2.2- Técnicos de producio e outros

3- Encarregados, mestres, contramestres e chefes de equipa
Assistente administrativo coordenador;
Encarregado/a de armazém;
Cortador/a de carnes verdes coordenador;
Operador/a de loja V;
Operador/a de loja encarregado/a.

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Admi., comércio e out.

Técnico/a administrativo/a;

Técnico/a de contabilidade;

Técnico/a de informatica;

Técnico/a de marketing;

Técnico/a operacional;

Técnico/a de secretariado;

Técnico/a de vendas.

4.2- Producao
5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo;
Operador/a de informatica;
Operador/a de loja I'V.

5.2- Comércio
Assistente operacional;
Cortador/a de carnes verdes;
Fiel de armazém;
Promotor/a de vendas.

5.3- Producio

5.4- Outros
Cozinheiro/a;
Motorista (pesados e ligeiros);
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a);
Operador/a de manutengéo.

6- Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de armazém;
Distribuidor/a;
Embalador/a (operador/a de maquinas de empacotamento);
Empilhador/a;
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Operador/a de loja II1, I1, I;
Rececionista/telefonista;
Torrefator/a.

6.2- Producao

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados)

7.1- Adm., com., e out.
Ajudante de motorista;
Trabalhador/a de limpeza.

7.2- Producao

A - Praticantes e aprendizes
A-1 - Praticantes administrativos;
A-2 - Praticantes de comércio;
A-3 - Praticantes de producao;
A-4 - Aprendizes de produgdo.

28 fevereiro 2025

Nota 1: Quadros médios ou superiores: Chefe de servigo; gestor de produto; encarregado geral de armazém; técnico/a especialista ou

generalista; supervisor/a de vendas.

Nota 2: Quadros médios ou encarregados, mestres, contramestres ¢ chefes de equipa: Chefe de vendas; chefe de compras.
Nota 3: Profissionais qualificados ou semiqualificados: Empregado/a comercial (mesa/balcao/refeitorio).

ANEXO IV

Tipos e comprovacio de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condi¢des:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante cinco dias consecutivos completos por
falecimento do conjuge nao separado de pessoas
e bens, ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto ou economia comum, nos termos
previstos na legislacao especifica, e respetivos pais,
sogros, noras e genros, filhos e enteados, padrastos
e madrastas. O pai que exerga o direito a licenga pa-
rental por morte da mae ndo pode cumular aquela
com as faltas previstas nesta alinea;

Declaracdo certificativa emitida pela junta de fre-
guesia ou agéncia funerdria; certiddo de 6bito ou
boletim de enterro.

b) Durante dois dias consecutivos completos por
falecimento de avos, bisavds, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados seus ou do seu conjuge;

Declaracdo certificativa emitida pela junta de fre-
guesia ou agéncia funeraria; certiddo de o6bito ou
boletim de enterro.

¢) Durante quinze dias seguidos, por altura do ca-
samento;

Certidao de casamento.

d) As motivadas pela prestagdo de provas em es-
tabelecimento de ensino, nos termos do regime legal
aplicavel ao trabalhador-estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

e) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente, pa-
rentalidade ou cumprimento de obrigagdes legais;

Atestado médico ou declarag@o hospitalar; contrafé
ou aviso.

BTE 8| 36




Boletim do Trabalho e Emprego - 8

28 fevereiro 2025

/) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representagdo coletiva, nos termos da lei;

Oficio do sindicato.

g) As dadas por motivo de consulta, tratamento e
exame médico, sempre que ndo possam realizar-se
fora das horas de servico e desde que nao impliquem
auséncia continuada de dias completos e sucessivos;

Documento passado pela entidade respetiva.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respetiva cam-
panha eleitoral, nos termos da lei;

Certidao.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente au-
torizar e nas condi¢des em que for expressa e clara-
mente definida tal autorizacao;

Documento escrito de autorizagao.

J) Até um dia, por doagdo benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da doa-
¢ao.

k) As motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a
membro do agregado familiar, nos termos e com os
limites previstos no Codigo do Trabalho e em legis-
lagdo especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos ter-
mos da lei.

/) As motivadas por deslocacdo a estabelecimen-
to de ensino de responsavel pela educagao de menor
por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimes-
tre, por cada um;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

m) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idénio a provar o fundamento da falta,
de acordo com o regime legal aplicavel ao caso.

ANEXO V

Tabela de retribuicdes de base mensais

. . Retribui¢d
Grupos Categorias profissionais ctribuigdes (em
euros)

Diretor/a de marketing

1 Diretor/a de servigos 1 622,50 €
Gerente comercial
Chefe de servigo, de departamento ou de divisao

) Elrlca'rregado/a g'era.tl de armazém 1 500,50 €
Técnico/a especialista ou generalista I
Tesoureiro

BTE 8| 37



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 gl_w 28 fevereiro 2025

Chefe de compras

Chefe de vendas

Gestor de produto II

Operador/a de loja encarregado

Supervisor/a de vendas 11

Técnico/a II (administrativo/a, contabilidade, controlo de qualidade, infor-
matica, marketing, operacional, secretariado)

Técnico/a especialista ou generalista I

1 045,50 €

Assistente administrativo coordenador
Encarregado/a de armazém

Cortador/a de carnes verdes coordenador
Fiel de armazém 11

4 Gestor/a de produto I 979,00 €
Operador/a de loja V

Supervisor/a de vendas |

Técnico/a I (administrativo/a, contabilidade, controlo de qualidade,
informatica, secretariado, operacional, marketing)

Assistente administrativo/a 11
Assistente operacional II

Cozinheiro/a II

Cortador/a de carnes verdes 11

Fiel de armazém I

Motorista (pesados e ligeiros) 1T
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) IT
Operador/a de informatica 11
Operador/a de loja IV

Operador/a de manutengdo I1
Promotor/a de vendas II

Supervisor/a de abastecimento de maquinas de venda automatica

924,00 €

Ajudante de motorista II
Assistente administrativo I
Assistente operacional I
Auxiliar de armazém II
Cozinheiro/a I

Cortador/a de carnes verdes I
Motorista (pesados e ligeiros) |
6 Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) 1 893,00 €
Empregado/a comercial (mesa/balcdo/refeitorio) 11

Operador/a de informatica I

Operador/a de loja 111

Operador/a de manutengdo I

Promotor/a de vendas I

Empregado/a de abastecimento de maquinas de venda automatica 11
Rececionista/telefonista I1

Ajudante de motorista I

Auxiliar de armazém |

Distribuidor/a II

Embalador/a (operador/de maquinas de empacotamento) II
7 Empilhador II 888,00 €
Empregado/a comercial (mesa/balcao/refeitorio) 1

Empregado/a de abastecimento de maquinas de venda automatica I
Rececionista/telefonista I

Torrefator/a II
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Distribuidor/a I

Embalador/a (operador/de maquinas de empacotamento) I
Empilhador I

Operador/a de loja II

Torrefator/a |

Trabalhador/a de limpeza I1

883,00 €

Operador/a de loja I

Trabalhador/a de limpeza I 875,00€

Notas

a) Os promotores de vendas e motoristas/vendedores/distribuidores que aufiram apenas remuneragao fixa ficam inseridos no grupo
5 de enquadramento profissional. Aqueles que aufiram retribui¢do mista ficardo integrados no grupo 6, ndo podendo, no entanto, nunca o
somatorio das partes fixa e variavel ser inferior a retribuigdo fixada para o grupo 5.

b) Os ajudantes de motorista e os auxiliares de armazém poderdo executar, por conveniéncia de servigo, as tarefas de qualquer das
categorias dos grupos 7 e 8.

ANEXO VI

Regulamento de utilizacio do teste antialcoolemia

Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, conduzam
viaturas por conta da entidade empregadora e respetivos ajudantes nas mesmas circunstancias.

Artigo 2.°

Diariamente, através de método absolutamente aleatorio, sera sorteado um niimero de profissionais a sub-
meter a prova do baldo alcoolteste.

Artigo 3.°

O método do sorteio sera escolhido por cada empresa, devendo ser regulamentada a sua utilizagdo, a qual
sera objeto de ampla divulgag@o nos locais de trabalho com a antecedéncia minima de 60 dias da entrada em
vigor.

Artigo 4.°

O numero de profissionais a sortear dependerd do ntimero de trabalhadores existente em cada empresa
abrangidos pelo presente regulamento, de acordo com o seguinte critério:
— Até 50 ou mais trabalhadores abrangidos, serdo sorteados &;
— Até 20 trabalhadores abrangidos, serao sorteados 4;
— Até 10 trabalhadores abrangidos, sera sorteado 1.

Artigo 5.°

Nas empresas em que o nimero de trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento seja igual ou
inferior a cinco, o sorteio realizar-se-4 semanalmente em dia a determinar pela entidade empregadora, sem
pré-aviso.

Artigo 6.°

Poderdo ainda, a titulo excecional, ser submetidos ao teste todos aqueles que, por manifesta suspeita de
apresentarem indicios de embriaguez, a entidade empregadora, através do seu representante, entenda dever
submeter a prova, sendo aquela decisdo comunicada, por escrito, imediatamente ao trabalhador.

Artigo 7.°
Serdo ainda sujeitos ao teste todos os trabalhadores que o solicitem.
Artigo 8.°

Todos os trabalhadores abrangidos entrardo no sorteio quando este tenha lugar, pelo que ficara assim, atra-
vés das probabilidades, assegurada a igualdade na sujeicao ao teste.
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Artigo 9.°
O teste a utilizar sera o alcoolteste Drager ou outro equivalente.
Artigo 10.°

Apenas serdo considerados positivos os testes que acusem taxas iguais ou superiores a 0,5 % de alcoole-
mia, com excegdo dos trabalhadores com as categorias profissionais com fun¢des de condugdo, designadamen-
te de automovel pesado de mercadorias, em que a taxa ndo podera ser igual ou superior a 0,2 % de alcoolemia.

Artigo 11.°
Os testes serdo realizados no dia do sorteio, nos locais de trabalho, pela entidade patronal.
Artigo 12.°

No momento da execugdo do teste, devera estar presente, como observador, um delegado sindical da em-
presa, caso exista, ou, na sua falta, um elemento da empresa apresentado pelo trabalhador, caso queira.

Artigo 13.°

A sujeigdo ao teste ¢ obrigatoria, ndo podendo ser recusada.
Artigo 14.°

A recusa de submissdo ao teste equivale, para todos os efeitos e consequéncias, as de um teste positivo.
Artigo 15.°

No caso de teste positivo, sera elaborada uma ata, da qual sera dada obrigatoriamente copia ao trabalhador.
Artigo 16.°

Sempre que o teste resulte positivo, de acordo com o disposto no artigo 10.°, o trabalhador serd impedido
de continuar ao servigo até ao final do dia de trabalho em que se realizar o teste, ndo havendo lugar a remune-
racdo no periodo de trabalho nao efetuado e sem que se possa considerar qualquer sang¢ao disciplinar.

Artigo 17.°

Porém, a partir do 3.° teste positivo, aquela auséncia ao servigo sera considerada falta injustificada.

Lisboa, 24 de janeiro de 2025.

Pela Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de mandatario.
Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Brdas, na qualidade de mandatario.
Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na qualidade de mandatario.

Pela Casa do Azeite - Associacao do Azeite de Portugal:
Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 18 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 38/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Exide Technologies, L. e o Sindicato das Industrias Eléctricas do
Sul e Ilhas - SIESI - Alteracao salarial e outras

Ao vigésimo nono dia més de novembro de 2024, reuniram, por um lado, os representantes da Exide Tech-
nologies, L.% e, por outro, os representantes do Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas (SIESI), ten-
do sido obtido, em relacdo ao processo de revisao das clausulas pecuniarias do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, e com as seguintes alteragdes posteriores
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2021, n.° 3, de 22 de janeiro de
2024 e n.° 22, de 15 de junho de 2024, acordo global e final que se consubstancia nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa Exide Technologies, L.% e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo que sejam representados pela organizagao sindical outorgante, Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas (SIESI).

2- O AE abrange esta empresa e cerca de 190 trabalhadores.

3- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

4- A Exide integra o sector de actividade fabricagdo de acumuladores e pilhas (CAE 27200).

5- A tabela de remuneragdes minima, o valor do prémio de antiguidade, o valor do subsidio de refei¢do, o
valor do subsidio de turno e a atribui¢do de um beneficio social designado subsidio social produzem efeitos a
partir de 1 de abril de 2024.

Clausula 37.2

Subsidio de turnos rotativos

1- Os trabalhadores que prestam servigo em dois ou trés turnos rotativos, cujo horario muda regular e pe-
riodicamente, t€m direito a um subsidio mensal correspondente a 15 % ou 16 % da sua retribui¢ao base,
respetivamente.

2- Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos rotativos continuos tém direito a um subsidio
mensal correspondente a 27,5 % da sua retribui¢ao base.

3- Sempre que por questdes de servigo seja necessario praticar o horario de turnos rotativos de 3.% feira a
sabado ou domingo a 5.7 feira, os trabalhadores tém direito a um subsidio de turno mensal correspondente a
17 % ou 18 % da sua retribuicdo base, respetivamente.

4- O subsidio de turno rotativo ¢ cumulavel com o pagamento do trabalho noturno.

Clausula 91.%-A

Subsidio social

1- A empresa atribui um beneficio designado por subsidio social, de apoio as familias nomeadamente nas
areas da infancia, educacdo e terceira idade, no valor 50,00 €/més, pago doze meses por ano e sujeito aos
respetivos descontos.

2- Cabe ao trabalhador escolher se quer que o valor seja pago em numerario ou através de um vale de apoio
a infancia, educagdo ou terceira idade, devendo manifestar a sua decisao anualmente quando solicitado pelo
departamento de recursos humanos. Caso o trabalhador ndo manifeste a sua escolha, a empresa pagara o sub-
sidio social em numerario sujeito aos descontos nos termos legais em vigor.
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ANEXO I
Tabela de remunera¢des minimas abril 2024
Grau Profissao e/ou categoria Salario
1- Grupo dos profissionais administrativos
9 Assistente administrativo 3. 1310,50 €
6 Assistente administrativo 2.* 1 538,00 €
5 Assistente administrativo 1.* 1611,00 €
4 Técnico administrativo 1693,00 €
3 Secretaria 1 693,00 €
1 Analista informatico 1550,00 €
0 Contabilista 2615,50€
2- Grupo dos profissionais técnico-fabris
11 Técnico fabril praticante 1.° ano 1 045,00 €
10 Técnico fabril praticante 2.° ano 1126,00 €
7 Técnico fabril 1.° ¢ 2.° anos 1237,50€
6 Técnico fabril 3.° € 4.° anos 1374,50 €
5 Técnico fabril 5.° ¢ 6.° anos 1484,50 €
4 Técnico fabril + 6 anos 1 545,50 €
3 Técnico fabril principal 1721,00 €
3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais
9 Operador de logistica 2. 1237,50 €
8 Operador de logistica 1. 1 346,50 €
6 Supervisor de logistica 1 628,00 €
6 Vendedor 1948,50 €
4- Grupo dos profissionais qualificados
11 Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 1.° ano 1 045,00 €
11 Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 2.° ano 1237,50 €
9 Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 1.° ano 1237,50 €
9 Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 2.° ano 1346,50 €
6 Profissional qualificado/fundidor-moldador oficial 1453,00 €
7 Motorista de ligeiros 143550 €
6 Afinador de maquinas oficial 1.* 1453,00 €
5- Grupo profissional dos operadores especializados
10 Operador especializado praticante 1 045,00 €
9 Operador especializado oficial de 2.? 1237,50 €
8 Operador especializado oficial de 1.* 1 346,50 €
6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores equivalentes
3 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-A 1594,50 €
2 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-B 1 683,00 €
1 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel Il 1 890,00 €
0 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel III 2 500,00 €
01 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel IV 2 891,00 €
7- Grupo de chefias
5 Chefe de equipa especializado 1571,00 €
5 Chefe de equipa qualificado 1 890,00 €
4 Coordenador 2126,00 €
3 Chefe de secgdo 224450 €
1 Encarregado geral 2411,50€
0 Chefe de servigo 2792,00 €
06 Chefe de departamento/diretor 2915,00 €
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Prémio de antiguidade: 41,74 € (clausula 38.* do AE).
Subsidio de refeicao: 7,38 € (clausula 91.* do AE).

Pela Exide Technologies, L.*:

Dr. Pedro Antonio Marques Castro Fernandes, diretor financeiro, na qualidade de gerente.
Dr.?* Carla Alexandra Lopes Rodrigues Afonso, diretora de recursos humanos, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas (SIESI):

Sr. José Manuel Alexandre Silva, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. José Jaime da Serra Patricio, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. Fabio Alexandre Oliveira Coutinho Roxo, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. Diogo Miguel Correia Moura, na qualidade de dirigente sindical.

Depositado em 13 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 35/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e o SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Banca, Seguros e Tecnologias e outros - Alteracao salarial e outras

(Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018.)

Lisboa, dia 10 de janeiro de 2025.

Entre o Banco de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias
(SBC), o Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal (SBN) e o Sindicato da Banca, Seguros
e Tecnologias, Mais Sindicato (MAIS), todos eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir as seguintes
alteragdes ao clausulado e aos anexos do acordo de empresa celebrado entre a mesma institui¢@o e sindicatos
(entdo representados pela FEBASE - Federagdo do Setor Financeiro), cujo texto foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi
acordado alterar:

[.]

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que exerce a atividade de banco central, adiante designado
por banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servico filiados nos Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Banca, Seguros e Tecnologias (SBC), Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal (SBN),
e Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias, Mais Sindicato (MAIS), doravante designados por sindicatos
outorgantes.

2-Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 1454 trabalhado-
res, 0s quais se integram nas categorias e profissdes constantes dos anexos I e II.

3-[Igual.]

4-Os trabalhadores filiados no Mais Sindicato podem continuar a ser abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho para o setor bancario (ACT), nos termos previstos no numero 3 da clausula 131.%

[.]

Clausula 6.2

Cargos de gestio

1-[Iguall:
a) [Igual];
b) [Igual];

¢) [iguall;

d) Coordenador de nticleo ou unidade;

e) Gerente;

) Outros cargos que, por regulamento aprovado pelo banco, sejam considerados equivalentes aos referidos
nas alineas anteriores.

2-[Igual.]

3-[Igual.]

4-[Igual.]

[...]
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Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido ao banco:
a) [1guall;
b) [Igual
[lguall;
[
[
[

]

¢) [Igual]
)) [Iguall;
Igual]
]

]

>

S

e) [Iguall,
1) [Igual

g llguall;
h) Exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante os seus periodos de descanso;

i) Obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objetivos,
designadamente seguranga e saude ou sigilo profissional, ou trati-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio.

2-0 disposto na alinea i) do nimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

]

>

>

Clausula 18.2

Processo individual

1-[Igual.]

2-[Igual.]

3-[lgual.]

4- A aplicagdo da presente clausula toma em considerag@o as regras previstas na legislagdo em matéria de
protecdo de dados pessoais, nomeadamente no que respeita a prazos de conservagao.

[.]
Clausula 25.*

Comissio de servigo interna
1-[Igual.]
2-Para além dos cargos de gestdo previstos na clausula 6.%, podem ser exercidas em regime de comissao de
servico as funcdes de secretariado pessoal, as de coordenador funcional, supervisor coordenador ou equipara-
do e, ainda, as de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos
de administracdo e de gestao diretamente dependentes destes.

3-[lgual.]
4-[Igual.]
[...]
Cléausula 46.*
Dispensa de assiduidade
[lgual.]
a)[Iguall;

b)No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano da escolaridade obrigatoria, sendo
a dispensa gozada apenas por um dos progenitores, quando ambos sejam trabalhadores do banco;
¢) No dia do aniversario.

[...]
Cléausula 56.%
Tipos de faltas
1-[Igual.]
2-[Igual.]
a) [Igual];
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b) 20 dias de trabalho consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equipa-
rado, filho ou enteado;

¢) 5 dias de trabalho consecutivos por falecimento de parente ou afim no primeiro grau da linha reta néo
incluidos na alinea anterior (pais, padrastos e madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

d) 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau
da linha colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados);

e) A motivada por luto gestacional,

1) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

h) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar do trabalhador;

i) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

k) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exercicio de fungdes de bombeiro voluntario, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

[) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos previstos neste acordo e na lei;

m) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral;

n) As autorizadas ou aprovadas pelo banco;

0) Outras que por lei forem como tal qualificadas, nomeadamente ao abrigo do regime da medicina do tra-
balho e do regime do dador de sangue.

3-Para o efeito das alineas b) a d) do nlimero anterior, ¢ equiparada a conjuge a pessoa que viva em unido
de facto com o trabalhador.

4-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas ) a d) do numero 2 o trabalhador estiver ao
servigo, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

5-Nos casos previstos na alinea g) do numero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um meés, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

6-Nos casos previstos na alinea j) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pelo banco, ao abrigo do disposto na alinea 1) do mesmo numero.

7-[lgual.]

Clausula 57.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1-[Igual.]

2-[Igual.]

@) [Iguall;

b) [Igual.]

3-[lgual.]

4-[Igual.]

5-[lgual.]

@) [lguall;

b) [lguall;

¢) A autorizagdo expressa nas situagdes em que o trabalhador pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos
da alinea b) do ntimero 7.

6- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia ao servigco por motivo de doenga do trabalhador
pode ainda ser feita por declarag@o dos servigos digitais do Servico Nacional de Satde ou dos servigos regio-
nais de saude das Regides Autdonomas, mediante autodeclaracdo de doenga, sob compromisso de honra, que
apenas podem ser emitidas quando a situagdo de doenga do trabalhador ndo exceder os 3 dias consecutivos,
até ao limite de 2 vezes por ano.
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7- O trabalhador na situacdo de doenca so pode ausentar-se do seu domicilio:
a) [1guall;
b) [Igual.]

Clausula 58.2

Efeitos das faltas
1-[Igual.]
2-[Igual.]
@) [Iguall;
b) [Iguall;
¢) As previstas na alinea o) do numero 2 da clausula 56.7, quando superiores a 30 dias por ano;
d) [Igual.]
3-[lgual.]
4-[Igual.]
5-[lgual.]
6-[Igual.]
[...]

Clausula 85.°

Poder disciplinar

1-[Igual.]

2-[Igual.]

3-Sempre que os factos imputados ao arguido ndo indiciem justa causa de despedimento, as partes podem
acordar quanto a aplicagdo, exclusdo ou suspensao de san¢do de natureza conservatoria de entre o elenco das
sancdes referidas nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da clausula 87.%

4-Sob pena de nulidade, a transacdo pressupde o conhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem
de constar de documento escrito, assinado por representante do banco e pessoalmente pelo arguido, obrigato-
riamente assistido por advogado.

5- A transagao referida no nimero anterior determina o encerramento definitivo dos autos.

[.]
Clausula 110.*

Beneficiarios

1-[Igual.]

a) [1guall;

b) [1guall;

¢) [Igual.]

2-[Igual.]

3-0Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de sindicatos ndo subscritores de convengdo coletiva de
trabalho aplicavel beneficiam dos SAMS do SBC, do SBN ou do Mais Sindicato, conforme o seu local de
trabalho se situe na area geografica de um ou de outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situacao
apos a passagem a reforma.

Clausula 111.2

Contribuic¢ées a cargo do banco
1-[Igual.]
2-No caso de cessacao do contrato antes da idade legal de reforma, em cada momento, em vigor no regime
geral de Segurancga Social e até que esta mesma seja completada, o banco mantém o pagamento das contribui-
¢des para os SAMS com referéncia a trabalhadores no ativo, nos termos que constam do anexo VI.
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3- 0 disposto no ntimero anterior:

a) Apenas ¢ aplicavel as reformas que ocorram a partir de 1 de janeiro de 2025;

b)Nao ¢ aplicavel as reformas ocorridas em data anterior a referida na alinea anterior, mesmo no caso de
ainda ndo ter sido atingida a idade normal de acesso a reforma definida no regime geral de Seguranga Social;

¢) Nao ¢ aplicavel no caso de o trabalhador recorrer a modalidade de antecipag@o ou flexibilizagdo da idade
de acesso a reforma que se encontre em vigor no regime geral de Seguranga Social.

4- As contribuigdes do banco sdo atualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem corresponden-
te ao aumento em que o for a tabela salarial do presente acordo.

5-0 banco remetera aos SAMS de cada sindicato, até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contri-
buigoes referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa discriminativo ou suporte digital com indicacdo dos
beneficiarios abrangidos.

[...]
Clausula 130.2-A

Titulares de categorias da carreira de gestio

1-Os trabalhadores que a 31 de dezembro de 2018 eram titulares de categorias da carreira de gestdo extintas
e sem correspondéncia no presente acordo manté-las-ao, tal como as respetivas fungdes nos termos que se
encontravam descritos, bem como aos correspondentes limites minimos salariais, até que se efetue, por acor-
do, uma eventual reclassificagdo noutra categoria profissional, sem prejuizo da possibilidade de optarem pela
transi¢ao para o novo regime de carreiras a todo o momento.

2-Da opgao pela transi¢do para o novo regime de carreiras nos termos previstos na ultima parte do numero
anterior ndo pode resultar uma redugao da retribuicdo mensal efetiva auferida pelos trabalhadores.

[.]
Clausula 131.2

Disposic¢ao final

1-[Igual.]

2-[Igual.]

3-Os trabalhadores abrangidos pelo Mais Sindicato que optaram pela manutengdo da aplicacdo do ACT,
subscrito por aquele sindicato e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro
de 2009, consideram-se sujeitos ao ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de
agosto de 2016, mantendo a possibilidade de, a todo o momento, optarem, de forma irrevogével, pela aplica-
¢do do presente acordo, devendo, para tanto, comunicar a sua op¢ao por escrito ao banco.

[...]
ANEXO II
Carreiras, categorias e cargos de gestio

Descrigao de fungdes

[.]

Coordenador de niicleo ou unidade
Planeia as atividades do nucleo ou unidade em fungao dos objetivos e linhas de orientacdo estabelecidas;
Gere e otimiza os respetivos meios humanos e materiais, que se encontram sob a sua responsabilidade.

TS
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Podem ser nomeados trabalhadores para o exercicio de outros cargos que, por regulamento aprovado pelo
banco, sejam considerados equivalentes.

[...]
ANEXO III
Tabela salarial para 2020
Escaldes salariais
Nivel Retribuigao
A B C D

18 281556 € 317575 € 356595 € 4 076,20 € 4487,52 €
17 2 545,88 € 274434 € 295891 ¢€ 3381,62 € 372343 €
16 2368,60 € 2509,44 € 2 685,08 € 300606,47 €
15 2182,10€ 2299,87 € 2460,72 € 2810,35€
14 1991,50 € 2099,44 € 2 248,66 €
13 1807,45€ 1908,92 € 2042,80 €
12 1 655,20 € 174798 € 1 868,56 €
11 1524,70 € 1601,15€ 1713,39€
10 1363,73 € 144522 ¢€ 1 546,13 €
9 1251,20€ 1317,00 € 1409,10 €
8 1133,46 € 119595 € 1279,49 €
7 1 048,91 € 1101,23 € 1178,56 €
6 991,82 € 1041,19€ 1114,29€
5 877,63 € 932,34 € 997,49 €
4 761,80 € 811,09 €
3 662,30 € 707,22 €
2 635,00 € 635,00 €
1 635,00 €

Tabela salarial para 2021

Escaldes salariais
Nivel Retribui¢do
A B C D

18 2829,64 € 3191,63 € 3583,78 € 4 096,59 € 4509,96 €
17 2558,61 € 2758,07 € 2973,71 € 3398,53 € 3742,05€
16 2380,45€ 2521,99€ 2698,51 € 3081,81 €
15 2193,02 € 2311,37€ 2473,03 € 282441 €
14 2001,46 € 2109,94 € 225991¢€
13 1816,49 € 1918,47 € 2053,02€
12 1663,48 € 1756,72 € 187791 €
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11 1532,33 € 1 609,16 € 1721,96 €
10 1370,55 € 1452,45€ 1553,87€
9 1257,46 € 1323,59 € 1416,15€
8 1139,13 € 1201,93 € 1285,89 €
7 1054,16 € 1 106,74 € 118446 €
6 996,78 € 1 046,40 € 111987 €
5 882,02 € 937,01 € 1002,48 €
4 765,61 € 815,15 €

3 665,62 € 710,76 €

2 665,00 € 665,00 €

1 665,00 €

Tabela salarial para 2022

Escaldes salariais
Nivel Retribuigao
A B C D
18 2 860,77 € 3226,74 € 362321€ 4 141,66 € 4 559,57 €
17 2586,76 € 2788,41¢€ 300643 € 343592¢€ 3783,22¢€
16 2 406,64 € 2549,74 € 2 728,20 € 311571 €
15 2217,15€ 2336,80 € 2500,24 € 285548 €
14 202348 € 2133,15€ 2284,77€
13 183648 € 1939,58 € 207561 €
12 1 681,78 € 1776,05 € 1 898,57 €
11 1549,19 € 1626,87 € 174091 €
10 1385,63 € 1468,43 € 1570,97 €
9 1271,30 € 1338,15€ 1431,73 €
8 1 151,67 € 1215,16 € 1 300,04 €
7 1 065,76 € 1118,92€ 119749 €
6 1 007,75 € 1 057,92 € 1132,19€
5 891,73 € 947,32 € 1013,51€
4 774,04 € 824,12 €
3 705,00 € 718,58 €
2 705,00 € 705,00 €
1 705,00 €
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Tabela salarial para 2023
Escaldes salariais
Nivel Retribuigdo
A B C D
18 2989,51 € 337195€ 3786,26 € 4 328,04 € 4764,76 €
17 2703,17 € 2913,89 € 3141,72€ 3590,54 € 395347€
16 2514,94 € 2 664,48 € 285097 € 325592¢€
15 2316,93 € 244196 € 261276 € 298398 €
14 211454 € 2229,15€ 2 387,59 €
13 1919,13 € 2 026,87 € 2169,02 €
12 175747 € 1855,98 € 1984,01 €
11 1618,91€ 1 700,08 € 1819,26 €
10 144798 € 1534,51 € 1 641,67 €
9 1328,51€ 1398,37€ 1 496,16 €
8 1203,50 € 1269,85 € 1358,55¢€
7 1113,72 € 1169,28 € 125138 €
6 1 053,10 € 110553 € 1183,14€
5 931,86 € 989,95 € 1 059,12 €
4 808,88 € 861,21 €
3 760,00 € 760,00 €
2 760,00 € 760,00 €
1 760,00 €
Tabela salarial para 2024
Escaldes salariais
Nivel Retribuigdo
A B C D
18 3079,20€ 3473,11€ 3899,85€ 4 457,89 € 4907,71 €
17 278427 € 3001,31€ 323598¢€ 3 698,26 € 4 072,08 €
16 2 590,39 € 274442 € 2 936,50 € 3353,60 €
15 2 386,44 € 251522 € 2691,15€ 3073,50€
14 2177,98 € 2 296,03 € 245922 €
13 1976,71 € 2 087,68 € 2234,10€
12 1 810,20 € 1911,66 € 2 043,54 €
11 1 667,48 € 1751,09 € 1873,84 €
10 149142 € 1 580,55 € 1690,93 €
9 1368,37€ 1440,33 € 1541,05€
8 1 239,61 € 1307,95 € 1399,31¢€
7 1147,14 € 1204,36 € 1288,93 €
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6 1 084,70 € 1 138,70 € 1218,64 €
5 959,82 € 1019,65 € 1 090,90 €
4 833,15€ 887,05 €
3 820,00 € 820,00 €
2 820,00 € 820,00 €
1 820,00 €
ANEXOV
Quadro 1
Tabela de pensdes de reforma para 2020
Escaldes salariais
Nivel Retribuigdo
A B C D
18 242337¢€ 273324 € 3069,26 € 350825 € 3 862,77 €
17 2 186,84 € 2357,50€ 2 541,58 € 2904,61 € 3197,90 €
16 2018,97€ 2139,73 € 2 288,98 € 261399 €
15 1 862,07 € 196241 € 2100,11 € 2398,17€
14 1702,04 € 1794,87 € 1922,07 €
13 1555,51€ 1 642,88 € 1757,89 €
12 1438,70 € 1519,60 € 1624,10 €
11 1338,40 € 1 406,33 € 1504,63 €
10 1211,82€ 1 284,78 € 1374,50 €
9 1112,57€ 1170,81 € 1253,05€
8 1 007,92 € 1 064,28 € 1138,17€
7 935,48 € 982,58 € 1051,21 €
6 889,11 € 934,03 € 999,18 €
5 796,68 € 846,35 € 905,35 €
4 702,38 € 747,61 €
3 635,00 € 664,56 €
2 635,00 € 635,00 €
1 635,00 €

Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2020

Grupo A

Carreira técnica superior

Grupo B

Carreira técnica operacional

877,63 €

635,00 €
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Quadro 1
Tabela de pensdes de reforma para 2021
Escaldes salariais
Nivel Retribuigdo
A B C D
18 243549 € 2746,91 € 3 084,61 € 3525,80€ 3 882,09 €
17 2197,78 € 2369,29 € 255429 € 2919,14 € 3213,89€
16 2029,07 € 215043 € 2300,43 € 2 627,06 €
15 1871,39€ 1972,23 € 2110,62 € 2410,17€
14 1710,56 € 1 803,85 € 1931,69 €
13 1563,29 € 1651,10€ 1 766,68 €
12 1445,90 € 1527,20 € 1632,23 €
11 1345,10 € 141337 € 1512,16 €
10 1217,88 € 1291,21¢€ 1381,38€
9 1118,14 € 1 176,67 € 1259,32€
8 1012,96 € 1069,61 € 1143,87 €
7 940,16 € 987,50 € 1 056,47 €
6 893,56 € 938,71 € 1 004,18 €
5 800,67 € 850,59 € 909,88 €
4 705,90 € 751,35 €
3 665,00 € 667,89 €
2 665,00 € 665,00 €
1 665,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2021
Grupo A Grupo B
Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
882,02 € 665,00 €
Quadro 1
Tabela de pensdes de reforma para 2022
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢do
A B C D
18 2462,29 € 2777,13 € 3118,55€ 3564,59 € 392480 €
17 2221,96 € 239536 € 2582,39€ 2951,26 € 3249,25€
16 2051,39€ 2174,09 € 232574 € 2 655,96 €
15 1891,98 € 199393 € 2 133,84 € 2 436,69 €
14 1729,38 € 1823,70 € 1952,94 €
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13 1580,49 € 1 669,27 € 1786,12 €
12 1461,81€ 1 544,00 € 1 650,19 €
11 1359,90 € 142892 € 1528,80 €
10 1231,28 € 130542 ¢€ 1396,58 €
9 1130,44 € 1 189,62 € 1273,18 €
8 1024,11 € 108138 € 1 156,46 €
7 950,51 € 998,37 € 1 068,10 €
6 903,39 € 949,04 € 101523 €
5 809,48 € 859,95 € 919,89 €
4 713,67 € 759,62 €
3 705,00 € 705,00 €
2 705,00 € 705,00 €
1 705,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2022
Grupo A Grupo B
Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
891,73 € 705,00 €
Quadro 1
Tabela de pensdes de reforma para 2023
Escaldes salariais
Nivel Retribui¢do
A B C D

18 2573,10€ 2902,11 € 3258,89€ 3725,00 € 4101,42¢€
17 2321,95¢€ 2 503,16 € 2 698,60 € 3084,07 € 339547€
16 214371 € 227193 € 2430,40 € 277548 €
15 1977,12€ 2 083,66 € 2229,87€ 2 546,35 €
14 1807,21 € 1905,77 € 2 040,83 €
13 1 651,62 € 174439 € 1 866,50 €
12 1527,60 € 161348 € 172445 €
11 1421,10€ 149323 € 1597,60 €
10 1 286,69 € 1364,17 € 145943 €
9 1181,31¢€ 124316 € 133048 €
8 1 070,20 € 1 130,05 € 1208,51€
7 993,29 € 1043,30 € 1116,17€
6 944,05 € 991,75 € 1 060,92 €
5 84591 € 898,65 € 961,29 €
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4 760,00 € 793,81 €
3 760,00 € 760,00 €
2 760,00 € 760,00 €
1 760,00 €
Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2023
Grupo A Grupo B
Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
931,86 € 760,00 €
Quadro 1
Tabela de pensodes de reforma para 2024
Escaldes salariais
Nivel Retribuigdo
A B C D

18 2 650,30 € 2989,18 € 3356,66 € 3836,75 € 422447¢€
17 239161 € 257826 € 2 779,56 € 3176,60 € 349734 €
16 2208,03 € 2 340,09 € 250332 € 2 858,75 €
15 2 036,44 € 2 146,17 € 2296,77 € 2622,75€
14 1861,43 € 1 962,95 € 2102,06 €
13 1701,17 € 1796,73 € 192250 €
12 157343 € 1661,89 € 1776,19 €
11 1 463,74 € 1 538,03 € 164553 €
10 132530€ 1 405,10 € 1503,22 €
9 1216,75 € 1 280,46 € 1370,40 €
8 110231 € 1163,96 € 1244,77 €
7 1023,09 € 1 074,60 € 1 149,66 €
6 972,38 € 1 021,51 € 1092,75€
5 871,29 € 925,61 € 990,13 €
4 820,00 € 820,00 €
3 820,00 € 820,00 €
2 820,00 € 820,00 €
1 820,00 €

Quadro 2
Pensdes minimas de reforma para 2024

Grupo A

Carreira técnica superior

Grupo B

Carreira técnica operacional

959,82 €

820,00 €
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ANEXO VI
Clausulas de expressio pecuniaria para 2020
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizagao por morte/acidente de trabalho 152 750,75 €
66.° Retribuicdo dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 117,74 €
Diuturnidades (antiguidade) 46,51 €
Nivel Base de célculo
1
635,00 €
2
3 662,30 €
4 761,80 €
722
Diuturnidades (nivel) 5 877,63 €
6 991,82 €
7 104891 €
8 1133,46 €
9 1251,20€
10 1363,73 €
732 Subsidio de almogo 11,13 €
742 Subsidio de claviculario 139,20 €
752 Abono para falhas 139,20 €
Despesas com deslocagdes Total Parcial
Em territério nacional e sem que implique dormida fora de casa 32,29€ 16,15 €
. Em territério nacional e desde que implique dormida fora de casa 51,32 € 25,66 €
7 No estrangeiro 123,15 € 61,57 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,50 €
Indemnizagdo por morte/acidente em viagem 152 750,75 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,89 €
822 Subsidio infantil 2593 €
Subsidio de estudo:
1.° a0 4.° ano de escolaridade 28,82 €
g3 5.° ¢ 6.° ano de escolaridade 40,73 €
7.2 a0 9.° ano de escolaridade 50,61 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 61,47 €
Ensino superior 70,43 €
842 Subsidio de apoio a natalidade 800,00 €
SAMS:
Por cada trabalhador no ativo 151,65 €
1112 Por cada reformado 119,00 €
Por cada pensionista 57,63 €
Mensalidades: As contribuicdes referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestagdes de igual
montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
116.* Crédito a habitacdo 186 550,63 €
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Clausulas de expressiao pecunidria para 2021
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho 153 514,50 €
66.% Retribuig@o dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 118,33 €
Diuturnidades (antiguidade) 46,74 €
Nivel Base de calculo
1
665,00 €
2
3 665,62 €
4 765,61 €
722
Diuturnidades (nivel) 5 882,02 €
6 996,78 €
7 1 054,16 €
8 1 139,13 €
9 125746 €
10 1370,55 €
732 Subsidio de almogo 11,19 €
742 Subsidio de claviculario 139,90 €
752 Abono para falhas 139,90 €
Despesas com deslocagdes Total Parcial
Em territério nacional e sem que implique dormida fora de casa 32,45€ 16,23 €
. Em territério nacional e desde que implique dormida fora de casa 51,58 € 25,79 €
77 No estrangeiro 123,77 € 61,88 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,50 €
Indemnizagdo por morte/acidente em viagem 153 514,50 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,99 €
822 Subsidio infantil 26,06 €
Subsidio de estudo:
1.° a0 4.° ano de escolaridade 28,96 €
g3 5.°¢ 6.° ano de escolaridade 40,93 €
7.° a0 9.° ano de escolaridade 50,86 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 61,78 €
Ensino superior 70,78 €
84.2 Subsidio de apoio a natalidade 804,00 €
SAMS:
Por cada trabalhador no ativo 152,41 €
1112 Por cada reformado 119,60 €
Por cada pensionista 57,92 €
Mensalidades: As contribuicdes referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestacdes de igual
montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagao 187 483,38 €
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Clausulas de expressiao pecunidria para 2022
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho 15520316 €
66.% Retribuig@o dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 119,63 €
Diuturnidades (antiguidade) 47,25€
Nivel Base de calculo
1
2 705,00 €
3
4 774,04 €
722
Diuturnidades (nivel) 5 891,73 €
6 1007,75 €
7 1 065,76 €
8 1 151,67 €
9 1271,30€
10 1385,63 €
732 Subsidio de almogo 12,03 €
742 Subsidio de claviculario 141,44 €
752 Abono para falhas 141,44 €
Despesas com deslocagdes Total Parcial
Em territério nacional e sem que implique dormida fora de casa 32,81 € 16,41 €
. Em territério nacional e desde que implique dormida fora de casa 52,15 € 26,07 €
77 No estrangeiro 125,13 € 62,56 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,51 €
Indemnizagdo por morte/acidente em viagem 155203,16 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 20,21 €
822 Subsidio infantil 26,35 €
Subsidio de estudo:
1.° a0 4.° ano de escolaridade 29,28 €
- 5.°¢ 6.° ano de escolaridade 41,38 €
7.° a0 9.° ano de escolaridade 51,42 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 62,46 €
Ensino superior 71,56 €
842 Subsidio de apoio a natalidade 812,84 €
SAMS:
Por cada trabalhador no ativo 154,09 €
112 Por cada reformado 120,92 €
Por cada pensionista 58,56 €
Mensalidades: As contribuicdes referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestacdes de igual
montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
116.2 Crédito a habitagao 189 545,70 €
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Clausulas de expressiao pecunidria para 2023
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho 162 187,30 €
66.% Retribuig@o dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 125,01 €
Diuturnidades (antiguidade) 49,38 €
Nivel Base de calculo
1
2 760,00 €
3
4 808,88 €
722
Diuturnidades (nivel) 5 931,86 €
6 1053,10€
7 1113,72 €
8 1203,50 €
9 1328,51€
10 144798 €
732 Subsidio de almogo 12,58 €
742 Subsidio de claviculario 147,80 €
752 Abono para falhas 147,80 €
Despesas com deslocagdes Total Parcial
Em territério nacional e sem que implique dormida fora de casa 34,29 € 17,15 €
. Em territério nacional e desde que implique dormida fora de casa 54,50 € 27,24 €
77 No estrangeiro 130,76 € 65,38 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,53 €
Indemnizagdo por morte/acidente em viagem 162 187,30 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 21,12 €
82.2 Subsidio infantil 27,54 €
Subsidio de estudo:
1.° a0 4.° ano de escolaridade 30,60 €
g3 5.°¢ 6.° ano de escolaridade 4324 €
7.° a0 9.° ano de escolaridade 53,73 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 65,27 €
Ensino superior 74,78 €
84.2 Subsidio de apoio a natalidade 849,42 €
SAMS:
Por cada trabalhador no ativo 161,02 €
1112 Por cada reformado 126,36 €
Por cada pensionista 61,20 €
Mensalidades: As contribuicdes referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestagdes de igual
montante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagao 200 000,00 €
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Clausulas de expressiao pecunidria para 2024
Clausula Designagao Valor
212 Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho 167 052,92 €
66.% Retribuig@o dos trabalhadores de seguranga e vigilancia 128,76 €
Diuturnidades (antiguidade) 50,87 €
Nivel Base de calculo
1
2 820,00 €
3
4 833,15 €
722
Diuturnidades (nivel) 5 959,82 €
6 1 084,70 €
7 1147,14 €
8 1239,61 €
9 1368,37 €
10 1491,42 €
732 Subsidio de almogo 12,96 €
742 Subsidio de claviculario 152,23 €
752 Abono para falhas 152,23 €
Despesas com deslocagdes Total Parcial
Em territério nacional e sem que implique dormida fora de casa 3532 € 17,66 €
. Em territério nacional e desde que implique dormida fora de casa 56,14 € 28,06 €
77 No estrangeiro 134,68 € 67,34 €
Deslocagdes em viatura propria (valor por km) 0,55 €
Indemnizagdo por morte/acidente em viagem 167 052,92 €
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 21,75 €
822 Subsidio infantil 34,05 €
Subsidio de estudo:
1.° a0 4.° ano de escolaridade 37,83 €
g3 5.°¢ 6.° ano de escolaridade 53,45 €
7.° a0 9.° ano de escolaridade 66,41 €
10.° a0 12.° ano de escolaridade 80,68 €
Ensino superior 92,43 €
84.2 Subsidio de apoio a natalidade 1049,88 €
SAMS
Por cada trabalhador no ativo 165,85 €
1112 Por cada reformado 130,15 €
Por cada pensionista 63,04 €
Mensalidades: As contribui¢des referidas nas linhas anteriores acrescem duas prestacdes de igual mon-
tante, a pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
1162 Crédito a habitagao 231 750,00 €
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ANEXO VII

Regulamento do Crédito a Habitacao

[...]
Artigo 2.°

Finalidades dos empréstimos

1-[Igual.]

a) [guall;

b) [Iguall;

o) Uguall;

d) [Iguall;

o) [Uguall;

/) Liquidacao ao conjuge ou ex-conjuge ou equiparado da quota parte de habitagdo do casal, em caso de
partilha resultante de separacao judicial de pessoas e bens ou de divércio ou de dissolugao da unido de facto;
9)[gual.]

2-[Igual.]

3-No caso referido na alinea ) do numero 1, o valor a afetar a aquisi¢cdo do terreno ndo pode ser superior a
50 % do valor total do empréstimo, considerando-se como tal, nos casos em que a data da aquisicdo do terreno
nao seja possivel apresentar o projeto e respetivo orcamento, o limite maximo resultante da aplica¢do do anexo
VI e do artigo 6.°

4-Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero 1, o banco adiantara, nas condi¢des constantes do
presente Regulamento, mediante a apresentacao do contrato-promessa de compra e venda, devidamente lega-
lizado, o montante exigido como sinal até aos seguintes limites, respetivamente:

a) [Iguall;

b) [Igual.]

5-Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero 1, considera-se como custo de habitacdo, para efeitos
do presente Regulamento, a soma do custo da construcdo e do terreno, salvo se, por for¢a da avaliagdo, forem
determinados valores inferiores.

6- Salvo o disposto nas alineas f) e g) do numero 1, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos deste re-
gulamento, para liquidac¢ao de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros, nem para construgao
por administragao direta.

7-Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do ntimero 1:

a) O montante ndo pode ser superior ao valor da avaliagao atual do imoével deduzido da percentagem de que
o trabalhador seja titular, nem superior aos limites fixados no artigo 5.

b) [Igual.]

8- Quando o beneficidrio esteja no ativo a habita¢ao a adquirir deve estar situada a uma distancia nao supe-
rior a 120 quilometros do seu local de trabalho.

Artigo 3.°

Novos empréstimos

2-[Igual.]

a) [gual];

b) A manuteng¢do do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo de 365 dias, da anterior
habitacao.

3-Nos casos da alinea ¢) do numero 1, o montante do novo empréstimo nao pode exceder o valor da ava-
liacdo atual do imoével deduzido da percentagem correspondente a quota de que o trabalhador seja titular e da
percentagem do capital em divida do anterior empréstimo correspondente a quota do trabalhador.

4-[Igual.]
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Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente
[lgual.]
a) [Igual];
b)Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
numero 1 do artigo 3.°

[...]
Artigo 6.°

Limites em fun¢io do rendimento do agregado familiar

1-O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendi-
mentos anuais do agregado familiar do mutuario, nem, em qualquer caso, determinar situa¢des de sobre-endi-
vidamento, ponderada a existéncia de outros créditos.

2-[Igual.]

a) [Iguall;

b) [Igual.]

3-[Igual.]

[...]

Artigo 11.°

Prazo de utilizaciao em caso de construgio
1-Nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do ntimero 1 do artigo 2.°, a construgdo deve ser feita no prazo
maximo de 3 anos, apos a outorga do respetivo contrato.
2- A entrega ao mutudrio das parcelas do empréstimo para constru¢ao nao pode exceder o nimero de seis e
¢ obrigatoriamente precedida de avaliacdo ou medicao da obra que a justifique.

[...]
Artigo 13.°

Pagamento antecipado
1-[Igual.]
2- As habitag¢des adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regulamen-
to s6 podem ser alienadas, antes da sua amortizacdo total, de comum acordo com o banco.

[.]

Artigo 15.°
Seguros
1-[Igual.]
2-[Igual.]
3-[lgual.]
4-[Igual.]

5- 0O trabalhador obriga-se a comprovar perante o banco o pagamento regular dos prémios, podendo este,
na falta da apresentagdo da referida prova, substituir-se ao trabalhador no pagamento do prémio ¢ debitar o
mesmo, acrescido de juros de mora, na remuneragdo ou pensao.

6- O banco pode imputar ao trabalhador eventuais custos administrativos resultantes do incumprimento do
dever de apresentagdo de prova do pagamento regular dos prémios dos seguros nos termos previstos no nume-
ro anterior.

Artigo 16.°

Obrigacio de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a habitar, de forma permanente, o imovel dentro de 180 dias apds a data
da escritura de aquisi¢cdo ou, nos casos de construgdo, da data de obtencao de licenga de habitagdo, a requerer
no prazo de 30 dias ap6s a conclusido da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.
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2-[Igual.]
3-[lgual.]
[...]
Artigo 18.°
Nio cumprimento do contrato
1-[Igual.]
2-[Igual.]

3-Se, durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f) do nimero 1 do artigo 2.° e da
alinea ¢) do nimero 1 do artigo 3.°, o beneficiario mantiver uma relagio de coabitagdo com o conjuge separado
ou com 0 seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, o banco pode aplicar o disposto no numero 1.

[...]
Artigo 21.°

Avaliacio, fixacdo do montante e prazos

1- A partir da data em que lhe seja dado conhecimento da autorizag@o provisdria, o requerente tem o prazo
de 3 meses para apresentar avaliacdo da habitag@o cuja hipoteca pretende transferir ou da habitagdo que pre-
tende adquirir, construir, ampliar ou beneficiar, realizada por perito certificado para o efeito pela Comissao
do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), bem como qualquer outra que, eventualmente, lhe venha a ser
solicitada pelos servigos, reservando-se o Banco o direito de contrapor avaliagdo de outro perito certificado
para o efeito pela CMVM, a qual prevalecera.

2-[Igual.]

Artigo 23.°

Forma do contrato

As condi¢des dos empréstimos serdo reduzidas a escrito e revestirdo a forma mais solene prevista na lei,
exceto se outra for a decisdo do banco.

]
ANEXO 2 AO ANEXO VII

Defini¢coes

Administragio direta

Para efeitos do numero 6 do artigo 2.°, entende-se por «administragdo direta» aquela em que o mutuario se
substitui ao construtor ou ao empreiteiro.

Valor total da habitacio

O valor da aquisigdo ou, se superior, o valor da avaliagdo efetuada por perito independente certificado pela
CMVM para o efeito, de acordo com o numero 1 do artigo 21.°

Pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias:

Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.
Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de mandatario.
Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de mandatéaria.
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Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na qualidade de mandatario.
Pedro Miguel Correia Pereira Soares, na qualidade de mandatario.

Pelo Banco de Portugal:

Helena Maria de Almeida Martins Adegas, na qualidade de mandataria.
Pedro Miguel Araiijo Raposo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 17 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 37/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA e a Federacao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2018, ¢ posteriores alteragdes, a Giltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de margo de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1-O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante
designada por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que prestam servigo
em terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes sindicais outorgantes, bem como
aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesao individual ao contrato).

2-Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou para outras empresas que a ele venham a aderir, com
embarcacdes a operar nos cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisticas ou com operagdes
turisticas em terra.

3-Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-
-se que serdao potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho uma empresa e cento e
sessenta trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecunidria serdo renegociadas anualmente, produzindo
efeitos entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

3-Para efeitos do disposto no nimero anterior, as tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

4- A denuncia, ou a proposta de revisao parcial do AE, pode ser feita, por qualquer das partes, com antece-
déncia de trés meses em relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acompa-
nhada de proposta de alteragao e respetiva fundamentagao.

5-No caso de dentincia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

6- A parte que receber a denuncia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 60 dias ap0os a rece¢ao
da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a
todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

7- Apos a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.
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8- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuag¢do ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

9- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2, exceto se denunciado por qualquer
das partes nos termos da presente clausula.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicao

1-Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores maritimos quando ndo estdo em operagao, tém di-
reito a um subsidio de refeigdo no valor de 8,00 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, podendo a
Viking livremente optar por pagar o subsidio de refei¢cdo de forma pecuniéria ou através de tickets ou cartdes
de refeicao.

2-Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, o servi¢o prestado tera de ter duracdo superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3-Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa ao trabalhador e este opte por a consumir, ndo ha
lugar ao pagamento do subsidio de refeigcdo correspondente a esses dias.

Clausula 52.°

Alimentacgéo a bordo

1- A alimentacdo ¢ igual para todos os tripulantes ¢ fornecida na embarca¢do em conformidade com as dis-
posi¢des legais e tem como valor de referéncia 10,00 € diarios.

2-Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentacdo, os tripulantes tém direito a uma
prestagdo pecunidria dos seguintes montantes:

— PeqUENO AlIMOGO ..ottt ae et sae s

— AIIMOGO © JANTAT ..utieiiitieiie ettt ettt ettt ettt et et e et e e st et e s st e bt eee e beeneeabeenteebeeneeeneeneeeneeneeenes

— Ceia

3-Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00, as 19h00 ou as 0h00, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almoco, do almoco, do jantar ou da ceia.

4-Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as refeicdes nao possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeicdo a hora mais préxima possivel daquele periodo.

5-No periodo das suas férias, em dias de descanso semanal e feriados gozados, os trabalhadores nao tém
direito a alimentacao.

Clausula 91.2

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de companhia seguradora, indemnizara o tripulante pela per-
da total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo ¢ que resulte de naufragio, encalhe,
abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles relacionado. Quando em
deslocacdes em servigo, a empresa garantira um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2- A indemnizag@o a que se refere o niimero anterior tera o valor maximo de 2500,00 €.

3-Da indemnizagdo atribuida sera deduzido o valor dos haveres pessoais que os tripulantes venham a obter
por outra via, como compensagao por tais perdas.

4-Nao ha direito a indemnizagdo quando a perda resulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo sera pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 98.2

Aumento minimo

1-Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva ¢ das tabelas salariais constantes do anexo I,
¢ garantido a todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze meses, um aumento minimo de 2,0 %
sobre o valor da retribui¢do base auferida no més anterior a producéo de efeitos de cada uma das novas tabelas
salariais.

2-0 disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais.
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Vila Nova de Gaia, 29 de janeiro de 2025.
Pela Viking Cruises Portugal, SA:
Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de administrador nico.

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representacdo dos seguintes sin-
dicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antéonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 13 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 36/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 4 de outubro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2022.

Artigo 1.°

Denominaciio, Ambito e sede

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA, ¢ constituido pelos trabalhadores que, inde-
pendentemente da sua profissdo ou categoria profissional, exercam a sua atividade no sector dos transportes.

2- O SITRA ¢ de ambito nacional, abrange todos os distritos do Continente e as Regides Autonomas da
Madeira e dos Agores e tem a sua sede na Rua de Macau, n.° 10, loja-E, Olival Basto, concelho de Odivelas e
distrito de Lisboa.

3- Poderao ser criadas, por decisdo da direcao, delegagdes regionais ou outras formas de representagao local,
bem como suprimir ou fundir as ja existentes.

4- Compete a dire¢ao regulamentar a competéncia e o funcionamento das formas de representacao referidas
no niimero anterior.

CAPITULO 1
Objeto

Artigo 2.°

Fins
O SITRA tem por fins:

1- Promover e defender, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos direitos e dos interesses coletivos,
individuais, morais e materiais, econdmicos, sociais ¢ profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afetem os trabalhadores no ambito do sindicato, defendendo sem-
pre a liberdade e os direitos sindicais e pressionando o poder publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho de organizacdo dos trabalhadores do sector, tendo em vista as justas reivin-
dicacdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico e intelectual,

¢) Promovendo a formagao profissional dos seus associados e familiares e subsidiariamente de outros traba-
lhadores, contribuindo assim para a sua realizagdo profissional ¢ humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a elaboragdao e o cumprimento de leis que defendam os trabalhadores e
tendam a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e fraterna;

e) Promovendo ¢ lutando por um conceito social de empresa que assegure a participacdo dos trabalhadores,
visando a estabilidade democratica das relagdes de trabalho.
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2- O SITRA, como afirmagdo concreta dos seus principios e melhor prossecucdo dos seus fins, ¢ filiado na
Unido Geral de Trabalhadores - UGT.

3- O SITRA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organiza¢do democratica internacional
que repute de interesse a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 3.°

Competéncia

1- O SITRA tem competéncia para:

a) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaborag@o da legislagdo de trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituigdes que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores;

d) Exigir por todos os meios ao seu alcance o cumprimento das convengdes de trabalho e o respeito de toda
a legislagdo laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e pronunciar-se
sobre todos os casos de despedimento;

/) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem nos conflitos
resultantes de rela¢des de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servigos de ordem econdémica e ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zacdo de obras sociais;

i) Incrementar a valorizag@o profissional e cultural dos seus associados, através da edi¢@o de publicacdes,
realizag@o de cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com outros organismos;

j) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos trabalhadores;

k) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos destes estatutos;

/) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concretizagdo dos seus objetivos, no respeito pelos seus
principios fundamentais;

m) Criar na sua area de interven¢ao as estruturas necessarias ¢ convenientes a prossecugdo dos seus fins.

2- O SITRA reserva-se o direito de aderir ou ndo a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a
uma agdo concreta, tendo em consideragdo que a sua neutralidade ndo pode significar indiferenga perante as
ameacas as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SITRA tem personalidade juridica e ¢ dotado de capacidade judicial.

Artigo 4.°

Autonomia sindical

O SITRA ¢ uma organizacdo auténoma, independente do patronato, do Estado, das confissoes religiosas,
dos partidos e outras organizacdes politicas e rege-se pelos principios da democracia sindical, que regulara
toda a sua vida orgénica.

CAPITULO 11

Dos socios

Artigo 5.°

Admissao

1- Podem ser socios do SITRA todos os trabalhadores que, sem quaisquer discriminagdes de raga, sexo,
ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, exer¢am a sua atividade nos termos previstos no artigo
1.° dos presentes estatutos.

2- Todos os trabalhadores socios do SITRA, adquirirdo plenos direitos, a partir do momento em que cum-
prirem o periodo de caréncia de 6 meses efetivos de associado e com as cotas em dia. Sendo que, quaisquer
excegdes a esta regra serdo analisadas caso a caso pela dire¢do do SITRA.

3- Os trabalhadores, sécios do SITRA, na situagdo de reforma, mantém a qualidade de associado enquanto
efetuarem o pagamento das respetivas quotas.
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4- Nao serdo admitidas como socios as pessoas singulares que, simultaneamente, no seu local de trabalho
ou noutro, sejam proprietarios ou administradores de qualquer empresa cujos trabalhadores estejam inscritos
ou se possam inscrever no SITRA.

5- O pedido de admissdo, que implica a aceitagdo tacita dos estatutos e dos regulamentos do SITRA, sera
feito mediante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo sindicato.

6- O pedido de admissdo sera feito diretamente ao sindicato, sede ou delegagdo regional ou através de um
delegado sindical da empresa onde o trabalhador exerga a sua atividade.

7- O pedido de admissdo, depois de devidamente informado pela comissdo da delegagdo regional, sera en-
viado a dire¢do que decidira do seu andamento na reunido seguinte a rece¢do do pedido.

8- A dire¢@o podera recusar a admissdo de um candidato notificando da sua decisdo o interessado, bem como
o delegado sindical que recebeu o pedido de admiss@o.

9- Da recusa de admiss@o cabe recurso para assembleia geral que decidira em tltima instancia, devendo ser
o recurso apresentado na primeira reunido apds o conhecimento da recusa pelo interessado.

Artigo 6.°

Perda da qualidade de socio

1- Perde a qualidade de socio os trabalhadores que:

a) Deixem de exercer a sua atividade no ambito do sindicato ou venham a colocar-se na situagdo prevista
no nimero 3 do artigo 5.%

b) Tenham requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixem de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses, e depois de avisados por escrito para
pagar a quotizagdo em atraso, ndo efetuem o pagamento no prazo de um mes;

d) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

2- A perda da qualidade de s6cio ndo da direito a receber qualquer verba do sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 7.°

Readmissiao

Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a admissao, salvo nos casos em
que tenha ocorrido expulsao.

Artigo 8.°

Direitos

1- Sao direitos dos socios:

a) Participar em todas as atividades do SITRA, de acordo com os presentes estatutos;

b) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do SITRA nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

¢) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam diretamente respeito;

d) Participar ativamente na vida do sindicato a todos os niveis, nomeadamente nas reunides de assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

e) Requerer a convocagdo de qualquer dos 6rgdos de participacdo direta dos associados, designadamente a
assembleia geral nos termos previstos nos presentes estatutos;

1) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou quaisquer instituigdes dele dependentes, com ele co-
operantes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos e regulamentos;

2) Beneficiar de todas as atividades do SITRA no campo sindical, profissional, social, cultural, recreativo e
desportivo;

h) Recorrer das decisdes dos 6rgdos diretivos quando estas contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

i) Reclamar perante a dire¢@o e demais 6rgaos dos atos que considere lesivo dos seus interesses;

J) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em tudo o que se relacione com a sua atividade pro-
fissional, desde que cumprido o periodo de caréncia conforme previsto no artigo 5, ponto 2;

k) Beneficiar do fundo social ¢ de greve, nos termos determinados pela assembleia geral;

) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

m) Reclamar da atuagdo dos delegados sindicais;

n) Receber os estatutos e o programa de agdo do sindicato;
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0) Receber o cartdo de socio;
p) Organizarem-se em tendéncias que exprimam correntes de opinido politico-sindical.
3- A regulamentagdo do direito de tendéncia, constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares, bem como as deliberagdes dos drgaos compe-
tentes tomadas democraticamente ¢ de acordo com os estatutos;

b) Manter-se informado das atividades do sindicato e desempenhar os lugares para que for eleito, quando
os tenha aceite;

¢) Fortalecer a organizacdo do sindicato nos locais de trabalho;

d) Ter uma atividade militante em defesa dos principios do sindicalismo democratico;

e) Pagar regularmente e pontualmente as suas quotizagdes;

f) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a delegac@o regional da area ou a dire¢do, na inexisténcia
daquela, a mudanga de residéncia, local de trabalho, situagdo profissional, impossibilidade de trabalho por
doencga prolongada, passagem a situacdo de reforma, ou quaisquer outras ocorréncias extraordinarias que
possam vir a verificar-se;

g) Devolver o cartio de socio do SITRA, quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 10.°

Quotizacio

1- A quotizagdo dos socios no ativo ¢ de 1 % sobre o total das retribuigdes fixas e iliquidas auferidas mensal-
mente, ndo podendo exceder o equivalente a 1 % da soma de quatro salarios minimos nacionais.

2- Entendem-se por retribuigdes fixas e iliquidas a remuneracao base e diuturnidades.

3- A quotizagdo devida pelos sécios na situacdo de reforma ¢ de 0,5 % do valor da respetiva pensao.

4- Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

5- Estao isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontrem nas situagdes a seguir
previstas e desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as necessarias provas, 0s s6cios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga prolongada por mais de um més.

Artigo 11.°

Regulamento de disciplina

1- Séo passiveis de penalidade os socios que:

a) Cometerem infragdes as normas estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos internos;

b) Contrariarem a aplicacdo das deliberacdes da assembleia geral;

¢) Prejudiquem os interesses do sindicato ¢ ndo acatem os principios da democracia sindical que os presen-
tes estatutos consignam.

2- As penalidades a aplicar sdo proporcionais a gravidade dos atos cometidos e consistem em:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensdo até ao maximo de um ano;

d) Expulséo.

3- Para a instaurag@o do processo sera entregue ao acusado uma nota de culpa, em que lhe serdo apresen-
tadas todas as acusagdes que lhe sdo feitas e a que o mesmo tera de responder no prazo maximo de 15 dias:

a) A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo socio ou em carta registada com aviso
de rececéo;

b) O sdcio tera de seguir o mesmo procedimento na sua resposta a nota de culpa;

¢) A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela parte do socio, a aceitagdo da acusagdo de que é alvo
e a desisténcia do seu direito a recurso.

4- Ao socio, excetuando o previsto na alinea ¢) do ntimero anterior, cabe sempre o direito a recurso para a
assembleia geral.
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5- O sdcio acusado podera requerer todas as diligéncias necessarias para a averiguacdo da verdade e apre-
sentar as testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

6- A informacao disciplinar prescreve ao fim de 180 dias, a partir do momento que dela teve conhecimento.

7- Na aplicacdo das penalidades ter-se-a sempre em conta a circunstancia da reincidéncia.

8- A aplicag@o das penalidades previstas nas alineas a), b) e ¢) do niimero 2 é da competéncia da diregdo,
sendo dada publicidade entre a massa associativa as referidas nas alineas ¢) e d).

9- A aplicag@o da pena de expulsdo ¢ da exclusiva competéncia da assembleia geral e apenas sera aplicada
em caso de grave viola¢do dos deveres fundamentais.

10- A aplicag@o das penalidades atras referidas sera, obrigatoriamente, comunicada ao associado por carta

com aviso de recegio.
Da decisdo que aplique uma das penalidades mencionadas nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero 2 cabe recurso

para a assembleia geral.
CAPITULO 111

Da organizacao do sindicato

Artigo 12.°
Orgios
1- Sdo 6rgaos do SITRA:
a) A assembleia geral,
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A diregao;
d) A comissao fiscalizadora de contas.

2- Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia geral de entre os socios do sindicato no
pleno gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o processo estabelecido nestes estatutos.

Artigo 13.°

Mandatos

1- A durag¢ao do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgaos do sindicato ¢ de quatro anos, poden-
do ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

2- O exercicio dos cargos diretivos €, em principio, gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposicao das
despesas ocasionadas no e pelo exercicio das funcdes diretivas.

3- Os dirigentes que, por motivo das suas funcdes, percam toda ou parte da sua remuneracao tém direito ao
reembolso, pelo SITRA, das importancias correspondentes.

CAPITULO 1V

Assembleia geral

Artigo 14.°

Composi¢io
A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato sendo constituida por todos os socios que
estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 15.°

Competéncias

Sao atribuigdes da assembleia geral:
a) Eleger os corpos gerentes do sindicato;
b) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes do sindicato;
¢) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;
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d) Rever os estatutos;

e) Deliberar sobre a fusdo do SITRA com outras organizagdes sindicais;

/) Autorizar a dire¢do a alienar ou onerar bens iméveis;

g) Discutir e aprovar o programa de a¢do para o quadriénio seguinte;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afete gravemente a vida do sindicato;
i) Aprovar anualmente o relatorio e contas apresentados pela diregdo;

J) Apreciar e deliberar sobre o orgamento do sindicato proposto pela direcéo;

k) Aprovar o regulamento do fundo social e de greve apresentados pela diregdo;

/) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical.

Artigo 16.°

Reunido

1- A assembleia geral reunira em sessao ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes previstas na alinea a) do artigo 15.%

b) Anualmente, até 31 de marco e até¢ 30 de novembro para exercer as fungdes previstas nas alineas i) ¢ j)
do mesmo artigo 15.°

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordindria:

a) A requerimento de 30 % dos associados;

b) A requerimento da diregdo;

¢) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entenda necessario.

Artigo 17.°

Reunido

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ da competéncia do presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
de um dos secretarios por ele designado.

2- A convocacdo das assembleias gerais ordindrias previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 16.° ¢
feita, com a antecedéncia minima de 45 e 15 dias, respetivamente.

3- Nos casos previsto nas alineas @) e b) do numero 2 do artigo 16.° o presidente da mesa devera convocar a
assembleia geral no prazo maximo de 15 dias ap6s a rececao do requerimento.

4- A convocagao sera efetuada por antincio amplamente publicitado entre os associados, designadamente,
por correio eletronico, e por afixagdo, nas delegacdes do sindicato e nos locais de trabalho do aviso convoca-
torio.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira a hora marcada na convocatodria, se estiver presente, pelo menos, metade do
numero total de sdcios com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer nimero de sdcios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira a esta designar os respetivos
substitutos de entre 0s socios presentes, por proposta da direcao.

3- As assembleias gerais solicitadas ao abrigo da alinea a) e ¢) do nimero 2 do artigo 16.° s6 poderdo
realizar-se se estiverem presentes metade dos requerentes.

4- As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples.

5- Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao, ¢ caso o empate se mantenha, o presidente da mesa tera
voto de qualidade.

CAPITULOV

Mesa da assembleia geral

Artigo 19.°

Composic¢io e funcionamento

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e quatro secretarios eleitos para esses cargos
de entre os socios do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo 15.°
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2- Na falta do presidente da mesa, ou nos seus impedimentos, este sera substituido por um dos secretarios

presentes.
3- A mesa da assembleia geral retine e delibera validamente por maioria simples dos seus membros.
Artigo 20.°
Competéncias

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

¢) Dirigir os trabalhos da assembleia geral com total isen¢do quanto aos debates e resultados das votagdes,
chamando a ateng@o para qualquer irregularidade verificada;

d) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, assim como, os termos de abertura e encerramento.

2- Compete aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatdrios, de acordo com os termos dos presentes esta-
tutos;

b) Tratar do expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia geral;

Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja necessario para o bom andamento dos trabalhos.

CAPITULO VI
Direcao
Artigo 21.°

Composicio

1- A direg@o do sindicato é constituida por um minimo de 45 e um maximo de 50 membros eleitos pela
assembleia geral.

2- O numero de membros a eleger em cada mandato para a direcao do sindicato sera fixado pela mesa da
assembleia geral, por proposta da direcao cessante, com observancia dos limites estabelecidos no ntimero 1
deste artigo.

3- Sera presidente da dire¢do o primeiro elemento da lista.

4- Na primeira reunido da direcdo os membros eleitos, elegerdo entre si um tesoureiro, sob proposta do
presidente da direcao.

5- Nos impedimentos de qualquer membro da dire¢@o as suas fungdes serdo desempenhadas pelos suplentes,
que serdo chamados pela ordem em que figurem na lista eleita.

6- Sao membros, por ineréncia, da dire¢ao, os elementos da mesa da assembleia geral, sem direito a voto.

Artigo 22.°

Competéncias

1- Compete, em especial, a diregdo:
Representar o sindicato em juizo e fora dele;

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e dar execugao as deliberagdes tomadas pela assembleia geral;

b) Decidir da criagdo, ou alteragdo, de delegagdes do SITRA e adquirir bens ¢ imdveis;

¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscrigdo de socios;

d) Fazer a gestdo do pessoal do SITRA, de acordo com as normas legais e os regulamentos internos;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

/) Elaborar anualmente o relatorio e contas e o orgamento a apresentar a assembleia geral;

g) Propor, discutir, negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

h) Decretar a greve e por-lhe termo;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servicos do sindicato;

) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

k) Adequar os estatutos a lei propondo a assembleia geral as necessarias alteragoes;

1) Deliberar sobre a filiacdo ou associagdo do SITRA noutras organizagdes e eleger os seus representantes
nas mesmas.
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2- Para levar a efeito as tarefas que lhe sdo atribuidas, a direcdo devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servigos do SITRA;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessarias, nomeadamente comissdes profissionais ¢ de
atividade;

¢) Dinamizar e coordenar a agdo dos delegados sindicais e respetivas eleigdes.

Artigo 23.°

Reunides e funcionamento

1- A direg@o funcionara na sede do sindicato e reger-se-a por regulamento interno, por si proprio elaborado
e aprovado.
2- A diregdo reune sempre que necessario ¢ de 3 em 3 meses, mediante convocatoria do presidente da dire-

¢do.

3- As reunides da dire¢ao s6 poderdo realizar-se com a presenca de mais de metade dos seus elementos.

4- As deliberagoes da direg@o sao tomadas por maioria simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

5- Para obrigar o sindicato bastam as assinaturas de dois membros da dire¢ao, sendo uma delas, obrigatoria-
mente a do tesoureiro, quando os documentos envolvam responsabilidade financeira.

6- A diregdo podera constituir mandatarios sempre que o entenda, devendo expressar com exatidao o ambito
dos poderes conferidos.

CAPITULO VII
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 24.°

Composicio
1- A comissao fiscalizadora de contas ¢ composta por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pela
assembleia geral de entre os socios do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo 15.°
2- Os membros da comissdo fiscalizadora de contas elegerdo entre si um presidente, um vice-presidente e
um relator.

Artigo 25.°

Competéncia e funcionamento
1- Compete a comissao fiscalizadora de contas:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do SITRA;
b) Dar parecer sobre relatorios, contas e orgamentos apresentados pela direcao;
¢) Apresentar a diregdo as sugestdes que entenda de interesse para o sindicato e que estejam no seu ambito;
d) Examinar, com regularidade, a contabilidade das delegagdes do SITRA.
2- A comissdo fiscalizadora de contas tera acesso, sempre que o entender, a documentagéo da tesouraria do

sindicato.
3- A comissdo fiscalizadora de contas ¢ convocada pelo seu presidente e delibera por maioria simples dos
seus membros com direito a voto.

CAPITULO VIII
Organizacao regional

Artigo 26.°

Delegacoes
1- Para coordenar as atividades regionais do sindicato poderdo existir delegacdes regionais, cujo ambito
sera, caso a caso, definido pela diregdo.
2- A delegagao ¢ a estrutura do sindicato de base regional ou local em que participam diretamente os traba-
lhadores sindicalizados da respetiva area.
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3- As delegacdes regionais abrangerdo a area que oportunamente foi indicada pela dirego, tendo em vista
os interesses do sindicato.
4- A deliberagdo de constituir delegagdes regionais compete a diregéo.

CAPITULO IX

Comissoes setoriais e delegados sindicais

Artigo 27.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do sindicato, que atuam como elementos de coordenagdo
e dinamizagdo da atividade sindical nas respetivas empresas.

2- A eleicao dos delegados sindicais realizar-se-4 nos locais indicados e nos termos da convocatoria efetuada
pela diregao.

3- Os delegados sindicais podem ser exonerados, por voto direto e secreto dos trabalhadores por eles repre-
sentados.

4- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos no niimero anterior, cessardo o seu mandato com
o dos 6rgaos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exercicio até a sua substituicdo pelos delegados
eleitos.

5- A eleigdo, substituigdo ou exoneracao dos delegados sindicais sera afixada nos locais de trabalho para
conhecimento dos socios e comunicada, por escrito, ao empregador, no prazo de 15 dias.

Artigo 28.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados sindicais.

2- A assembleia de delegados ¢ um 6rgdo meramente consultivo, ndo podendo tomar posi¢des publicas, e
compete-lhe, em especial, analisar e discutir a situacdo sindical nas empresas e zonas e pronunciar-se sobre
todas as questdes que lhe sejam postas pela direcao.

3- A assembleia de delegados ¢ convocada e presidida pela diregdo, por iniciativa desta ou a requerimento
de um ter¢o dos delegados existentes.

Artigo 29.°

Comissdo de delegados sindicais

1- Deverdo constituir-se comissoes de delegados sindicais sempre que as caracteristicas das empresas, dos
locais de trabalho ou das zonas o justifiquem.

2- Compete a direg@o apreciar da oportunidade de criagdo de comissdes de delegados sindicais e definir as
suas atribuicdes.

Artigo 30.°

Comissao de juventude

1- A comissdo de juventude ¢ constituida pelos jovens, até 35 anos, filiados no SITRA.

2- A comissdo de juventude tem um secretariado constituido por 5 membros designadamente, um coordena-
dor, um vice-coordenador e trés secretarios.

3- O regulamento que definird as competéncias e o funcionamento da comissdo sera submetido a aprovacao,
da dire¢cao mediante proposta do secretariado da comissdo de juventude.

4- Os mandatos dos membros do secretariado da comissao de juventude coincidirdo com os dos restantes
orgaos do SITRA.

5- O secretariado da comissao de juventude apresentara, anualmente, a direcdo um plano de atividades para
aprovacao.

6- A comissao de juventude representa o SITRA nos organismos externos nacionais e internacionais, direta-
mente relacionados com matérias juvenis.
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CAPITULO X

Administracio financeira

Artigo 31.°
Fundos
Constituem fundos do SITRA:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.
Artigo 32.°

Aplicacido das receitas

1- As receitas terdo as seguintes aplicacdes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do SITRA;

b) Constitui¢ao de um fundo social e de um fundo de greve, que serdo representados por 0,25 % da quoti-
zacao;

¢) Constitui¢ao de um fundo de reserva, representado por 10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela dire¢ao dos fundos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior depende de autori-
zacdo da assembleia geral e sera nos termos por esta estabelecidos.

CAPITULO XI
Processo eleitoral

Artigo 33.°

Capacidade

1- Podem votar todos os socios em pleno gozo dos seus direitos sindicais, que tenham, pelo menos, seis
meses de inscri¢cdo no SITRA, e os trabalhadores na situa¢do de reforma, ao abrigo do nimero 3 do artigo 5.°

2- O exercicio do direito de voto é garantido pela exposi¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do
SITRA durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que assiste a todos os socios de poderem recla-
mar para a comisso de fiscalizagdo eleitoral de eventuais irregularidades ou omissdes, durante o periodo de
exposi¢ao daqueles.

3- Podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que tenham,
pelo menos, seis meses de inscrigdo no SITRA e os trabalhadores na situagio de reforma, ao abrigo do nimero
3 do artigo 5.°

4- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir san¢des disciplinares aplicadas pelo sindicato.

Artigo 34.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia geral ordindria prevista na alinea @) do nimero 1 do artigo 16.° (assembleia geral eleito-
ral) serd convocada por anuncio amplamente publicitado entre os associados, designadamente, por correio
eletronico, e por afixacdo, nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho, de aviso convocatdrio com a
antecedéncia minima de 45 dias.

2- O aviso convocatdrio devera especificar o prazo para apresentagao de listas e conter indicagdes precisas
sobre os locais e horarios de abertura e encerramento das urnas de voto, bem como da respetiva ordem de
trabalhos.
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Artigo 35.°

Competéncia
1- A organizagao do processo eleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos
restantes elementos da mesa desse 6rgao.
2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito, como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se
assessorar, nesta fung¢do, por um representante de cada uma das listas concorrentes.
3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a) Verificar a regularidade das candidaturas;
b) Fazer a atribuigdo de verbas ou a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindicato
e ouvidas a dire¢do e a comissdo fiscalizadora de contas;
¢) Distribuir, de acordo com a dirego entre as diversas listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;
d) Promover a confe¢do dos boletins de voto que serdo distribuidos no local do ato eleitoral ou ficardo a
disposicao dos eleitores na sede do sindicato ou nas delegagdes num prazo de cinco dias antes do ato eleitoral;
e) Promover a afixagdo das listas candidatas e respetivos programas de agdo na sede e delegagdes do SITRA
desde a data da sua aceitagdo até a da realizagdo do ato eleitoral;
f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localizagdo das assembleias de voto;
g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;
h) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;
i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;
j) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo;
k) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 36.°

Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral, constituir-se-4 uma comissdo de fiscalizagao
eleitoral, formada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, que retne e delibera por maioria simples.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizacao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas sobre os cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito
horas apos a recegao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 37.°

Candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das lis-
tas contendo os nomes e demais elementos de identificacdo dos candidatos, da declaracdo por todos, conjunta
ou separadamente, assinada de que aceitam a candidatura.

2- Cada lista serd acompanhada de uma declaragdo de propositura subscrita por 150 ou 10 % dos sdcios,
identificados pelo nome completo, legivel, e nimero de socio do sindicato.

3- As listas deverao indicar, além dos candidatos efetivos, suplentes em numero equivalente a um tergo,
arredondado por excesso daqueles, sendo todos eles identificados pelo nome completo e demais elementos de
identificacdo.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 3, entende-se por demais elementos de identificagdo:

a) Numero de sécio do SITRA;

b) Idade;

¢) Residéncia;

d) Categoria ou situagao profissional;

e) Entidade empregadora.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do ato eleitoral.

6- Nenhum associado do SITRA pode fazer parte de mais de uma lista.
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Artigo 38.°

Receciio, rejeiciio e aceitagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da
lista para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nao tendo sido sanada a irregularidade no numero anterior no prazo estabelecido, a lista considera-se
rejeitada globalmente.

4- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentag@o e com inicio na letra A.

Artigo 39.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo SITRA, sob o controlo da comissao de fiscalizagdo eleitoral.

2- Os boletins de voto deverao ser em papel liso, todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior ¢ de
dimensdes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores até cinco dias antes do ato eleitoral, ou nas respetivas
mesas de voto, no proprio dia das elei¢des.

Artigo 40.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a mesa da assembleia geral determine, bem como na
sede e delegacdes do SITRA.

2- Os sdcios que exercam a sua atividade numa empresa onde ndo funcione qualquer assembleia de voto
exercerdo o seu direito de voto na delegacao mais préxima do sindicato, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

3- Se o nimero de associados em determinada localidade ou localidades proximas o justificar e nelas ndo
houver delegacdes do SITRA, pode a mesa da assembleia geral instalar nessa localidade uma assembleia de
voto.

4- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h00 e as 20h00, podendo a mesa da assembleia geral alterar
esse horario.

Artigo 41.°

Constituiciio das mesas

1- A mesa da assembleia geral eleitoral devera promover a constituicdo das mesas de voto até cinco dias
antes do ato eleitoral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respetivo suplente de cada lista candidata a eleig@o.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais.

4- As listas deverdo indicar os seus delegados no ato da entrega da candidatura.

5- Nao ¢ licita a impugnacdo da eleigdo com base em falta de qualquer delegado.

Artigo 42.°

Votacio

1- O voto ¢ direto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O mesmo seja solicitado pelo socio, através de carta registada, enviada com 15 dias uteis, antes do dia da
votagdo, enderecada ao presidente da assembleia geral, ou via correio eletronico do SITRA;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

¢) Do referido sobrescrito conste o numero de s6cio, 0 nome ¢ a assinatura;

d) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados na mesa de voto da sede.
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5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que a data do carimbo do correio seja
anterior a do dia da eleicdo.
A identificag@o dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de socio do SITRA e, na sua
falta, por meio de cartdo cidaddo ou qualquer outro elemento de identificagdo com fotografia.

Artigo 43.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo local tenha terminado, proceder-se-4 a contagem dos votos e elaboragdo da ata com
os resultados e a indicagdo de qualquer ocorréncia que a mesa julgue digna de mengao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respetivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final, do qual sera lavrada ata.

Artigo 44.°

Competéncia

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser
apresentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias teis apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e ou delegagdes do SITRA.

3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 45.°

Revisao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados desde que na convocatdria da assembleia geral conste,
expressamente, tal indicagao.

2- Os projetos de alteragdo aos estatutos s6 podem ser apresentados a mesa da assembleia geral mediante
subscri¢do, no minimo, de 250 associados.

Artigo 46.°

Fusio e dissoluciao

1- A integragdo ou fusdo do SITRA com outro ou outros sindicatos s6 podera fazer-se por da assembleia
geral tomada com o voto favoravel de trés quartos dos socios presentes.

2- A extingdo ou dissolugdo do SITRA sé podera ser decidida pela assembleia geral desde que votada por
trés quartos dos socios presentes.

3- A assembleia geral que deliberar a extingdo ou dissolucdo do SITRA definird também os precisos termos
em que a extingdo ou dissolugao se processara, bem como a forma de liquidagdo e o destino do respetivo pa-
triménio, que em caso algum podera ser distribuido pelos socios.

Artigo 47.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos pala assembleia geral.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes, entram em vigor logo apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-se, contudo, em fungdes, até as novas eleigdes, os atuais corpos
gerentes.
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Regulamento do Direito de Tendéncia

1- Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios apos a constituicdo formal em tendéncia, devem co-
municar esse facto ao presidente da mesa da assembleia geral do SITRA com a indicagdo dos respetivos
representantes.

2- Os socios formalmente organizados em tendéncia, t€ém direito a utilizar as instalagdes do sindicato para
efetuar reunides, com comunicagdo prévia de setenta e duas horas a diregao.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pontos de vista aos associados, designadamente através
da distribui¢@o dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar mogdes e listas proprias candidatas aos
orgdos sociais, com observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos proprios, desde que nao confundiveis com os do
SITRA.

5- Cada tendéncia adotara a forma de organizacdo ¢ o modo de funcionamento que houver por adequados.

Registado em 13 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl.
7 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacio Sindical dos Funcionarios da Autoridade de Seguran¢a Alimentar e Econémica -
ASF-ASAE - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 8 de janeiro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Cristiano de Jesus Santos - UNIIC/DSPD.

Vice-presidente - Pedro Vasco Lopes - URS/UO VIII.

Tesoureiro - Alexandre Jorge Silva - UNIIC/NIC II - Porto.

1.° vogal - Rui Filipe Pires - URC/UO V - Coimbra Norte.

2.° vogal - Liliana Sofia Calhau Teixeira - URS - UP - XI - Evora.

1.° suplente - Marta Isabel Castro Matos - UCII/NIC - II.

2.° suplente - Alberto Manuel Tomas Cardoso - URC/UO IV - Coimbra.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 10 de dezembro de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2015.

CAPITULO I
Natureza, duracio e fins

Artigo primeiro

A associacdo adopta a denominagdo APIMPRENSA - Associagao Portuguesa de Imprensa, adiante desig-
nada abreviadamente por associagdo, pessoa colectiva de direito privado dotada de personalidade juridica, sem
fins lucrativos, que se regera pelos presentes estatutos, por um regulamento interno a aprovar pela direccao e,
no omisso, pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo segundo

A associagdo durara por tempo indeterminado e tem a sua sede na Rua Dr. Jodo Couto, Lote C - 6.° piso,
Lisboa, 1500-236 Lisboa, freguesia de Benfica, concelho de Lisboa.

Artigo terceiro

1- A associagdo propde-se prestar servigos aos associados, representa-los perante quaisquer entidades ptbli-
cas ou privadas, no ambito das suas atribuigdes, promover ¢ defender os respectivos interesses, exercendo a
sua ac¢do em todo o territorio portugués e no estrangeiro.

2- S30 os seguintes os seus fins especificos:

a) Assegurar a representagio dos seus associados, e defender os interesses legitimos dos mesmos;

b) Favorecer o bom entendimento ¢ a solidariedade entre os seus associados;

¢) Contribuir para a adequada valoriza¢do da imprensa em geral, e particularmente da imprensa regional,
nomeadamente através de uma estreita articulagdo com as demais associagdes ou organismos do sector, nacio-
nais e internacionais e da elaboracéo e difusdo de estudos relativos ao sector;

d) Colaborar com a Administragdo Publica ou quaisquer entidades ou organismos na defini¢do, implementa-
¢do e execugdo de politicas e medidas aplicaveis aos meios de comunicacdo social, ¢ nomeadamente em maté-
ria de defesa da lingua portuguesa, de apoios e incentivos, de relagdes de trabalho, de qualificag@o profissional
e empresarial, de publicidade, de protec¢do do meio ambiente e de desenvolvimento integrado da actividade;

e) Promover a adop¢do de diferentes formas de associativismo e de parcerias estratégicas, a escala nacional
ou internacional, incluindo a federacdo ou a fusdo de associagdes, se tal se revelar necessario e vantajoso para
a organizacdo, afirmacdo e defesa dos interesses da imprensa em geral, e da imprensa regional em particular;
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/) Representar os seus associados junto de quaisquer entidades a constituir ou constituidas, e nelas participar
como associada, cooperadora ou sécia, para defesa, licenciamento, cedéncia, gestdo e cobranga dos direitos de
autor decorrentes dos respectivos contetidos editoriais, nomeadamente jornalisticos, podendo ainda delegar,
sem caracter definitivo, os seus poderes de representagio;

2) Representar os seus associados junto de quaisquer entidades a constituir ou constituidas que tenham por
objecto, directo ou delegado, entre outros relevantes para a actividade, a garantia do exercicio do direito de
resposta ¢ de rectificagdo, num quadro de auto-regulagdo ou de co-regulagao;

h) Prosseguir quaisquer outros fins que, ndo sendo proibidos por lei, a associagdo venha a considerar de
interesse assegurar em beneficio dos seus associados e da actividade editorial.

CAPITULO II
Patrimonio e receitas

Artigo quarto

O patrimonio da associag@o ¢ constituido:

a) Pelo produto das quotas e das joias dos associados;

b) Pelas contribui¢des que receba, a titulo de subsidios, eventuais ou permanentes, donativos, produtos de
subscri¢des publicas, ou a qualquer outro titulo, incluindo herangas ou legados;

¢) Pelas receitas que lhe advenham de qualquer actividade que venha a exercer no ambito da realiza¢do do
seu objecto;

d) Pelos bens moveis, iméveis ou direitos que a associacdo adquirir, e pelos rendimentos desses bens;

e) Por todos os demais bens que lhe advierem a titulo gratuito ou oneroso.

Artigo quinto

1- A associacdo goza de autonomia financeira.

2- Na prossecug¢ao dos seus fins, a associagdo pode adquirir, permutar, alienar ou onerar, a qualquer titulo,
bens moveis, imdveis ou direitos, quer para o exercicio das suas actividades, quer para realizar a aplicagdo dos
valores do seu patriménio, podendo igualmente, para este Gltimo fim, adquirir quaisquer participacdes sociais.

3- A associacdo podera contratar empréstimos e conceder garantias, no quadro da optimizagao da valoriza-
¢do do seu patrimonio e da concretizagdo dos seus fins.

4- A associacdo poderd aceitar doacdes ou legados condicionais, desde que a condi¢do ndo contrarie 0s seus
fins.

CAPITULO 111

Dos associados

Artigo sexto

1- Podem ser associados:

a) As pessoas singulares ou colectivas que com fim interessado ou lucrativo, sejam proprietarias de quais-
quer publicagdes, incluindo as publicagdes virtuais, electronicas ou digitais, independentemente da sua perio-
dicidade, editadas em Portugal ou editadas no estrangeiro, em lingua portuguesa;

b) As pessoas singulares ou colectivas a quem seja atribuida a qualidade de membro honorario da asso-
ciacdo, em virtude de relevantes servigos prestados a associagdo ou por se terem distinguido na promogao e
defesa dos legitimos interesses da imprensa em geral, e da imprensa regional em particular;

¢) As pessoas singulares ou colectivas cujo fim ou objeto social seja subsidiario ou tenha conexao com os
fins ou o setor de atividade em que se insere a da associa¢do, ou que permita a conversdo de sinergias para a
associag@o ou seus associados;

d) Todos aqueles que constituam uma categoria especifica prevista no Regulamento Interno.

2- Os associados serdo representados perante a associacdo pela pessoa que indicarem, habilitando-a com os
necessarios poderes mediante simples carta dirigida ao presidente da direccao.

3- Compete a direc¢@o proceder a admiss@o dos socios, para o que podera exigir aos interessados a compro-
vacao dos requisitos legais e estatutarios.
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Artigo sétimo

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos, ou designar um seu representante para ser eleito;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos termos previstos no artigo 21.°, nimero 2;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associacdo e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem estabelecidas
pela direccéo;

/) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da associagao.

Artigo oitavo

Sao deveres dos associados:
a) Pagar as quotas fixadas anualmente pela assembleia geral;
b) Observar os estatutos da associa¢do e cumprir as deliberagdes da assembleia geral;
¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem convocados;
d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
associagao.

Artigo nono

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que expressem essa vontade, mediante carta nesse sentido enviada a direc¢ao;

b) Por morte, interdi¢do, inabilitacdo, insolvéncia ou faléncia do associado em causa;

¢) Por pratica de actos graves contrarios aos fins prosseguidos pela associagdao ou ofensivos do seu bom

nome;
d) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por

carta registada, lhes for comunicado.

2- No caso referido na alinea ¢) do nimero anterior a exclusdo compete a assembleia geral, sob proposta da
direccdo. No caso da alinea d), a exclusdo compete a direc¢do, que podera igualmente decidir a readmissdo,
uma vez liquidado o débito.

3- O asssociado excluido perde o direito ao patrimonio social.

CAPITULO IV

Orgaos sociais

SECCAO1
Principios gerais

Artigo décimo

Sdo orgdos da associacdo:
1- A assembleia geral;
2- A direccao;
3- O conselho fiscal;
4- O conselho consultivo.

Artigo décimo primeiro

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal serdo eleitos por um mandato
de trés anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas para cada 6rgao.

3- Os membros dos corpos sociais serdo eleitos pela maioria absoluta de votos presentes e representados na
assembleia geral que proceder a eleigdo.
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Artigo décimo segundo

Nenhum associado podera ser, simultaneamente, membro da direcgdo e do conselho fiscal ou de algum
destes orgaos directivos e da mesa da assembleia geral.

Artigo décimo terceiro
Os cargos directivos serdo exercidos gratuitamente.
Artigo décimo quarto

Nao podera haver ou estar representado na direcgdo mais de um membro que ndo seja nacional de paises
da Unido Europeia.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo décimo quinto

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente e dois secretérios, havendo, respectivamente, trés substitutos.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir os respectivos trabalhos.

3- Cabe ao secretério auxiliar o presidente e promover a pronta elaboracao e difusdo das minutas e das actas
respectivas.

4- Os associados que nao tenham as suas quotizagdes em dia ndo poderdo intervir nas assembleias gerais
nem exercer o direito de voto conferido pelo artigo 7.°

Artigo décimo sexto

Cada associado tera um ntimero de votos proporcional ao nimero de publicagdes de que seja proprietario,
de acordo com o que for deliberado em assembleia geral.

Artigo décimo sétimo

Os associados podem fazer-se representar nas assembleias gerais por outros associados, a quem, para o
efeito, outorguem poderes em carta dirigida ao presidente da assembleia geral.

Artigo décimo oitavo

Nao ¢ admitida a representagdo para a eleigdo dos 6rgdos directivos, mas os socios ndo domiciliados no
concelho da sede da associagdo poderdo votar por correspondéncia, por meios electronicos, ou por outros
meios, desde que previstos no regulamento interno, € nos termos e condi¢des dele constantes.

Artigo décimo nono

Nenhum associado sera admitido a votar, por si ou em representag¢ao de outro, em assunto que lhe diga par-
ticularmente respeito ou em matéria em que esteja em conflito de interesses com a associacdo, nomeadamente
quando se trate de deliberar a perda da qualidade de sécio.

Artigo vigésimo

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢@o e o conselho fiscal;

b) Fixar, sob proposta da direcgdo, as quotas a pagar pelos associados;

¢) Apreciar os relatorios e contas da direcgdo, bem como quaisquer outros actos, trabalhos e propostas que
lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e demais assuntos que legalmente lhe estejam afectos;

e) Deliberar sobre quaisquer novas formas de associativismo, incluindo a federagdo ou fusdo com outras
associagoes do sector;

f) A atribuicdo da qualidade de associado honorario;

2) Resolver os casos omissos nos estatutos, em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis.
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Artigo vigésimo primeiro

1- A assembleia geral reunira ordinariamente até 31 de margo de cada ano, para apreciar o relatorio e contas
da direccdo e o parecer do conselho fiscal relativo a geréncia do ano findo e para proceder, quando tal deva ter
lugar, a elei¢@o a que se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia reunird por iniciativa do presidente ou sempre que a direc¢do ou o
conselho fiscal o julguem necessario, ou mediante pedido fundamentado e subscrito por um grupo de socios
ndo inferior a 5 % dos associados.

3- Quando convocada a pedido dos associados, a assembleia s6 podera funcionar estando presente ou repre-
sentada a maioria dos que subscreveram o pedido.

Artigo vigésimo segundo

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser feita por meio de aviso postal, expedido para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias, no qual se indicara o dia, hora ¢ local de reunido
e respectiva ordem do dia, ou através de correio eletronico.

2- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se a maioria dos
associados estiver presente e concordar com o aditamento.

Artigo vigésimo terceiro

1- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que esteja presente ou represen-
tada a maioria de votos dos associados.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados, em segunda convocacao, 30 minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo vigésimo quarto

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos socios presentes ou
representados.

2- As deliberacdes sobre a alteracao dos estatutos exigem, porém, deliberacao tomada por trés quartos dos
votos dos associados, em primeira convocatéria e, em segunda convocatdria, pela maioria de trés quartos de
votos dos associados presentes, qualquer que seja o nimero.

Artigo vigésimo quinto

1- A votagdo podera ser por levantados e sentados, nominal ou por escrutinio secreto, conforme decisdo do
presidente da assembleia.

2- A eleigdo dos orgdos directivos serd sempre por escrutinio secreto.

3- Quando haja de proceder-se a escrutinio secreto, a assembleia geral designara previamente trés associa-
dos para procederem as operagoes e fazerem o apuramento de resultado.

4- Dois dos associados assim designados servirdo de escrutinadores e o outro presidira.

SECCAO I
Da direccao

Artigo vigésimo sexto

1- A direcgdo ¢ o 6rgdo de administragdo da associacdo, tendo, para esse efeito, os mais latos poderes de
representagdo ¢ de gestdo e ¢ composta por cinco membros, sendo um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e 1 vogal.

2- Os membros da direcgdo s@o eleitos em assembleia geral, para mandatos de trés anos, competindo ao
respectivo presidente a livre distribuigdo ou retirada dos cargos e pelouros dos demais membros.

3- No seu impedimento, sendo temporario, o presidente sera substituido pelo vice-presidente e este pelo se-
cretario ou tesoureiro, devendo ser eleito um suplente para cada cargo, salvo para o de presidente, para prover
a respectiva vacatura.

Artigo vigésimo sétimo

Compete, nomeadamente, a direcgao:
1- Zelar pela realizag¢do do objecto da associacdo, designadamente aprovando para esse fim planos de acti-
vidades anuais e plurianuais;
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2- Elaborar e submeter anualmente a aprovacdo da assembleia geral o seu relatdrio de actividades, o balango
e contas de exercicio, relativos ao ano civil anterior, acompanhados do parecer do conselho fiscal;

3- Elaborar o Regulamento Interno da associacao;

4- Administrar e dispor do patrimonio da associagdo, praticando todos os actos necessarios a esse objectivo
e tendo os mais amplos poderes para o efeito;

5- Constituir mandatarios ou delegar em quaisquer dos seus membros ou em pessoas estranhas a direcgao,
a representagdo desta e o exercicio de algum ou alguns dos seus poderes, devendo as procuragdes e os titulos
de delegagdo especificar os poderes conferidos ou delegados e os condicionalismos a que fica sujeito o seu
exercicio;

6- Criar na sua dependéncia os 6rgdos e servigos, permanentes ou ndo, que julgue necessarios, preencher
os respectivos cargos e, em geral, contratar trabalhadores, fixar remuneragdes e exercer o respectivo poder
disciplinar;

7- Criar quaisquer pessoas colectivas ou fundos financeiros que se mostrem necessarios ou convenientes a
boa e mais econémica gestdo do patriménio da associagdo e transferir para as mesmas o dominio, posse ou
administragdo de quaisquer bens que sejam parte do referido patriménio, bem como deliberar a aquisigdo de
quaisquer participagdes sociais, salvas as restri¢des legais;

8- Recorrer a subscrigdo publica para angariagdo de fundos destinados a prossecug@o do seu objecto;

9- Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacdo dos fins da associacdo ¢ a defesa do respectivo
sector da industria;

10-Propor a assembleia geral o montante das quotas a pagar pelos socios.

Artigo vigésimo oitavo

Compete ao presidente da direcgdo:
a) Representar a associagdo em juizo e fora dele, activa e passivamente, e em todas as manifestagdes exter-
nas, podendo delegar tais poderes noutro membro da direc¢ao;
b) Superintender em todos os actos sociais;
¢) Convocar e presidir as reunides da direccdo, estabelecendo a respectiva agenda;
d) Convocar a assembleia geral, fixando-lhe, nesses casos, a ordem de trabalhos respectiva;
e) Convocar o conselho consultivo.

Artigo vigésimo nono

1- A direcgdo reunird sempre que julgue necessario e for convocada pelo presidente, e funcionara logo que
esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

3- O membro da direc¢do que, no exercicio do seu mandato e injustificadamente, faltar a trés reunides conse-
cutivas da direcgdo ou a cinco interpoladas perde imediatamente o seu mandato se assim for deliberado pelos
demais membros da associagao.

Artigo trigésimo

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da direc¢@o, devendo
uma destas assinaturas ser a do presidente ou a do tesoureiro, sempre que se trate de documentos respeitantes
a numerario e contas.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo trigésimo primeiro
O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros e um suplente eleitos pela assembleia geral.
Artigo trigésimo segundo

Na sua primeira reunido, os membros do conselho fiscal elegerdo um presidente, que tera voto de quali-
dade.
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Artigo trigésimo terceiro

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrituragao da associagio e os servigos de tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direc¢do e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direccao;
¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo trigésimo quarto

O conselho fiscal reunira sempre que o julgue necessario e nos mais termos e condigdes previstos no artigo
trigésimo terceiro.

SECCAO V
Do conselho consultivo

Artigo trigésimo quinto

O conselho consultivo é um orgéo facultativo de consulta constituido por um niimero ilimitado de pessoas
ou entidades que, em virtude da importancia de liberalidades feitas a associag@o, de servigos relevantes pres-
tados ou a prestar ou da actuagdo destacada em areas que importem a realizacdo dos seus fins estatutarios, a
assembleia geral considere justificado distinguir e ouvir.

Artigo trigésimo sexto

Compete nomeadamente ao conselho consultivo:
1- Apresentar sugestdes e recomendagdes quanto ao melhor cumprimento dos fins da associacao;
2- Emitir pareceres sobre as actividades e projectos da associacao;
3- Pronunciar-se sobre as grandes questdes de politica de imprensa ou sobre questdes especificas que lhe
sejam submetidas pela assembleia geral, pela direc¢ao ou pelo presidente desta tltima.

Artigo trigésimo sétimo

1- O conselho consultivo reunira sempre que convocado pela assembleia geral ou pelo presidente da direc-
¢do e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos expressos.
2- Os membros do conselho consultivo eleger@o de entre si um presidente, que terd voto de qualidade.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao

Artigo trigésimo oitavo

1- A associagdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia geral que envolva um voto favoravel de trés quar-
tos, do nimero de todos os associados.

2- O patrimédnio sera partilhado entre os associados em pleno gozo dos seus direitos, na propor¢ao das suas
contribuigodes, definidas em balango especialmente efectuado para o efeito.

CAPITULO VI
Disposicio transitoria

Artigo trigésimo nono

Até a aprovagao do Regulamento Interno previsto nos artigos primeiro e vigésimo sétimo, nimero trés,
destes estatutos, continuara a vigorar o regime eleitoral previsto na versdo anterior dos estatutos, designada-
mente em matéria de voto por correspondéncia, previsto no antigo artigo décimo quinto.

Registado em 14 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl.
159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio Portuguesa de Facility Services - APFS - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 16 de dezembro de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2019.

«Artigo quarto

(Fins)
A associag@o tem por objectivos:

a) (..);
b) (...);

¢) Por em execucdo tudo o que seja conveniente ou util ao desenvolvimento, a valorizacdo e a credibiliza-
¢do da atividade, incluindo através da promocao de sistemas de certificagdo, designadamente de compliance

laboral;
d)(...);
e) (..);
N/ OOK
g) (.)»

«Artigo décimo oitavo

(Convocatoria e ordem de trabalhos)

1- As assembleias gerais serdo convocadas por meio de carta registada ou por email, enviada a todos os as-
sociados com direito a nelas participar, com pelo menos oito dias de antecedéncia em relag@o a data designada

para a sua realizagao.
2- (..

«Artigo vigésimo primeiro

(Votos e deliberagdes)
1- Os associados terdo direito a voto, em fungao do respectivo volume de negocios, de acordo com a seguin-

te tabela:
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Tabela A
Volume de negécios Grupo Defini¢ao do voto
(em euros)
0a 250000 Grupo | 2 voto
250 001 a 500 000 Grupo 11 3 votos
500 001 a 1 000 000 Grupo III 4 votos
1 000 001 a 2 500 000 Grupo IV Svotos
2500001 a 5 000 000 Grupo V 6 votos
5000 001 a 10 000 000 Grupo VI 7 votos
10 000 001 a 20 000 000 Grupo VII 8 votos
20 000 001 a 30 000 000 Grupo VIII 9 votos
30 000 001 a 40 000 000 Grupo IX 10 votos
40 000 001 a 50 000 000 Grupo X 11 votos
50 000 001 a 60 000 000 Grupo XI 12 votos
60 000 001 a 70 000 000 Grupo XII 13 votos
70 000 001 a 80 000 000 Grupo XIII 14 votos
81 000 001 a 90 000 000 Grupo XIV 15 votos
90 000 001 a 100 000 000 Grupo XV 16 votos
100 000 001 a 110 000 000 Grupo XVI 17 votos
110 000 001 a 120 000 000 Grupo XVII 18 votos
A partir de 120 000 001 Grupo XVIII 19 votos

2- ()

«Artigo trigésimo segundo

(Grupos de associados e quotas)

1- Havera dezoito grupos de associados para o efeito de determina¢ao do nimero de votos, segundo a

tabela A.
2-(...)
3-(...)
4-(..)

5- Sem prejuizo da competéncia da direcdo prevista na alinea m) do artigo 23.°, as quotas serdo atualizadas
no inicio de cada ano civil com base na taxa da inflacdo do ano findo.

Registado em 18 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl.
159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ATIPOR - Associacio dos Instaladores de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de novembro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - EUROCALOR - Termo Instaladora, L.%, Celeste Campinho.
Vice-presidente - CLIMABITUS - Manutengdo e Climatizagio, L.%, Fernando Madeira.
Vogal - ASF CLIMA - Ambiente, Solugdes de Frio e Climatizacao, L.%, José Piteira.
Vogal - TEKIBERIA, L.%, Ricardo Mendes.

Vogal - MEPSYS, SA, Paulo Carvalho.

Vogal (suplente) - VISMEC - Instalagdes Eletromecénicas, L.%, Jodao Esteves.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial dos Concelhos de Peso da Régua, Santa Marta de
Penaguido e Mesao Frio - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos.

Cargo Associado Representante
Presidente Eedcjro Pinto Ribeiro - Contabilidade e Consultoria Fiscal, Pedro Miguel de S Pinto Ribeiro
Vice-presidente | Maria Angela B. S. Fonseca & Filhos, L.% Francisco José Silva Pinto da Fonseca
1.° secretario Amadeu Araujo - Unipessoal, L.% Amadeu Aratjo Cardoso
2.° secretario Ricardo Monteiro, Restaurantes, Unip., L.% Ricardo José Cardoso Monteiro
Tesoureiro SaniRégua - Materiais de Construgdo, Unip., L. Felisberto José Bento Craveiro
Vogal Paula Cristina Pinto Ermida Paula Cristina Pinto Ermida
Vogal Marta Sofia Azevedo Morais Barata Marta Sofia Azevedo Morais Barata
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) -
Aguas Minerais e de Nascente de Portugal - Substituicio

Na identidade dos membros da dire¢io da Associagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Na-
turais e de Nascente (APIAM) - Aguas Minerais ¢ de Nascente de Portugal, eleitos em 16 de abril de 2024
para mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2024, foi
efetuada a seguinte substitui¢ao:

Vice-presidente - Sociedade Central de Cervejas ¢ Bebidas, Sociedade Anénima, representada por Maria
Velho Cabral Moura de Oliveira, passa a ser representada por Salomé Neves Faria.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas - PROBEB - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢ao da Associa¢do Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcodli-
cas - PROBEB, eleitos em 26 de marco de 2024 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2024, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Vogal - Super Bock Bebidas, Sociedade Andnima, representada por Vasco Nuno Campos Ribeiro, passa a
ser representada por Maria da Graga Cruz da Silva Borges.

Vogal - Unilever FIMA, L.%, representada por Miguel José Pires Jacinto de Mira, passa a ser representada
por Sonia Alexandra de Sousa Pargana.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Parques de Sintra - Monte da Lua, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo e subcomissdes de trabalhadores eleita em 16 de dezembro de 2024 para o man-
dato de trés anos.

Efetivos:

Nome

Elsa Maria Monteiro Isidro

Gongalo Nuno Camilo Franco

Nuno Paulo Silva da Costa Santos

Nuno Miguel Deveza da Concei¢do

Carla Marina Duarte Braz Ventura

Suplentes:

Nome

Jorge Manuel Ferreira Loureiro

Ana Sofia Borges Guedes de Magalhides

Subcomissdo Pena/Mouros:

Nome

Carla Alexandra Costa Simoes Martins

Subcomissao Queluz:

Nome

Inés Filipa dos Santos Batista
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Subcomissdo Monserrate:

Nome

Slava Rodrigues Ruiz

Subcomissdao EPAE:

Nome

Rute Marisa Ribeiro Alpedrinho Luis

Registado em 17 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl.
64 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Centro de Formacao Profissional da Induastria Metalirgica e Metalomecinica (CENFIM) -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢ao-Geral de Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 18 de fevereiro de 2025,
relativa a promogdo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na
empresa Centro de Formagao Profissional da Industria Metaltrgica e Metalomecanica (CENFIM):

«Serve a presente comunicagao exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
para informar que no dia 28 de abril de 2025 sera realizado na entidade abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da citada lei.

Nome da empresa: Centro de Formagdo Profissional da Industria Metalurgica e Metalomecanica
(CENFIM).
Sede: Rua do Agucar, n.° 88, 1950-010 Lisboa.»

(Seguem as assinaturas de 33 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Lisboagas GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas, SITE-CSRA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 14 de feverei-
ro de 2025, relativa a promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa Lisboagas GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, SA.

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que os sindicato SITE-Centro Sul e Regides Auténomas, no dia 14 de maio de
2025, irdo realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/20009.

Nome da empresa: Lisboagas GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, SA.
Morada: Rua Tomas da Fonseca, Torre C, 1600-209 Lisboa.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Novadelta - Comércio e Industria de Cafés, Unipessoal L.* - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de fevereiro de 2025, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Novadelta - Comércio e Industria de Cafés, Unipessoal L.®

«Nos termos do disposto no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunica-se a eleicao dos
representantes dos trabalhadores para seguranga e satide no trabalho, na empresa Novadelta - Comércio e
Industria de Cafés, Unipessoal L.% o acto eleitoral decorrerd no dia 20 de maio de 2025 nas instalagdes fa-
bris sitas na Herdade das Argamassas, 7370-171 Campo Maior, entre as 10h00 e as 17h00.»

(Seguem as assinaturas de 113 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Schaeffler Portugal, Unipessoal L.%* - Elei¢ao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Schaeffler
Portugal, Unipessoal L.%, realizada em 20 de janeiro de 2025, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2024.

Efetivos:

Luis Manuel Ferreira Ribeiro.
Marco Antonio Serrano Ganhao.
Claudio Marcio Gomes Cavaco Miglietti.

Suplentes:

Luis Filipe Rodrigues dos Santos.
Alan Valter Costa Tavares.
David Filipe Marques Lourengo.

Registado em 13 fevereiro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.?5,afl. 169 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

DS Smith Paper Viana, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa DS Smith
Paper Viana, SA, realizada em 4 de fevereiro de 2025, conforme convocatéria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2024.

Efetivos:

Vasco Miguel Azevedo Rigor da Cunha.
Jodo Duarte Brito Martins Correia.
Maria Luisa Felgueiras Pena.

Duarte Miguel Vicente Torres.

Suplentes:

Paulo Alexandre Oliveira Neves.
Manuel Trigo Lima Barros.

Raul Martins Gomes.

José Rafael Vicente Leal.

Registado em 18 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.6,afl. 169 do livron.° 1.
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