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Aviso:
Alteracao do enderego eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O endereco eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portarian.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associagdes de empregadores;
— Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberac¢des de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convencgdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulag@o entre o ministério responsavel pela
area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugdo grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a APCOR - Associacao
Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos - SINDCES (pessoal
de escritorios)

As alteracdes do contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos - SINDCES (pessoal de escritorios), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que
no territério nacional se dediquem a atividade corticeira, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo na mesma area geografi-
ca, setor de atividade e ambito profissional, a todos os empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢do em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolug¢dao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 879 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 50,6 % sdo mulheres e 49,4 % sdo homens. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 733 TCO (83,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 146 TCO (16,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 41,8 % sdo homens e 58,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 4,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma diminuicao dos racios de
desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 3, de 15 de janeiro de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo
Portuguesa da Cortiga e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos - SINDCES (pessoal de escritdrios),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicagdo no Diario da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de setembro de 2025.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a FENAME - Federacao
Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a FENAME - Federagao Nacional do Metal e o Sindicato dos Tra-
balhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
29, de 8 de agosto de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional,
se dediquem a atividade no setor metaliirgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade de aplicag@o as relagdes de trabalho entre os empregadores e trabalhadores ndo represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 22 904 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 25,9 % sdo mulheres e 74,1 % sao homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 10 203 TCO (53,3 % do total) as remuneracgdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 10 701 TCO (46,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 35,2 % sao mulheres e 64,8 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,5 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convencgao coletiva ndo ¢ aplicavel aos empregadores filia-
dos na Associacdo dos Industriais Metaltirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP, nem aos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Indus-
trias Metalurgica, Quimica, Elétrica, Farmacé&utica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas, por
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oposicao daquelas associa¢des, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da alterag@o da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, e a produgdo de efeitos
pedida pelas partes.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 21, de 29 de dezembro de 2025, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a FENAME - Federagao
Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores inscritas na
federagdo de empregadores outorgante que se dediquem a atividade do setor metaltirgico e metalomecanico e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores inscritas na federa-
cdo de empregadores outorgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associa¢ao dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP.

3- A presente portaria ndo € aplicdvel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica, Elétrica, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no quinto dia apoés a sua publicag¢@o no Didario da Republica.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacio do
Comércio, Industria, Servicos e Turismo do Distrito de Setibal e outra e 0 CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio, Industria, Servicos e Turismo do
Distrito de Setubal e outra e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025, abran-
gem no distrito de Setubal, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo que se
dediquem as atividades de comércio e de prestacdo de servigos nele previstas, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes da convengdo, na mesma area geografica e
ambito de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo, estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3801 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 62,4 % sdo mulheres e 37,6 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que, para 640 TCO (16,8 % do total), as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto, para 3161 TCO (83,2 % do total), as remuneracdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 35,1 % sdo homens e 64,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 12,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 16,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social, o estudo indica uma diminui¢do dos racios de
desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as relagdes de trabalho tituladas por empregadores com atividade em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo
Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, estdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associacao
Portuguesa de Empresas de Distribuicao e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas portarias de exten-
sdo, mantém-se, a semelhanga da anterior extensao, os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 3, de 15 de janeiro de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Diario da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao do Comércio,
Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Setibal e outra e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritdrios e Servicos de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
30, de 15 de agosto de 2025, sao estendidas no distrito de Setubal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exergam as atividades econdmicas de comércio e servigos abrangidas pela convencao e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas abrangidas pela convencao e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel a empresas nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que tenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de setembro de 2025.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacao
Empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Minho e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacdo Empresarial de Braga e outras e o
CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no distrito de Braga, se dediquem a atividade de comércio e ou prestagao de servigos
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes. As partes signatarias
requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores nao filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e aos trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 11 429 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 44,5 % homens e 55,5 % mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3173 TCO (27,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 8256 TCO (72,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 58,8 % sao mulheres e 41,2 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,2 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo coletiva revista ndo abrangem as relacdes de tra-
balho tituladas por empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre
a Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao - APED e diversas associa¢des sindicais e respetivas
portarias de extensao, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 3, de 15 de janeiro de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associagao
empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos do Minho e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de
2025, sdo estendidas no distrito de Braga:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a atividade de comércio e ou de prestacdo de servigos e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam a atividade econoémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e ca-
tegorias profissionais previstas na convencao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na alinea @) do niimero anterior nao ¢ aplicavel aos empregadores naquela previstos
que retinam uma das seguintes condicdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2025.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de
Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e
outro

As alteracdes do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2022, e n.° 13, de 8 de abril de 2025, abrangem no territorio nacional as
relacdes de trabalho entre as empresas outorgantes que, no territorio nacional, se dediquem a atividade segu-
radora e trabalhadores ao seu servico representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensao da ultima alteracdo do acordo coletivo, no territorio de
Portugal continental, as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo filiados nas associagdes
outorgantes. Nao obstante, verificando-se que existem condi¢des de trabalho em vigor previstas na alterag@o
do acordo coletivo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2022, e que ¢
desejavel a manter a uniformidade do estatuto laboral existente nas empresas, promove-se a extensao conjunta
das referidas alteragoes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolu¢dao do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 3286 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 61,6 % sdo mulheres e 38,4 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 1714 TCO (52,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 1572 TCO (47,8 % do total) as remuneragdes
devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 36,2 % sao homens e 63,8 % sdao mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,7 % na massa salarial
para o total dos trabalhadores e de 6,3 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no
leque salarial e diminui¢ao dos racios de desigualdade calculados.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual deduziu oposi¢do o Sindicato Nacional dos Profissio-
nais de Seguros e Afins (SINAPSA) e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora. Em
sintese, as associacdes sindicais oponentes alegam que a emissdo de portaria de extensdo ndo tem fundamento
legal porquanto:

i) Contraria o niimero 1 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho (CT), que apenas autoriza a emissao de
portaria de extensdo para setor(es) de atividade(s) e, no caso, a convengdo a estender refere-se a um grupo
especifico de empresas;

ii) O estudo da projetada portaria ¢ insuficiente e ndo justifica as circunstancias que determinam a necessi-
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dade de emissdo da portaria de extensdo;

iii) O estudo ndo teve em conta as retribui¢des constantes do wltimo Relatério Unico/Quadros de Pessoal e
deixa de fora os trabalhadores que prestem a sua atividade para as empresas subscritoras da convengao através
de contratos de prestacao de servigos, que deveriam também beneficiar das mesmas condigdes de trabalho;

iv) Contraria o regime de escolha de convengdo aplicavel previsto no artigo 497.° do CT, por ndo conter
qualquer ressalva quanto a sua inaplicabilidade a trabalhadores ndo filiados em qualquer associag@o sindical
que efetuaram a referida escolha;

v) Nao se justifica a intervencdo ndo negocial, através da emissao de portaria de extensdo, uma vez que as
partes garantiram o direito de os trabalhadores ndo sindicalizados poderem usufruir das mesmas condi¢des de
trabalhado.

O argumento das oponentes no sentido de que a emissdo de portaria de extensdo apenas esta autorizada
para setor(es) de atividade(s), ndo tem fundamento legal. O que resulta do ntimero 1 do artigo 514.° do CT ¢
que a portaria de extensdo pode ser emitida para empregadores ¢ trabalhadores integrados no ambito de setor
de atividade e profissional previsto no acordo coletivo que se pretende estender. Acresce que, nos termos do
artigo 515.° do CT, a portaria de extensdo pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentacéo coleti-
va de trabalho negocial aplicavel, além de que, promove o disposto no ntimero 1 do artigo 485.° do CT, que
determina que o Estado deve promover a contratacdo coletiva, de modo que as convengdes coletivas sejam
aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores. E, no caso, note-se que as entidades emprega-
doras requereram expressamente a extensao e os trabalhadores destinatarios da mesma ndo deduziram opo-
sicdo a extensdo do acordo coletivo as suas relagdes de trabalho. Assim, para além de admissivel, a portaria
de extensdo tem o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores ao servi¢o das
mesmas empresas.

Quanto ao argumento sobre a insuficiéncia do estudo e, consequentemente, dos fundamentos que a jus-
tificam, também ndo acolhe. O estudo econdmico teve em conta os dados mais recentes sobre a convengao
coletiva revista, disponiveis a data da elaboragdo da projetada portaria, os quais dizem respeito ao apuramento
do Relatorio Unico/Quadro de Pessoal de 2023. Os dados correspondem as respostas dos empregadores no
Relatorio Unico, por imposigdo legal, ¢ incidem apenas sobre os trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), porque so6 para estes trabalhadores € possivel estabelecer a comparagdo entre a remuneragao
devida e a remuneragdo convencional, conforme melhor consta a este respeito da metodologia inscrita no
estudo junto ao procedimento.

No que diz respeito ao argumento das oponentes no sentido de que a portaria deve abranger os prestadores
de servigos contratados pelas empresas, tal pretensdo também ndo pode proceder porquanto contende com o
regime juridico em vigor, concretamente, com a esfera de a¢do dos instrumentos de regulamentagio coletiva
de trabalho, os quais estdo circunscritos as relagdes de trabalho subordinado por conta de outrem.

Relativamente ao argumento no sentido de que a emissdo da portaria de extensdo contraria o principio da
liberdade sindical, assente na escolha do trabalhador ndo filiado em associacgdo sindical da convengéo apli-
cavel ao abrigo do disposto no artigo 497.° do CT, também ndo colhe. Embora o artigo 497.° do CT permita
a escolha da convengédo coletiva aplicavel, tal escolha tem limites ¢ duragdo maxima legal. Neste sentido, o
regime juridico ndo afasta a emissdo de portaria de extensdo aos referidos trabalhadores, antes se regendo
imperativamente pelo disposto nos artigos 514.° e seguintes do CT, incluindo o direito de se oporem, em con-
formidade com o direito de exercicio da liberdade de filiagao.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das condigdes de trabalho em vigor previstas nas referidas alteragdes do acordo coletivo as relagdes
de trabalho nao abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem efetivamente no plano social,
de facto e de direito, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores dos trabalha-
dores ao servigo das mesmas empresas.

Considerando ainda que as alteragdes da convencgdo coletiva regulam diversas condigdes de trabalho, pro-
cede-se a ressalva do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depo6sito da tGltima
alteragdo da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho em vigor constantes das alteracdes do acordo coletivo entre a Fidelidade -
Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA
e outro, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2022, e n.° 13, de 8 de
abril de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre as empresas de seguros
outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao,
nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengao produzem efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2025.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de
Conducao - APEC e a Federac¢ao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacées - FECTRANS

O contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducao - APEC e a Federagao dos Sin-
dicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 29, de 8 de agosto de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no territdrio nacional
se dediquem a atividade de ensino de conducao automoével e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exercam
a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢ao em aprego, foi promovida a realizagcdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho ora revisto, direta e indiretamente, 102 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 50 % sdo mulheres e 50 % sdo homens. Segundo
os dados da amostra, o estudo indica que para 19 TCO (18,6 % do total) as remunerac¢des devidas sdo iguais
ou superiores as remunera¢des convencionais, enquanto para 83 TCO (81,4 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo inferiores as convencionais, dos quais 44,6 % sao homens e 55,4 % sao mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 7,7 % na massa salarial para
o total dos trabalhadores e de 9,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promog¢do de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no
leque salarial e diminuicao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdao do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicacdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producao de efeitos a partir do
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primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 21, de 29 de dezembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de
Conducao - APEC e a Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automével e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de setembro de 2025.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de
Conduc¢ao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE

O contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Escolas de Conducédo - APEC e o Sindicato dos Tra-
balhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15
de agosto de 2025, abrange as relacdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem
a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato coletivo as relacdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores nao representados pelas associacdes outorgantes que na respetiva area geografica e ambito
exergam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢do em apre¢o, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a e) do nimero | da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de traba-
lho revisto, direta e indiretamente, 102 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 50 % sdo mulheres e 50 % sdao homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 19 TCO (18,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneracdes convencionais, enquanto para 83 TCO (81,4 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 44,6 % sdo homens e 55,4 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 7,7 % na massa salarial para
o total dos trabalhadores e de 9,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no
leque salarial e diminuicao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdao do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicacdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos niumeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdao, com producao de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 3, de 15 de janeiro de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de
Conducao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2025, sdo estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automével e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de setembro de 2025.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Hospitalizacao Privada - APHP e o Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal -
SINDEPOR e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e o
Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR e outros, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2025, abrangem, no territdrio nacional, as relagdes de trabalho
entre empregadores do setor da hospitalizagdo privada, explorando unidades de satde, com ou sem inter-
namento, com ou sem bloco operatorio, destinado a administragdo de terapéuticas médicas e trabalhadores
enfermeiros ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes da convengdo, na mesma area geografica e
ambito de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas as-
sociagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal. Todavia,
nao foi possivel efetuar o estudo de avaliacdo dos referidos indicadores econdmicos com base na informacao
atualmente disponivel no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal, porquanto este respeita ao ano
de 2023 e o contrato coletivo em apreco foi inicialmente celebrado em 2024. Nao obstante, foram os requeren-
tes notificados para, querendo, apresentar o estudo com os referidos indicadores. Deste modo, de acordo com
a informacao prestada: i) sdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho 1549 traba-
lhadores enfermeiros, dos quais 1251 (80,76 % do total) sdo mulheres e 298 (19,24 % do total) sdo homens,
podendo ser abrangidos, indiretamente, por via da extensdo, mais de 75 % dos trabalhadores enfermeiros no
setor; ii) a atualizagdo das remuneragdes estabelecida na convengdo representa, face a tabela em vigor 2022,
aumentos salariais acumulados que vao dos 5,15 % aos 8 %.

Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade social os dados apresentados indi-
ciam que a extensao promove a diminui¢do das desigualdades entre trabalhadores enfermeiros.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial, a semelhanga da anterior extensao, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ emitida para o territério de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da refe-
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rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 21, de 29 de dezembro de 2025, ao qual deduziram oposicdo o Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses e a Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA.

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, alega, em sintese, que tem convengdo coletiva com a APHP,
aplicavel no mesmo ambito geografico ¢ setor de atividade e que, no seu entendimento, a extensdo da con-
vengdo em aprego as relagdes de trabalho previstas na alinea ) do niimero 1 do artigo 1.° do projeto, viola o
numero 1 do artigo 515.° do Codigo do Trabalho sem a expressa salvaguarda de que a mesma ndo ¢ aplicavel
as relagodes de trabalho abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial. Neste sentido, requer que conste da
portaria de extensdo a exclusdo das relagdes de trabalho abrangidas por regulamentag@o coletiva negocial.

Analisada a argumentacdo expendida pelo sindicato oponente importa esclarecer que, de acordo como o
numeros 1 do artigo 515.° do Cdédigo do Trabalho, a portaria de extensdo so6 ¢ aplicavel as relagdes de trabalho
que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho negocial,
regra que ¢ valida como condi¢@o de aplicabilidade, tanto para as relagdes de trabalho previstas na alinea a)
do ntimero 1 do artigo 1.° da portaria, como também para as relagdes de trabalho previstas na alinea b) do
numero 1 do artigo 1.° da portaria. Ademais, tendo o niimero 1 do artigo 515.° do Codigo do Trabalho natureza
imperativa, a sua observancia ndo depende, nem pode depender, de norma expressa no articulado da portaria
de extensdo que determine a exclusdo das relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam abrangidas por
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. Nao obstante o imperativo legal, atendendo a que a APHP ce-
lebra diversos contratos coletivos e que o desconhecimento da subsidiariedade das portarias de extensdo pode
suscitar incerteza quanto ao real ambito de aplicagdo da presente portaria, clarifica-se no articulado da portaria
que a mesma nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, nos termos do ntimero 1 do artigo 515.° do Coédigo do Trabalho.

Por sua vez, a Associa¢@o dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA alega, em sintese,
que: i) ¢é subscritora de convengao coletiva, aplicavel no distrito de Faro, com portaria de extensdo; ii) alguns
dos seus associados tém nos seus estabelecimentos servigos sanitarios para apoio dos seus héspedes, com
trabalhadores das categorias profissionais previstas na convengao; iii) no seu entender, existe a possibilidade
de sobreposi¢do de ambito de aplicagdo, no distrito de Faro, entre as duas convengdes na parte em que os
estabelecimentos filiados na AIHSA tenham trabalhadores das categorias profissionais previstas no contrato
a estender; iv) se for estendida a convengdo coletiva em analise a todas as entidades patronais ndo filiadas na
APHP, sem excluir os empregadores filiados na AIHSA, que tenham trabalhadores das categorias abrangidas
pelo contrato a estender, havera violagdo do principio da subsidiariedade previsto no artigo 515.° do Codigo
do Trabalho.

Analisada a oposi¢do da AIHSA, importa referir que os argumentos aduzidos pela oponente, para exclusdo
dos seus associados no ambito de aplicag@o da portaria de extensdo, ndo tém qualquer fundamento. A presente
portaria ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na AIHSA porque o setor de atividade de aplicagdo da con-
vengdo objeto da presente extensdo ndo ¢ o mesmo do setor de atividade abrangido pela convengao celebrada
pela AIHSA. Como ¢é consabido, nos termos do numero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a portaria de
extensdo apenas pode ser emitida para os empregadores e trabalhadores inseridos no mesmo ambito de setor
de atividade previsto na convengdo a estender. Com efeito, de acordo com projeto de portaria pretende-se
estender a convengao as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que exercem a sua atividade no setor da hospitaliza¢do privada. Deste modo, ¢ inequivoco que o
ambito setorial de aplicag@o da presente portaria de extensdo ndo tem correspondéncia com o ambito subjetivo
de representacdo da AIHSA nem com o ambito setorial de aplicagdo previsto no contrato coletivo por esta ce-
lebrado, porquanto, este abrange as atividades de hotelaria (alojamento) e restaura¢do. Acresce que, também,
ndo ¢ aceitavel o entendimento no sentido de que existe sobreposi¢do de aplicagdo da portaria de extensdo aos
associados filiados na oponente, do setor do alojamento, que tenham trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencdo a estender. Pois, a aplicagdo da portaria de extensdo em
apreco define-se pelo ambito de setor de atividade nela previsto, o setor da hospitaliza¢ao privada, ¢ dentro
deste, somente para os trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao.
Portanto, a extensdo opera apenas para as relagdes de trabalho entre empregadores do setor de atividade da
hospitalizagdo privada e trabalhadores enfermeiros ao seu servigo, i.e., do mesmo setor de atividade e ndo de
qualquer outro setor de atividade. Em suma, os empregadores filiados na AIHSA néo estdo abrangidos pela
presente extensdo porque ndo exercem a sua atividade no setor da hospitalizacdo privada. Neste sentido, ndo
se justifica a exclusdo dos referidos empregadores.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP e o
Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR e outros, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercem a sua atividade no setor da hospitalizagdo privada, explorando unidades de saide com ou sem inter-
namento, com ou sem bloco operatdrio, destinado a administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho negocial, nos termos do numero 1 do artigo 515.° do Co-
digo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria, em vigor, previstas na convengao produzem efeitos
a partir de 1 de setembro de 2025.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE 10| 21


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte29_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte29_2025.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:; 15 margo 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata

frita, aperitivos e similares) - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada nos Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de feve-
reiro de 2025.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de
batata frita, aperitivos e similares representadas pela Associagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas com as categorias profissionais nele
previstas representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 56 empresas e de 1350 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria poderao ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram desde 1 de janeiro de 2026, sendo revis-
tas anualmente.

5- Apds a dentincia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relagdes de trabalho continuardo a reger-se
pelo presente CCT.

Clausula 3.2

Dentncia do contrato
1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos trés meses em rela-
¢do ao termo do periodo de vigéncia, devendo a respetiva resposta ser formulada em trinta dias.
2- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita das clausulas que se pretende rever.
3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias a contar da data da denuncia.
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CAPITULO I

Admissao periodo experimental e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade patronal dara prioridade aos trabalhadores da em-
presa sempre que se encontrem em igualdade de circunstincias com os restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissao o trabalhador tera obrigatoriamente de ser submetido a exame médico, feito por conta
da empresa, destinado a comprovar se possui aptiddes fisicas necessarias para o desempenho das suas fungdes.

3- Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o
médico revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada econémica
ou juridicamente ou tenham administragao ou socios-gerentes comuns, manter-se-ao, para todos os efeitos, os
direitos e regalias ja adquiridos.

5- As habilita¢des exigidas neste CCT sao as minimas legais.

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execugao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem funcdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos ntimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracio daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 6.*

Acesso ou preenchimento de vaga

Para o acesso ou preenchimento de vaga, devera ser sempre ouvida a comissao sindical, delegado sindical
¢ ou comissdo de trabalhadores.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

Os trabalhadores eventuais tém os mesmos direitos ¢ obrigagdes estabelecidos nesta convengao para os
trabalhadores permanentes, salvo disposi¢ao expressa em contrario.

Cléusula 8.*

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo II sdo definidas as categorias profissionais neste contrato e as fun¢des que lhes correspondem.

Clausula 9.2

Atribuicdo de categorias

1- A atribuicdo de categorias profissionais aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2- Quando os trabalhadores desempenhem, sem ser por motivo de substitui¢ao, fungdes a que correspondam
varias categorias, durante mais de 90 dias consecutivos, ser-lhes-a atribuida a mais qualificada.

Clausula 10.2

Relacdes nominais, quadro de pessoal e quotizag¢io sindical

1- As empresas elaborardo os mapas dos quadros do seu pessoal, nos termos da lei.

2- No preenchimento destes mapas, os trabalhadores serdo agrupados segundo as respetivas categorias ¢
classes profissionais.

3- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montante das
quotas sindicais, até 15 dias apos a cobranga, desde que, previamente os trabalhadores, em declaracdo indivi-
dual escrita, assim o autorizem.

4- Para efeitos do nlimero anterior, o montante das quotiza¢des serda acompanhado dos mapas sindicais uti-
lizados para o efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 11.%

Promocio e acesso

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria ou classe superior.

2- Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre os outros a admitir de novo no preenchimento de
todos os lugares a que possam ter acesso, desde que satisfagam as condigdes necessarias.

3- Para a promogao ou acesso devera ser ouvida previamente a CT ou, na sua falta, o érgdo com competéncia
legal para representar os trabalhadores dentro da empresa.

4- Os aprendizes sdo promovidos a praticantes ao fim de um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

5- Os praticantes e os estagidrios sdo promovidos as respetivas categorias profissionais ao fim de dois anos.

6- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo automaticamente promovidos de 3.* a 2.%, ao
fim de trés anos, e de 2.* a 1.%, ao fim de quatro anos.

7- Para efeitos do numero anterior, conta-se para efeitos da promog¢ao todo o tempo de servigo desempenha-
do nas suas fungoes.

8- Os continuos, porteiros e guardas, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo preferéncia no ingresso na
carreira de profissionais de escritorio, logo que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente.

9- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, sdo promovidos a continuos, sem prejuizo do esta-
belecido no niimero anterior.
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Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

No caso de cessagdo do contrato de trabalho, a empresa passara ao trabalhador documento certificativo
da aprendizagem, do qual constardo, necessariamente, a sua identificacdo, as datas relativas ao seu inicio ¢
conclusao, a respectiva profissdo, bem como o estabelecimento em que teve lugar.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica nos atos que envolvam relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condigdes de higiene e prover os locais de trabalho com os indispensaveis
requisitos de seguranca;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis com as suas aptidoes, e capacidade fisica;

/) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos locais de trabalho e punir devidamente todos os actos
atentatorios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixag@o, em local proprio e visivel de todas as comunicagdes de interesse para os trabalhadores
da empresa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aventais impermeaveis, batas e lengos, sempre que ne-
cessarios, a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como aqueles que no desempenho de tarefas de
carga, descarga ¢ transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada protegao, ficando os trabalhadores
fiéis depositarios dos objectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provocado pelo seu uso normal;

k) Contribuir para a elevag¢@o do nivel de produtividade do trabalhador;

) Adotar codigos de boa conduta para a preveng@o e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no
trabalho;

n) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as informagoes e esclarecimentos que este solicite
quanto ao cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente, nos termos legais ¢ deste CCT, a re-
meter ao sindicado outorgante deste CCT, o SETAAB, cépia do Relatorio Unico, previsto nomeadamente na
Lei n.° 105/2009, na Portaria n.° 55/2010 ¢ na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢@o ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo de forma que dessa modificagao resulte ou possa resultar diminuic¢ao de retribui¢ao ou demais regalias,
salvo acordo do trabalhador;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe para que o trabalhador foi contratado ou promovido,
salvo acordo do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona de atividade sem o seu prévio acordo feito
por escrito, sem prejuizo da clausula 19.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos relacionados com
o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;
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h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

) Opor-se por qualquer forma ao exercicio do controlo de gestdo da empresa, nos termos da lei;

k) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se comprove ndo possuirem condigdes de seguranga.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa assegurara aos trabalhadores, desde que ndo haja transportes publicos, o transporte de e para
as instalagdes da empresa, a partir dos locais de concentragdo habituais, situados entre 3 e 15 km dessas ins-
talagdes.

2- Os locais de concentragdo serdo definidos por acordo entre a entidade patronal e a comissdo de trabalha-
dores ou, na sua falta, os delegados sindicais.

3- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto nos termos dos niimeros anteriores subsidiardo os
trabalhadores com 0,07 € por cada quilémetro percorrido.

Clausula 16.?

Formacao profissional

1- E obrigacio da entidade patronal proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria formagio,
devendo ser ministrada pela propria empresa ou nas instituigoes acreditadas.

2- As empresas devem contribuir para o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, facilitando-lhes,
quando o solicitem e meregam, e sempre que possivel, a frequéncia de cursos considerados de interesse profissional,
sem perda de retribuicao.

3- Deverao as empresas cooperar em todas as iniciativas conducentes a criagdo de cursos de formacao geral
ou profissional.

4- As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento de toda a legislacdo sobre formagao profissional.

Clausula 17.2

Violagao das garantias dos trabalhadores por parte da entidade patronal

A violagdo culposa por parte da entidade patronal de direitos e garantias dos trabalhadores da a estes o
direito de rescindir o contrato com direito a indemnizagdo constante da clausula 55.2

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei e do presente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de harmonia com as suas aptidoes e categoria profissio-
nal, as fungdes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atengao e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em maté-
ria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios ao desempenho das respectivas
fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que lhes estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal nem divulgar infor-
magdes sobre a sua organiza¢ao, métodos de produgido ou negocios.

Clausula 19.?

Transferéncia de trabalhadores
1- A entidade patronal podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga do estabelecimento onde aquele presta servico.
2-No caso de o trabalhador ser transferido, a entidade patronal custeara todas as despesas directamente
impostas pela transferéncia.
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Clausula 20.*

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no ntimero anterior.

3- O disposto no niimero 1 ndo pode implicar diminuigao da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada com a indicag¢do do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Horairio de trabalho e horario moével - Definicio e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem como a determinacdo dos intervalos de descanso.

2- No estabelecimento ou modifica¢do dos horarios de trabalho, mesmo em altera¢des permanentes de regi-
me individual de trabalho, serdo sempre ouvidos a comissao de trabalhadores e a comissao intersindical ou, na
sua falta, a comissdo sindical ou delegados sindicais.

3- Entende-se por horario movel aquele em que, respeitando o computo diario e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exigéncias de servigo.

4- A empresa avisara de véspera o trabalhador que pratique este tipo de horario, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer contacto, mesmo telefonico, mas nunca com
menos de doze horas efectivas.

5- Entre o fim de um periodo de trabalho ¢ o inicio do seguinte mediarao, pelo menos, dez horas.

Clausula 22.2

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos horarios de menor duragdo que estejam a ser pra-
ticados.

2- O periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00 e serd interrom-
pido por um descanso para almoco, que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, depois de
um periodo méximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Os horérios estabelecidos nesta clausula entendem-se sem prejuizo de outros de menor duragdo que es-
tejam a ser praticados.

4- Depois de visados pelos servicos competentes do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, serdo
enviados aos sindicatos dois exemplares do horario de trabalho, dos quais um se destina ao respetivo delegado
sindical.

Clausula 23.#

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario ¢ semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da defini¢do da duragdo do trabalho em termos médios haja uma redugéo
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a redugdo do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos de calculo em termos médios pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jung@o ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos
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trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupag@o de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensagdo econdomica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho
ja preveja periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

1) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelagao do horario de trabalho, o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensag@o das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 32.*
deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime previsto no nimero anterior sera remunerado com um
acréscimo nao inferior a 15 % na retribui¢do mensal e ndo pode estar simultaneamente sujeito a outro regime
especifico de organizag@o do tempo de trabalho que se encontre previsto neste CCT.

Clausula 24.*

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugao dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensao ou paragem da producdo (total ou parcial) para manutengao ou reparagdo dos equipamentos e
ou das instalagdes da empresa respetiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da empresa respetiva e ou a ma-
nuten¢do dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respetiva e o trabalhador.

2- A organizacdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, em antecipagdo ou prolongamento
do horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducao do periodo normal de trabalho tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da empresa respetiva, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordancia da contraparte.

No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c), d) e ¢) do anterior nimero 1, a empresa pode estabelecer
unilateralmente a presta¢@o de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de acréscimo da presta-
¢do de trabalho, ou a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo
situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas alineas d) e e) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que nao haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a empresa respetiva suportara as despesas com
outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por re-
dugdo equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacio das horas de trabalho prestadas em
acréscimo, nao podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da empresa respetiva. A empresa respeti-
va terd em considerac@o o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos
seus poderes de gestdo. A empresa respetiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo me-
nos, sete dias, que pretende utilizar o periodo de redug@o, para compensagdo das horas de trabalho prestadas
em acréscimo.
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7- Por acordo entre a empresa respetiva e o trabalhador, a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
podera também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugéo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos tltimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensacéo nos termos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores assegurem o funcionamento de uma instalagdo ou servigo durante o respeti-
vo intervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo serd contado como tempo de trabalho efetivo.

3- As escalas de turnos rotativos s6 deverao prever mudancas de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deve afixar, sempre que possivel, a escala e constituigdo dos turnos até oito dias antes
do seu inicio.

5- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma especialidade, desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas por ambos a entidade patronal antes do inicio do
trabalho. Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagao de trabalho em turnos consecutivos.

6- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a traba-
lhar no regime de turnos passara, até ao termo da semana em que fizer prova, ao regime de horario normal.

7- Aos trabalhadores que laborem em regime de 2 turnos rotativos, em que um deles seja parcialmente no-
turno, sera devido um subsidio de turno no valor de 15 % da remuneragao base efetiva.

8- Este subsidio, com a ressalva do disposto no numero seguinte, inclui ja a remuneragio do trabalho no-
turno.

9- Os turnos referidos no nimero 7 serdo executados entre as 7h00 e as 24h00. Sempre que o trabalho seja
prestado fora deste horario, o0 mesmo serd pago como trabalho noturno, com o acréscimo de 35 % sobre a
remunerag¢ao efetiva.

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho suplementar.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar
danos diretos e imediatos sobre as pessoas, equipamentos ou matérias-primas.

4- No caso previsto no nimero anterior, e até perfazer as primeiras sessenta horas, o trabalhador ndo podera
recusar-se a prestar trabalho suplementar, desde que tenha sido avisado no dia anterior, salvo se nesse dia
invocar motivo grave. Nas restantes sessenta horas, o trabalho ¢ facultativo.

5- Sera considerado motivo de recusa de prestagdo de trabalho suplementar a inexisténcia de transporte
coletivo ou da empresa desde o local de trabalho ao da concentragao habitual.

6- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao podera entrar novamente de servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestacao de trabalho.

7- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse duas horas e seja prestado para além das 12h00 ou das
20h00, a entidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeicdo. O intervalo para a refeicdo conta como
tempo de trabalho suplementar, até ao limite de meia hora.

8- Para efeitos do ntimero anterior, e quando a entidade patronal ndo assegure a refeicdo, esta pagara ao
trabalhador a importancia de 17,00 €.

BTE 10|29



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁ’fv 15 margo 2026

Clausula 272

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 2 horas diarias, 10 semanais e 200 anuais.

Clausula 28.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera concedida retribuicao especial correspondente a
25 % da sua remunera¢do mensal.

2- O requerimento de isen¢ao de horario de trabalho sera remetido ao Ministério do Trabalho ¢ da Solida-
riedade Social acompanhado da declaragdo de concordéancia dos trabalhadores, bem como dos documentos
necessarios para comprovar os factos alegados.

Clausula 29.?

Trabalho em dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal obrigatério, tém direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias seguintes.

2- O disposto no numero anterior aplica-se desde que o trabalhador tenha prestado, pelo menos, trés horas
de servigo no dia de descanso semanal.

3- Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos dias de descanso semanal:

a) Quando, em fase de circunstancias excecionais, a entidade patronal tenha sido, para esse efeito, previa-
mente autorizada;

b) Em casos de for¢a maior, cuja ocorréncia devera ser comunicada ao Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 30.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se também como noturno, para efeitos de remuneragio, o trabalho prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo de trabalho noturno de, pelo menos, quatro horas.

CAPITULOV
Retribui¢ao do trabalho
Clausula 31.2

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestacdo do trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a remunerag@o de base prevista no anexo III e todas as outras presta¢des regu-
lares e periddicas.

3- Nao se consideram como integrando a retribuicdo, as ajudas de custo, as despesas de transporte, a remu-
neragdo por trabalho suplementar, os abonos para falhas e a remunerag@o por trabalho noturno.

4- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa, tesoureiro e cobrador, t€m direito a um abono mensal
para falhas de 32,50 €.

5- Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo recebidos pelos respetivos substitutos, na propor¢ao dos
dias de substituicdo.

6- As quebras verificadas nas operagdes de cobranga e numerario efetuadas pelas equipas de distribuigdo
serdo suportadas pela empresa, salvo em relagdo as quebras de montante significativo ou acontecidas com
regularidade.

7- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remuneragdes fixas minimas constantes do anexo III.
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8- A férmula a considerar para efeito do calculo das horas simples ¢ a seguinte:
RH=RM x 12 HS x 52
sendo RM a remunera¢do mensal e AS o horario semanal.

Clausula 322

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢@o do trabalhador deve ser efetuado até ao tltimo dia util de cada més e durante
o periodo de trabalho.

2- No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem: nome do trabalhador, a respetiva categoria profissional ¢ classe; o
numero de inscri¢do da Seguranca Social; O periodo de trabalho a que corresponde a remuneragio; a diversi-
ficagdo das importancias relativas ao trabalho normal, extraordinario, prestado em dia de descanso semanal,
ou feriado, aos subsidios, descontos e montante liquido a receber.

3- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 33.2

Remuneracio de trabalho noturno

O trabalho noturno sera pago com os acréscimos seguintes sobre a remuneragao efetiva:
a) 25 %, para o trabalho prestado entre as 20h00 e as 24h00;
b) 35 %, para o trabalho prestado a partir das 0h0O.

Clausula 34.?

Remuneracio de trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento correspondente a 50 % da retribuicdo normal até
duas horas por dia e a 75 % das horas seguintes.

Clausula 35.2

Remuneracio de trabalho no dia de descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de descanso complementar ou feriado sera pago com
o acréscimo de 100 % da retribuicdo normal.

2- S6 o trabalho prestado no dia de descanso semanal, a que se refere o numero 1 da clausula 29.%, da ao
trabalhador direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

Clausula 36.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, pelo Natal, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio corres-
pondente a um més de retribuigdo normal.

2- Os trabalhadores que nao tenham concluido, até 31 de dezembro, um ano de servigo, receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo e 1 de dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fragao igual ou superior a 15 dias.

3- Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado ¢ devido subsidio de Natal
na parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4- Em caso de cessagdo do contrato, o trabalhador tera direito a receber a parte proporcional do subsidio de
Natal relativo ao ano da cessagao.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho, descanso semanal e feriados

Clausula 37.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatério o domingo o dia previsto na escala de turnos rotativos,
sendo o sabado considerado como dia de descanso complementar. Todos os restantes dias serdo considerados
uteis com excepgao dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de laboragdo continua, o horario de trabalho tem de ser orga-
nizado de forma a que os trabalhadores tenham, em média, em cada periodo de sete dias de trabalho dois dias
de descanso consecutivos, que, no maximo de quatro semanas, devem coincidir com o sdbado e o domingo.

Clausula 38.?

Feriados

Sao equiparados para todos os efeitos ao descanso semanal, com a remuneracao por inteiro, além dos dias
considerados feriados obrigatorios pela lei, os seguintes: Ter¢a-Feira de Carnaval; Feriado municipal.

Clausula 392

Periodo e época de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato coletivo de trabalho terdo direito a 22 dias uteis de
férias remuneradas, exceto no ano de admissao, em que terdo direito, apos seis meses de execugao do contrato,
a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ ainda aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventu-
alidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

b) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente, sem prejuizo do disposto na parte
final do nimero 1 desta clausula.

4- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, compete a entidade patronal, ouvida a comiss@o de trabalhadores, determinar a época
de férias.

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Se os trabalhadores o solicitarem, podera ser fracio-
nado em periodos, por forma que o trabalhador goze sempre, pelo menos, 15 dias de férias consecutivamente.

7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa, sempre que o
solicitem, gozardo as férias simultaneamente, salvo se houver inconveniente para o normal funcionamento do
servigo.

8- No ano da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, se se verificar a impossibilida-
de total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢@o correspondente
ao periodo de férias vencido e respetivo subsidio.

9- A entidade patronal elaborara um mapa de férias, a afixar nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

10-Os trabalhadores em regime eventual tém direito a férias e respetivo subsidio, na proporcionalidade de
dois dias uteis por cada més completo de servi¢o, mantendo-se a proporcionalidade nos casos inferiores a um
més.

Clausula 40.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei ou nesta convengao, por qualquer compensagdo econdémica ou outra ainda que com o
acordo do trabalhador.

BTE 10| 32



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_“ 15 margo 2026

Clausula 41.2

Violacio do direito a férias

1- No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias, nos termos desta convengéo, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagio, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo de sangdes em que a entidade patronal incorra por
violagdo das normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 42.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem.

2- A prova da situacdo de doenca prevista no nimero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo e controlo
por médico indicado pela empresa.

3- Quando o trabalhador estiver doente até dezembro, tem direito a gozar as férias desse ano no 1.° trimestre
do ano seguinte.

4- Se, na data indicada para inicio das férias, o trabalhador estiver ausente por doenca ou acidente, gozara
as férias por inteiro ¢ recebera o respetivo subsidio em data a fixar por acordo entre as partes, podendo, no
entanto, receber imediatamente o subsidio de férias se o desejar.

Clausula 43.2

Regime de férias para trabalhadores regressados do servico militar

No ano em que regresse do servico militar, o trabalhador tem direito as férias e ao respetivo subsidio que
teria vencido em janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 442

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a sua retribuigdo mensal, com excecéo dos
dias referidos no niumero 2 da clausula 36.%, que devera ser satisfeito até 10 dias antes do inicio do gozo efetivo
das férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribui¢do que se efetuar até ao inicio das
férias.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito as férias e subsidio vencidos, se
ainda as ndo tiver gozado, bem como a respetiva parte proporcional relativa ao ano da cessagao.

Clausula 45.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante as horas correspondentes a um dia normal de trabalho.
2- Nos casos de auséncia dos trabalhadores por periodos inferiores, os respectivos tempos serdo adicionados
para determinacdo dos dias normais de trabalho em falta.

Clausula 46.?

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverdo ser comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, deverdo ser comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores pode tornar as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.
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Clausula 472

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer direito, designadamente retribuicdo, férias ou an-
tiguidade, nas seguintes condicdes:

2- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas;

3- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condigdes a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faca prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

¢) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

d) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

e) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

f) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

2) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

i) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fun¢des em associagdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

J) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

k) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

m) As previstas no regime legal de prote¢do na parentalidade;

n) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

0) As que por leis sejam como tal consideradas.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

5- A entidade patronal pode sempre exigir prova da veracidade dos factos alegados no niimero anterior.

Clausula 48.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo nem diminui¢do de férias ou qualquer outra
regalia.

2- Excetuam se do disposto no niimero anterior, quanto a retribuigdo, as faltas referidas na alinea /) da clau-
sula 47.%, quando para além dos limites estabelecidos na clausula 69.*

Clausula 49.*

Consequéncias das faltas no justificadas
As faltas nao justificadas dao o direito a entidade patronal de descontar na retribui¢do a importancia cor-
respondente ao niimero de faltas dadas, que serdo descontadas na antiguidade do trabalhador.

Clausula 50.*

Impedimentos prolongados
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatdrio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis da legislagao sobe Seguranga Social.
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2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade pa-
tronal para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.
3- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador direito ao lugar.

Clausula 51.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal, mediante requerimento do trabalhador, podera conceder-lhe licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuigao autorizado pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagao de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo os trabalhadores figurarao nos quadros de pessoal.

5- A entidade patronal podera fazer cessar a licenga sem retribui¢do logo que o trabalhador inicie a prestagao
de qualquer trabalho remunerado, salvo se a licenga tiver sido concedida com a mengao expressa desse facto.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.°

Cessacao do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente nas seguintes clausulas:

CAPITULO VIII

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 532

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao ¢ progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 54.2

Proteciio na parentalidade

1- A protecao na parentalidade concretiza-se através da atribui¢ao dos seguintes direitos:
1) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;
2) Licenga por interrupcao de gravidez;
3) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
4) Licenga por adocao;
5) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
6) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo
de protegdo da sua seguranga e saude;
7) Dispensa para consulta pré-natal;
8) Dispensa no ambito dos processos de adogao e acolhimento familiar;
9) Dispensa para amamentagao ou aleitagao;
10) Faltas para assisténcia a filho;
11) Faltas para assisténcia a neto;
12) Licenga para assisténcia a filho;
13) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolodgica; Trabalho a
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tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
14) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
15) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;
16) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;
17) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mée e dos referentes a protegdo
durante a amamentagao.

Clausula 55.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situag@o ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licen¢a em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 38.°- A - Falta por luto gestacional;

d) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 56.*

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem prejuizo dos direitos da mae exclusivos
previstos no clausula 80.* deste CCT.

2- O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenca referida no ntimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situacdes previstas no nimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenga referida no nimero 1 é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragcdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce
atividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultdneo, de mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.
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10-Caso a licencga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licen¢a ¢ do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 57.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 58.°

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licencga, com a duragao referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da cldusula
79.%, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no numero 3 da cldusula 79.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 59.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias uteis, seguidos ou em periodos inter-
polados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nlimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no ntimero 2, ndo deve ser inferior a 5 dias.
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Clausula 60.*

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo, e sdo consideradas como presta-
¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagio ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e é considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢do de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo
da licenga.

4- A licenga parental ¢ a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogéo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagdo periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6- No termo de qualquer situacdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga.

SECCAO II

Clausula 61.?

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de setembro, nomea-
damente:
1- A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desenvolvimento fisico e mental;
2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar;
3- Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve facilitar a inspecdo médica aos menores ao seu servigo,
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de acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
satide e do seu desenvolvimento fisico ¢ mental normal.

SECCAO I1I

Clausula 62.*

Trabalhador-estudante

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de setembro, nomea-
damente:

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de pés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocac@o para o estabelecimento de ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicacao do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito
horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagao de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

/) O trabalhador-estudante nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o hordrio escolar ou com prova de avaliacao;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva
de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Codigo do Traba-
lho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacao de provas de avaliagdo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovacdo de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.
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SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 63.2

Trabalho de idosos e diminuidos

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 64.*

Principio geral

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por servigo externo aquele que regularmente ¢ desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacao, filial ou armazém.

3- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegagdo da empresa a que esta adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.

4- As deslocagdes que ndo permitam o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual serdo objecto
de acordo.

Clausula 65.°

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada
quilémetro percorrido ao valor de 0,40 €/km.

2- Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes ao pagamento como trabalho extraordinario do tempo
que, nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda o periodo normal de trabalho diario.

3- Os trabalhadores deslocados ou em servigo externo sdo seguros pela empresa contra os riscos de viagens
(acidentes pessoais), durante o periodo em que se encontrarem nessa situagdo, e a favor de quem o trabalhador
designe.

4- As entidades patronais poderdo transferir para as companhias de seguros as responsabilidades decorrentes
do numero anterior.

5- Os trabalhadores tém direito, durante o periodo de deslocagdo, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentac@o dos respetivos documentos;

D) PEQUENO-AIMOGO ....oovviiieiiiciieie ettt ettt ettt e e b e et e b e s e s seenseeseense e st enseesaenseeneenseenes 6,00 €;

€) AIMOGO OU JANTAT ....eeviiiieiieiieiieieete ettt et e e st e teste e beesaeseessenseessesseassesseessesseensesseensesssensesnsensens 18,00 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas de pequeno-almogo, almogo ou jantar mediante a
apresentagdo dos respetivos documentos comprovativos.

6- Estas disposicoes aplicam-se também aos trabalhadores em servigo externo quando, por motivos impre-
vistos, devidamente justificados, ndo possam regressar a empresa as horas das refei¢des ou ndo possam tomar
as suas refeigdes nos periodos normais.

7- Nas deslocagdes, o inicio e o fim do almogo ou jantar terdo de verificar-se, respetivamente, entre as 11h30
e as 14h30 e as 19h30 e as 21h30.

8- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo quando inicia o servigo até as 7h00, in-
clusive.

9- O disposto no numero 5 ndo se aplica as refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
fatura.
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CAPITULO XI

Previdéncia e outras garantias sociais

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doeng¢a

As entidades patronais pagardo aos trabalhadores com baixa por mais de 15 dias, e até 90 dias seguidos
ou alternados, por ano civil, a diferenca entre a retribui¢ao auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
Seguranga Social ou pelo seguro.

Clausula 65.7

Complemento da pensio de reforma

A todos os trabalhadores que tiverem pelo menos 20 anos de trabalho numa empresa, esta complementara
a pensao de reforma por velhice a que os trabalhadores tiverem direito até perfazer 80 % do ordenado minimo
da categoria que lhe cabia a data da sua reforma.

Clausula 66.*

Refeitorio, subsidio de alimentacéo e cantina

1- Todas as empresas terdo de por a disposi¢ao dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas ¢ cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servico, onde estes possam tomar ¢ aque-
cer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um subsidio de alimentacédo diario de 6,50 €.

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a empresa fornecer a refeigdo completa.

4- Os trabalhadores so6 terdo direito a beneficiar do subsidio referido no numero anterior nos dias em que
efectivamente trabalharem antes e depois da refeicéo.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 67.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, bem como
a Lein.° 35/2004, de 29 de julho.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 682

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, obser-
vando o disposto na legislagdo vigente, nomeadamente os referidos no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se 0 CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangoes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigdo;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicag@o da san¢do disciplinar;

d) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.
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CAPITULO XIII
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 69.*

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical nas empresas e respetivos direitos dos trabalhadores, seus delegados
sindicais, dirigentes e reunides dentro da empresa regular-se-ao pelo CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.°93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 70.?

Direito a informacio e consulta

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente CCT asseguram aos representantes dos trabalhadores
ao seu servico - Delegados sindicais do sindicato outorgante deste CCT ou na sua falta o sindicato outorgante,
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebi-
das e Afins (SETAAB), o direito a informacao e consulta, nos termos da Diretiva n.® 2002/14/CE, de 11 de
margo, transposta para a legislagdo nacional através do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019,
de 4 de setembro, nomeadamente nos seus artigos 460.° a 467.°.

2- As empresas e o sindicato outorgantes deste CCT acordardo durante a vigéncia deste a metodologia para
a criagdo da Instancia de Informagao e Consulta.

CAPITULO XIII

Formacio profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se 0 CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu
artigo 130.°
Sao designadamente, objetivos da formacao profissional:
a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo
profissional ¢ para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelas empresas do sector;
b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢do, através do
desenvolvimento de a¢des de formacao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu

artigo 131.°

1- No ambito da formagdo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da Associagcdo de Regantes e Beneficidrios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagao, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formagao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualifica¢do adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano.
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3- A formagdo referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos termos do regime juridico
do Sistema Nacional de Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagédo e
certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagdo profissional com aproveitamento ¢ com acesso
a Certificado de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante 10 % sobre o
vencimento da tabela salarial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formag@o realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

8- O periodo de antecipag@o a que se refere o numero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se 0 CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu
artigo 132.%

1- As horas de formagao previstas no niimero 2 da clausula anterior, que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formagao por iniciativa do trabalhador;

2- O crédito de horas para formagao € referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigao e
conta como tempo de servigo efetivo;

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagao, mediante comuni-
cagdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias;

4- Por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou acordo individual, pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas
utilizado;

5- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formacao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo;

6- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao.

Clausula 74.?

Conteudo da formagao continua
Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu
artigo133.°:
1- A area da formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador;
2- A area da formagao a que se refere o artigo anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicago, seguranca e saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

1- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no
seu artigo 134.°
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2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO X1V

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.*

Declaracgoes de intencdes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente e em tempo util, toda a informagao possivel que per-
mita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e do impacte das normas contratuais
estabelecidas e referir o respetivo cumprimento e adequagoes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma continuada e re-
gular, mecanismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou indiretamente, outorgantes deste CCT
e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretag@o dos casos duvidosos e a integra¢ao dos casos omissos que o presente CCT suscitar serdo
da competéncia de uma comissdo paritaria, integrada por um representante da ANCIPA - Associacao Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e um representante do SETAAB - Sindicato da Nacio-
nal dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins, ambos
subscritores do presente CCT.

Clausula 78.2

Constituicio

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comisso paritaria constituida por 1
representante de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituira no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada umas das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢@o e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integracdo num dos niveis de remuneragao previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢do e demais direitos.

Clausula 80.%
Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 68.%, outra parte e ao Ministério do
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Trabalho, da Solidariedade ¢ da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes ¢ s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extenséo
da convengdo.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de trabalho anteriores.

2- Da aplicag@o do presente CCT nado podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de cardcter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de eletricista - E o trabalhador(a) que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de encarregado fabril - E o trabalhador(a) que coadjuva o encarregado fabril no desempenho das
suas fungdes e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que, sem prejuizo do principio de salario
igual para trabalho igual, se habilita e colabora, por um periodo maximo de dois anos, para o exercicio da
profissdo de operador de fritadeira.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencao do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo ainda fazer a distribui¢ao dos produtos da em-
presa e proceder a facturagdo e cobranca dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor - E o trabalhador que, possuindo ou nio carta de condugio
profissional, colabora com o motorista vendedor-distribuidor em todas as fungdes.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilitagdes adequadas ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas fisicas, quimicas e bacterioldgicas e outras
determinagdes laboratoriais.

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orientagdo de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos com base em informagao fornecida, arquiva a documentagao, separan-
do-a em funcgdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os
procedimentos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢cdes, guias de remessa, faturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacao, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
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e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno ¢
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido.

Assistente administrativo(a) principal - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas mais exigentes que com-
petem ao escriturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal de legislagdo ou
fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e
ou clientes que obriguem a tomadas de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes na sec¢ao,
colabora directamente com o chefe de secgdo e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades afins.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que auxilia nos trabalhos de armazém. Ajuda a arrumar os
diversos produtos no seu lugar, separando-os pela guia de remessa ou outros documentos. Procede ao carrega-
mento dos diversos materiais a expedir.

Auxiliar de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que prepara o material necessario aos diversos trabalhos de
analise ou outros trabalhos de laboratorio. Procede a manutengdo, conservagdo, lavagem e secagem do equi-
pamento, executando outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes da caixa ¢ de registo do movimento relativo a transagdes respeitantes
a gestdo da empresa: recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas do pagamento. Pode preparar os
fundos

Chefe de equipa (eletricista, metaliirgico, producdo, vendas e outros) - E o(a) trabalhador(a) que, execu-
tando ou ndo fun¢des da sua profissdo, dirige e orienta o servigo inerente as suas fungdes.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
de um departamento de servigos administrativos ou do sector de producao.

Chefe de servigos/departamento - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagio superior, coordena, dirige e
controla a atividade de servigos e ou departamento de indole administrativa, industrial, agricola, comercial ou
outras.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de venda de
empresa.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede, fora dos escritorios, a recebimentos, pagamentos e de-
positos ou outros servigos analogos.

Condutor(a) de mdquinas e aparelhos de elevacio e transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guin-
chos, pontes e poérticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz
para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos dentro, dos estabelecimentos industriais.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos servigos tais como: anunciar visitantes, encami-
nha-los ou informa-los; estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos servigos tais como entrega
de mensagens e objetos inerentes ao servico interno e distribuigdo da correspondéncia aos servigos a que €
destinada. Pode ainda executar servigo de reproducédo e enderegamento de documentos.

Demonstrador(a)/repositor(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz a demonstragio e ou exposigdo dos artigos
por grosso e a retalho em estabelecimentos e industrias, arruma e repde nos locais devidos os materiais ou
mercadorias.

Diretor(a) de servigos/divisio - E o(a) trabalhador(a) que dirige um ou mais servigos e ou divisdes, quer
ela seja do ambito administrativo, comercial, produtivo e ou técnico, entre outros.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona e ou embala o produto por métodos manuais ou
mecanicos com vista a sua expedigdo ou armazenamento. Deteta ainda possiveis deficiéncias nas embalagens,
retirando-as e participando superiormente as anomalias detetadas.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os trabalhadores de armazém e planifica,
organiza, coordena e controla todas as atividades de armazém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento
do mesmo.

Encarregado(a) fabril - E o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de um ou mais sectores de
producdo, ou de apoio a mesma.

Encarregado(a) de laboratério - E o trabalhador responsével pelo funcionamento de uma ou mais ativida-
des de laboratodrio de analises ¢ ou ensaios fisico-quimicos.

Encarregado(a) de manutencdo - E o trabalhador responsavel pela execugio de trabalhos de reparagio e
conservac¢do mecanica, elétrica e ou construgdo civil.
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Escolhedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede a escolha das matérias-primas e produtos por métodos
manuais, retirando-lhes todas as impurezas. Pode desempenhar rotativamente estas fungdes com as de emba-
lador.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assistente administrativo e se prepara para essa fungo.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966), pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos acessorios, bem como pelo tratamento de agua
e boa conservagdo das instalagoes.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais
para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilida-
de, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios das existéncias, simples ou com juros, ¢ executar trabalhos conexos. Nao havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragio de balangos
e escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Inspetor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que inspeciona os servi¢os dos vendedores, visita os clientes
e informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes e verifica a agdo dos inspecionados
pelas notas de encomenda. Pode receber as encomendas.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo cara de condugao profissional, tem
a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de
funcionamento, conservagdo e limpeza da viatura e proceder a verificagao direta dos niveis de 6leo, agua e
combustivel ¢ do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciagao das entidades competentes. Quando em condu-
¢do de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias transportadas.

Motorista vendedor-distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo carta de condugéo profissional e
conduzindo um veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos da empresa, zela pela boa conservagao
da viatura e respectiva carga e procede a faturagdo e cobranga dos produtos vendidos.

Oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucdo, monta e repara instrumentos de medida e controlo industrial.

Operador(a) de estagio elevatoria - dgua e esgotos - E o(a) trabalhador(a) que opera e vigia o funciona-
mento dos equipamentos das instalagdes de bombagem e elevag@o de aguas e esgotos: aciona os comandos
da instalacdo relativos a passagem da agua pelos filtros, grelhas e sifdes ¢ manobra as respetivas comportas;
regista em mapas os valores observados no equipamento das instalagdes de bombagem destinadas a captacdo
e distribuicdo de agua ou dejetos e colabora na limpeza e conservagdo dos equipamentos.

Operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de uma maquina de
fritar batatas, nomeadamente prepara¢do da maquina, verificando a quantidade e qualidade da batata existente
no sem-fim da depiladeira. Procede ao enchimento do dispositivo de lavagem e vigia o funcionamento do
dispositivo de fritar. Controla o nivel do 6leo e a temperatura da maquina.

Operador(a) de instalagées de tratamento de dgua - E o(a) trabalhador(a) que opera e vigia instalagdes de
tratamento e pré-tratamento de agua: prepara solu¢des quimicas para o tratamento de agua a partir de analises
efectuadas; interpreta e regista os resultados de leituras e incidentes de explorag@o; determina o Ph da agua ¢
procede as correcgdes necessarias; colabora na vigilancia e nos trabalhos de conservagdo dos equipamentos e
zela pela limpeza das instalagdes e equipamentos.

Operador(a) de mdaquinas de empacotar - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de
uma maquina automatica utilizada para envolver o produto ¢ fechar a respetiva embalagem, nomeadamente
preparando a maquina, colocando a bobina de material de envolvimento no eixo da maquina e regulando as
guiar. Introduz a pelicula através dos rolos de transporte ¢ prende-os ao mecanismo de embalar. Regula, se ne-
cessario, os sistemas que comandam a tensdo das bobinas e a velocidade das peliculas. Posiciona o mecanismo
elétrico de termos soldagem para o fecho lateral das embalagens. Pde a maquina em funcionamento. Vigia a
alimentag¢@o da maquina. Corrige o funcionamento da maquina sempre que necessario.

Operador(a) de mdaquinas de pinhdo e outros frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o
funcionamento de uma ou mais maquinas utilizadas para descascar as pinhas e partir o pinhdo e outros frutos
secos. E o responséavel pela alimentagdo das maquinas. Escolhe, lava, seca e ensaca o pinhdo.
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Paguete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que presta unicamente os servigos referidos na definigéo
de fungdes dos continuos.

Pedreiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias em tijolo, pe-
dra ou blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros traba-
lhos similares ou complementares, podendo executar servigos de conservacao e reparacdo de construgdo civil.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal, veiculos e mer-
cadoria nas instalagdes, receber a correspondéncia e comunicar a chegada dos visitantes.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que faz tirocinio para qualquer das profissdes previstas nesta convengao.

Pré-oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista que, tendo completado o tempo de permanéncia
como ajudante, ou satisfazendo as condigdes escolares exigidas, coadjuva os oficiais e, cooperando com eles,
executa trabalhos de menos responsabilidade.

Secretdrio(a) de diregio - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragio ou
direcdo da empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fung¢des: redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizac@o das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras. Pode operar eventualmente com telex.

Serralheiro(a) mecdnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa pegas, monta, repara e conserva varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes elétricas.

Servente - E o(a) trabalhador(a) que executa cargas e descargas, arruma caixas em paletes e executa tra-
balhos complementares ndo especializados necessarios. Procede ainda a limpeza geral ou parcial da fabrica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina ou central, ligando e interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designagao técnica do material instalado, podendo eventualmente executar
outras tarefas compativeis com a sua fungéo.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operagdes financeiras.

Torrador(a) de frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que escolhe, prepara e torra frutos secos e zela pelo bom
funcionamento das respetivas maquinas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritorio central ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transac¢des que efetua.
Mantém-se, no entanto, em vigor os regimes de fungdes praticados na empresa.

ANEXO II

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial

Retribuicdo minima mensal

Niveis Categorias profissionais
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026
0 Diretor(a) de servigos/divisdo 1 440,00 €
Chefe de servigos/departamento 1 335,00 €
Chefe de vendas

Encarregado(a) fabril
Encarregado(a) de laboratorio
Encarregado(a) de manutengdo

1190,00 €
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Ajudante(a) de encarregado(a) fabril
Chefe de secgao

3 Encarregado(a) de armazém 1 105,00 €
Guarda-livros
Tesoureiro(a)

Chefe(a) de equipa (eletricista, metaltirgico, producao,
vendas e outros)

4 Assistente administrativo(a) principal 1 010,00 €
Fogueiro(a) principal
Secretario(a) de direcao

Analista

Caixa

Assistente administrativo(a)
Fiel de armazém

Fogueiro(a) de 1.2

Inspetor(a) de vendas
Motorista de pesados
Motorista vendedor(a)-distribuidor(a)
Oficial eletricista

Pedreiro(a) de 1.2
Serralheiro(a) mecanico de 1.2
Vendedor(a)

970,00 €

Condutor(a) de maquinas ¢ aparclhos de elevagdo e
transporte

Motorista de ligeiros

Operador(a) de estagdo elevatoria - Aguas e esgotos
Operador(a) de fritadeira

Operador(a) de instalagdes de tratamento de agua
Operador(a) de maquinas de empacotar

Operador(a) de maquinas de pinhdo e outros frutos
secos

Torrador(a) de frutos secos

Cobrador(a)

Assistente administrativo(a) de 2.*
Fogueiro(a) de 2.?

Pedreiro(a) de 2.%

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 2.*

952,00 €

942,00 €

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliar de armazém
Demonstrador(a)/repositor(a)

Assistente administrativo(a) de 3.%
Fogueiro(a) de 3.2

Pedreiro(a) de 3.%

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 3.%
Telefonista

937,00 €
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Ajudante de eletricista do 2.° ano

Ajudante de operador(a) de fritadeira

Ajudante de operador(a) de maquinas de empacotar
Auxiliar de laboratorio

Estagiario(a) do 2.° ano

Guarda

Praticante do 2.° ano

Servente

930,00 €

10

Continuo(a)
Embalador(a)
Escolhedor(a)

923,00 €

11

Ajudante de eletricista do 1.° ano
Aprendiz(a)

Estagiario(a) do 1.° ano

Paquete

Praticante do 1.° ano

920,00 €

Lisboa, 10 de fevereiro de 2026.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado a 27 de fevereiro de 2026, a fl. 127 do livro n.° 13, com o n.° 32/2026, nos termos do artigo

494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de
hortofruticolas) - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 fevereiro
de 2025.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia, denuncia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado, as empresas transforma-
doras de produtos hortofruticolas, representadas pela Associagao Nacional dos Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) - divisdo de hortofruticolas e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas representados pela associacdo sindical outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
(SETAAB).

2- O presente CCT abrange um universo de 35 empresas e de 2270 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria poderdo ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram desde 1 de janeiro de 2026, sendo revis-
tas anualmente.

5- Apds a dentincia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relagdes de trabalho continuardo a reger-se
pelo presente CCT.
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CAPITULO I

Admissao periodo experimental e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade patronal dara prioridade aos trabalhadores da em-
presa sempre que se encontrem em igualdade de circunstincias com os restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissao o trabalhador tera obrigatoriamente de ser submetido a exame médico, feito por conta
da empresa, destinado a comprovar se possui aptiddes fisicas necessarias para o desempenho das suas fungdes.

3- Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o
médico revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada econémica
ou juridicamente ou tenham administragao ou socios-gerentes comuns, manter-se-ao, para todos os efeitos, os
direitos e regalias ja adquiridos.

5- As habilita¢des exigidas neste CCT sao as minimas legais.

Clausula 4.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execugao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
1) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
2) Desempenhem funcdes de confianga;
3) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

6- 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses:

1) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis meses ou de contrato a termo
incerto cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos ntimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Salvo estipulacdo em contrario, a admissdo dos trabalhadores obedece aos periodos experimentais pre-
vistos na lei.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato sem respeitar o aviso prévio fixado no nlimero anterior,
o trabalhador recebera uma indemnizagdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efetiva, contando-se o tempo de servigo a partir da data
da admissdo provisoria.

5- Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a data da admiss@o na primeira, bem como a respetiva categoria pro-
fissional e demais direitos previstos neste contrato coletivo de trabalho se, entretanto, ndo for aplicavel outro
mais vantajoso.

Clausula 6.2

Admissio ou promogio para cargos de chefia

1- Os cargos de chefia serdo desempenhados por trabalhadores escolhidos pela entidade patronal.
2- Antes da admissao ou promog¢ao de trabalhadores para cargos de chefia, sera dado conhecimento aos
trabalhadores diretamente subordinados ao profissional cujo cargo se pretende preencher.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

1- E permitida as empresas a admissdo de trabalhadores em regime de trabalho eventual ou a termo, nos
termos da legislacao aplicavel.

2- Os trabalhadores eventuais t€ém os mesmos direitos e obrigagdes estabelecidos nesta convengao para os
trabalhadores permanentes, salvo disposi¢do expressa em contrario.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo I s@o definidas as categorias profissionais previstas neste contrato ¢ as fungdes que lhes corres-
ponderem.

Clausula 9.2

Atribuicdo de categorias

1- A atribuig@o de categorias profissionais aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2- Atendendo a sazonalidade do sector, quando os trabalhadores desempenhem, sem ser por motivo de subs-
titui¢@o, fungdes a que correspondam varias categorias durante mais de 60 dias por ano, ser-lhes-a atribuida a
mais qualificada.

3- A atribuigdo das categorias profissionais previstas no nimero 1 sera efetuada pelas entidades patronais no
prazo maximo de 30 dias apos a publicacdo deste contrato.

4- Apos o prazo a que se refere o niimero anterior, as classificagdes serdo afixadas em lugar ou local ade-
quado.

5- Se o trabalhador ndo concordar com a classificacdo que lhe ¢ atribuida, reclamara diretamente, ou através
do sindicato, para a entidade patronal por escrito e fundamentadamente, para o que dispdoe de um prazo de 30
dias, contados a partir da data em que as classificagdes forem afixadas.

6- No caso de ndo haver acordo, o trabalhador podera recorrer para a comissao de conciliagdo e julgamento.

Clausula 10.?

Relac¢des nominais, quadros de pessoal e quotizagao sindical

1- As empresas elaborardo os mapas dos quadros do seu pessoal, nos termos da lei.
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2- No preenchimento destes mapas, os trabalhadores serdo agrupados, sempre que possivel, segundo as
respetivas categorias e classes profissionais.

3- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter ao SETAAB - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Florestas, Pesca, Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins, o montante das
quotas sindicais até 15 dias apds a cobranga, desde que previamente os trabalhadores, em declaragdo indivi-
dual escrita, assim o autorizem.

4- Para efeitos do numero anterior, o montante das quotizagdes serd acompanhado dos mapas utilizados para
o efeito devidamente preenchidos.

Clausula 11.2

Promocio e acesso

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria ou classe superior ou a mudanca
permanente para fungdes de natureza diferente a que corresponde uma escala de retribui¢do mais elevada.

2- Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre outros a admitir de novo no preenchimento de todos
os lugares a que possam ter acesso, desde que satisfagam os requisitos necessarios.

3- Os aprendizes sao promovidos a praticantes ao fim de um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

4- Os praticantes e estagiarios ascenderao as respetivas categorias profissionais ao fim de um ano.

5- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo automaticamente promovidos a 2.* a 1.* ao fim
de trés anos e de 1.7 a principal ao fim de cinco anos.

6- Para efeitos do numero anterior, conta-se para efeitos de promogao todo o tempo de servigo desempenha-
do nas suas fungoes.

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

1- O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissao serd tomado em consideragdo, independentemente
da empresa em que teve lugar, desde que certificado nos termos do niimero seguinte e apresentado, quando
pedido pela empresa, no ato da admissao e conste da lista de documentos entregues

2- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, a empresa passara ao trabalhador documento certificativo do
aproveitamento da aprendizagem, de que constardo necessariamente a sua identifica¢do, as datas relativas ao
seu inicio e conclusdo, a respetiva profissao, bem como o estabelecimento em que teve lugar.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 132

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do presente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e promover no seio dos trabalhadores as melhores rela-
¢des de trabalho possiveis;

¢) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exi-
gir do pessoal em fungdo de chefia e fiscalizagdo que trate com correcdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Obter de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com as suas possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissio, salvo
o seu acordo por escrito;

f) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por este lhe sejam pedidos, relativamente ao cumpri-
mento da presente convengao e da lei;

g) Passar aos trabalhadores certificados contendo discrigdo de fungdes ou quaisquer outras informagdes
solicitadas por escrito e devidamente autenticadas;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

i) Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste contrato, facultar ao trabalhador, dentro dos limites
previstos na lei, o tempo necessario ao exercicio de cargos no sindicato, institui¢des de Seguranga Social,
comissoes sindicais € outras a estes inerentes;
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) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do respetivo processo individual,
k) Autorizar os contactos com os trabalhadores em servigo, sem prejuizo da normalidade do mesmo;
/) Afixar em local bem visivel o mapa de horario de trabalho.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi- lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢@o ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo, de forma que dessa modificag@o resulte ou possa resultar diminuigao de retribui¢do ou demais rega-
lias;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe para que o trabalhador foi contratado ou promovido;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona de atividade sem o seu prévio acordo feito
por escrito, sem prejuizo da clausula 19.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos relacionados com
o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

J) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se comprove nao possuirem condi¢des de seguranca.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa devera assegurar aos trabalhadores, desde que nao haja transportes publicos, com horarios
compativeis, o transporte de e para as instalagdes da empresa, a partir dos locais de concentragdo habituais,
situados num raio de 5 a 20 km.

2- As empresas que nao assegurem o transporte previsto no numero anterior subsidiardo os trabalhadores
com 0,07 €, por cada quilémetro percorrido, nos termos do nimero anterior.

Clausula 16.*

Formacio profissional

1- As entidades patronais deverdo anualmente ouvir os trabalhadores interessados em aperfeicoar a sua
formag@o profissional. Deverdo ainda estabelecer meios internos ou facultar o acesso a meios externos de
formagéo, consoante for mais adequado e de acordo com as necessidades da empresa.

2- As despesas dessa formagao sdo da responsabilidade das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Violac¢ao das garantias dos trabalhadores por parte da entidade patronal

A pratica por parte da entidade patronal de qualquer ato em contravengao com o disposto da clausula 14.%
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a indemnizagao fixada na clausula 54.* deste
contrato.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e do presente contrato;
b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissio-
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nal, as fungdes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atengdo e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em ma-
téria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios ao desempenho das respetivas
fungoes;

d) Zelar pelo estado de conservacdo do material que lhe estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal nem divulgar infor-
magdes sobre a sua organizacdo, métodos de produgido ou negocios.

Clausula 19.2

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador para outro local ou zona de trabalho se dessa mudan-
¢a ndo resultarem sérios e comprovados prejuizos.

2- Em caso de discordancia, cabe a entidade patronal a prova da inexisténcia de prejuizo.

3- No caso de o trabalhador ser transferido, a entidade patronal custeara todas as despesas directamente
impostas pela transferéncia, designadamente o transporte de mobiliario e familiares, o aumento do custo do
alojamento ou do tempo gasto a mais na deslocag@o para o novo local de trabalho.

Clausula 20.?

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
funcdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicdo do trabalhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no namero anterior.

3- O disposto no niimero 1 ndo pode implicar diminui¢@o da retribui¢do, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com a indicag@o do tempo previsivel.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Horirio de trabalho - Horario moével - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

2- No estabelecimento ou modificagdo dos horarios de trabalho serfo sempre ouvidos a comissdo de traba-
lhadores ¢ a comissdo intersindical ou, na sua falta, a comisséo sindical ou delegados sindicais.

3- Entre o fim de um periodo normal de trabalho e o inicio do seguinte mediardo pelo menos dez horas.

Clausula 22.2

Adaptabilidade na organizacio da duracgio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da defini¢do da duragao do trabalho em termos médios haja uma redugao
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a redug@o do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos de calculo em termos médios pode ser compensada pela redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicacao desta clausula tém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
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com o acordo escrito dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupag@o de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensagdo economica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho
ja preveja periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

1) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelagao do horario de trabalho, o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensag@o das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 25.%
deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime previsto no nimero anterior sera remunerado com um
acréscimo nao inferior a 15 % na retribui¢do mensal e ndo pode estar simultaneamente sujeito a outro regime
especifico de organizag@o do tempo de trabalho que se encontre previsto neste CCT.

Clausula 23.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugao dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensao ou paragem da producdo (total ou parcial) para manutengao ou reparagdo dos equipamentos e
ou das instalagdes da empresa respetiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da empresa respetiva e ou a ma-
nuten¢do dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respetiva e o trabalhador.

2- A organizacdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, em antecipagdo ou prolongamento
do horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducao do periodo normal de trabalho tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da empresa respetiva, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordéncia da contraparte. No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do anterior nimero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagdo de trabalho no regime de
banco de horas. A necessidade de acréscimo da prestacao de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas ali-
neas d) e e) do nimero 1, em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que nao haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a empresa respetiva suportara as despesas com
outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por re-
dugdo equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacio das horas de trabalho prestadas em
acréscimo, nao podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da empresa respetiva. A empresa respeti-
va terd em considerag@o o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos
seus poderes de gestdo. A empresa respetiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo me-
nos, sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas de trabalho prestadas
em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respetiva e o trabalhador, a compensag@o do trabalho prestado em acréscimo
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podera também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em reducgdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugéo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos tltimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensacéo nos termos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 24.*

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ de 40 horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que estejam a ser praticados.

2- Quando a empresa ndo se encontre a laborar por turnos, o periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes
das 8 horas nem terminar depois das 20h00, salvo acordo expresso do trabalhador, e seré interrompido por um
descanso para almogo, que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas horas depois de um periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se sem prejuizo de outros de menor duragdo que es-
tejam a ser praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, os hora-
rios de trabalho serdo afixados na empresa em local bem visivel, devendo ser enviada uma copia ao sindicato.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal, nos termos da lei, sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Quando em regime de turnos se verifique, nos termos da lei, reducdo do tempo de intervalo para refei¢ao
por um periodo inferior a uma hora, o0 mesmo ¢ considerado como servigo efetivo para os trabalhadores a
quem se aplique tal redug@o.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudancas de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deverd, sempre que possivel, afixar a escala e constitui¢do dos turnos até 10 dias antes
do seu inicio, mas nunca inferior a 8 dias de antecedéncia.

5- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma especialidade, desde que previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e a entidade patronal.

6- Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado médico, a impossibilidade temporaria de conti-
nuar a trabalhar no regime de turnos passara, até ao turno da semana em que fizer prova, ao regime de horario
normal.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho suplementar.

3- O trabalho suplementar é, porém, obrigatorio quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos impor-
tantes ou perante casos de forca maior, salvo se o trabalhador apresentar dificuldades de transporte ou outro
motivo atendivel.

4- Quando o trabalhador prestar horas suplementar ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestacdo do trabalho.

5- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse as duas horas seguidas ou coincida com a hora normal
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de refeigdo do trabalhador, a entidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeicdo. O tempo gasto na
refeigdo ¢ também pago como tempo de trabalho suplementar, até ao limite maximo de meia hora.

Clausula 27.2

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 10 horas semanais, 40 horas mensais e 200 horas
anuais, considerando-se a soma das horas suplementares, dias de descanso semanal e feriados.

2- Os limites referidos no nimero anterior poderao ser alargados depois de ouvida a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissao sindical ou delegados sindicais.

Clausula 28.?

Isencao do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera concedida retribuicdo especial correspondente a
25 % da sua remunera¢ao mensal.

2- O requerimento de isen¢do de horario de trabalho sera remetido a ACT - Autoridade para as Condigdes de
Trabalho acompanhado de declaragdo de concordancia do trabalhador e do parecer da comissao de trabalha-
dores e da comissdo intersindical ou sindical ou dos delegados sindicais.

Clausula 29.*

Descanso compensatério

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio ¢ fixado pelo empregador.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se também como noturno, para efeitos de remuneragio, o trabalho prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo de trabalho noturno de pelo menos 3 horas.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 31.7

Retribui¢ao

1- S¢6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestacdo do trabalho.

2- A retribuicao compreende a remuneragdo de base prevista no anexo II e todas as outras prestagdes regu-
lares e periddicas.

3- Nao se consideram como integrando a retribuicdo as ajudas de custo, as despesas de transporte, a remu-
neracdo por trabalho extraordindrio, os abonos para falhas e a remuneragao por trabalho noturno.

4- Os trabalhadores que exer¢am predominantemente fun¢des de pagamento ou recebimento tém direito a
um abono mensal para falhas de 32,00 €.

5- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remuneracdes fixas minimas constantes do anexo II.

6- A formula a considerar para efeito do célculo das horas simples ¢ a seguinte:

RH = Remunerag@o mensal x 12 52 x horario semanal

BTE 10| 59



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁ’fv 15 margo 2026

Clausula 32.*

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢@o do trabalhador deve ser efetuado até ao tltimo dia util de cada més e durante
o periodo de trabalho.

2- No ato de pagamento da retribui¢do a empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo com o
nome da empresa, preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, a respe-
tiva categoria profissional e classe, o periodo de trabalho a que corresponde a remuneragio e a diversificacdo
das importancias relativas ao trabalho normal, extraordinario, prestado em dias de descanso semanal, comple-
mentar ou feriado, aos subsidios, descontos e montante liquido a receber.

3- Aretribuigdo deve ser satisfeita em dinheiro ou, se o trabalhador der o seu acordo, por cheque ou depoésito
bancario.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 33.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- O trabalho noturno sera pago com os acréscimos seguintes sobre a remuneragao base:
a) 30 % para o trabalho prestado entre as 20h00 e as 24h00;
b) 50 % para o trabalho prestado a partir das 0h00.

Clausula 34.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento correspondente a 50 % da retribui¢do normal até
duas horas por dia e a 75 % nas horas seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de descanso complementar ou feriado, serd pago
com o acréscimo de 100 %.

3- S0 o trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio confere direito ao estabelecido no numero
1 da clausula 26.* deste CCT.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retri-
bui¢do normal.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido até 31 de dezembro um ano de servigo receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admisséo e 31 de dezembro, considerando- se
como més completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

3- Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado ¢ devido subsidio de Natal
na parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4- Em caso de cessag@o do contrato, o trabalhador tera direito a receber a parte proporcional do subsidio de
Natal relativa ao ano de cessagao.

5- Este subsidio sera pago até 15 de dezembro.

Clausula 36.°

Diuturnidades

E garantida a manuten¢@o do direito a diuturnidades aos trabalhadores que delas beneficiavam nas em-
presas em que trabalhavam e que estavam consagradas nas convengoes do sector anteriores ao presente CCT.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho, descanso semanal e feriados

Clausula 37.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal é o domingo ou os dias previstos nas escalas de turnos rotativos, no regime
de laboragdo continua, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar. Todos os restantes sao
considerados tteis, com excecao dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de laboragdo continua, o horario de trabalho tem de ser orga-
nizado de forma que os trabalhadores tenham, em média em cada periodo de sete dias, dois dias de descanso
consecutivo que, no maximo de quatro semanas devem coincidir com o sabado e o domingo.

3- O previsto nos nimeros 1 e 2 aplica- se aos guardas das instalagdes fabris.

Clausula 38.?

Feriados

1- Sdo feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Ter¢a-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢é prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes e tradi¢ao local ou regional.

4- Em substitui¢ao de qualquer feriado referido nos nimeros anteriores, pode ser observado outro dia em
que acordem empregador e trabalhador

Clausula 392

Periodo e época de Férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato coletivo de trabalho terdo direito a 22 dias uteis de
férias remuneradas, exceto no ano de admissao, em que terdo direito, apos seis meses de execugao do contrato,
a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

2- A duragado do periodo de férias ¢ ainda aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventu-
alidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence- se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente, sem prejuizo do disposto na parte
final do nimero 1 desta clausula.

4- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, compete a entidade patronal, ouvida a comiss@o de trabalhadores, determinar a época
de férias, que devera em principio ser fixada fora do periodo de campanha, com observancia dos condiciona-
lismos legatis.

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Se os trabalhadores o solicitarem podera ser fracionado
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em periodos, para que o trabalhador goze sempre, pelo menos, 15 dias de férias consecutivamente.

7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa gozardo as
férias simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia.

8- No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, se se verificar a impossibilida-
de total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente
ao periodo de férias ja vencido e respetivo subsidio.

9- A entidade patronal elaborard um mapa de férias, a afixar nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas, do qual enviara copia aos respetivos sindicatos.

10-Os trabalhadores em regime eventual tém direito a férias e respetivo subsidio na proporcionalidade de
dois dias uteis por cada més.

Clausula 40.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei ou nesta convengao, por qualquer compensagao econémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

Clausula 41.?

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias, nos termos desta convengao, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, logo que possivel, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da situagdo de doenga,
nos termos em que as partes acordarem.

2- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo e controlo
por médico indicado pela empresa.

3- Quando o trabalhador estiver doente até dezembro, tem direito a gozar as férias desse ano no 1.° trimestre
do ano seguinte.

4- Se na data indicada para inicio das férias o trabalhador estiver ausente por doenga ou acidente, gozara
as férias por inteiro e recebera o respetivo subsidio quando a doenga terminar, podendo, no entanto, receber
imediatamente o subsidio de férias se o desejar.

Clausula 43.2

Regime de férias para trabalhadores em caso de cessacio de impedimento prolongado
No ano de cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias e ao respetivo subsidio
que teria vencido em janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 44.?

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a sua retribuicdo mensal, com exce¢ao dos
dias referidos nas alineas a) e ») do nimero 2 da clausula 39.%, e devera ser satisfeito até 10 dias antes do inicio
do gozo efetivo das férias.

2- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador terd direito as férias e subsidios vencidos, se
ainda as ndo tiver gozado, bem como a respetiva parte proporcional relativa ao ano da cessagao.

Clausula 452

Definicao de falta
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
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2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 46.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

3- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4- Sdo consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagcdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo de situag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um,;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de prote¢@o na parentalidade;

J) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

5- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

6- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 47.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da direcdo da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;
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¢) As faltas dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 55. deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infragdo
grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecutivos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano,
constituindo justa causa de despedimento quando o nimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10
interpoladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegag¢ao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 49.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou 5 dias uteis, se tratar de férias no
ano de admissao.

SECCAOV
Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 50.°

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatdrio e servigo civico substituto, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolon-
gue por mais de um més, cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no ntimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd durag@o superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.
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Clausula 51.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢do por periodo
determinado, passivel de prorrogagéo.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situac¢do de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Disposi¢des gerais sobre cessacdo de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibi¢do de despedimento sem justa causa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogagado;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento coletivo
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagao;
7) Resolugdo pelo trabalhador;
8) Denuncia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 53.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de trabalho;
b) Revogacao de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.°, Cessacdo de contrato de trabalho por acordo;
2) Artigo 350.°, Cessacao do acordo de revogacao.
¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:
1- Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:
1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2- Despedimento coletivo;
1.3- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4- Despedimento por inadaptacao.
2- Artigo 381.°a 393.°, Ilicitude de despedimento;
d) Cessacao de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
1) Artigo 394.° a 399.°, Resolucao de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2) Artigo 400.° a 403.°, Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

Clausula 54.*

Indeminizag¢io por despedimento

E sempre devida ao trabalhador a indemnizagao prevista na lei.
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Clausula 55.2

Reestruturagao dos servigos

1- Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagdo dos servigos tenham como consequéncia o
desaparecimento de determinados postos de trabalho, a entidade patronal procurara assegurar aos trabalhado-
res que nele prestem servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagdo necessaria, suportando os
encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos postos de trabalho, denunciara o contrato de
trabalho com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador despedido a indemnizagdo prevista
no CT além das férias e dos subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado no ano da cessacdo
do contrato.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 56.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, obser-
vando o disposto na legislagdo vigente, nomeadamente os referidos no nimero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangoes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sangdo disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO IX
Conciliacao da vida familiar e profissional

Clausula 57.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condicao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao e progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 58.*

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

1) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar;

BTE 10 | 66



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_“ 15 margo 2026

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

l) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mée e dos referentes a protegdo
durante a amamentagao.

Clausula 59.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situag@o ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licen¢a em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 38.°-A - Falta por luto gestacional;

d) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 60.?

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem prejuizo dos direitos da mae exclusivos
previstos no clausula 80.° deste CCT.

2- O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenca referida no ntimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situacdes previstas no nimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenga referida no nimero 1 é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30
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dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultdneo, de mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licen¢a e do inicio do respetivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 61.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duragdo referida nos nimero 1, 3,4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%,
ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 79.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos ntimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 63.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias uteis, seguidos ou em periodos inter-
polados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nlimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.
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4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a 5 dias.

Clausula 64.*

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como presta-
¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagao ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situac@o de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢ao de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acéo ou curso de formagao, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestag@o de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo
da licenga.

4- A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periddica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncoldgica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6- No termo de qualquer situacao de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do ntimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 65.°

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve facilitar a inspecdo médica aos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
saude e do seu desenvolvimento fisico e mental normal.
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Clausula 66.*

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aula pode ser utilizada de uma sé vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas ¢ inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, expecto por motivo de forga
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo
coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacdo efetiva
de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Codigo do Traba-
lho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avaliagio;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promogdo profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.
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CAPITULO X

Trabalho fora do local habitual

Clausula 67.2

Principio geral
1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.
2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegagdo da empresa a que esta adstrito quando o seu local de trabalho nao seja fixo.
3- As deslocagdes que ndo permitam o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual serao objecto
de acordo.

Clausula 68.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Sempre que deslocado em servico e na falta de viatura fornecida pela entidade patronal, o trabalhador tera
direito ao pagamento de:

a) Transportes em caminho de ferro (1.? classe) ou avido ou 0,40 € por cada quilémetro percorrido, quando
transportado em viatura propria.

b) Alimentacdo e alojamento no valor de:

¢ L1 1 Lo R 1 1 e Yoo T PRSPPI 5,50 €;
— AIMOGO OU JANTAT .ottt ettt ettt ettt e et st e bt e e bt ee et ese et e emteebeeneeseeentesneenaeeneen 17,00 €;
o CRIA ettt ettt e et et et et e et e eete e et e eeteeereeeaaeeteeereeereans 11,30 €.

As partes podem acordar o pagamento as despesas mediante a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos;

a) Transportes em caminho de ferro (1.* classe) ou avido ou de 0,40 €/km, quando transportado em viatura
propria;

b) Horas suplementares sempre que a duragao do trabalho, incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera,
na ida e no regresso, exceda o periodo de trabalho.

2- Sempre que um profissional se desloque em servico da empresa para fora do local de trabalho habitual e
tenha qualquer acidente, a entidade patronal serd responsavel por todos e quaisquer prejuizos dai resultantes,
com excepcao dos prejuizos causados a passageiros transportados gratuitamente.

3- As entidades patronais poderao transferir para as companhias de seguros as responsabilidades decorrentes
do numero anterior.

4- O inicio e o fim do almogo ou do jantar terdo de verificar- se, respetivamente, entre as 11h30 e as 14h30 ¢
entre as 19h30 e as 21h30, desde que os trabalhadores ndo possam chegar a empresa dentro do horario normal
da refeicao.

5- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo quando inicia o servigo até as 7h00, in-
clusive.

6- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servico, em qualquer periodo, entre
as 0h00 e as 5h00.

7- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeicao, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 69.*

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagdo, os encargos por doenga que em razdo do local em que o trabalho seja
prestado deixem eventualmente de ser assegurados, os trabalhadores pela respetiva Seguranga Social deverdo
ser cobertos pela empresa que, para tanto, assumira as obriga¢des que competiriam a Seguranga Social se os
trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2- Durante os periodos de doenca comprovados por atestado médico os trabalhadores terdo direito ao paga-
mento da viagem de regresso ou de transferéncia para local com assisténcia médica adequada, se estas forem
prescritas pelo médico, bem como a manter os direitos previstos na clausula 67. enquanto se mantiverem
deslocados.

3- Em caso de absoluta necessidade, ¢ s6 quando requerida pelos servigos clinicos em que o trabalhador
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esteja a ser assistido, como condigdes necessarias para o tratamento, a entidade patronal pagara as despesas
com a deslocacdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

Clausula 70.2

Seguro do pessoal deslocado

A todos os trabalhadores que se desloquem em servigo, seja qual for o meio de transporte utilizado, devera
a entidade patronal fazer um seguro de acidentes pessoais completo, valido durante as 24 horas do dia e por
todo o periodo de deslocagdo, a favor de quem o trabalhador designe.

CAPITULO XI
Garantias sociais

Clausula 71.2

Refeitorio e subsidios de alimentacao

1- Todas as empresas terdo de por a disposi¢ao dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servico, onde estes possam tomar e aque-
cer as suas refeicdes.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um subsidio de refei¢ao no valor de 6,15 € didrios.

3- O subsidio de refeicdo previsto nesta cldusula ndo ¢ devido se a empresa fornecer a refei¢do completa.

4- Os trabalhadores s0 terdo direito a beneficiar do subsidio referido nos numeros anteriores nos dias em que
efetivamente trabalharem antes e depois da refeicao.

CAPITULO XII

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 72.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo ¢ fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranga ¢
satide no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranca ¢ saide no trabalho, paritaria, nos termos da legislagdo
vigente.

Clausula 73.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Nos termos do niimero 2 da clausula 72.* deste CCT, podera ser criada em cada empresa uma comissao
de seguranca e satde no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho elaborarido os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e saude no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero
idéntico de representantes.

Clausula 74.?

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranga e satide no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt.
2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
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tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e iguais ao
nimero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos ¢ suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 75.2

Organizac¢io de servigos

Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve or-
ganizar servigos de seguranca e saude, visando a preven¢ao de riscos profissionais e a promog¢ao da saude dos
trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XIII
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores

Clausula 76.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 77.2

Reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nimero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das diregdes das associa¢des sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos da
lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus representantes.

Clausula 78.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatdrias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuiga@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo serd indicado pela entidade patronal.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos e os dos membros das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, serdo regulados pelo CT.
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Clausula 79.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poder@o reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada ¢
realizada num dos 15 dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo é considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.

CAPITULO X1V

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 80.*

Interpretacio e integracio do contrato de trabalho

1- Até 90 dias ap0s a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissao paritaria constituida por 2
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT, a Associagao nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Florestas, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2- Por cada representante efetivo serd designado um suplente que o substituird no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada uma das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 81.?

Competéncia

1- Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritdria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integracdo num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢a0 e demais direitos.

Clausula 82.*

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no nimero 1 da clausula 78.%, outra parte ¢ a DGERT/MTSSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes ¢ s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo
da convengdo.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante da DGERT/MTSSS, sem direito
a voto.
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CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 83.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forca da entrada em vigor desta convengao, sera tomado em
consideracdo o tempo de servigo no exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 84.?

Trabalho fora da campanha

Dadas as caracteristicas sazonais da industria, os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a desempenhar
outras tarefas, desde que tal desempenho ndo implique modificagdo substancial da sua posi¢ao e ndo exista
servico inerente a sua categoria.

Clausula 85.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacdo de trabalho anteriores.

Clausula 86.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adjunto(a) do(a) diretor(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva diretamente o diretor-geral.

Afinador(a) de méaquinas - E o(a) trabalhador(a) que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garan-
tir -lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respetivas ferramentas.

Agente técnico(a) agricola - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a responsabilidade de pelo menos
uma das seguintes fungdes:

a) Angaria e celebra contratos de fornecimento de tomate com os produtores, transmitindo a estes os escla-
recimentos necessarios de que ¢ portador, presta assisténcia técnica e fiscaliza as areas contratadas;

b) Controla tecnicamente os viveiros ou outras searas sob administragdo direta da empresa, tendo sob o seu
controlo um ou mais encarregados de seara, que colaboram consigo na execugdo dos servicos;

¢) Executa outras fungdes técnicas relacionadas com a sua especialidade.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencao e limpeza do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz a entre-
ga nos locais indicados pela firma, podendo ainda fazer a cobranga das respetivas mercadorias.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilitagdes adequadas ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas fisicas, quimicas e bacterioldgicas e outras
determinagdes laboratoriais.

Aprendiz(a) - E o (a) trabalhador(a) que, sob orientagdo de profissionais qualificados, adquire conhecimen-
tos técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou destinatarios, em
funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em funcdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, de-
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signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa faturas,
recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento; atende ¢ encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno ¢
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcéo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido.

Assistente agricola - E o(a) trabalhador(a) agricola especializado que executa fun¢des enquadradas em
directivas gerais bem definidas, como assisténcia a viveiros, a seareiros e ou searas, podendo fazer compras
de matérias-primas agricolas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transagdes, pagamentos ¢ recebimentos, de acordo com os respetivos documentos; pode elaborar as folhas de
ordenados e salarios e prepara os respetivos sobrescritos. Pode preparar os fundos destinados a serem deposi-
tados e tomar as disposi¢gdes necessarias para os levantamentos.

Caixeiro(a) - E o (a) trabalhador(a) que vende mercadorias no comércio por grosso ou a retalho. Fala com
o cliente no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar a escolha
do produto; enuncia o prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entre-
ga; recebe encomendas; elabora notas de encomenda e transmite-as para execugao, ¢, por vezes, encarregado
de fazer o inventario peridédico das existéncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Chefe de secgdo (escritério, manutengdo e produgdo) - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige um departamento de servigos administrativos de ma-
nuteng@o ou de sector de producio.

Chefe de sector de secos - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais
na preparagdo, marcagdo, armazenagem ¢ embalagem de secos, podendo ter sob as suas ordens até trés equi-
pas.

Chefe de servigos - E o (a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, o funcionamento do servigo a que esta adstrito da maneira mais eficaz. Exerce nomeada-
mente, dentro dos limites da sua competéncia, fungdes de:

a) Diregdo, orientagdo ¢ fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do
Servigo;

b) Propoe a aquisi¢do de equipamentos e materiais ¢ submete a apreciag@o superior a admissao do pessoal
necessario.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Condutor(a) de mdquinas e aparelhos de elevacdo e transporte - E o (a)trabalhador(a) que conduz guin-
chos, pontes e poérticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz
para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos, dentro dos estabelecimentos industriais.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede a verificagdo das mercadorias e outros valores, controlando
as suas entradas e saidas.

Controlador(a) de producdo - E o(a) trabalhador(a) que colabora na planificagio de fabrico e na previsio
das necessidades para a produgdo, elabora requisigdes e controla os respectivos fornecimentos, bem como as
produgdes e rendimentos. Movimenta todos os sfocks incluindo os materiais de manutencgao, e elabora custos
standard e de produgéo.

Controlador(a) de vasilhame de parque - E o(a) trabalhador(a) que controla a existéncia no parque de
grades e estrados, bem como as entradas ¢ saidas dos mesmos.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des;
elabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
coinfecgdo, sendo responsavel pela sua conservag@o; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e proce-
de a execugdo das operagdes culinarias, emprata-os, guarnece-os ¢ confeciona os doces destinados as refeigdes
quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha ¢ dos utensilios.

Diretor(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagio dos gestores da empresa, superintende em
todas as dire¢des de servigos.

Diretor(a) de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as atividades de servi¢os administrativos, comercial, técnico e ou outros em
conformidade com as diretrizes definidas superiormente; exerce fungdes tais como:
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a) Colaborar na determinagdo da politica da empresa;

b) Planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamentos, materiais, instalagdes e capitais;

¢) Orientar, dirigir ¢ fiscalizar as atividades do(s) servi¢o(s) segundo os planos estabelecidos, a politica
adotada e as normas e regulamentos prescritos;

d) Criar ¢ manter uma estrutura do(s) servigo(s) em que superintende que permita um funcionamento de
maneira eficaz.

Empregado(a) de refeitorio - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente, executa nos diversos sectores
de um refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposigdo e higienizagdo
das salas das refei¢des e empacotamento e disposicdo de talheres, distribuigdo e recegdo de todos os utensilios
¢ géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros so6lidos
ou liquidos que facam parte do servigo; trata da recegdo e emissdo de senhas de refeigdo, de extras ou de centro
de convivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres,
vidros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar em
servigo de pré-preparacdo de alimentos destinados as refei¢des; executa servigos de limpeza ¢ asseio dos di-
versos sectores que compdem o refeitdrio.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os trabalhadores de armazém e planifica,
organiza, coordena e controla todas as atividades de armazém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento
do mesmo.

Encarregado(a) de campo - E o(a) trabalhador(a) agricola sem especializagio que executa fungdes en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e dirige diretamente um grupo de trabalhadores agricolas ndo
especializados; pode conduzir viaturas nos servigos de campo e na distribuicdo de plantas.

Engarrafador(a)- enfrascador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede normalmente ao engarrafamento e
enfrascamento de produtos acabados, podendo executar tarefas complementares, nomeadamente de lavagem
e rotulagem.

Entregador(a) de ferramentas, materiais e produtos - E o(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, entrega
as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo das
existéncias dos mesmos.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o escriturario e prepara-se para essa fungao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, nos armazéns, regista internamente as entradas e saidas de mate-
riais, ferramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de
1966, a limpeza do tubular, fornalhas ¢ condutas ¢ providenciar pelo bom funcionamento de todos os acesso-
rios, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e de combustivel.

Formulador(a) ou preparador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, mediante método de fabricagio, procede
a pesagem de diversos ingredientes que entram na composi¢do do produto. Observa outras instrugdes dos
métodos de fabrico que sejam necessarias. Pode igualmente proceder a mistura dos diversos ingredientes em
tanques de mistura com agitadores.

Guarda ou rondista - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou
outros locais, para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

Lubrificador(a) - E o(a) trabalhador(a) que lubrifica maquinas e veiculos, muda 6leos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificacao,
podendo ajudar serralheiros ¢ mecanicos.

Mecanico(a) de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta
¢ desmonta os 6rgdos de automoveis e outras viaturas ¢ executa outros trabalhos relacionados com esta me-
canica.

Mecanico(a) de aparelhos de precisio - E o(a) trabalhador(a) que executa, repara, transforma e afina
aparelhos de precisdo ou pegas mecanicas, de determinados sistemas elétricos, hidraulicos, mecanicos, pneu-
maticos, 0ticos € outros.

Monitor(a) de grupo - E o(a) trabalhador(a) indiferenciado que, sob supervisdo de um chefe de equipa ou
outro superior hierarquico, ajuda a orientar parte ou todo um grupo de pessoal indiferenciado.

Montador(a)-ajustador(a) de maquinas.- E o(a) trabalhador(a) que monta e ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias para obter o seu bom funcionamento. Incluem nesta categoria os profissionais que pro-
cedam a roscagem de pegas, por forma a conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo carta de condugio profissional, tem
a seu cargo a conservagao ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo direta dos niveis de dleo, agua ¢ com-
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bustivel e do estado de pressdao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias adequa-
das e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo pelas entidades competentes. Quando em condugéo de
veiculos de carga, compete -lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mercadorias transportadas.

Oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucdo.

Operador - E o trabalhador que vigia, regula e assegura o funcionamento de uma maquina de pouca
complexidade ou cujo funcionamento ndo exige conhecimentos especiais. Cuida da sua limpeza e comunica
superiormente as anomalias detetadas. Consideram-se operadores, os operadores nomeadamente designados
por: operador de bomba de extragdo e pesagem, operador de doseadora enchedora, operador de envelopadora,
operador de estagdo de bombagem, operador de fritadeira, operador de maquinas de cortar pimento, operador
de maquinas enchedora embaladora, operador de maquina de fazer pasta, operador de maquina de rechear
azeitona, operador de peneiras ¢ operador de refinadora.

Operador(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula e vigia o funcionamento de uma méaquina de
modo a extrair dela o0 melhor rendimento. Cuida da sua limpeza e comunica superiormente as anomalias ve-
rificadas que estejam fora da sua capacidade de interveng@o. Consideram-se operador qualificado os operado-
res nomeadamente designados por: concentrador de instalagdes continuas, operador de autoclaves continuos,
operador de tanel de congelagio.

Operador(a) semiqualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que vigia, regula e assegura o funcionamento de
uma ma quina de relativa complexidade ou cujo funcionamento ndo exige conhecimentos especiais. Cuida da
sua limpeza e comunica superiormente as anomalias detetadas. Consideram-se operadores semiqualificados os
operadores nomeadamente designados por: capsulador, concentrador de instalagdes descontinuas (até 3 bou-
les), operador de autoclaves descontinuos (abertos), operador de bacines, operador de desidratador, operador
de estacdo de bombas de agua ¢ coletor geral, operador de linhas de escolha ¢ equipamento de choques térmi-
cos, operador de maquinas de esterilizagdo ¢ enchimento, operador de misturadora, operador de rotuladora,
encartonadora e coladora, operador de trituradora ¢ separadora.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias ¢ veiculos.
Pode ainda ser encarregado de recegdo de correspondéncia.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que se prepara para ingressar na respetiva categoria profissional.

Preparador(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que faz recolha de amostras e coadjuva o analista no
desempenho das suas fungdes.

Profissionais de engenharia (grau I) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Executa trabalho técnico simples ¢ ou de rotina (podem-se considerar neste campo pequenos projetos ou
calculos sob orientag@o e controlo de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas de exploragdo agricola, fabris e processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag¢@o de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientagdo e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

/) Tem o seu trabalho orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e preciso
dos resultados;

2) Niao tem fungdes de chefia, podendo distribuir e verificar os trabalhos de outros técnicos ndo profissionais
de engenharia.

Profissionais de engenharia (grau II) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) D4 assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos,
computagdo ¢ atividade técnica;

b) D4 assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos,
computagdo ¢ atividade técnica;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encar-
regar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que a resultados finais;

e) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

f) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas orais ou escritas sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos ndo tem fungdes de chefia;
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g) Tem fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

h) Nao tem fungdes de coordenacdo, embora possa orientar outros técnicos numa atividade comum;

i) Utilizar a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um
grau superior.

Profissional de engenharia (grau I1I) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida: os tra-
balhos para os quais, embora conte com a experiéncia acumulada, necessite de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomadas de decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, exploragdo agricola, coordenagdo de técnicas fabris, coor-
denagdo de montagens, projetos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Tem atividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
técnicos;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta resultados de computagio;

/) Néo tem normalmente o seu trabalho supervisado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientag@o técnica a profissionais de engenharia ou outros cuja atividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de profissionais de en-
genharia ou outros, podendo, no entanto, receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipa
de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Profissionais de engenharia (grau IV) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) E primeiro nivel de supervisio direta e continua. Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia
para o que ¢ requerida elevada especializagdo;

b) Procede a coordenagdo completa de atividades, tais como técnico- comerciais, fabris, projecto, explora-
¢lo agricola e outras;

¢) Procede a recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execucgdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada. Possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em trabalhos técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia que
supervisiona;

/) Recebe os trabalhos com simples indicac¢do do seu objetivo, de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento ¢ prazos desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos de engenharia na dire¢do de atividade com fim e realizagdo independentes.

Profissionais de engenharia (grau V) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Supervisiona a equipa ou equipas de profissionais de engenharia do mesmo ou varios ramos, cuja ativida-
de coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia ¢ coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior ¢ ¢ responsavel pela planificagdo e gestdo
econdmica, possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executada com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvam grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) Resolve problemas complexos, apresentando solugdes originais do ponto de vista pratico e economico;

e) Recebe o trabalho com simples indica¢do dos objetivos finais e é somente revisto quanto a politica de
acdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solug@o;

f) Pode dirigir uma pequena equipa altamente especializada;

g) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos e materiais;

h) Faz geralmente recomendagdes na escolha e remuneragdes do pessoal.

Profissionais de engenharia (grau VI) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-

gados;
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b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢ tec-
nologia, visando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

¢) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢ tec-
nologia, visando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

d) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de producao, assegurando a realizacdo
de programas superiores, sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa;

e) Assessora e da parecer, com categoria reconhecida no seu campo de engenharia;

/) Tem o seu trabalho revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagéo
com outros sectores;

g) Revé e analisa o trabalho de engenharia dentro da empresa;

h) Como gestor, faz a coordenag@o dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os ob-
jetivos estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneragdo do pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Secretdrio(a) de dire¢do - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou diregdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reu-
nides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Serralheiro(a) civil - E o(a) trabalhador(a) que constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro(a) mecdnico - E o (a) trabalhador(a) que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos
de maquinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo ¢ das insta-
lagdes elétricas.

Técnico(a) administrativo(a) - Organiza ¢ executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente
administrativo, colabora com o chefe de secg¢do e no impedimento deste coordena e controla as tarefas do
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla a gestdo do economato da empresa;
regista as entradas ¢ saidas de material, em suporte informatico ou papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagéo, com vista a
reposicao de faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o
armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa
e classifica a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; regista ¢ confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores dos abonos,
descontos ¢ montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal; retine a
documentacdo relativa aos processos de recrutamento, selecdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os contactos
necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigac¢des legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico(a) de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; analisa a
documentacdo contabilistica verificando a sua validade ¢ conformidade e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; efetua o registo das operagdes contabilisticas utilizando o Plano Oficial de Contas em vigor, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagdes informaticas, documentos e livros auxiliares e obrigatorios; calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes
ou fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortizagoes
¢ provisdes; prepara para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais ¢ ao controlo das atividades; preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagao de acordo
com a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econdmica e financeira
da empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de resultados
¢ outra documentacao legal obrigatéria; recolhe os dados necessarios a elaboracéo, pela gestdo, de relatérios
periodicos da situagdo econémico-financeira da empresa, nomeadamente planos de a¢@o, inventarios e relatod-
rios; organiza ¢ arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina ou central, ligando e interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designagao técnica o material instalado.
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Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria em escritérios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operagdes financeiras.

Trabalhador(a) indiferenciado(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa as fungdes sem especializagdo, pro-
cedendo nomeadamente a movimentagdo de matérias-primas e cargas e descargas.

Trabalhador(a) de servigos auxiliares - E o(a) trabalhador(a) que desempenha fungdes pouco complexas
nos diversos sectores fabris, procedendo a arrumagdes e limpezas, empilhamento e transporte de latas, escolha
de matéria prima e outras tarefas que ndo exijam esforco fisico.

Tratorista agricola - E o(a) trabalhador(a) que opera com tratores agricolas e ou outras maquinas agricolas.

Vendedor(a) - E o trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.

ANEXO II

Enquadramento profissional e tabela de remunera¢des minimas mensais

Retribui¢cdo minima mensal

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026

Niveis Categorias profissionais

Diretor(a)-geral

Profissional de engenharia (grau VI)
Adjunto(a) do(a) diretor(a)-geral

2 Diretor(a) de servigos 1 260,00 €
Profissional de engenharia (grau V)

1 465,00 €

Adjunto(a) do(a) diretor(a) de servigos

Profissional de engenharia (grau V) 1245.00€

Chefe de servigos

Profissional de engenharia (grau I1I) 1 135,00 €

Profissional de engenharia (grau II)
Técnico(a) administrativo
Técnico(a) de contabilidade
Tesoureiro(a)

1 045,00 €

Agente técnico(a) agricola

Analista

Assistente administrativo(a) principal

Chefe de sec¢do (escritério, manutengdo, produgdo)
6 Chefe de sector de secos 995,00 €
Chefe de vendas

Encarregado(a) de armazém
Profissional de engenharia (grau I)
Secretario(a) de dire¢do
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Assistente administrativo(a) de 1.%
Assistente agricola

Caixa

Fiel de armazém

Fogueiro(a)

Formulador(a) ou preparador(a)
Mecanico(a) de aparelhos de precisdo
Mecanico(a) de automoveis
Montador(a)-ajustador(a) de maquinas
Motorista de pesados

Oficial eletricista

975,00 €

Afinador(a) de maquinas

Agente técnico(a) agricola (até dois anos)
Assistente administrativo(a) de 2.%
Controlador(a) de producao
Cozinheiro(a)

Operador(a) qualificado

Promotor(a) de vendas

Vendedor(a)

963,00 €

Conferente

Motorista de ligeiros
Serralheiro(a) civil
Serralheiro(a) mecéanico

945,00 €

10

Ajudante de motorista

Caixeiro(a)

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte

Controlador(a) de vasilhame de parque
Entregador(a) de ferramentas, materiais e produtos
Lubrificador(a)

Operador(a) semi-qualificado

Telefonista

935,00 €

11

Encarregado(a) de campo
Guarda ou rondista
Monitor(a) de grupo
Porteiro(a)

Preparador(a) de laboratério
Tratorista agricola

928,00 €

12

Empregado(a) de refeitorio
Engarrafado (a)-enfrascador(a)
Trabalhador(a) indiferenciado
Trabalhador(a) de servigos auxiliares

923,00 €

13

Aprendiz(a)
Estagiario(a)
Praticante

920,00 €

Lisboa, 10 de fevereiro de 2026.
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Pela Associagdo Nacional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA):
Dr. Estevdo Miguel de Sousa Anjos Martins, como mandatario.

Pelo indicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Venancio, como mandatario.

Depositado a 4 de margo de 2026, a fl. 127 do livro n.° 13, com o n.° 35/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra (produtos farmacéuticos) - Alteracio salarial e outras

Revisdo salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuigdo de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2025.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT, e em representagdo da Federagao dos Engenheiros - FE, que para o efeito a credenciou.

Cléusula 2.*

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional a atividade comercial grossista de produtos far-
maceéuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na Divisdo Farmacéutica e/ou na
Divisao Veterinaria da GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que
tenham como atividade principal a comercializagdo e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associa¢des sindicais outor-
gantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-(..)
2- O prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria é o
constante do anexo I'V.

()
CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 84.2

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1- Mantém-se em vigor o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de junho de 2025, em
tudo o que nao foi acordado alterar na presente revisao.

2-(.)
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ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1- Tabela salarial (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026).

Grupo Categorias profissionais Remunerag@o base minima

I Diretor de servigos 1 637,00 €

Chefe de servigos

11 . .
Director técnico coordenador

1 398,00 €

Analista de sistemas
111 Diretor técnico 1 255,00 €
Técnico de contabilidade

Chefe de sec¢do
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1219,00 €
Técnico de informatica II
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direc¢ao
Técnico administrativo IT
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

1 116,00 €

Técnico administrativo I

Técnico de manuteng@o e conservagao

Caixa

VI . 1 020,00 €
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo 11
Empregado de servigos externos
VII Embalador-encarregado 995,00 €
Motorista de pesados
Operador de logistica I1I

Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

VIII 988,00 €

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista

IX Distribuidor 978,00 €
Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 968,00 €
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistico estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI 958,00 €
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Grupo Categorias profissionais Remunerag@o base minima

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 948,00 €
Trabalhador de limpeza

X111 Praticante 920,00 €

Adicionalmente, aplica-se um aumento de 3,5 % a retribuicao base dos trabalhadores que aufiram remune-

racdo superior a prevista na tabela salarial para o respetivo grupo.

2- Clausulas de expressdo pecuniaria (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026):

— Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,97 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 73,44 €;
— Clausula 49.* «Diuturnidades» - 9,00 €;
Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 10,20 €;
Clausula 56.* «Abono para falhas» - 48,69 €.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao colectiva de trabalho 60
empresas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 6 de fevereiro de 2026.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos:
Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COSEFINT, em representacdo das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa os
seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo Mota, na qualidade de mandatario.

Depositado a 4 de margo de 2026, a fl. 127 do livro n.° 13, com o n.° 36/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre
Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2019, n.° 31, de 22 de agosto de 2022 e n.° 13, de 8 de abril de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.%, e por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas
empresas e representados pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal.

2- A presente convengdo aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparagao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convengao abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2-0 prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em | de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a denuincia deve responder no prazo de 30 dias ap6s a rece¢ao da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociacdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacdo coletiva de trabalho.

8- Enquanto esta conven¢ao nao for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos numeros 2 e 3.
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CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissio

1-Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos ¢ a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-0s menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3-Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que nao possuam qualifica¢@o profissional sé podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo nao seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formacao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educacdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- 0 empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio
da relagao laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duracao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
nao havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinago, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacao do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacao
da entidade seguradora, a mengao de que este ACT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig¢@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribuigdo mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissiio, no¢do e duragio do periodo experimental

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo 1.

2-Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3-0 periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execu¢do do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

4-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

5- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.

6-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma

especial qualificagdo;
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ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;
3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcdo ou quadro superior.

7-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8-No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

9-0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracdao de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formac¢do continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagao e atualizago
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de a¢des de formacédo profissional especial.

2-No ambito da formag¢ao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formag@o, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagéo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um niimero minimo de horas
proporcional a durag@o do contrato nesse ano.

4- A formagéo referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5-Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

7- 0 empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetiva¢ao da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢ao mais antiga.
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8- 0 periodo de antecipagdo a que se refere o numero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de pro-
cesso de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla certifi-
cacao.

9- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacéio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2-0 crédito de horas para formacao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o
e conta como tempo de servico efetivo.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4-Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0 crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2-0 trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai definidos (anexo I).

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1-Séao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacéo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e satide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o emprega-
dor, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formag@o adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
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retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

1) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo ¢ combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho;

n) Enviar ao STRUP até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto
na retribui¢do mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1-Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoa-
mento profissional.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1-E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Definicio e fixacdo

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente ACT.

3-Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados
dentro dos condicionalismos previstos na lei ¢ neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um Unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duracdo maxima didria e semanal, as horas de inicio e
termo poderao variar de dia para dia e ou o intervalo para a refei¢ao podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servico, com descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

c) Horario desfasado aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1-Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragéo ja praticados, o periodo normal de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, po-
dendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sabado se para tal derem o seu acordo
expresso por escrito, obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um fim-de-semana completo de
sabado ¢ domingo pelo menos duas vezes por més.

2- A duragdo do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 12.%, o periodo normal de trabalho serd interrompido por um interva-
lo para refei¢@o ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.

4-Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efetivo.

5-S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afetos a recegdo, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras, inseminacdo artificial e
distribui¢do de mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.

2-Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo superior a quarenta e 0ito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
o trabalhador.
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3-Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4-Nao estdo sujeitos a obrigagado estabelecida no nimero anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como
trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refeigdo no seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos termos da clausula 31.%

6-Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7-Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o
empregador suportara o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossibili-
dade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no periodo de cinquenta minutos
apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do transporte de
¢ para a empresa.

9-Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos numeros 7 ¢ 8, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 31.?

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados;
d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 172

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuig@o iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial do
anexo II, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal, a
isencdo do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuigdo até ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua atividade, salvo acordo em contrario.

2-No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem o nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o
montante liquido a receber.
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Clausula 192

Diuturnidades

1- As remunera¢des minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragdo prevista para o
nivel VI da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2-0 disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3-Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos niimeros 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respetiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2-0 seu pagamento sera efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho sera assegurado o subsidio integral, deven-
do o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das institui¢des de Seguranca Social ou
empresa seguradora.

4-Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorporagdo ou no ano de re-
gresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5-No ano de admissdo, os trabalhadores recebero um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 21.?

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia ttil € pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2-Para o calculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a seguinte férmula:

RNM x 12

Retribui¢do horaria =
HT x 52

sendo:
RNM - Retribuicdo normal mensal - Retribuigdo de base, nunca superior a tabela do anexo II, diuturnidades,
abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribuicdo por isengdo do horario de trabalho e antiguidade;
HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado é pago:

a) Pelo valor da retribuigdo horaria com o acréscimo de 50 % por cada hora ou fragao.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias seguintes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo, serd remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte formula:
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A=VMx0,75:30

sendo:
A - Acréscimo;
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23.2

Abono para falhas

1-O trabalhador que, independentemente da sua classificacdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VI da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2-Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 24.2

Retribui¢do especial por trabalho noturno

A retribui¢@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terao direito a uma retribui¢ao especial mensal igual a 20 %
da sua remuneragdo base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 26.?

Antiguidade

As retribuigdes minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 272

Subsidio de alimentagao

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
6,15 €por cada dia de trabalho.

2- 0 trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refei¢do as faltas justificadas, sem perda de retri-
buigdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4-Nao se aplica o disposto no niimero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no numero 1 nos dias ¢ em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- 0 valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.2

Substitui¢des temporarias
1-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superiores, tera direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.
2-Entende-se por substituigdo temporaria a ocupagdo de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungdo normal do substituido.
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CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizacao temporaria de trabalho fora do local habitual.

2-Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial,
de estabelecimento onde aquele presta servigo.

4-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade
ou fragdo, nao podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferén-
cia.

6-No caso de a transferéncia implicar mudancga de residéncia do trabalhador, o empregador pagara um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efetivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo efetuar-se a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7-Os trabalhadores transferidos terfo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhao de mesa e do mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8- 0 trabalhador transferido tera direito a uma licenga, com retribuicao, nos trés dias anteriores e nos trés
primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestagdo de trabalho fora do local habitual.

2- 0 trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3-Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigdoes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almogco - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no niamero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeqUENO-AlMOGO ....ceiiiieiiiiiieiiciee ettt ettt ta et enaenaeentenaeeneas 3,50 €;
— AIIMOGO OU JANTAT ..eviiiieiieiieiieiieeteeeete et ete et ebeeseeseeseesseeseesseessesseesaesseensesseensessaensessaensenssensenseenes 12,56 €;
L O3 - RPN 3,35 €.

5-Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6-Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7-Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
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cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamente alojamento, alimentagéo e represen-
tacdo.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros, o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efetiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade parcial ¢ permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar, ex-
ceto para os trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na alinea b) da clausula 12.?

Clausula 33.2

Feriados

1-Serdo considerados feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Mediante legislacdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-fei-
ra subsequente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5-Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Cléausula 34.2
Férias
1-Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2-0 direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
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3-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1-O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exec¢do de feriados.

3- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5-Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efetivo de 15 dias tteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinag@o do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2-0 periodo de férias terd inicio no dia 1til seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as
partes, ser considerado outro dia de inicio.

3-Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4-No caso previsto no niamero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de
cada ano.

7-Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condig¢des
analogas as dos conjuges.

8-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o em-
pregador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias nao gozados.

9-No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador recebe-
rd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera, obrigato-
riamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10- Terdo direito a acumular férias de dois anos:
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a) Os trabalhadores que exercam a sua atividade no Continente quando pretendam goza-las nos arquipéla-
gos dos Acgores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua atividade nos arquipélagos dos Acores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuigdo mencionada no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se ja as tiver
gozado;

b) A retribuicao correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgdo, bem como ao respetivo subsidio.

4-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

5-No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 39.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;
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) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3-Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4-No caso previsto na alinea i) do ntimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5-Sao consideradas injustificadas todas as ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagio.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias Uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O nao cumprimento por parte do trabalhador do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
exceto na retribuicdo e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribui¢do correspondente ao periodo da auséncia, o
qual seréd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, os meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

5-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.
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Clausula 43.*

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengio ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3-Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4-0O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo superior ao
prazo.

5-O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.*

Cessacio do impedimento prolongado

1-Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se nao lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2-0 trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo previsto.

3-Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1-E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.
2-0 presente capitulo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no-
meadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:
a) Seccdo I - Disposigdes gerais sobre cessagdo de contrato de trabalho;
b) Secgao II - Caducidade de contrato de trabalho;
¢) Seccao III - Revogacao de contrato de trabalho;
d) Seccdo IV - Despedimento por iniciativa do empregador:
Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
— Divisdo II - Despedimento coletivo;
— Divisao III - Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
— Divisdo IV - Despedimento por inadaptacao.
e) Seccao V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.

Clausula 46.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores
1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante
o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:
a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento sé pode ter lugar por meio de agéo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado ¢ a comissao de trabalhadores, no caso
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de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respetivo parecer;

¢) A suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respetiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspegao do trabalho da respetiva area.

2-Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade empregadora nao pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3-0 empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical ou que haja exercido hd menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de abril
de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista na clausula 46.* e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- 0 trabalhador despedido pode optar pela reintegracdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2-Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel a¢ao
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, ¢ legislagdo complementar.

Clausula 48.*

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislacdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragdo igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cdodigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, ¢ legislagdo complementar.

CAPITULO X

Atividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Atividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislagdo complementar.

BTE 10| 102



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁ’fv 15 margo 2026

Clausula 51.2

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislagdo complementar.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprira e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.® 99/2003, de 27 de agosto, n.° 35/2004, de 29 de
julho, e n.° 102/2009, de 10 de setembro, na formulagao dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, e legislagao
complementar.

Clausula 53.°

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servico médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2-Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obtengdo da microrradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3-Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacao dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificagdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢des de higiene nos locais de trabalho e instala¢des anexas;

f) Fomentar a educag@o do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca, ministrando os conselhos
necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1-Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

§ Gnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da baixa recebido da companhia de seguros até 60
dias apos a data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empregadora, no caso de incumprimento, pedir
judicialmente a sua devolug@o ou descontar na retribuigdo as verbas recebidas da seguradora.

2-0 empregador fard um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

BTE 10| 103



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁl"w 15 margo 2026

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 552

Comissdo paritaria

1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissdo paritaria, ndo apenas para interpretagio e inte-
gracao de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efetivo e outro suplente em representagao da LACTICOOP;

b) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo do STRUP.

3-Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenga de 50 % do ntimero total dos mem-
bros efetivos. Na sua fungao conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissao realizar-se-ao0 na sede do empregador.

5- As reunides serdao convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.°

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengoes coletivas de trabalho.

CAPITULO XIII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 572

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO X1V
Direito a informacio e consulta

Clausula 58.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente ¢ em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades direta ou indire-
tamente outorgantes deste ACT e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.
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Clausula 59.*

Informacio e consulta

1-A LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a
LACTICOOP, SGPS - Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - STRUP - Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal, o direito a informagao e consulta, nos
termos da Diretiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional através
do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, ¢ legislagdo
complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instan-
cia de informagao e consulta.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 26.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critério e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2-Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servicos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conduc¢do de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo e 4agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execucdo, pelas boas conservagdo e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga e descarga.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalacdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene e
seguranca no trabalho. Elabora relatérios sobre acidentes e sugere as providéncias necessdrias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execu¢do campanhas de educagdo para a prevencao de acidentes.
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ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais
I

I

11T

v

\%

VI Técnico de higiene e seguranga industrial 1 121,00 €
VII Encarregado de transportes 1 061,00 €
VI Motorista de pesados 1 053,00 €

IX Distribuidor 1 030,00 €

X Motorista de ligeiros 1 015,00 €

X1
X1

Aveiro, 26 de janeiro de 2026.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Hélder Antonio Simoes Borges, na qualidade de mandatario.

Depositado a 4 de marco de 2026, a fl. 127 do livro n.° 13, com o n.® 34/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Revisao global

|
Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito territorial

O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- Este ACT obriga, por um lado, as empresas que o subscrevem no ambito da atividade seguradora exercida
em Portugal e, por outro lado, os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho representados pelos
sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores de empresa cujos contratos de trabalho
cessaram por reforma concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a
direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

2- Para efeitos do presente acordo, as companhias estrangeiras consideram-se estabelecidas em territorio
nacional no local da sede das suas agéncias gerais ou delegacdes gerais.

3- O presente ACT ¢ aplicavel as relagdes de trabalho estabelecidas entre os 24 empregadores outorgantes e
0s 2608 trabalhadores que nelas prestam trabalho subordinado, por efeito da respetiva filiagdo sindical ou por
opcao efetuada nos termos da clausula 65.% (aplicacdo do ACT a trabalhadores nao sindicalizados).

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O ACT entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard por um
periodo inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por sucessivos periodos de 3 anos, enquanto nao
cessar por alguma das formas legalmente previstas.

2- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagao
ao termo de vigéncia inicial ou da renovacao, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

3- Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes podera requerer a arbitragem durante o
periodo de sobrevigéncia do ACT, o qual se mantera em vigor enquanto a arbitragem nao for concluida, apli-
cando-se a convengao de arbitragem conforme anexo I (Convencao de arbitragem).

4- Até a entrada em vigor de nova convenc¢ao ou pelo prazo de 18 meses contados da caducidade, consoante
0 que se revelar mais curto, manter-se-20 os efeitos previstos na lei e neste ACT sobre:

— Promocdes e progressao salarial - Clausula 7.%

— Duragao das férias - Clausula 23.%;

Dispensas no Natal e na Pascoa - Clausula 26.%
— Subsidio de refeicao - Clausula 38.%;
— Prémio de permanéncia - Clausula 44.%;
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— Complemento do subsidio por doenga - Clausula 45.%;
Seguros de satde e de vida - Clausulas 46.% ¢ 47.%;

— Apoio infantil e escolar - Clausula 51.%

— Plano Individual de Reforma - Clausula 52.°

5- Para efeitos de manutengdo da retribui¢@o, consideram-se «efeitos previstos» apenas a retribui¢do base
em vigor a data da caducidade e as prestacdes regulares ¢ periddicas que o trabalhador tenha auferido ao ser-
vigo do empregador nos 12 meses anteriores a data da caducidade.

II

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as respetivas fungdes, eventuais graus de senioridade ou
complexidade e remuneragdes, sdo definidos pelo empregador que devera classificar os trabalhadores abrangi-
dos pelo ACT tendo em conta as fun¢des que cada um efetivamente exerce, e de acordo com o enquadramento
no organograma em vigor na empresa, devendo obrigatoriamente existir a devida correspondéncia com as
categorias definidas no presente ACT.

2- Na organizagao interna dos recursos humanos a empresa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os
grupos profissionais e categorias profissionais constantes do anexo III (Grupos profissionais, categorias, fun-
¢oes e niveis salariais), o qual se aplica no caso de nao existir na empresa sistema proprio de enquadramento
profissional.

3- A retribuig@o base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto
no anexo IV-A (Tabela salarial) para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalha-
dor.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo IV-A (Tabela salarial) seja revista, a retribui¢do base mensal dos
trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que ndo tenha sido alterada nos seis meses anteriores
a data de entrada em vigor da tltima revisdo da tabela salarial, sera atualizada em percentagem idéntica a que
for acordada para a categoria profissional em que o trabalhador esta enquadrado.

5- As remuneragdes, para além das obrigatoriamente decorrentes deste ACT, poderdo ser absorvidas por
efeito de aumentos salariais futuros.

6- Os valores a pagar, no ambito do presente ACT, a titulo de retribuigdo base e a titulo de retribuigdo por
isengdo de horario de trabalho, serdo arredondados para a meia dezena ou para a dezena de céntimos superior,
consoante o valor a arredondar seja inferior ou superior a cinco céntimos, respetivamente.

Clausula 5.2

Avaliaciio de desempenho

1- A empresa devera instituir sistema(s) de avaliacdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador do modelo de avaliacdo e dos respetivos critérios;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo.

3- O recurso do resultado da avaliagdo devera ser interposto no prazo de 30 dias contados da data de co-
nhecimento da avaliagdo, sendo nesse caso constituida uma comissao de recurso definida pelo empregador,
podendo o trabalhador designar um representante para integrar essa comissdo, desde que este pertenca aos
quadros do empregador.

4- A comissdo de recurso decidird, em definitivo, sobre o recurso no prazo de 90 dias, sob pena de 0 mesmo
ser considerado deferido tacitamente.

5- O resultado da avaliagdo deverd ser tido em conta, entre outros critérios, nas promocdes facultativas,
na atribui¢do de remuneracdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais
prémios facultativos.
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Clausula 6.*

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratdrio dos trabalhadores em estagio sera o correspondente a 75 % do previsto
no anexo [V-A (Tabela salarial) para a categoria profissional para a qual estagiam, sendo sempre assegurada a
retribui¢do minima mensal garantida que vigorar em cada momento.

3- Os trabalhadores que ja tenham executado fungdes da categoria profissional a que se candidatam, por um
periodo seguido ou interpolado ndo inferior a trés dos ultimos seis anos, em empresa autorizada a exercer em
Portugal atividade seguradora, ndo serdo abrangidos pelo regime constante nos niimeros anteriores, desde que
tenham dado conhecimento ao empregador contratante, até a data da formaliza¢do do contrato de trabalho,
através de meio escrito, daquela sua anterior vinculacdo e experiéncia profissional.

4- O disposto nesta clausula e no ACT ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados por
legislag@o propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2

Promocgoes e progressao salarial

1- As promogdes e progressoes salariais correspondentes as categorias profissionais devem pautar-se por
critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;

b) Formagao profissional da iniciativa da empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d) Situag@o economica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promogdes e progressoes salariais, o0s
trabalhadores com as categorias profissionais de especialista operacional ou de assistente operacional que,
decorridos sete anos apos a respetiva admissao na empresa, nao tenham sido promovidos a categoria de nivel
salarial superior, tém direito a promogdo na carreira ou a acréscimo de remuneragdo mensal por mérito de
valor acumulado ndo inferior a 10 % do valor minimo obrigatério do nivel salarial da respetiva categoria,
verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Terem obtido em cinco anos daqueles sete um valor médio igual ou superior a 70 % do maximo possivel
nas avalia¢des de desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor nao inferior a 75 % do maximo possivel na avaliagdo de desempenho no ano que
precede a evolugdo na carreira ou no nivel salarial;

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o permita.

3- O empregador ndo ¢ obrigado a efetuar novos acréscimos salariais por efeito do disposto no nimero an-
terior se o valor acumulado das progressdes salariais por mérito ja for igual ou superior ao acréscimo de 10 %
ali referido.

4- Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos, ou em cinco anos interpolados, avaliagdes de
desempenho inferiores a 60 % do maximo possivel da avaliagdo efetuada pela empresa, o empregador fica
desonerado do cumprimento das obrigagdes previstas nos numeros anteriores, ¢ 0s acréscimos salariais por
mérito que tenham sido atribuidos ao trabalhador podem ser absorvidos por aumentos futuros do nivel salarial
em que o trabalhador esteja enquadrado.

Cléusula 8.*

Principios gerais da formacao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e integragdo dos trabalhadores nas empresas, as partes
consideram que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
seguradora;
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e) Considerar a formagdo, através da organizacdo e participagdo em cursos, atividades ¢ programas, como
elemento de referéncia para o sistema de classifica¢do profissional e da estrutura retributiva;

/) Reconhecer ¢ valorizar a qualificacdo adquirida pelos trabalhadores.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes principios e critérios:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos humanos satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores
a melhores qualificacdes;

b) Plena universalizag@o da agdo formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegdo da formacgédo profissional como uma responsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimenséo da formagéo profissional como direito e como dever;

e) Conexao entre os programas das agdes formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

1) Valorizagdo como fator estratégico para a competitividade das empresas e como variavel estrutural indis-
pensavel a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assunc¢do da politica formativa como aspeto fundamental da flexibilidade interna das empresas que pos-
sibilita a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos produtivos, tornando operativa a mobilidade
funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes profissionais.

3- Os planos de formag@o poderdo ser anuais ou plurianuais, ¢ abranger todos os trabalhadores, devendo na
sua elaboragdo ser informados os trabalhadores e os delegados sindicais.

111

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo muni-
cipio ou municipio contiguo.

2- Fora das zonas geograficas referidas no nimero anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

3- O empregador pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da
mudanca ou da extingao total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4- Fora das situagdes referidas no nimero 1, a empresa custeard o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocacdes didrias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis e condigdes de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 10.?

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que
pertence, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posicao do trabalhador.

2- A ordem de alteracdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar o periodo de 6 meses.

3- Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e que deram origem a mobilidade, este periodo
podera ser renovavel, até ao limite de um ano.

4- Havendo alteracao definitiva de fungdes nos termos desta cldusula, serd assegurada ao trabalhador forma-
c¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas func¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

5- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a hou-
ver, entre a sua retribui¢do base mensal e aquela que seja devida pelas funcdes que passa a exercer.
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6- O direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a
situacgdo anterior.

7- As alteragoes definitivas de fungdes ndo compreendidas no nimero 1 dependerdo de acordo escrito do
trabalhador ¢ ndo poderao implicar uma redugdo da retribuicdo base mensal.

Clausula 11.2

Interinidade de fungdes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar
a duragdo previsivel da mesma.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuicdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remunerag@o correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipétese, se o trabalhador interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para
além de 30 dias apds o regresso deste ao servigo, ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessagao do contrato
de trabalho do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promo-
vido a categoria do substituido.

Clausula 12.2

Transferéncia por motivo de saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de satde, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Satde ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que pre-
sidird, escolhido pelos outros dois. Nao havendo acordo sobre a escolha, sera solicitado um médico a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisao favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho vago compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivando-
-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- A alteragdo nao poderd implicar uma redugdo da retribuicdo base mensal.

Clausula 132

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicagdo, em regime de permanéncia ou de alternancia de periodos de trabalho a distancia e de tra-
balho presencial, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestagdo subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e neste ACT.

2- Cessando o contrato de teletrabalho referido no niimero anterior ou se por motivos justificados o em-
pregador antecipar a cessag@o do regime de teletrabalho, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em
contrario.

Clausula 14.2

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
de dirigente, de gestor e de técnico, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica di-
reta dos titulares do 6rgdo de administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.
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Clausula 152

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamen-
te associadas ou dependentes, a agrupamentos complementares de empresas de que faga parte, ou a entidades
que, independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessionario, mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua durag¢@o inicial ou reno-
vada ir até 6 anos.

Clausula 16.*

Pluralidade de empregadores

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Identificagdo do trabalhador, do local ou locais de prestagdo de trabalho e do periodo normal de trabalho
diario;

¢) Identificagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.

v

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Duracio do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duracdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda a sexta-fei-
ra, ressalvado o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente ao trabalho por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na empresa sio, entre outros legalmente admissiveis, os seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e de termo da prestacao do trabalho, bem como o intervalo
de descanso didrio, sdo fixos e estdo compreendidos normalmente para a generalidade dos trabalhadores entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e de termo
do trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horéario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em rotag@o por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento da empresa ao publico e a hora de saida dos trabalhadores deverd mediar
um periodo ndo inferior a trinta minutos.

6- Na alteracdo e fixacdo de horario de trabalho com carater geral, quando ndo existam delegados sindicais,
a empresa comunicara os mesmos, por escrito, aos sindicatos outorgantes.

7- Sempre que um trabalhador preste servico exclusivamente em atendimento telefénico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.
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8- A empresa podera instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho cuja implementagéo
dependa de previsdo em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto no
anexo II (Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT), o qual faz parte integrante do presente ACT.

Clausula 18.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos profis-
sionais de dirigente, gestor, técnico e operacional.

2- Relativamente aos trabalhadores que exercam fungdes de atendimento ou de assisténcia em centros de
atendimento, o regime de isengdo de horario de trabalho tera como limite 1 hora por dia e 5 horas por semana.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicao especifica nos termos previstos
na clausula 41.* (Retribuigdo por isenc¢ao de horario de trabalho).

4- Sempre que a isenc@o de horario de trabalho revista a modalidade de nfo sujei¢cdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, 11
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

Clausula 19.?

Tolerancia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até¢ 15 minutos diarios, que
compensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia nao se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isen¢do
de horario de trabalho.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- E admitida a prestagio de trabalho suplementar nos termos legais.

2- A prestacdo de trabalho suplementar é paga nos termos previstos na lei com o acréscimo de vinte e cinco
pontos percentuais.

3- A retribuigdo resultante do disposto no niimero anterior a pagar pela prestagao de trabalho suplementar
pode ser efetuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.

4- Nas empresas que laboram aos sabados, domingos e feriados, o pagamento do trabalho suplementar pres-
tado nestes dias ¢ feito pelos valores fixados nos termos do niimero 2 para o descanso semanal.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1- A prestacao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nlimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a, pelo menos, dois dias de descanso semanal, em cada periodo
de 7 dias, e o trabalhador s6 podera mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sabado ¢ ao domingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de descanso rotativos, beneficiardo, enquanto se manti-
verem nesse regime, de um subsidio de turno de 20 % da retribuicdo base mensal, salvo se ja tiver sido acor-
dada uma remuneracao cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestagdo de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que prestem trabalho em periodo noturno, tém direito ao
acréscimo de retribuicdo legalmente previsto.

8- Relativamente aos trabalhadores admitidos antes da entrada em vigor deste ACT a quem tenha sido incor-
porado na retribuicdo efetiva o valor do suplemento por turnos atribuido por regulamentagao coletiva anterior,
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entende-se que a retribuigdo assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho poder ser prestado no regime
de turnos rotativos, bem como poder ser prestado, no todo ou em parte, em periodo noturno, ndo conferindo,
por isso, direito aos acréscimos de retribuigdo previstos nos numeros 5 a 7 anteriores.

Clausula 22.2

Utilizacdo de ferramenta digital no Ambito da relacio laboral

1- A utilizaga@o de ferramenta digital cedida pela empresa ndo deve impedir o direito ao descanso consignado
neste ACT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas de descanso semanal obrigatdrio,
férias e dias feriados.

2- A empresa reconhece ao trabalhador o direito ao desligar digital no tempo ndo compreendido no horario
de trabalho a que esta obrigado, de forma a garantir a satide, diminuir a fadiga tecnologica, potenciar a quali-
dade e produtividade do trabalho, bem como a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.

A%

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 23.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis, incorporando ja o aumento de ntimero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de trés dias.

2- No ano de cessagao de impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servi¢o prestado no ano do inicio da suspensao, ndo podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias 1teis.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até o maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar ap6s seis meses completos de execugao do
contrato.

4- Da aplicagdo do disposto no nimero anterior ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de
30 dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero trés, a duragdo do periodo anual de férias referido no nimero um,
nao se aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 24.2

Interrup¢io do periodo de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo atempada do mesmo ao
empregador.

2- Para efeitos do numero anterior, ¢ desde que o empregador seja informado das respetivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragé@o desta;

b) Até vinte dias consecutivos por falecimento do conjuge nao separado de pessoas ¢ bens, filho ou enteado;

¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge
deste, irmaos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunh@o de mesa e habitagdo com o trabalhador;

e) Dois dias tteis seguidos em caso de interrupgao da gravidez do conjuge do trabalhador;

/) A licenga por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢ a
licenca parental em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgdo previstos na presente clausula, o gozo das férias é retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.
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Clausula 252

Feriados

1- Além dos feriados obrigatdrios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta trabalho ou, quando este ndo existir, o
feriado distrital, e os feriados estabelecidos nas Regides Autonomas, para trabalhadores dessas regides.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obri-
gatorios os seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo
de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

Clausula 26.*

Dispensas no Natal e na Pascoa

1- Sem prejuizo do numero 3, os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade
na tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

3- Nos servigos que devam ser assegurados em permanéncia, a dispensa podera ocorrer em outro dia por
decisao da empresa, sendo o dia de compensac¢ao marcado por acordo.

Clausula 27.2

Auséncia por aplicag¢do de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duracdo ndo superior a um més, caso em que serd considerada autorizada pelo empregador
e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuicao.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenca
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

3- O disposto nos numeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauracao de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 28.*

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coac¢io penal

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestagdo de
trabalho, podem solicitar apoio pecuniario, ao empregador deste, verificadas cumulativamente as condi¢des
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador ¢ seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos
de interesses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de caréncia econdmica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis me-
ses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo
acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para todos
eles do correspondente a duas vezes o montante do 1AS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos se-
guintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de durag@o previsto no numero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribuicao.
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VI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 29.2

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverao dispor de condi¢des de seguranga e prevengdo contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras, bem como os respetivos equipamentos, devem ser conve-
nientemente limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de
trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfe¢des das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicac¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respetivo fabricante para
reutilizacdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga ¢ saude a realizacdo de inspecdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegdo e reposicdo das condig¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade do empregador, quando por este autorizadas.

Clausula 30.?

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera ser instituida, a pedido das estruturas de representa-
¢do dos trabalhadores, uma comissao paritaria permanente de seguranga e saude no trabalho.

2- A comissao permanente sera constituida por um nimero par de membros, até ao maximo de quatro.
Metade sao indicados pela comissao sindical e/ou comissao de trabalhadores da empresa, de entre os respeti-
vos membros, ou pelos sindicatos outorgantes quando inexistam na empresa aquelas estruturas de representa-
¢do. A outra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissao permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os in-
dicou.

Clausula 31.2

Atribuicdes e funcionamento da comissio de seguranca

1- As comissdes de seguranga tém as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de saude e seguranga,
propor alteragdes aos mesmos ¢ zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condigdes
de seguranca e satde no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores sobre seguranga e satide no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que ndo ddo origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informagao em matéria de seguranga e satude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servi¢os de seguranca e saide no trabalho.

2- As comissdes de seguranga retinem ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre, devendo elaborar
ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.
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Clausula 32.*

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realiza¢do dos seguintes exames de satde:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Analise do PSA.

4- Os exames referidos no niamero anterior deverdo ser realizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos os anos;

b) Analise do PSA sera realizada de dois em dois anos depois dos 45 anos de idade;

¢) Os restantes exames serdo realizados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de dois em dois anos
até aquela idade.

5- No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
a realizacdo dos respetivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a
paga-las no prazo de 10 dias, salvo auséncia injustificada do trabalhador a convocatoria para a realizacdo dos
exames previstos nesta clausula.

VII
Atividade sindical

Clausula 33.2

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de
atuacao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicag@o do respetivo sindicato;

b) Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com 150 ou mais trabalhadores de instalacdes ade-
quadas para o exercicio das func¢des de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo caso, uma
sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade da area para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funciona-
mento dos servicos que nao possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

/) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informacdes de interesse
sindical ou profissional;

g) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os trabalhadores membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais e os delegados sindicais ndo po-
dem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga
total ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo.
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Clausula 34.*

Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo direito a remuneragdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se
estivessem em efetividade de servigo, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjunto, com remunera¢do mensal integral paga pelo
empregador, um dirigente por cada 2000 trabalhadores da atividade seguradora com contratos de trabalho em
vigor, incluindo os que se encontram na situa¢do de pré-reforma.

3- Nao obstante o disposto no nimero anterior, o nimero maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que
os sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto ¢ por empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores e menos de 500 - 1 dirigente;

b) Empregador com 500 ou mais trabalhadores - 2 dirigentes.

4- Nos empregadores com menos de 200 trabalhadores, a requisigao, para efeitos do disposto nesta clausula,
s6 podera ser efetuada com o acordo da entidade empregadora.

5- No caso de existirem situagdes de requisi¢do por parte dos sindicatos que excedam o numero maximo
de trabalhadores dirigentes sindicais indicados nos anteriores nimeros 2 e 3, o direito a remuneragao integral
e demais direitos e regalias previstos no numero 1 desta clausula sera fracionado em fung¢do do niimero de
requisitados, cabendo a cada um deles apenas a parte da sua remuneragao calculada proporcionalmente tendo
em conta o niimero de dirigentes requisitados em simultaneo.

6- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

Delegados sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fun¢des, a um crédito de 7 horas por més, ainda
que faga parte de comissdo intersindical.

2- O niimero maximo de delegados sindicais com direito a um crédito de horas ¢ determinado nos termos da
lei, mas tendo em conta o numero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

Clausula 36.?

Quotizacio sindical
1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no numero anterior, o respetivo mapa de
quotiza¢do devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.

VIII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 372

Classificacio da retribuicao

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribui¢@o base mensal: A retribuicdo certa mensal definida nos termos do anexo IV-A (Tabela salarial)
aplicavel ao grupo profissional e categoria em que se enquadre o trabalhador;

b) Retribuicao base anual: O somatorio das retribui¢des base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo o que lhe é pago a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano.

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribuigdo base iliquida mensal acrescida de outras presta-
¢oes regulares ¢ periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio pecuniario de permanéncia na
empresa, a retribui¢do por trabalho suplementar, as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, bem
como as presta¢des que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicdo;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatdrio das retribui¢des efetivas mensais acrescidas dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.
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Clausula 38.%

Subsidio de refeicio

1- A contribuig@o para o custo da refeicdo, por dia efetivo de trabalho, é a fixada no anexo IV-B (Subsidio
de refeigdo).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de refei¢do os trabalhadores que prestem, no
minimo, quatro horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que
recebera um montante proporcional ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servico da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do
trabalho semanal previsto na clausula 17.% (Duracgdo do trabalho e organizagdo dos horarios), ainda que por
referéncia a tempos médios.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias sera pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior
periodo quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuicdo efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na clausula 23.7, numero 1 (Duragdo das férias), o
subsidio de férias sera proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se
considerando para este efeito a redugdo do periodo de férias por opgdo do trabalhador para evitar a perda de
retribui¢@o por motivo de faltas.

Clausula 40.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicao efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- A importancia referida no numero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos da admissao, suspensdo ou cessac¢ao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribuig@o especifica, a qual sera calculada sobre a retribuigdo base mensal do trabalhador, nos termos se-
guintes:

a) 25 % no regime de isencdo de horario de trabalho sem sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5
horas por semana.

2- O regime de isengdo de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o0 acordo for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

3- Os regimes de isengdo de horario instituidos antes de 1 de janeiro de 2012, que tenham sido mantidos
ininterruptamente até a data de publicagdo deste ACT, poderdo ser revogados por acordo ou, na falta de acor-
do, denunciados pelo empregador nos termos do nimero anterior desta clausula, mas a retribuicdo especifica
destas isen¢des manter-se-a como valor historico, s6 podendo ser absorvida em futuros aumentos retributivos.
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Clausula 42.2

Pagamento de despesas de servi¢o em Portugal

1- As despesas de deslocacgdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque em Portugal para fora
das localidades onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garan-
tidas condigdes de alimentagdo e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo V (Outras clausulas de expressdo pecuniaria).

2- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no numero 1 desta clausula.

3- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigco da empresa terdo direito a rece-
ber, por cada quilometro efetuado em servigo, o valor constante no anexo V (Outras clausulas de expressiao
pecuniaria).

4- Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresenta¢ao de documentos comprovativos, de acordo com as politicas
internas em vigor em cada momento nas empresas subscritoras do ACT.

Clausula 43.2

Pagamento de despesas de servi¢o no estrangeiro

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgdo da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo V (Outras clausulas de expressdo pecuniaria).

2- Por solicitagao do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no niimero anterior.

3- Para além do previsto nos nlimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 44.?

Prémio de permanéncia

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em atengdo a idade e o numero de anos de vinculo ao em-
pregador, nos termos previstos nos niumeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na
empresa, terd direito a um prémio pecunidrio de valor equivalente a 50 % da sua retribuicdo efetiva mensal,
pagével conjuntamente com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condigdes:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no conjunto dos cinco anos a que respeita a contagem para
atribui¢@o do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional do referido periodo de cinco anos.

3- No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario € substitui-
do pela concessao de dias de licenca com retribui¢do em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4- A atribui¢do do prémio pecunidrio de permanéncia ndo ¢ acumulavel com a concessao de dias de licenca
com retribuicdo, tendo o trabalhador direito ao que se vencer em primeiro lugar no ano de transi¢ao de regi-
mes.

5- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a licenga anual com retribui¢do pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retribuicdo efetiva correspondente ao nimero
de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

6- Também por acordo entre o trabalhador e o empregador, o prémio pecunidrio referido no precedente nu-
mero 1, bem como o que resulta do disposto nimero 5 desta clausula, pode ser substituido por uma contribui-
¢do adicional de valor idéntico para apoio infantil e escolar, ou em alternativa, por uma contribui¢ao adicional
de valor idéntico para o Plano Individual de Reforma.

7- A atribui¢do do prémio a que se refere o nimero 2 desta clausula esta condicionada a verificagdo cumu-
lativa, no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;
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b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribuig¢d@o e de antiguidade, ou sangdo superior a esta, ou ndo seja reincidente.

8- Ao niimero de dias de licenga com retribuigdo, previsto no nimero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo
trabalhador no ano civil anterior, com excecédo de:

a) As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de pais, filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador
em condigdes analogas as dos conjuges.

9- As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento
e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabalho ao servigo da empre-
sa, licencas ¢ faltas no ambito da parentalidade, ndo sdo consideradas para efeitos do disposto nos anteriores
nimeros 2 e 8.

10- No ano em que o trabalhador atinja a idade normal de acesso a pensdo por velhice e o ndo a tiver re-
querido, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessio de dias de licenga com retribui¢do previstos nos
nimeros anteriores.

11- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em
conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio,
determinando aquela data o ano de pagamento do prémio pecuniario, conforme exemplo da tabela seguinte:

Ano de inicio do contrato de trabalho Ano de pagamento do prémio
Terminado em 6 ou 1 2026
Terminado em 7 ou 2 2027
Terminado em 8 ou 3 2028
Terminado em 9 ou 4 2029
Terminado em 0 ou 5 2030

Cléausula 45.2

Complemento do subsidio por doeng¢a

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelo Servigo Nacional de Saude, um complemento do subsidio por doenca de mon-
tante igual a diferenga de valor entre a retribuicdo efetiva mensal correspondente aos dias subsidiados pela
Seguranga Social e o subsidio de doenga que esta entidade lhe concede, de acordo com o disposto nos niimeros
seguintes.

2- O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos
menores de 12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3- Nas quatro primeiras ocorréncias de incapacidade temporaria para o trabalho verificadas em cada ano, ou
até ao maximo de nove dias no mesmo ano, consoante o que ocorrer primeiro, o empregador pagara na integra
ao trabalhador os trés primeiros dias que antecedem os dias subsidiados pela Seguranga Social.

4- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga que for atribuido pela Seguranga Social.

5- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda total ou
parcial do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

6- Da aplicagao desta clausula ndo pode resultar retribuicdo efetiva mensal liquida superior a que o traba-
lhador auferiria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribui¢do efetiva mensal liquida.

7- No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga,
devera este entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias ap6s o seu recebimento, constituindo
o incumprimento desta obrigagdo infracao disciplinar grave.

8- Adicionalmente, em caso de incumprimento do numero anterior pelo trabalhador, e para além da obriga-
¢do de entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixa de estar obrigado,
em relacdo ao mesmo trabalhador, a efetuar os adiantamentos e os pagamentos do complemento do subsidio
por doenga previstos nos numeros anteriores desta clausula.
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9- O pagamento pela empresa do subsidio de doenca devido pela Seguranca Social ¢ considerado abono
por conta da retribui¢do do trabalhador, podendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribui¢des
futuras quando o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado no nimero 7.

Clausula 46.%

Seguro de saude

1- As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de satide que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fun¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de inter-
namento e ambulatorio.

2- O seguro de saude fica sujeito as condigdes estipuladas na apoélice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitagcdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de ca-
réncia, tendo como referéncia o previsto no anexo VI (Condi¢des de referéncia do seguro de saude).

Clausula 47.2

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficidrios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta cldusula ndo prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas,
na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorc¢ao calculada de acordo com as bases
técnicas do ramo a que os contratos respeitem.

Clausula 48.%

Indemnizagdo por factos ocorridos em servigo

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, o empregador
garantira ao trabalhador a retribuigdo efetiva mensal e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente atualiza-
dos, correspondentes a sua categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no numero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho
ou, em caso de doenga profissional, da Seguranca Social.

Clausula 49.2

Condicdes nos seguros proprios

1- Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagido de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os se-
guros em nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate,
respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis
estiverem previstas na empresa.

2- A obrigacao de efetuar o desconto minimo do prémio total ou dos encargos vincula todos os empregado-
res abrangidos pelo ACT, mesmo no caso do tomador nao ser trabalhador da seguradora com quem pretende
celebrar o contrato de seguro, desde que invoque e prove que: (i) é trabalhador abrangido pelo ACT, por fi-
liagdo num dos sindicatos outorgantes; (ii) a sua entidade patronal ndo explora o ramo de seguro para o qual
pretende celebrar o contrato.

3- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢des predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automével do veiculo.
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Clausula 502

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.

Clausula 51.2

Apoio infantil e escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, matricula-
dos/inscritos em creches ou infantarios, estabelecimentos de ensino pré-escolar, basico ou secundario, supe-
rior, politécnico ou universitario, da rede escolar autorizada pelo ministério competente, t€ém direito a receber
do empregador uma comparticipacao nas despesas do educando.

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fung@o do
estabelecimento ou ano escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:

a) Até ao 2.° ciclo do ensino basico: 60,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ano e 6.° ano): 90,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico ¢ ensino secundario (do 7.° ano ao 12.° ano): 130,00 €;

d) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade): 135,00 €.

3- Quando os pais, ou os padrinhos civis, forem ambos trabalhadores da mesma empresa ou de empresas
coligadas societariamente obrigadas pelo presente ACT, o apoio previsto na presente clausula apenas sera
devido a um deles.

4- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipag¢@o ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na avalia¢ao de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipacao;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente com medida de suspensao do trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade, nos ultimos doze meses, ou nao seja reincidente, nem contra ele esteja penden-
te agdo disciplinar a data da solicitagdo da comparticipacao, salvo se este procedimento vier a ser arquivado
sem aplicagdo de qualquer sangdo, caso em que o trabalhador tera direito a recebé-la.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados nao lhe forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comparticipagdo sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuig¢do de «vale
educagdo», ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor nio seja inferior ao apoio a que
o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptagoes, as situagdes de en-
sino especial.

IX

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 52.°

Plano Individual de Reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fun¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma
(PIR) em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e
substituira quaisquer outros sistemas de atribuicdo de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho aplicéveis a empresa.
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2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo VII (PIR) deste
ACT.

Clausula 53.2

Inicio das contribui¢cdes

1- A primeira contribui¢do anual do empregador para o PIR vence-se no final do ano em que o trabalhador
completa 2 anos de prestagao de servigo efetivo na empresa.

2- O valor da primeira contribuigao referida no nimero anterior sera calculado proporcionalmente ao nimero
de meses do ano em que se vence o direito posteriores a data em que se completam os 2 anos de antiguidade
de servigo efetivo na empresa.

Clausula 54.°

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-4 o regime legal da pré-reforma, e o que resulta do
acordo efetuado entre o empregador e o trabalhador.

2- O acordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacao da prestagdo, se aplicavel;

/) Numero de prestacdes mensais em que sera paga.

3- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador atinja a idade normal de acesso a pensdo por velhice e a ndo tiver requerido.

4- Os valores que o trabalhador receba apds a cessag@o da pré-reforma deverdo ser devolvidos ao emprega-
dor no prazo de 15 dias apds o inicio do pagamento da reforma por parte da Seguranga Social, sob pena de ndo
o fazendo ter de suportar a penalizagdo que constar no acordo de pré-reforma pela mora no cumprimento desta
obrigagdo, ou sendo o acordo omisso quanto a esta matéria, a penalizagdo de 25 % do valor total em divida,
além da devolucao dos valores pagos pela empresa, a titulo de prestacao de pré-reforma, apds a passagem do
trabalhador a situag@o de pensionista da Seguranga Social.

5- A contribui¢do do empregador para o Plano Individual de Reforma, referido na clausula 52.* (Plano
Individual de Reforma), cessa na data da passagem a situag@o de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das
partes em contrario.

X

Disposicdes finais e transitorias

SECCAO I

Disposi¢des transitorias de aplicacio exclusiva a trabalhadores abrangidos por IRCT anteriores
outorgados pelo STAS e pelo SISEP

Clausula 552

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por apli-
cacdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho dos trabalhadores néo filiados no SINAPSA, foi
mantido pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 2, de 15 de janeiro 2012, ¢ respetiva portaria de extensdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2013, como componente fixa da retribuigdo efetiva do trabalhador, ndo poden-
do ser absorvido por futuros aumentos da tabela salarial.
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Clausula 56.*

Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenado atribuidos por aplicagdo da clausula 46.* (suplementos de ordenado)
do CCT republicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 agosto de 2008, auferido pelos
trabalhadores nao filiados no SINAPSA em 31 de dezembro de 2011, foi incorporado na retribuigdo efetiva
do trabalhador pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 2, de 15 de janeiro 2012, e respetiva portaria de extensdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2013, s6 podendo ser absorvidos por aumentos salariais futuros
quando deixarem de se verificar as situagdes que determinaram a atribui¢do desses suplementos.

SECCAO II
Disposi¢des transitorias de aplicacdo exclusiva a trabalhadores filiados no SINAPSA

Clausula 57.2

Constitui¢do do PIR dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1- O valor integralmente financiado das responsabilidades pelos servigos passados, calculado a 31 de de-
zembro de 2016, relativo as pensdes de reforma por velhice devidas aos trabalhadores no ativo filiados no
SINAPSA, admitidos até 22 de junho de 1995, que estavam abrangidos pelo disposto na clausula 51.%, nimero
4 do CCT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32 de 29 de
agosto de 2008, sera convertido em contas individuais desses trabalhadores, nos termos e de acordo com os
critérios que estiverem previstos no respetivo fundo de pensdes ou seguro de vida, integrando o respetivo
Plano Individual de Reforma.

2- A contribuigdo inicial para o Plano Individual de Reforma, apds conversao do valor das responsabilidades
indicadas no niimero anterior desta clausula, sera efetuada no ano de entrada em vigor deste ACT, se, entre-
tanto, estiver ja cumprido o periodo de caréncia indicado no niimero 1 da precedente clausula 53.% (Inicio das
contribuigdes para o PIR), sendo o respetivo valor apurado nas condigdes previstas no ntimero 2 da mesma
clausula.

Clausula 58.°

Anteriores prémios de antiguidade e suplementos de ordenado dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até¢ 31 de dezembro de 2016, auferidos pelos
trabalhadores filiados no SINAPSA por aplicagdo da clausula 45.* do CCT cujo texto consolidado foi publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2008, manter-se-4 como componente
fixa da retribui¢@o efetiva do trabalhador, ndo podendo ser absorvido por futuros aumentos da tabela salarial.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, o valor dos suplementos de retribuicao auferido em 31 de
dezembro de 2016 pelos trabalhadores filiados no SINAPSA, por aplicagdo da cldusula 46.* (suplementos de
ordenado) do CCT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32,
de 29 de agosto de 2008, manter-se-a por incorporacdo na retribui¢do efetiva do trabalhador, s6 podendo ser
absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se as situagdes que determinaram a
atribui¢@o desses suplementos.

3- A incorporagdo na retribuicdo do valor dos suplementos prevista no nimero anterior ndo se aplica em
relacdo ao subsidio de turno e a retribui¢@o especifica por isen¢ao de horario, cujos valores continuam a estar
expressamente previstos neste ACT.

Clausula 59.*

Reclassificagio profissional dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores filiados no SINAPSA respeitara o disposto na clausula
4.* (Classificagdo profissional) ¢ no anexo III (Grupos profissionais, categorias, fun¢des ¢ niveis salariais)
deste ACT, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia estabelecida na tabela constante do anexo VIII
(Tabela de correspondéncia) com as categorias profissionais ¢ niveis salariais previstos no CCT cujo texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2008, tendo
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em conta a antiguidade do contrato de trabalho para efeito do disposto no nimero 2 da clausula 7.* (Promogdes
e progressdo salarial) e no anexo III (Grupos profissionais, categorias, fungdes e niveis salariais) deste ACT.

2- A retribuigdo base mensal do trabalhador reclassificado correspondera, no minimo, a retribuigdo base
mensal determinada pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profissional anterior a reclassificagdo, o
qual, para este efeito, esta indicado na tabela do anexo VIII (Tabela de correspondéncia) deste ACT.

SECCAO III
Disposig¢des finais
Cléausula 60.*

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 61.?

Pré-reformados e reformados

1- Aos trabalhadores pré-reformados aplicar-se-4, na data da reforma, o regime constante do instrumento
regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) aplicével a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime
de atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentagao coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da férmula de
atualizacdo indicada nos IRCT vigentes nessa data corresponde ao valor do aumento verificado no minimo do
nivel salarial da categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela de
correspondéncia entre categorias prevista no anexo VIII (Tabela de correspondéncia) deste ACT.

Clausula 62.*

Comissao paritaria

1- E instituida, no ambito do presente acordo coletivo de trabalho, uma comissio paritaria integrada por um
representante de cada sindicato outorgante e igual numero de representantes das empresas signatarias deste
ACT, com competéncia para interpretar ¢ integrar as clausulas da convengao.

2- A comissao reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- Na primeira reunido a comissao paritaria elaborara o seu regulamento de funcionamento.

4- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 63.2

Cessaciao de efeitos da regulamentacio coletiva anterior

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de
trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicag@o do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminuigdo da retribuigdo efetiva nem da re-
tribuigao base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 64.*

Igualdade de género

Sempre que neste ACT se utilize qualquer das designacdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.
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Clausula 652

Aplicacdo do ACT a trabalhadores nio sindicalizados

Os trabalhadores nao filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT,
nos termos da lei, desde que expressem formalmente essa opgao nos trés meses seguintes a entrada em vigor
do mesmo ou apds a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 66.*

IRCT revistos e/ou substituidos

A presente convengdo constitui a revisao global do acordo coletivo de trabalho entre Liberty Seguros,
Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras, ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2020, com o ultimo texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2023, tendo este sido objeto de alteragdes e retificagdo posteriores nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2024, n.° 9, de 8 de margo de 2024 e n.° 13, de 8 de abril de 2025.

ANEXO I

Convenciao de arbitragem

1- Os subscritores deste ACT celebram a presente convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no
numero 3 da clausula 3.% (Vigéncia) do ACT, a qual se rege nos termos dos numeros seguintes.

2- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da
revisdo parcial ou global do ACT.

3- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT acompanhados de dentincia.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociacdes diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagao.

5- A comissao arbitral serd composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, um pelas empresas e outro pelos sindi-
catos;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagao do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econémico e Social a indicagdo deste ultimo.

6- A parte que ndo indique o seu arbitro tem como consequéncia a manutengdo em vigor do ACT, se a omis-
sdo for da parte das empresas, ¢ a caducidade imediata, se for da parte do(s) sindicato(s).

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

8- Apos a sua constitui¢do, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a
arbitragem se considera concluida, mesmo ndo havendo decisao.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados
ao arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A decisdo arbitral tomada valera como instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, sendo nesse
caso a mesma entregue pela comissao arbitral ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II

Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT

1- A empresa, por acordo com os sindicatos, podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo
normal de trabalho pode ser aumentado, até um limite de uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite 100 horas semestrais.
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2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma das seguintes modalidades:
reducdo equivalente do tempo de trabalho didrio; ¢/ou concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal; ¢/
ou aumento do periodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3- A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa com uma
antecedéncia minima de 7 dias.

4- As compensagdes da prestagdo do trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no
numero 2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador e, na sua falta, serdo comuni-
cadas por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste
ultimo caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalhador esta integrado.

5- O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho semanal devera, em média,
corresponder a 35 horas semanais, serd de seis meses.

6- As horas de acréscimo nao compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no niimero 2 supra,
no periodo de referéncia indicado no nimero anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %.

ANEXO III

Grupos profissionais, categorias, fun¢des e niveis salariais

Grupo Categoria Fungéo diferenciadora va?l
profissional salarial

E o trabalhador que desenvolve atividades de 4mbito es-
tratégico, define politicas e objetivos operacionais, sendo

Dirigente Diretor o . A
& da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negdcio ou funcionais.
Gestor comercial E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos
. operacionais, comerciais ou técnicos, define objetivos
Gestor técnico I . ,
Gestor sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho B

e objetivos individuais, podendo enquadrar funcional-

Gestor operacional mente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela empresa, executando-as com
autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve
ainda estudos, analises de situagdes técnicas € emissao
Técnico Técnico de pareceres, suportados de modo sistematico por me- C
todologias, instrumentos e processos de elevada com-
plexidade que exigem formagao académica e/ou técnica
especifica, podendo ainda enquadrar funcionalmente
uma equipa de técnicos.

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade
por atividades operacionais de natureza interna ou exter-
na, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram

Coordenador operacional o, D
atribuidos expressamente pela empresa, enquadrando,
por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional
operacional.
E o trabalhador que executa atividades predominan- E1l

Operacional | Especialista temente de natureza comercial ou administrativa que

operacional @ exigem conhecimentos técnicos especificos da atividade E2
seguradora.
E o trabalhador que executa tarefas de apoio adminis- F1

trativo e/ou de atendimento, com carater regular, como
Assistente operacional @ | tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos F2
detalhados e instrugdes pré-definidas.
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E o trabalhador que predominantemente executa tarefas
de manutencao e/ou de limpeza e/ou de vigilancia das
Apoio Auxiliar geral instalagdes e/ou de apoio logistico aos restantes servigos G
da empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente
outros trabalhadores do grupo de apoio.

@ Qs especialistas operacionais e os assistentes operacionais ingressam pelos niveis salariais E2 e F2 respetivamente e ascendem aos
niveis E1 e F1 nos termos do disposto no nimero 2 da na clausula 7.* do ACT.

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A- Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo obrigatdrio
A 2 470,00 €
B 1 958,00 €
C 1332,00 €
D 1 428,00 €
El 1 340,00 €
E2 1218,00 €
F1 1 178,00 €
F2 1 107,00 €
G 950,00 €

B- Subsidio de refei¢ao: 12,75 €.
C- Produgao de efeitos: Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir do
dia 1 de janeiro de 2026.

ANEXOV
Outras clausulas de expressdo pecuniaria:
Clausulas Valores
Clausula 42.* - Despesas de servico em Portugal:
Por diaria completa 85,08 €
Refeigao isolada 13,84 €
Dormida e pequeno-almogo 57,40 €
Por km em automével ligeiro proprio 0,41 €
Cléausula 43.% - Diaria das despesas de servigo no estrangeiro 171,18 €
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ANEXO VI

Condigoes de referéncia do seguro de satde

Assisténcia clinica em regime de
internamento

Capital seguro 25 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em regime de
ambulatorio

Capital seguro 1 000,00 €/ano

Franquias e co-pagamentos maximos

Internamento: 100,00 €/sinistro
Ambulatério:

Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 €/ano

Periodos de caréncia

Nao aplicaveis

Exclusdes gerais

a) Doengas preexistentes ou afe¢des decorrentes de acidentes ocorridos antes
da data de admissdo na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situagio de epidemia declarada pe-
las autoridades de satde;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da agdo do virus
da imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbacdes do foro da saide mental, salvo expressa convengdo em con-
trario relativa a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condi¢des
particulares. Excluem-se igualmente quaisquer prestacdes decorrentes de assis-
téncia de psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia
do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicacdo alcodlica, uso de estupefacientes
ou narcoticos ndo prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos;

/) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolo-
sos ou gravemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de
atos ilicitos praticados pela pessoa segura;

g) Interrupcdo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de
fecundagio artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

j) Qualquer tratamento e/ou intervengao cirurgica realizada com a intencéo de
melhorar a aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal sao, incluindo a cor-
recdo da obesidade, tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias,
exceto se consequentes de acidente a coberto da apdlice e ocorrido na vigéncia
desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a correcdo de anomalias,
doengas ou malformagdes congénitas do conhecimento prévio do paciente no
inicio do contrato;

/) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgdos e suas implicacdes;

n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a terceira
idade e outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidrotera-
pia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas
semelhantes, bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos que ndo sejam
reconhecidos pela Ordem dos Médicos Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de compro-
vagdo cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doencgas contraidas
em virtude de:

(i) Pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em pro-
vas desportivas integradas em campeonatos e respetivos treinos;

(ii) Participagdo em competigdes desportivas e respetivos treinos com vei-
culos, providos ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e
ultraleve incluidos);
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Exclusdes gerais (iii) Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina,
mergulho com escafandro auténomo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo,
tauromaquia, barrage/saltos em equitagao, espeleologia, canoing, escalada, rap-
pel, alpinismo, bungee-jumping ¢ outros desportos analogos na sua perigosida-
de;

(iv) Utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas;

(v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, agdes de ter-
rorismo, sabotagem, perturbagdes da ordem publica ¢ utilizagdo de armas qui-
micas e/ou bacterioldgicas;

(vi) Consequéncias da exposi¢do a radiagdes.

q) Despesas realizadas com médicos que sejam cOnjuges, pais, filhos ou ir-
maos da pessoa segura;

r) Enfermagem privativa;

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros
obrigatorios;

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga
coberta pela apolice e ocorrido na vigéncia desta.

Exclusoes especificas da cobertura a) Todas e quaisquer técnicas cirurgicas destinadas a corrigir erros de refracdo
de internamento da visdo, incluindo:
(i) Queratotomia radial;
(ii) Queratotomia fotorefractiva (queratotomia com laser exciter/lasix);
(iii) Queratomieleusis por laser in situ;
(iv) Insercao de lentes faquicas intraoculares.
b) Tratamento cirtirgico da roncopatia;
¢) Plastias mamarias de aumento ou redugdo de volume, quaisquer que sejam
as indicacdes cirurgicas ou remog¢ao de material de protese mamaria.

Atos ndo cobertos a) Medicamentos;

b) Proteses e ortdteses nao cirirgicas;
¢) Parto;

d) Exames gerais de saude (check-up).

Ambito territorial O seguro de saude s6 tem validade para os cuidados de saude prestados em
Portugal, exceto se a afegdo ocorrer durante uma viagem ou estada no estran-
geiro, com durag@o ndo superior a 45 dias.

Notas interpretativas:

i) As condigoes de referéncia previstas neste anexo sao indicativas podendo néo coincidir com as que constam na apélice do seguro,
devendo, neste caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras
coberturas ndo indicadas neste anexo;

ii) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apélice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, 0 ato médico cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do seguro de saude.

ANEXO VII

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 52.* (Plano Individual de Reforma), o empregador efetuara anual-
mente contribui¢des para o Plano Individual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribuicdo
base anual do trabalhador.

2- O empregador definira o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3 anos de vigéncia, o trabalhador perdera a totali-
dade do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, que revertera para este, ndo se aplicando
o disposto nos niimeros seguintes.

5- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente,
no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situag@o de reforma,
tera direito a totalidade do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a trans-
feréncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador, se este o solicitar
expressamente.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensoes.

9- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto nao transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

11- Caso o Plano Individual de Reforma ¢ a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.

ANEXO VIII

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT republicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e as categorias deste ACT

Categoria profissional e nivel Grupo profissional Categoria profissional Valor minimo da
no CCT de 2008 neste ACT neste ACT retribuicdo base
Diretor coordenador XVI | Dirigente Diretor 2279,69 €

Diretor de servigos XV | Gestor Gestor.comegmal/tecnlco/ 1 970,62 €
operacional ?

X1V
Gerente de hospital e | Gestor Gestor operacional 1561,58 € O?
XV 1 970,62 €®

Chefe de servigos XIV | Gestor Gestor.comegmal/tecmco/ 1561,58€
operacional ?

Chefe de servigos de formacdo | XIV | Gestor Gestor.tecnlczo/ 1561,58 €
operacional @

Chefe de servigos de prevencao XIV | Gestor Coorde.nador2 técnico/ 1561,58 €
e seguranga operacional @
Chefe de servigos de andlise de XIV | Gestor Gestor técnico 1561,58€
riscos
L. X1l . .. 1256,79 € ou
Atuario e Técnico Técnico 1561.58 €0
XIv ’
L. X1l L. .. 1256,79 € ou
Técnicos de contas e Técnico Técnico
1561,58€®
X1V
Coordenador geral de servigos XIV | Gestor Gestor comercial 1561,58 €

comerciais
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Categoria profissional e nivel

Grupo profissional

Categoria profissional

Valor minimo da

no CCT de 2008 neste ACT neste ACT retribuigdo base
Chefe de centro XIV | Gestor Gestor técnicof 1561,58 €
operacional @
Chefe de analise XIV | Técnico Técnico 1561,58 €
Chefe de programacao XIV | Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico de software de base XIV | Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico-coordenador geral de | w1y | genico Técnico 1561,58 €
radiologia
Tef:nlco-cpordenador geral de XIV | Técnico Técnico 1561,58 €
fisioterapia
Chefe de exploragdo XIII | Técnico Técnico 1 289,56 €
Analista sénior XIII | Técnico Técnico 1289,56 €
Chefe de secgdo XII | Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Tesoureiro XII | Operacional Especialista operacional 1 256,79 €
Ar,lallsta de organizagdo € XII | Técnico Técnico 1256,79 €
métodos
Perito-chefe XII | Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Técnico-chefe de formagao XII | Técnico Técnico 1 256,79 €
Teenico-chefe de prevengdo e | vy | reopics Técnico 1 256,79 €
seguranga
Técnico-chefe de andlise de XII | Técnico Técnico 1256,79 €
riscos
Coorderiador de zona e ou XII | Operacional Coorde.nador 125679 €
delegagdes operacional
X1
Gerente de delegagdo e Operacional Coordenador operacional 112938 € ou
1256,79€®
XII
Chefe de operagao XII | Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Programador sénior XII | Técnico Técnico 1 256,79 €
Analista XII | Técnico Técnico 1256,79 €
Analista programador XII | Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de radiologia XII | Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de fisioterapia XII | Técnico Técnico 1 256,79 €
Subchefe de secgao XI | Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
Perito-subchefe XI | Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
O ~ X o o 1 053,11 € ou
Técnico de formagao e XI Técnico Técnico 112938 €™
Técnico de prevencao e X Técnico Téenico 1 053,11 € ou
seguranga e XI 1129,38€®
.. 1 . X , . 1 053,11 € ou
Técnico de anélise de riscos e XI Técnico Técnico 112938 € 0
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Categoria profissional e nivel

Grupo profissional

Categoria profissional

Valor minimo da

no CCT de 2008 neste ACT neste ACT retribuigdo base
Inspetor administrativo XI | Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Secretario XI | Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Coordenad?r-adjunto de zonae XI | Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
ou delegacdes
~ Coordenador .
Subgerente de delegacdo XI . Coordenador operacional 1129,38 €
operacional
Chefe de equipa XI | Operacional Coordenador operacional 112938 €
Assistente comercial XI | Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Programador XI | Técnico Técnico 1129,38 €
Preparador de trabalhos XI | Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Operador com mais de 3 anos XI | Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Técnico-subchefe de radiologia | XI | Técnico Técnico 1129,38 €
Técnico-subchefe de XI | Técnico Técnico 1129,38€
fisioterapia
Correspondente-tradutor X | Técnico Técnico 1 053,11 €
S IX . - . 963,57 € ou
Escriturario e X Operacional Especialista operacional 1 053,11 €0
Regularizador de sinistros X | Operacional Especialista operacional 1053,11 €
Analista auxiliar de X | Téenico Técnico 1053,11€
organizagdes e métodos
Caixa X | Operacional Especialista operacional 1 053,11 €
. X . . . 963,57 € ou
Rececionista e X Operacional Especialista operacional 1 053,11 €0
Operador de maquinas de . L .
contabilidade (mais de 3 anos) X | Operacional Especialista operacional 1 053,11 €
. IX . - . 963,57 € ou
Perito e X Operacional Especialista operacional 1053.11€0
. 1X . . 963,57 € ou
Encarregado de arquivo geral e X Apoio Auxiliar geral 1053.11€0
.. . IX . - . 963,57 € ou
Técnico comercial e X Operacional Especialista operacional 1053.11€0
Operador com menos de 3 anos X | Operacional Especialista operacional 1 053,11 €
Técnico de radiologia X | Técnico Técnico 1 053,11 €
Técnico de fisioterapia X | Técnico Técnico 1053,11 €
. X . .. 963,57 € ou
Fiel de economato e X Apoio Auxiliar geral 1053.11€0
. IX . . 963,57 € ou
Técnico de reprografia e X Apoio Auxiliar geral 1 053,11 €O
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Categoria profissional e nivel Grupo profissional Categoria profissional Valor minimo da
no CCT de 2008 neste ACT neste ACT retribuigdo base
VII
Cobrador e Operacional Assistente operacional 88581 € O?
963,57 €™
IX
Operador de maquinas de con- . L .
tabilidade (menos de 3 anos) IX | Operacional Especialista operacional 963,57 €
Coord. auxiliares de posto VIII | Apoio Auxiliar geral 923,94 €
médico e ou hospital
VI
Telefonista e Apoio Auxiliar geral 842,58 € ou
923,94€™
VII
Coordenador dos servigos VIII | Apoio Auxiliar geral 923,94 €
gerais
Encarregado de arquivo VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
sectorial
AUXI.I iar de posto médico ¢ ou V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
hospital
Empregado de servigos gerais V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Porteiro V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Vigilante V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de limpeza III | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagiarios
. . , Retribui¢ao
Categoria profissional e nivel
o CCT de 2008 Enquadramento neste ACT bas? de.
referéncia
Escriturario estagiario v 722,67 €
X — Estagiario clausula 6.
Perito estagiario IV | 70067€®
Estagiario comercial v | 722,67€%
639,18 €M
Cobrador estagiario II
. . , . . . Retribui¢do
Categoria profissional e nivel Grupo profissional Categoria profissional base de
no CCT de 2008 neste ACT neste ACT o
referéncia
Telefonista estagiario I | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagiario servicos gerais 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
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Apéndice A

Categoria profissional e nivel Grupo profissional Categoria profissional Rt:;isk;u(iliéo

no CCT de 2008 neste ACT neste ACT referéncia
Encarregado X | Apoio Auxiliar geral 1 053,11 €
Chefe de equipa VIII | Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Oficial VII | Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Pré-oficial V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Ajudante IV | Apoio Auxiliar geral 717,34 €
Aprendiz I Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice B

Categoria profissional e nivel Grupo profissional Categoria profissional Rﬁi)t:szu(ijiéo

no CCT de 2008 neste ACT neste ACT referéncia
Encarregado de refeitorio X | Apoio Auxiliar geral 1 053,11 €
Cozinheiro de 1.* IX | Apoio Auxiliar geral 963,57 €
Ecénomo VIII | Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Cozinheiro de 2.% VIII | Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de lavandaria VII | Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Despenseiro VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Cozinheiro de 3.% VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Empregado de balcao V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Cafeteiro V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de refeitdrio V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Lavadeira/engomadeira V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Costureira V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Copeiro V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Estagiario I Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice Ce D

Categoria profissional e nivel Grupo profissional Categoria profissional Rt:;isk;ucilqeéo

no CCT de 2008 neste ACT neste ACT referéncia
Engenheiro técnico XIV | Técnico Técnico 1561,58 €
Construtor civil XII | Técnico Técnico 1 256,79 €
Encarregado X | Apoio Auxiliar geral 1 053,11 €
Capataz VII | Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Carpinteiro VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €

BTE 10 | 136



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B-" 15 margo 2026

Pedreiro VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pintor VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Trolha ou pedreiro de VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
acabamentos
Estucador VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Servente 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice E
Categoria profissional e nivel no CCT Grupo profissional Categoria profissional ngzslluéiao
de 2008 neste ACT neste ACT .
referéncia
o XV - A 1 970,62 € ou
Técnico de grau IV ou | Técnico Técnico
2279,69 €0
XVI
o XV A A 1561,58 € ou
Técnico de grau III ou | Técnico Técnico
1970,62 €™
XV
i 1256.79 € ou
Técnico de grau I1 ou Técnico Técnico 1 289,56 € ou
)
X1V 1561,58 €
)>§i 1 053,11 € ou
Técnico de grau I Técnico Técnico 1 129,38 € ou
. 1256,79 € ®

(M De acordo com a retribuigdo base que lhe estava atribuido na revisdo do CCT de 2008, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2009.

@ De acordo com a area funcional onde se integra.

® 75 % do valor minimo obrigatorio do nivel salarial.

Lisboa, 9 de fevereiro de 2026.

Pelas entidades empregadoras:

— Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA - NIPC 500 069 514;
AEGON Santander Portugal Nao Vida - Companhia de Seguros, SA - NIPC 513 251 936;
AEGON Santander Portugal Vida - Companhia de Seguros de Vida, SA - NIPC 513 251 944;
— ARAG SE - Sucursal em Portugal - NIPC 980 256 283;
ATRADIUS Crédito y Caucion, SA de Seguros y Reaseguros (sucursal em Portugal) - NIPC 980 149 959;
Bankinter Seguros de Vida, de Seguros e Reaseguros - Sucursal em Portugal - NIPC 980 545 587;

— Compagnie Frangaise D’ Assurance Pour le Commerce Exterieur-Coface, Sucursal em Portugal - NIPC
980 204 208;

— Compaiiia Espaiiola de Seguros de Crédito a la Exportation, Sociedade Anénima Acompaiiia Seguros y
Reaseguros - Sucursal em Portugal - NIPC 980 265 843;

— COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA - NIPC 500 726 000;

— Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos Reais, SA - NIPC 503 384 089;

— Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA - NIPC 504 405 489;

— Inter Partner Assistance, SA- Sucursal em Portugal - NIPC 980 055 563;

— Mapfre Assisténcia, Compaiiia Internacional de Seguros e Reaseguros, SA - NIPC 980 073 243;

— Mapfre Santander Portugal - Companhia de Seguros, SA - NIPC 507 592 034;

— Mapfre Seguros Gerais, SA - NIPC 502 245 816;
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— Mapfre Seguros Vida, SA - NIPC 509 056 253;

— Metlife Europe DAC - Sucursal Em Portugal - NIPC 980 479 436;

— Prevoir - Vie Groupe Prevoir, SA- (Sucursal) - NIPC 980 132 657,

— Real Vida Seguros, SA - NIPC 502 245 140;

— Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de Vida, SA - NIPC 505 297 213;
— Una Seguros Vida, SA - NIPC 502 661 313;

— Una Seguros, SA - NIPC 502 661 321;

— Victoria - Seguros de Vida, SA - NIPC 502 821 060;

— Victoria - Seguros, SA - NIPC 506 333 027.

As entidades empregadoras acima indicadas sdo representadas pelo mandatario comum:

José Carlos Ferreira Proenga - Advogado, que também usa o nome abreviado de Carlos Proenca, com a
cédula profissional 4775L.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado
por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da diregdo, membro da dire¢do executiva.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da direcdo.
Carla Sofia Grilo Mirra, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, NIPC - 501 081 674, represen-
tado por:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.

Paulo Jorge Rodrigues Silva, legal representante.

Luis Filipe Caldeira Castel ’Branco Antunes, legal representante.

Depositado a 27 de fevereiro de 2026, a fl. 127 do livro n.° 13, com o n.° 33/2026, nos termos do artigo
494.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacao e Bebidas (STIANOR)
- Eleicdo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 27, 28 e 29 de janeiro de 2026 para o mandato de trés anos.

Antoénio Jorge Correia Fontes.

Carla Alexandra Gomes Loureiro Marques.
Cristina Maria Lopes Martins.

Fernando Miguel Cardoso Moreira.
Filipe Adao Alves Mané.

Florbela Pereira Gongalves Santos.
Gloria de Fatima Silva Almeida Aratjo.
Isabel de Jesus Vilar Carlos.

José Antonio Almeida Cardoso.

Jodo Paulo Ribeiro Sousa.

Jorge Manuel Rodrigues Pereira Gomes.
José Armando Figueiredo Correia.

Luca Gomes Fontes.

Maria das Dores da Silva Gongalves Rodrigues.
Maria de Jesus Caridade Mota.

Paulo Sérgio Silva Oliveira.

Luis Miguel Oliveira Balula.

Rafaela Patricia Almeida Soares.
Rossana do Carmo Ferreira Malheiro.
Sérgio Manuel Simdes Serra.

Sofia Alexandra Loureiro Macedo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SNE - Sindicato Nacional dos Enfermeiros - Eleicao

Identidade dos membros da direg@o eleitos em 12 de fevereiro de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - Carla Alexandra de Sousa Boura Santos Cristina.
Vice- presidente - Ulisses José Pauleta Rolim.
Vice-presidente - Carla Patricia Gongalves Nazareth.
Secretaria - Susana Manageiro Pereira.

Tesoureira - Zulinda Isabel Santana da Silva.

Vogal - Bruno Filipe Rodrigues Pina.

Vogal - Carla Isabel Monteiro Ramos.

Vogal - Joana Maria Pereira da Silva.

Vogal - Carlos Manuel Fitas Varandas.

Vogal - Marcia Patricia da Mata Ornelas.

Vogal - Susana Sofia da Costa Nunes.

Vogal - Jodo Anténio Trigueiros da Conceigéo.
Vogal - Placida Sofia Camacho Silva.

Vogal - Ana Sofia Ferreira Magalhies.

Vogal - Jorge Miguel Rodrigues Correia.

Suplentes:

Célia de Jesus Castanho Pinheiro de Alcantara.
Filipa Cristina Fernandes Pinto Costa.

Manuel Duarte Ferro Timoteo Alves.

Gabriela Miguel Godinho Borges.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal - AIMMP - Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de fevereiro de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente da diregdo - MADEIPOCAS - Madeiras L.%, representada por Vitor Manuel Moreira Pogas.

Vice-presidente da dire¢do - MADECA - Madeiras de Caxarias, SA, representada por Paulo Manuel de
Almeida Verdasca Pereira.

Tesoureiro da dire¢do - PLACANOBRE - Derivados de Madeira, L.%, representada por Antonio Artur da
Silva Coto.

Vogal da dire¢do - PALSER - Bioenergia e Paletes, L.%, representada por Moénica Raquel Serra Fernandes.

Vogal da diregdo - X8 - SOLUCOES, L.%, representada por Vitor Manuel Moreira Silveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Fidelidade - Companhia de Seguros, SA - Elei¢cao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 29 de janeiro de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Pedro Henrique Tavares Pereira Aparicio.
Luis Miguel Rodrigues Joao.

Duarte Ponces de Carvalho Avila de Abreu.
Bruno Carapito Rodrigues.

Jéssica Maria Alves Atouguia.

Vitor Manuel Rodrigues Belo.

Pedro Daniel Silva Cruz.

Susana Paula Silva Vasques.

Ana Rita Fal¢ Ferreira.

Nuno Alexandre Soeiro Monsanto.

Jodo Pedro Nunes Franga Santos.

Suplentes:
Lista A:

Joana Isabel Pardal Cago.

Jorge Antonio Pinto Cruz.

Isabel Maria Martins Silva.

Madalena Pinto Varela.

Ana Alexandra Vaz Leitdo Llansol Jesus.
Manuel José¢ Sa B. Alves Pinheiro.
Carlos Fernando Garcia Silva.

Paula Cristina Campos Pereira.

Fabio Miguel Pinto Tomas.

Pedro Miguel Cortes Eusébio Camacho.
Hélder Amaral Sampainho.

Ana Luisa Pitarma Santos.

Hugo Filipe Alcobia Oliveira Soares.
Sara Filipa Camacho Torres.

Ana Raquel Aratijo Fabela.

Carlos Alberto Sargento Martins.
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Lista B:

Maria Teresa Conde Almeida Campos.
Pedro Mouta Ferreira.

Jodo Paulo Pereira Marques.

Vitor Manuel Silva Coto.

Rui Jorge Paulino.

Joana Araujo Bourbon Moreira.

Pedro Joaquim Lopes Gameiro.
Daniel José Brito Pereira.

Registado em 3 de marco de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 68
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

RESIESTRELA - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA - Convocatéria

Nos termos do artigo 28.°, nimero 1 alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 26 de fevereiro de 2026, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
RESIESTRELA - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA.

«Pelo presente e em conformidade com o disposto no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na atual redagdo, comunicamos que no dia 3 de junho de 2026, realizar-se-4 na empresa
RESIESTRELA - Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos, SA, abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicao de representes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.

Entidade: RESIESTRELA - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA.
Morada: CTRSU - Centro de Tratamento de Residuos Solidos Urbanos, Estrada de Peroviseu - Quinta das
Areias - Apartado 1064, 6230-022 Alcaria Fundao.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Beja - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(Direg@o Regional de Beja), ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 26 de fevereiro de 2026, relativa a promogao da elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na Camara Municipal de Beja.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na atual redagdo, comunicamos que no dia 22 de maio de 2026, realizar-se-4 na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representes dos trabalhadores para a seguranga e satide no
trabalho.

Nome completo da autarquia: Camara Municipal de Beja,
Morada: Praga da Republica - 7800-427 Beja.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Engie Hidroelétricas do Douro, L.* - Convocatoria

Nos termos do artigo 28.°, nimero 1 alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blica¢do da comunicagao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de margo de 2026, relativa a pro-
mogcao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Engie
Hidroelétricas do Douro, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comu-
nicamos que no dia 27 de maio de 2026, realizar-se-a na empresa Engie Hidroelétricas do Douro, L.%, o ato
eleitoral com vista a elei¢@o de representes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Tintas Robbialac, SA - Convocatoria

Nos termos do artigo 28.°, nimero 1 alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicagao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 4 de margo de 2026,
relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na
empresa Tintas Robbialac, SA.

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que o sindicato SITE-Centro Sul e Regides Autonomas, no dia 4 de junho de
2026, iré4 realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representes dos tra-
balhadores para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/20009.

Nome da empresa: Tintas Robbialac, SA.
Morada: Rua Bartolomeu Dias, 11, 2695-718 Sado Jodo da Talha.»
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