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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 20/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Gregoério e Santa Justa e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Sdo Gregdrio e Santa Justa presta
a comunidade, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Unido de Freguesias de Sdo Gregorio e Santa Justa adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
6 (seis) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 032/2018
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2018 e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

BTE 15|5


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/32-2018-115138818
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/32-2018-115138818

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2026

CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

BTE15|7



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instala¢des, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informacédo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondl.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 21 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Uniao de Freguesias de Sdo Gregorio ¢ Santa Justa, 23 de janeiro de 2026.

Pela Unido de Freguesias de Sao Gregorio e Santa Justa:

St.* Sandra Maria Marques Serra Alpiar¢a, na qualidade de presidente Unido de Freguesias de Sdo Gre-
gorio e Santa Justa.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

St.* Maria Antonia Cara-Linda Borrazeiro dos Santos Boieiro, na qualidade de membro da dire¢ao na-
cional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 4 de fevereiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 6/2026, a fl. 100 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 21/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Aljustrel e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Camara Municipal de Aljustrel presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Céamara Municipal de Aljustrel, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
60 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 6/2020, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o
e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando -se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de quinze minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
meia hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade ¢
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.
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Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para efeitos de atribuigdo do SPI, a EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos, correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para
além daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 22.°

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- Asnormas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de func¢des
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
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b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instala¢des, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgicos nos locais de trabalho nio
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagoes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho nao implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.
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4- A formag@o referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagcdo proporcional pelo método
de Hond.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.
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4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da nio aceitagio, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
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direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da segurancga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;
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g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.%

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢oes comuns

Clausula 38.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protecgdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:
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a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestidrios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confec¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
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pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 43.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Aljustrel, 23 de Margo de 2026.

Pela Camara Municipal de Aljustrel:

Fernando Manuel Batista de Brito Ruas, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Aljustrel.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da dire¢@o nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, e Sr.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da
dire¢do nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos
do STAL.

Depositado em 1 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
23/2026, a fl. 102 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 4/2026 - Alteracao e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 66/2015
entre o Municipio de Obidos e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragio Piblica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Alteragdo e texto consolidado corrigido e renumerado ao Acordo Colectivo de Trabalho n.® 66/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 25 de setembro de 2015, entre o Municipio de Obidos
— ¢ 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes cldusulas:
Clausula 1.

3- (Editar) O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servigo do Empregador Publico,
salvo oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com le-
gitimidade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
370.° da LTFP.

Cléusula 2.*

2- (Nova redagao) O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais e sucessivos periodos.

Clausula 6.2

1- (Acrescentar alinea)
/) Meia jornada.

Clausula 132

1- (Nova reda¢do) Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
a) (Eliminar)
b) (Eliminar)
¢) (Eliminar)
Clausula 14.2
7- (Eliminar)
Clausula 15.2
(Eliminar)
Clausula 16.?
1- (Nova redagdo) Ao abrigo do disposto nos n.’s 1 e 4 do art.® 120.° da LTFP, conjugados com os art.°s 227.°
e 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2- (Acrescentar) a seguir “...no artigo 120.°” e 121.°

5- (4ditar) O limite fixado no n.° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo impli-
que uma remuneracao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.
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Clausula 192

8- (Nova redagdo) As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser en-
viadas a DGAEP para deposito e publicacdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

11- (Nova redagdo) Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final
de cada reunido pelos presentes.

Artigo 2.°
Sdo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 10.2-A

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho nocturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime t€m direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho nocturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 11.%-A

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestag¢ao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art.° 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servico para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opcao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestacao de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica.

5- A autorizacdo para a adopgdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em funcdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 16.2-A

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, mengao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliago efectua-
da, sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avalia-
¢do efectuada ser negativa.

BTE 15| 38



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gm 22 abril 2026

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126 da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 16.2-B

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servigco ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 ¢ 2 da presente clausula.

4- Aos trabalhadores que nasceram em dia de feriado, quer nacional quer municipal, devera ser concedida
dispensa ao servigo no dia seguinte, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros | e 2 da presente
clausula.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, ¢ a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.

Clausula 16.>-C

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentacdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados peloEP, mediante apresentacdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenca e ndo se encontre apto
a regressar ao servigo;

b) A actuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenca, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servico.

2- O previsto no numero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagdo dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servico.

Clausula 16.2-D

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagao juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunica-
¢do.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptblico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Cddigo do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n.® 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 16.2-E

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redacgdo actual.
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Texto consolidado renumerado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Colectivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Ju-
nho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associacdo sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servigo do Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.°
da LTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscri¢do administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente ACEP cerca de 350 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Didrio da Republica, nos termos
previstos no LTFP.
2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
periodos.
3- Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374.° e
375.° da LTFP.

CAPITULO 11

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢cdes do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
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trabalho didrio sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade ndo tenham contacto nem relagdo
directa com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo o domingo ¢ o
sabado, respectivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestac@o laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de des-
canso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efectivo, excepto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respectiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Definicéio e alteracdes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades orgénicas e aos respectivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com ob-
servancia das disposi¢des constantes do presente ACEP e mediante audi¢do da associago sindical outorgante.

3- Na elaboragao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentag@o colectiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associagao
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigco ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relacdo a data de inicio de alterag@o.

6- Exceptua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteragoes de caracter unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensagdo econdmica.

Cléusula 6.

Modalidades e organiza¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horério rigido;

b) horario desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel;

/) Meia jornada.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciacdo sindical subscritora do presente ACEP.

Clausula 7.2

Hor4ario rigido

1- O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
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trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas ¢ fungdes dos servigos ¢ unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horério desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia e
semana, respectivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servi¢o a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, ¢ permitida a fixagdo de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servigos com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

Cléusula 9.

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua pode ser adoptada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP e em casos
excepcionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento
do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do me-
nor bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afecte ou ponha
em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respectivo Dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas para o servigo
ou sector, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras ¢ ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
pectivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢@o, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, de transporte
e de tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhado-
res de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fun¢des do servigo ou unidade organica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho nocturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag@o devida por trabalho nocturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 12.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adopc¢ao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que
respeita as relacdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4°* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marcacdo de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislagao aplicavel.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respectivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 13.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragdo corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a adopgdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 14.?

Isencao de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que se-
jam regularmente exercidas fora das instalacdes do servigo a que o trabalhador se encontre afecto, dependendo
da celebragdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicag@o
de regras especificas de aferi¢@o e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade orgénica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afecto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.

Clausula 152

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que realiza durante o periodo nocturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador nocturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute tra-
balho nocturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho nocturno para vigorar
no més seguinte.
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Clausula 16.*

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duracdo semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstincias relevantes ¢
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no art®. 106.° da LTFP e os definidos
nos artigos 204.°a 207.° do Codigo do Trabalho.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redug@o diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos niimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no niimero anterior € celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha @ mesma nos 14 dias seguintes ao seu co-
nhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respectiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 17.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° do LTFP, conjugados com os art.°s 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do trabalho
suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar
nos termos do disposto nos artigos 120.° ¢ 121.° do LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
digdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ¢ trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha
recta ou adoptados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, excepto em caso de for¢a maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagdo.

5- O limite fixado no n.° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma
remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragao base.

Clausula 18.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias titeis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do art. 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do nimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha meng¢ao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliag¢ao efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avaliag@o
efectuada ser negativa.
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4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 19.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servigco ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 ¢ 2 da presente clausula.

4- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatorio ou complementar,
feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia sera gozado no 1.° dia 1til seguinte.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, ¢ a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.

Clausula 20.?

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentacdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentacdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenca e ndo se encontre apto
a regressar ao servigo;

b) A actuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenca, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servico.

2- O previsto no numero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagdo dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servico.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagio juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunica-
¢do.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptblico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Cddigo do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 22.2

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redacgdo actual.
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CAPITULO 111

Cumprimento

Clausula 23.2

Execucao

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respectivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 24.?

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respectivos trabalhadores filiados que faltem culposamente
ao cumprimento das obrigagdes dele emergente sdo passiveis de responsabilizacao pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislacao aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria
Clausula 25.2

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Publico
e dois representantes da associagdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissio pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢cao da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagio a
outra parte ¢ 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substituicao produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser enviadas a8 DGAEP
para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respectiva data de realizacdo, devendo constar da convocatoria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objecto de apreciacdo e tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagoes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de cada reunido
pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes ¢ convocatorias previstas na presente clausula serdo efectuadas mediante carta
registada com aviso de recepgao.
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CAPITULO V
Conflitos colectivos

Clausula 26.*

Resolucio de conflitos colectivos

1- As partes outorgantes adoptam, na resolugao dos conflitos colectivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos colectivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacao
Clausula 27.2

Divulgacio obrigatoria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respectivo ato de admissdo, copia do presente Acordo Colectivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VII

Participacio dos trabalhadores

Clausula 28.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Piblico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associag@o sindical
subscritora do presente ACEP, para analise e discussido dos aspectos e questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes re-
lativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respectiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servigo.

Pagos do Municipio de Obidos, 19 de marco de 2026.

Pela entidade empregadora publica:

Pela Camara Municipal de Obidos:

Filipe Miguel Alves Correia Daniel, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Obidos.

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Angelo Feijdo Monforte, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.
Sergio Daniel Monteiro Pinheiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

Depositado em 1 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
25/2026, a fl. 103 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 5/2026 - Alteracio ao Acordo coletivo de trabalho n.° 57/2025 da Carreira
Especial Médica entre os empregadores publicos e o Sindicato Independente dos Médicos -
SIM

Alteracao do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 57/2025 — Acordo coletivo da carreira especial médica, entre
os empregadores publicos e o SIM — Sindicato Independente dos Médicos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 junho 2025

Entre o Sindicato Independente dos Médicos e outra estrutura sindical foi celebrado o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 12/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 12 de dezembro, através do qual
se procedeu a adaptacdo do SIADAP 3 aos trabalhadores integrados na carreira especial médica, assegurando
a adequacdo do sistema de avaliacdo as especificidades do exercicio da profissdo médica.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, que procedeu a revisdo do Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagdao do Desempenho na Administracao Publica, veio estabelecer, no n.° 6 do seu artigo 6.°,
que os sistemas de avaliacdo adaptados devem ser revistos em conformidade com as regras nele definidas até
31 de dezembro de 2025, sob pena de caducidade.

Neste enquadramento normativo, e no ambito do processo negocial desenvolvido entre as partes, reconhe-
cendo a importancia de um sistema de avaliacdo do desempenho justo, transparente e ajustado a realidade da
carreira médica, enquanto instrumento essencial de valorizacdo profissional, de reconhecimento do mérito e
de suporte a evolucdo e progressdo na carreira, acordam as partes proceder a alteracdo do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 57/2025 — Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica entre os empregadores publicos e o
Sindicato Independente dos Médicos — SIM, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2025, bem como a derrogagao, na parte aplicavel ao Sindicato Independente dos Médicos, do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 12/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 12 de dezembro,
nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteracio do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 57/2025

As clausulas 1.* € 2.2 do Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica entre os empregadores publicos € o
Sindicato Independente dos Médicos — SIM, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2025, passam a ter a seguinte redagao:

«Clausula 1.2

Area e Ambito

W N =
— — —

—_

4- Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, as entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente convengao coletiva 35 entidades
empregadoras publicas e 3500 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevivéncia, denincia e revisao

1- O ACCE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo em Diario da Republica ¢
vigora pelo prazo de quatro anos, e derroga, na parte referente ao Sindicato Independente dos Médicos e aos
trabalhadores médicos seus associados, o acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro, bem como o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 12/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 236, de 12 de dezembro.

-]

OO\]O\LIA-PWN
—————

— e

Artigo 2.°

Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho n.® 57/2025

E aditada ao Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica entre os empregadores publicos e o Sindicato
Independente dos Médicos — SIM, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2025, a clausula 65.° com a seguinte redagao:

Clausula 65.°

Avaliacio do desempenho
A avalia¢ao do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACCE fica sujeita, para todos os
efeitos legais, ao regime vigente para os trabalhadores médicos com vinculo de emprego publico, integrados
na carreira especial médica, estabelecida em portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administragdo Publica e da satide, aprovada nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 29 de dezembro, na sua redagao atual.

Lisboa, 16 de dezembro de 2025.

Pelas entidades empregadoras publicas:

Ana Paula Martins, Ministra da Satude.

Joaquim Miranda Sarmento, Ministro de Estado e das Finangas.
Rita Alarcdo Judice, Ministra da Justiga.

Nuno Melo, Ministro da Defesa Nacional.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Nuno dos Santos Rodrigues, secretario-geral do Sindicato Independente dos Médicos.
Maria Jodo Ronddo Tiago, do secretariado do Sindicato Independente dos Médicos.

Depositado em 1 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
24/2026, a fl. 102 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Prado - Cartolinas da Lousa, SA - Autorizacao de laboracio continua

A empresa Prado - Cartolinas da Lousa, SA, com o NIPC 505 853 825 e sede comercial sita no Lugar
do Penedo, Unido das freguesias de Lousa e Vilarinho, Lousa, 3200-901 Coimbra, prosseguindo a atividade
econdmica principal de fabricagdo de papel e de cartdo (exceto canelado) - CAE 17120, requereu, nos termos
e para os efeitos do artigo 16.°, numero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para laborar
continuamente no estabelecimento industrial sito no Lugar do Penedo, Unido das freguesias de Lousa e Vila-
rinho, Lousa, 3200-901 Coimbra.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econdmica, operacional e
técnica, designadamente a natureza continua do processo produtivo, concretamente a fabrica¢do de papel ¢
caracterizada por processos complexos, sequenciais e interligados, nos quais a interrup¢ao conduz a perda
significativa de matérias-primas e energia, obrigando a procedimentos de paragem/arranque que se prolongam
por diversas horas, podendo provocar desgaste prematuro, aumentando os custos de manutencao e reduzindo
a vida util dos equipamentos.

Neste contexto, a requerente alega ainda que a fase produtiva de secagem do papel a altas temperaturas en-
volve ciclos térmicos complexos e as interrupg¢des frequentes comprometem a eficiéncia do processo térmico,
exigindo reinicios que consomem energia e recursos, assentando em motivos relacionados com a consisténcia
da qualidade do produto, por forma a ndo haver um consumo maior de recursos para atingir os pardmetros de
conformidade do produto, a eficiéncia operacional por forma a otimizar o uso dos recursos, ¢ a conformidade
com as normas ambientais, nomeadamente através do tratamento continuo de efluentes.

A requerente invoca ainda motivos de seguranca e operacdo dos equipamentos, designadamente a estabi-
lidade térmica evitando condi¢des de emergéncia materializadas em falhas de equipamentos por sobreaque-
cimento ou ruturas de sistemas, a prevencao ao nivel das vibracdes e desalinhamentos durante as paragens e
arranques, por forma a reduzir a necessidade de ajustes, o controlo da pressdo e temperatura para os equipa-
mentos operarem em seguranca, € a reducao dos incidentes de arranque a frio, que permitem minimizar o risco
de falhas elétricas, aumentando a eficiéncia energética.

Mormente, a requerente faz referéncia a motivos econdémicos e de mercado, uma vez que se trata de uma
empresa essencialmente exportadora e atua em mercados internacionais exigentes, tanto quanto ao cumpri-
mento de prazos como no fornecimento constante, sendo a sua produ¢do continua indispensavel para manter
essa vantagem competitiva.

Considerando os fundamentos invocados, que se prendem essencialmente com motivos econdmicos e
técnicos, a empresa entende que esse desiderato apenas ¢ possivel através da implementacao do regime de
laboracdo continua.

De acordo com a informacdo vertida no requerimento, a atividade que prossegue estd subordinada, do
ponto vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na
sua atual redacdo, bem como ao contrato coletivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa de Fabricantes
de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2022, com ultima atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2023 e Portaria de Extensdo n.° 330/2023, de 31 de outubro.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores na empresa, pelo que nao foi apresen-
tado o respetivo parecer;

3- Declaragdo de concordancia dos trabalhadores, através da respetiva previsao nos contratos de trabalho
celebrados;
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4- Foi apresentado Comprovativo do Titulo Digital de Alteracdo e Exploracdo NUEI 0607000167, para o
exercicio da atividade de Fabricacdo de papel e de cartdo (exceto canelado) - CAE 17120;

5- Foram apresentadas declaragdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e Seguranga Social;

6- Projeto de horario de trabalho a implementar, e respetivo teor;

7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos
termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148:

E autorizada a empresa, Prado - Cartolinas da Lousd, SA, com o NIPC 505 853 825 a laborar continu-
amente no estabelecimento industrial sito na Lugar do Penedo, Unido das freguesias de Lousa ¢ Vilarinho,
Lousd, 3200-901 Coimbra, por um periodo de cinco anos, condicionada a apresentacdo perante a Comissao
de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Rural do Centro, IP, no prazo de trés meses contados a partir da data da
presente autorizagdo, de um relatério de ruido que comprove a observancia do Regulamento Geral do Ruido.

7 de abril de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
26 de margo de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricultores do Ribatejo - Organizacao de
Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

1- A presente revisdo altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2025.

2- Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Codigo do Trabalho, os outorgantes do presente CCT consi-
deram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva anteriores e ora alterados.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (excetuando os concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magao), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, todos os empregadores e produtores por
conta propria que, na area definida na clausula 1.%, se dediquem a atividade agricola, pecudria, exploragdo
silvicola ou florestal, e atividades conexas, bem como todo o proprietario, arrendatario ou mero detentor, por
qualquer titulo que, predominantemente ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploragcdo naqueles sectores,
mesmo sem fins lucrativos, desde que representados pela associagdo patronal signatdria, e, por outro lado,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo III que, mediante retribuicéo,
prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam representados pela associacao sindical signatéria e ndo este-
jam abrangidos por qualquer convencao coletiva especifica.

2- O ntmero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios ¢ clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12
meses.
2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efei-
tos a partir de 1 de janeiro de 2026 e serdo revistas anualmente.
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3- A denuncia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4- No caso de nao haver dentncia, a vigéncia da convengdo sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6- O nao cumprimento do disposto no nlimero anterior mantém em vigor a conveng¢ao, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentag@o de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua receg@o.

8- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverdo ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO II
Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2

Forma do contrato

1- O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina o
contrario.

2- Estdo sujeitos a forma escrita, designadamente, o contrato a termo resolutivo, o contrato a tempo parcial,
o contrato de trabalho intermitente, o contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em comissdo de servigo.

Clausula 5.2

Contratos de trabalho de muito curta duracio

Poderdo ser celebrados contratos de trabalho de muito curta duragdo para desenvolvimento de atividade
sazonal agricola nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

Clausula 6.%

Condicdes gerais de admissao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislag@o especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que ndo possuam qualificag¢@o profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificacdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duracéo total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagao e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagdo completa;
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d) O horario de trabalho possibilite a participa¢do nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos niimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apés o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢@o, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagido de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensag@o
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 7.2

Nogio e duracgiio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execucdo do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracdo:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragéo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerc¢a cargo de dire¢@o ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos ntimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- O periodo experimental de trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa du-
racdo ¢ reduzido ou excluido consoante a duragdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com
empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.
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9- O periodo experimental ¢ reduzido ou excluido consoante a durag@o de estagio profissional com avaliagdo
positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos
12 meses.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as suas fung¢des, em
conformidade com as categorias constantes do anexo I.

2- Salvaguardando os direitos adquiridos a data da publicagdo deste CCT, sera exigida a titularidade dos
seguintes niveis habilitacionais para o preenchimento das condi¢des necessarias a cada uma das profissdes
constantes do anexo I:

a) Técnico superior: Licenciatura ou grau académico superior;

b) Técnico: Titularidade do 12.° ano e com formagao profissional;

¢) Operador especializado: Titular de formagao e ou curso tecnologico e com equiparagao ao 12.° ano;

d) Operador qualificado: Escolaridade obrigatoria acrescida de formagao profissional adequada as fungoes;

e) Operador: Escolaridade obrigatéria ou inferior.

3- O preenchimento das condigdes definidas para as profissdes constantes no anexo I depende da existéncia
de postos de trabalho compativeis na organizagao do empregador.

Cléusula 9.

Promocoes e acessos

1- Sem prejuizo do previsto noutras cldusulas deste contrato ou na legislag@o, constitui promogao ou acesso
a passagem de um profissional a um escaldo superior a que corresponde uma escala de retribui¢do mais ele-
vada.

2- A progressao na carreira profissional de operador processar-se-a de acordo com a evolugdo do desempe-
nho profissional e a participacdo em ac¢des de formagao, tendo em conta os niveis habilitacionais necessarios
e o descritivo funcional das categorias imediatamente superiores.

3- Para os efeitos do nimero anterior, ¢ relevante a formacao profissional adequada, obtida com frequéncia
de cursos de formagao ministrados por entidades formadoras acreditadas.

CAPITULO IV
Deveres, direitos e garantias

Clausula 102

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a preparagdo, manuseamento e aplica¢do de produtos
toxicos e equiparados;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacao;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacdo adequadas a prevengao de riscos de acidente ou do-
enca;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas
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de nascimento ¢ admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuigcdo ou diminuigdo de dias de férias;

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho;

m) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigos como bombeiros volun-
tarios, em casos de emergéncia;

n) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

0) Por a disposigdo dos trabalhadores, locais adequados para afixagdo de documentos formativos e informa-
tivos de caracter sindical, nos termos gerais da lei;

p) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigos como bombeiros volun-
tarios, em casos de emergéncia;

q) Nao exigir do trabalhador a execucdo de atos ilicitos ou que violem normas de seguranca;

r) Prestar a associagdo sindical outorgante do presente CCT, todas as informagdes e esclarecimentos que
solicite quanto ao cumprimento deste contrato.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de ativi-
dade, ¢ as exigéncias em matéria de seguranga ¢ satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informagio sobre a legislagdo referente ao
direito de parentalidade ou, se for elaborado Regulamento Interno, consagrar no mesmo toda essa legislagdo.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e saide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;
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¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste CCT;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste co6digo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou
neste CCT, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagao de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste
CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 13.2

Direitos das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissdes dos trabalhadores sdo os constantes da lei.

CAPITULO V
Da atividade sindical e da organizacio dos trabalhadores

Clausula 14.?

Da atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do Cddigo do Trabalho.

Clausula 152

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho, sem preju-
izo do normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores da empresa ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do numero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das diregdes das associac¢des sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical que se desloque a empresa para ai participar numa reunido ou por qualquer outro
motivo, tera que se identificar, nos termos da lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus
representantes.

Clausula 16.*

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais
1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatdrias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuiga@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo serd indicado pela entidade patronal.
2- O niimero de delegados sindicais a quem sao atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos e os dos membros das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, sdo regulados pelo CT.

Clausula 17.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.
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2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo é considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reuni-
Oes previstas nesta clausula, mediante comunicagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 18.2

Quotizacio sindical
As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter aos sindicatos respetivos o montante das quotas
sindicais, até 15 dias apos a cobranga, desde que previamente os trabalhadores, em declaragdo individual
escrita, a enviar ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a identificagdo do sindicato, assim o
autorizem.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 19.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador.
2- Na falta desta definigdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 20.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢ao em fungio das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocag@o média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho, mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que nao per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocag@o muito grande - Entre o Continente e as Regides Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no niimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refeigdes, designada-
mente:

a) Pequeno-almogo - Se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocag@o antes das 6h30 da manha e até
ao montante de 3,25 €;

b) Almogo - Se a deslocagao abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,70 €;

¢) Jantar - Se a deslocagdo se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,70 €;
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d) Ceia - Se a deslocagao se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,25 €.
Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos ter-
mos em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.
4- Nas deslocac¢des muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida ¢ volta, alojamento
e refeicdes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢ao de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 21.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de a¢des de formacdo profissional, promovidas
pelo empregador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocagdo e fornecera alimentagdo e alojamento ¢ em alternativa, assegurara o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3- O tempo do trajeto ¢ da formagdo nao deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

SECCAO IV
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 23.#

Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 24.*

Horario de trabalho, definiciio e principio geral

1- Compete ao empregador estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, de acordo com os
numeros seguintes e dentro dos condicionalismos legais.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

3- O horério de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

4- O inicio e o termo do periodo normal de trabalho didrio podem ocorrer em dias consecutivos.

5- A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracao de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mengdo de que foi consultada a estrutura
de representagao coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador nao recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

7- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

Clausula 25.2

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, casos em que o limite didrio estabe-
lecido na cldusula 22.* pode ser aumentado até ao limite de 4 horas, sem que a duracdo de trabalho semanal
exceda as 60 horas, ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado por for¢ca maior.
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2- O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode exceder cin-
quenta horas em média num periodo de dois meses.

3- A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por referéncia a periodos de
6 meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, serdo compen-
sadas com a redu¢@o do horario normal em igual niimero de horas ou entdo por redugdo em meios-dias ou dias
inteiros.

5- Quando as horas de compensagdo perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal
de trabalho diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

6- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
4 horas por dia, referidas no nimero 1 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

7- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niimero 2 for
inferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula 22.%, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

8- Conferem o direito a compensagdo econdmica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

9- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.

10- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.

11- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

12- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo resolutivo, cujo tem-
po previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

13- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 26.*

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por acordo entre o trabalhador e empregador, até 2
horas diarias, podendo atingir 50 horas semanais, ndo podendo ultrapassar o periodo de trés meses num ano
civil, devendo o empregador comunicar o periodo em que sera necessaria a prestacao de trabalho com a ante-
cedéncia minima de 15 dias seguidos.

2- O trabalhador tera direito a redugdo equivalente do tempo de trabalho prestado em acréscimo em igual
periodo, devendo o empregador comunicar aos trabalhadores o periodo em que a mesma deve ter lugar com a
antecedéncia minima de 15 dias seguidos.

3- Nao sendo possivel a redugdo equivalente do tempo de trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a
compensagao podera ser feita no 1.° trimestre do ano civil seguinte aquele a que respeita.

4- Nao sendo concedida a compensacgao dentro do periodo de referéncia, as horas prestadas em excesso
serdo pagas como trabalho suplementar.

Clausula 27.2

Recuperacio de horas

1- As horas nao trabalhadas por motivo de pontes e por causas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboracao normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste ultimo caso, o limite de 2 horas diarias.
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Clausula 28.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho diario.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 29.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar salvo, havendo motivos atendiveis,
o trabalhador expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 30.?

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia
normal de trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporg¢do entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situag@o
comparavel.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia.

Clausula 31.2

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias Gteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 32.2

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestacao de traba-
lho suplementar e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a prestagao de trabalho
suplementar, desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o ano civil anterior, com discriminagdo das horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de marco e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguin-
te, no periodo de 1 de novembro a 14 de marco.
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Clausula 34.*

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rota-
¢do e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, regendo-
-se nos termos dos artigos 221.° ¢ 222.° do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para postos de trabalho em regime
de horario normal.

3- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado.

Clausula 35.2

Isencéio de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes

situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢ao, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s possam ser efetuados
fora dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Teletrabalho e exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierar-
quia;

d) Exercicio de atividade em exposi¢des ou feiras;

e) Execucdo de trabalhos em atividades sazonais e em campanhas agricolas.

Clausula 36.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal que, em regra, sera o do-
mingo e a meio-dia de descanso complementar.

2- O meio-dia de descanso complementar deve ser o dia de calendario imediatamente anterior ao dia de
descanso semanal obrigatorio.

3- O dia de descanso semanal obrigatdrio pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos em
legislagao especial, quando o trabalhador presta atividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia comple-
to por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa do setor agricola, pecudrio, agropecuario ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento
nao possa ser interrompido;

¢) Em atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em atividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposi¢ao ou feira;

f) Trabalho em regime de turnos;

g) Atividades sazonais;

h) Campanhas agricolas.

4- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertencam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 372

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
— 1 de Janeiro;
— Terca-Feira de Carnaval;
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— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niumero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal ¢ os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 38.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
¢ a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de partici-
pacdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
economica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuigdo por dias de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebracéo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6- No ano civil da contratag@o, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar 2 dias teis de férias por cada més de durag@o do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias tteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 39.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo tUteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Para efeitos de determinacdao do més completo devem contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulacio ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.
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7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador ¢ trabalhador, os periodos de descanso compensatdrio ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.

Clausula 40.*

Duraciio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragio de contrato.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

3- Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado serdo objeto de compensag@o no salario diario
previsto na tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade do seu gozo efetivo.

Clausula 41.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal marcar as férias, o empregador s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de abril e 30 de novembro.

3- A marcacao do periodo de férias, de acordo com o numero anterior, ¢ feita segundo uma planificacao que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de abril a outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de marco de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 30 de
novembro.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 42.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢é a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo nor-
mal de trabalho durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 43.2

Tipos de falta

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:
a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;
b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;
¢. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
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com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;
d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 44.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indica¢do do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagido ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicacao da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

5- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracao de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

6- A situag@o de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

7- A apresentagdo ao empregador de declaragao médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

8- O incumprimento de obrigacao prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenga a que se refere o numero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

9- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

10-Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

11- As faltas dadas pelos membros da direcao da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes
que excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

12- As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

13- As faltas dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

14-Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

15- As previstas na alinea j) do niimero 2 do artigo 52.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

16- As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 45.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagcdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.
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2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias
no ano de admissdo.

Clausula 47.2

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicdo por periodo
determinado, passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situacao de licenca sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneragdes, subsidios e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 48.*

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuigdo do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

Clausula 49.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1- So6 se considera retribuicdo o montante a que, nos termos desta convengao, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢do base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convengao
vier a definir como tal.

3- Presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convengao, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nelas
estabelecidas.

5- Nao se considera retribuigao:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;
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b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refeigdo, abonos de viagem, despesas
de transporte e alimentagdo, abonos de instalacdo e outros equivalentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando néo
atribuidos com caracter regular ou quando ndo definidas antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: A retribuigdo correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengdo, que dela
faz parte integrante;

b) Retribui¢do minima: A retribui¢do de base e as diuturnidades;

¢) Retribuigdo efetiva: A retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuigdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com caracter de permanéncia por im-
perativo da lei ou deste CCT.

Clausula 50.2

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuig@o horaria € calculada segundo a formula:
RMx12/52xn

sendo RM o valor da retribuigao efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicdo didria ¢é igual a 1/30 da retribuicdo efetiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salario
diario nos termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 51.2

Retribui¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista, serd assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribuigdo minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuigdo, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou
faltas justificadas que determinam a perda de retribuig@o.

a) Retribui¢do minima: A retribui¢do de base e as diuturnidades;

b) Retribuigdo efetiva: A retribuic@o iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por im-
perativo da lei ou deste CCT;

¢) Indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 52.°

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribui¢do sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer meio de pagamento legalmente admissi-
vel a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
nimero anterior.

3- No ato de pagamento da retribuicao, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual cons-
te o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscri¢do na instituicao
de seguranga social, periodo a que a retribuicao respeita, discriminacao da modalidade das prestagdes remune-
ratorias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos
e deducdes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 532

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- Retribuigdo de trabalho suplementar até as 100 horas:
1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:
a) 25 % da retribui¢do normal na primeira hora ou fracdo desta;
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b) 37,5 % da retribui¢@o normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100 horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:
a) 50 % da retribui¢do normal na primeira hora ou fracdo desta;
b) 75 % da retribuigdo normal nas horas ou fra¢des subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuigdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribui¢ao normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refei¢cdo de montante igual ao do disposto na clausula 68.* deste CCT.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de refeigdo nos termos da clausula 68.% ¢, se o trabalho tiver duragdo superior a 5 horas ¢
se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeigdo de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utiliza¢ao de transpor-
tes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

7- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 54.2

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de substituigdo uma retribui¢ao
base idéntica a da correspondente fun¢do desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fungao.

Clausula 55.2

Retribuicao da isenciio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribui¢ao adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho implicar a ndo sujei¢@o aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, essa retribuicdo sera de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, essa retribui¢do sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica,
para efeitos de determinacao de retribuicao adicional, o regime de isen¢@o de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convengao.

Clausula 56.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4- A reducgdo do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do Codigo do Trabalho ndo implica uma redu-
¢do correspondente nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias
¢ proporcionalmente incluido no montante do salério diario.
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Clausula 572

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestag@o de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢do de valor igual a 6,00 €, por cada dia de tra-
balho efetivamente prestado.

Clausula 59.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢@o
previsto clausula 58.% deste CCT ou, em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refeicao
fornecida por esta.

3- O disposto no ntimero anterior nao se aplica aos trabalhadores que funcionem em regime de turnos.

Clausula 60.*

Deduciio das remunerac¢ées minimas

1- Sobre o montante das remuneragdes minimas mensais podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneragdo em géneros ¢ da alimentag@o, desde que usualmente praticadas na regido ou na
empresa, mas cuja prestacdo se deva por forg¢a do contrato de trabalho e com natureza de retribuicéo;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal devido por forga do contrato de trabalho e com
natureza de retribuicdo.

2- Os valores maximos a atribuir ndo podem ultrapassar respetivamente:

a) Por habitagdo, até 22,00 €/més;

b) Por horta, até 0,15€/m?*ano;

¢) Por agua doméstica, até 3,50 €/més;

d) Eletricidade - Obrigatoriedade de contador individual em cada habitagdo e o montante gasto sera pago,
na sua totalidade, pelo trabalhador.

3- O valor da prestagdo pecuniaria de remuneragdo minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respetivo montante.

4- A todo o trabalhador que resida em camaratas e aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no
interesse da entidade patronal, também residam na area da propriedade ou exploracdo agricola, ndo ¢ devido
o pagamento de alojamento, agua ¢ eletricidade.

Clausula 61.2

Remuneracio por exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer fung¢des inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais tera
direito a remuneracdo mais eclevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias profissionais.
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Clausula 62.*

Subsidio de capatazaria

1- O trabalhador que exercer fungdes que se compreendem no conteido funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal, no valor de 38,00 € pelo exercicio de fungdes de chefia.

2- Sempre que um capataz tenha sob a sua orienta¢do trabalhadores a que corresponda uma remuneragdo
mais elevada tera direito a essa remuneragdo para além do subsidio mensal referido no nimero.

3- Se um trabalhador exercer temporariamente a fung¢ao de capataz tera direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a fungao.

CAPITULO VIII

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 63.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promogao e progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 64.*

Protecdo na parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 35.%:

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgado de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua segurancga e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes interilhas das regides auténo-
mas;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliacdo para adogao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagao de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentacao.

Clausula 65.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:
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1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrup¢ao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 66.*

Licenca parental inicial

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o
nimero seguinte;

2- A licenga referida no niimero anterior € acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatorio pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte;

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro;

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragdo
conjunta;

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 € acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 ¢ 4;

6- Nas situagdes previstas no niimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento;

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias;

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no niamero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional;

9- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se
refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apds o
parto, da duragdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial;

10-Na falta da declaragao referida nos numeros 4 e 5 a licenga ¢ gozada pela mae;

11-Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos numero 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento;

12- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero anterior ¢ feita mediante comunica¢ao ao emprega-
dor, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar;

13- 0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensao da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar;
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14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 672

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 41.°:
1- A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto;
2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto;
3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informac¢do com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 68.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mie tem direito a licenca, com a duragdo referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 62.% caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior;

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias;

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mie ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae;

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 69.?

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.%:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis
semanas seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este;

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenca parental inicial por parte
da mae;

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro;

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 70.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no Cddigo do Trabalho, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagio;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagdo;
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/) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.° - Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

[) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga ¢ saide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Proteg¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogdo;

/) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto;

m) A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentac@o ou aleitagdo ndo determina perda de quais-
quer direitos e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag@o ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo
da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, ¢ prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagédo periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;
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d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

Clausula 71.2

Trabalho de menores

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Clausula 72.%

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 73.2

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
Clausula 74.?

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°
CAPITULO X
Disciplina
Cléausula 75.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
vando-se o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder disciplinar, podendo este ser ainda exercido pelos superio-
res hierarquicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 76.%

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo ¢ fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranga ¢
satide no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranca ¢ satde no trabalho, paritaria, nos termos da legislagdo
vigente.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 772

Constituicao

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissao paritaria constituida por um
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituird no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de cada uma das partes podera fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 78.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

2- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma categoria profissional devera obrigatoriamente deter-
minar a respetiva integragdo num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribuicao
e demais direitos.

Clausula 79.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no niimero 1 da clausula 76.%, a outra parte e ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade ¢ da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes ¢ s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberag¢des tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagio tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao

da convengdo.
5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da

Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.
CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 80.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.

Clausula 81.7

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.
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ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Operador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no &mbito da sua profissionalizagdo, executa tarefas nas areas da
producdo, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflo-
restal. Na area da produgao utiliza maquinas e alfaias basicas, procurando otimizar os resultados ¢ garantindo
o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as normas de
seguranca, higiene e satide no trabalho agricola, de seguranga alimentar ¢ prote¢ao do ambiente.

Operador(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no &mbito da sua profissionalizagdo, organiza e
executa tarefas especializadas relativas as atividades de produgdo, apoio, manuteng¢do ou administrativa, numa
empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da
producdo, procura garantir o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho agricola, de seguranga alimentar e protecao
do ambiente. Pode ocupar- se de um determinado tipo de cultura, tarefa ou producao e ser designado em con-
formidade.

Operador(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no ambito da sua profissionaliza¢io, organiza e
executa tarefas especializadas relativas as atividades de produgédo, apoio, manuteng¢do ou administrativa, numa
empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da
producdo, procura garantir o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho agricola, de seguranga alimentar e prote¢ao
do ambiente.

Técnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no 4mbito da sua profissionalizagio, planifica, organiza, coordena
e executa tarefas nas areas da produgdo, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/exploragdo agri-
cola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir
o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as normas de
seguranca, higiene e satide no trabalho agricola, de seguranga alimentar ¢ prote¢ao do ambiente.

Técnico(a) superior - E o(a) trabalhador(a) licenciado(a) ou bacharelado(a) que efetua, organiza e orien-
ta pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica conhecimentos cientificos de
biologia, zoologia, botanica, ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organizacdo do trabalho,
especialmente nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades de
producdo e de apoio de uma empresa/exploragdo agricola, agropecudria ou agro- florestal.

ANEXO II

Grelha salarial

Niveis Categorias profissionais Remunera¢des minimas mensais
1 Técnico(a) superior 1 065,00 €
2 Técnico(a) 985,00 €
3 Operador(a) especializado(a) 940,00 €
4 Operador(a) qualificado(a) 930,00 €
5 Operador (a) 920,00 €
ANEXO III

Remunerac¢oes minimas diarias - Trabalho sazonal

Niveis | Salario-hora Salario-dia Férias/flf‘t()).p?é,rri;(:/lsali;. Natal comS;gE(())r-giljnais
1 6.14 € 49.15 € 13.03 € 62,19 €
2 5,68 € 45.46 € 12,05 € 57,52 €
3 542 € 43,38 € 11,50 € 54,89 €
4 5,37€ 42,92 € 11,38 € 54,30 €
5 5,31€ 42,46 € 11,26 € 53,72 €
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Santarém, 2 de fevereiro de 2026.

Pela Associag@o dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Luts Maria Moreira de Almeida Seabra, na qualidade de presidente da diregao.
Carlos José da Luz Henriques, na qualidade de tesoureiro da diregao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Venancio, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 132 do livro n.° 13, com o n.° 67/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confedera¢ao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros - Alteracao salarial e outras

Acordo de revisdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederac¢do Nacional das Institui¢des
de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federagdo Nacional da Educacdo ¢ outros constituida pelos sindicatos da
FNE (Federagdo Nacional da Educag@o) e em representacéo dos seus sindicatos filiados, SPZN - Sindicato dos
Professores da Zona Norte, SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democratico
dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo, SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul,
SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos A¢ores, SDPM - Sindicato Democratico dos Professores
da Madeira, STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte,
STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educac@o da Zona Centro, STAE
Sul e RA - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autonomas, e pelo
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, pelo
SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo, pelo SINDEP - Sindicato Nacional Democratico
dos Professores, pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnoéstico e Terapéutica, pelo
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, ¢ pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes.

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2025, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2025.

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1-(...)

2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 4000 empregadores e 70 000 trabalha-
dores.

()
CAPITULO IV
Duracio do trabalho

Clausula 34.%-A (clausula nova)

Subsidio de trabalho normal ao domingo

1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servico, presta trabalho normal ao domin-
go em equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao acréscimo de 100 %
da retribui¢do correspondente, no que exceder dois domingos por més.
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2-0 disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de
retribuigdo estabelecido na clausula 64.%, relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3-0 pagamento do subsidio de domingo néo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula
392

4- 0O disposto na presente clausula entrara em vigor no dia 1 de julho de 2026.

CAPITULOV

Suspensao da prestacio de servico

Clausula 39.2

Descanso semanal

()

3-(Nova redacgdo:) No caso previsto no numero anterior, a instituicdo assegurara aos seus trabalhadores o
gozo do dia de descanso semanal ao domingo, no minimo de seis em seis semanas.

4-(...)

5-(4 eliminar.)

6- (Nova redagdo:) O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia de descanso complementar serdo conse-
cutivos, pelo menos uma vez de seis em seis semanas.

Clausula 42.2

Duracéo do periodo de férias

(..)

5-(Disposi¢do nova:) Para efeitos do nimero 3 da presente clausula, as faltas ao servico com o fundamento
nas alineas b) (falecimento de familiares) e m) (aniversario do trabalhador) da clausula 49.%, 2. ndo produzem
quaisquer efeitos no direito ao aumento da duracdo do periodo de férias.

Clausula 49.*

Tipos de faltas

(...)
2-Sao consideradas faltas justificadas:

(.-

m) As dadas no dia do aniversario do trabalhador, sem perda de retribui¢do ou antiguidade; se coincidir com
dia de descanso obrigatério ou complementar, ou com dia de férias, ou com feriado, o direito pode ser gozado
no dia 0til de trabalho imediatamente anterior ou imediatamente posterior ao do aniversario ou do inicio ou
fim do periodo de férias.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 69.*

Abono para falhas
1- (Nova redagdo:) O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efetiva de
caixa tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 40,00 €, em 2026.

Clausula 70.?

Refeicao
(...)
2-Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeicdes, as institui¢des podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetdria no valor de 5,50 €, por cada dia completo de trabalho ou, nos casos de pagamento por
titulo de refei¢do, no montante correspondente ao limite da isengao de IRS.
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ANEXO II

Condigoes especificas
Trabalhadores de hotelaria (paginas 78/79 do CCT)

Acesso e carreira

(...)

3-(Nova redacg¢do.) A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-se pelas
categorias de ajudante de cozinheiro de 3., de 2.* e de 1.?

4-(Nova redac¢ado.) Constitui requisito de promogao a ajudante de cozinheiro de 2.* ¢ de 1.* a prestagdo de
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

(...)

9- Os trabalhadores actualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos ¢ os classificados
como ajudantes de cozinheiro com mais de cinco anos sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro a de
3.2 e de 2.* respectivamente, mantendo a antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora
extinta.

10- Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do presente
acordo de revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efectivo servigo sdo reclassificados em ajudantes de
cozinheiro de 1.%, mantendo a antiguidade ¢ todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio

(..)

Nivel IX

(..)

Escriturario principal/subchefe de seccao

(Trata-se de uma rectificacdo do CCT entre a CNIS e a FNE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025, onde, por lapso, se fez consignar o nivel X como o correspondente as

categorias de escriturario principal e sub-chefe de sec¢ao, quando a progressao até ao nivel IX ja havia sido
consignada na anterior conven¢ao.

(...)
Nivel XII
(...)

Auxiliar de agdo médica de 1.2

Nivel XIII
(...)

Auxiliar de ac¢do médica de 2.%;
Aucxiliar de agdo médica de 1.? (a eliminar).

()
Nivel XIV

Ajudante de cozinheiro de 1.%
Auxiliar de ac¢do médica de 3.7
Auxiliar de agdo médica de 2.% (a eliminar).

(...)
Nivel XV
(...)

Ajudante de cozinheiro de 2.%
Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efectivo servigo (a eliminar).

()
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Nivel XVI
()

Ajudante de cozinheiro de 3.%
Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar).

()

ANEXOV

TABELA B

E eliminada a tabela B2 , uma vez que se trata de um enquadramento de docentes com expressao residual
nos quadros de recursos humanos das institui¢des, com as especificidades constantes da seguinte norma tran-
sitoria.

Nota 11

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B2 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025 é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas
seguintes alineas:

Os docentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remuneragdo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

Os docentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratdrios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Novas tabelas de remunera¢des minimas

TABELA A
Nivel | e 2026)
1 1462,00 €
2 1 374,00 €
3 1 304,00 €
4 1251,00 €
5 1 230,00 €
6 1 095,00 €
7 1 045,00 €
8 1017,00 €
9 988,00 €
10 982,00 €
11 972,00 €
12 962,00 €
13 952,00 €
14 942,00 €
15 932,00 €
16 928,00 €
17 924,00 €
18 920,00 €
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TABELA B

22 abril 2026

Tabela B-1 - Professores do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado,
com licenciatura

Niveis Anos de servigo Re&iﬁ?ﬁg?g;&;ﬁ? a
1 26 ou mais 3 230,00 €

I de 23 a25 2 570,00 €
111 de 20a 22 2215,00 €
v del16a19 2099,00 €
v de13als 2037,00 €
VI de9al2 1 883,00 €
VII ded4al 1 634,00 €
VIII de0Oa3 1230,00 €

Tabela B-4 - Educadores de infincia e professores do 12 ciclo do ensino basico

com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servigo Re&iﬁij‘?g;&;ﬁ? a
1 26 ou mais 2 738,00 €

I de 23 a25 2103,00 €
I de 20 a22 1 983,00 €
v del16a19 1 814,00 €
v de13als 16 39,00 €
VI de9al2 1 558,00 €
VII ded4al 1291,00 €
VIII de0Oa3 1230,00 €

As tabelas salariais, o subsidio de refei¢do e as diuturnidades constantes no presente acordo, produzem

efeitos a 1 de janeiro de 2026.

Porto, 16 de margo de 2026.

Pela Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educag@o e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;
SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;
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— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;
— STAE Sul ¢ RA - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul ¢ Regides Autonomas.

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatado com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:
Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatado com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatado com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:

Jorge Manuel Carvalho Louro, mandatado com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina janeiro Castro, mandatada com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandatada com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

Manuel da Silva Braga, mandatado com poderes para o ato.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 132 do livro n.° 13, com o n.° 64/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outrae a
Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de
Portugal - FESETE - Alteracio salarial e outras

A 11 de margo de 2026, apds as reunides dos dias 21 e 27 de janeiro, 4 e 25 de fevereiro, foi celebrado
o acordo de revisdo do contrato colectivo de trabalho, celebrado entre as associacdes Associacdo Nacional
dos Industriais de Lanificios (ANIL), ANIT-LAR, Associacao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar e a
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 19, de 22 de maio de 2006, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 (texto consolidado), Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 16, de 29 de abril de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 18, de 15 de
maio de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 15 de agosto de 2011, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto consolidado), Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de julho de
2016, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de junho de 2017 (texto consolidado), Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 17, de 8 de maio de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
40, de 29 de outubro de 2021 (texto consolidado), Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de
junho de 2022, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de maio de 2023 e Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de marco de 2024 (texto consolidado), representadas pelo Senhor Dr. Luis
Carlos Sousa Ribeiro Fontes pelas associacdes de empregadores e Isabel Cristina Lopes Tavares e Manuel
Antdnio Teixeira de Freitas, pela associacao sindical, todos na qualidade de mandatarios, com o seguinte teor:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
todas as empresas que exercam quaisquer actividades representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e pela ANIT-LAR, Associacdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e Sindicatos outorgantes.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5-O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180 empresas e 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1-(Mantém-se.)

2- A tabela salarial IT do anexo IV, vigorara de 1 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-a
as empresas da industria de lanificios; a tabela salarial IV do anexo IV, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2026 a aplicar-se-a as empresas da industria de téxteis-lar, té€xtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria; a tabela salarial VI do anexo IV, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026
a aplicar-se-a as empresas da industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passama-
narias e tapegaria (sector administrativo); o subsidio de refei¢cdo, nos termos da clausula 75.% e constante dos
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https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte40_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte40_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte24_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte24_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte22_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte12_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte12_2024.pdf
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anexos [V e V ¢ actualizado para 2,80 € para o periodo compreendido entre 1 de janeiro ¢ 30 de junho de 2026
e, nos termos do paragrafo unico da clausula 75.% ¢ dos anexos IV e V, ¢ actualizado para 3,00 € de 1 de julho
a 31 de dezembro de 2026.
3 a7-(Mantém-se.)
§ Gnico. As tabelas salariais I, 111 e V previstas no anexo IV e V, vigoraram para o periodo de 1 de junho a
31 de dezembro de 2025.

Clausula 21.2

Regime especial de adaptabilidade

1-(Mantém-se.)

a) (Mantém-se);

b) (Mantém-se);

¢) (Mantém-se);

d) (Mantém-se);

e) (Mantém-se);

/) Os trabalhadores de turno normal, das profissdes que integram as sec¢des de dois ou de trés turnos, estdo
abrangidos pelo disposto na alinea b), pelo que ndo podem acumular com o disposto na alinea ¢), ambas do
nimero 1 desta clausula;

g) Os trabalhadores da area de apoio a producdo, a que corresponde a area 4 do anexo I deste contrato, com
excepecdo dos trabalhadores incluidos nas subareas 4.5 e 4.6 e os motoristas de pesados, quando prestem tra-
balho em regime de turno normal, podem ser abrangidos pelo disposto na alinea b) para assegurar o normal
funcionamento das secgdes de dois ou trés turnos, ndo podendo acumular com o disposto na alinea c), ambas
do ntimero 1 desta clausula.

2 a 13 - (Mantém-se.)

Clausula 53.2

Tipos de faltas
1- (Mantém-se.)
2- Alineas a) a o) (mantém-se.)
p) As motivadas por dores incapacitantes provocadas por endometriose ou por adenomiose, nos termos do
artigo 252.° - B do Cddigo do Trabalho.

Clausula 75.2

Subsidio de refeicio.

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a um subsidio de refei¢do de 2,80 € por
cada dia de trabalho efectivamente prestado a que o trabalhador esteja obrigado.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6- O valor diario do subsidio de refeicdo, a partir de 2027, sera automaticamente actualizado de acordo com
a taxa de aumento anual da retribuigdo minima mensal garantida, com o minimo de 0,10 €, arredondado para
a centésima de euro seguinte.

7- O disposto no niimero anterior ¢ valido pelo periodo de dois anos, findo o qual sera reavaliado para efeitos
de manutencio.

§ tnico. Com efeitos a partir de 1 de julho de 2026, o valor do subsidio de refeigdo é actualizado para 3,00 €
dia.

Clausula 92.2

Disposi¢ao final.
1-Dao-se por reproduzidas todas as matérias em vigor constantes dos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 19, de 22 de maio de 2006, 1.? série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 (texto consolidado), 1.* série, n.°
16, de 29 de abril de 2010, 1. série, n.° 18, de 15 de maio de 2010, 1.* série, n.° 15, de 15 de agosto de 2011,
1.7 série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto consolidado), 1.* série, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, 1.2
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série, n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1.7 série, n.° 21, de 8 de junho de 2017 (texto consolidado), 1.* série, n.°
17, de 8 de maio de 2018, 1.7 série, n.° 40, de 29, de outubro de 2021 (texto consolidado), 1. série, n.° 24, de
29 de junho de 2022, 1.7 série, n.° 22, de 15 de maio de 2023, 1.* série, n.° 12, de 29 de margo de 2024 (texto
consolidado) e que ndo foram objecto da presente revisao.

2-0 regime constante do presente contrato colectivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.

ANEXO I E ANEXO I-A

Categorias profissionais

Fogueiro/a - Area 4.2 - E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagdo de dgua e combustiveis. Assegura o correcto funcionamento das instala-
¢oes e da monitoriza¢do da gestdo técnica centralizada, actuando, alertando e agindo em conformidade, para
eventuais desvios do correcto funcionamento.

ANEXO I-B

Categorias profissionais lanificios

Fogueiro/a - Area 5.2 - E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagdo de dgua e combustiveis. Assegura o correcto funcionamento das instala-
¢des e da monitorizac¢ao da gestdo técnica centralizada, actuando, alertando e agindo em conformidade, para
eventuais desvios do correcto funcionamento.

6- Area comercial: E aditado:

6.4- Marketing ¢ comunicacao

Técnico/a de marketing e comunicagdo - E ofa trabalhador/a que desenvolve e gere redes sociais, desen-
volver e gere a «loja on-line», desenvolve, implementa e monitoriza os resultados de campanhas digitais,
desenvolve, dinamiza e gere contetidos, nomeadamente website, newsletters, comunicagio social, desenvolve,
gere e organiza acgdes de e-mail marketing, incluindo newsletters e afins, considerando ainda a optimizagdo ¢
gestdo de bases de dados, reports de envios e afins, desenvolve, produz, adapta e revé conteudos para outros
materiais de comunicagio online ¢ offline, como brochuras, monofolhas, flyers, entre outros.

7- Areas complementares: E alterado e aditado:

7.1- Seguranga, higiene, saude, ambiente ¢ sustentabilidade

Técnico/a de gestio do ambiente - E o/a trabalhador/a que executa operagdes relativas a gestdo ambiental
e do desenvolvimento sustentavel, respeitando as normas e regulamentos de qualidade, seguranca e satide no
trabalho e protec¢do ambiental.

ANEXO I-C

Categorias profissionais téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

Sao aditadas:

Técnico/a de marketing e comunicacdo - E o/a trabalhador/a que desenvolve e gere redes sociais,
desenvolver e gere a «loja on-line», desenvolve, implementa e monitoriza os resultados de campanhas digitais,
desenvolve, dinamiza e gere contetidos, nomeadamente website, newsletters, comunicagio social, desenvolve,
gere e organiza ac¢des de e-mail marketing, incluindo newsletters e afins, considerando ainda a optimizagdo ¢
gestdo de bases de dados, reports de envios e afins, desenvolve, produz, adapta e revé conteudos para outros
materiais de comunicagdo online ¢ offline, como brochuras, monofolhas, flyers, entre outros.

Técnico/a de gestio do ambiente - E o/a trabalhador/a que executa operagdes relativas a gestdo ambiental
e do desenvolvimento sustentavel, respeitando as normas e regulamentos de qualidade, seguranga e satde no
trabalho e protec¢ao ambiental.
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ANEXO III, ANEXO III-A, ANEXO III-B

Enquadramento profissional

Sdo eliminadas do enquadramento profissional as categorias profissionais de fogueiro/a de 1.%, fogueiro/a
de 2.% e fogueiro/a de 3.7
A categoria profissional de fogueiro/a ¢ enquadrada no grupo salarial D.

ANEXO III-B

Enquadramento profissional - Lanificios
Técnico/a de marketing € comunicagio - Categoria C; area 5.4; nivel de qualificagao 5.
Técnico/a de gestdo do ambiente - Categoria C; area 6.1; nivel de qualificacao 5.
ANEXO III-C
Enquadramento profissional - Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e bordados
Técnico/a de marketing € comunicagio - Categoria C; nivel de qualificagio 5.
Técnico/a de gestdo do ambiente - Categoria C; nivel de qualificagao 5.

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

1- A tabela salarial I e III, vigorara de | de junho a 31 de dezembro de 2025.

2- A tabela salarial II, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-a as empresas da in-
dustria de lanificios; a tabela salarial IV, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-a as
empresas da industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapegaria.

Tabela salarial I

Industria de lanificios

Grupo Remunerag@o mensal

A 1 256,00 €
1 137,00 €

1 036,00 €

936,00 €
906,00 €
881,00 €

878,00 €
877,00 €
I 875,00 €

T QMmO QW
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Tabela salarial I1

Industria de lanificios

Grupo Remunerag@o mensal

A 1 306,00 €
1 187,00 €

1 086,00 €
986,00 €
956,00 €

931,00 €

928,00 €
927,00 €
925,00 €

T Q|m|im|o|la|w

—

Tabela salarial 111

Industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria

Grupo Remunerag@o mensal

A 1 256,00 €
1 137,00 €
1 036,00 €

969,00 €
917,00 €
881,00 €

878,00 €
877,00 €
875,00 €

T Q|m|m|{g| QW

—

Tabela salarial IV

Industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria

Grupo Remunerag@o mensal
A 1 306,00 €
B 1 187,00 €
C 1 086,00 €
D 1 019,00 €
E 967,00 €
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F 931,00 €
G 928,00 €
H 927,00 €
I 925,00 €

3- A remuneracdo mensal referente aos meses de janeiro e seguintes de 2027, prevista nos grupos salariais
das tabelas salariais II e IV, é automaticamente actualizada com o aumento nominal expresso em euros, que
resulte da diferenca entre a retribui¢do minima mensal garantida fixada para 2027, face a de 2026 e enquanto
as negociacdes para revisao deste contrato colectivo de trabalho ndo forem dadas por concluidas.

4-Nos termos do numero 1 e do paragrafo tinico da clausula 75.* deste contrato colectivo de trabalho, o sub-
sidio de refeicdo para o periodo de 1 de janeiro a 30 de junho de 2026 ¢ fixado em 2,80 € por dia de trabalho
e, a partir de 1 de julho de 2026 ¢ fixado em 3,00 € por dia de trabalho.

ANEXOV

Sector administrativo - Tabela salarial e subsidio de refeiciao - Téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria

1- A tabela salarial V, vigorara de 1 de junho a 31 de dezembro de 2025.

Grupo Remunerag@o mensal

A 1231,00 €
1 167,00 €

1 119,00 €

1 056,00 €

1 041,00 €
968,00 €
901,00 €

T|Qlmmom|g|a|w

875,00 €

2- A tabela salarial VI, vigorard de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-4 as empresas da
industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapegaria.

Grupo Remunerag@o mensal

A 1281,00 €
1217,00 €

1169,00 €

1 106,00 €

1 091,00 €

1 018,00 €

951,00 €

T|Q|™| m|g|Q|w

925,00 €

3- A remuneracao mensal referente aos meses de janeiro e seguintes de 2027, prevista nos grupos salariais
da tabela salarial VI, ¢ automaticamente actualizada com o aumento nominal expresso em euros, que resulte
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da diferenga entre a retribuigdo minima mensal garantida fixada para 2027, face a de 2026 e enquanto as ne-
gociagdes para revisdo deste contrato colectivo de trabalho ndo forem dadas por concluidas.

4-Nos termos do niimero 1 e do paragrafo unico da clausula 75.* deste contrato colectivo de trabalho o sub-
sidio de refeicdo para o periodo de 1 de janeiro a 30 de junho de 2026 ¢ fixado em 2,80 € por dia de trabalho
e, a partir de 1 de julho de 2026 ¢ fixado em 3,00 € por dia de trabalho.

Porto, 11 de marco de 2026.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL):
Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de mandatario.
Pela ANIT-LAR, Associa¢ao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar:
Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de mandatario.

Pela Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE:

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de mandataria.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de mandatario.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do
Distrito do Porto;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado, Estofos, Cordoaria, Lavandarias e
Afins do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Curtumes do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Téxtil, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes dos Distritos de Aveiro,
Viseu e Guarda - SINTEVCC-AVG;

— SINTTELVEC-BI - Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario ¢ Calgado da Beira Inte-
rior;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta;

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario ¢ de Artigos
Téxteis;

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgao e Téxtil do Norte;

— Sindicato do Calgado, Malas ¢ Afins Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes;

— SNPIC - Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl 131 do livro n.° 13, com o n.° 59/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o
Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ - Alteracio salarial e outras

A 11 de margo de 2026, apos as reunides dos dias 12 e 24 de fevereiro, foi celebrado o acordo de revi-
sdo do contrato colectivo de trabalho outorgado entre as associagdes Associa¢do Nacional dos Industriais de
Lanificios (ANIL), ANIT-LAR, Associacao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar e o Sindicato das Industrias
e Afins - SINDEQ), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de julho de 2006, com
as alteragdes publicadas na 1.% série, n.° 29, de 8 de agosto de 2007, 1. série, n.° 26, de 15 de julho de 2008,
1.2 série, n.° 21, de 8 de junho de 2009 (texto consolidado), 1.* série, n.° 17, de 8 de maio de 2010, 1. série, n.°
30, de 15 de agosto de 2011, 1.% série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto consolidado), 1.? série, n.° 39, de
22 de outubro de 2015, 1.* série, n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1. série, n.° 23, de 22 de junho de 2017 (texto
consolidado), 1.* série, n.° 19, de 22 de maio de 2018, 1. série, n.° 40, de 29 de outubro de 2019, 1.? série, n.°
40, de 29 de outubro de 2021 (texto consolidado), 1.* série, n.° 23, de 22 de junho de 2022, 1. série, n.° 23,
de 22 de junho de 2023, 1.* série, n.° 12, de 29 de margo de 2024 ¢ 1.? série, n.° 18, de 15 de maio de 2025,
representadas pelo senhor Dr. Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes pelas associagdes de empregadores e pela
senhora Dr.* Vera Cristiana Pires Falhas e pelo Senhor Osvaldo Fernandes de Pinho, pela associagdo sindical,
todos na qualidade de mandatarios, com o seguinte teor:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
todas as empresas que exercam quaisquer actividades representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e pela ANIT-LAR, Associagdo Nacional das Indéstrias de Téxteis-Lar e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180 empresas e 27 300 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia e denuincia

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial I do anexo IV, vigorara de 1 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-a
as empresas da industria de lanificios; a tabela salarial II do anexo IV, vigorard de 1 de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2026 a aplicar-se-a as empresas da industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria; a tabela salarial III do anexo IV, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026
a aplicar-se-4 as empresas da industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passama-
narias e tapecaria (sector administrativo); o subsidio de refeicdo, nos termos da clausula 75.* e constante dos
anexos [V e V ¢ actualizado para 2,80 € para o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2026
e, nos termos do pardgrafo unico da cldusula 75.% e dos anexos IV e V, ¢ actualizado para 3,00 € de 1 de julho
a 31 de dezembro de 2026.
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Clausula 532

Tipos de faltas
1-(Mantém-se.)
2- Alineas a) a o) (mantém-se.)
p) As motivadas por dores incapacitantes provocadas por endometriose ou por adenomiose, nos termos do
artigo 252.° - B do Cddigo do Trabalho.

Clausula 75.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a um subsidio de refei¢do por cada dia de
trabalho efectivamente prestado a que o trabalhador esteja obrigado, no valor de 2,80 €, nos termos do disposto
no numero 6 desta clausula.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

§ tnico. Com efeitos a partir de 1 de julho de 2026, o valor do subsidio de refeigio ¢ actualizado para 3,00 €
dia.

Clausula 92.2

Disposicio final.

1-Dao-se por reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 25, de 8 de julho de 2006, com as alteracdes publicadas na 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de 2007,
1.% série, n.° 26, de 15 de julho de 2008, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2009 (texto consolidado), 1.* série,
n.° 17, de 8 de maio de 2010, 1.? série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014
(texto consolidado), 1.? série, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, 1.7 série, n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1. série,
n.° 23, de 22 de junho de 2017 (texto consolidado), 1. série, n.° 19, de 22 de maio de 2018, 1.* série, n.® 40,
de 29 de outubro de 2019, 1.% série, n.° 40, de 29 de outubro de 2021 (texto consolidado), 1.* série, n.° 23, de
22 de junho de 2022, 1.% série, n.° 23, de 22 de junho de 2023, 1.? série, n.° 12, de 29 de marco de 2024 (texto
consolidado) e 1.* série, n.° 18, de 15 de maio de 2025 e que ndo foram objecto da presente revisdo.

2-0 regime constante do presente contrato colectivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
o0s anteriores.

ANEXO I-B

Categorias profissionais lanificios

Fogueiro/a - Area 5.2 - E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagdo de dgua e combustiveis. Assegura o correcto funcionamento das instala-
¢des e da monitorizacdo da gestdo técnica centralizada, actuando, alertando e agindo em conformidade, para
eventuais desvios do correcto funcionamento.

6- Area comercial.

E aditado:

6.4- Marketing e comunicacao

Técnico/a de marketing e comunicagio - E o/a trabalhador/a que desenvolve e gere redes sociais, desen-
volver e gere a «loja on-line», desenvolve, implementa e monitoriza os resultados de campanhas digitais,
desenvolve, dinamiza e gere contetidos, nomeadamente website, newsletters, comunicagao social, desenvolve,
gere e organiza acc¢des de e-mail marketing, incluindo newsletters e afins, considerando ainda a optimizagao e
gestao de bases de dados, reports de envios e afins, desenvolve, produz, adapta e revé conteudos para outros
materiais de comunicacdo online e offline, como brochuras, monofolhas, flyers, entre outros.
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https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte23_2022.pdf
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7- Areas complementares
E alterado e aditado:
7.1- Seguranga, higiene, saude, ambiente ¢ sustentabilidade
Técnico/a de gestdo do ambiente - E o/a trabalhador/a que executa operagdes relativas a gestdo ambiental
¢ do desenvolvimento sustentavel, respeitando as normas e regulamentos de qualidade, seguranca e satide no
trabalho e protecg¢do ambiental.

ANEXO I-C

Categorias profissionais téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

Sao aditadas:

Técnico/a de marketing e comunicagdo - E o/a trabalhador/a que desenvolve e gere redes sociais, desen-
volver e gere a «loja on-line», desenvolve, implementa e monitoriza os resultados de campanhas digitais,
desenvolve, dinamiza e gere contetidos, nomeadamente website, newsletters, comunicagio social, desenvolve,
gere e organiza acgdes de e-mail marketing, incluindo newsletters e afins, considerando ainda a optimizagdo ¢
gestdo de bases de dados, reports de envios e afins, desenvolve, produz, adapta e revé conteudos para outros
materiais de comunicagio online e offline, como brochuras, monofolhas, flyers, entre outros.

Técnico/a de gestdo do ambiente - E o/a trabalhador/a que executa operagdes relativas a gestdo ambiental
e do desenvolvimento sustentavel, respeitando as normas e regulamentos de qualidade, seguranca e satde no
trabalho e protec¢do ambiental.

ANEXO III, ANEXO III-A, ANEXO III-B

Enquadramento profissional do/a fogueiro/a transita para o grupo salarial D.

ANEXO III-B

Enquadramento profissional - Lanificios

Técnico/a de marketing € comunicagio - Categoria C; area 5.4; nivel de qualificagao 5.
Técnico/a de gestdo do ambiente - Categoria C; area 6.1; nivel de qualificagao 5.

ANEXO III-C

Enquadramento profissional - Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e bordados

Técnico/a de marketing e comunicagdo - Categoria C; nivel de qualificagio 5.
Técnico/a de gestdo do ambiente - Categoria C; nivel de qualificagao 5.

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

1- A tabela salarial I, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-a as empresas da in-
dustria de lanificios; a tabela salarial II, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-a as
empresas da industria de téxteis-lar, té€xtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapegaria.
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Tabela salarial 1

Industria de lanificios

Grupo Remunerag@o mensal

A 1 306,00 €

1 187,00 €

1 086,00 €
986,00 €
956,00 €

931,00 €

928,00 €

T Q|m|im|o|la|w

927,00 €

—

925,00 €

Tabela salarial 11

Industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria

Grupo Remunerag@o mensal

A 1 306,00 €

1187,00 €

1 086,00 €

1 019,00 €
967,00 €
931,00 €

928,00 €
927,00 €

T Q|m|m|{g| QW

o

925,00 €

2- A remuneragdo mensal referente aos meses de janeiro e seguintes de 2027, prevista nos grupos salariais
das tabelas salariais I e II é automaticamente actualizada com o aumento nominal expresso em euros, que
resulte da diferenca entre a retribui¢do minima mensal garantida fixada para 2027, face a de 2026 e enquanto
as negociagdes para revisdo deste contrato colectivo de trabalho ndo forem dadas por concluidas.

3-Nos termos do numero | e do paragrafo tinico da clausula 75.% deste contrato colectivo de trabalho, o sub-
sidio de refeicdo para o periodo de 1 de janeiro a 30 de junho de 2026 ¢ fixado em 2,80 € por dia de trabalho
e, a partir de 1 de julho de 2026 ¢ fixado em 3,00 € por dia de trabalho.

ANEXO V

Sector administrativo - Tabela salarial e subsidio de refei¢cdo - Téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria

1- A tabela salarial III, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 e aplicar-se-a as empresas da
indudstria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢ tapegaria.
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Tabela salarial IT1

Sector administrativo

Grupo Remunerag@o mensal

A 1 281,00 €

1217,00 €

1169,00 €
1 106,00 €

1091,00 €

1018,00 €

951,00 €

T Q|m|im|o|la|w

925,00 €

2- A remuneragdo mensal referente aos meses de janeiro e seguintes de 2027, prevista nos grupos salariais
da tabela salarial III ¢ automaticamente actualizada com o aumento nominal expresso em euros, que resulte da
diferenca entre a retribuigdo minima mensal garantida fixada para 2027, face a de 2026 e enquanto as negocia-
¢oes para revisdo deste contrato colectivo de trabalho nao forem dadas por concluidas.

3-Nos termos do nimero 1 e do paragrafo tinico da clausula 75.% deste contrato colectivo de trabalho o sub-
sidio de refeicdo para o periodo de 1 de janeiro a 30 de junho de 2026 ¢ fixado em 2,80 € por dia de trabalho
e, a partir de 1 de julho de 2026 ¢ fixado em 3,00 € por dia de trabalho.

Porto, 11 de marco de 2026.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL):
Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de mandatario.
Pela ANIT-LAR, Associac¢ao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar:
Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Vera Cristina Pires Falhas, na qualidade de mandataria.
Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 131 do livro n.° 13, com o n.° 60/2026, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 15| 96



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gm 22 abril 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacido Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal -
FESETE - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Alteracao salarial e outras ao contrato colectivo de trabalho entre a Associacao Portuguesa dos Industriais
de Curtumes - APIC e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal - FESETE publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017
- Revisdo global, alteracdo salarial e outras, n.° 9, de 8 de margo de 2018, n.° 29, de 8 de agosto de 2019 - Re-
visdo global, alteracdo salarial e outras, n.° 23, de 22 de junho de 2020, n.° 27, de 23 de julho de 2021, n.° 23,
de 22 de junho de 2022, n.° 15, de 22 de abril de 2023 - Alteracao salarial e outras/texto consolidado, n.° 12,
de 29 de marco de 2024 e n.° 18, de 15 de maio de 2025.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional, por uma parte, as empresas associadas da APIC
- Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a actividade de curtumes e oficios corre-
lativos, como seja correias de transmissao e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados
de couro que ndo estejam abrangidas por convengdo especifica e, por outra, a todos os trabalhadores repre-
sentados pela FESETE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal.

2- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 103 empresas ¢ 2600 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
1- Este contrato entra em vigor cinco dias ap6s a publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentagdo vigorardo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1
de janeiro de 2026 e o restante clausulado por um ano.
3- Apos a denuncia e até a entrada em vigor do novo CCT as relagdes de trabalho continuardo a regular-se
pelo presente instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Clausula 76.?

Subsidio de alimentacgio e assiduidade

1- Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsidio de alimentacao e assiduidade no montante de
nove euros € cinquenta céntimos, por dia de trabalho efectivo.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Clausula 1122

As tabelas salariais constantes dos anexos Il e IV bem como o subsidio de alimentagdo previsto no nime-
ro 1 da clausula 76.%, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026 e vigorardo, por 12 meses, até 31 de
dezembro de 2026.
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ANEXO III

Tabela salarial - Producao

Salario negociado para 2026

vel Desi ~
Nive esignagao (em euros)

Diretor/a técnico/a e produgdo
01 Técnico/a de curtumes 1216,00
Técnico/a de investigacdo e desenvolvimento de curtumes

Responsavel/programador/a de produgio

02 Técnico/a de laboratorio 1113,00

03 Encarregado/a 1 066,00
Chefe de equipa

04 Chefe de sector 1 025,00

Especialista de manutencdo

Classificador/a - selecionado/a - controlador/a de couros e peles
Fogueiro/a para a condugdo de geradores de vapor

Motorista de veiculos pesados

Operador/a de armazém

05 Operador/a de laboratério 950,00
Operador/a de manutengdo

Operador/a qualificado/a de afinag¢do de cores
Operador/a qualificado/a de fulons
Operador/a qualificado/a de maquinas

Auxiliar de manutencao
Controlador/a de aguas

06 Motorista de veiculos ligeiros 937,00
Operador/a geral
Porteiro/a
07 Operador/a intermédio 931,00
08 Operador/a auxiliar 925,00
09 Operador/a ndo especializado 920,00
10 Aprendiz/a (*) 828,00

Subsidio de alimentagdo diario de 9,50 euros.
(*) Aplica-se a aprendizes com menos de 18 anos. Os aprendizes com mais de 18 anos na data de admissao auferem a RMMG.

ANEXO IV

Tabela salarial - Administrativos

Salario negociado para 2026

Nivel Designagdo (em euros)

Director/a de servigos
1 Contabilista certificado/a 1 334,00
Diretor/a comercial

Técnico/a superior de seguranca ¢ higiene no trabalho
Técnico/a de marketing

Técnico/a de informatica

2 Técnico/a de contabilidade 1288,00
Técnico/a de recursos humanos

Tesoureiro/a

BTE 15|98



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:; 22 abril 2026

Técnico/a de qualidade e/ou ambiente
Técnico/a comercial
3 Técnico/a de secretariado 969,00

Técnico/a administrativo/a

4 Administrativo/a 950,00
5 Auxiliar administrativo/a 940,00
6 Telefonista/recepcionista 926,00
7 Aprendiz/a (*) 828,00

Subsidio de alimentagao diario de 9,50 euros.
(*) Aplica-se a aprendizes com menos de 18 anos. Os aprendizes com mais de 18 anos na data de admissao auferem a RMMG.

Alcanena, 23 de janeiro de 2026.
Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
Gongalo Nuno Cldaudio Santos, mandatario.

Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Por-
tugal - FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Paulo Jorge Valério Rodrigues, mandatario.

Texto consolidado

CCT entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - Texto consolidado, Alteragdo
salarial ¢ outras publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017 - Revisao glo-
bal, alteragdo salarial e outras, n.° 9, de 8 de margo de 2018, n.° 29, de 8 de agosto de 2019 - Revisdo global,
alteragdo salarial e outras, n.° 23, de 22 de junho de 2020, n.° 27, de 23 de julho de 2021, n.° 23, de 22 de junho
de 2022, n.° 15, de 22 de abril de 2023 - Alteragdo salarial e outras/texto consolidado, n.° 12, de 29 de margo
de 2024 e n.° 18, de 15 de maio de 2025.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional, por uma parte, as empresas associadas da APIC
- Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a actividade de curtumes e oficios corre-
lativos, como seja correias de transmissao e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados
de couro que ndo estejam abrangidas por conveng@o especifica e, por outra, a todos os trabalhadores repre-
sentados pela FESETE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal.

2- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 103 empresas e 2600 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
1- Este contrato entra em vigor cinco dias apos a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentag@o vigorardo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1
de janeiro de 2026 e o restante clausulado por um ano.
3- Apds a dentincia e até a entrada em vigor do novo CCT as relagdes de trabalho continuardo a regular-se
pelo presente instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho
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CAPITULO I

Admissao, periodo experimental, categorias profissionais, aprendizagem e acesso

Clausula 3.2

Admissiao

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagio e
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundario de educagido pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas
simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢des
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam suscetiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica,
seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de orienta¢do ou de formagao, capacidade
para beneficiar da instru¢@o ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual
e cultural.

4- Nos demais aspectos ndo previstos nos numeros anteriores deve atender-se ao previsto na lei.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissao de qualquer trabalhador considera-se feita a titulo experimental durante 60 dias de trabalho
salvo no caso de estarmos em presencga de um contrato a termo, situacdo em que a duracao do periodo expe-
rimental ¢ de:

a) 30 dias se o periodo de duracdo for maior ou igual a seis meses;

b) 15 dias se for menor de seis meses, € nos contratos a termo incerto, quando se preveja vir a ser de durag@o
inferior aquele limite.

2- Durante o periodo experimental pode o trabalhador despedir-se ou ser despedido sem qualquer indemni-
zacgao.

3- Findo o periodo de experiéncia, € no caso de ndo se enquadrar num contrato a termo, a admissao torna -se
efectiva e o tempo decorrido conta para efeitos de antiguidade.

4- Nao havera periodo experimental no caso de o trabalhador, sendo profissional da indistria de curtumes,
se encontrar empregado e ter sido admitido por convite expresso.

5- Para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de confianga, o
periodo experimental € o previsto na lei.

6- Para os trabalhadores que exer¢am cargos de direccdo e quadros superiores, o periodo experimental ¢ de
240 dias.

Categorias profissionais

Clausula 5.2

Classificacio profissional

1- Os profissionais abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as fungdes efectiva-
mente exercidas nos grupos/niveis e categorias constantes do anexo I e II, podendo em qualquer caso desempe-
nhar transitoriamente mais de uma funcao dentro da industria quando ndo houver servico na sua especialidade.

2- As designacgdes das categorias profissionais sdo iguais as das profissoes.

3- Necessitando normalmente as maquinas apenas de um profissional, a sua categoria sera a que lhe corres-
ponder dentro do respectivo grupo.
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Aprendizagem e acesso

Clausula 6.2

Aprendizagem

1- O periodo de aprendizagem tera a dura¢ao de 12 meses, aplicando-se aos aprendizes.
2- Para os efeitos da presente clausula sdo contados os meses de aprendizagem efectuados noutras empresas
do sector, com carateristicas semelhantes, quando devidamente comprovados.

Clausula 7.2

Acesso

1- Findo o periodo de aprendizagem, as empresas promoverao os/as aprendizes a categoria na qual acede-
ram ao periodo de aprendizagem, desde que tenham revelado a necessaria aptidao. Para os casos de duvida
serdao consultados os delegados sindicais.

Clausula 8.2

Preparacio profissional dos aprendizes

As entidades patronais deverao zelar, com a colaboragdo dos profissionais competentes, pela preparagdo
profissional dos aprendizes, sendo-lhes vedado encarrega-los de trabalhos pesados e impréprios da sua idade
ou que nao estejam relacionados com a aprendizagem.

Clausula 9.2

Relatério Unico

A organizagio do Relatorio Unico é da competéncia da entidade patronal, nos termos da legislagdo aplica-
vel e deve ser enviado aos sindicatos filiados na FESETE, desde que estes o solicitem até 15 dias antes da data
limite da entrega do Relatorio Unico.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 10.?

Organizag¢do do periodo normal de trabalho

1- A fixacdo do horario de trabalho e da responsabilidade da entidade patronal.

2- Na area produtiva, o periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas semanais e ndo podera em nenhum
dia da semana ser superior a oito horas. Na drea administrativa, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e sete
horas e meia semanais e ndo poderd em nenhum dia da semana ser superior a sete horas e meia.

3- O periodo de trabalho serd interrompido para descanso e almogo depois de quatro ou cinco horas conse-
cutivas de trabalho e nunca podera ser inferior a uma hora ou superior a duas horas.

Clausula 11.2

Regime de adaptabilidade - Banco de horas

1- Face a sazonalidade da industria de curtumes, a adapta¢do a novos mercados, a exigéncia de prazos de
entrega mais curtos, podera observar-se a necessidade de adaptabilidade do periodo normal de trabalho nas
seguintes condigdes:

a) O regime de adaptabilidade ou banco de horas sera grupal quando a empresa necessite de o aplicar a um
conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica;

b) O regime de adaptabilidade ou banco de horas sera individual quando a empresa necessite de o aplicar
apenas a um trabalhador de uma equipa, sec¢@o ou unidade econdmica;

¢) O periodo normal de trabalho, definido em termos médios, tem um periodo de referéncia de doze meses;

d) Perante as necessidades de redug@o ou aumento da producdo da empresa, ¢ permitido a redugo do peri-
odo normal de trabalho sem limite minimo de horas por semana e o seu aumento até as 50 horas por semana,
sem que, neste caso, seja considerado trabalho suplementar;
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e) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado de segunda a sexta-feira até ao maximo de 2
horas, sem que a duragdo semanal exceda as 50 horas;

/) Na adaptabilidade ou banco de horas, as horas de aumento de trabalho referidas na alinea e¢) do niimero
1 desta clausula, conferem um acréscimo de 10 % da retribui¢@o base por cada hora completa de actividade
ou o periodo de descanso compensatdrio a cumprir durante o periodo de referéncia, referido na alinea ¢) do
numero 1 desta clausula;

2) Quanto as horas de compensagéo, a reducdo pode ser efetuada em horas, dias ou meios dias, imediatos ou
ndo ao periodo normal de trabalho de descanso semanal, ao periodo de férias ou a férias, sempre sem prejuizo
ao direito ao subsidio de refeicéo;

h) O empregador que pretenda aplicar o regime previsto nesta clausula, deve apresentar a sua proposta, por
escrito, afixada na empresa com 7 dias de antecedéncia, aos trabalhadores a abranger, presumindo-se a aceita-
¢do pelos trabalhadores abrangidos desde que 2/3 dos mesmos néo se oponham por escrito no caso da adapta-
bilidade grupal ou banco de horas, ou a ndo oposi¢@o do trabalhador no caso da adaptabilidade individual, ou
banco de horas num prazo de 2 dias uteis ap6s terem conhecimento da respectiva proposta;

i) No caso de existir oposi¢do de 2/3 dos trabalhadores na adaptabilidade ou banco de horas grupal ou a
oposi¢do individual na adaptabilidade ou banco de horas individual, este regime ndo pode ser aplicado;

) Nas semanas em que a duragdo, do periodo normal de trabalho seja inferior a 40 horas, a redugdo pode ser
feita em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a retribui¢@o e ao subsidio de alimentagdo;

k) O aumento do periodo normal de trabalho previsto neste regime de adaptabilidade ndo compreende os
dias imediatamente anteriores aos dias de Natal e Ano Novo;

[) Por exigéncia imperiosas ao funcionamento da empresa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabi-
lidade ou banco de horas pode ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de descanso compen-
satorio ou de aumento do periodo normal de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar aos
trabalhadores abrangidos, ao delegado sindical e na falta deste ao sindicato ou a associagdo patronal, com
cinco dias uteis de antecedéncia, desde que devidamente fundamentado;

m) Para os efeitos dispostos nesta clausula, o empregador deve disponibilizar meios de transporte aos tra-
balhadores enquanto praticarem o regime de adaptabilidade nos periodos de horario alargado, desde que o
trabalhador ndo o possa fazer pelos seus meios habituais ou na auséncia de transporte publico compativel com
a hora de inicio ou de fim do trabalho;

n) Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho neste regime de adaptabilidade os/as deficientes, as tra-
balhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ¢ os/as trabalhadores/as com filhos de idade inferior a 12 meses;

0) Na adaptabilidade ou banco de horas, no final do periodo de referéncia de 12 meses se o trabalhador ndo
tiver beneficiado do periodo de descanso compensatorio, total ou parcialmente, pode o seu gozo ser substi-
tuido pelo pagamento do valor da remuneracdo base correspondente aos dias de descanso em falta acrescida
de 10 % da retribuicdo base por cada hora completa de actividade a liquidar com a remuneracéo dos 2 meses
seguintes;

p) No final do periodo de referéncia de 12 meses, se o trabalhador tiver beneficiado de um periodo de des-
canso compensatorio superior ao trabalho prestado neste regime, as horas de trabalho em falta sdo transferidas
para os primeiros trés meses do periodo de referencia seguinte.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Apenas € considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagao continua ou descon-
tinua em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2- As empresas poderdo utilizar horarios de trabalho por turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccOes. Na sua elaboragdo, depois de ouvidos os trabalhadores, procurar-se-a atender as suas preferéncias e
interesses, sem desprezar a necessidade de acautelar as melhores condigdes de laboragdo e consequentemente
da produgao.

3- Sera devido subsidio de turno de 15 % da remuneracao base efectiva aos trabalhadores sujeitos ao regime
de turnos rotativos e também, relativamente a remuneragdo do tempo de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal.

4- Sera devido aquele subsidio de turno relativamente a remuneragdo dos feriados e faltas (crédito de horas)
para o exercicio de actividade sindical, até ao limite previsto legalmente.

5- Nao sera devido aquele subsidio de turno em todos os restantes casos de faltas, mesmo que nio impli-
quem perda de remuneracao, tais como casamento, luto, provas escolares, prestacdo de socorros urgentes ao
seu agregado familiar e cumprimento de obrigagdes legais ou outras.
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Clausula 132

Laboracio continua

1- Poderdo as empresas que exer¢am actividades em relagdo as quais se verifique autorizag@o para o efeito,
adoptar o sistema de laboragdo continua, com trabalhadores que aceitem o respectivo regime.

2- Nos casos referidos no numero anterior, a dura¢do semanal do trabalho ndo podera exceder quarenta ¢
oito horas nem, na média de cada periodo de doze semanas, a duragdo maxima fixada para a laborag@o em trés
turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderao ser fixados por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodi-
camente com o domingo.

Clausula 14.2

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que permitam a laboragao de sabado a segunda-feira, bem
como nos dias feriados, excepto os feriados dos dias 1 de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro, ¢ nas férias
dos restantes trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno ndo podera exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de trabalho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um
ou mais intervalos de descanso de trinta minutos.

5- Para efeitos da retribuigdo dos trabalhadores abrangidos por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho, por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor
da retribuigdo horaria normal correspondente a categoria profissional respectiva e as restantes sao remunera-
das com um acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario de refei¢éo, subsidios de férias e de Natal e demais
prémios aplicaveis aos trabalhadores que laboram no regime de trés turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia especial do médico do trabalho e devem ser submetidos
a exames periodicos anuais para controlar o seu estado de saude.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da empresa constatar que a laborag@o neste regime especial
estd a afectar a saude do trabalhador, a empresa, sempre que isso seja possivel, deve deslocar o trabalhador
para um dos outros turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecutivas de calendario de férias, podendo as outras duas
ser gozadas separadamente.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1- Todo o trabalhador tera direito a dois dias de descanso semanal consecutivos, respectivamente ao sdbado
e ao domingo, a excepcao dos porteiros, que gozardo nos restantes dias da semana. Como dia de descanso
semanal considera-se o domingo, sendo o sabado dia de descanso semanal complementar.

2- Os porteiros terdo direito a, de dois em dois meses, gozar um dia de folga ao domingo.

3- Sao feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

4- Além dos feriados referidos no nimero anterior, serao ainda observados o feriado municipal da localidade
e a Terca-Feira de Carnaval.
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5- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados, quer obrigatorios quer facultativos,
sem que a entidade patronal os possa compensar com trabalho suplementar.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho, salvo o ineren-
te a formagao profissional conforme o previsto no nimero 4 da clausula 59.* deste CCT.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que nao justificam a admissdo de trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

4- O trabalho suplementar previsto do numero 2 fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3 nao fica sujeito a quaisquer limites.

6- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho da direito a remuneracdo especial, a qual
sera igual a retribui¢do normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 25 % da retribuigdo na primeira hora e 37,5 % da retribui¢@o, na hora ou frac¢do subsequente, pelas pri-
meiras 100 horas de trabalho suplementar;

b) 50 % da retribuicdo na primeira hora e 75 % da retribuigdo, na hora ou frac¢do subsequente, a partir da
101.* hora de trabalho suplementar prestado.

7- A prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar ¢ em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo, pelas primeiras 100 horas de trabalho suplementar;

b) 100 % da retribuigdo, por cada hora de trabalho efectuado a partir da 101.* hora de trabalho suplementar.

8- Para computo das horas de trabalho suplementar, considera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia
normal de trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 17.2

Descanso compensatério

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio remunerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua residéncia quando o trabalho suplementar se inicie
ou termine entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte e o trabalhador ndo disponha de transporte
proprio ou publico adequado.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 25 % sobre a remunerag@o a que da direito o
trabalho diurno.

Clausula 19.2

Deslocacoes em servico

1- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo da empresa para fora da localidade onde normalmente
trabalham, terdo direito, além da sua retribui¢do normal:

a) Ao pagamento das despesas de deslocacdo, contra a apresentagdo de documentos;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento, contra a apresenta¢do de documentos;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho.
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2- Se o trabalhador concordar em utilizar a sua viatura ao servi¢o da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do
coeficiente de 0,25 sobre o prego da gasolina sem chumbo 95, ou equivalente, por cada quilometro percorrido,
além de lhe efectuar um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 20.*

Calculo da remuneracédo da hora simples

A formula a considerar para o calculo da remuneragio da hora simples, e que servird, nomeadamente, de
base para o pagamento ao trabalho suplementar, sera a seguinte:

Remuneracdo mensal x 12
52 x nimero de horas de trabalho semanal

Salario hora =

Clausula 21.?

Isencao do horario de trabalho

Poderao as entidades patronais, em relag@o aos trabalhadores que exercam funcdes de chefia ou outras que
o0 justifiquem, requerer a isen¢ao do horario de trabalho, ndo podendo o trabalhador isento auferir uma remu-
neracdo inferior a correspondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO IV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 22.2

1- A retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos por este CCT sera mensal e ¢ a que consta das tabelas
dos anexos III e IV, de harmonia com as fun¢des exercidas efectivamente por cada um.

2- O seu pagamento sera obrigatoriamente efectuado durante o periodo de trabalho e até ao final do més a
que respeita.

Clausula 23.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribui¢@o a entidade patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
conste o nome completo deste, nimero da inscri¢do na Seguranga Social, nimero de identificacdo fiscal, a ca-
tegoria profissional, apolice de acidentes de trabalho, periodo a que a retribui¢do corresponde, discriminacao
das importancias relativas a trabalho suplementar e trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, todos os
descontos e dedugdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 24.2

Exercicio de fung¢des diversas
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a mais de uma categoria com caracter sistematico
recebera remuneragdo correspondente a mais elevada.

Clausula 25.2

Substitui¢do temporaria

Sempre que algum profissional substitua outro de categoria superior tera direito a auferir a retribuigdo
correspondente a actividade desempenhada enquanto durar a substituicao.

Clausula 26.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de ven-
cimento, desde que tenham assiduidade, nos termos da legislacdo em vigor, e ndo tenham dado mais de 60
faltas justificadas.
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2- O subsidio a que se refere o nimero anterior s6 excepcionalmente e por razdes objectivas podera ser pago
apos o dia 15 de dezembro.

3- Aqueles que ainda ndo tenham completado um ano de servigo ou tenham dado mais de 60 faltas justifi-
cadas.

4- As faltas dadas por acidente de trabalho ao servigo da empresa ndo sdo consideradas para fins de conces-
sdo do subsidio de Natal.

5- No caso de o trabalhador se encontrar ausente por doenga no periodo de Natal recebera naquele periodo
o subsidio ou parte a que tiver direito.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber o montante do subsidio proporcional
aos meses de trabalho.

CAPITULO V
Férias e faltas

Clausula 27.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagao
social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste contrato e na lei, o seu gozo efetivo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensacdo econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 28.%

Clausula 28.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a ferias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de execuc¢do do contrato, a
gozar 2 dias de férias por cada més de duracdo do contrato, at¢ ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a ferias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 29.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis, sem prejuizo do disposto no numero 2
desta clausula.

2- Durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso do trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) 2 dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) 1 dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Ndo contam para perdas de acréscimo de dias de férias, unicamente, as faltas justificadas relativas ao
parto, maternidade, paternidade, direitos sindicais ¢ morte.

4- Para efeitos do niimero 2 desta clausula sdo equiparadas as faltas os dias de suspens@o do contrato indivi-
dual de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo
efetivo de 20 dias uteis de férias ou correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem
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reducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que acumulam com a retribuicdo
do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 30.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 31.7

Encerramento da empresa

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa, o estabelecimento ou uma ou mais segoes,
nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro;

b) Encerramento durante o periodo de Natal;

¢) Encerramento no «regime de pontes»;

d) Por razdes de for¢a maior, o empregador pode ainda encerrar, total ou parcialmente, a empresa, o esta-
belecimento ou uma ou mais se¢des, em qualquer altura do ano, sem prejuizo de assegurar duas semanas de
férias consecutivas entre 1 de junho e 30 de setembro, devendo comunica-lo aos trabalhadores, ao delegado
sindical e, na falta deste, ao sindicato que representa algum dos trabalhadores abrangidos com a antecedéncia
de cinco dias;

e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o empregador deve assegurar o gozo minimo de quinze dias
consecutivos de férias no periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de setembro.

Clausula 32.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a ferias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢ao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a gozar 2 dias de férias por
cada més de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhado usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspenséo.

Clausula 33.2

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagdo, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja duragdo nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias, tendo em conta a duragdo do contrato.
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Clausula 34.*

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo sindical, delegados sindicais ou os interessados sem prejuizo do estipulado na clausula 31.%

3- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

5- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado ¢ afixado até 15 de abril de cada ano ¢ manter-se nos locais de trabalho até final do ano civil.

6- Se o empregador ndo marcar as férias até 30 de junho, o trabalhador pode interpela-lo, por escrito, para
esse efeito. Se as mesmas nao forem fixadas no prazo de 15 dias, o trabalhador podera marcar o periodo de
gozo de férias, informando o empregador por escrito com oito dias de antecedéncia.

7- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizacdo pelos prejuizos sofridos por deixar de
gozar as férias no periodo marcado.

8- A interrupcdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

Clausula 35.2

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
mais prolongado.

Clausula 36.*

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste contrato colectivo, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 372

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem vencimento nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 38.%

Faltas

1- A falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinac¢ao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.
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3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o de menor durag@o relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado o horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenga obrigatdria dos trabalhadores.

Clausula 39.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do numero 4 desta clausula;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou instituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissao de
trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

2) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei;

h) As dadas pelos dadores de sangue nos termos da lei;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre para deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se
da situacdo educativa do filho menor.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- Nos termos da alinea ) do niimero 2 desta clausula, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nio separado de pessoas ¢ bens ou de parentes
ou afins no 1.° grau da linha recta, ou seja, pais, filhos, sogros, genros ¢ noras, padrasto, madrasta e enteados;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, ou seja, avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados.

5- Aplica-se o disposto na alinea ) no numero anterior ao falecimento de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacdo com os trabalhadores.

6- As faltas justificadas, quando previstas, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

7- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel no prazo de oito dias.

8- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

9- Os pedidos de dispensa ou comunicagdo de auséncia devem ser feitos por escrito, em documento proprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

10-Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo fornecidos pela entidade patronal a pedido do
trabalhador.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

12-No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das alineas a) e b) do nimero 4, essas faltas poderdo ser
justificadas mediante uma declaragao passada pelo paroco da freguesia ou pelo armador que fez o funeral.

Clausula 40.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 39.%, salvo disposicao legal em contrario, ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas nos casos previstos na alinea g) da clausula 39.%

¢) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protec¢@o
na doenga;
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d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
de seguro.

3- Nos casos previstos na alinea e¢) da clausula 39.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

4- Qualquer falta ou auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho influenciara o acréscimo
das férias nos termos do referido nos niimeros 2 e 3 da clausula 29.* deste CCT.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausén-
cia a considerar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagao falso.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagao do trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou de 5 dias tteis, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 42.*

Suspensio por impedimento do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, doenga ou
acidente de trabalho, e 0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestag@o de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposi¢des aplicaveis na legislacao sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no corpo da presente clausula comegara a observar- se mesmo antes de expirado o prazo de um
meés, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera durag@o
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis na legislagdo sobre previdéncia.

5- Terminando o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal para retomar o servigo,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VI

Garantia de trabalho e cessacio do contrato

Clausula 43.*

Formas de cessacio do contrato de trabalho

1- Séao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;
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d) Rescisdo com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

/) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural
relativas a empresa.

Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 44.*

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de a entidade empregadora o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 452

Reforma por velhice

1- Sem prejuizo no disposto na alinea ¢) da clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo de-
corridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeito, com as
necessarias adaptagoes, ao regime definido para os contratos a termo ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei-
¢a0 a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade emprega-
dora, ou de 15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade, sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea
¢) da clausula 45.%, este fica sujeito ao regime dos contratos a termo com as especificidades constantes das
alineas do numero anterior.

Clausula 46.*

Morte ou extin¢iio da entidade empregadora

1- A morte do empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho, salvo se os sucessores
do falecido continuarem a actividade para que o trabalhador foi contratado ou se verificar a transmissdo do
estabelecimento, caso em que se aplica o disposto na lei.

2- Verificando-se a caducidade do contrato por for¢a do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem
direito a uma compensagio correspondente a um més de remuneragao de base por cada ano de antiguidade ou
fracgdo, pela qual responde o patriménio da empresa.

3- A extingdo da entidade colectiva empregadora, quando ndo se verifica a transmissdo do estabelecimento
determina a caducidade dos contratos de trabalho nos termos dos numeros anteriores.

Revogacio por acordo das partes

Clausula 472

Cessaciao por acordo
A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
do disposto na clausula seguinte.

Clausula 48.2

Exigéncia da forma escrita
1- O acordo de cessagao do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.
2- O documento deve mencionar expressamente a data da celebragao do acordo ¢ a de inicio da produgéo
dos respectivos efeitos.
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3- No mesmo documento podem as partes acordar na producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

4- Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagio pe-
cuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de estipulagdo em contrario, que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessa¢do do contrato ou exigiveis
em virtude dessa cessagdo.

Clausula 49.2

Justa causa de despedimento

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos in-
teresses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais da empresa, nomeadamente furto, retencéo ilicita, desvio, destrui¢ao ou
depredacgao intencional de bens pertencentes a empresa;

/) Pratica intencional de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas em cada ano
atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injlirias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 50.?

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des a sua in-
ten¢do de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢ao circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data serd remetida a comissao de trabalhadores da empresa copia daquela comunicagdo e da
nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois documentos a associagdo
sindical respectiva.

4- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

5- A entidade empregadora, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemen-
te dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

6- A entidade empregadora ndo ¢ obrigada a proceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.
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7- Concluidas as diligéncias probatdrias deve o processo ser apresentado, por copia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso do nimero 3, a associagdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o do despedimento a culpabili-
dade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do niimero 7, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se
atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10- A decis@o fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢@o, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a associagdo sindical.

11-Igual suspensdo decorre da instauragdo de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando- se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares ¢ o inicio do inquérito, nem entre a sua
conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 51.2

Nulidade de despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sang¢@o ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero 1 desta clausula, as prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data do transito em julgado da sentenca,
bem como a reintegragdo na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

3- Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagao de antiguidade correspon-
dente a um més de remuneragio base por cada ano ou frac¢@o, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-
se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data do transito em julgado da sentenga.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato individual de trabalho por iniciativa do trabalhador

Clausula 52.°

Rescisio com aviso prévio

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um mes.

3- Sendo contratado a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver a duragdo igual ou supe-
rior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

4- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso, pagard a outra parte, a titulo de
indemnizagao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 532

Rescisido com justa causa

1- O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observancia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigag¢des legais incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacao de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa da sua honra ou dignidade.
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2- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do nimero 1 desta clausula confere ao trabalhador
o direito a indemnizagdo prevista na clausula 51.?

3- O uso da faculdade conferida nesta clausula de fazer cessar o contrato sem aviso prévio ¢ o pagamento da
indemnizag¢ao indicada no niimero 2 ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou penal a que
dé origem a situagdo determinante da rescisdo.

Clausula 54.2

Encerramento temporario

Em casos de encerramento temporario ou diminui¢@o de laboragdo por facto imputavel a entidade patronal
ou por interesse desta, os trabalhadores terdo direito a remuneragdo por inteiro.

CAPITULO VIII
Igualdade de género

Clausula 55.2

Garantias

1- E garantida as mulheres a igualdade com os homens em oportunidade e tratamento no trabalho ¢ no em-
prego.

2- As entidades patronais devem assegurar as trabalhadoras igualdade de oportunidade e tratamento com os
homens no que se refere a formacao profissional.

3- Sao proibidos, tendo em atengao os riscos efectivos ou potenciais para as fungdes genéticas, os seguintes
trabalhos:

Os que impliquem manuseamento com substancias toxicas, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,

salvo se este manuseamento estiver especificamente compreendido no exercicio da sua profissao.

Clausula 56.°

Direitos de parentalidade

1- As/Aos trabalhadoras/es sio assegurados os direitos de maternidade e paternidade previstos na lei.

CAPITULO IX
Trabalho de menores

Clausula 57.2

Direitos

1- Sao em especial assegurados aos menores os seguintes direitos:

a) Nao exercerem qualquer outra actividade que ndo esteja ligada a aprendizagem, bem como nao efectua-
rem servigos improprios da sua idade;

b) Nao serem obrigados a prestagdo de trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- Em tudo o que nao esta regulamentado no contrato, aplica-se as disposi¢des da lei.

CAPITULO X
Formacio profissional e cultural

Clausula 58.*

1- As entidades patronais deverdo contribuir para o aperfeigoamento profissional e cultural dos trabalhado-
res, devendo para tanto:

a) Zelar pela preparagao profissional de todos, mas de modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem frequentar quaisquer cursos oficiais ou oficializados, quer sejam
técnicos quer sejam de valorizagao cultural, terdo as entidades patronais de conceder as necessarias facilidades
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para a referida frequéncia, mediante prova de matricula e aproveitamento, sem que isso implique perda de
retribuigdo;

¢) O tempo de dispensa, sem perda de retribui¢do, serd no minimo de uma hora por dia e no maximo de duas
horas, desde que isso se justifique, no periodo de aulas; durante os exames serdo os dias completos de trabalho
em que 0S mesmos ocorram.

2- No caso de falta deliberada as aulas serdo retiradas as regalias constantes das alineas b) ¢ ¢) do nimero
1 desta clausula.

3- Em caso de mais de dois anos seguidos de ndo aproveitamento, o trabalhador perdera de igual modo as
regalias referidas.

4- Nos termos da legislag¢@o vigente, sobre formagdo profissional, a empresa deve ainda, nomeadamente:

a) Proporcionar formag@o continua aos trabalhadores adequada a qualificacdo, e, em cada ano, correspon-
dente, pelo menos, a 10 % dos trabalhadores em contrato a termo;

b) Assegurar igualmente no ambito da formag@o continua um minimo de vinte horas de formacao;

¢) Cumprir o nimero minimo de horas de formagao, por trabalhador, de pelo menos 35 horas anuais.

CAPITULO XI

Direitos e deveres das partes

Clausula 59.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribui¢do, durante o periodo de trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, quer sob o ponto de vista material, quer moral, tendo em
atencdo a higiene e seguranga dos locais de trabalho;

d) Cumprir as obrigacdes do contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for o motivo por que ele cesse, a entidade patronal devera
passar, sempre que o trabalhador o solicite, certificado de onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou;

/) Prestar aos sindicatos que representam os trabalhadores da empresa todos os esclarecimentos que lhe se-
jam solicitados relativos as relagdes de trabalho, desde que estes ndo constituam intromissdo na esfera propria
da entidade patronal;

g) Tratar com correcgao os profissionais sob as suas ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal inves-
tido em fungdes de chefia, devendo, nomeadamente, qualquer observancia ou admoestagao ser feita por forma
a nao ferir a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para os lugares de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional e humano;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servigo nado seja privado de meios didacticos internos ou externos destina-
dos a melhorarem a propria formagao e actualizagdo profissional.

Clausula 60.?

Deveres do trabalhador

1- O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, segundo as instrugdes
recebidas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

d) Guardar fidelidade a entidade patronal, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de producao ou
negocios;

e) Zelar pela boa conservagao e utilizagcdo dos instrumentos de trabalho e matérias-primas que lhe estejam
confiados;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez aprovados nos termos da lei;
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h) Obedecer a entidade patronal e ou aos seus legitimos representantes em tudo o que respeite ao trabalho
e a disciplina, salvo na medida em que as ordens e instru¢des daquela se mostrem contrarias aos seus direitos
¢ garantias.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea /) desta clausula diz respeito as normas dadas directamente
pela entidade patronal ¢ ou pelos seus legitimos representantes, assim como as emanadas dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 61.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por ela
indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos qualquer cantina, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar ou
diminuir direitos ou garantias decorrentes de antiguidade;

h) Mudar o trabalhador de sec¢do ou sector, ainda que seja para exercer as mesmas fungdes, sem a sua prévia
audiéncia.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- A aplicacao de sangdes disciplinares, conforme a gravidade do caso e culpabilidade do infractor, consis-
tird em:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalhado com perda de retribuicao e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- A suspensao do trabalhador ndao pode exceder por cada infracgdo 5 dias e, em cada ano civil, o total de
20 dias.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 63.*

1- E criada uma comissdo paritaria constituida por trés representantes da FESETE e trés da Associagio
Portuguesa dos Industriais de Curtumes, cujo funcionamento sera regulado pelo protocolo que for acordado
pelas partes contratantes.

2- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar, quando necessario, de técnico, até¢ ao ntimero de dois,
e de consultor juridico, sem direito a voto.

3- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Emprego e da Seguranca Social.

4- A comissdo paritaria competird pronunciar-se sobre as davidas resultantes da interpretagdo do presente
contrato, categorias profissionais ou outros problemas que sejam postos a sua consideracao, devendo para tal
pronunciar-se no prazo de 30 dias.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de dois tergos dos seus membros presentes em voto secreto.
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6- As deliberagdes serdo comunicadas a todos os organismos intervenientes, tornando-se eficazes a partir da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, quando tal for exigivel.

CAPITULO XIII

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical

Clausula 64.*

Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comissdes de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 65.°

Os trabalhadores podem reunir- se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade de producdo, ou da comissao sindical ou
intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracao, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

Clausula 66.*

1- Com reserva do disposto na ultima parte da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir- se
durante o horario de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao para todos os efei-
tos como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servi¢os de natureza urgente.

2- As reunides referidas nesta clausula s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comis-
sdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados por mais de um sindicato.

Clausula 67.2

Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patro-
nal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 68.*

1- Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a entidade patronal é obrigada a por a disposi¢ao dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa
e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas com menos de 150 trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada a ceder aos delegados
sindicais, sempre que o pretendam, um local apropriado ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 69.*

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal textos convocatérios, comunicag¢des ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem prejuizo da laboragdo normal
da empresa.

Clausula 70.2

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando- se de delegado que faga parte da comissao intersindical.

2- O crédito de horas atribuido ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, devendo o delegado avisar a entidade patronal, por escrito, com antecedéncia de
um dia.

Clausula 71.2

Os delegados sindicais ¢ os membros dos corpos gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato.
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Clausula 72.2

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no exercicio das suas fung¢des o solicitarem, poderdo entrar
nas empresas e ser-lhe-ao facultados todos os elementos que pedirem, quando acompanhados da ACT - Auto-
ridade para as Condig¢des do Trabalho.

Clausula 73.2

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a identifica¢ao dos delegados sindicais, bem como daque-
les que fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes intersindicais de delegados, em carta registada, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 74.2

1- As faltas dadas pelos membros da direccéo, presidente da assembleia geral e presidente do conselho fiscal
das associagdes sindicais para o desempenho das suas fungdes consideram-se faltas justificadas ¢ contam, para
todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de servigo efectivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro dos corpos gerentes referidos no numero 1 beneficia de
um crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

3- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas ¢ o nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibi-
lidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

CAPITULO X1V

Outras regalias

Clausula 75.2

1- Devera a cada trabalhador que lide com substancias toxicas ser fornecido 1 litro de leite por dia, sempre
que o pretenda.
2- Competira a delegacdo de satide decidir quais as substancias toxicas que nao venham definidas por lei.

Clausula 76.*

Subsidio de alimentacio e assiduidade

1- Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsidio de alimentacédo e assiduidade no montante de
nove euros e cinquenta céntimos, por dia de trabalho efectivo.

2- Cessa esta obrigacdo no caso de as empresas terem cantinas ¢ as refei¢cdes serem fornecidas gratuitamen-
te, constando a alimentag@o de sopa, um prato de carne ou peixe, pao e fruta.

3- Quando o trabalhador falte justificadamente nos termos da lei por tempo inferior a um dia de trabalho, os
tempos perdidos serdo acumulados até perfazerem oito horas, altura em que o trabalhador perdera o subsidio
correspondente aquele periodo diario.

Clausula 77.2

As entidades patronais que ndo fizerem o seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais pelo va-
lor do salario e subsidios de refei¢do auferidos pelos trabalhadores sdo obrigadas a pagar ao trabalhador com
baixa por acidente de trabalho a diferenca entre o subsidio concedido pela companhia seguradora e o subsidio
que seria concedido pela mesma companhia se a entidade patronal fizesse o seguro de acidentes de trabalho e
doengas profissionais pelo valor efectivamente recebido pelo trabalhador.

Clausula 78.2

Nao constitui infrac¢do disciplinar o facto de o trabalhador tomar qualquer alimento durante o tempo de
trabalho, sem prejuizo deste.
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CAPITULO XV

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 79.2

Saide no trabalho

Os servigos de satide no trabalho sdo, nos termos da lei, da responsabilidade da empresa, quando dispondo
de profissionais de satde para o efeito, ou de entidade devidamente credenciada.

Clausula 80.?

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condic¢des de seguranca, higiene e saude asseguradas
pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao da saude do trabalhador.

3- A execucao de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e
satde no trabalho assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminac¢ao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participacao dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 81.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e saide em todos
os aspectos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de protecgio;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a todos os niveis a ava-
liagdo dos riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores, com a adop¢ao de convenientes medidas de
prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nio cons-
tituam risco para a saide dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que tenha em conta
a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais ¢ os factores materiais inerentes ao tra-
balho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relagdo as medidas de protec¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adoptadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacdo adequadas, ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instru¢cdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
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que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais ¢ desde que assegu-
rada a protec¢do adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

3- Na aplicagdo das medidas de preven¢do, o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da prevengao técnica, da formagdo e da informagéo, e os servigos adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protec¢do que se torne neces-
sario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolug@o da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
os respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza
das actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protec¢do da seguranga e da saude, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servigo, para o que deve assegurar a coordenagao
dos demais empregadores através da organizacdo das actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho,
sem prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos respectivos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as prescrigdes legais e as esta-
belecidas em instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 82.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ¢
em instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecgdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e satide no tra-
balho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgio;

/) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢dao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e satde no trabalho nao implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respectivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga ¢ a saude daqueles em todos os aspectos relacionados com o
trabalho.

Clausula 83.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagao adequada, a informag@o a que se refere o nlimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adopgao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo til,
os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao dos riscos para a segurancga e saide no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fung¢des, tenham repercussdo sobre a seguranga,
higiene e satude no trabalho;

d) O programa e a organizacao da formagao no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designagdo e a exoneracao dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranca, higiene e satide no local de trabalho;

/) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva formacao ¢ o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento
de todas ou parte das actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho;

h) O material de protec¢@o que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea a¢) do niimero 1;

J) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis, elaborada até ao final de margo do ano subsequente;

[) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos numeros 6 ¢ 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecgio e outros organismos competentes no do-
minio da seguranga, higiene e satde no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), /), j) ¢ ) do numero 3 e no numero 5 deste
artigo.

7- As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos nimeros 3 e 4 deste artigo devem constar de
registo em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a empresa que exer¢am
actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranga e saiide dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea @) do numero 1 e na alinea f)
do numero 3 deste artigo.
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9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os respectivos empre-
gadores sobre as matérias referidas na alinea a) do numero 1 ¢ na alinea f) do numero 3 deste artigo, devendo
também ser assegurada informagao aos trabalhadores.

Clausula 84.*

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho, nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 85.°

Comissoes de higiene e seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de qualquer categoria ao seu servico, dos quadros permanen-
tes e eventuais, havera comissdes de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 86.%

1- Cada comissdo sera composta por quatro membros, sendo dois designados pela empresa e dois pelo res-
pectivo sindicato, mas ao servigo da respectiva empresa.

2- Um dos vogais designados pela empresa sera o director do estabelecimento ou o seu representante.

3- As comissdes serdo coadjuvadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo
médico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de seguranga deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranca.

5- Estas comissdes serdo constituidas durante o més de janeiro de cada ano.

6- Estas fungdes serdo exercidas gratuitamente, dentro das horas de servigo, sem prejuizo das remuneragdes
normais.

Clausula 87.2

As comissodes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interessa a higiene e segu-
ranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposic¢des legais, clausulas desta convencédo colectiva de trabalho, regula-
mentos internos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar- se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista & criag@o e desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagao, instrug@o e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emana-
dos das direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interes-
sem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empresas e com os servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as direcgdes das empresas destinadas a evitar a repetigdo de acidentes ¢ a
melhorar as condigdes de higiene e seguranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de seguranga. Estes relatorios anuais serdo enviados
até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 88.*

1- As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordindrias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comissao.

3- As comissdes de seguranga poderdo solicitar a comparéncia as respectivas sessdes de um funcionario da
Inspeccédo do Trabalho.
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4- A inspecgdo do trabalho podera convocar oficialmente a reunido da comissdo de seguranga quando o
julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da Inspec¢do do Trabalho, compete a estes presidir as respec-
tivas sessoes.

Clausula 89.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da seguranga, higiene e satide no traba-
lho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas das activida-
des de seguranga, higiene e saude no trabalho, deve ser assegurada, pelo empregador, a formagao permanente
para o exercicio das respectivas fungdes.

3- A formagao dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e saude no trabalho deve ser assegu-
rada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0os mesmos.

CAPITULO XVI
Acidentes de trabalho

Clausula 90.?

Prevencio e controlo da alcoolémia

1- Nao ¢ permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado apresente uma taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/1.

3- O controlo de alcoolemia serd efectuado com caracter aleatorio entre os trabalhadores que apresentem
servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd realizado sob solicitacdo e/ou responsabilidade do/a
médico/a do trabalho, por trabalhador/a com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao/a
trabalhador/a requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo poden-
do contudo deixar de efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacao de testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste caso,
um segundo exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatdria para todos/as os/as trabalhadores/as, presumindo-se em
caso de recusa que o/a trabalhador/a apresenta uma taxa de alcoolemia superior a 0,5g/1.

7- O/a trabalhador/a que apresente taxa de alcoolemia superior a 0,5g/1, ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia superior a 0,5g/1, o/a trabalhador/a serd imediatamen-
te impedido/a, pelo/a superior hierarquico/a, de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diério,
com a consequente perda da remuneragao referente a tal periodo.

9- Emcaso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagao escrita, sendo entregue copia ao/a trabalhador/a.

Clausula 912

Prevencio e controlo do consumo de substincias estupefacientes ou psicotrépicas

1- Nao ¢ permitida a realizag@o de qualquer trabalho sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotro-
picas, que coloquem em causa a seguranca.

2- Considera-se estar sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotropicas o trabalhador que, subme-
tido a exame de pesquisa destas substancias apresente valores que coloquem em causa a seguranga.

3- O controlo de substancias estupefacientes ou psicotropicas sera efectuado com caracter aleatorio entre
os trabalhadores que se apresentem ao servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem estar sob o efeito
destas substancias, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas sera realizado sob soli-
citagdo e/ou responsabilidade do/a médico/a do trabalho, por trabalhador/a com competéncia delegada para o
efeito, sendo sempre possivel ao/a trabalhador/a requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
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minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de efectuar o teste caso nao seja viavel a apresentagdo de
testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste caso,
um segundo exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizacdo do teste de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas ¢ obrigatoria para to-
dos/as os/as trabalhadores/as, presumindo-se em caso de recusa que o/a trabalhador/a esta sob o efeito destas
substancias e ndo apresenta condi¢des para desempenho das suas fungdes e coloca em causa a seguranga.

7- O/a trabalhador/a que esteja sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotropicas, ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade ¢ a reincidéncia
do acto.

8- Caso seja apurado ou presumido o consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas, que coloque
em causa a seguranga ¢ a produtividade do trabalho, o/a trabalhador/a sera imediatamente impedido/a, pelo/a
superior hierarquico/a, de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente
perda da remunerag@o referente a tal periodo.

9- Em caso deteste positivo, sera elaborada uma comunicagdo escrita, sendo entregue copia ao/a trabalhador/a.

Clausula 92.2

Beneficiarios

1- O trabalhador e seus familiares tém direito a repara¢ao dos danos emergentes de acidentes de trabalho nos
termos previstos neste capitulo e demais legislagao regulamentar.

2- Tem direito a reparagdo o trabalhador vinculado por contrato de trabalho que preste qualquer actividade,
seja ou ndo explorada com fins lucrativos.

Clausula 93.2

Trabalhador estrangeiro

1- O trabalhador estrangeiro que exerca actividade em Portugal é, para os efeitos deste capitulo, equiparado
ao trabalhador portugués.

2- Os familiares do trabalhador estrangeiro referido no numero anterior beneficiam igualmente da protec¢@o
estabelecida relativamente aos familiares do sinistrado.

3- O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente de trabalho em Portugal ao servico de empresa estran-
geira, sua agéncia, sucursal, representante ou filial pode ficar excluido do &mbito deste regime desde que exer-
¢auma actividade temporaria ou intermitente e, por acordo entre Estados, se tenha convencionado a aplicag@o
da legislag@o relativa a protecg@o do sinistrado em acidente de trabalho em vigor no Estado de origem.

Clausula 94.*

Nocio - Delimitacio do acidente de trabalho

1- E acidente de trabalho o sinistro, entendido como acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo traba-
lhador que se verifique no local ¢ no tempo de trabalho.

2- Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu
trabalho ¢ em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

b) «Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho» o que precede o seu inicio, em actos de pre-
paragdo ou com ele relacionados, e o que se lhe segue, em actos também com ele relacionados, e ainda as
interrupgdes normais ou forgosas de trabalho.

Clausula 95.2

Extensao do conceito

Considera-se também «acidente de trabalho» o ocorrido:
a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos definidos em legislagao es-
pecial;
b) Na execucdo de servigos espontancamente prestados e de que possa resultar proveito econémico para o
empregador;
¢) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade de representante dos
trabalhadores, nos termos previstos no c6digo;
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d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do local de traba-
lho, quando exista autorizagdo expressa do empregador para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei aos trabalha-
dores com processo de cessag@o de contrato de trabalho em curso;

/) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execug@o de servigos determinados pelo
empregador ou por este consentidos.

Clausula 96.*

Proibicdo de descontos na retribuiciio

O empregador ndo pode descontar qualquer quantia na retribuigdo dos trabalhadores ao seu servigo a
titulo de compensacédo pelos encargos resultantes deste regime, sendo nulos os acordos realizados com esse
objectivo.

Clausula 97.2

Factos que dizem respeito ao trabalhador

1- O empregador nao tem de indemnizar os danos decorrentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou omissao, que importe violagao, sem
causa justificativa, das condig¢des de seguranga estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;

¢) Resultar da privacao permanente ou acidental do uso da razdo do sinistrado, nos termos do Cédigo Civil,
salvo se tal privacao derivar da propria prestagdo do trabalho, for independente da vontade do sinistrado ou se
o empregador ou o seu representante, conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestagao.

2- O trabalhador deve evitar o agravamento do dano, colaborando na recuperacao da incapacidade, sob pena
de redugdo ou exclusdo do direito a indemnizagdo nos termos do niimero 1 do artigo 570.° do Codigo Civil.

Clausula 98.*

Forc¢a maior

1- O empregador ndo tem de proceder a indemnizagdo do acidente que provier de motivo de for¢a maior.

2- S6 se considera motivo de for¢a maior o que, sendo devido a forgas inevitaveis da natureza, independen-
tes de intervengdo humana, ndo constitua risco criado pelas condi¢des de trabalho nem se produza ao executar
servigo expressamente ordenado pelo empregador em condigdes de perigo evidente.

Clausula 99.#

Situacgdes especiais
1- Nao ha igualmente obrigacdo de indemnizar os acidentes ocorridos na prestagdo de servigos eventuais
ou ocasionais, de curta durag@o, a pessoas singulares em actividades que ndo tenham por objecto exploragao
lucrativa.
2- As exclusdes previstas no numero anterior ndo abrangem os acidentes que resultem da utilizagdo de ma-
quinas e de outros equipamentos de especial perigosidade.

Cléusula 100.*

Agravamento da responsabilidade/actuacio culposa

1- Quando o acidente tiver sido provocado pelo empregador, seu representante ou entidade por aquele con-
tratada, ou resultar de falta de observacao, por aqueles, das regras sobre seguranga, higiene e saude no traba-
lho, a indemnizagao abrange a totalidade dos prejuizos, patrimoniais e ndo patrimoniais, sofridos pelo traba-
lhador e seus familiares, nos termos gerais.

2- O disposto no ntimero anterior nao prejudica a responsabilidade criminal em que o empregador, ou o seu
representante, tenha incorrido.

3- Se, nas condig¢des previstas neste artigo, o acidente tiver sido provocado pelo representante do emprega-
dor, este tera direito de regresso contra aquele.
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Clausula 101.2

Indemnizagao/principio geral

1- O direito a indemnizagdo compreende as seguintes prestagoes:

a) Em espécie - Prestagdes de natureza médica, cirargica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, seja
qual for a sua forma, desde que necessarias ¢ adequadas ao restabelecimento do estado de satde e da capaci-
dade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacdo para a vida activa;

b) Em dinheiro - Indemnizagdo por incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho; indemniza-
¢do em capital ou pensdo vitalicia correspondente a redug@o na capacidade de trabalho ou de ganho, em caso
de incapacidade permanente; indemnizagdes devidas aos familiares do sinistrado; subsidio por situagdes de
elevada incapacidade permanente; subsidio para readaptacdo de habitacdo; subsidio por morte e despesas de
funeral (rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 15/2003, de 28 de outubro).

2- As prestagdes mencionadas no nimero anterior sdo objecto de regulamentagdo em legisla¢do especial, da
qual podem constar limitagdes percentuais ao valor das indemnizagdes.

Clausula 102.2

Recidiva ou agravamento

1- Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as prestagdes previstas na alinea a) do numero 1 da
clausula 102." mantém-se apos a alta, seja qual for a situagdo nesta definida, e abrange as doengas relacionadas
com as consequéncias do acidente.

2- O direito a indemnizagdo por incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, previsto na
alinea b) do numero 1 da clausula 102.7, em caso de recidiva ou agravamento, mantém-se:

a) Apbs a atribuigdo ao sinistrado de nova baixa;

b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se esta tltima vier a ser dada no prazo de oito dias.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ considerado o valor da retribui¢ao a data do acidente actu-
alizado pelo aumento percentual da retribuigdo minima mensal garantida mais elevada.

Cléusula 103.*

Sistema e unidade de seguro

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade pela indemnizacao prevista neste capitulo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- A obrigagdo prevista no numero 1 vale igualmente em relacdo ao empregador que contrate trabalhadores
exclusivamente para prestar trabalho noutras empresas.

3- Verificando-se alguma das situacdes referidas no numero 1 da cldusula 101.%, a responsabilidade nela
prevista, dependendo das circunstancias, recai sobre o empregador ou sobre a empresa utilizadora de mao-de-
-obra, sendo a seguradora apenas subsidiariamente responsavel pelas prestagdes que seriam devidas caso nao
houvesse actuacao culposa.

4- Quando a retribui¢@o declarada para efeito do prémio de seguro for inferior a real, a seguradora s € res-
ponsavel em relacao aquela retribuicao.

5- No caso previsto no nimero anterior, o empregador responde pela diferenca e pelas despesas efectuadas
com a hospitalizagdo e assisténcia clinica, na respectiva proporcao.

Clausula 104.?

Ocupacio e despedimento durante a incapacidade temporaria

1- Durante o periodo de incapacidade temporaria parcial, o empregador ¢ obrigado a ocupar o trabalhador
sinistrado em acidente de trabalho, ocorrido ao seu servigo, em fungdes compativeis com o estado desse tra-
balhador, nos termos regulamentados em legislagao especial.

2- A retribui¢@o devida ao trabalhador sinistrado ocupado em fun¢des compativeis tem por base a do dia do
acidente, excepto se entretanto a retribuigdo da categoria correspondente tiver sido objecto de alterag@o, caso
em que ¢ esta a considerada.

3- A retribuigdo a que alude o nimero anterior nunca ¢ inferior a devida pela capacidade restante.

4- O despedimento sem justa causa de trabalhador temporariamente incapacitado em resultado de acidente
de trabalho confere aquele, sem prejuizo de outros direitos consagrados neste codigo, caso ndo opte pela rein-
tegragdo, o direito a uma indemnizagdo igual ao dobro da que lhe competiria por despedimento ilicito.

BTE 15| 126



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

Clausula 105.2

Reabilitacao
1- Ao trabalhador afectado de lesdo que lhe reduza a capacidade de trabalho ou de ganho, em consequéncia
de acidente de trabalho, é assegurada pela empresa ao servigo da qual ocorreu o acidente a ocupag@o em fun-
¢des compativeis com o respectivo estado, nos termos previstos em legislagdo especial.
2- Ao trabalhador referido no nimero anterior é assegurada, pelo empregador, a formagdo profissional, a
adaptag@o do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial ¢ a licenca para formagdo ou novo emprego, nos
termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 106.2

Prescri¢do de direitos

1- O direito de indemnizagdo prescreve no prazo de um ano a contar da data da alta clinica formalmente
comunicada ao sinistrado ou, se do evento resultar a morte, no prazo de trés anos a contar desta.

2- As prestagdes estabelecidas por acordo ou decisio judicial aplica-se o prazo ordinério de prescrigdo.

3- O prazo de prescricdo ndo comega a correr enquanto os beneficiarios ndo tiverem conhecimento pessoal
da fixag@o das prestagdes.

Cléusula 107.%

Doencas profissionais/remissio

As doengas profissionais aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as normas relativas aos acidentes de
trabalho constantes do Codigo do Trabalho e legislagdo especifica.

CAPITULO XVII
Obrigacdes gerais e transitorias

Clausula 108.?

Quaisquer disposi¢des mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa, bem como
as decisdes da comissao paritaria, terdo de ser observadas e consideradas como fazendo parte integrante do
presente contrato de trabalho.

Clausula 109.?

Da aplicag@o do presente contrato ndo resulta qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminui¢do do ordenado ou suspensdo de qualquer regalia concedida até a sua
entrada em vigor.

Clausula 110.2

Em tudo o mais que for omisso no presente contrato vigorardo as normas de direito laboral existentes e
ndo revogadas.

Clausula 111.2

As partes consideram que o presente contrato ¢ globalmente mais favoravel aos trabalhadores que a ante-
rior convengao.

Clausula 1122

As tabelas salariais constantes dos anexos Il e IV bem como o subsidio de alimentagdo previsto no nime-
ro 1 da clausula 76.%, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026 e vigorardo, por 12 meses, até 31 de
dezembro de 2026.

ANEXO V

Constru¢ao de uma grelha de equivaléncias, anexo V, das novas categoriais profissionais, constantes do
anexo | e antigas categoriais profissionais da producao para efeitos da reclassificagcdo profissional dos traba-
lhadores.
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ANEXO I

Definicao de fun¢des das categorias profissionais excepto administrativos

Nivel

Designacao

Defini¢do de fungoes

01

Técnico/a de curtumes

E o/a trabalhador/a encarregado/a de dirigir os trabalhos técnicos dentro da empresa,
com fungdes de exigente valor técnico, enquadradas em directivas gerais fixadas
superiormente, € que programa, planeia, distribui e coordena as actividades das di-
ferentes areas (ribeira, curtume, recurtumes ¢ acabamento) da industria de curtumes,
assim como equipamentos e pessoas envolvidas, tendo em vista optimizar a quali-
dade.

Técnico/a de investigagao
e desenvolvimento de curtumes

E o/a trabalhador/a que cria e ou desenvolve novos produtos ou processos e controla
através de ensaios, testes e analises a conformidade de produtos, relativamente as
especificagdes técnicas e normas de qualidade.

Diretor/a técnico/a e produgio

E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e dirige ao nivel superior, todos os servigos
da produgio, respondendo directamente com responsabilidade perante a geréncia ou
a administragao.

02

Técnico/a de laboratorio

E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos praticos respeitantes a analises, ensaios
e desenvolvimentos, trabalhando com todo o equipamento laboratorial, interpretando
e aplicando correcgdes de acordo com os resultados obtidos.

Responsavel/programador/a
de produgdo

E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos praticos respeitantes a anélises, ensaios
e desenvolvimentos, trabalhando com todo o equipamento laboratorial, interpretando
e aplicando correcgdes de acordo com os resultados obtidos.

03

Encarregado/a

E o trabalhador/a com conhecimentos das instalagdes e dos processos de fabrico
simples ou de determinadas sec¢des de fabrico complexo, ou de aprovisionamento,
responsavel pela elaboragdo e controle de execugdo dos respectivos programas de
produgio; ou de armazém.

04

Chefe de equipa

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a uma equipa, in-
cluindo a superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos produtos afectos a
equipa, executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo coadjuvar os supe-
riores de que depende.

Chefe de sector

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a um sector, in-
cluindo a superintendéncia nas operagoes de entrada e saida dos produtos do sector,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo coadjuvar os superiores de
que depende.

Especialista de manutengao

E o/a trabalhador/a que dirige ¢ coordena as actividades adstritas a um setor, in-
cluindo a superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos produtos do sector,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo coadjuvar os superiores de
que depende.

05

Motorista de veiculos pesados

E o/a trabalhador/a que, habilitado com a carta de pesados, tem a seu cargo a condu-
¢do de veiculos pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacao do veicu-
lo, pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.
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Nivel

Designacao

Defini¢do de fungoes

05

Operador/a de manutengao

E o/a trabalhador/a com conhecimentos numa ou vérias dreas da afinagdo, mecani-
ca, elétrica, serralharia, lubrificagdo, madeiras, canalizagdo, repara¢do de imoveis,
desenvolve as actividades necessarias a instalagdo, conservagdo e substitui¢do nas
areas para as quais possui as competéncias profissionais adequadas.

Operador/a de laboratorio

E o/a trabalhador/a que adjuva o técnico de laboratério.

Classificador/a - selecionador/a -
controlador/a de couros e peles

E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a responsabilidade de separar por pesos, me-
didas, tipos e agentes de desvalorizagao, os couros e peles em bruto, semi-fabricadas
ou acabadas, e registar os factos observados tais como, manchas, picadas, falsetes
de descarne ou outras marcas, bem como grossura, comprimento, cor, brilho e me-
digdes.

Fogueiro/a para a condugio de
geradores de vapor

E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decre-
to- Lei n.° 46989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas
e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentac@o de agua e combustivel.

Operador /a qualificado/a de
afinacdo de cores

E o/a trabalhador/a que opera em instalagdes de aplicacdo de isolantes, verniz, ou
outros produtos sobre a superficie das peles, vigiando pressdes, temperaturas, pul-
verizagdes, ou deficiéncias tais como bolhas de ar, poeiras, desobstrugdes, na esten-
dedura das peles, vigia os pulverizadores bem como opera na estufa/maquinas de
secagem, comunicando as anomalias constatadas, realizando as respectivas correc-
¢oes ou afinagdes.

Operador/a qualificado/a de fulons

E o/a trabalhador/a que prepara, movimenta as peles ou couros e tintas, e opera nos
tanques, barcas, foulons, ou equipamentos analogos, de curtume, recurtume, tingi-
mento, engorduramento desengorduramento e sucessivos banho com solugdes qui-
micas diversas, vigiando o funcionamento destas.

Operador/a qualificado/a de
maquinas

E o/a trabalhador/a que, com conhecimentos dos processos quimicos para a compo-
sicdo dos banhos de ribeira, curtume/recurtume e tratamento mecanico dos couros
ou peles nas operagodes de ribeira, curtume, recurtume e acabamento, garante deter-
minadas caracteristicas e a qualidade dos couros ou peles; opera com as diferentes
maquinas destinadas a cada fim quimico ou mecanico; ¢ ainda responsavel pela afi-
nagdo, regulagdo, funcionamento e conservagdo dos equipamentos com que opera.

Operador/a de armazém

E o/a trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e
ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacdo e conservagdo das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas ¢ as notas de encomenda, recibos ¢ outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas, orienta e controla a distribuigdo das mercadorias
pelos sectores da empresa utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios
e colabora com o superior hierarquico na organizagdo material e administrativa do
armazém.

06

Auxiliar de manuteng¢do

E o/a trabalhador/a que auxilia o(s) especialistas e operadores/as de manutengio no
desempenho das suas fungdes.

06

Motorista de veiculos ligeiros

E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis ligeiros,
competindo-lhe zelar pela sua boa conservacao, pela carga que transporta, orientan-
do também a sua carga e descarga.

Operador/a geral

E o/a trabalhador/a que opera com as diferentes maquinas destinadas a cada fim
quimico ou mecénico; ¢ ainda responsavel pela afinagdo, regulacao, funcionamento
e conservacao dos equipamentos com que opera.

Porteiro/a

E o/a trabalhador/a integrado nos servigos internos da empresa que atende os visi-
tantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes a quem se devem
dirigir. Por vezes ¢ incumbido/a de controlar entradas e saidas de visitantes, merca-
dorias e veiculos. Pode ser encarregado/a da recepgao da correspondéncia.

Controlador/a de aguas

E o/a trabalhador/a que efetua os controlos das aguas da ETAR e respetivos registos.

07

Operador/a intermedio/a

E o/a trabalhador/a que opera com as diferentes maquinas destinadas a cada fim qui-
mico ou mecanico, incluindo execugao de operagdes de corte e/ou desgarra; ¢ ainda
responsavel pelo funcionamento e conservagdo dos equipamentos com que opera.

08

Operador/a auxiliar

E o/a trabalhador/a se ocupa da execucao de servicos de carater geral, que nao reque-
rem qualificacao especifica.

09

Operador/a ndo especializado/a

E o/a trabalhador/a que se ocupa de servigos ndo especializados. Esta sujeito a um
periodo de avaliacao de 12 meses apds o qual sera determinada a sua progressao ou
nao.

Aprendiz/a

E o/a trabalhador/a que faz a sua aprendizagem, formagao profissional e que inicia a
sua coadjuvacia aos trabalhadores de niveis superiores.
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ANEXO II

Definicao de fungdes das categorias profissionais dos/as trabalhadores/as administrativos/as

Nivel

Designacao

Defini¢do de fungdes

01

Director/a de servigos

E o/a trabalhador/a que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou va-
rios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagdo
da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Director/a comercial

E o/a trabalhador/a que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Contabilista certificado/a

E o/a trabalhador/a que organiza e dirige os servigos de contabilidade e d4 conse-
lhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestao economico-financeira e cumprimento de legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da politica
or¢camental e organiza e assegura o controlo da execugdo do or¢amento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administra-
¢do ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigin-
do o encerramento das contas e a elaboracao do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa colaboragao; efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da correc¢do da respectiva
escrituragdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade
organizada, devendo assinar conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas
declaragoes fiscais. Nestes casos, tera de estar inscrito, nos termos do Estatuto dos
Contabilistas Certificados, na Ordem dos Contabilistas Certificados e designar-se-a
por contabilista certificado.

02

Técnico/a superior de seguranga e
higiene no trabalho

E o/a trabalhador/a que desenvolve actividades de prevengio e de protecgio contra
0s riscos profissionais.

Técnico/a de marketing

E o/a trabalhador/a responsavel pela execucio das ac¢des de informagio e/ou pro-
mocionais da empresa junto dos clientes e do mercado.

Técnico/a de informatica

E o/a trabalhador/a responsavel pelos equipamentos ¢ programas de tecnologias
de informag@o da empresa, na sua manutengdo, conservagao, configuragio e pro-
gramacao.

Técnico de contabilidade

E o/a trabalhador/a que coadjuva o/a contabilista certificado interno ou externo.

Técnico/a de recursos humanos

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades de um servigo numa em-
presa em matéria de recursos humanos e relagdes laborais. Efectua estudos, propde
e da pareceres sobre a politica de recursos humanos; define ¢ desenvolve um siste-
ma de indicadores de gestao de recursos humanos; coordena, no ambito da gestdo
previsional, as operagdes de caracter técnico respeitantes a selec¢ao, mobilidade e
desenvolvimento dos recursos humanos, organiza e coordena o funcionamento de
um sistema de analise e qualificac@o de fungdes, bem como, as actividades relativas
a avaliagdo do desempenho. Assegura o diagnostico das necessidades de formagao
e elabora os planos de formagao, colabora na adequagdo das estruturas e elabora e
propde acgdes especificas de bem estar social; elabora e coordena a sua implemen-
tacdo e gestdo técnico-econdmica, assegura as tarefas correntes da administragao de
pessoal e de registo e arquivo.

Tesoureiro/a

E o/a trabalhador/a que dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as dispo-
sicdes necessarias para as transagdes bancarias devidamente autorizadas, e faz as
respetivas verificagdes e controlos.
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Nivel

Designacao Defini¢ao de fungodes

03

E o/a trabalhador/a que executa a ac¢io comercial junto dos clientes atuais e poten-

Técnico/a comercial L . ~ . .
ciais da empresa sob a orientacdo do diretor/a comercial.

E o/a trabalhador/a que executa tarefas necessarias ao funcionamento de um gabi-
nete ou da direcgdo/chefia da empresa, nomeadamente processar textos varios, tra-
duzir relatorios e cartas e elaborar actas de reunides, preparar processos compilando
a informagdo e documentagao necessarias, atender telefonemas, receber visitantes,
contactar clientes, preencher impressos, enviar documentos através de correio, fax
e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, organizar
a agenda efectuado marcagdes de reunides, entrevistas € outros compromissos
efectuar marcagdes de viagens.

Técnico/a de secretariado

E o/a trabalhador/a que executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritorio; procede ao tratamento adequado da correspondéncia, documenta-
¢do, valores, a seu cargo, elabora relatorios, responde a inquéritos, prepara e ordena
notas de compra e venda; executa tarefas administrativas necessarias a satisfagdo
das encomendas, recepgdo e expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providen-
ciando pela obtengdo da documentagdo necessaria ao seu levantamento; prepara
planos de producao segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e
Técnico/a administrativo/a género de artigos a produzir; efectua registos contabilisticos relativamente a receitas
e despesas com a venda de produtos; verifica e regista a assiduidade do pessoal e
calcula os salarios a pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho efectu-
adas; ordena e arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabo-
ra dados estatisticos; executa tarefas administrativas relacionadas com transac¢oes
financeiras, operagdes de seguros e actividades juridicas; assegura a expedigdo, re-
cepgao e distribui¢ao de mercadorias pelo pessoal e clientes efectua contactos com
entidades oficiais; na execugao utiliza os meios tecnoldgicos ao seu dispor.

E o/a trabalhador/a cujo a fungio e fazer com que se produzam bens e servigos com
melhor qualidade, elaborando planos e estabelecendo objetivos e procedimentos
para que estes sejam cumpridos. Implementar e manter a politica da qualidade a
todos os niveis da empresa, conhecendo e aplicando as normas que se aplicam a
atividade da empresa.

Técnico/a de qualidade e/ou
ambiente

04

E o/a trabalhador/a que desempenha tarefas equivalentes ao/a técnico/a

Administrativo/a .. . . . IR
administrativo/a, com um nivel de qualificagdo inferior a este.

05

E o/a trabalhador/a que auxilia todos os trabalhadores das categorias acima deste,
desempenhando nomeadamente a recepcdo e expedigdo de correspondéncia, ela-
boragdo e preenchimento de relatorios, elaboragdo de cartas, entre outras, sob a
orientagdo e supervisdo dos trabalhadores de categorias acima deste.

Auxiliar administrativo/a

06

E o/a trabalhador/a que opera uma central telefonica, procedendo a comutagio tele-
fonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso; recebe e efectua os pe-
Telefonista/recepcionista didos de chamadas; responde a pedidos de informagdes telefonicas, presta informa-
¢Oes, assegura o servico de telecomunicagdes; recebe, distribui e regista mensagens
e correio; de acordo com os objectivos e directrizes superiormente estabelecidos.

07

E o/a trabalhador/a que faz a sua aprendizagem e formagao profissional e que inicia

Aprendiz/a P R .o
P a sua coadjuvancia aos/as trabalhadores/as profissionais.

ANEXO III

Tabela salarial - Producao

Nivel

Designacao Salario negociado para 2026 (em euros)

01

Diretor/a técnico/a e produgido
Técnico/a de curtumes 1 216,00
Técnico/a de investigacdo e desenvolvimento de curtumes

02

Responsavel/programador/a de produgao

Técnico/a de laboratério 1 113,00

03

Encarregado/a 1 066,00

04

Chefe de equipa
Chefe de sector 1 025,00
Especialista de manutengao
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05

Classificador/a - selecionado/a - controlador/a de couros ¢ peles
Fogueiro/a para a condugio de geradores de vapor

Motorista de veiculos pesados

Operador/a de armazém

Operador/a de laboratorio

Operador/a de manutengao

Operador/a qualificado/a de afinagdo de cores

Operador/a qualificado/a de fulons

Operador/a qualificado/a de maquinas

950,00

06

Auxiliar de manutengéo
Controlador/a de aguas
Motorista de veiculos ligeiros
Operador/a geral

Porteiro/a

937,00

07

Operador/a intermédio

931,00

08

Operador/a auxiliar

925,00

09

Operador/a ndo especializado

920,00

10

Aprendiz/a

(*) 828,00

(*) Aplica-se a aprendizes com menos de 18 anos. Os aprendizes com mais de 18 anos na data de admissdo auferem a RMMG.

ANEXO IV

Tabela salarial - Administrativos

Nivel Designagao Salario negociado para 2026 (em euros)
Director/a de servigos
1 Contabilista certificado/a 1 334,00
Diretor/a comercial
Técnico/a superior de seguranga e higiene no trabalho
Técnico/a de marketing
Técnico/a de informatica
2 Técnico/a de contabilidade 1288,00
Técnico/a de recursos humanos
Tesoureiro/a
Técnico/a de qualidade e/ou ambiente
3 T?cn}co/a comercial . 969,00
Técnico/a de secretariado
Técnico/a administrativo/a
4 Administrativo/a 950,00
5 Auxiliar administrativo/a 940,00
6 Telefonista/recepcionista 926,00
7 Aprendiz/a (*) 828,00

(*) Aplica-se a aprendizes com menos de 18 anos. Os aprendizes com mais de 18 anos na data de admissao auferem a RMMG.

ANEXO V

Grelha de equivaléncias das novas e antigas categorias profissionais - Producio para efeitos
da reclassificacdo profissional

Niveis . ~ . L . ~ . . Lo
actuais Designagdo das novas categorias profissionais Designacao das antigas categorias profissionais
Director/a técnico/a e producao Técnico de curtumes
01 Técnico/a de curtumes Técnico de investigagdo e desenvolvimento de
Técnico/a de investigagdo e desenvolvimento de curtumes curtumes
Responsavel/programador/a de produgao . o
02 osp programa P ¢ Ajudante de técnico
Técnico/a de laboratdrio
Encarregado geral
03 Encarregado/a gaco &

Encarregado
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Niveis

actuais Designacao das novas categorias profissionais Designacao das antigas categorias profissionais

Chefe de equipa
04 Chefe de sector
Especialista de manutengao

Chefe de equipa
Chefe de sector

Operador/a de maquinas de curtimenta -
Operagdes mecanicas

Operador/a de maquinas de curtimenta -
Operagdes quimicas

Preparador, operador de caleiros e tintas
Operador de instalagdo de pintura e secagem
Operador de equipamentos de transformagao de
couro em bruto em «wet bluey;

Operador de equipamentos de transformagao do
couro de «wet blue» em «crusty»

Operador de equipamentos de transformagao de
«crusty em produto acabado

Classificador, apartador, desgarrador

Operador de armazém

Classificador/a - seleccionador/a-controlador/a de couros e peles
Fogueiro/a para a condugdo de geradores a vapor

Motorista de veiculos pesados

Operador/a de armazém

05 Operador/a de laboratorio

Operador/a de manutengao

Operador/a qualificado/a de afinagdo de cores

Operador/a qualificado/a de fulons

Operador/a qualificado/a de maquinas

Porteiro ou guarda
Adjunto de operador de maquinas de curtimenta

Auxiliar de manuteng¢do (ou de produgao)

Controlador/a de aguas Adjunto de operador de equipamentos da trans-
06 Motorista de veiculos ligeiros formagao de couro em bruto em «wet blue»

Operador/a geral Adjunto de operador de equipamento de transfor-

Porteiro/a magdo do couro de «wet blue» em «crust»

Adjunto de operador de equipamentos de trans-
formagao do couro de crust em produto acabado

07 Operador/a intermédio/a Operador ndo diferenciado
08 Operador/a auxiliar
09 Operador/a ndo especializado/a

10 Aprendiz/a

Alcanena, 23 de janeiro de 2026.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
Gongalo Nuno Claudio Santos, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado ¢ Peles de Por-
tugal - FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Paulo Jorge Valério Rodrigues, mandatario.

Declaracio

A Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
- FESETE, em representacao dos seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;
— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do
Distrito do Porto;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Curtumes do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores do Setor Téxtil da Beira Baixa;
— Sindicato dos Trabalhadores do Setor Téxtil da Beira Alta;
SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téx-

teis;
— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confegado e Téxtil do Norte;
— Sindicato do Calgado, Malas e Afins componentes, Formas ¢ Curtumes do Minho ¢ Tras-os-Montes;
— Sindicatos Nacional dos Profissionais da industria e Comércio do Calgado.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 132 do livro n.° 13, com o n.° 65/2026, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da Induastria Farmacéutica - APIFARMA e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servi¢cos - SITESE e outros - Alteracio salarial e
outras

Alteragao salarial ao CCT para a industria farmacéutica publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
43, de 22 de novembro de 2024.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a atividade industrial farmacéutica e obriga, por um
lado, as empresas representadas pela APIFARMA - Associacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengdo ou a elas equiparadas nos termos do numero 2 da clausula 9.%, repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, pelo Sindicato das Industrias e
Afins - SINDEQ, pela COFESINT - Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes e pelo SIMA
- Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins.

Clausula 30.?

(Regime de prevencio e subsidio)

1-Entende-se por regime de preven¢do aquele em que, por acordo com a entidade empregadora, o traba-
lhador fica obrigado a estar contactével para ser chamado a intervir, por uma necessidade de servico, em dia
de descanso semanal ou feriado, ou no periodo compreendido entre o fim da prestacdo de trabalho diério e o
inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

2-Sem prejuizo do que for expressamente acordado entre as partes, o trabalhador em regime de prevengado
para prestacao de trabalho presencial deve permanecer em local que lhe permita a chegada a empresa num
periodo de até uma hora. Em caso de prevencao para prestagao de trabalho remoto, o trabalhador deve perma-
necer em local que lhe permita iniciar a prestacao de atividade num periodo de até 30 minutos.

3-S6 prestarao servigo neste regime os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo, devendo a identifi-
cacdo dos trabalhadores designados para o regime de prevencao constar de uma escala a elaborar mensalmente
e a afixar na empresa com antecedéncia minima de 10 dias.

4- Os trabalhadores designados para estarem em regime de prevencao na escala referida poderdo solicitar a
sua dispensa por impedimento atendivel e/ou trocar com outro trabalhador sujeito ao regime de prevengdo que
nao constasse da escala, devendo comunicar tal pedido de dispensa e/ou troca a entidade empregadora com
antecedéncia minima de trés dias, relativamente a data da prevencao.

5- A escolha dos trabalhadores sujeitos a este regime podera ser rotativa, nao ficando a entidade empregado-
ra obrigada a manter este regime relativamente a um ou mais trabalhadores.

6- O acordo de prevencao podera ser denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 30
dias.

7- Os trabalhadores efetivamente sujeitos ao regime de prevencao, durante os meses em que estiverem inte-
grados na escala de prevencao, terdo direito, apenas e enquanto durar esse regime, a um subsidio de prevengao
mensal de 50,00 €, calculado proporcionalmente em caso de fragdo de més, que ndo ¢ contabilizado para
efeitos de remuneracao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.
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8- Ocorrendo a chamada de um trabalhador em regime de preveng@o para prestar trabalho, o trabalho res-
petivo ficara sujeito ao regime do trabalho suplementar, salvo tratando-se de chamada em dia util de trabalha-
dor isento de horario de trabalho na modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de
trabalho. Caso a duragdo do trabalho efetivamente prestado seja inferior a 120 minutos, no caso de trabalho
presencial, ou 60 minutos, no caso de trabalho remoto, o trabalhador tera direito a remuneragdo de trabalho
suplementar correspondente a estes periodos.

9-Devem eclaborar-se escalas de prevengdo de modo que, em principio, cada trabalhador nédo seja escalonado
mais de uma semana em cada més, sem prejuizo do que for expressamente acordado entre as partes.

10- Sempre que um trabalhador for chamado neste regime de prevengdo, sera compensado dos respetivos
custos de transporte de acordo com as politicas internas da entidade empregadora em vigor em cada momento.

Clausula 64.*

(Tabela de retribui¢does minimas)

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2026 aplicar-se-4 a tabela prevista
no anexo II e as clausulas de expressdo pecuniaria previstas no anexo III.

ANEXO II

Retribuicdes base mensais minimas para o ano de 2026 (clausula 64.%)

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribuicdes
I Diretor 244728
11 Chefe de servigos 1 945,67

Analista de sistemas
1 Contabilista certificado 1730,40

Chefe de secgdo
Encarregado geral

Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

v 1 444,06

Analista de mercado

Delegado comercial

Delegado de informagao médica
Delegado hospitalar
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagdes

A% Preparador técnico 1 153,60
Secretario(a) de diregdo

Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico

Técnico especialista estagiario
Técnico de informatica

Técnico de manutengdo e conservagao
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VI

Analista quimico auxiliar

Assistente administrativo

Auxiliar de manutengdo e conservagao
Caixa

Desenhador

Empregado de armazém

Estagiario das categorias profissionais do nivel V (¥)
Fogueiro

Motorista

Operador de produgao

Preparador técnico auxiliar

Vendedor

984,40

Vil

Auxiliar de servigos gerais
Demonstrador
Distribuidor

Embalador
Telefonista/rececionista

935,00

VIII

Auxiliar de laboratorio
Servente
Trabalhador de limpeza

926,00

(*) - O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressiao pecuniaria 2024 (clausula 64.%)

Clausula 33.* (Refei¢des) 18,15 €
Clausula 34.* (Viagem em servigo) 70,65 €
Cléausula 46.* (Subsidio de refei¢ao) 8,46 €
Clausula 48.” (Abono para falhas) 4547 €

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho duzentas e oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 12 de margo de 2026.

Pela Associag@o Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Filomeno, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandatario.
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Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao da se-
guinte organizacao sindical filiada:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;
e

Pela FE - Federacao dos Engenheiros, que representa os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheirosa;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo Cesar Silvério Mota, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
Ana Filipe, na qualidade de mandataria.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 132 do livro n.° 13, com o n.° 66/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB
e outras e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios, Servicos,
Restauracao e Bebidas, e outros - SITCES - Alteracao salarial e outras

O presente CCT altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de
2025.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva de trabalho adiante designada CCT abrange, por um lado, as empresas
de comércio a retalho, comércio por grosso, e ou prestagdo de servicos, de acordo com a Rev.4, com os CAE
45401, 46, 47, 96210 ¢ 96300, filiadas na Associacdo Comercial, Industrial ¢ Servigos de Braganca - ACISB,
na Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela e Associagao Comercial, Industrial e Servigos de Macedo
de Cavaleiros e, por outro, os trabalhadores representados pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios, Servicos, Restauragdo e Bebidas e Outros - SITCES.

2-0 presente CCT abrange todo o distrito de Braganga, e as tabelas de remuneragdo minimas mensais e
demais clausulas de natureza pecuniaria vigoram no presente ano entre 1 de janeiro de 2026 e 31 de dezembro
de 2026.

3-(..)

4-(...)

5-Este CCT abrange 521 empresas e 1123 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1-O presente CCT entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecunidria tém um periodo de vigéncia maxima de 12 me-
ses e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, podendo ser revista, por iniciativa de qualquer das partes, a
partir de 1 de outubro. O restante clausulado tem um periodo de vigéncia de 24 meses ap6s a sua publicagdo e
até ser substituido por um novo.

3- A tabela salarial que resultar da dentincia efectuada nos termos do ntimero anterior, produz efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano.

(.)
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

(..)

7- O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde dara direito, para os trabalhadores que pratiquem o seu
periodo normal de trabalho semanal de segunda a sabado até as 13h00, para além da remuneragio, a um sub-
sidio de 18,00 € por cada sdbado de tarde de trabalho prestado.

(..
CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

(..
Clausula 21.2

Subsidio de alimentagao

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsidio de alimentagdo de montante nunca inferior a
6,15 € em numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 50.?

Manutengio de regalias adquiridas

Da aplicag@o deste contrato ndo podera resultar para qualquer trabalhador ao servigo da entidade patronal,
a data da sua entrada em vigor, qualquer diminuigdo de ordenado ou reducdo de categoria nem cancelamento
de quaisquer outras regalias ja existentes.

ANEXO II
Tabela salarial

(1 de janeiro a 31 de dezembro 2026)

Nivel Categorias profissionais Proposta tabela
Administrativo

A Director de servicos, secretario-geral, contabilista/técnico oficial de contas, 1 000,00 €
programador

B Chefe de secgdo 985,00 €

C Secretario de direccdo, subchefe de sec¢do 970,00 €

D Assistente administrativa I, caixa 964,00 €

E Assistente administrativa II, recepcionista/telefonista, cobrador 950,00 €

F Assistente administrativa 111 945,00 €

G C(,)ntlnuo, porteiro, estagiario administrativo, trabalhador de limpeza, paquete 925,00 €
até 17 anos
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Comércio

A Gerente comercial, chefe de vendas, chefe de compras, encarregado de loja 990,00 €
Caixeiro encarregado, oficial de carnes principal, encarregado de agéncia de

B - 975,00 €
funeraria

C Caixeiro chefe de seccdo, inspector de vendas, encarregado de armazém, ope- 970.00 €
rador principal, massagista de estética de 1.7, esteticista-cosmetologista de 1.* ’
Primeiro caixeiro, prospector de vendas, operador especializado, fiel de arma-
z¢ém, vendedor ou caixeiro-viajante, expositor ou decorador, primeiro oficial

D de carnes, empregado de agéncia funeraria de 1., cabeleireiro/barbeiro de 1.7, 955,00 €
manicura-pedicura de 1.7, massagista de estética de 2.%, esteticista-cosmetolo-
gista de 2.
Segundo caixeiro, operador de 1.%, segundo oficial de carnes, empregado de

E agéncia funeraria de 2.%, cabeleireiro/barbeiro de 2., manicura-pedicura de 945,00 €
2.7, massagista de estética de 3.% esteticista-cosmetologista de 3.

F Terceiro caixeiro, operador de 2.7, distribuidor, empregado de agéncia funera- 935.00 €
ria de 3.%, cabeleireiro/barbeiro de 3., manicura-pedicura de 3.* ’

G Servente, embalador, caixeiro ajudante, estagiario 925,00 €

Nota: As demais matérias ndo objecto da proposta de revisdo, mantém-se com a redac¢do em vigor.

Braganga, 16 de janeiro de 2026.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos, Restauracdo e
Bebidas e Outros - SITCES:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de mandataria e membro da comissdo executiva.

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario e membro da comissdo executiva.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Braganga - ACISB:

Maria Jodo Gongalves Rodrigues, na qualidade de mandataria e presidente da direcéo.

Patricio Teixeira Afonso, na qualidade de mandatario ¢ vice-presidente da diregdo.

Pela Associagdo Comercial e Industrial e de Servigos de Macedo de Cavaleiros (ACISMC):

Paulo Jorge da Cruz Moreira, na qualidade de presidente da direccao.
Pedro Luis Rodrigues Fragoso, na qualidade de vice-presidente da direc¢ao.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela (ACIM):

Filipe José Batista Carvalho, na qualidade de presidente da direcgao.
Ricardo Jorge Pires Gongalves, na qualidade de tesoureiro da direcg@o.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 131 do livro n.° 13, com o n.° 62/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e
Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao
salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro
de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-Este CCT obriga, por um lado, as empresas que nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra, Loures,
Odivelas, Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos ¢ Alenquer exer¢cam a atividade comercial de:

— Retalhista;

— Mista de retalhista ¢ grossista (mista de retalho ¢ armazenagem, importag@o e ou exporta¢do); comércio
de carnes;

— Grossista (armazenagem, importagao e ou exportagio);

— Oficinas de apoio ao comércio;

— Prestadores de servicos, designadamente servigos pessoais - Penteado e estética; limpeza, lavandarias e
tinturarias e agéncias funerarias; representadas pelas associagdes patronais outorgantes e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo qualquer que seja a sua categoria ou classe representados pelos sindicatos outorgantes.

2-Este CCT aplica-se as empresas que exercam exclusivamente a atividade de grossistas em setores onde
ndo exista ou deixe de existir regulamentagao coletiva de trabalho.

3-Para efeitos do disposto no niimero 1, consideram-se oficinas de apoio aquelas cuja atividade ¢ acessoria
ou complementar da atividade comercial, quer por a respetiva producdo ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas, quer por prestar apoio direto a estas.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao ministério responsavel pela area laboral, no
momento da entrega deste contrato para publicac@o, a sua extensdo, por alargamento de ambito, a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente ndo filiados que reunam as condi¢des necessarias para essa filiagao.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia
1-O presente CCT entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicacdo e tera um prazo de vigéncia de 36 meses,
salvo o disposto no niimero seguinte.
2- A tabela salarial tera um prazo de vigéncia de 12 meses, sera revista anualmente e produz efeitos a 1 de
janeiro de cada ano, sem prejuizo do disposto na clausula 58.%

3-(..)

N O\ LD B
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CAPITULO III
Classificacao profissional - Admissao e carreira profissional

Clausula 12.2

Periodo experimental

Em matéria de periodo experimental, as entidades observarao as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO IV
Retribuicio do trabalho

Clausula 18.°

Subsidio de refeicio

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atribuido, a partir de 1 de janeiro de 2026 e por cada dia
de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeigdo de 4,90 €.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 27.2-A

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedeca
ao disposto nos niimeros seguintes.

2-0 periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas didrias e pode atingir 50 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 180 horas por ano.

3- O aumento do niimero de horas semanais referido nos numeros anteriores pode também operar através da
prestagdo de dias completos de trabalho, em vez de acréscimo de horas diarias em dias normais de trabalho,
por acordo entre o empregador ¢ os trabalhadores ou quando se verifiquem situagdes de caracter excecional
ligadas a organizagdo da empresa.

4-Os periodos de redugdo do tempo de trabalho podem ser observados pela redugdo diaria do periodo nor-
mal de trabalho ou pela redu¢@o da semana de trabalho em dias ou meios-dias, por acordo entre o empregador
e os trabalhadores ou verificadas situagdes de caracter excecional ligadas a organizagdo da empresa.

5-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia
sempre direito a um periodo para refei¢éo, contado como tempo de trabalho, bem como ao subsidio de refeigdo
ou, alternativamente, ao fornecimento da refeigao.

6- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redu-
¢do do mesmo.

7- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com
a antecedéncia minima de 30 dias, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida.

8-Na compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o empregador deve
avisar o trabalhador do tempo de reducdo, com 5 dias de antecedéncia.

9- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagdo do empregador,
devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de 30 dias, salvo situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

10- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de tra-
balho, o que podera ainda ser efetuado até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente, ou posteriormente,
até ao final deste ultimo ano, neste caso mediante acordo entre o empregador ¢ os trabalhadores abrangidos.

11- No caso de a compensacgdo ndo se mostrar efetuada nos termos referidos no numero anterior, o saldo
das horas prestadas em acréscimo ao tempo de trabalho sera pago pelo valor da retribui¢ao horaria normal
acrescida de 25 %.
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12- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo, em alternativa a redugdo, pode ainda ser feita, me-
diante acordo das partes, mediante:

a) Aumento do periodo de férias;

b) Pagamento em dinheiro, no valor da retribuicdo horaria normal acrescida de 25 %.

13- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
o0 banco de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos. Sempre que o trabalho prestado tenha o seu inicio ou término
em hora em que ndo se encontrem disponiveis transportes publicos coletivos habitualmente utilizados pelo
trabalhador, o empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

15- Ocorrendo a cessac@o do contrato por qualquer motivo, sem que tenha havido a compensagao das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem direito a receber o valor dessas horas, com base no
valor/hora normal. Em contrapartida, os débitos de horas pelos trabalhadores ndo serdo descontados pelas
empresas em caso de cessagdo de contrato de trabalho, exceto em situagdes de revogacdo do contrato de tra-
balho por mutuo acordo, resolugdo com justa causa por iniciativa do trabalhador ou despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, em que os créditos poderdo ser efetivamente descontados.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 51.2

Formacio

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um minimo de quarenta horas de formagao continua.
2-Nas microempresas, o numero minimo de horas de formagao referido no nimero anterior ¢ reduzido para
vinte e cinco horas em cada ano civil.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 58.%

Aplicaciio das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colectivo de trabalho, aplicam-se, respectivamente, de 1
de abril a 31 de dezembro de 2025 e de 1 de janeiro a 31 de janeiro de 2026.

Tabela geral de retribuicdes

Em vigor de 1 de abril a 31 de dezembro de 2025

Niveis Tabela 0 Tabela | Tabela I1

I 870,00 € 870,00 € 870,00 €

I 870,00 € 870,00 € 870,00 €
I 870,50 € 870,50 € 870,50 €
v 871,50 € 871,50 € 871,50 €
v 872,00 € 873,00 € 874,00 €
VI 873,00 € 875,00 € 890,00 €
VII 875,00 € 892,00 € 906,00 €
VIII 877,00 € 942,00 € 958,00 €
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Tabela de remunera¢des minimas para a especialidade de técnicos de computadores

IX 899,00 € 967,00 € 984,00 €

X 911,00 € 970,00 € 1 026,00 €

XI 942,00 € 981,00 € 1 047,00 €

XII 1013,00 € 1072,00 € 1111,00 €
ANEXO III-B

Em vigor de 1 de abril de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Tabela de remunera¢oes minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Niveis Remuneragdes
1 895,00 €
I 968,00 €
111 1 082,00 €
v 1 235,00 €
\% 1334,00 €
VI 1 461,00 €
Vil 1651,00 €
VIII 1 714,00 €

Em vigor de 1 de abril de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Niveis Tabela 1 Tabela 2

Ia) 1208,00 € 1271,00 €
Ib) 1299,00 € 1 368,00 €
Ic) 1 402,00 € 1 489,00 €
11 1 550,00 € 1 678,00 €
1 1 810,00 € 1931,00 €
v 2 149,00 € 2272,00 €
v 2 505,00 € 2 626,00 €

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026

Niveis Tabela 0 Tabela I Tabela I1
I 920,00 € 920,00 € 920,00 €
11 920,00 € 920,00 € 920,00 €
I 920,50 € 920,50 € 920,50 €
v 921,50 € 921,50 € 921,50 €
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\Y 922,00 € 923,00 € 924,00 €
VI 924,00 € 926,00 € 930,00 €
vl 927,00 € 935,00 € 936,00 €
VIII 940,00 € 970,00 € 981,00 €
IX 947,00 € 998,00 € 1010,00 €

X 967,00 € 1 001,00 € 1 057,00 €
XI 942,00 € 1 011,00 € 1 072,00 €
XII 1 038,00 € 1 092,00 € 1131,00 €

ANEXO III-B

22 abril 2026

Tabela de remunera¢des minimas para a especialidade de técnicos de computadores

Em vigor de 1 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026

Niveis Remuneragoes
1 945,00 €
II 1018,00 €
m 1132,00 €
v 1 285,00 €
\Y 1 384,00 €
VI 1511,00 €
Vil 1691,00 €
VIII 1 754,00 €

Tabela de remunera¢des minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Em vigor de 1 de abril de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Niveis Tabela 1 Tabela 2

Ia) 1258,00 € 1321,00 €
Ib) 1349,00 € 1 418,00 €
Ic) 1 452,00 € 1 539,00 €
II 1 600,00 € 1 728,00 €
111 1 860,00 € 1 981,00 €
v 2189,00 € 2 312,00 €
v 2 545,00 € 2 666,00 €

Notas:

1-a) A tabela I aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado nos ultimos trés anos seja igual ou inferior a 1686,00 €;

b) A tabela II aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado nos ultimos trés anos seja superior a 1686,00 €;

¢) No caso das empresas tributadas em IRS o valor a considerar para o efeito das alineas anteriores sera o que resultaria da aplicagdo
aos rendimentos da categoria C (previsto no artigo 4.° do CIRS), da taxa por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2- Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de vendas e que n2o aufiram comissodes terdo o seu saldrio base acres-
cido de montante igual a 20 % ou 23 % do valor da retribuicdo do nivel V da tabela geral de retribui¢cdes do anexo I1I-A, respectivamente

para as tabelas I ou II do anexo IV.
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Disposicao transitoria

Acordam as partes que no caso de existirem pagamentos retroativos relativos a aplicagdo das tabelas sala-
riais, os mesmos poderdo ser pagos no maximo em trés vezes.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-se
que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho 1200 empresas e 8363
trabalhadores

Lisboa, 19 de margo de 2026.

Associacdo Comercial ¢ Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora:

Rute Geirinhas Martins, mandataria.

AESintra - Associacdo Empresarial do Concelho de Sintra:

Rute Geirinhas Martins, mandataria.

Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos dos Concelhos de Loures e Odivelas:
Fatima Mendo, mandataria.

ACISVFXAV - Associagao Empresarial dos Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos:
Jodo Paulo Range, mandatario.

Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Alenquer - ACICA:

Rute Geirinhas Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 133 do livro n.° 13, com o n.° 71/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Empresas de Distribuicdo - APED e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

Acordo de revisido parcial do CCT

As associagdes outorgantes acordam na revisdo parcial do CCT entre as mesmas celebrado, cujo texto
consolidado esta publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, de 8 de junho de 2025, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho ¢ vertical e abrange, por um lado, as pessoas singulares ou
coletivas filiadas na APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo, que desenvolvam uma
atividade de comércio retalhista ou grossista, alimentar e/ou nao alimentar, de venda de produtos de grande
consumo e, por outro, os trabalhadores representados pelas associagdes sindicais outorgantes, qualquer que
seja o seu local de trabalho.»

2-1...]

3-1...]

4- Os outorgantes propdem-se a requerer em conjunto ao ministério responsavel pelos assuntos laborais,
no momento do depdsito do presente acordo de revisdo parcial do CCT, a respetiva portaria de extensdo, nos
seguintes termos:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na APED, que desenvolvam atividade retalhista ou
grossista com o ambito referido no numero 1, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas no CCT nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados em qualquer associagio de empregadores que
exergam a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedegam a uma das seguintes condigdes:

i) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
detenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Clausula 11.%

Organizag¢do do horario de trabalho

1-[...]
2- Os horérios fixos devem ser afixados ou comunicados aos trabalhadores interessados pelo menos com 8§
(oito) dias de antecedéncia.
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3- O horario diversificado, entendendo-se como horario diversificado aquele em que o inicio e fim do peri-
odo normal de trabalho diario ndo ¢ igual no decorrer da mesma semana, devera ser afixado ou comunicado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, aos trabalhadores interessados.

4-1..]
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Clausula 19.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, a um subsidio de alimenta-
¢ao no valor de 6,15 €, sem prejuizo dos valores mais elevados ja praticados.

2- Para os trabalhadores a tempo parcial com periodos normais de trabalho inferiores a 5 horas, o valor do
subsidio de alimentagao sera, naqueles dias, pago na proporgao do respetivo tempo diario de trabalho prestado
relativamente ao periodo normal de trabalho diario de um trabalhador a tempo completo.

Clausula 53.°

Formacao continua

6- A formacao podera decorrer de forma presencial, a distancia (e-learning), ou em modalidade hibrida
(b-learning).

7- A formacgao no posto de trabalho serd computada no numero minimo de horas de formagao profissional
continua exigido pela lei, desde que conste de registo proprio, contendo os elementos necessarios a identifi-
cacdo da formacao, nomeadamente o respetivo conteudo programatico, duragdo da formacao, o seu inicio e
termo, devendo ser disponibilizado ao trabalhador o certificado da formagao proporcionada.

8- A duracdo da formacdo que seja disponibilizada ao trabalhador para beneficiar durante o horario de traba-
lho, em periodo da sua preferéncia, e que o trabalhador ndo frequente, sera considerada no cdémputo do niimero
anual de horas de formagdo continua legalmente previsto, devendo o empregador propiciar ao trabalhador as
condigdes necessarias para a frequéncia da formagao.

ANEXO III

Tabela salarial

Remuneragdo minima mensal/tempo

Nivel Ambito profissional
completo
I Diretor
. . 1 625,00 €
II Diretor de loja
Analista de sistema A
m Chefe de servigos 1607.15 €

Supervisor de zona
Técnico licenciado A
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v

Analista de sistemas B

Chefe de departamento
Coordenador de loja

Gerente de loja

Gestor de produto comercial A
Programador informatico de 1.?
Técnico licenciado B

1415,00 €

Chefe de sec¢do administrativo
Chefe de sector

Comprador

Encarregado (carnes)
Encarregado de armazém
Encarregado de loja A

Gestor de produto comercial B
Programador informatico de 2.?
Secretario de administragdo
Supervisor de sec¢do

Técnico licenciado C
Técnico/técnico administrativo A

1 247,00 €

VI

Chefe de secgdo/operador encarregado
Eletricista-auto principal

Encarregado de loja B
Encarregado/chefe de snack

Oficial de carnes principal

Secretario de dire¢ao

Técnico/técnico administrativo B

989,75 €

VII

Eletricista-auto especializado
Eletricista principal

Escriturario principal

Fiel de armazém

Mecanico principal

Oficial de carnes especializado
Operador de armazém principal
Operador de hipermercado/supermercado/loja
principal

Panificador/pasteleiro principal
Secretario

Subchefe de seccao administrativo
Subchefe de seccao
Técnico/técnico administrativo C

968,75 €
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Vi

Conferente

Cozinheiro especializado

Decorador especializado

Desenhador especializado

Eletricista especializado

Eletricista-auto de 1.*

Empregado de mesa/bar/balcdo/snack especializado
Escriturario especializado

Mecanico especializado

Motorista de pesados

Oficial de carnes de 1.*

Oficial serralheiro civil

Oficial serralheiro mecanico

Operador de armazém especializado
Operador de hipermercado/supermercado/loja
especializado

Operador informatico de 1.*
Panificador/pasteleiro especializado
Telefonista/rececionista especializado
Vigilante especializado

952,50 €

IX

Cozinheiro de 1.2

Decorador de 1.*

Desenhador de 1.7

Eletricista de 1.*

Eletricista-auto de 2.*

Empregado de mesa/bar/balcao/snack de 1.
Empregado de servigos externos de 1.*
Escriturario de 1.?

Mecanico de 1.2

Motorista de ligeiros

Oficial de carnes de 2.*

Operador de hipermercado /supermercado/loja de 1.%
Operador de armazém de 1.%

Operador informatico de 2.?
Panificador/pasteleiro de 1.%
Telefonista/rececionista de 1.°

Vigilante de 1.%

937,25 €

Cozinheiro de 2.2

Decorador de 2.*

Desenhador de 2.*

Eletricista de 2.*

Empregado de mesa/bar/balcao/snack de .2.*
Empregado de servigos externos de 2.*
Escriturario de 2.

Mecanico de 2.*

Operador de armazém de 2.*

Operador de hipermercado/supermercado/ loja de 2.2
Operador informatico estagiario
Panificado/pasteleiro de 2.?
Telefonista/rececionista de 2.*

Vigilante de 2.*

926,75 €
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Auxiliar de cozinha/praticante de cozinha
Continuo

Desenhador ajudante

Escriturario estagiario

Guarda

Operador de armazém ajudante

Operador de hipermercado/supermercado/loja
ajudante

XI Paquete 925,00 €
Praticante carnes

Praticante eletricista

Praticante de eletricista-auto
Praticante de mecanico

Praticante de mesa/bar/balcdo/snack
Praticante de panifica¢ao/ pastelaria
Servente/ajudante de motorista
Servente de limpeza

Artigo 2.°

Caracter globalmente mais favoravel

As alteracdes decorrentes do presente acordo de revisao parcial do CCT identificado no artigo 1.°, consi-
deram-se globalmente mais favoraveis do que o disposto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva ante-
riores.

Artigo 3.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1- As alteragdes constantes do presente acordo de revisdo parcial entram em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do disposto no niimero se-
guinte.

2- O valor do subsidio de alimentagdo previsto no numero 1 da clausula 19.% ¢ os valores previstos na tabela
salarial constante do anexo III produzem efeitos a partir do dia 1 de marco de 2026 (inclusive).

Para efeitos de cumprimento da alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, a associag@o
de empregadores outorgante declara que o presente CCT abrange, a presente data, 232 empregadores e a asso-
ciagdo sindical outorgante estima que serdo abrangidos trabalhadores 153 mil trabalhadores.

Lisboa, 17 de margo de 2026.

Pela Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo - APED:

José Antonio Nogueira de Brito, na qualidade de presidente da direcao.
Ana Alves, na qualidade de vice-presidente da direcdo da APED.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 131 do livro n.° 13, com o n.° 58/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 15| 151



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gm 22 abril 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOQP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre

Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacio,

Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviirios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras - Revisiao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisao altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de outubro
de 2025.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1-O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territério na-
cional, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, UCRL ¢ a LACTICOOP SGPS, Unipessoal, L.* ¢ por outro, os trabalhadores ao servigo da-
quelas empresas e representados pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura,
Escritdrios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e
Madeiras.

2- A presente convengdo aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigcos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparacao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convencao abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1-O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2-0 prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais ¢ as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagio.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apés a rece¢do da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no niimero anterior.
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7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigodes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2-0Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatoria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificag@o pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo nao seja inferior a duragao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educacdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagdo ou formagdo profissional.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racao das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacdo do contrato, o numero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo
da entidade seguradora, a mengao de que este ACT ¢ aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribuigdo mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.

Condigdes especificas de admissiio, no¢do e duragio do periodo experimental

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo I.

2-Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3- 0 periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execuc¢do do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

4-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
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5- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
6-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagio;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragéo.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcdo ou quadro superior.

7-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8-No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

9-0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formac¢do continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagao e atualizago
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de a¢des de formacédo profissional especial.

2-No ambito da formag¢ao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formag@o, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagdo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um niimero minimo de horas
proporcional a durag@o do contrato nesse ano.

4- A formagéo referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.
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5-Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.

6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

7- 0 empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formag@o realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

8- 0 periodo de antecipagdo a que se refere o numero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de pro-
cesso de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla certifi-
cacao.

9- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2-0 crédito de horas para formacao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o
e conta como tempo de servico efetivo.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4-Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0 crédito de horas para formag@o que nao seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2-0 trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos (anexo I).

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1-Séao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,
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/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagéo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e satide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para o emprega-
dor, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formag@o adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

1) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situag¢des de assédio no
trabalho;

n) Enviar ao sindicato até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragio individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto
na retribui¢do mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1-Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoa-
mento profissional.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;
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1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Defini¢do e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacgdo das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente ACT.

3-Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados
dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um Unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a duragdo do intervalo para refei¢do ou descanso, sao fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duragdo maxima didria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servico, com descanso semanal variavel, mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

¢) Horério desfasado aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1-Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragéo ja praticados, o periodo normal de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, po-
dendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sabado se para tal derem o seu acordo
expresso por escrito, obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um fim-de-semana completo de
sabado ¢ domingo pelo menos duas vezes por més.

2- A duragdo do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 12.%, o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo para refei¢@o ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.

4-Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efetivo.

5-S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afetos a recegdo, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras, inseminagdo artificial ¢
distribui¢@o de mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.
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Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.

2-Nio se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de atividade de duragdo ndo superior a quarenta e 0ito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
o trabalhador.

3-Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4-N3ao estdo sujeitos a obrigagado estabelecida no numero anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como
trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refei¢do no seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos termos da clausula 31.%

6-Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7-Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o
empregador suportara o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossibili-
dade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no periodo de cinquenta minutos
apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do transporte de
e para a empresa.

9-Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos numeros 7 ¢ 8, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 31.?

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados;
d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 17.2

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuig@o iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial do
anexo II, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal, a
isen¢do do horario de trabalho ¢ a antiguidade.
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Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuicdo até ao fim do ltimo dia util de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua atividade, salvo acordo em contrario.

2-No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem o nome completo, a categoria profissional, o numero de inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos ¢ o
montante liquido a receber.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragao prevista para o
nivel VI da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- 0 disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3-Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos niimeros 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respetiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2-0 seu pagamento sera efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho sera assegurado o subsidio integral, deven-
do o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das instituicdes de Seguranca Social ou
empresa seguradora.

4-Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorporacdo ou no ano de re-
gresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5-No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

7-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia 1til ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2-Para o calculo da remuneragdo horaria, sera utilizada a seguinte formula:

RNM x 12

Retribuicdo horaria =
HT x 52

sendo:

RNM - Retribuicdo normal mensal - Retribuicdo de base, nunca superior a tabela do anexo II, diuturni-
dades, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui¢do por isengdo do horario de trabalho e
antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.
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Clausula 22.2

Remuneracao do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado ¢ pago:

a) Pelo valor da retribuigdo horaria com o acréscimo de 50 % por cada hora ou fracéo.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado a gozar num dos trés dias seguintes.

3-0 trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso semanal ndo coincidir com 0 mesmo, sera remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VMx0,75:30

sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23.#

Abono para falhas

1-O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exerga também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VI da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2-Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢@o e enquanto esta durar.

Clausula 24.*

Retribui¢io especial por trabalho noturno

A retribui¢@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20 %
da sua remunerag@o base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentag@o no valor de
6,15 € por cada dia de trabalho.

2- 0 trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4-Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.
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Clausula 28.*

Substitui¢des temporarias

1-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superiores, tera direito a receber
uma remuneracdo correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.

2- Entende-se por substituigdo temporaria a ocupagdo de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fun¢do normal do substituido.

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2-Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva do local habitual de trabalho.

3- 0 empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial,
de estabelecimento onde aquele presta servigo.

4-No caso previsto na segunda parte do niimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade
ou fra¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que da mudanga nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferén-
cia.

6-No caso de a transferéncia implicar mudanga de residéncia do trabalhador, o empregador pagara um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efetivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo efetuar-se a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7-Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhdo de mesa e do mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8- 0 trabalhador transferido tera direito a uma licenga, com retribuicao, nos trés dias anteriores e nos trés
primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual
Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestagdo de trabalho fora do local habitual.

2- 0 trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocagdo nos termos ¢ nos limites previstos neste ACT.

3-Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refei¢des que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almogco - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.
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4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeqUENO-AIMOGO ...ocviiiiieiiiiiieiecieteeee ettt ettt et sb e te b e ta et e eraeeaeeneeeaeeneas 3,50 €;
— AIIMOGO OU JANTAT ..eviiiieiiiiieiieiteeete et ete et ete et ebeeteeseeseeseeseesseesaeeseessesseensesseensessaessesssensenssensenssenns 12,56 €;
B O PR RRPPRRRRTRN 3,35 €.

5-Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6-Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7-Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamente alojamento, alimentacéo e represen-
tacdo.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros, o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efetiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade parcial ¢ permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar, ex-
ceto para os trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na alinea b) da clausula 12.?

Clausula 33.2

Feriados

1-Serdo considerados feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro:

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Mediante legislacdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-fei-
ra subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.
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5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no numero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.2

Férias

1-Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2-0 direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3-No ano civil da contratacéo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos da execucdo do contra-
to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados.

3- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5-Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribui¢@o e o subsidio de férias correspondente a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efetivo de 15 dias tteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinag@o do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por matuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2-0 periodo de férias tera inicio no dia ttil seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as
partes, ser considerado outro dia de inicio.

3-Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4-No caso previsto no nimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio ¢
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de
cada ano.

7-Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condig¢des
analogas as dos conjuges.
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8-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o em-
pregador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados.

9-No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador recebe-
ra, a titulo de indemnizacgdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera, obrigato-
riamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua atividade no Continente quando pretendam goza-las nos arquipéla-
gos dos Agores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua atividade nos arquipélagos dos Acores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuigdo mencionada no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se ja as tiver
gozado;

b) A retribuicao correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgdo, bem como ao respetivo subsidio.

4-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

5-No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 39.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;
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2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3-Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4-No caso previsto na alinea ) do nlimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5-Sao consideradas injustificadas todas as ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagio.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias Uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O no cumprimento por parte do trabalhador do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
exceto na retribuicdo e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribui¢do correspondente ao periodo da auséncia, o
qual seréd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do niimero anterior abrangera os dias, os meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

5-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio
1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.
2-0 periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.
3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.
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4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.
5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 43.2

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3-Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais relativas ao periodo fixado no niumero anterior des-
de que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- 0 disposto no niimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duragao superior ao
prazo.

5-O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.?

Cessacio do impedimento prolongado

1-Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ndo lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2-0 trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentacao, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impecam a comparéncia no prazo previsto.

3-Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo, terd de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagao em vigor,
tiver optado pela sua reintegracao na empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 452

Cessaciio do contrato de trabalho

1-E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2-0 presente capitulo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no-
meadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo | - Disposigdes gerais sobre cessagdo de contrato de trabalho;

b) Seccdo II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgdo III - Revogagdo de contrato de trabalho;

d) Seccdo 1V - Despedimento por iniciativa do empregador:

— Divisdo I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

— Divisdo II - despedimento coletivo;

— Divisdo III - Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

— Divisdo IV - Despedimento por inadaptagio;

e) Secgdo V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.

Clausula 46.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante
o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:
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a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento sé pode ter lugar por meio de agéo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores, no caso
de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respetivo parecer;

¢) A suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respetiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspegdo do trabalho da respetiva area.

2-Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade empregadora nao pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3-0 empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical ou que haja exercido hd menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de abril
de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista na clausula 46.* e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- 0 trabalhador despedido pode optar pela reintegracdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2-Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realiza¢do da sua insubstituivel ag@o
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, ¢ legislagdo complementar.

Clausula 48.?

Trabalho de menores
Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislacdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragdo igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Céodigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, ¢ legislagdo complementar.

CAPITULO X

Atividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Atividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislagdo complementar.
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Clausula 51.2

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislagdo complementar.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprira e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.® 99/2003, de 27 de agosto, n.° 35/2004, de 29 de
julho, e n.° 102/2009, de 10 de setembro, na formulagao dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, e legislacao
complementar.

Clausula 53.2

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servico médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2-Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obtengdo da microrradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3-Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecao referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacao dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificagdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢des de higiene nos locais de trabalho e instala¢des anexas;

f) Fomentar a educag@o do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca, ministrando os conselhos
necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1-Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

§ Gnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da baixa recebido da companhia de seguros até 60
dias apos a data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empregadora, no caso de incumprimento, pedir
judicialmente a sua devolug@o ou descontar na retribuigdo as verbas recebidas da seguradora.

2-0 empregador fard um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 552

Comissdo paritaria

1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissdo paritaria, ndo apenas para interpretagio e inte-
gracao de lacunas deste ACT, mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efetivo e outro suplente em representagao da LACTICOOP;

b) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo do SPL.

3-Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenga de 50 % do ntimero total dos mem-
bros efetivos. Na sua fungao conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissao realizar-se-ao0 na sede do empregador.

5- As reunides serao convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.°

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengoes coletivas de trabalho.

CAPITULO XIII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 572

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO X1V
Direito a informacio e consulta

Clausula 58.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente ¢ em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades direta ou indire-
tamente outorgantes deste ACT e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.
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Clausula 59.*

Informacio e consulta

1-A LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego, UCRL,
e a LACTICOOP SGPS, Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos represen-
tantes dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil ¢ Madeiras, o direito a informagao e consulta,
nos termos da Diretiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional
através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, ¢ le-
gislagdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criacdo da
Instancia de Informagdo e Consulta.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Clausula 60.%

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 26.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critério e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2-Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante (eletricista) - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratério - E o trabalhador com curso médio ou superior adequado que coadjuva o
chefe de laboratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de seccdo - E o trabalhador que coadjuva o encarregado de sec¢do, substitui-o
nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis com a sua
categoria.

Analista - E o trabalhador com formagio especializada que executa servigos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.%, de 2.* e de 3.%

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagio especializada, mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas funcdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, executa servicos mais qualificados de andlise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servicos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projetos ou
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acdes. Sera classificado no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja agdo coordena e controla seja
igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢
utensilios de escritdrio; receciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respetivos servigos ou
destinatarios em funcéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a do-
cumentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo; procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicionando-a
de acordo com os procedimentos adequados; prepara ¢ confere, documentacdo de apoio a atividade comercial
da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra ¢ venda (requisi¢cdes, guias de
remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas ¢ outros); regista ¢ atua-
liza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, fracturag@o, vendas e clientes, compras ¢
fornecedores, pessoal e salarios, stocks ¢ aprovisionamento; atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente,
o publico interno ¢ externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo
de informagao ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificacdo que permita a execucdo, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de qualificacdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua
opinido sobre os produtos, imagem do empregador ¢ condigdes técnico-comerciais das relagdes estabelecidas,
segundo diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efetuar trabalhos de prospecao, promogao
e fomento ¢ a¢des de regularizagdo de pagamentos.

Auxiliar de laboracdo - E o trabalhador que coadjuva e complementa o operério de laboragio nas tarefas
por este, desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede & execugdo e reparagio de pegas em chapa fina, que
enforma e desempena por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Procede ainda a montagem e repa-
racdo de pecas de chapa fina da carrocaria ¢ partes afins.

Caixa - E o trabalhador que efetua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as
transagdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informadtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a atividade de grupo de operagdo, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para otimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratério - E o trabalhador com o curso superior adequado que chefia os servigos de laborato-
rio.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servi¢os que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamento das atividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efetuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execug¢do, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto ¢ recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Diretor de departamento - E o trabalhador que, dependendo diretamente do diretor-geral, exerce cargos
de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo de
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acdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as atividades da empresa nos diferentes ramos, dedi-
ca-se a investigagdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das ciéncias
aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na elaboragéo
da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel em-
presarial, com possivel coordenagdo com fung¢des de producdo e exploragdo, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de atividade da empresa de
acordo com os objetivos de politica geral da empresa, exerce a sua atividade com amplo grau de autonomia de
julgamento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria de
reconhecido valor no seu campo de atividade, traduzindo propriedade intelectual em realizagdes industriais e
trabalho cientifico autonomo.

Diretor-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela
direcdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizagdo, determina os métodos
que permitam atingir os objetivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa e apro-
va as nomeagdes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado eletricista - E o trabalhador eletricista que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e
chefia da atividade dos respetivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenacio e chefia da
atividade dos respetivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os servigos de uma secgio, o ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em po, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia
da atividade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissio em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inseminagio artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado de cio e utilizando a técnica que superior-
mente lhe for determinada. Possui preparacdo especifica para o desempenho das suas fungdes e ¢ responsavel
pela informag@o do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao artificial donde depende.
Faz o registo dos trabalhos efetuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
orgdos genitais, segundo orientacdo do diretor do subcentro de inseminagao artificial ou do médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificagio dos veiculos automo-
veis, podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecanico auto - E o trabalhador que deteta as avarias mecanicas, afina, repara, monta ¢ desmonta os
orgaos dos automodveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condi-
cionado, ventilagdo ¢ aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo
das instalagdes ¢ a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das instalagdes apds a
montagem ¢ a afinagdo da respetiva aparelhagem de proteg@o e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagdo pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem teorica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento ¢ elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.
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Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo e agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execucdo, pelas boas conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga e descarga.

Oficial (eletricista) - E o trabalhador eletricista que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ¢ outras especifi-
cagdes técnicas, que interpreta.

Operdrio de laboragdo - E o trabalhador que se integra diretamente na laboragdo ou produgio, podendo
conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam-se em de 1.2, 2.2 ¢ 3.2

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responsavel pela conservagao, pela limpeza e pela esterilizagio
do material que coadjuva o analista auxiliar.

Operario néo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboragdo ou produgéo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da rece¢do da correspondéncia. Faz vigilancia
das instala¢des e de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas e procede a
codifica¢ao dos programas, escreve instrugdes para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio da direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da dire¢do da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizag@o das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserta varios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes
elétricas, podendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranga no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevengao de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os alimentos aos animais de acordo com as instrugdes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do
efetivo, alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas a¢des de controlo sanitario, tais como vaci-
nagdes, colheitas de sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efetivos e procede as operagdes de ordenha
mecanica ou mungi¢ado, segundo a técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungdo consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medidas des-
tinadas a fomentar ¢ a melhorar a produgdo leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de
colheita de amostras, a instru¢do e a vigilancia do funcionamento das salas de ordenha e a conferéncia de
mapas de registo de postos ¢ salas, podendo também executar pagamento a postos e salas. Estes trabalhadores
classificam-seem de 1.2, 2.*e 3.2
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ANEXO II

22 abril 2026

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Remunerag¢des minimas mensais

I

Diretor-geral

1673,50 €

II

Diretor de departamento

1 541,50 €

1

Assessor técnico do grau 111
Chefe de servicos

1391,00 €

v

Assessor técnico do grau 11
Chefe de laboratério

1 298,00 €

Assessor técnico de grau |
Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

1181,00 €

VI

Ajudante chefe de laboratorio

Chefe de secgdo

Monitor

Programador

Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém

Inseminador

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga industrial

1121,00€

VIl

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa

Encarregado eletricista

Encarregado metaltirgico/oficina
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizadores

Fiel de armazém

Comercial

1 061,00 €

VIII

Analista de 1.*

Assistente administrativo de 2.*
Bate-chapas de 1.%

Encarregado de secgdo

Mecénico auto de 1.2

Mecanico de frio de 1.%

Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés anos
Serralheiro mecanico de 1.°

1 053,00 €

X

Ajudante encarregado de seccao
Vulgarizador de 1.%
Distribuidor

1 030,00 €
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Analista de 2.*

Analista auxiliar
Bate-chapas de 2.%
Mecanico auto de 2.*
Mecénico de frio de 2.2
Motorista de ligeiros

Oficial eletricista até 3 anos
Operario de laboragdo de 1.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Vulgarizador de 2.%

1 015,00 €

XI

Lubrificador
Operario de laboracao de 2.*
Conferente

988,00 €

XII

Lavador

Operario de laboratorio
Servente de armazém
Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboragdo
Estagiario

Porteiro

Praticante metaltrgico
Operario ndo diferenciado
Servente de limpeza
Tratador de vacaria

972,00 €

Aveiro, 26 de janeiro de 2026.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pela LACTICOOP SGPS, Unipessoal, L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos,

Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, como mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 132 do livro n.° 13, com o n.° 63/2026, nos termos do artigo 494.° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOQP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre
Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisao altera a convengao publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego,n.° 21, de 8 de junho
de 2024 e n.° 12, de 29 de margo de 2025.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL ¢ a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% e por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas
empresas e representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2- A presente convengdo aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutengdo e reparagao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2-0 prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentacao.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apés a rece¢do da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

8- Enquanto esta conven¢ao ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 e 3.
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CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissio

1-Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos ¢ a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-0s menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3-Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que nao possuam qualifica¢@o profissional sé podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo nao seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formacao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educacdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- 0 empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio
da relagdo laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
nao havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinago, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacao do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacao
da entidade seguradora, a mengao de que este ACT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig¢@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribuigdo mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissiio, no¢do e duragio do periodo experimental

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo 1.

2-Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3-0 periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execu¢do do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

4-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

5- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.

6-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma

especial qualificagdo;
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ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;
3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcdo ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8-No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

9-0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracdao de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formac¢do continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagao e atualizago
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de a¢des de formacédo profissional especial.

2-No ambito da formag¢ao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formag@o, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagéo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um niimero minimo de horas
proporcional a durag@o do contrato nesse ano.

4- A formagéo referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5-Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.
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7- 0 empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

8- 0 periodo de antecipagdo a que se refere o numero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de pro-
cesso de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla certifi-
cacao.

9- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagdo

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2-0 crédito de horas para formacao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuig¢ao
e conta como tempo de servico efetivo.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4-Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0 crédito de horas para formag@o que nao seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2-0 trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1-Séao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e satide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para o emprega-
dor, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formag@o adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;
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k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indica¢do dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

1) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situag¢des de assédio no
trabalho;

n) Enviar ao SETAAB até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto
na retribui¢do mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1-Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho, estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoa-
mento profissional.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedilo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Definicio e fixacdo

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente ACT.

3-Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados
dentro dos condicionalismos previstos na lei ¢ neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um Unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duracdo maxima didria e semanal, as horas de inicio e
termo poderao variar de dia para dia e ou o intervalo para a refei¢ao podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servico, com descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1-Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragéo ja praticados, o periodo normal de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, po-
dendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sabado se para tal derem o seu acordo
expresso por escrito, obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um fim-de-semana completo de
sabado ¢ domingo pelo menos duas vezes por més.

2- A duragdo do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 13.% o periodo normal de trabalho serd interrompido por um interva-
lo para refei¢@o ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.

4-Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efectivo.

5-S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afectos a recep¢ao, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras, inseminacdo artificial e
distribui¢do de mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.

2-Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
o trabalhador.
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3-Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4-Nao estdo sujeitos a obrigagado estabelecida no nimero anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como
trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refeigdo no seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos termos da clausula 32.%

6-Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7-Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o
empregador suportara o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossibili-
dade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no periodo de cinquenta minutos
apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do transporte de
¢ para a empresa.

9-Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos numeros 7 ¢ 8, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 32.°

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados;
d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 172

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuig@o iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial do
anexo II, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal, a
isencdo do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuigdo até ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua actividade, salvo acordo em contrario.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem o nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o
montante liquido a receber.
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Clausula 192

Diuturnidades

1- As remunera¢des minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragao prevista para o
nivel VI da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2-0 disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3-Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos nimeros 1 ¢ 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2-0 seu pagamento sera efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho sera assegurado o subsidio integral, deven-
do o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das institui¢des de Seguranca Social ou
empresa seguradora.

4-Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorporagdo ou no ano de re-
gresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5-No ano de admissdo, os trabalhadores receberfo um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 21.?

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia ttil € pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2-Para o calculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a seguinte férmula:

RNM x 12

Retribui¢do horaria =
HT x 52

sendo:

RNM - Retribui¢ao normal mensal - Retribui¢do de base, nunca superior a tabela do anexo III, diuturni-
dades, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribuigdo por isengdo do horario de trabalho ¢
antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado é pago:

a) Pelo valor da retribuigdo horaria com o acréscimo de 50 % por cada hora ou fragao.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias seguintes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo, serd remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VMx0,75:30
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sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23.2

Abono para falhas

1-O trabalhador que, independentemente da sua classificagcdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2-Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgdo do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

Clausula 24.?

Retribui¢do especial por trabalho noturno

A retribui¢@o do trabalho noturno serd superior em 25 % a retribui¢do a que dé direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 252

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribui¢@o especial mensal igual a 20 %
da sua remunerag@o base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribui¢des minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentagiao

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentacdo no valor de
6,15 € por cada dia de trabalho.

2- 0 trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refei¢ao as faltas justificadas, sem perda de retri-
buigdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4-Nao se aplica o disposto no niimero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicard, também, o disposto no nimero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refei¢do do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta cldusula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.*

Substitui¢des temporarias
1-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superiores, tera direito a receber
uma remuneracdo correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.
2- Entende-se por substituigdo temporaria a ocupagdo de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fun¢do normal do substituido.
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CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizacao temporaria de trabalho fora do local habitual.

2-Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial,
de estabelecimento onde aquele presta servigo.

4-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagao correspondente a um més de remuneragao de base por cada ano de antiguidade ou
frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que da mudanga resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela transferén-
cia.

6-No caso de a transferéncia implicar mudancga de residéncia do trabalhador, o empregador pagara um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efectivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7-Os trabalhadores transferidos terfo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhao de mesa e do mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8- 0 trabalhador transferido tera direito a uma licenga, com retribuicao, nos trés dias anteriores e nos trés
primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestagdo de trabalho fora do local habitual.

2- 0 trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3-Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigdoes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almogco - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no niamero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeqUENO-AlMOGO ....ceiiiieiiiiiieiiciee ettt ettt ta et enaenaeentenaeeneas 3,50 €;
— AIIMOGO OU JANTAT ..eviiiieiieiieiieiieeteeeete et ete et ebeeseeseeseesseeseesseessesseesaesseensesseensessaensessaensenssensenseenes 11,90 €;
L O3 - RPN 3,35 €.

5-Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6-Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7-Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
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cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamente alojamento, alimentagéo e represen-
tacdo.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros, o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efetiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade parcial ¢ permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar, ex-
cepto para os trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na alinea ) da clausula 12.%

Clausula 33.2

Feriados

1-Serdo considerados feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro:

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Mediante legislacdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-fei-
ra subsequente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5-Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.*

Férias
1-Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2-0 direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
3-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.
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4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1-O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias tuteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exep¢ao de feriados.

3- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5-Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efetivo de 15 dias tteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinag@o do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2-0 periodo de férias terd inicio no dia ttil seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as
partes, ser considerado outro dia de inicio.

3-Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4-No caso previsto no niumero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de
cada ano.

7-Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi¢des
analogas as dos conjuges.

8-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o em-
pregador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias nao gozados.

9-No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador recebe-
rd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera, obrigato-
riamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua atividade no Continente quando pretendam goza-las nos arquipéla-
gos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua atividade quando pretendam gozé-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.
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11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se ja as tiver
gozado;

b) A retribuicao correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgdo, bem como ao respetivo subsidio.

4-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

5-No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 39.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos da lei vigen-
te;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3-Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protec¢do na doenga;
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b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4-No caso previsto na alinea ) do ntimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5-Sao consideradas injustificadas todas as ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagio.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca poderd ultrapassar cinco dias Uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O nao cumprimento por parte do trabalhador do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
exceto na retribuicdo e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribui¢do correspondente ao periodo da auséncia, o
qual seréd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do numero anterior abrangera os dias, os meios-dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

5-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 43.2

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

BTE 15| 189



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

3-Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4-0O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo superior ao
prazo.

5-O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.*

Cessacio do impedimento prolongado

1-Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se nao lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2-0 trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo previsto.

3-Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentagdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagao em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.°

Cessaciio do contrato de trabalho

1-E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.

2-0 presente capitulo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no-
meadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo I - Disposigdes gerais sobre cessagdo de contrato de trabalho;

b) Secgao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Seccao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Seccao IV - Despedimento por iniciativa do empregador:

— Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

— Divisao II - despedimento coletivo;

— Divisao III - Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

— Divisao IV - Despedimento por inadaptagao;

e) Seccao V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.

Clausula 46.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante
o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento sé pode ter lugar por meio de acgdo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado ¢ a comissao de trabalhadores, no caso
de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respectivo parecer;

¢) A suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respectiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspecgdo do trabalho da respectiva area.

2-Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade empregadora nao pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.
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3-0 empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical ou que haja exercido hd menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de abril
de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista na clausula 46.* e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- 0 trabalhador despedido pode optar pela reintegracdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a prote¢ao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel ac¢@o
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 48.*

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de pés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragdo igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO X

Atividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Atividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 51.7

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.
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CAPITULO X1
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.° 99/2003, de 27 de agosto e n.° 35/2004, de 29 de
julho e n.° 102/2009 de 10 de setembro na formulag¢ao dada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro e legislacao
complementar.

Clausula 53.2

Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servico médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2-Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obtengdo da microrradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3-Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecao referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacao dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢des de higiene nos locais de trabalho e instala¢des anexas;

/) Fomentar a educag@o do pessoal em matéria de satde, higiene e seguranca, ministrando os conselhos
necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1-Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

§ Gnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da baixa recebido da companhia de seguros até 60
dias apos a data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empregadora, no caso de incumprimento, pedir
judicialmente a sua devolug@o ou descontar na retribuigdo as verbas recebidas da seguradora.

2-0 empregador fara um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajecto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.#

Comissdo paritaria
1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissao paritaria, ndo apenas para interpretacdo e inte-
gracao de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.
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2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efetivo e outro suplente em representacdo da LACTICOOP;

b) Um membro efetivo e outro suplente em representacdo do SETAAB,;

3-Na sua fun¢@o de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenca de 50 % do nimero total dos mem-
bros efetivos. Na sua fun¢@o conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes
As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no &mbito da comissdo paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacao deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes coletivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediacao laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV

Direito a informacao e consulta

Clausula 58.%

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informacgao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades direta ou indire-
tamente outorgantes deste ACT e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1- A LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e
a LACTICOOP, SGPS - Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos represen-
tantes dos trabalhadores ao seu servigo - Delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
(SETAAB), o direito a informacao e consulta, nos termos da Diretiva Comunitaria n.® 2002/14/CE, de 11 de
margo, transposta para a legislacdo nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e n.® 93/2019, de 4 de setembro e legislacdo complementar.

BTE 15[ 193



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:; 22 abril 2026

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instan-
cia de informagao e consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 27.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critorio e do comérceio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2-Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante (eletricista) - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratério - E o trabalhador com curso médio ou superior adequado que coadjuva o
chefe de laboratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém.- E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de seccdo -E o trabalhador que coadjuva o encarregado de sec¢io, substitui-o nos
seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis com a sua categoria.

Analista - E o trabalhador com formagio especializada que executa servigos de anélise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.2, de 2.2 e de 3.2

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagdo especializada mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas fungdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servigos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projetos ou
acdes. Sera classificado no grau I, II ou I1I consoante o nivel do profissional cuja a¢do coordena e controla seja
igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢
utensilios de escritorio; receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou
destinatarios em funcéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios ¢ outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a do-
cumentacao, separando-a em fungao do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo; procede a expedi¢ao da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicionando-a
de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a atividade comercial
da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros); regista e atua-
liza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios
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a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, fracturag@o, vendas e clientes, compras ¢
fornecedores, pessoal e salarios, stocks ¢ aprovisionamento; atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente,
o publico interno ¢ externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo
de informag@o ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execucdo, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de secgdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua
opinido sobre os produtos, imagem do empregador ¢ condigdes técnico-comerciais das relagdes estabelecidas,
segundo diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efetuar trabalhos de prospecao, promogao
e fomento ¢ a¢des de regularizagdo de pagamentos.

Auxiliar de laboracdo - E o trabalhador que coadjuva e complementa o operério de laboragio nas tarefas
por este desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede & execugdo e reparagdo de pecas em chapa fina, que
enforma e desempena por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Procede ainda a montagem e repa-
racdo de pecas de chapa fina da carrocaria ¢ partes afins.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efetua as operagdes de caixa e o registo ¢ controlo do movimento
relativo as transagoes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informadtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a atividade de grupo de operagdo, zela pela operacionalidade do siste-
ma ¢ pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para optimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratério - E o trabalhador com o curso superior adequado que chefia os servigos de laborato-
rio.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servi¢os que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcao,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efetuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execugdo, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Diretor de departamento - E o trabalhador que, dependendo diretamente do diretor-geral, exerce cargos
de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo de
acdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as atividades da empresa nos diferentes ramos, dedi-
ca-se a investigagdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das ciéncias
aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na elaboragao
da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel em-
presarial, com possivel coordenagdo com fun¢des de producdo e exploragdo, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de atividade da empresa de
acordo com os objetivos de politica geral da empresa, exerce a sua atividade com amplo grau de autonomia de
julgamento ¢ iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria de
reconhecido valor no seu campo de atividade, traduzindo propriedade intelectual em realiza¢des industriais e
trabalho cientifico autonomo.

Diretor fabril - E o trabalhador que coordena a atividade administrativa e técnica de uma unidade industrial
e dos servigos que lhe estdo agregados, na dependéncia direta do diretor-geral.
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Diretor-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela
direcgdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizagdo, determina os métodos
que permitam atingir os objetivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa e apro-
va as nomeagdes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado eletricista - E o trabalhador eletricista que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e
chefia da atividade dos respetivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia da
atividade dos respetivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os servigos de uma secgio, o ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em pod, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exerce fun¢des de planeamento, coordenagdo e chefia
da atividade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissao em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inseminagio artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado de cio e utilizando a técnica que superiormen-
te lhe for determinada. Possui preparagao especifica para o desempenho das suas fungdes e é responsavel pela
informag@o do estado higiénico-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao artificial donde depende.
Faz o registo dos trabalhos efetuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
orgdos genitais, segundo orientacdo do diretor do subcentro de inseminagao artificial ou do médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificagio dos veiculos automo-
veis, podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecanico auto - E o trabalhador que deteta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os 6r-
gaos dos automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condi-
cionado, ventilagdo ¢ aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo
das instalagdes e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das instalagdes apds a
montagem e a afinagdo da respetiva aparelhagem de protega@o e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento e elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo ¢ agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execu¢do, pelas boas conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga e descarga.

Oficial (eletricista) - E o trabalhador eletricista que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ¢ outras especifi-
cacdes técnicas, que interpreta.

Operdrio de laboragdo - E o trabalhador que se integra diretamente na laboragdo ou produgio, podendo
conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam- se em de 1.%, 2. ¢ 3.2

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responséavel pela conservagio, pela limpeza e pela esterilizagio
do material que coadjuva o analista auxiliar.
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Operdrio néo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboragdo ou produgéo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregue da recec¢@o da correspondéncia. Faz vigilancia
das instala¢des e de outros valores que lhe estdo confiados.

Praticante - E o/a trabalhador(a) que, desempenhando fun¢des de menor responsabilidade, se prepara para
ascender as respetivas categorias profissionais.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informagdo por computador, prepara os organogramas e procede a
codifica¢do dos programas, escreve instru¢des para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Repositor - E o trabalhador que tem como fungio principal a de reabastecer produtos em prateleiras, em
alguns casos, decidir locais de exposi¢ao dos produtos, verificar datas de validade, controlar o giro dos produ-
tos e retirar itens danificados.

Secretdrio da direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da dire¢do da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: Redigir atas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizag@o das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserta varios tipos de ma-
quinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
elétricas, podendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranga, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranga no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevencao de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os alimentos aos animais de acordo com as instrugdes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos ¢ das instalagdes que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do efec-
tivo, alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas ag¢des de controlo sanitario, tais como vacina-
¢oes, colheitas de sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efetivos ¢ procede as operagdes de ordenha
mecanica ou mungi¢do, segundo a técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungdo consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medidas des-
tinadas a fomentar ¢ a melhorar a produgdo leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de
colheita de amostras, a instru¢do e a vigilancia do funcionamento das salas de ordenha ¢ a conferéncia de
mapas de registo de postos ¢ salas, podendo também executar pagamento a postos e salas. Estes trabalhadores
classificam-seem de 1.2, 2.2 e 3.2
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Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Remunera¢des minimas mensais

I

Diretor-geral

1673,50 €

1I

Diretor de departamento

1 541,50 €

11

Assessor técnico do grau 111
Chefe de servigos

1 391,00 €

v

Assessor técnico do grau 11
Chefe de laboratério

1 298,00 €

Assessor técnico de grau |
Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

1181,00 €

VI

Ajudante chefe de laboratdrio

Assistente administrativo principal

Chefe de secgdo

Encarregado de armazém

Inseminador artificial

Monitor

Programador de informatica
Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga industrial

1121,00 €

VII

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.%
Caixa

Comercial

Encarregado eletricista

Encarregado metalurgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizadores

Fiel de armazém

1 061,00 €

VIII

Analista de 1.*

Assistente administrativo de 2.2
Bate-chapas de 1.%

Encarregado de secgdo

Mecénico auto de 1.2

Mecanico de frio de 1.2

Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés anos
Serralheiro mecanico de 1.2

1 053,00 €

IX

Ajudante encarregado de secgdo
Vulgarizador de 1.*
Distribuidor

1 030,00 €
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Analista de 2.*

Analista auxiliar
Bate-chapas de 2.*
Mecanico auto de 2.*
Mecénico de frio de 2.2
Motorista de ligeiros

Oficial eletricista até 3 anos
Operario de laboragdo de 1.?
Serralheiro mecéanico de 2.2
Vulgarizador de 2.*

1 015,00 €

XI

Conferente

Lubrificador

Operario de laboragao de 2.*
Repositor

988,00 €

XII

Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboragao
Estagiario

Lavador

Operario de laboratorio
Operario ndo diferenciado
Porteirometaltrgico
Praticante

Servente de armazém
Servente de limpeza
Tratador de vacaria

972,00 €

Lisboa,

14 de janeiro de 2026.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, com mandatario.

Ana Paula Lima Rodrigues, com mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, com mandatario.

Ana Paula Lima Rodrigues, com mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 133 do livro n.° 13, com o n.° 70/2026, nos termos do artigo 494.° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros - Alteracao salarial e texto consolidado

Acordo de empresa entre a EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, e o Sindicato dos
Trabalhadores das Indtstrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro-Sul e Regides
Auténomas e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2008,
com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 ¢ maio de 2009, Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2023 e republicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2024
e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025.

Clausula primeira

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a EPAL - Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, SA, cuja atividade ¢ a captagdo, tratamento e distribuigdo de agua (CAE 36001
e CAE 36002), adiante designada por empresa, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, com as cate-
gorias e areas referidas nos anexos III e IV deste AE, representados pelas organizac¢des sindicais outorgantes.

2- As partes estimam que o numero de trabalhadores abrangidos por este AE ¢ de 675.

3- Os salarios constantes da tabela salarial que integra o anexo III do AE sdo aumentados em 2,5 % (dois
virgula cinco por cento), com um minimo de 75,00 €, com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2026, republi-
cando-se esse anexo III com esta atualizagdo (tabela salarial 2026).

4- Caso um trabalhador ndo beneficie de atualizagdo da sua retribuicao base mensal por via da atualizacao da
tabela salarial, a sua retribui¢do base mensal sera atualizada em 2,5 % (dois virgula cinco por cento).

5- Os valores das rubricas indexadas ao nivel Al da tabela salarial sdo atualizados em consonancia com a
atualizacdo do valor do nivel A1, com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2026.

Clausula segunda

Em conformidade com o disposto no artigo 519.°, nimero 3, do Cédigo do Trabalho, republica-se o texto
integral do AE.

Texto integral republicado

Alteracio salarial e outras do acordo de empresa entre a EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres,
SA, e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Centro-Sul e Regides Autonomas e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15
de margo de 2008, com alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 e maio
de 2009, Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2023 e republicac@o no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13,
de 8 de abril de 2024 e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025.
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CAPITULO I
Ambito, drea, vigéncia e sobrevigéncia e deniincia

Clausula I-1

Ambito
1-O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a EPAL - Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, SA, cuja actividade é a captacdo, tratamento e distribui¢do de agua (CAE
36002), adiante designada por empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as categorias e areas
referidas nos anexos III e IV deste AE, representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.
2- As partes estimam que o nimero de trabalhadores abrangidos por este AE ¢ de 675.

Clausula I-2

Area
O presente AE aplica-se nos distritos de Lisboa e Santarém, areas onde a EPAL exerce a sua activi-
dade.

Clausula I-3

Vigéncia e sobrevigéncia

1-Salvo o disposto no numero 5 desta clausula, o presente AE vigora pelo prazo de 36 meses.

2-Decorrido o prazo de vigéncia referido no numero anterior, aplica-se o seguinte regime:

a) O AE renova-se sucessivamente por periodos de 36 meses;

b) Havendo denuncia, o AE renova-se por um periodo de um ano e, estando as partes em negociagio, por
novo periodo de um ano;

¢) Decorridos os prazos previstos nas alineas anteriores, a convengao colectiva mantém-se em vigor desde
que se tenha iniciado a conciliagdo ou a mediagdo, até a conclusdo do respectivo procedimento, ndo podendo
a sua vigéncia durar mais de seis meses.

3-No caso de se ter iniciado a arbitragem durante o periodo fixado no nimero anterior, a convengao colec-
tiva mantém os seus efeitos até a entrada em vigor da decis@o arbitral.

4-Decorrida a sobrevigéncia prevista nos nimeros anteriores, a convengao cessa os seus efeitos.

5- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria ndo indexadas tém vigéncia anual com inicio em
1 de janeiro e até 31 de dezembro de cada ano.

Clausula I-4

Dentincia

1- O AE pode ser denunciado por qualquer das outorgantes, mediante comunicagao escrita dirigida a outra
parte, desde que seja acompanhada de uma proposta negocial.

2- A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamente ao termo de
prazo de vigéncia previsto no nimero 1 ou na alinea a) do numero 2, aquele ¢ esta da clausula anterior.

3- O destinatario da proposta deve responder, de forma escrita e fundamentada, nos 30 dias seguintes a re-
cepcdo daquela.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula II-1

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:
a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e os regulamentos dele emergentes;
b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos respectivos locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranga no trabalho e a prevengao de doengas profissionais;
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¢) Promover e dinamizar a formagdo dos trabalhadores nos aspectos profissionais, de seguranga ¢ higiene
no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que por estes lhe sejam pedidos com vista ao exercicio
das suas atribuicdes;

e) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, no momento ou apos cessagao do contrato de trabalho, seja
qual for o motivo desta, certificados, devidamente autenticados, contendo informagdes de caracter profissio-
nal, de acordo com as indicagdes expressamente solicitadas;

1) Usar de respeito e justiga em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores;

g) Proporcionar aos trabalhadores condigdes susceptiveis de levar a ampliag@o das suas habilitagdes, dando-
-lhes as facilidades conforme o disposto neste AE;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores trabalhos incompativeis com a sua categoria profissional € com as suas pos-
sibilidades fisicas;

7) Nao por obstaculos ao exercicio das fungdes de dirigentes e delegados sindicais ou outros representantes
dos trabalhadores nos locais de trabalho, ou fora deles, dando-lhes as facilidades constantes deste AE ou da lei;

k) Por a disposigdo dos representantes dos trabalhadores locais adequados para a afixagdo de documentos
formativos e informativos e ndo por quaisquer dificuldades a sua entrega e difuséo;

1) Por a disposi¢@o dos representantes dos trabalhadores, sempre que estes o solicitem, instalagdes dentro
da empresa adequadas para reunides; competira aos mesmos decidir dos representantes de trabalhadores que
podem assistir e participar nessas reunides; as mesmas poderao assistir pessoas estranhas a empresa desde que
aqueles representantes o solicitem com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas;

m) Dar conhecimento aos trabalhadores da deliberagdo tomada relativamente a qualquer reclamagao por ele
feita, no prazo maximo de 15 dias uteis a contar da data em que dela tomou conhecimento;

n) Facultar a comissdo de trabalhadores todos os elementos sobre a actividade da empresa necessarios ao
exercicio do controlo de gestdo;

0) Autorizar os contactos entre os trabalhadores em servico;

p) Autorizar os contactos com os trabalhadores em servigo sempre que situagdes excepcionais o justifiquem;

q) Nao praticar lock out;

r) Nao subcontratar mao-de-obra;

s) Proporcionar aos trabalhadores, quando em servigo ao ar livre, condigdes de protec¢do adequadas a defi-
nir pelo regulamento de uniformes;

t) Proceder a cobranca das quotizagdes sindicais e enviar ao sindicato, em numerario, cheque ou vale de cor-
reio, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitam, o produto das quotas, bem como o mapa de quoti-
zagdo, dos trabalhadores que expressamente solicitem esta modalidade de pagamento ao respectivo sindicato;

u) Prestar assisténcia juridica aos trabalhadores da empresa em diligéncias e processos consequentes a actos
praticados ou factos ocorridos em e por razdes de servigo e respeitantes a litigios com terceiros, excepto nos
casos em que esteja claramente indiciada responsabilidade penal dos trabalhadores em causa;

v) Assumir a responsabilidade civil decorrente da assinatura de termos de responsabilidade previstos nos ar-
tigos 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 229/1976, de 1 de abril, desde que tal responsabilidade ndo seja consequente
a actos dolosos praticados pelos trabalhadores responsaveis.

Clausula II-2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e os regulamentos dele emergentes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria profissional, as fungdes que lhes forem confiadas
com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza confidencial ou cuja divulgagao infrinja a deontologia
profissional;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente privarem;

e) Ter para com os camaradas de trabalho as atengdes e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados de forma a ndo deixar sobre os assuntos
questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;
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g) Cumprir as instrugdes emitidas pelos superiores hierarquicos no que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que sejam contrarias aos seus direitos e garantias consignados neste AE ¢ na lei;

h) Velar, dentro do seu nivel de competéncia, pela boa utilizagdo de bens relacionados com o seu trabalho
que lhes estejam confiados;

i) Observar os regulamentos internos elaborados em conformidade com as disposigdes deste AE e da lei;

7) Comunicar, por escrito, & empresa, no prazo de 15 dias, qualquer eventual alteragdo de residéncia;

k) Comunicar, por escrito, a empresa a obtencdo de novas habilitagdes escolares ou profissionais, juntando
a respectiva prova.

Clausula II-3

Garantias dos trabalhadores

E vedado & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar -lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de intervir desfavoravelmente nas condi-
¢oes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir ou modificar as condi¢des de trabalho, retribui¢do e demais regalias, salvo os
casos previstos neste AE;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador, salvo a requerimento deste, com parecer prévio do
sindicato e autoriza¢do do Ministério do Trabalho;

e) Transferir qualquer trabalhador sem o seu prévio consentimento dado por escrito, sem prejuizo do defini-
do no capitulo VII deste AE;

/) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou pessoa ou enti-
dade por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) Obrigar os trabalhadores a utilizar maquinas que se comprove nao possuirem condi¢des de seguranga;

k) Obrigar os trabalhadores a exercer fungdes correspondentes a categorias superiores;

/) Permitir a condugdo de veiculos ligeiros ou pesados a trabalhadores que ndo tenham a categoria de moto-
ristas na empresa, excepto nos casos regulamentados pela empresa, respeitando o disposto nas clausulas V-1
e VI-11;

m) Obrigar os trabalhadores a exercerem funcdes de caixa ou equiparadas, desde que ndo incluidas na defi-
ni¢do da sua categoria profissional;

n) Cometer aos trabalhadores o desempenho de fungdes de nivel de qualificacdo inferior ao inerente a sua
categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e neste AE.

Clausula II-4

Violac¢io das garantias e direitos das partes

1- Constitui violag@o das leis de trabalho a pratica de actos que contrariem o disposto nas clausulas II-1, II-2
e II-3.

2- A pratica por parte da empresa de qualquer acto de contravencdo com o disposto na clausula II-3 conside-
ra-se violacao do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo do mesmo por iniciativa do trabalha-
dor, com as consequéncias previstas neste AE.

Clausula II-5

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1-Quando no presente AE se estipula a consulta aos drgaos representativos dos trabalhadores, estes deverdo
pronunciar-se no prazo de seis dias uteis contados a partir da data da recepgdo do pedido, sem prejuizo de
prazos diferentes estabelecidos noutras disposicdes.

2-Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objecto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias tteis. O prazo estipulado no numero an-
terior sera entdo contado a partir da data da resposta da empresa.
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3- A falta de resposta naqueles prazos ¢ entendida como aceitagdo tacita daqueles 6rgaos em relagao a maté-
ria objecto de consulta.

4- Ao disposto nos nimeros anteriores exceptuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogagao
daqueles prazos.

5-Quando no AE se fizer referéncia a comissdo intersindical da empresa, entende-se que, no caso de o
assunto em causa dizer respeito a um trabalhador representado por um sindicato ndo integrado naquela comis-
sdo, a referéncia ¢ feita a respectiva comissdo sindical ou, em caso da ndo existéncia desta, ao sindicato.

Clausula II-6

Transmissiao da exploracio, fusio, incorporacio ou constituicio de novas empresas

1-Em caso de transmissdo da exploracdo, fusdo, incorporagao ou constituicdo de novas empresas segundo
qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou ndo, mantém-se os contratos de trabalho com
os trabalhadores atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo regime mais favoravel.

2-Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigagdes vencidas até a data da transmissao.

3- O transmitente e o adquirente devem informar os representantes dos respectivos trabalhadores ou, na falta
destes, os proprios trabalhadores da data e motivos da transmissao, das suas consequéncias juridicas, econo-
micas e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas em relagdo a estes.

4- A informagao referida no nimero anterior deve ser prestada por escrito, em tempo 1til, antes da transmis-
sdo e, sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida no nimero seguinte.

5- O transmitente e o adquirente devem consultar previamente os representantes dos respectivos trabalhado-
res com vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que pretendam tomar em relagdo a estes em conse-
quéncia da transmissdo, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais aplicaveis as medidas objecto de
acordo.

6- Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se representantes dos trabalhadores a comissao de traba-
lhadores, bem como a comissao intersindical, as comissdes sindicais e os delegados sindicais.

Clausula II-7

Comissao paritaria

1- Constituicao:

a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes da empresa e trés representantes do conjunto
dos sindicatos outorgantes, que poderao ser assessorados;

b) Por cada representante efectivo sera designado um substituto para desempenho de fungdes no caso de
auséncia do efectivo;

¢) Cada uma das partes indicara a outra, por escrito, nos 15 dias subsequentes a publicagdo deste AE, os
nomes dos respectivos representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a comissao apta a funcionar logo
que indicados todos os nomes dos seus membros;

d) A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte;

e) Sempre que se trate de matéria especifica de cada sindicato, o sindicato respectivo far-se-a representar na
comissdo paritaria, substituindo nesta o sindicato menos representativo. Entende-se por matéria especifica a
constante no anexo V do AE em vigor.

2-Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissdo paritaria funcionara na sede da empresa;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada uma agenda de trabalhos para a sessdo, com a indi-
cacdo concreta do problema a resolver, até cinco dias antes da data da reunido;

¢) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a respectiva acta.

3- Atribuicdes:

a) Interpretacao de clausulas, integracdo de lacunas do presente AE e aprovagdo de regulamentos internos
emergentes do mesmo sem prejuizo do disposto na clausula V-1;

b) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes nela representados, a intervengao conciliatoria do
Ministério do Trabalho, sem direito a voto, sempre que ndo consiga formar uma deliberacao sobre as questdes
que lhe sejam submetidas.
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4-Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberagdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo automaticamente aplicaveis a empre-
sa ¢ aos trabalhadores desde que ndo contrariem a legislag@o em vigor, devendo ser comunicadas ao Ministério
do Trabalho para publicar no boletim respectivo.

Clausula II-8

Momento em que produzem efeitos as alteracdes na situaciio do trabalhador

As alteragdes na situacdo do trabalhador produzem efeitos a partir do dia 1 do més em que as mesmas
ocorrem.

CAPITULO 111
Admissoes

Clausula III-1

Condicdes gerais de admissao

1-Todas as admissdes serdo precedidas de um processo de seleccdo. Em circunstancias excepcionais, no-
meadamente por razdes de urgéncia no provimento do lugar vago, podera a empresa proceder a admissao por
escolha, devendo dar conhecimento a comissao de trabalhadores e a comissdo intersindical da empresa.

2-Todo o processo de selecgdo se devera desenvolver nas seguintes fases:

a) Publicitacdo, em que ¢ dado conhecimento da existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-seleccdo, em que sdo eliminados os candidatos que ndo verifiquem as condi¢des minimas de candi-
datura;

¢) Selec¢ao, em que através de varias técnicas e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise curri-
cular e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se adeqiiem as condigdes de candidatura.

3- 0O processo de seleccao podera, eventualmente, ser desenvolvido por jiri nomeado pela empresa, de entre
os seus trabalhadores, empresa externa especializada ou servigos da empresa.

4-E vedada a empresa a admissio de reformados e aposentados.

5-Sempre que houver um processo de seleccdo, a empresa obriga-se a comunicar o facto por escrito, com
a necessaria antecedéncia, ao Servico Nacional de Emprego e ao sindicato respectivo, para apresentacao de
eventuais candidaturas. No caso de os postos de trabalho a prover serem susceptiveis de ser ocupados por
deficientes, a empresa consultard ainda as respectivas associagdes.

6- Os processos de seleccao serdo objecto de relatdrio circunstanciado e sujeitos a homologacao do conselho
de geréncia, mantendo-se validos pelo prazo de um ano caso concluam por um nimero de candidatos superior
as vagas existentes no momento da homologacao.

7- A idade minima de admissdo ndo serd inferior a 16 anos.

8- A idade de admissao constituira um factor a considerar em funcao dos postos de trabalho a prover.

9- As habilitacdes escolares minimas exigidas para admissdo em qualquer categoria profissional sdo as defi-
nidas por este AE.

10- Quando se verifiquem condi¢des excepcionais poderdo ser admitidos candidatos com experiéncia profis-
sional comprovada que ndo possuam as habilitacdes literarias minimas, para a sua categoria, depois de obtidos
pareceres favoraveis da comissao de trabalhadores e da comissdo intersindical da empresa.

11- Nas admissdes, 0 homem e a mulher estdo em igualdade de circunstancias.

Clausula I11-2

Processos de admissao
1-Os processos de selecg@o dos trabalhadores a admitir sdo da competéncia da empresa, com conhecimento
prévio da comissdo intersindical da empresa.
2-Em cada processo de selecg@o serdo aplicadas técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo
garantir o nivel minimo de exigéncias requerido para o exercicio das fun¢des a desempenhar.
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3-Os processos de selec¢do, quando desenvolvidos por juri, poderdo, se a comissao intersindical da empresa
o desejar, ser assistidos por representantes sindicais, aos quais sera facultado acesso aos curriculos dos can-
didatos, a realizagdo das entrevistas e as provas efectuadas. Para o efeito, devera a comissao intersindical da
empresa ser avisada com cinco dias uteis de antecedéncia.

4-Nenhum candidato pode ser admitido ou readmitido sem ter sido aprovado por um exame médico, feito
a expensas da empresa, destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas necessarias para as fungdes a
desempenhar.

5-Se o candidato for considerado inapto no exame médico, deve ser informado das razdes da sua exclusdo,
se assim o solicitar.

6-No acto da admissdo devera ser elaborado um documento escrito ¢ assinado por ambas as partes, em du-
plicado, sendo um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, documento do qual deverdo constar:

a) Definigdo de fungoes;

b) Categoria profissional;

¢) Classe (se existir);

d) Retribui¢ao;

e) Horario de trabalho;

/) Area de trabalho;

g) Resultado do exame médico.

7-No acto da admissdo sera entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor.

Clausula III-3

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior a empresa tem de dar um aviso prévio de sete dias.

3-0 periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as ac¢des de formag@o ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagao deste
desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

4-Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licencga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

5-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungodes de
confianga;

¢) 210 dias para pessoal de direc¢ao e quadros superiores.

6- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragio inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

7-Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagido ex-
pressa no respectivo acordo.

8- O periodo experimental referido no niimero anterior ndo pode exceder 180 dias.

Clausula I11-4

Readmissiao

1- A empresa podera readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus quadros de pessoal.

2- A readmissao fica condicionada a apreciacdo do anterior comportamento profissional e disciplinar do
trabalhador.

3-Sera obrigatoriamente pedido o parecer da comissao intersindical da empresa em todos os casos de read-
missdo. A readmissdo so tera lugar se o parecer referido for favoravel. A ndo emissdo de parecer no prazo de
15 dias pressupde nao haver objeccdes a readmissao.

4- Ao trabalhador a readmitir que se candidate a uma categoria profissional diferente da que teve anterior-
mente na empresa aplica-se o regime geral de admissoes.
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5-Se o trabalhador concorrer & categoria profissional que teve anteriormente, sera readmitido no grau de
qualificag@o e respectivo nivel salarial que tinha quando da rescisao do contrato, sem prestagdo de quaisquer
provas nem sujeigdo ao periodo experimental.

6- A empresa, ao readmitir um trabalhador, fica obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o
periodo anterior a readmissao.

7- Ao trabalhador readmitido a antiguidade anterior ndo lhe sera contada para efeitos de promogao, salvo o
disposto no niimero seguinte.

8- O trabalhador que seja reformado por invalidez, a quem foi anulada a pensao de reforma em resultado
de exame da junta médica de revisdo, desde que esse exame ndo tenha sido requerido pelo trabalhador, sera
imediatamente readmitido na sua categoria ¢ classe, com todos os direitos ¢ regalias que tinha se continuasse
a0 servigo.

Clausula III-5

Contratos a termo

1-O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades temporarias da empresa as seguintes:

a) Substituigdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre tempora-
riamente impedido de prestar servico;

b) Substitui¢ao directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo ac¢do de
apreciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substitui¢ao directa ou indirecta de trabalhador em situagio de licenga sem retribuicao;

d) Substitui¢cdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual de producdo apresente irregularidades decor-
rentes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria, incluindo a execug¢ao, direcg@o
e fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes industriais, em regime
de empreitada ou em administragdo directa, incluindo os respectivos projectos e outras actividades comple-
mentares de controlo e acompanhamento.

3- Além das situagdes previstas no numero 1, pode ser celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duragdo incerta, bem como inicio de labora¢do de uma empresa
ou estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura do primeiro emprego ou de desempregados de longa duragdo ou
noutras situagdes previstas em legislagao especial de politica de emprego.

4- A prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato a termo cabe a empresa.

5- Considera-se sem termo o contrato de trabalho no qual a estipulagdo da clausula acessoria tenha por fim
iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo ou o celebrado fora dos casos previstos nos nimeros
1,2e3.

6-Do contrato de trabalho a termo devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagao e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

/) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessacao.

7-Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do numero 6, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebragdo.

8- Para efeitos da alinea e¢) do nimero 6, a indicagdo do motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser
feita pela mencdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo
invocada e o termo estipulado.
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9-Considera-se sem termo o contrato em que falte a redug@o a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou
denominagdo, ou, simultaneamente, as datas da celebragdo do contrato ¢ de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea e¢) do nimero 6.

10- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo em caso algum exceder trés anos,
incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de trés vezes, no quadro do regime previsto no artigo 139.°,
nameros 1 e 2, do Cddigo do Trabalho, salvo o disposto nesse codigo para a contratagdo a termo do primeiro
emprego ¢ desempregados de longa durag@o.

CAPITULO IV

Categorias profissionais, enquadramento e acesso

Clausula I'V-1

Carreira e categoria profissional

1-Para efeito do disposto neste AE, entende-se por:

a) «Carreira base» o conjunto dos primeiros niveis salariais num determinado grau de qualificagdo, para
onde os trabalhadores evoluem automaticamente em fungdo do tempo de exercicio efectivo de fungoes;

b) «Extensao de carreira» o segundo conjunto de niveis salariais que num determinado grau de qualificagdo
se seguem a carreira base e onde os trabalhadores evoluem por indicag@o da empresa, tendo como referéncia,
nomeadamente, a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho profissional;

¢) «Categoria profissional» a designagao atribuida a um conjunto genérico de fungdes, agrupadas em técnico
auxiliar, técnico operacional, técnico especializado e quadro, e diferenciadas pelas fungdes especificas da sua
area.

2-Os trabalhadores abrangidos por este AE sdo classificados de harmonia com as suas fungdes nas catego-
rias e areas constantes do anexo V.

3- A empresa ndo pode adoptar para os trabalhadores que exergam as fungdes definidas no referido anexo
designagoes diferentes das estabelecidas.

Clausula IV-2

Criacao de novas categorias profissionais

1- O Ministério do Trabalho, depois do parecer prévio do sindicato respectivo, podera permitir a criag@o de
novas categorias profissionais, quando aconselhadas por indole da fun¢do, sem prejuizo, neste caso, da sua
equiparacdo a uma das categorias referidas no anexo V para efeitos de retribuicdo e demais direitos e regalias
inerentes a respectiva categoria profissional.

2-Na criacao de novas categorias profissionais atender-se-a sempre a natureza ou exigéncia dos servigos a
prestar, ao seu grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes a desempenhar.

3-As novas categorias profissionais, bem como a sua definicdo de fungdes, depois de aprovadas pelo
Ministério do Trabalho, considerar-se-ao parte integrante deste AE.

Clausula I'V-3

Relac¢des nominais e quadros de pessoal

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes deste AE copia dos mapas do quadro de pessoal
que, nos termos legais, envia ao Ministério do Trabalho.

2- A empresa obriga-se a afixar em lugar bem visivel das suas dependéncias a relagdo ou relagdes que lhe
forem devolvidas pelo Ministério do Trabalho, depois de visadas.

Clausula IV-4

Enquadramento profissional

As categorias profissionais constantes do anexo v serdo enquadradas, para efeitos de retribui¢ao base,
de acordo com o estabelecido no anexo 1v.
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Clausula I'V-5

Promocao, progressao e evolucio

1- Constitui promogao a passagem do trabalhador a uma categoria profissional diferente de nivel de qualifi-
cagdo mais elevado.
Na categoria de quadro, constitui promogao a passagem de A para B e de B para consultor.
2- Constitui progressao de nivel salarial a passagem no ambito do mesmo grau de qualificagdo para um nivel
superior.
3-Constitui evolugdo de grau de qualificag@o a passagem para grau de qualifica¢do superior.

Clausula IV-6

Recrutamento interno

1-Os trabalhadores da empresa poderdo candidatar-se sempre a qualquer lugar a preencher, ainda que para
o efeito se tenha recorrido a recrutamento externo, desde que possuam as habilitagdes necessarias ou que sa-
tisfagam, eventualmente, as condigdes referidas no numero 10 da clausula III-1.

2-Em caso de existéncia de um processo com recrutamento externo, os trabalhadores da empresa candida-
tam-se em igualdade de circunstancias com os candidatos externos, mas em caso de igualdade de resultados
dar-se-a preferéncia a trabalhadores da empresa e, entre estes, aos de maior antiguidade.

Clausula IV-7

Formacio profissional - Comissdes de formagio

1- A empresa obriga-se a manter um servico de formacao profissional tendo em vista a promogao profissio-
nal dos trabalhadores da empresa dentro das respectivas carreiras.

2-Serdo constituidas comissdes de formagdo profissional com a seguinte constituicao:

a) Trés elementos nomeados pela empresa;

b) Trés elementos designados pela comissao intersindical da empresa.

3- As comissdes poderdo ser adstritos os assessores julgados necessarios.

4- As deliberagdes das comissdes serdo tomadas por maioria de votos. Os assessores ndo terdo direito a voto.

5-Serdo constituidas tantas comissdes quantas as justificadas pelos dominios de actividade da empresa.

6- As comissdes compete:

a) Participar na elaboracgao de programas de formagao profissional;

b) Dar parecer sobre a matéria da sua competéncia que seja pedido por qualquer das partes outorgantes deste
AE.

7-Sempre que possivel, a monitoragem das ac¢des de formagao sera cometida a trabalhadores da empresa
com formagao profissional especifica e preparagdo pedagogica adequada.

Clausula IV-8

Provimento de lugares de chefia

1-Os cargos de chefia serdo desempenhados por trabalhadores com formagéo profissional adequada, esco-
lhidos pela empresa. A empresa escolhera para lugares de chefia e subchefia os trabalhadores da respectiva
profissdo ou dominio de actividade.

2-0Os cargos de chefe de sector e de chefe de servigo serdo providos em comissdo de servigo, nos termos
previstos na clausula IV-9.

3- A admissdo ou promogdo de trabalhadores para cargos de chefia é sempre feita a titulo experimental du-
rante periodo igual ao periodo experimental estabelecido para efeitos de admissdo. Durante aquele periodo,
podera a comissdo de trabalhadores, tendo em conta o parecer dos trabalhadores subordinados ao cargo de
chefia e o interesse do servigo em causa para o conjunto dos trabalhadores da empresa, apresentar uma recla-
magdo dessa nomeacdo devidamente fundamentada.

4-No caso de a nomeagdo nao se tornar definitiva, o trabalhador regressa a situagdo que tinha anteriormente
na empresa ou, no caso de se tratar de um recém-admitido, é recusada a sua admissédo definitiva, respeitando-se
o disposto na clausula II1-3.
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Clausula IV-9

Comissoes de servico

1-Os cargos de director de servigos ¢ chefe de sector, neste ultimo caso, quando dependam directamente
do conselho de administragao, serdo sempre providos em comissdo de servigo. O provimento em comissdo de
servigo nos cargos de chefe de sector ndo dependentes directamente do conselho de administragao s6 poderdo
ser efectuados depois de ouvido o respectivo superior hierarquico. Serdo igualmente providos em comissdo de
servigo os cargos de chefe de repartigdo, de chefe de divisdo e de chefe de sec¢do depois de ouvido o respec-
tivo superior hierarquico e com a concordancia, por escrito, do trabalhador.

2- As comissdes de servigo terdo a durag@o de dois anos, renovaveis, sem prejuizo da sua cessagdo, a todo o
momento, por conveniéncia de servigo.

3- A cessagdo da comissdo de servigo sera sempre objecto de comunicagdo escrita a outra parte, nos termos
da lei e ao sindicato respectivo.

4.1- O trabalhador que complete um ano em comissdo de servigo mantera, em qualquer momento em que
a mesma venha a cessar, quer o vencimento que auferia pelo exercicio da funcdo de chefia quer o respectivo
subsidio, os quais serdo mantidos até que, por futuros aumentos salariais, a retribuigdo correspondente a sua
categoria profissional atinja a soma daqueles valores.

4.2- Quando o trabalhador complete seis anos em comissdo de servico mantera, em qualquer momento em
que a mesma venha a cessar, por iniciativa da empresa, o direito ao vencimento que vinha recebendo e respec-
tiva actualizag@o, bem como ao montante que auferia, a titulo de subsidio de chefia a data daquela cessagéo,
o qual se mantera inalterado. Este subsidio serd absorvido em futuras promog¢des ou mudangas de carreiras
profissionais.

5- A renovacgdo da comissdo de servigo confere ao trabalhador, independentemente da data em que a mesma
cesse, direito ao seu enquadramento definitivo em grau correspondente ao da chefia que exerceu, salvo se
estivesse ja enquadrado em grau superior a este, nos termos do nimero 7.

6-Na hipdtese prevista no numero anterior, o subsidio de chefia ficara sujeito ao regime previsto no nimero
4 da presente clausula.

7- Os trabalhadores nomeados para cargos de chefia em comissdo de servigo, uma vez esta terminada, serdo
reintegrados na respectiva categoria.

8- Cessando a comissdo de servigo antes da sua renovagdo, o trabalhador regressa a categoria e fungdes de
origem sem prejuizo do disposto no numero 4 da presente clausula.

9-E estabelecido como retribuigdo base minima para o cargo de chefia de servigo o nivel salarial I 33 e para
chefia de sector o nivel salarial J 42.

Clausula IV-10

Processos de preenchimento de outros postos de trabalho

1-Quando se verifique, em lugares que ndo sejam de chefia, a existéncia de vagas no quadro pessoal da
empresa ou a criacao de novos postos de trabalho, a empresa recorrera a concursos internos ou, se considerar
indispensavel, em funcdo das exigéncias do lugar a preencher, alargara o ambito do concurso a candidatos
externos, sem prejuizo de, se tal se justificar, proceder de acordo com o disposto na parte final do nimero 1 da
clausula III-1.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as transferéncias de servigo.

2- A empresa divulgara convenientemente em todos os locais de trabalho, mediante anfincios internos, a
abertura de concurso a toda a empresa. Apos um prazo minimo de 15 dias sobre aquela divulgacao, proceder-
-se-a ao processo de selecgdo, que decorrera em moldes idénticos aos definidos na clausula I11-2.

3-Quando se verifiquem condigdes excepcionais, poderdo os postos de trabalho ser preenchidos por traba-
lhadores com experiéncia profissional comprovada que ndo possuam as habilitagdes literarias minimas para a
sua categoria profissional, depois de obtido o parecer favoravel da comissdo intersindical da empresa.

4-Nao havera lugar a abertura de processo de selec¢@o interno quando as vagas existentes sejam suscepti-
veis de serem preenchidas por trabalhadores com diminuigdes fisicas ou limitagdes funcionais graves e, ainda,
por trabalhadores de outras fungdes. Nestes casos, as vagas serao preenchidas por estes trabalhadores, sendo
dado conhecimento prévio a comissdo intersindical da empresa.

5-Na classifica¢ao dos candidatos, a promoc¢ao a categoria profissional com recrutamento especifico, em
caso de igualdade no resultado das provas, o factor de desempate ¢ a antiguidade na categoria profissional.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula V-1

Competéncia da empresa

1-Dentro dos limites decorrentes deste AE e demais normas aplicaveis, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2- A empresa, sempre que as condigdes de trabalho o justifiquem, podera elaborar regulamentos internos
onde constem as normas de organizagao do trabalho, tendo em consideragdo o parecer da comissao de traba-
lhadores.

Clausula V-2

Defini¢do de horarios de trabalho - Principios gerais

1-Entende-se por horario de trabalho a determinagao da hora de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete a empresa, ouvidas as respectivas comissdes de trabalhadores e intersindical, estabelecer os
horarios de trabalho.

3-0s métodos de controlo do exacto cumprimento do horario de trabalho serdo determinados pela natureza
da actividade desempenhada, independentemente das categorias profissionais dos trabalhadores.

Clausula V-3

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhadores da empresa a tempo completo ¢ de trinta e cinco
horas por semana, sem prejuizo de horarios de menor durag@o que estejam a ser praticados.

Para os trabalhadores em regime de turnos aqueles horarios constituem um referencial médio.

2-0 periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho, salvo se o Ministério
do Trabalho autorizar a redugdo ou dispensa dos intervalos de descanso, quando tal se mostre favoravel aos
interesses dos trabalhadores ou se justifique pelas condigdes particulares de trabalho de certas actividades.

3- O periodo de trabalho diario dos trabalhadores de turnos nao podera exceder oito horas e devera ser in-
terrompido por um intervalo de uma hora, que sera contada como tempo efectivo de servi¢o, ndo podendo os
trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4-Podera ndo haver o intervalo de descanso previsto no numero 3 para os trabalhadores em regime de turnos
com duracao de trabalho semanal inferior a quarenta horas.

5-Nos servigos com caracter de laboragdo continua os trabalhadores ndo podem abandonar os seus locais de
trabalho durante os tempos de intervalo referidos no nimero 3, que ndo serdo previamente fixados, pressupon-
do-se que esses tempos sdo gozados dentro das oito horas do periodo normal de trabalho, durante a prestagdo
de servigo, em termos de inactividade do trabalhador.

Clausula V-4

Trabalho nocturno
1- Entende-se por trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
Sera retribuido como nocturno o trabalho prestado entre as 7h00 e as 8h00.
2-0 trabalho sera também considerado como nocturno quando prestado em prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho nocturno.
3- A comissao intersindical da empresa podera exigir que a empresa justifique devidamente a necessidade da
prestagdo de trabalho nocturno.

Clausula V-5

Trabalho por turnos

1-Sempre que o periodo normal de laboracdo ultrapasse os limites méximos dos periodos de trabalho, po-
derdo ser organizados horarios de trabalho por turnos rotativos.
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2- Aos servigos com caracteristicas semelhantes que funcionem em regime de turnos terdo de ser aplicados
idénticos regimes de horarios.

3- A claboracdo dos horarios de trabalho e escalas de servigo para o pessoal em regime de turnos deve ser
feita para prazos de, pelo menos, dois meses. Os horarios e escalas referidos, que deverao ser afixados, apenas
poderdo prever a mudanga de turnos apds o periodo de descanso semanal. Deve ser considerado como trabalho
suplementar o resultante da antecipagdo ou postecipagao do turno.

4-Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores do mesmo servigo e categoria profissional desde
que previamente acordados entre os interessados e o responsavel pelo servigo ¢ comunicadas com o minimo de
dezasseis horas de antecedéncia, salvo em casos de forga maior devidamente comprovados. Nao sdo, porém,
permitidas trocas que impliquem a prestag@o de trabalho em turnos consecutivos.

5-Em casos de forga maior, derivados de acidentes graves ou ainda de circunstancias ¢ condicionalismos
imprevisiveis, podem ser convocados trabalhadores para as escalas de servigo. No caso de serem convocados
com antecedéncia inferior a oito horas, considerar-se -4 como trabalho suplementar o servigo prestado no pri-
meiro dia, que como tal sera retribuido.

6- Em caso de substitui¢do temporaria do trabalhador em regime de turnos por trabalhadores sujeitos ao ho-
rario normal ¢ desde que essa substituicao ndo seja igual ou inferior a quatro dias, os trabalhadores substitutos
tém direito a receber, como acréscimo de retribuigdo mensal, a parte proporcional do subsidio de turno respec-
tivo, excepto se o horario em regime de turnos coincidir com o seu horario anterior. Quando o trabalho assim
prestado se efectuar em dias considerados como descanso semanal pela escala de horario normal, o trabalha-
dor substituto tera direito a dispensa sem perda de retribuig¢@o referente a esses dias, a utilizar de acordo com
as disponibilidades do servigo, mas tal critério so se aplica até que o trabalhador substituto tenha o descanso
semanal que lhe compete pela escala do horario de turnos que passou a praticar. Procedimento analogo sera
utilizado quando o trabalhador deixar o regime de turnos ¢ voltar a praticar o horario normal.

7-Se o periodo de substituicdo temporaria referido no nimero anterior for igual ou inferior a quatro dias e
incluir dia ou dias considerados de descanso semanal no horario que o trabalhador vinha praticando, o traba-
lhador tera direito ao pagamento destes dias calculado como trabalho prestado em dia de descanso semanal.
Os restantes dias serdo pagos de acordo com o disposto na primeira parte do nimero anterior.

8- Nos servigos com caracter de laboragdo continua, os trabalhadores s6 podem abandonar os seus postos de
trabalho depois de serem devidamente substituidos. A empresa providenciara que essa substitui¢do se processe
no minimo espaco de tempo possivel.

9-Os trabalhadores que completem 15 anos de servigo efectivo em regime de turnos terdo preferéncia no
preenchimento de postos de trabalho com diferente regime horario, desde que expressamente o requeiram e
possuam as qualificagdes exigidas para o desempenho da fung@o. No entanto, se 0 novo posto de trabalho
implicar promogdo dentro da carreira profissional sera aplicada a clausula IV-10.

10- Qualquer trabalhador impossibilitado por razdes de satde de continuar a prestar trabalho em regime de
turnos passara ao horario normal e, se necessario, sera reconvertido de acordo com o estabelecido no capitulo
XIII.

11- A impossibilidade referida no nlimero anterior tera de ser reconhecida por médico indicado pela empre-
sa. Se o trabalhador ndo concordar com o parecer emitido pelo médico indicado pela empresa podera pedir a
observagdo por uma junta médica constituida por trés médicos, sendo um indicado pela empresa, outro pelo
trabalhador e o terceiro escolhido de acordo entre os médicos indicados pelas partes.

12- No caso previsto no numero 9, o trabalhador mantera o subsidio de turno correspondente. O referido
subsidio ird sendo absorvido até a sua exting@o pela actualizagdo da retribuicdo base mensal. Igual procedi-
mento sera adoptado para os trabalhadores com mais de cinco anos de servigo efectivo em regime de turnos
que tenham passado ao horario normal nos termos do niimero 10.

13- O trabalhador que, por promogao dentro da sua carreira profissional, deixe de trabalhar em regime de
turnos continuara a receber a retribui¢@o base mensal, acrescida do subsidio de turno correspondente. O refe-
rido subsidio ira sendo absorvido até a sua extingdo pela actualizac¢do da retribuicao base mensal, incluindo-se
nessa actualizagdo o aumento de retribui¢@o base correspondente a promogao verificada.

14- O trabalhador que, por iniciativa da empresa, deixe definitivamente de trabalhar em regime de turnos ou
que este lhe seja alterado mantera o subsidio correspondente ou a sua diferenga até que sejam absorvidos pela
actualizacdo da sua retribuicdo base mensal. A referida absor¢do ndo pode, em caso algum, ser superior a um
ter¢o do valor do subsidio ou da diferenca inicial a extinguir.
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Clausula V-6

Servicos de assisténcia em regime de prevencio

1- Entende-se por prevengdo a permanéncia obrigatoria dos trabalhadores na sua residéncia ou em local de
antemao conhecido e facilmente acessivel, para convocagao pelo telefone ou estafeta, a fim de poderem actuar
em situa¢des de urgéncia.

2- A empresa s6 em casos de excepcionalidade criard regimes de prevencdo para determinados postos de
trabalho, justificados pela natureza do servigo prestado pela empresa e pelo seu caracter de laboragdo continua.

3-0 actual regime de prevengdo e a eventual extensdo a outras categorias profissionais serdo objecto de
regulamento proprio.

4- A empresa obriga-se a elaborar o regulamento relativo ao regime de prevengdo existente nos 30 dias se-
guintes a publicacdo deste AE para ser objecto de parecer da comissao de trabalhadores e da comisséo intersin-
dical da empresa. Idéntico procedimento sera adoptado quando da eventual elaborag@o de outros regulamentos
relativos a regimes de prevencgao.

5- A elaboragdo do regulamento referido devera ter em conta os seguintes principios, para além do ja esta-
belecido no ntimero 2 desta clausula:

a) Os trabalhadores em regime de prevengao serdo escalonados rotativamente nos termos a definir no regu-
lamento interno;

b) O limite maximo para que um trabalhador seja mantido em regime de prevencdo é de noventa horas por
més, salvo se limite inferior for estabelecido no regulamento referido no numero 4; este limite podera ser ultra-
passado no periodo de férias, tendo em conta a marcagao das férias dos trabalhadores em regime de prevencéo;

¢) A empresa assegurara ou pagara o transporte dos trabalhadores convocados;

d) Os trabalhadores terdo direito a uma compensagdo calculada nos termos da clausula VI-8;

e) O periodo de trabalho prestado por trabalhadores convocados, incluindo o tempo de deslocag@o, sera pago
como trabalho suplementar, em acréscimo a compensagdo de prevencao referida na alinea anterior.

6-Durante os periodos de prevengdo os trabalhadores obrigam-se a satisfazer imediatamente a eventual
convocagdo, comparecendo nos locais de trabalho que lhes forem indicados com a maxima prontiddo para a
execugdo dos trabalhos urgentes que justificarem essa chamada.

7-Se o trabalhador em regime de prevengdo for chamado a prestar servigo no periodo das 0h00 as 4h00
tera direito a um minimo de oito horas de descanso, devendo, para o efeito, ser retardado o inicio do periodo
normal de trabalho seguinte.

8-Sempre que o periodo, ou periodos, de trabalho em regime de prevengdo seja igual ou superior a oito
horas, o trabalhador sera dispensado de comparecer ao servigo no periodo normal de trabalho seguinte. Nestas
condigdes, o trabalho prestado em dias de descanso semanal, ou feriado, da direito a um dia completo de des-
canso, a gozar nos termos da clausula V-9, nimeros 1 ¢ 2.

Clausula V-7

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- A empresa s6 recorrera a trabalho suplementar em casos impostos por necessidades urgentes de servigo.

3- Os trabalhadores deverdo ser dispensados de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicitem.

4-No caso de acréscimo de horas de trabalho suplementar a qualquer periodo normal de trabalho, devera
haver um intervalo minimo de doze horas entre este periodo alargado de trabalho e o periodo de trabalho ante-
rior ou seguinte, conforme o trabalho suplementar for prestado por antecipag@o ou prolongamento do periodo
normal.

5-Quando houver necessidade na antecipagdo de trabalho, o trabalhador tera de ser informado com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas em relag@o a hora de inicio de trabalho antecipado, salvo em caso de
manifesta impossibilidade.

6- O trabalhador deve, em qualquer caso, ser avisado da prestacdo de trabalho suplementar com a antecedén-
cia minima de duas horas, salvo em casos de manifesta impossibilidade.

7-No caso de prestacdao de trabalho suplementar por um periodo minimo de duas horas em continuidade
do horario normal, os trabalhadores tém direito a um intervalo de dez minutos, pagos pela empresa, entre o
horario normal e o trabalho suplementar.
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8- Quando os trabalhadores se encontrem na sua residéncia e forem solicitados a comparecer de imediato na
empresa para prestagdo de trabalho, o tempo gasto nas deslocagdes sera pago como trabalho suplementar.

9-Quando, por prolongamento, o trabalho suplementar ultrapasse as 2h00 da manha ou, por antecipagdo, o
trabalhador tenha de o iniciar antes das 7h00, a empresa assegurara o transporte para ¢ da residéncia do tra-
balhador, uma vez que se comprove ndo existirem transportes publicos num periodo até trinta minutos apos o
termo ou antes do inicio da prestacdo do referido trabalho suplementar.

10- Todo o trabalhador que tenha de antecipar ou prolongar o seu periodo normal de trabalho tera direito as
refeigdes em caso de prestagdo de duas horas de trabalho suplementar, nos seguintes termos:

a) Pequeno-almoco - Se a antecipag@o se iniciar as 7h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois
das 9 horas inclusive;

b) Almogo - Se a antecipacdo se iniciar as 12h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das
12h00 inclusive;

¢) Jantar - Se a antecipag@o se iniciar as 20h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das 20h00
inclusive;

d) Ceia - Se a antecipagdo se iniciar as 23h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das 0h00,
inclusive.

Clausula V-8

Limites do trabalho suplementar

1-Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia, até ao maximo
de cento e vinte horas por ano.

2-Os limites referidos no nimero anterior s6 podem ser ultrapassados quando se verifique uma das seguintes
condigdes:

a) Se trate de trabalho prestado em iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior
que exijam antecipagdo ou prolongamento do periodo normal de trabalho;

b) Em situagdo de emergéncia, em relagao aos profissionais que, embora nao directamente ligados ao servigo
de abastecimento de agua, operem equipamentos de elevado custo;

¢) Em circunstancias excepcionais, provocadas por ocorréncias que originem situagdes graves, tenham de
ser tomadas medidas de excep¢ao que as necessidades imponham.

3-No caso de prolongamento ou antecipagdo igual ou superior a oito horas de trabalho suplementar, o traba-
lhador sera dispensado de comparecer no servigo até ao termo do periodo normal de trabalho seguinte.

4-No caso de o trabalho suplementar prestado por um periodo igual ou superior a oito horas ultrapassar o
inicio do periodo normal de trabalho seguinte, o pagamento das horas subsequentes durante as quais o traba-
lhador estiver ao servigco sem interrupgdo devera ser pago como trabalho suplementar, ainda que tais horas
integrem o periodo normal de trabalho ao trabalhador em questdo.

5- A comissdo intersindical da empresa podera exigir que a empresa justifique, devidamente, a necessidade
de trabalho suplementar prestado ao abrigo do ntimero 2.

Clausula V-9

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal da ao trabalhador direito a um dia completo de descanso
num dos trés dias de trabalho seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

2- 0 trabalho prestado em dia feriado dé ao trabalhador direito a 1 dia completo de descanso num dos 15 dias
de trabalho seguintes ou, havendo concordancia dos servigos, na data que mais convier ao trabalhador, sem
prejuizo da retribuicao normal.

3- 0 trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado s6 pode ser prestado nas condigdes previstas no
numero 2 da clausula V-8.

4- A prestagao de trabalho em dia feriado ¢ obrigatoria para trabalhadores que trabalhem em regime de labo-
ragdo continua.

5- Aos trabalhadores residentes em casas da empresa que forem chamados a prestar pequenos servigos cuja
dura¢@o ndo atinja uma hora, nos proprios recintos, serd sempre paga uma hora completa, ndo se lhe aplicando,
porém, o disposto nos ntimeros 1 e 2.

6- Quando o trabalho atinja, por prolongamento, o dia de descanso semanal ou dia feriado e ndo ultrapasse as
duas horas, ndo sera considerado como trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado. A retribui¢@o
dessas horas sera feita de acordo com o estabelecido na clausula VI-10.
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7-Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal, a empresa ¢ obrigada a assegurar o
transporte, tendo o trabalhador, além disso, direito ainda a alimentag@o, de acordo com o disposto na clausula
VII-5.

8-Quando o trabalhador preste trabalho em dia feriado tera direito, desde que ndo incluido em escala de
turnos, ao regime definido no numero anterior.

Clausula V-10

Substitui¢des temporarias

1-Sempre que um trabalhador desempenhe em substitui¢do de outro fungdes correspondentes a uma ca-
tegoria/ area superior a sua passara a receber a retribuigdo minima fixada para essa categoria, bem como os
subsidios inerentes previstos neste AE, enquanto durar a substitui¢do e sem prejuizo do disposto no niimero 3.

2- A situagdo prevista no nimero anterior devera resultar de designagao prévia escrita, deliberada pelo supe-
rior hierarquico do trabalhador substituido, que tiver competéncia delegada para o efeito.

Em casos de comprovada necessidade e urgéncia, tal designagdo podera ser feita oralmente pelo superior
hierarquico imediato, sendo, no entanto, confirmada por escrito, no prazo maximo de dois dias uteis pelo su-
perior hierarquico com competéncia delegada.

3-Se a substituigdo durar mais de 180 dias consecutivos, o substituto mantera o direito a retribui¢ao auferida
nos termos no nimero 1, quando, finda a substituigdo, regressar as suas anteriores fun¢des. A contagem do
tempo de exercicio de fungdes em regime de substitui¢do temporaria ndo se interrompe por motivo de férias
do trabalhador substituto, quando este retome a substitui¢do, apos decorrido aquele periodo.

4-Nao havendo designagdo escrita, o trabalhador ndo podera, para os efeitos previstos nesta clausula, invo-
car a substituicdo efectuada nem sera obrigado a tal substituigao.

Clausula V-11

Desempenho de fungdes diferentes das inerentes a categoria profissional do trabalhador

1-Sempre que um trabalhador exer¢a fungdes inerentes a diversas categorias/areas, ser-lhe-a atribuida a re-
tribuicao base da mais elevada, bem como os subsidios inerentes previstos neste AE, observando-se o disposto
no numero seguinte.

2-Sempre que um trabalhador desempenhe funcdes inerentes a uma categoria profissional diferente, sem ser
por motivo de substitui¢do temporaria, da que lhe esta atribuida e a que corresponda maior retribuicdo base
adquire o direito a nova categoria ao fim de trés meses consecutivos ou sete intercalados, contando para isso
qualquer fracc¢do de tempo no periodo de dois anos consecutivos.

3- As situagdes previstas nos nimeros anteriores deverdo resultar de designacdo prévia escrita deliberada
pelo superior hierarquico do trabalhador substituido que tiver competéncia delegada para o efeito. Em casos de
comprovada necessidade e urgéncia, tal designagao podera ser feita oralmente pelo superior hierdrquico ime-
diato, sendo, no entanto, confirmada por escrito, no prazo maximo de dois dias uteis, pelo superior hierarquico
com competéncia delegada.

4-Nao havendo designacdo escrita, o trabalhador ndo podera, para os efeitos previstos nesta clausula, in-
vocar o desempenho de funcdes diferentes das correspondentes a sua categoria profissional nem podera ser
obrigado a tal desempenho.

5- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o regime de promogdes previsto neste AE.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula VI-1

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢do tudo aquilo que, nos termos do presente AE, dos usos e costumes e do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestagdo de trabalho.
2- A retribuigdo compreende a retribuigdo base mensal e todas as prestacdes mensais fixas, regulares ¢ pe-
riodicas, previstas neste AE.
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3-Nao se consideram como integrando a retribuigdo as ajudas de custo, os acréscimos por trabalho suple-
mentar, os acréscimos por trabalho nocturno, as despesas de transporte, o subsidio de prevengéo, o subsidio de
conducdo, os abonos para falha de caixa e pagadoria ¢ a comparticipag@o para refei¢do.

Clausula VI-2

Retribui¢io mensal e horaria

1-Para efeito do disposto neste AE, considera-se:

a) «Retribuigdo mensal (RM)» o montante correspondente ao somatorio da retribui¢do base devida ao tra-
balhador como contrapartida da prestagdo do seu periodo normal de trabalho e cujo valor minimo ¢ o fixado
no anexo III deste AE de acordo com o nivel salarial em que se enquadra, com o valor das anuidades a que o
trabalhador tiver direito nos termos da clausula VI-5;

b) Retribuicao horaria (RH) - O valor determinado segundo a formula:

12 x RM
52 xn

em que o n € o periodo de trabalho semanal.
2-No calculo da retribuicdo horaria dos trabalhadores sujeitos a regime de turnos utilizar-se-a a formula
seguinte:
Retribuicdo horaria (R ’H) - O valor determinado segundo a formula:

(RM + Subsidio de turno) x 12
52xn

R'H=

em que 7 é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula VI-3

Subsidio de férias

1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuigéo.

3- O direito ao subsidio vence-se na mesma data e nas mesmas condi¢des que as férias e sera pago no final
do més de maio de cada ano.

4- Os trabalhadores que pretendem gozar o maior periodo das suas férias antes do més de junho receberao o
respectivo subsidio com a retribui¢do do més anterior ao seu inicio.

5-0 subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuigdo do trabalhador que tenha
lugar até ao inicio do gozo do maior periodo de férias.

Clausula VI-4

Subsidio de Natal - 13.° més

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a receber pelo Natal um subsidio cujo montante sera
igual ao da retribui¢do mensal.

2-0 subsidio de Natal sera pago com a retribuicdo de novembro de cada ano, sendo o seu montante igual a
retribui¢@o a que tenham direito no més de dezembro.

3- Os trabalhadores que nao tenham concluido um ano de servigo até 31 de dezembro e aqueles cujos con-
tratos hajam cessado receberdo, com base naquele subsidio, a importancia proporcional ao tempo de servigo.

4-Os trabalhadores no ano de ingresso e regresso do servico militar e os que se encontrem ausentes por
doenga ou acidente tém direito ao subsidio de Natal, por inteiro, como se se encontrassem ao servigo.

Clausula VI-5

Anuidades

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito, por cada ano de servigo na empresa, a uma anui-
dade de valor de 1 % do nivel Al da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arredondamento para o
décimo do euro imediatamente superior.

2- As anuidades vencem-se no inicio de cada ano civil.
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Clausula VI-6

Acréscimos por trabalho nocturno

Os trabalhadores que prestem servigo no periodo nocturno tém direito ao pagamento estabelecido por lei.

Clausula VI-7

Subsidio de turno

1-Os trabalhadores que, por virtude de laboragdo continua, prestem servigo por turnos regulares e periodi-
cos terdo direito, enquanto permanecerem nestas condi¢des ¢ salvo o disposto na clausula V-5, a um subsidio
de turno, nos seguintes termos:

a) Nas escalas de trés turnos rotativos sem descanso semanal fixo - 38,5 % com efeitos a 1 de janeiro de 2007
¢ 40 % com efeitos a 1 de janeiro de 2009, sempre do nivel Al da tabela salarial constante do anexo 111 do AE,
com arredondamento para o décimo do euro imediatamente superior;

b) Nas escalas com dois turnos rotativos (um diurno ¢ um parcialmente nocturno) sem descanso semanal
fixo e nas escalas com dois turnos rotativos (um diurno e um totalmente nocturno) com descanso semanal fixo
- 26,78 % do nivel Al da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arredondamento para o décimo do
euro imediatamente superior;

¢) Nas escalas com dois turnos rotativos (um diurno e um parcialmente nocturno) com descanso semanal ao
domingo - 21,06 % do nivel Al da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arredondamento para o
décimo do euro imediatamente superior.

2- 0 subsidio previsto no numero 1 desta clausula compreende o acréscimo pelo trabalho nocturno, excep-
tuando-se, relativamente a alinea @) do niimero anterior, todo o trabalho que exceda oitenta e quatro horas
nocturnas, em cada ciclo de seis semanas, excedente este que sera retribuido, por cada hora, com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuigdo horaria, ocorrendo o pagamento em janeiro e julho de cada ano.

3-Os trabalhadores que prestam servigo em regime de dois turnos diurnos, caso tenham o horario reduzido
de duas horas diarias, ndo terdo direito a subsidio.

4-Em caso de substituigdo temporaria de trabalhador em regime de turnos por trabalhador sujeito a horario
normal, tera este direito, enquanto se mantiver a situagdo, ao subsidio de turno mensal que lhe corresponder
de acordo com o disposto no niimero 1 desta clausula.

5- Quando a substituigdo ndo atingir meses completos, o subsidio de turno devido sera pago na proporgao do
tempo efectivamente verificado.

6-No ano em que um trabalhador actue em regime de turnos, em substitui¢do de outro trabalhador, tera
direito a integragdo do subsidio de turno nos respectivos subsidios de férias e de Natal, proporcionalmente ao
tempo de trabalho em que se tenha mantido naquela situagao.

Clausula VI-8

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores em regime de prevengdo, nos termos da clausula V-6, terdo direito a um subsidio por
cada hora ou frac¢do em que estejam sujeitos aquele regime, de valor correspondente a 0,24 % do nivel Al
da tabela salarial constante do anexo Il do AE, com arredondamento para o décimo do euro imediata-
mente superior.

Clausula VI-9
Acréscimos pelo trabalho suplementar
O trabalho suplementar ¢é retribuido com os acréscimos previstos na lei.
Clausula VI-10
Acréscimo pelo trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado ¢ retribuido com o acréscimo previsto na lei.
Clausula VI-11

Subsidio de conduc¢io

Os trabalhadores que, para o cumprimento das suas fungdes, conduzem viaturas de servigo operacionais da
empresa e que nao estdo autorizados a levar as viaturas para a sua residéncia, de forma pontual ou continuada,

BTE 15| 217



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

receberdo um subsidio diario de 0,60 % do nivel A1 da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arre-
dondamento para o décimo do euro imediatamente superior.

Clausula VI-12

Subsidio de formacao

1- Aos trabalhadores destacados, com caracter eventual, para o exercicio das fungdes de monitor de forma-
¢do sera atribuido mensalmente um subsidio de formagao, sem prejuizo das remuneragdes e demais condigdes
de prestagao de trabalho previstas neste AE.

2-Entende-se por monitoragem a leccionagao de aulas tedricas e praticas, incluindo a preparagdo dos do-
cumentos ¢ material pedagogico necessarios, a colaboragdo na elaboracdo de programas e a avaliagdo dos
resultados.

3- O subsidio de formagdo sera determinado pela seguinte formula:

SF=RHXxAx*n

em que:

RH = Retribuigdo horaria do trabalhador, que sera, no minimo, igual a retribuigdo base horaria calculada
com base no vencimento mensal correspondente ao nivel E16 da tabela salarial constante do anexo I1I do AE;

A =Numero de horas leccionadas por més;

n = Coeficiente igual a 2 ou 3, conforme o exercicio de monitoragem tenha exigido apenas trabalhos de
preparagdo ou, também, a preparagdo de textos originais, expressamente elaborados para distribui¢do nos
cursos.

Clausula VI-13

Abono para falhas

1- A todos os trabalhadores que exer¢am fungdes de caixa, pagador, encarregado de cofre ou cobranga de
recibos, e somente enquanto exer¢am essas fungdes, sera atribuido um abono para falhas no montante de 13 %
do nivel Al da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arredondamento para o décimo do euro ime-
diatamente superior e destinado a compensar a sua responsabilidade e eventuais prejuizos.

2- A todos os trabalhadores que exergam as func¢des de pagador de vencimentos serd atribuida uma verba no
montante de 2,40 % do nivel Al da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arredondamento para o
décimo do euro imediatamente superior, por cada dia em que efectuarem pagamentos no exterior dos locais
onde existam dependéncias da tesouraria.

Clausula VI-14

Prémio de intervencio

1- A todos os trabalhadores que procedam a reparagdes no interior dos adutores sera atribuido um prémio de
intervencao.
2-0 prémio referido no ntimero anterior ¢ caracterizado nos seguintes niveis:

Nivel 1 - Reparagdes interiores nos trocos em trincheira ou similares, dos aquedutos Alviela e Tejo, bem
como do adutor do Castelo do Bode (troco final);

Nivel 2 - Reparagoes interiores nos sifoes do aqueduto do Tejo (linhas de diametro igual ou superior a 1500
mm) e linhas 1500 mm e 1800 mm do adutor do Castelo do Bode (trogo final);

Nivel 3 - Reparagdes interiores no adutor Vila Franca de Xira/Telheiras, até a Avenida de Berlim, linhas
1000 mm e 1250 mm, do sector de Vale da Pedra, adutor de Castelo do Bode - Trogo inicial e intermédio e
sifoes dos aquedutos Alviela e Tejo (linhas de 1440 mm);

Nivel 4 - Adutor de Vila Franca de Xira/Telheiras, desde a Avenida de Berlim até ao reservatorio de Telheiras,
conduta Prior Velho/Camarate 1000 mm e outras de diametro equivalente.

3-Por cada intervencdo, que compreende a totalidade dos trabalhos que lhe deram origem a montante e
jusante da respectiva porta de entrada, o prémio ¢ do seguinte valor da didria constante da clausula VII-8:

— Nivel 1 - 25 %,

— Nivel 2 - 45 %,

— Nivel 3 - 65 %;

— Nivel 4 - 85 %.
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Clausula VI-15

Subsidio de chefia

1-Os trabalhadores que exergam em comissdo de servi¢o cargos de chefia terdo direito a um subsidio de
chefia mensal, nos seguintes termos:

a) Chefia de sector, 46,80 % do nivel Al da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arredonda-
mento para o décimo do euro imediatamente superior;

b) Chefia de servico, 31,34 % do nivel Al da tabela salarial constante do anexo III do AE, com arredonda-
mento para o décimo do euro imediatamente superior.

2-0 subsidio de chefia integra os subsidios de férias e de Natal.

Clausula VI-16

Tempo e lugar de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satisfeitas por inteiro até ao tltimo dia util de cada més.

2-0 pagamento sera sempre feito ao meés, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

3-0 pagamento da retribuigao sera feito nos termos da lei.

4-Se o local de pagamento ndo coincidir com o local de trabalho, o tempo gasto na deslocag@o para efeitos
de recebimento, de uma s6 vez, sera considerado como tempo de servigo.

CAPITULO VII
Transferéncias e deslocacdes

Clausula VII-1

Local e areas de trabalho

1- Entende-se por local de trabalho a instalagdo da empresa em que o trabalhador presta servigo ou aquela a
que seja adstrito dentro da area gerada por um raio de 6 km, com origem na instalacdo em que o trabalhador
estd colocado. Para efeitos do presente capitulo, ndo se considera como deslocagdo o trajecto entre a sede e os
Olivais e vice-versa.

2-Entende-se por area de trabalho o conjunto de locais de trabalho compreendido dentro dos limites defini-
dos no anexo I.

Clausula VII-2

Transferéncia de local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda a deslocacdo definitiva dos trabalhadores do local
de trabalho onde estao colocados para qualquer outro.

2- A empresa pode transferir o trabalhador dentro da sua area de trabalho mediante aviso prévio de quarenta
¢ oito horas, salvo casos de forga maior, a menos que haja disposi¢do em contrario constante em contrato
individual de trabalho. A empresa apreciard, porém, eventuais exposi¢des dos trabalhadores, em que estes,
fundamentadamente, aleguem que a transferéncia lhes causa prejuizo sério.

3- A empresa so pode transferir o trabalhador para fora da sua area de trabalho mediante o seu acordo escrito
ou quando a transferéncia resultar de mudanga total ou parcial do local das instalagdes onde o trabalhador esta
colocado, observadas, neste caso, as normas aplicaveis deste AE ¢ ou da lei.

4-Quando a transferéncia do trabalhador resultar de mudanga total ou parcial do local das instalagdes onde
0 mesmo esteja colocado, este podera rescindir de imediato o seu contrato de trabalho e tera direito a indem-
nizagdo referida na clausula X-12.

5- A empresa, em caso de transferéncia do trabalhador, obriga-se a:

a) Pagar o transporte do trabalhador e do seu agregado familiar, as despesas de mudanca e todas as directa-
mente impostas pela transferéncia;

b) Dispensar o trabalhador da comparéncia ao servigo durante cinco dias por ocasido da transferéncia, no
caso de esta implicar mudanga de residéncia, de acordo com os interesses do trabalhador.

6-Quando um trabalhador pretenda radicar-se em local diferente daquele em que se encontra colocado,
podera solicitar a empresa a sua transferéncia para provimento de postos de trabalho.
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Clausula VII-3

Deslocacdes em servico - Principios gerais

1- Entende-se por deslocagdes em servigo as saidas dos trabalhadores dos seus locais de trabalho por tempo
determinado, com caracter regular ou acidental.

2-0 periodo maximo de deslocagdes ¢ de seis meses, que, por motivo de comprovada for¢a maior e obtido
o acordo do trabalhador, pode ser prorrogado por igual prazo.

3-Nas deslocagdes o trabalhador tera direito ao pagamento calculado como horas extraordinarias do tempo
de trajecto e espera na parte que exceda o periodo normal de trabalho. O tempo de trajecto e espera ndo sera
considerado para efeitos do disposto na clausula V-8.

4-0 periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a chegada até a partida do local para onde o trabalhador
seja deslocado.

5-As obrigagdes da empresa para com os trabalhadores deslocados em trabalho fora do local habitual sub-
sistem durante os periodos de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

6- 0 tempo de viagem ndo sera contado nas férias quando o trabalhador as gozar durante o periodo de des-
locagdo.

7- Os trabalhadores deslocados tém direito ao regresso imediato e ao pagamento das despesas de viagem se
ocorrer falecimento ou doenga grave do conjuge, filhos ou pais ou ainda por altura do Natal ¢ da Pascoa.

8- A cobertura por parte da empresa dos riscos de doenga nas deslocagdes obedece aos seguintes principios:

a) Aos trabalhadores deslocados que, por esse facto, ndo tenham possibilidade de ter assisténcia médica
e medicamentos dos Servigos Médico-Sociais da Previdéncia, a empresa pagara as despesas eventualmente
efectuadas pelo trabalhador em caso de doenga;

b) Durante os periodos da doenga, comprovados por atestado médico, os trabalhadores deslocados terdo
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelos médicos ou faltar no local assisténcia
médica necessaria;

¢) A empresa pagara as despesas com a deslocac¢@o de um familiar para acompanhar no regresso o trabalha-
dor deslocado, quando este estiver doente ou 0 médico assistente o requeira como necessario.

9-Sempre que as deslocagdes se efectuem em Portugal continental, os trabalhadores terdo direito ao paga-
mento das despesas de transporte de e para a sua residéncia quando a deslocacdo se iniciar antes e terminar
depois do descanso semanal.

10- Salvo ocorréncia de motivos ponderosos devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocac¢des que impliquem auséncia do local de trabalho por mais de dois dias consecuti-
vos, excepto se tiver dado o seu acordo por escrito.

11- O disposto no nimero anterior ndo abrange os trabalhadores que, por ineréncia das fungdes que lhe estdo
atribuidas face ao seu servico na empresa, tenham de realizar deslocagdes.

Clausula VII-4

Regime de deslocacdes

O regime de deslocagdes dos trabalhadores que tenham de trabalhar fora do seu local de trabalho regula-se
pelas seguintes modalidades de deslocagao:
a) Deslocagdes dentro da area de implantagdo da empresa;
b) Deslocagdes fora da area de implantagdo da empresa.

Clausula VII-5

Deslocacdes dentro da area de implementaciio da empresa

1- Os trabalhadores quando deslocados dentro da area de implantacao da empresa até 100 km tém direito:
a) Transporte entre o local de trabalho e o local onde o trabalho se realiza;
b) Pequeno-almogo, se o trabalho (incluindo horas de transporte) for iniciado antes das 7h00 ou termine ndo
antes das 7h00;
¢) Almogo, se:
1) O servigo a efectuar no local para onde foi deslocado implicar o regresso ao local de trabalho apds o fim
de intervalo de descanso no caso em que este corresponda as horas habituais de almogo;
2) O trabalho (incluindo horas de transporte) for prestado fora do periodo normal de trabalho e se inicie
antes das 12h00 ou termine nao antes das 13h00;
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d) Jantar, se:
1) O servigo a efectuar no local para onde foi deslocado implicar o regresso ao local de trabalho apds o fim
do intervalo de descanso, no caso em que este corresponda as horas habituais de jantar;
2) O trabalho (incluindo horas de transporte) for prestado fora do periodo normal de trabalho e se inicie
antes das 19h00 ou termine ndo antes das 20h00;
e) Ceia, se o trabalho (incluindo horas de transporte) for iniciado antes das 24h00 ou termine ndo antes da
1h00 da madrugada;
/) Dormida, se o servigo a efectuar implicar:
1) O regresso ao local de trabalho ap6s as 24h00;
2) A permanéncia no local de deslocagdo em dias consecutivos;
3) A deslocacdo no dia anterior, imposta pela hora de inicio do trabalho no local de deslocag@o.
2-0 trabalhador, quando deslocado dentro da area de implantagdo da empresa para além de 100 km, tem
direito, além do disposto no niumero 1 desta clausula, a:
a) Recusar o regresso diario ao seu local de trabalho, podendo optar pela permanéncia no local para onde
foi deslocado;
b) Transporte entre o local onde se encontra deslocado ¢ a localidade mais proxima onde lhe seja possivel o
alojamento em condigdes adequadas;
¢) Uma dispensa com retribuic@o igual a 1 dia util por cada 30 dias consecutivos ou 70 dias interpolados de
deslocacdo.

Clausula VII-6

Deslocacdes fora da drea de implantacio da empresa

Os trabalhadores terao direito, além do disposto na clausula VII-5, a:

a) Subsidio de deslocacdo, por cada dia ou fraccdo em que se encontrem deslocados, igual a 20 % ou
30 % da retribuigdo correspondente ao periodo normal de trabalho diério, respectivamente nas deslocagdes em
Portugal ou no estrangeiro;

b) Pagamento das despesas de preparacao das deslocacdes, nomeadamente passaporte e vacinas.

Clausula VII-7

Transportes

1- Compete a empresa indicar o meio de transporte que os trabalhadores deverdo utilizar nas deslocagdes em
servigo.

2-Os trabalhadores tém direito a viagens em 1.* classe quando o transporte for ferroviario e em classe de
turismo quando o meio de transporte for de avido.

3- 0 trabalhador, quando se desloca em servico, podera, se para isso for autorizado e der o seu consentimen-
to, utilizar viatura prépria, devendo, neste caso, a empresa pagar por quilometro percorrido:

— Carros ligeiros - O produto do coeficiente 0,25 pelo preco do litro da gasolina super;

— Motociclos acima de 50 cm? de cilindrada - O produto do coeficiente 0,1375 pelo prego do litro da
gasolina super;

— Motociclos abaixo de 50 cm? de cilindrada e bicicletas - O produto do coeficiente 0,081 25 pelo prego do
litro da gasolina super.

4-Sempre que ao servigo da empresa o trabalhador conduza um veiculo da mesma, a responsabilidade civil
cabe a empresa, ¢, tratando-se da viatura propria do trabalhador, complementara a responsabilidade civil ga-
rantida pela seguradora.

5-Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da empresa para fora do seu local de trabalho habitual
e tenha qualquer acidente, a empresa sera responsavel por todos e quaisquer prejuizos dai resultantes.

Clausula VII-8

Ajudas de custo

1- Sempre que um trabalhador tenha direito a alimentag@o e ou alojamento e estes nao sejam fornecidos pela
empresa, tera direito as seguintes verbas:

— PeqUeNO-alMOGO .......ooiieiiieiee ettt nne e eneeneas 2,62 €;
= AIIMOGO ettt ettt ettt e e ta e e b e e ta e et e e tte e beeateeebeeetbeenbeeetbeebaentteeraeesneenreas 10,00 €;
— JANEAT oot e e b e e ba e e et e e e tb e e e bt e e aataeataeeeanraeearaeeenaaenn 10,00 €;
L O <) C: RSP UUSRUPPRRUPURN 2,94 €;
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— Dormida ... 35,69 €;

— DHATIA oottt ettt ettt ettt b et bene bttt et st te e ete et ene e 61,20 €.

2-Quando a deslocagdo se efetuar para o estrangeiro, se a empresa ndo proporcionar alimentagdo ¢ ou
alojamento, devera abonar ajudas de custo de valor equivalente as fixadas para os funcionarios do Estado de
categoria equiparavel que se desloquem em missdo oficial ao estrangeiro. Na deslocagdo conjunta de dois ou
mais trabalhadores, serdo abonadas a todos ajudas de custo iguais as do que as tiver mais elevadas.

3-As condi¢des em que a empresa fornecera a alimentagdo e ou alojamento, bem como a equiparag@o das
categorias dos seus trabalhadores as dos funcionarios do Estado, serdo fixadas por ordem de servigo.

Clausula VII-9

Transferéncias de servigo

1-Sao transferéncias de servigco as mudangas de um trabalhador de um para outro servi¢o da empresa.

2- A empresa pode transferir os trabalhadores de um servigo para outro, sem prejuizo do disposto na clausula
VII-2.

3- A empresa diligenciara transferir os trabalhadores para os servigos julgados mais adequados as suas apti-
ddes e a sua valorizagao profissional.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula VIII-1

Descanso semanal

1-Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo ou os dias previstos nas escalas de turnos ou de
folga rotativa. Todos os restantes sdo considerados uteis, com excepg¢ao dos feriados.

2-Quando o trabalho for prestado no regime de turnos ou folga rotativa, o horario de trabalho tem de ser
organizado de forma que os trabalhadores tenham, em média, em cada periodo de sete dias dois dias de des-
canso, que, no maximo de quatro semanas seguidas, devem coincidir com o sdbado e o domingo.

Clausula VIII-2

Feriados

1-Séo feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo também observados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado munici-
pal da localidade.

4-Em substitui¢ao de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empregador ¢ trabalhador.

Clausula VIII-3

Direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no numero seguinte.
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2-Os trabalhadores, no ano de admisséo e apds o decurso do periodo experimental, terdo direito a um perio-
do de férias proporcional ao tempo de trabalho que teriam a 31 de dezembro.

3-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por qualquer compensa¢do econémica ou
outra, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

4-Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do e o subsidio de férias
correspondente ao periodo de férias vencido, se aquele ainda ndo as tiver gozado, bem como a retribuicdo e
subsidio de um periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

5-0 periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula VIII-4

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a gozar em cada ano civil, e sem prejuizo de retribui-
¢ao normal, um periodo de férias igual a 23 dias uteis, salvo o disposto no ntimero 2 da clausula VIII-3.

2-Para este efeito s6 ndo se consideram dias uteis os dias de descanso semanal e os feriados.

3- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula VIII-5

Epoca de férias

1- A época de férias ¢ estabelecida de comum acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Nao havendo acordo, compete a empresa, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores e a comissao
intersindical da empresa, fixar a época de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3-Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais a fim de se conseguir uma rotag¢ao justa na marcagao
de férias, os meses do ano sao valorizados como segue:

Cada dia da Cada diada

1.* gquinzenz 2* guinzena
Janeiro . ... ... ... 4 1
Fevereiro .. ... ... .. ... .. ....... 1 1
Margo. ... .. ...l 1 1
Abril. ... 1 1
Maio. . ... ... 4 4
Jonmho ... 6 8
Julhoo ... ... .. 12 15
Agosto ... .. 15 15
Setembro . ... .. ... ... ... 12 [3]
Outubro ... .. ... ... ... 4 4
Novembro ...................... 1 1
Dezembre. . ... ... ... .. .. .. ... .. 1 10

4-Nos termos do nimero anterior e nao havendo acordo entre os trabalhadores na marcagao das férias, de-
vem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A acumulacdo dos pontos, nos ultimos trés anos, determina a ordena¢do de direitos preferenciais por
ordem inversa da pontuacdo; em caso de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com maior antiguidade na
empresa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire uma pontuac¢ao igual ao que no seu servico tiver pontua-
¢do0 mais alta;

¢) Ao passar de um servigo de actividade para outro, o trabalhador mantém a pontuagdo adquirida e ¢ colo-
cado na nova escala logo a seguir ao que tiver pontuacdo imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més e que por sua conveniéncia peca e obtenha a alteragdo
ou troca de época de férias, ¢ -lhe atribuida a pontuag@o menos favoravel;

e) O mapa para o plano de férias emitido pela empresa ¢ enviado a cada servico de actividade e deve conter
a pontuagdo e a ordem de preferéncia, desde que nao haja acordo entre os trabalhadores.
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5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da empresa é concedida a faculda-
de de gozar as suas férias simultaneamente desde que ndo prejudiquem os direitos dos trabalhadores dos seus
servigos. Havendo prejuizo, o periodo de férias do agregado familiar ¢é fixado pelo trabalhador mais pontuado.

6- Estabelecidos os planos de férias, a empresa afixa-los-a4 nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

Clausula VIII-6

Interrupcio de férias

1-Se na data indicada para inicio das férias o trabalhador estiver ausente por doenga ou acidente, gozara as
férias e recebera o respectivo subsidio apds a doenga terminar.

2-0 trabalhador recebera as importancias correspondentes as férias vencidas e respectivo subsidio se na
data indicada para inicio das férias passar a situagao de reforma; recebera ainda as importancias equivalentes a
retribuigdo e subsidio de um periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano de reforma.

3-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nas condigdes em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apods a alta. A doenga pode ser fiscalizada por médico designado
pela Seguranga Social mediante requerimento da empresa.

4-Se, depois das férias iniciadas, estas forem interrompidas por necessidades de servigo, o que s6 € possivel
se o trabalhador der o seu acordo, a empresa ¢ obrigada a pagar um subsidio de 100 % do vencimento normal
por cada dia de trabalho prestado, sem prejuizo do periodo normal de férias a que o trabalhador tenha direito.

5-Se, ap6s a fixacdo das férias, a empresa necessitar, por razdes de servigo, ¢ se o trabalhador der o seu
acordo de alterar a data das férias, o trabalhador sera indemnizado dos encargos ou compromissos que tenha
assumido, depois de devidamente comprovados, na pressuposicao de que gozaria as férias na data marcada.

6-Se a empresa se recusar a conceder férias, total ou parcialmente, em determinado ano civil, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o quintuplo da retribui¢ao correspondente ao tempo de férias que ele
deixou de gozar, sem prejuizo do respectivo subsidio.

7- O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo das sangdes em que a empresa incorrer por vio-
lagdo das normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula VIII-7

Cumulacio de férias

1- As férias, com excepc¢ao das situacdes que podem decorrer das clausulas VIII-3 e VIII-6, devem ser go-
zadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano férias de dois
Ou mais anos.

2-Nao se aplica o disposto no ntimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3-Podem ainda ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em acumula¢do ou ndo com as férias ven-
cidas neste, por acordo entre as partes, sempre que o trabalhador pretenda gozar férias nas Regides Autonomas
ou com familiares residentes no estrangeiro.

4- A empresa e o trabalhador podem, ainda, acordar na acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula VIII-8

Licencas sem retribuicio

1- A empresa podera conceder, a pedido dos interessados, licengas sem retribuigao.

2- As licengas sem retribuigdo por mais de 60 dias por ano s6 serdo concedidas depois de ouvido o parecer
da comissdo intersindical da empresa e da comiss@o de trabalhadores.

3-0 periodo de licenga sem retribui¢ao ndo ¢ descontado para efeitos de antiguidade.

4- A empresa podera contratar substitutos para os trabalhadores ausentes, nos termos previstos para o con-
trato a prazo.
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Clausula VIII-9

Defini¢ao de faltas

1- Entende-se por falta a auséncia ao trabalho durante o periodo normal de trabalho de um dia.

2-Nos casos de ndo comparéncia ao trabalho durante periodos inferiores a um dia, os respectivos tempos sdo
adicionados, contando-se como faltas na medida em que perfizerem um ou mais dias de trabalho. Os exceden-
tes inferiores a um dia serdo desprezados no fim de cada ano civil.

3-Nao serdo efectuados descontos na retribui¢@o por auséncias ao servigo que, acumuladas, sejam inferiores
a uma falta.

Clausula VIII-10

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente doenca, acidente, motivo de forga maior, em consequéncia de cataclismos, inunda-
¢oes, tempestades ou situagdo extraordinaria semelhante ou cumprimento de obrigagdes legais impostas por
autoridade judicial, militar ou policial ou qualquer 6rgao da Administragdo Publica por motivo para o qual o
trabalhador de modo nenhum haja contribuido;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos previstos
neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As dadas, pelo tempo indispensavel, para doagdo gratuita de sangue;

) As dadas pelos bombeiros voluntarios dos quadros de comando ¢ activo, nos termos da lei;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero 2 desta clausula.

4- As faltas a que se reporta o nimero 2 desta clausula serdo, previamente ou logo que possivel, comunica-
das e justificadas pelo trabalhador ao seu superior hierarquico, nos termos da lei.

5- A empresa podera exigir prova da veracidade dos factos alegados pelo trabalhador.

Clausula VIII-11

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea e) do niimero 2 da clausula anterior quando superiores a dois dias consecutivos;

d) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula anterior, quando superiores a 30 dias por ano;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula anterior, que excedam os limites previstos na lei;

/) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com indicagdo expressa de ndo pagamento.
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3-Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4-No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula anterior, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢co do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade ¢ determinam perda da retribuigdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

6- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

7-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula VIII-12

Participacio de faltas

1- As faltas serdo comunicadas e justificadas, previamente ou logo que possivel, ao superior hierarquico, no
prazo maximo de dois dias uteis.

2- A comunicagdo a que se refere o nimero anterior podera fazer-se de forma escrita ou oral, sem prejuizo
de posterior justificagdo por escrito.

3- As faltas ndo comunicadas nos termos dos nimeros anteriores serdo consideradas como nao justificadas,
salvo motivo impeditivo de comunica¢ao no periodo fixado, devendo esta ser feita logo que cesse o impedi-
mento.

Cléusula VIII-13

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas justificadas com perda de retribuicdo ou as injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto na lei.

Clausula VIII-14

Descontos na retribuicio por faltas ao trabalho

Quando houver que proceder a descontos na retribui¢do por virtude de faltas ao trabalho, o valor a
descontar sera calculado multiplicando a retribuigdo diaria, obtida pela aplicagdo do resultado da férmula
RD = RM % 12 /365, pelo numero de dias de falta, sendo:

RD - Retribuigdo diaria;

RM - Retribui¢do mensal.

Clausula VIII-15

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente o servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolon-
gue por mais de um més, cessam deveres, direitos e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
previdéncia.

2-0 tempo de impedimento conta-se para efeitos de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito ao
lugar.

3- O disposto nos niimeros anteriores comegara a observar-se mesmo antes de expirar o prazo de um més a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo supe-
rior aquele prazo.

4-Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no prazo de 30 dias, apresentar-se a empresa para retomar
0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo no caso de doenga ou acidente, em que se devera apre-
sentar no dia seguinte ao da alta.
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5-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso preventivamente, aplicar-se-lhe-a também o regime de impedimento prolongado se a prisdo se prolongar
por mais de 30 dias. No caso de ndo haver condenacdo pelo crime ou crimes que motivaram a prisdo preven-
tiva na decisdo que pde termo ao processo, a empresa pagara ao trabalhador em causa as retribui¢des que este
deixara de receber a partir do momento em que foi considerado em regime de impedimento prolongado.

Clausula VIII-16

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respec-
tivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3-Os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre o momento da apresentagio do trabalha-
dor, ap6s a cessagao do impedimento, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

CAPITULO 1X
Disciplina no trabalho

Clausula IX-1

Poder disciplinar

A empresa exerce o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico de acordo
com as normas estabelecidas no presente AE e na lei.

Clausula IX-2

Infracg¢io disciplinar

A infrac¢@o disciplinar ¢ o acto doloso ou culpado que viole, por ac¢do ou omissdo, os deveres especificos
decorrentes da lei e deste AE.

Clausula IX-3

Exercicio da accéo disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgao.

2- A infracg@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula IX-4

Regras comuns dos procedimentos

1- Serd nomeado um instrutor, tanto nos processos de inquérito como nos disciplinares.

2- A instauragdo do processo sera comunicada ao arguido, em processo disciplinar, e ao trabalhador identi-
ficado como autor de actos objecto do processo de inquérito.

3- A comunicacdo referida no nimero anterior serd efectuada mediante a entrega da nota de culpa ou da
decisao da instauracao do procedimento prévio de inquérito.

4- O trabalhador arguido em processo disciplinar e o trabalhador identificado como autor de quaisquer actos
que possam integrar infracgdes disciplinares em processo de inquérito serdo obrigatoriamente ouvidos em
instrucao.

5-Nesta diligéncia podera o trabalhador ser acompanhado por um elemento dos 6rgdos representativos dos
trabalhadores.
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Clausula IX-5

Conclusio do processo de inquérito

1-Finda a instrugdo do processo, o instrutor elaborara um relatdrio completo e conciso de que constara a
determinag@o dos factos verificados e, quando a tal haja lugar, a identificagdo dos seus autores, a indicia¢do de
infrac¢des disciplinares e a proposta de instauracdo de processos disciplinares.

2-0 processo de inquérito concluir-se-a com o despacho do membro ou membros do conselho de adminis-
tracdo a quem for atribuida competéncia para o efeito.

Clausula IX-6

Nota de culpa

1- A nota de culpa deve conter a descrigao circunstanciada dos factos que sdo imputados ao trabalhador.

2- A nota de culpa sera enviada por carta registada ou entregue pessoalmente, com protocolo, ao arguido
com a maior brevidade.

3-Quando estiver, porém, indiciado qualquer facto que possa constituir justa causa de despedimento, a
empresa comunica por escrito ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua intengao de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa.

4-Na data da comunicac¢ao referida no nimero anterior, ¢ remetida a comissdo de trabalhadores ¢ a associa-
¢ao sindical se o trabalhador for representante sindical copia da comunicagao referida naquele nimero anterior
e da nota de culpa.

Clausula IX-7

Defesa do arguido

O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

Clausula IX-8

Instrucio

1- A empresa, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias probatorias requeri-
das na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

2- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢@o de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

Clausula IX-9

Intervencio dos érgaos representativos dos trabalhadores

1-Tratando-se de processo disciplinar com inteng¢ao de despedimento, concluidas as diligéncias probatdrias,
o0 processo ¢ apresentado por copia integral a comissdo de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser repre-
sentante sindical, a associagao sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uuteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

2- A apresentagdo do processo a que se refere o nimero anterior sera efectuada previamente a decisdo a
proferir pela empresa.

Clausula IX-10

Suspensio preventiva

1-Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribui¢do, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos imputéveis ao
trabalhador, a sua presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e
que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.
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Clausula IX-11

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares sao aplicaveis pelo membro ou membros do conselho de administragdo a quem
for atribuida competéncia para o efeito de entre as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade pelo periodo maximo de 6 dias na pri-
meira suspensdo e de 12 dias em caso de reincidéncia;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A suspensdo da prestag@o de trabalho ndo pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

3- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpa do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula IX-12

Notifica¢do e registo de sancio

1- A decisdo fundamentada ¢ comunicada por copia ou transcrigao ao trabalhador e, em caso de despedimen-
to, também a comissao de trabalhadores e a associagdo sindical se o trabalhador for seu representante.

2- A sangdo disciplinar constara de um registo que, por lei, a empresa ¢ obrigada a manter e devera ser fa-
cultado aos trabalhadores e sindicatos sempre que o requeiram.

Clausula IX-13

Sancdes abusivas

1- Considera-se abusiva a sancao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia, nos termos da lei e deste AE;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2-Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer outra sangdo sob a aparéncia de puni¢@o
de outra falta quando tenha lugar até seis meses apo6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do ntimero anterior.

3-0O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das associagdes sindicais, bem como do que
exerca ou haja exercido fungdes nos mesmos corpos sociais ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa
causa.

Clausula IX-14

Consequéncia da aplicagiio de san¢des abusivas

1- A aplicag@o de alguma sang@o abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a empresa
por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteragdes constantes dos niimeros seguintes.

2-Tratando-se de suspensdo ¢ o trabalhador ndo optar pela rescisdo com justa causa nos termos da clausula
X-10, a indemnizagdo ndo sera inferior a 10 vezes a importancia daquela ou da retribuigdo perdida.

3-No caso de a sangao ser aplicada a dirigentes sindicais, delegados sindicais, membro da comissdo intersin-
dical ou da comissao de trabalhadores e for motivada pelas fungdes exercidas ou pela candidatura as mesmas,
as indemnizagdes serdo as seguintes:

a) Se a sangdo aplicada for de suspensdo e o trabalhador ndo optar pela rescisao com justa causa nos termos
da clausula X-9, o minimo fixado no nimero anterior sera elevado para o dobro;

b) Se a san¢ao aplicada for a de despedimento e o trabalhador optar pela rescisdo o contrato, a indemnizagao
prevista no numero 3 da clausula X-12 nunca sera inferior a retribuicdo correspondente a 24 meses.
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CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula X-1

Cessaciio do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugio;
d) Dentincia.

Clausula X-2

Proibi¢iio do despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula X-3

Efeitos da cessa¢fo nas férias, subsidio de férias e de Natal

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber:
a) A fracgdo do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servigo prestado durante o ano civil;
b) As férias vencidas e ndo gozadas ¢ o respectivo subsidio;
¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da cessag@o e ao subsidio correspondente.

Clausula X-4

Cessacio por acordo

A empresa e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto
na clausula seguinte.

Clausula X-5

Exigéncia de forma escrita

1-O acordo de cessacdo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

2-0 documento deve mencionar expressamente a data da celebragdo do acordo e a de inicio da producao dos
respectivos efeitos.

3-No mesmo documento podem as partes acordar na producao de outros efeitos desde que ndo contrariem
o disposto na lei e no presente AE.

4-Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensacao pe-
cunidria de natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela foram pelas partes incluidos e liquida-
dos os créditos ja vencidos a data da cessacao do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula X-6

Causas de caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula X-7

Dentincia do contrato por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de uma semana por cada ano de antiguidade, até ao limite maximo
de dois meses.
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2-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta, salvo acordo em
contrario com a empresa.

Clausula X-8

Resolucio do contrato por parte da empresa com justa causa

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2-Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos in-
teresses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificac@o de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injlrias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

m) Redugodes anormais de produtividade.

Clausula X-9

Indemnizagido em caso de despedimento ilicito

Sendo o despedimento declarado ilicito nos termos da lei, em substitui¢do da sua reintegragdo o trabalha-
dor pode optar por uma indemnizacao, cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 20 e 50 dias de retribui¢@o
base e anuidades por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade.

Clausula X-10

Resoluciio do contrato por parte dos trabalhadores com justa causa

1-Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2-Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, pra-
ticada pelo empregador ou seu representante legitimo.

3-Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condig¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes do empre-
gador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do niimero 2 da clausula X-8 com as necessarias adaptagdes.
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Clausula X-11

Procedimento

1- A declaragdo de resolugdo a que se refere a clausula anterior deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2-Se o fundamento da resolugdo for o da alinea a) do nimero 3 da clausula anterior, o trabalhador deve
notificar o empregador logo que possivel.

Clausula X-12

Indemnizag¢io devida ao trabalhador

1- A resolug@o do contrato com fundamento nos factos previstos no numero 2 da clausula X-10 confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizag@o por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, deven-
do esta corresponder a uma indemnizagao a fixar entre 20 e 50 dias de retribui¢ao base e anuidades por cada
ano completo de antiguidade.

2-No caso de frac¢ao de ano, o valor de referéncia previsto na segunda parte do numero anterior ¢ calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca pode ser
inferior a trés meses de retribui¢do base e anuidades.

3-No caso de contrato a termo, a indemnizag@o prevista nos numeros anteriores ndo pode ser inferior a
quantia correspondente as retribui¢des vincendas.

Clausula X-13

Encerramento temporario ou diminui¢io de laboragao

No caso de encerramento temporario ou diminui¢ao de laboragdo de sectores da empresa, os trabalhadores
respectivos manterdo todos os direitos consignados neste AE.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula XI-1

Trabalhadores-estudantes

1-Trabalhador-estudante ¢ todo o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo
cursos de pos-graduacdo em instituicdo de ensino.

2-Os trabalhadores-estudantes terdo direito:

a) Desde que ndo trabalhem em regime de laboragao continua, a duas horas semanais por disciplina, até ao
maximo de oito horas, durante o periodo de funcionamento de aulas, que poderdo ser utilizadas de uma s6 vez
ou em frac¢des multiplas de trinta minutos;

b) A ausentar-se, por cada disciplina, sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para prestagdo
de exame ou de provas de avaliagdo, dois dias para a prova escrita, mais dois para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizac¢@o da prova e o outro imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos ¢ feriados;

¢) Ao gozo interpolado de 15 dias tteis de férias a sua livre escolha, salvo no caso de incompatibilidade
resultante do encerramento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3-No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores pre-
vistos na alinea b) do nlimero 2 ser@o tantos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados.

4-Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conheci-
mentos, as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias
por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite nem o limite maximo de dois dias por cada prova.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos tem direito, mas apenas quando exista
possibilidade de se proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho de modo a ndo impedir
o normal funcionamento daquele regime:

a) A horarios de trabalho especificos com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e inerente desloca-
¢ao;

b) A aplicagdo do estabelecido na alinea a) do nimero 2 desta clausula.
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6-Quando ao trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos nao seja possivel a aplica¢do do
disposto no nimero anterior, o mesmo tera direito de preferéncia, em igualdade de circunstancias, da ocupagéo
de postos de trabalho compativeis com a sua aptidao profissional e a possibilidade de participagdo nas aulas
que se proponha frequentar.

7- A empresa facilitara aos trabalhadores cujo curso inclua estagio final subordinado ao tema que se insira
no dominio de actividade da empresa a realizacdo desse estagio nos seus servigos.

8- Devera ser facultada aos trabalhadores-estudantes a consulta de todos os elementos disponiveis na biblio-
teca da empresa. A empresa permitira ainda, sempre que possivel e sem prejuizo para o funcionamento dos
servigos, a consulta de outros elementos existentes na empresa que possam ser Uteis aos trabalhadores-estu-
dantes, considerando o seu plano de estudos.

9- Os trabalhadores-estudantes, para poderem beneficiar das regalias estabelecidas nesta clausula, devem:

a) Apresentar, no inicio de cada ano lectivo, documento comprovativo da matricula nos respectivos cursos;

b) Apresentar, no inicio de cada ano lectivo, documento indicativo das disciplinas ou cadeiras em que se
encontrem inscritos;

¢) Indicar, em cada ano lectivo, o respectivo horario escolar e periodos de funcionamento das aulas, bem
como, logo que possivel, os prolongamentos que se vierem a verificar;

d) Indicar cada dia de dispensa pretendido para exames ou provas de avaliagdo com a antecedéncia minima
de oito dias, salvo se tal ndo for possivel;

e) Apresentar, se lhes for solicitado, em qualquer momento, provas de frequéncia do curso e de assiduidade
as aulas.

10- O n@o cumprimento do preceituado nas alineas do niimero anterior implica o impedimento de usufruir
das regalias de trabalhador-estudante enquanto a obrigagdo em causa ndo for satisfeita.

11- Os direitos dos trabalhadores-estudantes consignados nos nimeros 2 ¢ 5 desta clausula serdo suspensos
até ao final do ano lectivo quando se verifique terem sido utilizados para fins diferentes dos nela previstos.

12- Os direitos referidos no nimero anterior cessam definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizag@o abusiva da regalia prevista na alinea a) do ntimero 2 desta clausula;

b) Nio tiver aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

13- Entende-se por aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova¢do em pelo menos metade das
disciplinas do ano escolar em que o trabalhador-estudante estiver matriculado.

14- Ao trabalhador que frequente curso de formacao profissional aplica-se o regime previsto para a presta-
¢do de provas de avaliagdo ¢ o relativo aos efeitos profissionais da valorizag@o profissional, nos termos da lei.

Clausula XI-2

Protec¢io da maternidade e da paternidade

1- Além do estipulado no presente AE para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, as trabalhadoras
tém direito a:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e apds o parto tarefas clinicamente desaconselhaveis, ndo podendo
por tal ser-lhes diminuida a retribuigao;

b) Licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, po-
dendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto; a trabalhadora pode optar por
uma licenga de maternidade superior em 25 %, devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao
parto, nos termos da legislagdo da Seguranga Social;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de durag@o do internamento;

d) No caso de aborto ou de parto nado-morto, o numero de faltas, com os efeitos fixados na alinea b), sera
de 30 dias;

e) Dentro do periodo referido na alinea d), compete ao médico graduar o periodo de interrupgao do trabalho
em fungdo das condi¢des de satide da trabalhadora;

/) O direito de faltar no periodo de maternidade, com os efeitos previstos na alinea b), cessa nos casos de
morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso de 30 dias apos o parto;

g) Durante os periodos de licenca concedida nos termos das alineas anteriores, a empresa concedera um
complemento por forma que, conjuntamente com o subsidio da Previdéncia, se perfaca a retribuigdo efectiva
da trabalhadora;

h) Para amamentacao ou aleitamento aos periodos de tempo previstos na lei;

i) Durante a gravidez, ir as consultas médicas nas horas de trabalho, sem perda de retribuigdo.
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2-Para além de outros direitos consignados na lei, o pai tem direito a uma licenga por paternidade de cinco
dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento do
filho.

3-Sem prejuizo do subsidio por paternidade atribuido pela Seguranga Social a que o trabalhador tenha direi-
to, a empresa pagara ao trabalhador a retribuic@o correspondente a trés dos cinco dias tteis da licenca referida
no nimero anterior.

Clausula XI-3

Trabalho de menores

A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos do seu desenvolvimento fisico, espiritual
e moral.

CAPITULO XII
Higiene, saude, prevencio e seguranca no trabalho

Clausula XII-1

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e a prover os locais de
trabalho com os indispenséaveis requisitos de seguranca, observando o disposto na lei e no regulamento de
higiene e seguranga anexo.

2- A empresa obriga-se a cumprir as disposi¢des legais sobre seguranca no trabalho e o regulamento de
higiene e seguranga anexo.

3- A empresa, sempre que solicitada, ouvira os representantes dos trabalhadores em todas as questdes rela-
cionadas com os numeros anteriores.

Clausula XII-2

Servico de prevenciio e seguranca no trabalho, comissdes de seguranca e comissio coordenadora de seguran¢a

1- A empresa deve dispor de um servigo de prevengdo e seguranga no trabalho com as atribui¢des constantes
da clausula XII-4.

2-Serdo eleitas comissdes de seguranga na sede, Olivais ¢ Vale da Pedra, que funcionardo em estreita ligagdo
com o servigo de prevengdo e seguranga no trabalho. Poderdo vir a ser criadas comissdes de seguranga em
zonas onde se venha a verificar a sua necessidade, nomeadamente as de Vila Franca de Xira e Castelo do Bode.

3-Sera eleita uma comissao coordenadora de seguranca de entre as comissdes de seguranga € a comissao
intersindical da empresa, a qual ndo podera ultrapassar 15 elementos no seu conjunto.

4- A empresa obriga-se a conceder as comissdes referidas nos niimeros anteriores o tempo necessario ao
exercicio das suas atribuigdes.

Clausula XII-3

Constitui¢do das comissdes de seguranca
1- As comissdes de seguranga serdo constituidas por elementos anualmente eleitos pelos trabalhadores do
recinto a que se destinam.
2- As comissdes de seguranga e coordenadora de seguranga serdo assistidas pelo servigo de prevencgao e se-
guranca no trabalho e seus técnicos, pelo médico do trabalho e por quaisquer outros servigos ou trabalhadores
cuja colaboragao se entenda necessaria.

Clausula XII-4

Atribuicdes do servico de prevencio e seguranca no trabalho

O servico de prevengdo e seguranga no trabalho terd, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Actuagdo no sentido de aplicar o consignado nas normas internacionais de saude, higiene e seguranga no
trabalho;
b) Estudo, informacao e critica anual da situacdo e evolugdo da prevencao e seguranca na empresa;

BTE 15| 234



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2026

¢) Informagdo mensal relativa ao andamento da neutralizacdo das condi¢des de inseguranga apontadas pelos
trabalhadores, servigos, comissdes de seguranca, comissdo coordenadora de seguranga e pelo proprio servigo
de prevenc¢ao e seguranga no trabalho;
d) Analise circunstanciada de todos os acidentes de trabalho;
e) Colaboragdo na resolug@o dos problemas de inseguranga;
) Pareceres acerca da aquisi¢@o do equipamento de proteccao;
2) Sinalizag¢@o e emprego das cores de seguranga;
h) Participacdo nos estudos e projectos de novas instalagdes;
i) Acompanhamento da execug@o de novas instalagdes;
j) Consciencializagao e sensibilizacdo a seguranga;
k) Sensibilizagdo do pessoal recém-admitido a seguranga no trabalho;
/) Condugdo dos processos relativos a problemas de prevengdo e seguranga, no sentido de ser obtida a sua
satisfagdo;
m) Contacto com o médico do trabalho, organismos de seguranga de outras empresas ¢ com organismos
oficiais e particulares ligados a seguranga;
n) Visitas periodicas as instalagdes da empresa;
0) Controlo dos resultados da aplicacdo das normas de prevengao.

Clausula XII-5

Atribuicdes e funcionamento das comissdes de seguran¢a

1- As comissdes de seguranca terdo, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Colaborag@o com os servi¢os e com o servigo de preven¢ao e seguranga no trabalho na consciencializag@o
e sensibilizacdo a seguranca;

b) Detecgdo das condigdes perigosas relativas a cada um dos servigos instalados no recinto onde funciona a
comissdo (sem dispensa da devida actuagdo prevencionista que cabe a esses servigos);

¢) Alertamento dos trabalhadores em casos de acgdes perigosas que se detectem;

d) Recomendag@o de solugdes para os problemas de seguranga;

e) Efectivagdo de inspecgdes periddicas a todas as instalagdes dos respectivos recintos e a todo o material
que interesse a higiene e seguranca no trabalho;

/) Verificagdo do cumprimento das disposigoes legais e clausulas deste AE em matéria de seguranca ¢ higie-

ne no trabalho;
g) Colaborag@o com os servigos médicos e de prevengao e seguranga no trabalho.
2- As comissdes de seguranga reunirdo ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar actas de cada

reunido. Qualquer elemento podera convocar reunides extraordindrias sempre que as julgue necessarias.

Clausula XII-6

Atribuicdes e funcionamento da comissdo coordenadora de seguranca

1- A comissdo coordenadora de seguranga terd como atribuicdes:

a) Analise da situacao das condi¢des de satde, higiene e seguranga na empresa;

b) Critica as estruturas e actuagao dos servigos de medicina, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Exercicio das fungdes cometidas as comissoes de seguranga em relagdo aos recintos em que nao existem

comissdes especificas.
2- A comissdo coordenadora de seguranga reunira ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar actas

de cada reunido.
3-Sempre que necessario, qualquer elemento desta comissdo podera convocar reunides extraordindrias.

Clausula XII-7

Medicina no trabalho
1- A empresa mantera em funcionamento um servigo de medicina no trabalho privativo, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis.
2- A empresa assegurara a presenca de médicos do trabalho no minimo de quarenta horas semanais.
3- A empresa mantera em funcionamento os dois postos de socorros existentes na sede e nos Olivais. Podera
a empresa proceder a alteracdes na localiza¢@o dos postos de socorros, mediante parecer favoravel da comis-

sdo coordenadora de seguranca.
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4- A empresa assegurara a criagdo de novos postos de socorros sempre que o niamero de trabalhadores numa
instalag@o o justifique.

Clausula XII-8

Atribuicdes do servico de medicina no trabalho

1- Compete, em especial, aos servigos de medicina no trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periodicos aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores, os trabalhadores expostos a riscos especificos e os por qualquer modo
diminuidos, devendo ser participado aos examinados os resultados dos exames quando estes o solicitarem;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao seu trabalho, bem como a sua readaptagdo e reeducacgdo profis-
sional, quando for caso disso;

¢) Aconselhar os responsaveis pelos servigos e os trabalhadores na colocagdo e reclassificagdo destes;

d) Velar e inspeccionar, sem marcagao antecipada de data, as condi¢des de higiene dos locais de trabalho e
instalagdes anexas;

e) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidente de trabalho ou doenga subita ocorridos no local de
trabalho;

f) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de satide e higiene, ministrando conselhos sempre que neces-
sarios ou solicitados pelos trabalhadores, bem como promovendo a realizag¢do de cursos regulares de primeiros
socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com quaisquer servigos da empresa que solicitem tal colaboragdo e com os 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores;

h) Tornar efectiva a protec¢ao de todo o pessoal da empresa contra as doengas infecto-contagiosas, seguindo
os planos de vacinagdo e outras medidas preventivas de acordo com as indica¢des da Direcgao-Geral da Saude.

2-Em cumprimento do disposto na alinea a) do numero 1, serdo realizados exames médicos aos trabalha-
dores com a periodicidade maxima de um ano, sem prejuizo da afixagdo de prazos menores sempre que a
profissao e as condi¢des de trabalho exijam.

3-E proibido aos médicos de trabalho, no 4mbito das suas actividades na empresa, o seguinte:

a) Exercer fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores, seja qual for o motivo que as determinarem;

b) Servir de perito ou testemunha nos processos judiciais dos casos susceptiveis de determinar indemniza-
¢des, bem como daqueles que ponham em confronto os interesses da empresa e dos trabalhadores.

CAPITULO XIII
Previdéncia, obras e regalias sociais

Clausula XIII-1

Principio geral

A empresa e os trabalhadores ao seu servico abrangidos por este AE contribuirdo para as institui¢des de
previdéncia que obrigatoriamente os abranjam nos termos dos respectivos regulamentos.

Clausula XIII-2

Complemento do subsidio de doenca

1- Qualquer trabalhador na situagdo de doenga impeditiva da prestagdo de trabalho recebera a sua retribuig@o
liquida durante o periodo previsto na lei para concess@o de subsidio de doenga pela previdéncia social, cobrin-
do a empresa a diferenga entre tal subsidio e a respectiva retribuicdo liquida mensal.

2-0 trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de
doenga, o que determinara a correc¢do do complemento atribuido pela empresa.

3-0 complemento previsto no numero 1 deixara de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser
observado por um médico indicado pela empresa, a expensas desta. Se o exame efectuado pelo médico indica-
do pela empresa se concluir pela inexisténcia de doenga ou de que a mesma ndo é impeditiva da prestagdo de
trabalho, cessara o complemento de subsidio a partir da data desse exame.

4-Se o trabalhador ndo concordar com o parecer emitido pelo médico indicado pela empresa, podera pedir
a sua observagdo por uma junta médica, que reunira nas instalagdes da empresa ou, se o trabalhador o preferir,
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em local a designar por si na area da sua residéncia. Esta junta sera constituida por trés médicos, sendo um
nomeado pela empresa, outro pelo trabalhador e o terceiro por acordo entre os médicos nomeados pelas partes.

5- A ndo concordancia do trabalhador com o parecer emitido nos termos do numero 3 deve ser comunicada
a empresa no dia imediato aquele em que dele teve conhecimento. Nos trés dias tteis imediatos fornecera o
nome ¢ endereco do médico por si indicado, bem como a opgdo sobre o local de reunido da junta.

6- A junta reunira no prazo maximo de oito dias contados a partir da data do parecer emitido nos termos do
disposto no numero 3 desta clausula.

7-Se o trabalhador tiver comunicado a ndo concordancia, mas ndo indicar no prazo previsto os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no nimero anterior, passa a considerar-se que deu a sua concordancia
posterior ao parecer emitido, salvo se apresentar motivos justificativos de forga maior, caso em que aquele
prazo se renova por igual periodo.

8- Se o trabalhador se apresentar ao servigo antes de observado pela junta médica referida no numero 4, con-
sidera-se que o trabalhador reconhece, por essa forma, o fundamento do parecer emitido pelo médico indicado
pela empresa.

9-Todas as despesas resultantes do cumprimento desta clausula sdo de conta da empresa.

Clausula XIII-3

Complemento de indemnizacéo por incapacidade temporaria

1-Em caso de incapacidade temporaria para o trabalho habitual resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, a empresa pagara, durante o periodo de incapacidade ou doenga, a diferen¢a entre a indemnizagao
legalmente devida e a retribuicao liquida do trabalhador, desde que o acidente ou doenga tenha, respectiva-
mente, ocorrido ou sido contraida ao servigo da empresa.

2-0 trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuigdo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria, o que determinara a correcgao do complemento atribuido pela empresa.

Clausula XIII-4

Casos de reducio da incapacidade de trabalho

1-Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional contraidos ao servico da empresa, esta fica obrigada a proceder a
reconversao dos diminuidos para a funcdo compativel com as diminui¢des verificadas, devendo a retribuicao
auferida corresponder as func¢des efectivamente desempenhadas.

2- A reconversdo sera sempre efectuada com o parecer prévio da comissdo intersindical da empresa.

Clausula XIII-5

Complemento de pensio por incapacidade permanente compativel com a continuag¢io das relagoes de trabalho

1-Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional contraidos ao servigo da empresa, esta pagara ao trabalhador, como
complemento da pensdo por acidente de trabalho ou doenga profissional, um subsidio de montante variavel
que cubra a eventual diferenga existente entre a retribuicdo auferida pelo trabalhador em cada momento apos
a sua reconversao e a retribuicdo que o trabalhador auferiria caso beneficiasse das promogdes obrigatorias da
sua anterior carreira profissional.

2-E vedado a empresa fazer reverter a seu favor as pensdes pagas por companhias seguradoras em virtude
de incapacidade contraida pelo trabalhador.

Clausula XIII-6

Complemento da pensio por incapacidade permanente nio compativel com a continuaciio das relacdes de trabalho

1-Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional verificado ou contraida ao servi¢o da empresa, esta pagara ao trabalhador um
complemento da penséo a que o trabalhador tiver direito igual a diferenca entre esta e a retribui¢do base men-
sal da sua categoria, acrescida das anuidades vencidas a data da verificagdo da incapacidade permanente, até
atingir 65 anos de idade, momento a partir do qual entra num regime idéntico ao normal de reforma.

2-0 montante do complemento equivalente ao complemento da pensao de reforma sera calculado como se
o trabalhador tivesse estado efectivamente ao servigo.
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Clausula XIII-7

Morte por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional

No caso de morte resultante de acidente de trabalho ou de doenga profissional verificada ou contraida ao
servigo da empresa, esta pagara ao conjuge, enquanto na situacdo de viuvez ou, na sua falta ou morte, aos
filhos menores ou incapacitados total e permanentemente para o trabalho um complemento de pensdo igual a
diferenca do valor desta para o da retribui¢@o que o trabalhador auferia a data do 6bito.

Clausula XIII-8

Subsidio por morte

Por morte do trabalhador, a empresa concedera, ao conjuge sobrevivo ou, na sua falta, aos filhos menores
ou incapacitados total e permanentemente, se os houver, por uma sé vez ¢ a titulo de subsidio por morte, uma
importancia igual ao dobro do vencimento mensal ou de complemento de reforma auferidos pelo trabalhador
falecido.

Clausula XIII-9

Plano de pensdes

1- A EPAL obriga-se a adoptar um plano de pensodes de contribuicdo definida de modo a garantir aos traba-
lhadores abrangidos pelo presente AE na data da sua entrada em vigor, cujos contratos individuais de trabalho
nao se encontrem suspensos por acordo de pré-reforma estabelecido entre as partes, beneficios complementa-
res da pensdo de reforma.

2-0 plano de pensdes a que alude o numero anterior sera financiado através de um fundo de pensdes ou
da adesdo a um fundo de pensdes aberto ou de outro veiculo de financiamento externo a empresa fiscalmente
eficiente.

3-Com a entrada em vigor do plano de pensdes de contribuicdo definida cessa automaticamente a vigéncia
do Regime de Complementos de Pensdes de Reforma até agora em vigor na empresa, sem prejuizo das pen-
sdes que se encontrem em pagamento calculadas ao abrigo desse regime, bem como das que no futuro venham
a ser devidas aos actuais pré-reformados da empresa, que ficam submetidas as disposi¢cdes constantes dos
acordos de pré-reforma com estes celebrados.

4- O plano de pensdes de contribui¢do definida sera financiado pela empresa e, optativamente, também pelos
trabalhadores ao servico da EPAL a data da entrada em vigor deste AE.

5- A contribuicao da empresa para financiamento do plano de pensdes referido no numero 1 corresponde a
3,5 % da totalidade da retribui¢@o base, das anuidades, do subsidio de turno, do subsidio de isen¢do de horario
de trabalho, do subsidio de funcao e do subsidio de compensacdo que sejam auferidos mensalmente pelo tra-
balhador, bem como dos subsidios de férias e de Natal.

6- Este plano de contribui¢do definida abrange exclusivamente os trabalhadores vinculados a empresa atra-
vés de contrato individual de trabalho na data da entrada em vigor da presente clausula, nos termos definidos
no nimero 1.

7-Os trabalhadores abrangidos nos termos do ntimero anterior pelo plano de contribuicdo definida que em
31 de dezembro de 2007 tenham completado 55 anos de idade ou 32 anos de antiguidade na empresa podem
optar, em alternativa aquele plano, por beneficiar do complemento de pensdo de reforma calculado nos termos
do niimero seguinte desde que expressamente o comuniquem a EPAL através de carta, que devera ser recebida
na empresa, impreterivelmente, até 30 dias apds o inicio da vigéncia deste AE.

8- 0 complemento da pensdo de reforma para os trabalhadores que adoptem a opcao prevista no numero
anterior ¢ determinado pela aplicacdo do disposto nas alineas seguintes:

a) Nos casos de reforma por invalidez ou velhice, a empresa garantira aos trabalhadores um complemento
da pensao de reforma atribuida pela Seguranca Social, de modo que o total a receber pelos trabalhadores re-
formados ndo exceda 90 % das suas retribuicdes mensais a data da reforma, acrescidas de 1/12 dos subsidios
de férias e de Natal, salvo o disposto na alinea seguinte;

b) O total a receber pelos trabalhadores reformados nos termos da alinea anterior, sem prejuizo do limite
maximo nele fixado, ¢ igual ao produto do niimero de anos de antiguidade na empresa por 2,6 % da média
mensal do total das retribui¢des previstas na mesma alinea, a data em que o Centro Nacional de Pensdes efec-
tuar a comunicagao da reforma;
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¢) Para os trabalhadores reformados por velhice, com um minimo de cinco anos de antiguidade, e para os
trabalhadores reformados por invalidez, o complemento da pensdo de reforma nunca podera ser inferior a
20 % da ultima retribuicdo mensal, calculada nos termos da alinea a) deste nimero 8.

9- A empresa garante, apos a adesdo ao Fundo de Pensdes através do qual vai ser financiado o plano de con-
tribuicdo definida, a transferéncia, para a conta individual de cada trabalhador, do valor correspondente as res-
ponsabilidades pela execucdo passada do contrato individual de trabalho do plano de pensdes ora substituido,
calculadas de acordo com a ultima avaliag@o actuarial realizada nos termos da legislagdo em vigor e acrescido
de uma quantia destinada a compensar o lapso de tempo que mediar entre a entrada em vigor do presente AE
e a efectiva concretizacdo da transferéncia, calculada, esta tltima, sobre os montantes a transferir, a taxa de
rendibilidade dos respectivos activos de cobertura, por todo aquele periodo. A referida transferéncia nao sera
realizada para os trabalhadores que optem pelo complemento de reforma nos termos dos niimeros 7 ¢ 8 desta
clausula, sendo esses valores afectados ao financiamento desse complemento.

10- Em caso de cessacdo de contrato de trabalho com a empresa antes da reforma, o trabalhador tera direito
a portabilidade para outro fundo de pensdes dos valores existentes na sua conta ao abrigo do plano de contri-
buigdo definida, nos termos seguintes:

a) Até trés anos de antiguidade - 0 %);

b) De quatro a oito anos - 20 % por cada ano;

¢) Com mais de oito anos - 100 %.

11- Para o calculo da antiguidade referida no numero anterior, sdo igualmente considerados os anos de ser-
vico do trabalhador na empresa anteriores a entrada em vigor do plano de contribuicdo definida.

12- A formula de calculo a aplicar na transi¢do do plano de beneficio definido para o plano de contribuigdo
definida para apuramento das responsabilidades por servi¢os passados ¢é a vigente em 1 de janeiro de 2007 para
a determinagdo das pensodes de reforma.

13- No caso de o trabalhador falecer na vigéncia do seu contrato individual de trabalho com a EPAL, o con-
juge sobrevivo e os filhos, se os houver, terdo direito a receber, ao abrigo do plano de contribui¢do definida em
que se encontre integrado, um beneficio de sobrevivéncia nos termos dos critérios definidos pela Seguranca
Social para a sua atribuigdo, correspondente ao valor existente na sua conta.

14- Na data da entrada em vigor deste AE extingue-se o regime de complementos de pensdes de reforma até
agora em vigor na empresa ¢ cessam as expectativas de direitos fundadas na versdo anterior desta clausula,
passando os trabalhadores a ser titulares exclusivamente dos direitos enunciados no ambito do plano de con-
tribuigdo definida, sem prejuizo do disposto nos niimeros 7 e 8 da presente clausula.

15- O trabalhador tem o direito de escolher livremente de entre as opgdes de investimento previstas no plano
de pensdes de contribui¢do definida.

16- Os trabalhadores admitidos ao servigo da empresa apds a data da entrada em vigor deste AE podem,
por opgdo propria, contribuir para um plano pessoal de pensdo de reforma, financiado através do mesmo vei-
culo previsto no numero 2, ndo contribuindo a EPAL para este plano com qualquer importancia pecuniaria,
suportando contudo a empresa os custos administrativos inerentes a gestdo ¢ manutengao desse plano pessoal.

17- Excepto no que se refere a contribuigdo da empresa, o plano pessoal de pensdo de reforma referido no
nimero anterior tera caracteristicas analogas as que forem aplicaveis as contas individuais do plano de con-
tribui¢do definida relativas a contribui¢do voluntaria dos trabalhadores ao servi¢o da EPAL a data da entrada
em vigor deste AE.

18- Sera prevista a constitui¢do de uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes, nos termos
exigidos por lei.

Clausula XIII-10

Seguro de saide e seguro de vida

1- A empresa contratara um seguro de saude para os seus trabalhadores, que sera extensivel aos respetivos
conjuges nao separados de pessoas ¢ bens ou equiparados (pessoas em unido de facto com o trabalhador) e
filhos ou equiparados (enteados ou adotados).

2-Os filhos, enteados ou adotados serdo excluidos da apolice na data da renovagao desta ocorrida imediata-
mente apos completarem 25 anos de idade, exceto se, cumulativamente, permanecerem no agregado familiar
do trabalhador, forem portadores de deficiéncia, ou doenga cronica, que confira grau de incapacidade perma-
nente, e ndo auferirem remunerag@o. Nestes casos a exclusdo da apolice ocorre na data da renovagdo desta
ocorrida imediatamente ap6s completarem 30 anos de idade.
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3- A empresa contratard, sempre que elegivel, um seguro de vida para os seus trabalhadores em efetividade
de fungdes, bem como aos trabalhadores cujos contratos estejam suspensos por motivo de doenca, de acidente
de trabalho, condicionado a elegibilidade direta do trabalhador por parte da seguradora.

Clausula XIII-11

Refeitorios

1- A empresa mantera em boas condi¢des de higiene e de funcionamento os refeitorios existentes e criara
novos refeitorios noutras instalagdes suas, quando a concentragdo de trabalhadores em servigo nas mesmas o
justifique e a sua exploragdo se verifique viavel.

2-Todos os trabalhadores em servigo efetivo na empresa tém direito a refeigdes nos refeitorios da empresa,
mediante o pagamento da importancia de 0,14 € por refeicdo.

3- Aos trabalhadores que ndo tenham alimentagdo fornecida pela empresa nos seus refeitorios ou instalagdes
sera abonado, por cada dia de trabalho, um subsidio de refeicdo no montante de 10,00 €.

4- A comparticipagdo referida no niimero anterior ndo sera abonada sempre que o trabalhador receba uma
ajuda de custo correspondente a refeigdo em causa.

Clausula XIII-12

Casas cedidas a titulo transitorio

1-Os trabalhadores e os seus familiares que, por motivo das suas fungdes, habitem em casas cedidas pela
empresa devem restitui-las desocupadas dentro dos prazos e condi¢des seguintes:

a) 30 dias, no caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;

b) 120 dias, no caso de rescisdao do contrato de trabalho com justa causa, no caso de reforma por velhice do
trabalhador, invalidez ou falecimento deste ou no caso de mudanca de local de trabalho ou de categoria profis-
sional, excepto, nos dois ultimos casos, se o trabalhador permanecer dentro da mesma carreira profissional ou
se a mudanca de categoria profissional ndo modificar a natureza das fun¢des desempenhadas.

2-E vedada a empresa a atribuicdo de casa de habitagao aos trabalhadores ao seu servi¢o. Poderdo constituir
excepedo os casos em que a situagdo do local de trabalho ndo permitir a deslocag@o do trabalhador em trans-
portes publicos, entre aqueles e os agregados populacionais mais préximos.

3- A concessao excepcional de casas referidas no numero anterior sera obrigatoriamente de parecer da co-
missdo intersindical da empresa.

CAPITULO XIV

Exercicio da actividade dos 6rgios representativos dos trabalhadores

Clausula XIV-1

Exercicio da actividade dos 6rgaos representativos dos trabalhadores - Principio geral

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais.

2- Constitui direito da comissdo de trabalhadores o exercicio do controlo de gestdo na empresa, nos termos
que se encontrarem legalmente regulamentados.

3-E vedada & empresa qualquer interferéncia na actividade sindical e organizagio dos trabalhadores a nivel
da empresa.

Clausula XIV-2

Comunicaciio a2 empresa

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa a identificagdo dos delegados sindicais, por meio de car-
ta registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais.
2- 0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.
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Clausula XIV-3

Comissoes sindicais da empresa

1-Os dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos gerentes do sindicato, os corpos gerentes das
unides, federagdes e confederagdes e ainda de quaisquer outras associagdes de caracter sindical que, como tal,
vierem a ser reconhecidas por lei.

2- A comissdo intersindical da empresa ¢ constituida pelo conjunto dos delegados sindicais dos varios sindi-
catos existentes na empresa.

3- A comissdo sindical da empresa ¢ um 6rgédo do sindicato na empresa, sendo constituida pelos delegados
sindicais do mesmo sindicato.

4-Os delegados sindicais sdo os representantes do sindicato na empresa, eleitos nos termos estabelecidos
pelos estatutos dos respectivos sindicatos.

5- As comissoes intersindicais, sindicais e delegados sindicais tém competéncia para interferir, propor e ser
ouvidos em tudo quanto diga respeito a defesa dos direitos s6cio-profissionais dos trabalhadores que represen-
tam, nomeadamente:

a) Esclarecer e investigar toda ¢ qualquer matéria que tenha repercussdes econémicas, de condigdes de tra-
balho ou outras com reflexos sobre os interesses socio-profissionais dos trabalhadores;

b) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da regulamentagdo do trabalho;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas neste AE, com observancia dos preceitos nele es-
tabelecidos.

Clausula XIV-4

Garantias dos membros dos érgios representativos dos trabalhadores

1-Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes intersindical e sindical, comissdo de trabalhadores e
ainda os trabalhadores com fungdes sindicais ou em instituigoes de previdéncia tém o direito de exercer nor-
malmente as fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua retribui¢@o, nem provocar despedimentos ou san¢des, nem ser motivo para mudanga
injustificada do local de trabalho ou de servigo, nem alterar o seu horario de trabalho sem o seu acordo e sem
prévio conhecimento da direc¢@o do sindicato respectivo.

2-Para o exercicio das suas fungdes, cada delegado sindical dispora de um crédito minimo mensal de doze
ou seis horas, conforme faga ou nio parte dos 6rgaos executivos daquela estrutura.

3- Cada membro da comissao de trabalhadores tera direito a um crédito mensal minimo de quarenta horas
para o exercicio das suas fungdes.

4- A comissdo intersindical da empresa e a comissao de trabalhadores comunicardo a empresa quais os de-
legados sindicais e quais os membros da comissdo de trabalhadores que, até ao nimero maximo fixado na lei,
usufruirdo dos créditos de horas referidos nos nimeros anteriores.

5-Para o exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais tém o direito de circular livremente em todas as
instalagdes da empresa, dentro das horas normais de servico desta.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, ¢ facultado o acesso as insta-
lagdes da empresa e as reunides de trabalhadores.

Clausula XIV-5

Condi¢des para o exercicio do direito sindical

1- A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao das comissoes intersindical ou sindical, comissdo de trabalhado-
res ou delegados sindicais, a titulo permanente, uma sala situada no interior da empresa, que seja apropriada
ao exercicio das suas fungoes.

2- A comissao intersindical, comissdes sindicais, comissdo de trabalhadores ou delegados sindicais tém o
direito de distribuir ou afixar, no interior da empresa, em locais apropriados e para o efeito reservados, textos,
convocatorias, comunicac¢des ou informagdes relacionadas com os interesses dos trabalhadores.

Clausula XIV-6

Reunides dos orgaos representativos dos trabalhadores com o conselho de geréncia
As comissdes intersindical ou sindicais, os delegados sindicais ¢ a comissao de trabalhadores serdo rece-
bidos, sem perda de retribuigdo, pelo conselho de geréncia ou pelo seu representante dentro do horario normal
de trabalho, sempre que o requeiram. Em casos de urgéncia, poderdo tais reunides ter lugar fora das horas de
servigo.
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Clausula XIV-7

Assembleia ou plendrio de trabalhadores

1-Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se em assembleia, durante o horario normal de trabalho,
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo. Essas reunides serdo convocadas pelos 6rgaos representativos dos trabalhadores, desde que seja as-
segurada a continuidade dos servigos urgentes ou inadiaveis.

2-Fora do horario normal de trabalho podem os trabalhadores reunir-se, em assembleia, no local de trabalho,
sempre que convocados pelos o6rgaos representativos dos trabalhadores.

3-Para os efeitos dos nimeros anteriores, a empresa obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado, no
interior da empresa ou tdo proximo quanto possivel.

4- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sdo obrigados a avisar a empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas da hora a que pretendem efectua-las, a menos que, pela urgéncia excepcional
dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal aviso com a antecedéncia indicada.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula X V-1

Declaracio de maior favorabilidade

Este AE ¢ considerado globalmente mais favoravel do que o anterior instrumento de regulamentagao co-
lectiva de trabalho aplicavel a empresa cujas disposi¢oes sdo integralmente revogadas.

ANEXO I

Area de trabalho

A) Area ntimero 1 - Concelho de Lisboa.

B) Area ntimero 2 - Limites do concelho de Lisboa até & casa de agua a montante do sifio 40, do canal do
Alviela, e casa de dgua a jusante do sifdo 4 do canal do Tejo, englobando a estag@o térmica de Sacavém e as
estagdes de Verdelha 1 e Verdelha 2.

C) Area numero 3 - Da trincheira nimero 204 até ao sifio 33 do Alviela e da trincheira nimero 26 & trin-
cheira nimero 54 do canal do Tejo, englobando todos os pogos da leziria, tendo como limite o rio Sorraia.

D) Area numero 4 - De casa de agua a jusante do sifio 11 do canal do Tejo até a povoagdo das Virtudes,
englobando estagdo e centro de apoio e manuten¢do do Carregado, estacdo da Quinta do Campo, estagdo e
captacdo do Espadanal, estagdo de sobreelevacao da Azambuja e estacao de tratamento de Azambuja.

E) Area numero 5 - Da povoagdo das Virtudes até a estagio de Valada I, englobando a estagdo de Vale da
Pedra, estagdes de Valada I e II e estagdo de captacdo do Tejo.

F) Area numero 6 - Da trincheira nimero 168 até a clarabéia nimero 64 do canal do Alviela, englobando a
conduta de Alenquer e Ota e do Tejo, estagao de tratamento do Carregado, estagdes de tratamento de Alenquer
1 e 2, estacdo de captagdo de Alenquer e estagdo de tratamento e captacdo da Ota.

G) Area numero 7 - Da clarabéia namero 64, excluida, até a clarabéia namero 39 do canal do Alviela.

H) Area nimero 8 - Da claraboia nimero 39, excluida, do canal do Alviela a nascente (Olhos d’Agua).

I) Area numero 9 - Dos limites do concelho de Lisboa até aos locais dos concelhos de Loures e Mafra onde
ha instalagdes da empresa, incluindo adutores.

Area ntimero 9-A - Dos limites do concelho de Lisboa até aos locais dos concelhos da Amadora e Sintra
onde ha instalagdes da empresa, incluindo adutores.

Area ntimero 9-B - Dos limites do concelho de Lisboa até aos locais dos concelhos de Oeiras e Cascais
onde ha instalagdes da empresa, incluindo adutores.

J) Area ntimero 10 - Faixa de 20 km tendo por eixo a conduta adutora do Castelo do Bode, entre o limite
norte da area niimero 5 e a area niimero 11, exceptuando as zonas da margem sul do Tejo.

K) Area numero 11 - Zona limitada por um arco de circunferéncia com centro no Entroncamento e 17 km
de raio e pelo Rio Tejo.
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ANEXO II

Regulamento de Higiene e Seguranca
Principios gerais

Artigo 1.°

1- A empresa obriga-se a respeitar nas instalagdes dos seus servicos os principios de higiene recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco das doengas profissionais.

2- A empresa obriga-se a criar em todos os locais de trabalho as condi¢des de conforto e qualidade constan-
tes do presente regulamento.

Conservacio e limpeza

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou ao descanso dos trabalhadores, os previstos para a sua passagem,
as instalagdes sanitarias ou outras postas a sua disposicao, assim como todo o equipamento, devem ser conve-
nientemente limpos e conservados.

Artigo 3.°

A limpeza e a conservagdo devem ser feitas, sempre que necessario, fora das horas de trabalho, salvo exi-
géncias particulares ou quando essas operagdes possam ser feitas sem inconveniente para o pessoal durante
as horas de trabalho.

Artigo 4.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade competente, a rapida neutra-
lizacdo, evacuacao ou isolamento de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem substancias
incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte de perigo potencial.

Arejamento e ventila¢io

Artigo 5.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou utilizados para as instalagdes sanitarias ou outras instalacdes
comuns postas a disposi¢ao dos trabalhadores devem ser convenientemente arejados.
E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de ventilagdo artificial sejam concebidos de tal maneira que
assegurem a entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em conta a natureza e as condigdes de
trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢do do ar nos locais de trabalho fixo ndo seja prejudicial nem a satde
nem ao conforto das pessoas que neles trabalham;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias o exijam, sejam tomadas medidas apropriadas
para assegurar nos locais fechados um grau higrométrico conveniente do ar.

Artigo 6.°

Quando o local de trabalho esteja apetrechado com o sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilag@o de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem de trabalhadores e ainda instalagdes sanitarias
ou outras colocadas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de
iluminagdo natural ou artificial, ou das duas formas, de acordo com as normas internacionalmente adoptadas.
Quando houver recurso a iluminagao artificial, esta deve ser eléctrica.
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Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas todas as disposi¢des:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos de iluminago natural, repartidos por uma forma apro-
priada e com dimensoes suficientes, através de uma escolha judiciosa de cores a dar aos locais e ao equipa-
mento destes e de uma reparticao apropriada das fontes de iluminagao artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes provenientes de excesso de brilho, dos contrastes
excessivos, de sombras e luz e das iluminagdes directas muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encadeamento prejudicial quando se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Nos edificios onde trabalhe grande numero de pessoas devem ser estabelecidos sistemas de iluminagdo de
seguranca em todas as escadas principais, nas saidas dos locais de trabalho e nas respectivas vias de acesso.
Estes sistemas devem ser alimentados por fontes de energia independentes dos sistemas gerais de iluminagao
e ser de ligag@o automatica.

Artigo 10.°
Sempre que se possa ter uma iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada preferéncia.

Condigoes atmosféricas dos locais de trabalho

Artigo 11.°

1- Em todos os locais de trabalho e nas instalagdes sanitarias devem manter-se as melhores condigdes possi-
veis de temperatura, humidade e movimento de ar, tendo em ateng@o o género de trabalho e o clima.

2- As condigdes de temperatura e humidade dos locais de trabalho ndo podem ultrapassar limites que possam
causar prejuizo a saude dos trabalhadores.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou refrigeragdo susceptiveis de libertarem emanagdes perigosas
ou incomodas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 13.°

Os trabalhadores que exercam a sua actividade no exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e a exposicao excessiva ao sol.

Areas dos locais de trabalho

Artigo 14.°

1-Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar
o trabalho sem risco para a sua satde.

2-0Os locais de trabalho colectivo devem ser organizados de modo que a correspondéncia entre a area util
total e o ntimero de trabalhadores ali instalados ndo seja inferior a 2 m? por pessoa. Nao conta como area util
para este efeito a que for ocupada por ficheiros, armarios, carros, mesas, etc., sendo, todavia, contada como
superficie util a que for ocupada pelas secretarias ou mesas em que os trabalhadores desempenhem as suas
tarefas.

Agua potavel

Artigo 15.°

1-Qualquer distribuicdo de agua ndo potavel deve ter nos locais em que possa ser utilizada uma mengao
indicando essa qualidade.

2-Nenhuma comunicacdo directa ou indirecta deve existir entre os sistemas de distribuicdo de agua potavel
e de agua ndo potavel.
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Lavabos

Artigo 16.°
Devem existir em locais apropriados lavabos suficientes.
Artigo 17.°

Devem ser colocadas a disposi¢ao do pessoal toalhas individuais ou quaisquer outros meios convenientes
para se enxugar.

Sanitarios

Artigo 18.°
Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados, retretes suficientes e convenientemente mantidas.
Artigo 19.°

1- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua, de sifoes hidraulicos, de papel higiénico e de um
piagaba.
2- As retretes devem comportar divisorias de separacgdo, de forma a assegurar um isolamento suficiente.

Artigo 20.°
Devem ser previstos sanitdrios distintos para homens e mulheres.

Poluicao acustica

Artigo 21.°

1- A empresa obriga-se a respeitar, nas instalagdes dos seus servigos, os limites actsticos recomendados
pelos organismos internacionais especializados, devendo para tanto utilizar adequados materiais de construcao
e técnicas de isolamento acustico e ou insonorizagao.

2-Quando as medidas técnicas de protecgdo aplicaveis ndo forem suficientes, deve limitar-se o tempo de
exposi¢ao ao ruido e os trabalhadores devem usar protectores adequados.

Assentos

Artigo 22.°

Na medida do possivel, os locais de trabalho devem ser arranjados de tal maneira que o pessoal que traba-
lhe de pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢ao
de sentado.

Artigo 23.°

Os assentos postos a disposi¢ao do pessoal devem ser de um modelo e dimensdes comodos e apropriados
ao trabalho a executar, tendo o modelo caracteristicas idénticas comuns a todos os trabalhadores do servigo,
salvo se circunstancias especiais o permitirem.

Vestiarios

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a ter vestiarios para permitir aos trabalhadores mudar o vestuario que nao seja usado
durante o trabalho.

Artigo 25.°

Os vestidrios devem comportar armarios individuais de dimensoes suficientes, convenientemente arejados
e podendo ser fechados a chave.

Artigo 26.°

Devem ser separados os vestiarios para os homens e para as mulheres.
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Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 27.°

Nao deve ser permitido o trabalho em locais subterraneos, salvo em face de exigéncias técnicas particula-
res ¢ desde que disponha de meios adequados de ventilagdo, iluminag@o e protecgdo contra a humidade.

Primeiros socorros

Artigo 28.°
Todo o local de trabalho deve possuir um ou varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.
Artigo 29.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros referidos no artigo anterior deve ser
determinado segundo a natureza do risco.

2-0 conteudo dos armarios, caixas portateis ou estojos de primeiros socorros deve ser mantido em condi-
¢oes de assepsia e convenientemente conservado e ser verificado ao menos uma vez por més, sendo de novo
guarnecidos nessa ocasido ou, nos casos em que seja necessario, imediatamente depois do uso.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instru¢des claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de urgéncia. O seu conteido deve ser cuidadosamente etiquetado e inventaria-
do.

Refeitorios

Artigo 30.°

Os refeitdrios postos a disposicao dos trabalhadores devem ser dotados de assentos e de todos os utensilios
necessarios ao seu normal funcionamento.

Equipamento de proteccio individual

Artigo 31.°

1-Deve existir a disposi¢do dos trabalhadores vestuario de trabalho e equipamento de protec¢do individual
contra os riscos resultantes das operagdes efectuadas sempre que sejam insuficientes os meios técnicos de
proteccao.

2- 0 equipamento de proteccao individual deve ser eficiente e adaptado ao organismo humano e ser mantido
em bom estado de conservagéo.

ANEXO III

Tabela salarial e regras de progressao

1- Conceitos:

a) «Tabela salarial» corresponde ao conjunto dos salarios hierarquizados por graus de qualificagdo e niveis
salariais, que integram o presente anexo do AE;

b) «Grau de qualificagdo» corresponde a cada um dos graus hierarquizados de A a M, que integram a tabela
salarial constante do anexo I1I do AE;

¢) «Nivel salarial» corresponde a hierarquizagdo dos salarios constantes na tabela salarial, numa escala de
1 a68.
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Tabela salarial 2026

TABELA SALARIAL 2026

TECNICO AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL TECNICO ESPECIALIZADO QUADRO

wmy

,

2,617.1| JfEY
2,558.6| BN 2,558.6
2,501.5| 2,5015
2,485.9.
391. 2,391.9,

N
&
G

m

B

145,

Observagdes:
1- Os niveis constantes da zona delimitada correspondem a carreira base. Os restantes niveis correspondem a extensio da carreira;
2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial serdo remunerados proporcionalmente as horas de trabalho efetivo.

2-Regras de progressao:

2.1- Carreira base:

2.1.1- Os trabalhadores evoluem de nivel salarial, automaticamente, de trés em trés anos, observando-se,
para efeitos de contagem de tempo, os critérios constantes do nimero 2.4;

2.1.2- A antecipacao de evolugao de nivel ndo prejudica nova evolugdo, decorrido outro periodo de trés anos;
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Enquadramento, definicio de funcées e carreira profis

Enquadramento e carreira profissional

Tabilho
cEmprego

ANEXO IV

22 abril 2026

CATEGORIA / AREA

TABELAS

Téc. Operacional

Téc. Especializado

Quadro

D

F G

Técnico
Operacional

Administrativa

Adugao

A4

Amostragem

A4

Aprovisionamentos

Artes Graficas

Assist. a Clientes

viv]vy

Assist. a Redes

A4

Atendim. a Client.

A4

Atendim. Telef.

Autom. e Telecom.

A4

Bate-Chapas

Carpintaria

Cond. Auto

Cond. Manob. Maq.

Const. Civil

Coordenagédo Obras

Decap. e Pintura

Desenho

Eletromecéanica

Equip. e Instal.

Exploragédo

Laboratorial

Metalo-Mecéanica

Metrologia

Servigos de Redes

Sistemas de Inform.

Supervisao A

Supervisao B

Topografia

Trag. e Orgam.

vilv l J vilv v vlv l A4

Vigilancia da Rede

Técnico
Especializado

Administrativa

Adugao

Assist. a Clientes

Assist. a Redes

Atendimt. a Clientes

Autom. e Teleco.

Coord. de Obras

Desenho

Equipam. e Inst.

Exploragao

Higiene e Seguranga

Laboratorial

Metrologia

Secretariado

Serv. de Redes

Sistemas de Inform.

Supervisdo C

Topografia

Trag. e Orgamentos

Quadro

Bacharel A

Bacharel B

A4

Consultor

Especialista A

Especialista B

Licenciados A

Lic. A Sist. e Tec. Inform.

Licenciados B
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2.2- Extensdo de carreira:

2.2.1- Apds quatro anos de permanéncia efectiva no tltimo nivel salarial da carreira base, o trabalhador pode
evoluir para a extensao de carreira;

2.2.2- A passagem a extensdo de carreira bem como as evolucdes nesta sdo da competéncia da empresa, que
tera como referéncia, nomeadamente, a classificacdo dos trabalhadores na avaliacdo de desempenho profis-
sional;

2.3- Evolugdo na carreira:

2.3.1- Sem prejuizo de eventuais antecipagdes, a empresa fica obrigada, anualmente, com efeitos a dezem-
bro, a fazer evoluir de nivel salarial 40 % do conjunto dos trabalhadores que tenham:

a) Quatro anos de permanéncia, efectiva, no Gltimo nivel salarial da carreira base;

b) Igual periodo de tempo de permanéncia, efectiva, em qualquer dos niveis salariais, passiveis de evolugao,
da extensdo de carreira;

2.3.2- Para efeitos da efectividade prevista nas alineas a) ¢ b) do nimero anterior observam-se os critérios
constantes do nimero 2.4;

2.3.3- A percentagem de evolugdo referida no nimero 2.3.1 aplica-se a cada uma das categorias profissionais
(técnico auxiliar, técnico operacional, técnico especializado ¢ quadro);

2.4- Efectividade de fungdes - As faltas ao servigo ndo prejudicam o exercicio efectivo de fungdes para efei-
tos de evolu¢do de indice, salvo nos casos de licenca sem retribuigdo, bem como nas situagdes previstas nas
alineas a), b) e e¢) do niimero 1 da clausula VIII-12.

Considera-se, ainda, como exercicio efectivo de fungdes todo o tempo durante o qual, por decisdo da empre-
sa, o trabalhador ndo desempenhe as fungdes correspondentes a sua categoria profissional, bem como as faltas
que resultem de internamento hospitalar ¢ as que correspondam ao periodo de convalescenga de quaisquer
intervengdes cirurgicas, desde que devidamente comprovadas.
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INICIOS DE CARREIRA E PROGRESSOES AUTOMATICAS NAO CONDICIONADAS
CATEGORIAS / AREAS TABELA SALARIAL
7| 8| co| . |pi1|p12|p13|p14a| .. |16 | €17 | E18| €19 | .. |F21|F22| .. |H26|H27|H28| .. [132 133|134 |35 | .. |41 . |wms8

Adugéo Inic
[Amostragem Inic.
Aprovisionamentos
Artes Graficas
Assisténcia a Clientes
Assisténcia a Redes

[ 1 1 1 S
wlwlwlwlw

a Clientes
Telefénico _[Inic.
Autom. e T Inic.
Bate-Chapas
Carpintaria
Cond. Auto
Condugéo e Manob. M.
Construgéo Civil
Coordenagéo Obras Inic.
D e Pintura

Técnico

wlwlwlwlw

wlw

Desenho 1
[Eletromecanica i 3
Equipam. e InstalagBes Inic.
Exploragio Inic.
Laboratorial

Metalo-Mecanica

Operacional

Metrologia

Servigos de Redes
[Sistemas de Informagao 1
Supervisso A Inic.
Supervisio B Inic.
Topografia FE
Tragados e O 1
Vigilancia da Rede Inic.
Administrativa nic.
Adugio Inic.
Assisténcia a Clientes Inic.
Assisténcia a Redes Inic.
Atendimento a Clientes Inic.
Autom. e Inic.
Coordenagdo de Obras [inic.
Desenho Inic.
Equipam. e InstalagBes nic.
Exploragdo Inic.
Higiene e Seguranca nic.
Laboratorial Inic.
Metrologia Inic.
Secretariado inic.
Servigos de Redes Inic.
[Sistemas de Informagao Inic.
Supervisio C nic.
Topografia Inic.
Trag. e Orcamentos Inic.
Bacharel A i 1] 3
Bacharel B Inic.
Consultor Inic.
Especialista A Inic.
Especialista B Inic.
Licenciados A I
Lic. ASist. e Tec. Inform. FE
Licenciados B Inic.

wlwlwlw

Técnico

Quadro

[Legenda: 0s nes inscritos nas quadriculas, correspondem aos anos maximos de permanéncia em cada um dos respectivos indices salariais. Inic. = Inicio de carreira

3-Categorias e defini¢cdo de fungdes:
Categoria: Técnico auxiliar

Areas:
— Adugio;
— Amostragem,;
— Apoio administrativo;
— Apoio geral;
— Assisténcia a equipamentos ¢ instalagdes;
— Atendimento telefonico;
— Decapagem;
— Ferramentaria e armazém;
— Heliografia;
— Jardinagem;
— Manutengao auto;
— Servigos gerais;
— Tratamento e produgio;
— Vigilancia.

Perfil genérico - E o trabalhador que assegura o desempenho de tarefas de menor complexidade, que exi-
gem o dominio de conhecimentos adquiridos pela experiéncia profissional que possui ou que venha a adquirir.
Tem autonomia para resolver problemas simples no ambito das fungdes que lhe estdo cometidas desde que su-
pervisionado por trabalhador mais qualificado. Cumpre e colabora no cumprimento das normas de seguranga,
higiene e satde definidas na empresa.

Habilitagdes minimas - Para desempenho desta fungdo exige-se como habilitagdes a escolaridade minima
obrigatoria.

BTE 15| 250



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2026

Area: Aducio

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fun¢des de vigilancia, beneficiagdo,
limpeza e protec¢ao das infra-estruturas do sistema de adug@o. Opera os 6rgaos e os equipamentos associados
a adugdo, auxiliando na sua instalagdo ¢ manutengdo. Executa movimentos de terra e auxilia nas operagdes
de reparagdo de roturas. Informa sobre anomalias de facil detecgdo na qualidade da dgua aduzida sempre que
verifique alteragdes na turvagdo, cor e cheiro.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo B, nivel salarial B4.

Area: Amostragem

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de apoio, nomeadamente
colheitas de agua, limpeza, lavagem, prepara¢do, movimentagdo e manuten¢do do material. Pode efectuar
observagdes nos locais de amostragem de agua, bem como determinagdes in loco de menor dificuldade. Pode
assegurar a manutencao dos equipamentos de uso geral no laboratério.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo B, nivel salarial 4.

Area: Apoio administrativo

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa as fungdes de nivel menos qualificado
relacionadas com a actividade administrativa da empresa. Assegura servigos de recep¢ao ¢ encaminhamen-
to de pessoas, bem como reposicdo de consumiveis. Distribui documentos no interior da empresa. Efectua
servigos de expedicdo de correspondéncia, reproducdo e arquivo de documentos. Pode operar, se necessario,
maquinas e equipamentos informaticos. Pode efectuar, ainda, trabalhos de interveng@o, bem como pequenas
tarefas de assisténcia a equipamentos administrativos.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo B, nivel salarial 4.

Area: Apoio geral

Definigao de funcdes - Na area em que se encontra inserido, executa tarefas de apoio geral, nomeadamente
limpeza e arrumacao de instalacdes, equipamentos e materiais. Pode executar outros trabalhos, para o que
transporta, carrega e descarrega material, maquinas e equipamentos. Pode executar, ainda, trabalhos de solo
e abertura de rogos.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagcdo A, nivel salarial 1.

Area: Assisténcia a equipamentos e instalagdes

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de apoio relacionadas com a
manuten¢do e montagem dos equipamentos e instalagdes.
Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo B, nivel salarial 4.

Area: Atendimento telefonico

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fung¢des inerentes ao atendimento
telefénico, nomeadamente receber, encaminhar e efectuar ligagdes telefonicas, prestando esclarecimentos e
informagoes.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo B, nivel salarial 4.

Area: Decapagem

Definigao de fungdes - Na area a que se encontra adstrito, exerce fungdes relacionadas com a actividade de
decapagem ¢ limpeza de pecas ou materiais.
Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo B, nivel salarial 4.

Area: Ferramentaria e armazéns

Definig¢do de fungdes - Na area em que se encontra inserido, recebe, armazena e fornece matérias-primas,
equipamentos, ferramentas, acessorios e materiais diversos. Procede as respectivas operagdes de carga, des-
carga e arrumagao. Pode controlar as simples ac¢des de manutengdo.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagcdo B, nivel salarial 4.

Area: Heliografia

Definigdo de funcdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes inerentes a reprodugdo de
desenhos, operando, para o efeito, com maquinas heliograficas. Regula os equipamentos com que labora de
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modo a assegurar a sua operacionalidade. Assegura a manutengdo do arquivo de desenhos. Corta ¢ dobra co-
pias segundo normas estabelecidas.
Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo B, nivel salarial 4.

Area: Jardinagem

Definigado de fungdes - Na drea em que se encontra inserido, exerce func¢des relacionadas com a constru-
cdo e manutencao de espagos verdes exteriores e arranjos ornamentais em interiores, bem como de viveiros.
Procede a limpeza e conservacao dos arruamentos das zonas ajardinadas.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo B, nivel salarial 4.

Area: Manutencio auto

Defini¢do de fungdes - Na area a que se encontra adstrito, exerce fungdes de apoio relacionadas com a
actividade de manutencdo auto, nomeadamente lubrificagdo, limpeza, verificacdo de niveis de 6leo, agua e
baterias. Conserta pneus e camaras de ar e procede a mudanga e substitui¢ao de rodas. Procede as manobras de
condugao necessarias ao estacionamento das viaturas no local onde exerce as suas fungoes.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo B, nivel salarial 4.

Area: Servigos gerais

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, assegura tarefas de apoio geral, nomeadamen-
te servicos de recepcdo, encaminhamento, movimentagdo ¢ expedicdo de documentos e materiais. Distribui
documentos de ¢ para o exterior da empresa. Efectua pequenas aquisi¢des no exterior. Pode efectuar pequenas
tarefas de assisténcia a equipamentos ¢ pegas da sua area de actividade.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo A, nivel salarial 1.

Area: Tratamento e produgao

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, assegura a realizagdo de tarefas comple-
mentares de exploracdo das estagdes de tratamento e postos de cloragem, nomeadamente na limpeza dos
equipamentos de preparagdo e doseamento de reagentes, dos orgaos de tratamento da sua area - decantadores
e filtros - dos armazéns de produtos quimicos ¢ das salas de equipamentos de monitorizagdo da qualidade.
Podera operar com equipamentos mecanicos e electromecénicos de carga e descarga de materiais. Participa
nas tarefas inerentes ao bom funcionamento das unidades de tratamento das lamas das estagdes de tratamento
e na limpeza das areas ocupadas pelos equipamentos correspondentes.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo B, nivel salarial 4.

Area: Vigilancia
Defini¢ao de fungdes - Na drea em que se encontra inserido, exerce funcdes relacionadas com a vigilancia
dos edificios, recintos e demais instalagdes da empresa, nomeadamente através de rondas e registo de entra-
das e saidas de pessoas, bens e viaturas, utilizando para o efeito os meios disponiveis. Elabora relatorios de

ocorréncias.
Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo B, nivel salarial 4.

Categoria: Técnico operacional

Areas:
— Administrativa;
— Adugao;
— Amostragem,;
— Aprovisionamentos;
— Artes graficas;
— Assisténcia a clientes;
— Assisténcia a redes;
— Atendimento a clientes;
— Atendimento telefonico;
— Automagao e telecomunicagoes;
— Bate-chapas;
— Carpintaria;
— Condugao auto;
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— Condugédo ¢ manobra de maquinas;
— Construgao civil;

— Coordenagao de obras;

— Decapagem e pintura;

— Desenho;

— Electromecanica;

— Equipamentos e instalagdes;
— Exploragdo;

— Laboratorial;

— Metalomecanica;

— Metrologia;

— Servicos de redes;

— Sistemas de informagéo;

— Supervisio A;

— Supervisdo B;

— Topografia;

— Tragados e or¢amentos;

— Vigilancia da rede.

Perfil genérico - E o trabalhador que assegura a realizagdo de tarefas qualificadas, para as quais possui
experiéncia profissional e conhecimentos técnicos adequados. Cumpre ¢ colabora no cumprimento das normas
de seguranca, higiene ¢ saude definidas na empresa.

Habilitagdes minimas - Para o desempenho desta fungéo exige-se como habilitagdes escolares o 12.° ano e
ou capacidade técnica reconhecida pela empresa.

Area: Administrativa

Definigao de funcdes - Na drea em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade administrativa inerente aos varios dominios da empresa, nomeadamente tratar documen-
tos diversos, elaborar informacdes, quadros, mapas e listagens e conferir e verificar registos, utilizando, para
o efeito, técnicas de natureza administrativa e comunicacional. Presta, directa e telefonicamente, informagdes
e esclarecimentos. Pode, quando necessario, efectuar o atendimento, directo ou telefonico, a clientes. Opera
rotinas informaticas administrativas para recolha, codificacdo, tratamento e registos de dados, utilizando os
meios tecnoldgicos disponiveis. Executa tarefas inerentes a actividade de compras. Pode efectuar pagamentos
e recebimentos. Pode efectuar a fiscalizagao de trabalhos executados por terceiros. Coordena, se necessario, o
trabalho de outros profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na tabela E.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 evoluira para o
grau de qualificacdo D, nivel salarial 11.

Area: Aducio

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com a vigilancia, beneficiagao e proteccao das infra-estruturas do sistema de aducdo. Opera os 6rgaos
e equipamentos inerentes a adugdo, procedendo a sua instalagdo e manuteng@o de terras ou qualquer tractor
adequado a este tipo de trabalho. Elabora relatérios de trabalhos executados por terceiros. Coordena, se neces-
sario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional: Inicio: Grau de qualificacao C, nivel salarial 7.

Area: Amostragem

Defini¢ao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fun¢des de qualificado, nomeadamente
colheitas de agua e prepara¢do, movimentacao, manutengdo ¢ conferéncia do material. Procede a esterilizag@o
e secagem do material. Realiza observagdes em locais de captagdo, tratamento, adugdo, reserva ¢ distribuigao
de agua, bem como efectua determinagdes in loco. Elabora relatorios e preenche boletins de registo. Efectua
accdes de aprovisionamento na sua area. Pode assegurar a conservagdo dos equipamentos de uso geral no
laboratorio. Pode preparar solugdes ¢ proceder a preservagdo de amostras, assegurando a sua recepgao e dis-
tribuicdo. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo C, nivel salarial 7.
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Area: Aprovisionamentos

Definigdo de fungodes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com o aprovisionamento de matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos, controlando
as respectivas entradas e saidas de armazém. Executa tarefas de natureza administrativa relacionadas com a
actividade dos armazéns. Procede a realizagdo de inventarios por forma a assegurar a correspondéncia entre
as existéncias fisica e contabilistica dos materiais em armazém. Elabora relatorios de trabalhos realizados.
Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificag¢@o C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos ap6s o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificag@o.

Area: Artes graficas

Definigao de fungdes - na area em que se encontra inserido, exerce fun¢des de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de artes graficas, nomeadamente desenho, composi¢ao, ilustracdo, paginagdo, impressao
e reprodugdo de documentos. Elabora relatorios de trabalhos realizados e executados por terceiros. Coordena,
se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualifica¢@o C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagéo.

Area: Assisténcia a clientes

Definigao de fungdes - Na area a que se encontra adstrito, exerce fungdes de nivel qualificado relacionadas
com a assisténcia a clientes, na empresa ou no local de abastecimento, nomeadamente detec¢éo e reparagdo
de anomalias, verificagdo ¢ inspecgdo de canalizagdes e acessorios. Pode executar aberturas e fechos de agua.
Controla a conformidade técnica da relagdo contratual com o cliente. Presta esclarecimentos, faculta informa-
¢oes e resolve solicitagdes e ou reclamagdes colocadas pelos clientes. Elabora relatdrios de trabalhos realiza-
dos. Efectua a fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagdo.

Area: Assisténcia a redes

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fun¢des de nivel qualificado relacio-
nadas com a actividade inerente a rede, nomeadamente deteccdo de anomalias, montagem, desmontagem,
substituicao e reparagdo de canalizacdes e seus acessorios. Manobra torneiras e 1€, verifica e instala contadores
e outros aparelhos relacionados com a mediagdo e deteccdo de fugas e controlo de pressdes. Elabora relatérios
de trabalhos realizados. Pode executar fechos de agua. Efectua a fiscalizacdo de trabalhos executados por
terceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel salarial imediato deste grau de qualificagdo.

Area: Atendimento a clientes

Definigdo de fungdes - Na area a que se encontra adstrito, exerce as fungdes de nivel qualificado relaciona-
do com as diferentes vertentes do atendimento directo aos clientes, na empresa ou no local de abastecimento,
garantindo a promogdo da imagem da empresa junto do publico. Presta esclarecimentos, faculta informagoes e
resolve solicitagdes e ou reclamagdes colocadas pelos clientes. Efectua pagamentos e recebimentos de valores.
Pode efectuar fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros. Elabora relatorios de trabalhos realizados.
Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 evoluira para o
grau de qualificagdo D, nivel salarial 11.

BTE 15| 254



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2026

Area: Atendimento telefonico

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fun¢des de nivel qualificado rela-
cionadas com o atendimento telefonico, nomeadamente receber, encaminhar e efectuar ligagdes telefonicas,
prestando esclarecimentos e informagdes. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde
que enquadrado, no minimo, na tabela C.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo C, nivel salarial 7.

Area: Automacao e telecomunicagdes

Definigao de fungdes - Na area de especialidade em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qua-
lificado relacionadas com a actividade inerente a automagao e telecomunicagdes, nomeadamente montagem,
manutencao, reparagdo e colocac¢ao em servigo de cadeias de medida e controlo e de equipamentos e circuitos
de telecomunicagdes. Detecta avarias, repara e calibra instrumentos. Instala e repara sistemas automatizados,
circuitos de alarme ¢ analisadores industriais. Procede ao levantamento de esquemas de circuitos eléctricos
de medida, controlo e alarme. Efectua alteragdes em equipamentos programaveis. Realiza ensaios e elabora
relatdrios sobre caracteristicas de funcionamento dos equipamentos.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo D, nivel salarial 11.

Area: Bate-chapas

Definigdo de fungdes - Na area de especialidade em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel
qualificado relacionadas com a actividade de manutencdo auto, nomeadamente trabalhos em chapa, tais como
montagem ¢ reparagdes de sec¢des de carrocerias, soldaduras, afinagdo de portas, fechos, frisos, para -cho-
ques, escapes ¢ outros relacionados com viaturas, utilizando as ferramentas adequadas. Pode executar, se
necessario ¢ desde que habilitado, pequenos trabalhos de pintura. Elabora relatdrios de trabalhos realizados.
Pode efectuar a fiscalizag@o de trabalhos executados por terceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de ou-
tros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualifica¢@o C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagéo.

Area: Carpintaria

Defini¢ao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de carpintaria em geral, podendo executar tarefas simples de marcenaria. Elabora rela-
torios de trabalhos realizados. Pode efectuar a fiscalizagao de trabalhos efectuados por terceiros. Coordena, se
necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacao C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificacao.

Area: Conducdo auto

Defini¢ao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes técnicas, de nivel qualificado,
relacionadas com a condugdo de viaturas, podendo accionar basculas ou gruas instaladas nas mesmas. Executa
trabalhos de conservag@o nas viaturas e equipamentos a seu cargo. Elabora relatorios de trabalhos realizados.
Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificag@o C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos ap6s o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificag@o.

Area: Condug¢do e manobra de maquinas

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes técnicas, de nivel qualificado,
relacionadas com a actividade de operacdo de maquinas, nomeadamente conducdo ¢ manobra de maquinas
para execugdo de escavagdes, bem como de tractores do tipo ndo agricolas. Pode executar tarefas da area
de assisténcia a equipamentos. Executa trabalhos de conservagdo nas viaturas e equipamentos a seu cargo.
Elabora relatérios de trabalhos realizados. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde
que enquadrado, no minimo, na tabela D.
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Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagdo.

Area: Construgio civil

Definig¢do de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce funcgdes técnicas, de nivel qualifica-
do, relacionadas com a actividade de construcao civil, nomeadamente trabalhos de cantaria, de pedreiro e de
pintura. Pode coordenar e fiscalizar diferentes fases das obras em funcdo dos desenhos, projectos e cadernos
de encargos. Elabora relatérios de trabalhos realizados. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profis-
sionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificacao.

Area: Coordenacdo de obras

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes técnicas, de nivel qualificado,
relacionadas com a actividade de instalacdo, reparagdo e conservagdo, nomeadamente coordenacao e fiscaliza-
¢do das diferentes fases das obras em func¢ao dos desenhos, projectos e cadernos e encargos. Elabora e confere
medig¢des das obras, trabalho das empreitadas e respectiva facturagdo. Procede a preparacdo e organizagdo do
trabalho. Efectua a fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros. Recolhe elementos, executa trabalhos
de natureza técnica e elabora esquemas e desenhos inerentes a actividade que desenvolve. Elabora relatérios
de trabalhos realizados. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no
minimo, na tabela E.

Carreira profissional - Inicio: grau de qualificacdo E, nivel salarial 16.

Area: Decapagem e pintura

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes técnicas, de nivel qualificado,
relacionadas com a actividade de decapagem ¢ pintura, nomeadamente decapagem de pecas ou materiais, pre-
paracdo das areas a pintar e pintura de superficies ou equipamentos. Elabora relatérios de trabalhos realizados.
Pode efectuar fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualifica¢@o C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos ap6s o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: Desenho

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado, relaciona-
das com a actividade de desenho, a partir de elementos que recolhe ou lhe sejam fornecidos, nomeadamente a
execugdo de pecas desenhadas e escritas, até ao pormenor necessario para a sua ordenag@o em obra, de acordo
com normas ¢ regulamentos em vigor, utilizando métodos tradicionais e equipamentos ¢ sistemas informati-
cos, bem como conhecimentos de materiais, processos e praticas de constru¢do. De acordo com o seu grau de
habilitagdo profissional e correspondente pratica do sector, efectua os calculos suplementares requeridos pela
natureza do projecto. Sugere alteragdes conducentes a uma melhor concretizacdo dos projectos. Procede a re-
colha de elementos no exterior para estudo, projecto ¢ execugao de desenhos. Elabora relatérios dos trabalhos
realizados.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apods o ingresso em C8 evoluira para o
grau de qualificag¢@o D, nivel salarial 11.

Area: Electromecanica

Definig¢do de fungdes - Na area em que se encontra adstrito, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com a actividade de manutencdo auto, nomeadamente montagem, desmontagem, reparacdo € manu-
tencdo de viaturas e equipamentos. Elabora relatorios de trabalhos realizados. Pode efectuar a fiscalizacao
de trabalhos executados por terceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que
enquadrado, no minimo, na tabela D.
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Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagdo.

Area: Equipamentos e instalagdes

Definigdo de funcdes - Na area em que se encontra inserido, exerce funcdes de nivel qualificado, relacio-
nadas com a manuten¢ao de equipamentos e instalagdes dos sistemas de abastecimento e tratamento de dguas,
nomeadamente reparacdo, montagem e colocagdo em servico de grupos electrobombas, 6rgaos de manobra
e equipamento de for¢a motriz, controlo e proteccao. Executa, desde que habilitado, trabalhos de alta e baixa
tensdo. Pode realizar testes de ensaios de controlo de funcionamentos dos sistemas e equipamentos. Elabora
relatdrios dos trabalhos realizados. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que en-
quadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagcdo D, nivel salarial 11.

Area: Exploragio

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com a operagao e controlo de processos inerentes a sistemas de captagdo, elevacdo, tratamento, aducao
e distribuicdo. Efectua manobras em equipamentos eléctricos de alta e baixa tensao desde que habilitado para
o efeito, bem como em equipamentos hidromecanicos. Opera com equipamentos ¢ instalagdes de cloragem.
Acompanha acg¢des de desinfecg@o de condutas e reservatorios. Altera regimes de explorag@o nos sistemas de
producao, adugdo e distribui¢do no caso de ocorréncias anormais e imprevistas no processo, segundo instru-
¢des preestabelecidas. Inspecciona e verifica condigdoes de funcionamento das instalacdes e equipamentos,
executando, se necessario, manobras alternativas. Executa pequenas intervengdes de manutengdo nos equipa-
mentos com que opera. Recolhe, trata e encaminha dados das varaveis de exploracdo. Elabora relatérios dos
trabalhos realizados.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo D, nivel salarial 11.

Area: Laboratorial

Defini¢ao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado rela-
cionadas com a actividade laboratorial, nomeadamente analises qualitativas e quantitativas, organolépticas,
fisicas, quimicas e microbioldgicas. Efectua o controlo ambiental. Analisa os resultados obtidos nas determi-
nagdes efectuadas e comunica as anomalias detectadas. Elabora relatorios de trabalhos realizados. Procede
a manutengdo e controlo, em rotina, do equipamento analitico da sua area. Verifica se as amostras recebidas
correspondem as requisi¢des de ensaio e procede a sua conservagdo, da orientacao de trabalho a profissionais
do mesmo nivel ou de nivel inferior quando estabelecido pela hierarquia. Pode fazer colheitas e executar de-
terminagdes in loco. Efectua o controlo de qualidade analitica inserindo dados e podendo actualizar as cartas
de controlo. Pode efectuar ac¢des de aprovisionamentos nos laboratorios.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificag@o C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apods o ingresso em C8 evoluira para o
grau de qualificagdo D, nivel salarial 11.

Area: Metalomecanica

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com a actividade metalomecanica, nomeadamente constru¢do, montagem, desmontagem, reparagao e
manutencdo de equipamentos e instalagdes. Procede a execug@o ou preparacdo de pegas e ferramentas, nomea-
damente tragagem, corte e soldadura. Pode executar, se necessario, tarefas simples de pintura. Elabora relato-
rios de trabalhos realizados. Pode efectuar a fiscalizacdo de trabalhos executados por terceiros. Coordena, se
necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: Metrologia

Defini¢ao de funcdes - Na drea em que se encontra adstrito, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com a actividade de instalacdo, reparacdo e controlo metrolégico de instrumentos de medicao de dgua
e de assisténcia ao parque instalado. Efectua a instalacdo, substitui¢do, retirada e leitura dos instrumentos de
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medicdo de agua, analisando e controlando o seu comportamento em servigo. Utiliza e programa equipamen-
tos para o tratamento automatico de dados ¢ ou informagdes relacionadas com a metrologia/medicao de agua.
Efectua acgdes de controlo de qualidade no ambito dos instrumentos de medi¢ao de agua. Zela pelos meios de
ensaio ¢ efectua operacdes relacionadas com a sua calibragdo e manutencdo. Elabora relatorios de trabalhos
realizados. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagéo.

Area: Servigos de redes

Definigdo de fungdes - Na drea em que se encontra inserido, exerce fun¢des de nivel qualificado relacio-
nadas com a actividade inerente as redes. Recolhe elementos, executa trabalhos de natureza técnica e elabora
esquemas e desenhos inerentes a actividade da rede. Procede a preparagdo e organizacao do trabalho, coorde-
nando, se necessario, fungdes de prevengdo. Elabora relatorios de trabalhos realizados. Assegura, se necessa-
rio, através de contactos com diversas entidades publicas, a seguranga dos trabalhos de manutencao das redes.
Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 evoluira para o
grau de qualificacdo D, nivel salarial 11.

Area: Sistemas de informagéo

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado, sujeitas
a supervisao, relacionadas com a actividade inerente aos sistemas de informacao, nomeadamente planifica-
¢do e gestdo dos sistemas informaticos, bem como desenvolvimento de programas, rotinas e procedimentos.
Colabora e apoia na instalagdo e manuten¢do dos sistemas operativos da exploragdo. Apoia os utilizadores
finais na exploragdo de equipamentos, assegurando a sua operacionalidade. Desenvolve processos que garan-
tam a seguranca e integridade da base de dados.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo E, nivel salarial 16, onde permanecera durante o pe-
riodo de um ano, findo o qual evoluira para o grau de qualificacdo F, nivel salarial 21.

Area: Supervisio A

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fun¢des de coordenacdo e supervisdo
de equipas de execugdo que integram trabalhadores da categoria profissional de técnico auxiliar. Prepara, or-
ganiza e controla a execugdo de trabalhos. Fiscaliza o trabalho realizado por terceiros. Regista ocorréncias ¢
elabora relatorios dos trabalhos realizados.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo D, nivel salarial 12.

Area: Supervisdo B

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de coordenacdo e supervisdo
de equipas de execugdo que integram trabalhadores das categorias profissionais de técnico auxiliar e operacio-
nal. Prepara, organiza e controla a execugdo de trabalhos. Fiscaliza o trabalho realizado por terceiros. Regista
ocorréncias e elabora relatorios dos trabalhos realizados.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo E, nivel salarial 17.

Area: Topografia

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com a actividade de topografia. Pode fixar e posicionar alvos topograficos para a execucao de levanta-
mentos e implanta¢do de obras. Define e da testemunho dos pontos mais significativos do terreno em recorte
altimétrico e planimétrico. Efectua o transporte dos equipamentos para e a partir do terreno. Estaciona os
aparelhos topograficos em locais designados, podendo elaborar esbogos dos pormenores do terreno, efectuar
medig¢des, anotar e calcular valores numéricos decorrentes de pequenos levantamentos topograficos e nive-
lamentos geométricos, que executa. Coordena, se necessario, o trabalho de outros profissionais desde que
enquadrado, no minimo, na tabela D.
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Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para o nivel salarial 8. Trés anos apds o ingresso em C8 progride para o
nivel imediato deste grau de qualificagdo.

Area: Tragados e orcamentos

Definigdo de funcdes - Na area em que se encontra inserido, exerce funcdes de nivel qualificado rela-
cionadas com a actividade de tracados e orcamentos, nomeadamente andlise de projectos e fiscalizacdo da
execu¢do em obra, em fun¢do dos desenhos e clausulas técnicas. Participa em estudos de defini¢cdo de custos
de materiais e de mao-de-obra. Executa medigdes e orgamentos de projectos de rede geral de distribuigdo e de
construcao civil, podendo elaborar desenhos das respectivas obras. Elabora relatdrios dos trabalhos realizados.
Fiscaliza trabalhos executados por terceiros.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacdo C, nivel salarial 7, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual evoluira para o grau de qualificagdo D, nivel salarial 11. Um ano apos o ingresso
em D11 evoluird para o grau de qualificagdo E, nivel salarial 16.

Area: Vigilancia da rede

Definigdo de fungodes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com a actividade inerente a vigilancia da rede de distribui¢do, promovendo a beneficiagdo e seguranga
da rede e zonas anexas. Elabora relatdrios de trabalhos realizados. Pode efectuar a fiscalizagdo de trabalhos
executados por terceiros. Colabora no controlo de pressdes da rede. Coordena, se necessario, o trabalho de
outros profissionais desde que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo C, nivel salarial 7.

Categoria: Técnico especializado

Areas:
— Administrativa;
— Adugao;
— Assisténcia a clientes;
— Assisténcia a redes;
— Atendimento a clientes;
— Automagao ¢ telecomunicagdes;
— Coordenagao de obras;
— Desenho;
— Equipamento e instalagdes;
— Exploragado;
— Higiene e seguranga;
— Laboratorial;
— Metrologia;
— Secretariado;
— Servicos de redes;
— Sistemas de informagao;
— Supervisao C;
— Topografia;
— Tragados e or¢amentos.
Perfil genérico - E o trabalhador que assegura, com autonomia e responsabilidade, a realizagdo de trabalhos
e estudos cuja complexidade implica que possua aprofundados conhecimentos profissionais. Cumpre ¢ cola-
bora no cumprimento das normas de seguranga, higiene e satide definidas na empresa.
Habilitagdes minimas - Para o desempenho desta fungao exige-se como habilitagdes escolares o 12.° ano e
ou capacidade técnica reconhecida pela empresa, complementada com formagao profissional especifica.

Area: Administrativa

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo
relacionadas com a actividade. Assegura a execucdo de estudos, relatorios, pareceres e informagdes de com-
plexidade elevada a partir de dados ndo estruturados. Prepara e elabora elementos de suporte para decisdes su-
periores. Estuda solugdes alternativas por forma a obter uma maior eficacia na execucdo do trabalho. Assegura
o contacto com entidades oficiais e particulares. Aplica conhecimentos técnicos complementares resultantes

BTE 15| 259



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2026

da sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizagdo de meios tecnologicos apropriados.
Pode efectuar a fiscalizagdo de trabalhos efectuados por terceiros. A nivel funcional da orientagdo de trabalho
a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Aducdo

Definigdo de funcdes - Na area em que se encontra inserido, executa funcdes de nivel mais complexo
relacionadas com a actividade da adu¢@o. Pode executar e coordenar acgdes de vigilancia, conservagao, ins-
talagdo e operacao do sistema adutor. Coordena e fiscaliza a realizacdo de trabalhos executados por terceiros.
Coordena uma ou mais equipas de trabalho, tomando as decisdes que se justifiquem, de acordo com as direc-
tivas recebidas. Colabora com técnicos mais qualificados na realizacdo de trabalhos diversos, incluindo o li-
cenciamento de obras. Elabora relatdrios de trabalhos realizados. A nivel funcional da orientagdes de trabalho
a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Assisténcia a clientes

Definigdo de funcdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo
relacionadas com a assisténcia a clientes, na empresa ou no local de abastecimento, garantindo a promogao
da imagem da empresa junto do publico. Coordena e optimiza os meios a sua disposi¢do de modo a adequar
o trabalho a executar com as necessidades e solicitagdes dos clientes. Controla a conformidade técnica da
relacdo contratual com o cliente. Pode efectuar a fiscalizag@o de trabalhos executados por terceiros, analisa e
emite pareceres, adoptando as medidas consideradas adequadas. Elabora relatdrios realizados. Aplica conheci-
mentos técnicos complementares resultantes da sua experiéncia na sua profissdo, recorrendo, nomeadamente,
a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados. A nivel funcional dé orientagdes de trabalho a profissionais
do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Assisténcia a redes

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade inerente a rede, nomeadamente detecgdo de anomalias, montagem, desmontagem,
substituicao e reparacdo de canalizagdes e seus acessorios. Pode manobrar torneiras, ler, verificar e instalar
contadores ¢ outros aparelhos relacionados com a medigdo e detecgdo de fugas e controlo de pressoes. Estuda
solugdes alternativas por forma a obter uma maior eficacia na execucao do trabalho, aplicando conhecimentos
técnicos complementares resultantes da sua experiéncia profissional. Elabora relatorios de trabalhos realiza-
dos. Efectua a fiscalizag@o de trabalhos executados por terceiros. A nivel funcional da orientagdes de trabalho
a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo F, nivel salarial 21.

Area: Atendimento a clientes

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo
relacionadas com a assisténcia a clientes, na empresa ou no local de abastecimento, garantindo a promogao
da imagem da empresa junto do publico. Coordena ¢ desenvolve ac¢des no sentido de garantir um eficiente
nivel de atendimento aos clientes. Colabora na realiza¢do de estudos conducentes a optimizacdo das tarefas
inerentes a sua area de trabalho, podendo propor e implementar solugdes. Assegura as condigdes necessarias
ao pagamento, facturacdo ¢ recebimento de valores. Pode efectuar a fiscalizagdo de trabalhos executados por
terceiros. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja
actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo F, nivel salarial 21.

Area: Automacao e telecomunicagdes

Definigao de funcgdes - Na area em que se encontra inserido, executa funcdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade inerente a automacao, telecomunicacdes e telegestdo. Assegura a instalagdo, manu-
tencdo e reparacao de todos os equipamentos no dominio da actividade que desenvolve. Pode instalar e repara
sistemas automatizados e circuitos de alarme. Elabora planos de manutencao, relatérios técnicos, orgamentos
e estimativas. Colabora na realizagdo de estudos conducentes a optimizacao das tarefas inerentes a sua area de
trabalho, podendo propor solugdes. Coordena trabalhos efectuados por terceiros. Aplica conhecimentos téc-
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nicos complementares resultantes da sua experiéncia da profissao, recorrendo, nomeadamente, a utilizagdo de
meios tecnoldgicos apropriados. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel
ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Coordenagio de obras

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa funcdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade de instalagdo, reparacdo e conservacdo, nomeadamente coordenagao e fiscalizag@o
das diferentes fases das obras em funcdo dos desenhos, projectos e cadernos de encargos. Elabora e confere
medi¢des das obras, o trabalho das empreitadas e respectiva facturagdo. Estuda solugdes alternativas por
forma a obter uma maior eficdcia na execucdo do trabalho. Aplica conhecimentos técnicos complementares
resultantes da sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizagdo de meios tecnoldgicos
apropriados. Efectua a fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros. A nivel funcional dé orientacdes de
trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Desenho

Definigdo de funcgdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo
relacionadas com a actividade de desenho, nomeadamente no estabelecimento de planos e estudos gerais de
execu¢do, podendo utilizar processos tradicionais ou sistemas computadorizados. Assegura a concepgao ¢
realizag@o de trabalhos especializados, nomeadamente a nivel de projecto. Pode participar na elaboragdo de
cadernos de encargos, medigdes e orcamentos. Estuda solugdes alternativas para execucdo ou modificag@o
de projectos, acompanhando, se necessario, a sua execu¢do em obra. Aplica conhecimentos técnicos com-
plementares resultantes da sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizagdo de meios
tecnologicos apropriados. Analisa e da parecer sobre projectos que lhe sejam apresentados. Elabora relatorios
dos trabalhos realizados. A nivel funcional d4 orienta¢des de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de
nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Equipamentos e instalagdes

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fungdes de nivel mais complexo re-
lacionadas com a manutengdo de equipamentos e instalagdes dos sistemas de abastecimento e tratamento de
aguas, nomeadamente reparagdo, montagem e colocagdo em servigo de grupos electrobombas, 6rgaos de ma-
nobra e equipamento de for¢ca motriz, controlo e protecgdo. Executa, desde que habilitado, trabalhos de alta e
baixa tensdo. Colabora na realizacdo de estudos conducentes a optimizagao das tarefas inerentes a sua area de
trabalho. Realiza e interpreta medidas e ensaios de controlo de funcionamento dos sistemas ¢ equipamentos.
Planifica e organiza trabalhos a executar. Elabora relatorios de trabalhos realizados. Pode controlar o trabalho
realizado por terceiros. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel
inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Exploragio

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo rela-
cionadas com a operagao, controlo, explorag¢@o e coordenagdo de processos inerentes a sistemas de captacao,
elevagdo, tratamento, adugdo e distribui¢do. Efectua manobras em equipamentos eléctricos de alta e baixa
tensdo, desde que habilitado para o efeito, bem como em equipamentos hidromecanicos. Opera com equipa-
mentos ¢ instalagdes de cloragem. Acompanha acg¢des de desinfeccdo de condutas e reservatorios. Executa
pequenas intervengdes de manutencdo dos equipamentos com que opera. Recolhe, trata ¢ encaminha dados
das varaveis de exploracdo. Altera regimes de explorag@o nos sistemas de producdo, adugdo e distribui¢do no
caso de ocorréncias anormais ¢ imprevistas no processo. Estuda solucdes alternativas por forma a obter uma
maior eficacia na execucdo do trabalho. Aplica conhecimentos técnicos complementares resultantes da sua
experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizacdo de meios tecnologicos apropriados. Elabora
relatorios de trabalhos realizados. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel
ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.
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Area: Higiene e seguranga

Definigdo de fungdes - Desenvolve actividades de preveng@o e proteccdo contra riscos profissionais e
incéndios. Efectua auditorias e estudos das condi¢des de trabalho, identificando e avaliando os riscos ¢ as
condigdes ergondmicas e ambientais na perspectiva de eliminagdo e controlo dos riscos. Participa na concep-
¢do e implementagdo de acgdes de informagdo, formagdo e treino relativas a riscos profissionais e seguranca
de pessoas e bens. Colabora na defini¢do de normas de seguranga e procedimentos de emergéncia e zela pelo
cumprimento destas e dos regulamentos e legislacdo aplicaveis. Participa na selec¢ao e gestdo do stock dos
equipamentos de protec¢do individual e controla a sua distribuigdo. Define, orienta e implementa a sinaliza-
¢do de seguranca. Participa na gestdo, exploragdo e manutengao de sistemas, instalagdes e equipamentos de
proteccdo colectiva e contra incéndios. Analisa sinistros, elaborando relatérios de analise, sugerindo medidas
correctivas. Elabora relatorios e estatisticas inerentes a actividade que desenvolve e mantém registos de ava-
liagdo de riscos, inspecgdes, ensaios, medidas propostas e outras. A nivel funcional da orientagdes de trabalho
a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Laboratorial

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo
relacionadas com a actividade laboratorial. Efectua o controlo de qualidade analitica, actualizando as cartas
de controlo. Realiza estudos de precisdo, exactidao, limite de detecgdo, quantificagdo e de gramas de linea-
ridade. Realiza estudos de desenvolvimento de métodos ¢ respectiva optimizagdo. Analisa a ocorréncia de
desvios de qualidade analitica, identificando as causas e propondo, eventualmente, medidas sequenciais de
resolucdo de anomalias. Procede a reparagdo de avarias dos equipamentos analiticos, de acordo com os seus
conhecimentos. Efectua o controlo ambiental. Acompanha as inovagdes tecnoldgicas na sua area de actividade
e colabora na actualizagdo de procedimentos/equipamentos. Efectua as analises mais complexas do programa
de trabalho. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior,
cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Metrologia

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fungdes de nivel mais complexo re-
lacionadas com a actividade de analise metroldgica e controlo de sistemas de medi¢do de agua. Colabora na
realizag@o de estudos conducentes a melhoria da qualidade da medicdo e da fiabilidade dos instrumentos de
medigdo de agua. Instala, utiliza e programa equipamentos para recolha e tratamento automatico de dados ¢ ou
informagdes realizadas com a metrologia-medigdo de agua, interpretando os respectivos resultados. Colabora
na elaboragdo e controlo de planos de manutencdo e de investimento. Elabora relatdrios técnicos, estimativas
e indicadores de gestdo. Acompanha as inovagdes tecnologicas na sua area de actividade e colabora na actuali-
zagdo de procedimentos/equipamentos. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo
nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo F, nivel salarial 21.

Area: Secretariado

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fungdes relacionadas com a actividade
do secretariado especifico de administracao. Prepara elementos de suporte para decisdes superiores. Assegura
o contacto com entidades oficiais e particulares, bem como a nivel interno da empresa. Procede a recolha e
tratamento de dados e ou informacgao, utilizando, para o efeito, os necessarios meios tecnoldgicos. Assegura
todas as tarefas de rotina, de acordo com as orientagdes recebidas do administrador a que esta adstrito. Pode
elaborar documentos e relatorios.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Servicos de redes

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fun¢des de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade inerente a instalagdo, reparagdo, conservagao e controlo das redes. Efectua a fisca-
lizagdo e coordenacao das diferentes fases das obras da rede em fungdo dos desenhos, projectos e cadernos de
encargos, conferindo medigdes, trabalho das empreitadas e respectiva facturagao. Elabora relatorios e colabo-
ra na realizagdo de estudos conducentes a optimizacdo das tarefas inerentes a sua area de trabalho. Assegura a
fiscalizagao de trabalhos executados por terceiros. Desempenha, se necessario, fungdes de prevengdo. Procede
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a preparacdo ¢ organizagdo do trabalho. Pode coordenar campanhas de medigao ¢ detecc¢do de fugas. Assegura,
se necessario, através de contactos com diversas entidades ptblicas, a seguranga dos trabalhos de manutengao
das redes. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja
actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Sistemas de informagao

Definigdo de funcdes - Na area em que se encontra inserido, executa funcdes de nivel mais complexo
relacionadas com a actividade inerente aos sistemas de informacgao. Define esquemas logicos para tratamento
da informacao e concebe a solucdo técnica conducente a sua implementacao. Estabelece prototipos para va-
lidagdo pelo utilizador final, bem como desenvolve os ensaios que permitam assegurar o bom funcionamento
dos sistemas. Pode estudar com os utilizadores os diversos sistemas de informacdo a implantar, tendo em
consideracdo a viabilidade técnica e operacional dos mesmos. Estuda solugdes alternativas por forma a obter
uma maior eficdcia na execucao do trabalho. Aplica conhecimentos técnicos complementares resultantes da
sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apropriados. A
nivel funcional d4 orientacdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade,
eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Supervisao C

Definigdo de funcdes - Na area em que se encontra inserido, exerce fungdes de coordenacao e supervisao
de equipas que integram trabalhadores das categorias profissionais de técnicos auxiliares, operacionais e espe-
cializados. Estuda solugdes alternativas por forma a obter uma maior eficicia na execugdo do trabalho. Aplica
conhecimentos técnicos complementares resultantes da sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeada-
mente, a utilizagdo de meios tecnoldgicos apropriados. Prepara, organiza e controla a execucao de trabalhos.
Fiscaliza o trabalho realizado por terceiros. Regista ocorréncias e elabora relatdrios dos trabalhos realizados.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 22.

Area: Topografia

Definigdo de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fungdes de nivel mais complexo re-
lacionadas com a actividade de topografia. Prepara, estuda, orienta e executa todos os trabalhos necessarios a
elaboragdo de plantas, mapas e cartas topograficas, perfis transversais e longitudinais, por métodos classicos
ou automaticos. Executa nivelamentos geométricos de grande precisdo, efectua e calcula os seus resultados,
respeitando as tolerancias matematicamente convencionadas. Executa as observagdes e calculos das ligagdes a
rede geodésica nacional, pelos métodos poligonal, irradiagdo, intersec¢@o e outros, podendo fazer cartografia,
sempre que necessario. Implanta no terreno os tragcados dos projectos de arquitectura e engenharia e executa
o seu controlo geométrico aplicado. Coordena e fiscaliza a realizagdo de trabalhos executados por terceiros.
Elabora relatdrios de trabalhos realizados. A nivel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mes-
mo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional, - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.

Area: Tracados e orcamentos

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fungdes de nivel mais complexo re-
lacionadas com a actividade de tragados ¢ orcamentos, nomeadamente analise de projectos e fiscalizagdo da
execucdo em obra, em fungdo dos desenhos e clausulas técnicas. Confere e executa medigdes e orgamentos de
projectos de rede geral de distribuigdo e construgdo civil, podendo elaborar desenhos das respectivas obras.
Elabora estudos de defini¢do de custos de materiais ¢ mao-de-obra. Estuda solugdes alternativas por forma a
obter uma maior eficacia na execugdo do trabalho. Aplica conhecimentos técnicos complementares resultantes
da sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizagdo de meios tecnologicos apropriados.
Efectua a fiscalizacdo de trabalhos executados por terceiros. Elabora relatorios de trabalhos realizados. A ni-
vel funcional da orientagdes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade,
eventualmente, coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo F, nivel salarial 21.
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Categoria: Quadros

— Bacharel A;

— Bacharel B;

— Consultor;

— Especialista A;

— Especialista B.

— Licenciado A;

— Licenciado A de sistemas ¢ tecnologias de informagéo;
— Licenciado B.

Habilitagdes minimas - Bacharelato com diploma em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas para o quadro bacharel. Formagdo de nivel superior e ou especializagdo técnica adquirida no exerci-
cio de cargos dirigentes para o consultor. 12.° ano de escolaridade e ou especializagdo técnico-administrativa
reconhecida pela empresa para o quadro especialista.

Licenciatura com diploma em escolas superiores nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas para
os quadros licenciados.

Bacharel A

Definigdo de fungdes - E o trabalhador que, em fungéo da habilitagdo académica e experiéncia que possui,
assegura, nos dominios de responsabilidade em que actua, a realizagdo de trabalhos, estudos, analises e pa-
receres, de acordo com orientagdes gerais recebidas. Organiza e planifica a execugdo das actividades por que
¢é responsavel. Estabelece, selecciona e adapta os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a
resolver. Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo. Pode exercer fungdes de coordenagao de
outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacdo H, nivel salarial 26, onde permanecera durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para H27. Decorrido novo ano, progride para H28. Trés anos apds o
ingresso em H28 evoluira para o grau de qualificagdo I, nivel salarial 33.

Bacharel B

Defini¢io de fungdes - E o trabalhador que, em fungio da habilitagio académica e experiéncia que possui,
planifica, organiza e assegura a realizagdo das diferentes actividades por que é responsavel, de acordo com
simples indicag@o dos objectivos finais. Elabora estudos, pareceres e ou projectos com exigéncias de rigor
técnico e exequibilidade. Estabelece, selecciona e adapta os métodos e procedimentos de trabalho face aos
problemas a resolver. Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de
nivel inferior.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo J, nivel salarial 41.

Consultor

Defini¢io de fungdes - E o trabalhador que elabora estudos ou recomendacdes que fundamentem decisdes
ao nivel da gestdo. Pode elaborar pareceres de ambito multidisciplinar sobre trabalhos executados por quadros
de outros niveis. Participa, na medida em que for solicitado, na orientagdo geral de estudos e desenvolvimen-
to de projectos a nivel empresarial. Pode fazer investigagdo, individualmente ou integrado em equipas, que
eventualmente coordena.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificacdo M, nivel salarial 58.

Especialista A

Definigdo de fungdes - E o trabalhador que assegura a realizagio de trabalhos, estudos, analises e parece-
res, de acordo com orientagdes gerais recebidas, recorrendo a conhecimentos e experiéncia profissional apro-
fundados nos dominios de responsabilidade em que actua. Organiza ¢ planifica a execugao das actividades por
que ¢ responsavel. Estabelece, selecciona e adapta os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas
a resolver. Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo. Pode exercer fungdes de coordenagio de
outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo H, nivel salarial 26.

Especialista B

Defini¢ao de fungdes - E o trabalhador que, com a simples indicagdo dos objectivos finais, planifica, or-
ganiza e assegura a realizacdo das diferentes actividades por que é responsavel, recorrendo a conhecimentos
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e experiéncia profissional aprofundados nos dominios de responsabilidade em que actua. Elabora estudos,
pareceres € ou projectos com exigéncias de rigor técnico e exequibilidade. Estabelece, selecciona e adapta os
métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a resolver. Pode exercer fungdes de coordenacdo de
outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo J, nivel salarial 41.

Licenciado A

Defini¢io de fungdes - E o trabalhador que, em funcio da habilitagio académica e experiéncia que possui,
assegura, nos dominios de responsabilidade em que actua, a realizacdo de trabalhos, estudos, andlises e pa-
receres, de acordo com orientacdes gerais recebidas. Organiza e planifica a execucao das actividades por que
¢ responsavel. Estabelece, selecciona e adapta os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a
resolver. Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo. Pode exercer fungdes de coordenagdo de
outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificacdo H, nivel salarial 27, onde permanecera durante o pe-
riodo de um ano, findo o qual progride para H28. Trés anos apds o ingresso em H28 evoluird para o grau de
qualificacdo I, nivel salarial 33.

Licenciado A de sistemas e tecnologias de informagao

Defini¢io de fungdes - E o trabalhador que, em fungio da habilitagdo académica e experiéncia profissional
comprovada minima de 3 anos, exerce fungdes, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliagao e aplicag@o
de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a de-
cisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao.

Assegura, nos dominios de responsabilidade em que atua, estudos e pareceres no dmbito de sistemas e
tecnologias de informacao e inerente planeamento, coordenagdo e execugao de atividades de gestdo, adminis-
tracdo, monitorizagdo, manutencao, formacao e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento ¢ a seguranca da informagao tratada e armazenada por estes.

As fungdes sao exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, decorrente de conhecimentos es-
pecificos na area da informatica, tais como seguranga de informagao e/ou gestdo de projetos complexos de
desenvolvimento de software.

Carreira profissional - Inicia no grau de qualificagdo I, nivel salarial 34, onde permanecera durante o perio-
do de um ano, findo o qual progride para I35. Trés anos apos o ingresso em I35 evoluira para o I37.

Licenciado B

Definigdo de fungdes - E o trabalhador que, em fungo da habilitagdo académica e experiéncia que possui,
planifica, organiza ¢ assegura a realizagdo das diferentes actividades por que é responsavel, de acordo com
simples indicagdo dos objectivos finais. Elabora estudos, pareceres e ou projectos com exigéncias de rigor
técnico e exequibilidade. Estabelece, selecciona e adapta os métodos e procedimentos de trabalho face aos
problemas a resolver. Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de
nivel inferior.

Carreira profissional - Inicio: Grau de qualificagdo J, nivel salarial 41.

ANEXOV

Estrutura dos niveis de qualificacido
1- Quadros superiores:

Bacharel B;

— Consultor;

— Especialista B;
Licenciado B.

2- Quadros médios:

— Bacharel A;
— Especialista A;
— Licenciado A.
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3-Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

— Supervisio A;
— Supervisdo B;
— Supervisdo C.

4-Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos:

— Técnico especializado:
— Administrativa;
Atendimento a clientes;
— Secretariado.

4.2- Comérecio.
4.3- Producao:

— Técnico especializado:

— Adugao;

— Assisténcia a clientes;

— Assisténcia a redes;

— Automagao e telecomunicagdes;
— Coordenagao de obras;

— Desenho;

— Equipamento e instalagdes;
— Exploragao;

— Higiene e seguranga;

— Laboratorial;

— Metrologia;

— Servigos de redes;

— Sistemas de informagao;

— Topografia;

— Tragados e orcamentos.

5-Profissionais qualificados:

5.1- Administrativos:

Técnico operacional:

— Administrativo;
Atendimento a clientes;
Atendimento telefonico.

5.2- Comércio:

— Técnico operacional:
— Aprovisionamentos.

5.3- Producio:

— Técnico operacional:

— Adugao;

— Amostragem,;

— Artes graficas;

— Assisténcia a clientes;

— Automagio e telecomunicagoes;
— Bate-chapas;

— Carpintaria;

— Condugéo auto;

— Condugédo ¢ manobra de maquinas;
— Construgao civil;
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— Coordenagao de obras;
— Decapagem e pintura;
— Desenho;

— Electromecanica;

— Equipamentos e instalagdes;

— Exploragdo;

— Laboratorial;

— Metalomecanica;

— Metrologia;

— Servicos de redes;

— Sistemas de informagéo;
— Topografia;

— Tragados e orgamentos;
— Vigilancia da rede.

6- Profissionais semiqualificados:

6.1- Administrativos:

— Técnico auxiliar:

— Apoio administrativo;
Atendimento telefénico;
— Vigilancia.

6.2- Comércio:

— Técnico auxiliar:
— Ferramentaria e armazém.

6.3- Producao:

— Técnico auxiliar:
— Adugao;

— Amostragem,;

— Decapagem,;

— Equipamento e instalagdes;

— Heliografia;

— Jardinagem;

— Manutengao auto;

— Tratamento e produgao.

6.4 - Outros:

— Apoio geral;
— Servigos gerais.

Lisboa, 17 de marco de 2026.

Pela EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA:

22 abril 2026

Manuel Joaquim Barata Frexes e Catarina Isabel Climaco Monteiro d’Oliveira, na qualidade de membros

do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do

Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA:

Nuno Miguel Marta Sousa, na qualidade de mandatario.
Florin Nicolae Ignat, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Antoénio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.

BTE 15| 267



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.
Antonio Manuel Terrinca Alvares, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:
Maria Natividade Anjos Marques, na qualidade de mandataria
Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Jodo Pedro Fonseca, na qualidade de mandatario.
Sérgio Lopes Santos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins -SINDEQ:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:
Carlos Alexandre Carvalho Pardal Cardoso, na qualidade de mandatario.
Pelo SIEAP - Sindicato das Indistrias Energias Servigos e Aguas de Portugal:

José Carlos Prates Calixto, na qualidade de mandatario.
Claudio Alexandre Cunhal Santiago, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 133 do livro n.° 13, com o n.° 69/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 15| 268



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gm 22 abril 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Europ Assistance SA - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracao salarial e outras

A Europ Assistance SA - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) acordam na revisao parcial do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2025, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
A clausula 21.%, e o anexos II do acordo de empresa acima mencionado, passam a ter a seguinte redac¢ao:

Clausula 21.2

(Trabalho por turnos)

A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

a) As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pela empresa, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho;

b) No turno coincidente com o periodo noturno, o intervalo de descanso podera ser reduzido para 30 minu-
tos, e incluido no tempo de trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal;

d) Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo descanso semanal ao sibado e ao domingo,
pelo menos de quatro em quatro semanas;

e) Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de turno ou com descanso semanal rotativo tém direito
a um subsidio no valor de 87,50 € por cada més de efetiva prestacdo de trabalho nesse regime, sendo que
sempre que realizado em periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuig¢do legalmente previsto, salvo
se tiver sido acordada uma remunerag@o cujo valor integre o subsidio de turno;

1) Aos trabalhadores por turnos, que decorrente da aplicagdo de anteriores IRCT aplicados a empresa, te-
nham uma componente de suplemento por turnos, ndo se aplica o disposto na alinea e) desta clausula, manten-
do-se o valor que em 7 de agosto de 2019 cada trabalhador recebia;

g) A compensagdo prevista nas alineas e) e f) da presente clausula, referente a prestagdo de trabalho em
regime de turnos e de descanso semanal rotativo, nos termos das alineas indicadas, e o acréscimo remunera-
torio de prestagdo de trabalho noturno previsto na alinea e) da presente clausula apenas serdo devidos se essas
condigdes de prestagdo de trabalho se verificarem, deixando de ser atribuidos caso essas condigdes cessem.
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ANEXO II
Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Categoria Nivel salarial Grau Valor mim;r(l)gg)brlgatérlo Percentual
Diretor 1 - 244797 € 2,34 %
Diretor adjunto 2 - 2 189,05 € 2,34 %
Gestor comercial
Gestor técnico 3 - 1940,37 € 2,34 %
Gestor operacional
v 1 598,00 € 2,77 %
Téenico 4 111 1 456,00 € 3,01 %
1I 1 325,00 € 3,11 %
I 1 184,00 € 3,50 %
I 1 668,40 € 2,84 %
Coordenador operacional 5 11 1 560,00 € 2,90 %
1 1 420,00 € 3,03 %
v 1 325,00 € 3,15%
v 1216,00 € 3,40 %
Especialista operacional 6 111 1171,00 € 3,54 %
1I 1 068,00 € 3,89 %
1 1 040,00 € 4,00 %
Auxiliar geral 7 - 970,00 € 7,78 %

B - Subsidio de refeicio para 2026 (clausula 32.%)
13,00 €.
Artigo 2.°
As alteracdes introduzidas no acordo de empresa e respetivo anexo entram em vigor a | de janeiro de 2026.
Artigo 3.°

As alteragdes ao presente acordo de empresa sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho estabe-
lecidas entre a empresa outorgante e 231 trabalhadores que nela prestam trabalho subordinado, por efeito da
respetiva filiacdo sindical ou por opgdo efetuada nos termos legais pelos nao sindicalizados.

Lisboa, 6 de margo de 2026.

Pela Europ Assistance SA - Sucursal em Portugal:

Paulo Miguel Nunes Gomes Teixeira, na qualidade de mandatario.
Rita Costa Lima, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da diregdo e membro da dire¢éo
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de primeiro vice-presidente da diregéo.

Dr.* Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 133 do livro n.° 13, com o n.° 68/2026, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.% e a Federacio
de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2019 e posteriores alteragdes, a tltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2025.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a empresa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisti-
cos, L.% adiante designada por empresa, ¢ aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que
prestam servigo em terra ou como tripulantes das embarcacdes, associados nas organizagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.% (Adesao individual
ao contrato).

2- Este AE vigora nas embarcagdes a operar no Rio Douro e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas
¢ em atividades hoteleiras em terra, bem como em atividades administrativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da conveng@o pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva fundamentagao.

4- No caso de denuncia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo parcial deve responder no prazo de 30 dias apds
a rececdo da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta
relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam aceites.

6- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagio coletiva de trabalho.

8- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.
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Clausula 24.2-A

Trabalho a tempo parcial

1- A empresa pode celebrar contratos de trabalho a tempo parcial, designadamente para ocorrer a necessida-
des temporarias de trabalhadores.

2- Os contratos para prestar trabalho, podem ser celebrados a termo resolutivo, e estdo sujeitos as seguintes
normas:

a) O periodo de duragdo do contrato sera, em regra, de seis meses;

b) O trabalhador compromete-se a comparecer ao servigo que lhe for indicado em todos os dias de duragéo
do contrato;

¢) O periodo normal de trabalho correspondera ao da durag@o do cruzeiro;

d) A retribuic@o é paga mensalmente e corresponde ao valor de 74,00 € iliquidos por cada dia trabalhado;

e) O valor previsto na alinea anterior compreende ja tudo o que for devido por férias ndo gozadas e subsidios
de férias e de Natal;

1) Se, por razdes de mercado algum cruzeiro ndo se efetuar ou o trabalhador ndo for necessario, a empresa
compromete-se a avisa-lo com 48 horas de antecedéncia em relagdo a hora de apresentagdo prevista e garante
colocar o trabalhador no proéximo cruzeiro diario;

2) Se, a empresa ndo conseguir garantir o estipulado na letra f) desta clausula a empresa compromete-se a
pagar-lhe um valor correspondente a 25 % da retribuicao diaria.

3- Ao trabalhador a tempo parcial sdo aplicaveis os regimes previstos na lei e neste contrato que ndo impli-
quem a prestag@o de trabalho a tempo completo.

Clausula 48.2

Suplemento de embarque

1- Em substituicdo do pagamento do trabalho suplementar, a empresa pode optar por pagar mensalmente, a
todos ou a parte dos tripulantes, quando em operagdo, um suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuigdo de todas as horas de trabalho que venham a ser pres-
tadas em dias de descanso e feriados e o montante de horas suplementares mensais que se pretenda consolidar,
cuja prestacao ndo pode, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel consoante o tipo de operagdo e niimero de horas suple-
mentares previstas para o exercicio da atividade, mas ndo pode ser inferior a 25 % da retribuigdo base mensal
do trabalhador constante do anexo III.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0 mestre, 0 maquinista pratico, o marinheiro e o diretor
de cruzeiro de todas as embarcagdes, quando no desempenho da respetiva fungdo e atenta a sua permanente
responsabilidade, consideram-se no exercicio continuo da mesma, pelo que receberao, a titulo de compensa-
¢do por todo o trabalho prestado em dias de descanso semanal, feriados e demais situagdes que legitimem a
atribui¢@o de outros subsidios, um complemento salarial correspondente a 25 % da retribui¢ao base mensal.

5- O complemento previsto no niimero anterior sera garantido durante, pelo menos, seis meses por ano
(maio a outubro) ou pelo tempo de duragdo do contrato naquele periodo, se inferior, a todos os trabalhadores
que se mostrem disponiveis para trabalhar naquele regime.

Clausula 49.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de hotelaria e os trabalhadores maritimos quando nao
estdo em operacdo, tém direito a um subsidio de refeicdo no valor de 10,46 €, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado.

2- Para efeitos de aplicacdo do niimero anterior, o servigo prestado terd de ter duragao superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3-Nos casos em que a empresa fornega refei¢do completa ao trabalhador ndo ha lugar ao pagamento do
subsidio de refeicao correspondente a esses dias.

Clausula 50.*

Alimentacio a bordo

1- A alimentag@o ¢ igual para todos os tripulantes, ¢ fornecida na embarcagdo com servigo de catering em
conformidade com as disposigdes legais e tem como valor de referéncia 10,00 € diarios.
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2- Quando a empresa, em operagdo com servigo de catering a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a
alimentag@o, os tripulantes tém direito a uma prestagdo pecuniaria dos seguintes montantes:

PeQUENO-AIIMOGO ...ovviiiiiieiieite ettt ettt ettt et ste et e sbe e b e s teesseessesseesaesseessesseeseesseensesaeensenaeas 4,50 €,
ADMOGO € JANTAT ....vivieiiieeiiiieeie st ete ettt ete ettt et e e bt esbeeteesbeeseesseeseesseeseesseesaesseessesseessesseensesssensenseensenns 13,50 €;
(3T RO 4,50 €

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00, as 19h00 ou as 0h00, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almogo, do almoco, do jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servico, as refeigdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeicdo a hora mais proéxima possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso semanal e feriados gozados, os trabalhadores nao tém
direito a alimentacdo.

CAPITULO XII
Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 81.2

Seguro de saude

1- A empresa pode contratar uma companhia de seguros para instituir um seguro de satude a favor dos seus
trabalhadores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia médica, medicamentosa e internamento
hospitalar.

2- O trabalhador adquire o direito a beneficiar do seguro de saude ap6s completar um ano de trabalho efetivo
ao servigo da empresa.

3- Para beneficiar e manter o seguro de saude, o trabalhador tem de obter e conservar avaliagdo de desem-
penho positiva, segundo sistema a implementar pela empresa.

4- O inicio do beneficio do seguro de saude, bem como a sua suspensio ou cessagdo, s6 terdo lugar apos
comunicagao escrita da empresa ao trabalhador.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene, prevencio e satide no trabalho

Clausula 82.7

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- A empresa assegurard as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranca e satide no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formacado, informagdo e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizacao da seguranca e saude no trabalho ¢ da responsabilidade da empresa e visa a prevencao dos
riscos profissionais € a promocao da saude, devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar
condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no trabalho sdo eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 83.*

Consumo de dlcool e/ou substancias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das instalagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu ser-
vico, na posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da
empresa ou das embarcagdes por ela utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestagdo da atividade laboral sob a influéncia de alcool, sendo considerada
infracdo disciplinar a presenga de qualquer taxa de alcoolemia no sangue, independentemente do seu valor.

4- Os trabalhadores devem abster-se do consumo de alcool antes do inicio do periodo de trabalho para ndo
comprometer as condi¢des de seguranga.
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5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou com base em suspeita fundamentada, devera
basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagdes.

6- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos testes acima referidos, ou sendo manifesta a inca-
pacidade do trabalhador para prestar a sua atividade em condigdes minimas de seguranga para si ¢/ou para os
demais, pode, de imediato, recusar a prestagdo de trabalho durante a parte restante do dia.

7- A regulamentacdo interna da empresa podere considerar como motivos para agdo disciplinar as seguintes
situagoes:

a) A violagdo do disposto no nimero 1 da presente clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou drogas;

¢) A obtengdo de resultados positivos reveladores de consumo de alcool ou de substancias estupefacientes
ou psicotropicas ilicitas.

8- Em caso algum a empresa pode proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como
divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do médico da empresa e do superior hierarquico com
competéncia disciplinar, quando for caso disso.

Clausula 85.2-A

Utilizagao de telemdveis e dispositivos eletrénicos pessoais

1- Durante o periodo de trabalho e enquanto os trabalhadores se encontrem em servigo a bordo das embar-
cacdes ou em atividades operacionais da empresa, é proibida a utilizagdo de telemdveis pessoais ou outros
dispositivos eletronicos para fins alheios as fungdes profissionais, designadamente para chamadas pessoais,
mensagens, redes sociais, jogos, visualizacao de videos, séries ou aplicagdes de entretenimento.

2- A proibigdo referida no numero anterior aplica-se, em especial, as tarefas de navegagdo, manobra, atraca-
¢do, largada, vigilancia, assisténcia a passageiros, seguranga, emergéncia, manutengao e a todas as operagdes
que exijam ateng@o permanente e consciéncia situacional.

3- O uso de telemoveis pessoais apenas € permitido:

a) Nos periodos de pausa ou descanso legalmente previstos;

b) Em situagdes de emergéncia pessoal devidamente justificadas;

¢) Quando autorizado pelo superior hierarquico por necessidade operacional.

4- A empresa assegurara que os meios de comunicagdo necessarios ao servi¢o sejam disponibilizados atra-
vés de equipamentos profissionais adequados, ndo recaindo sobre o trabalhador a obrigagdo de utilizar equipa-
mentos pessoais para fins de servigo.

5- O incumprimento do disposto na presente clausula constitui infragdo disciplinar, a apreciar nos termos
do presente AE, da lei e do regulamento interno da empresa, tendo em conta a gravidade da conduta e o risco
criado para a seguranca da tripulagdo, dos passageiros, da embarcagao e de terceiros.

6- A aplicagdo da presente clausula visa exclusivamente a protecao da seguranca e da saude no trabalho,
devendo respeitar os principios da proporcionalidade, da informagao prévia e dos direitos dos trabalhadores.

Clausula 85.*-B

Captacio e divulgagio de imagens e uso de redes sociais em servi¢o

1- Durante o periodo de trabalho e enquanto os trabalhadores se encontrem em servico a bordo das embarca-
¢des ou em atividades operacionais da empresa, € proibida a captagao de fotografias, videos ou dudios para fins
pessoais, bem como a sua divulgacao em redes sociais, plataformas digitais ou outros meios publicos, quando
tal ndo esteja relacionado com a atividade profissional autorizada.

2- E igualmente proibida a publicagio ou partilha de contetidos que incluam a imagem da embarcagio, dos
passageiros, dos colegas, das instala¢des, dos procedimentos operacionais ou do uniforme da empresa, sem
autorizagdo prévia e expressa da diregao.

3- A utilizagao da imagem, nome, logoétipo, marcas, fardamento ou quaisquer sinais distintivos da empresa
para efeitos de divulgacdo publica s6 pode ocorrer no ambito de agdes institucionais, promocionais ou infor-
mativas devidamente autorizadas.

4- O disposto nos numeros anteriores visa salvaguardar a seguranga da operagdo, a protecao de dados pesso-
ais, a confidencialidade, a dignidade dos trabalhadores e a imagem e reputacdo da empresa.

5- O incumprimento do previsto na presente clausula constitui infragdo disciplinar, a apreciar nos termos do
presente AE, da lei e do regulamento interno da empresa, tendo em conta a gravidade da conduta e o prejuizo
potencial ou efetivo causado a empresa, aos trabalhadores, aos passageiros ou a terceiros.
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6- O exercicio de direitos pessoais dos trabalhadores fora do tempo de trabalho ndo ¢ limitado pela presente
clausula, desde que ndo envolva referéncia, identificacdo ou associa¢do a empresa sem autorizagao.

ANEXO I
Definicao de funcoes

A - Area maritima

Coordenador de catering de bordo - E responsavel por planear, coordenar e supervisionar todas as opera-
¢oes relacionadas com o servico de alimentacdo e bebidas a bordo, assegurando elevados padroes de qualida-
de, seguranca alimentar, eficiéncia operacional e satisfagdo dos passageiros e tripulacao.

ANEXO III

Tabelas de retribuicoes base mensais
A - Area maritima e hotelaria de bordo
Tabela I

Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo, com lotacdo superior a 25 passageiros quando em cruzeiros com
durag@o igual ou superior a um dia e servigo de catering a bordo.

Categorias Escaldes salariais

Niveis fissionai
profissionais A B C D E F G

Mestre trafego local

. . 1302,00€| 1342,00€| 1383,00€| 1425,00€| 1468,00€| 1513,00€| 1559,00€
Diretor cruzeiro 11

Chefe cozinha
II | Diretor cruzeiro I 1249,00€| 1287,00€| 1326,00€| 1366,00€| 1407,00€| 1450,00€ | 1494,00€
Magquinista pratico 1.

Assistente bordo 1T

Assistente diretor cruzeiro IT

Camaroteiro chefe

| Chefesala _ 1217,00€| 125400€| 1292,00€| 1331,00€ 1371,00€| 1413,00€| 1456,00€
Coordenador de catering de

bordo*

Cozinheiro 1.*

Maquinista pratico 2.

Assistente bordo I
Assistente diretor cruzeiro [
Cozinheiro 2.*

IV | Empregado bar 1.* 1165,00€| 1200,00€| 1236,00€| 1274,00€| 1313,00€| 1353,00€| 1394,00€
Empregado mesa 1.%
Magquinista pratico 3.*
Rececionista

Ajudante maquinista

\% L 1046,00€| 1078,00€| 1111,00€| 1145,00€| 1180,00€| 1216,00€| 1253,00€
Marinheiro TL
Ajudante cozinha
Camaroteiro

VI | Cozinheiro 3.* 1012,00€| 1043,00€| 1075,00€| 1108,00€| 1142,00€| 1177,00€| 1213,00€
Empregado bar 2.*

Empregado mesa 2.*
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Ajudante de bar
VII | Guia de bordo 973,00 €| 1003,00€| 1034,00€| 1066,00€| 1098,00€| 1131,00€| 1165,00€
Vigia
VIII | Copeiro 931,00 € 959,00 € 988,00€| 1018,00€| 1049,00€| 1081,00€| 1114,00€
Nota: Foi incluido no nivel III a categoria profissional de coordenador de catering de bordo.
TABELAII
Aplicavel a embarcagdes com qualquer tipo de lotacdo, em cruzeiros locais.
o Categorias Escaldes salariais
Niveis L
profissionais A B C D E F G
I Mestre trafego local/skipper 1131,00€| 1165,00€| 1200,00€| 1236,00€| 1274,00€| 1313,00€| 1353,00€
11 Magquinista pratico 1.* 1092,00€| 1125,00€| 1159,00€| 1194,00€| 1230,00€| 1267,00€ | 1306,00€
Assistente bordo I
1II Cozinheiro 1.* 1070,00€| 1103,00€| 1137,00€| 1172,00€| 1208,00€ | 1245,00€ | 1283,00¢€
Magquinista pratico 2.*
Assistente bordo |
Cozinheiro 2.*
v Empregado bar 1.* 1055,00€| 1087,00€| 1120,00€| 1154,00€| 1189,00€ | 1225,00€| 1262,00€
Empregado mesa 2.*
Maquinista pratico 3.
y | Ajudante maquinista 970,00 €| 1000,00 €| 1030,00€| 1061,00€  1093,00€| 1126,00€| 1160,00€
Marinheiro TL
Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.
VI Empregado bar 2.* 949,00 € 978,00 €| 1008,00€| 1039,00€| 1071,00€| 1104,00€| 1138,00€
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.*. TL
Ajudante de bar
VII | Guia de bordo 931,00 € 959,00 € 988,00€| 1018,00€| 1049,00€| 1081,00€| 1114,00€
Vigia

Nota: Os trabalhadores inseridos na tabela II que prestem ocasionalmente servico nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém

direito, nesses dias, ao acréscimo salarial correspondente.

TABELA III

B - Area de gestio, administrativa e comercial

o Categorias Escaldes salariais
Niveis .
profissionais A B C D E F D

I Diretor II 2163,00€| 2228,00€| 229500€| 2364,00€| 243500€| 2509,00€| 2585,00€
Chefe de servigos IT

11 Diretor 1 1422,00€| 1465,00€| 1509,00€| 155500€| 1602,00€| 1651,00€| 1701,00€
Técnico oficial de contas
Assessor direcgdo 1T
Chefe de servigos I

qp | Promotor comercial IT 1258,00€| 1296,00€ | 133500€| 1376,00€| 1418,00€| 1461,00€ 1505,00€
Técnico administrativo ITT
Técnico Informatica IIT
Técnico operacional 111
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Assessor direcgio I
Promotor comercial I
v | Seeretérioll 1177,00€| 1213,00€| 1250,00€| 1288,00€| 1327,00€| 1367,00€| 1409,00€
Técnico administrativo 1T
Técnico informatica I1

Técnico operacional I1

Secretario I
y | Fécnico administrativo I 1092,00€| 1125,00€| 1159,00€| 1194,00€| 1230,00€| 1267,00€| 1306,00€
Técnico informatica 1

Técnico operacional I

Assistente administrativo II
Assistente operacional 11
Motorista II
Telefonista/rececionista 11

VI 1015,00€| 1046,00€| 1078,00€| 1111,00€| 1145,00€| 1180,00€| 1216,00€

Assistente administrativo I
Assistente operacional |
yip | Auxiliar administrativo IT 957,00€| 986,00€| 1016,00€ 1047,00€| 1079,00€| 1112,00€| 1146,00€

Empregado limpeza 11
Motorista I

Telefonista/rececionista I

Auxiliar administrativo I
VIII | Empregado limpeza 942,00€| 971,00€| 1001,00€| 1032,00€| 1063,00€| 1095,00€| 1128,00€
Trabalhador agricola/pecuario

IX | Vendedor de cruzeiros* 931,00 € 959,00 € 988,00€| 1018,00€| 1049,00€| 1081,00€| 1114,00€

* A retribui¢@o base mensal acresce comissdes de vendas.

TABELA IV

C - Area de hotelaria de terra

Escaldes salariais

Niveis Categ'orlas'
profissionais
A B C D E F G
Chefe de recegdo
I : 1217,00€ 1254,00€ 1292,00€ 1331,00€ 1371,00€ 1413,00€ 1456,00€
Chefe de cozinha
I | Cozinheiro 1.2 1077,00€| 1110,00€ 1144,00€ 1179,00€ 1215,00€| 1252,00€ 1290,00€
| Empregado de mesa principal 973,00 €| 1003,00€| 1034,00€ 1066,00€ 1098,00€| 1131,00€ 116500€

Rececionista principal

Empregado de mesa 1.%
IV | Rececionista 1. 948,00 € 977,00 € 1007,00€ 1038,00€ 1070,00€ 1103,00€ 1137,00€
Cozinheiro 2.*

Ajudante de cozinha
Camareira /empregada de
quartos

A% 931,00 € 959,00 € 988,00€ 1018,00€ 1049,00€ 1081,00€ 1114,00¢€
Empregado de mesa 2.*
Porteiro /trintanario
Rececionista 2.*

VI | Bagageiro 929,00 € 957,00 € 986,00 € 1016,00€ 1047,00€ 1079,00€ 1112,00€
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-
se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho uma empresa e 80
trabalhadores.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2026.

Pela Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagio dos seguintes sin-
dicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Alexandre Picaretas Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 131 do livro n.° 13, com o n.° 61/2026, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP - Eleicao

Identidade dos membros da dirego eleitos em 14 de margo de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Secretario-geral - Jodo Manuel Rios Pereira.
Tesoureiro - Jodo José Forte Neves.

Adérito Octavio Alves Ferreira.

Adosinda Duarte de Pinho.

Alberta Paula Magalhaes Baldaia de Queiros.
Alberto Micaelo Rodrigues Patricio.

Alea Maria Piedade Nunes Pires Maneta Pinto de Oliveira.
Alexandra da Conceigdo Ferreira Correia Mendes.
Ana Carolina Machado Alves Quinteiro.

Ana Cristina D’Oliveira dos Santos Almeida.
Ana Cristina da Costa Felgueiras.

Ana Isabel Celestiano Lino Torres.

Ana Luisa Henriques Moniz Rodrigues Xavier.
Ana Maria Lopes Miroto.

Ana Octavia Santos Portugal.

Ana Paula dos Santos Azevedo.

Ana Paula Lopes da Silva Moura.

Ana Paula Ramos Ferreira.

Ana Paula Ramos Gongalves Machado.

Ana Sofia Almeida Couto.

Ana Sofia Costa de Morais Figueira.

Antonia Maria Romano Correia.

Antonio Candido Torres Alves.

Antonio Jesus Seixas.

Anténio Pedro Neves Fialho Tojo.

Arminda Augusta Ferreira.

Belarmino Lopes de Amaral Guerra.

Bruno Alexandre Gabriel Cimodera.

Carla Cristina Lopes da Silva.

Carla Manuela da Silva Ramos.

Carlos Manuel Rebelo Pereira.

Carlos Miguel Ferreira Marinho.
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Célia Maria Ferreira Cameira Santos.

Célia Maria Ferreira Reis.

Cidalia de Jesus Caldeira Pereira Cordeiro.
Clara de Menezes Lourengo Correia.
Conceigao Paula Jesus Pereira Nunes.
Cristina Augusta Marques de Sousa.
Cristina Maria Jeronimo Silva Marques.
Cristina Maria Pinto Seabra.

Deolinda Maria de Almeida Cunha.
Eduardo Jodo dos Santos Tereso.

Elisabete de Lurdes de Sousa Lopes Lagem da Silva.
Elsa Margarida Santos Dias.

Elsa Maria Domingos Ladeira Gouveia.
Estela Maria de Sa Carvalho.

Eulalia dos Santos Barroca.

Fernanda Manuela Dias Valente.

Fernando Amaro Martins Machado.

Filipa Vanda Gomes Mano Gongalves Pereira.
Flavia Alexandra Ferreira da Rocha.
Francisco Gil de Sousa Vieira Mendes.
Francisco José Alvim Gongalves.

Francisco José da Cunha Inacio Dias.
Francisco Marcos de Oliveira Guerra Liberal.
Graciela Maria Batista Bras Ramalho.
Hélder Anténio Mauricio Pombo.

Herminia Nogueira Belchior.

Ilda Maria Ferreira Marques Neves.

Inés Cristina Palhinhas Moreira Ferreira.
Iola Patricia Morais Barbeiro Neves.

Irene Claudia da Silva Oliveira Monteiro.
Isabel Cristina Fernandes Matias Carapinha.
Isabel Sofia Mendes Monteiro.

Ivo Miguel Costa Guedes da Silva.

Joana Pinto Rodrigues.

Jodo Carlos Brandao Gongalves.

Joaquim Luis Torres Alpoim.

Jorge Alexandre da Silva Nunes.

José Carlos Rego da Silva Oliveira Freitas.
José Carlos Rodrigues Leal Costa.

José Fernando Queirés Mota Carneiro.

José Miguel de Oliveira Pereira Pires dos Reis.
Junia Maria Nobre Pereira.

Liliana Andreia Ribeiro de Castro.

Lina Maria Carvalho Leitdo Guerra.

Luis Fernando de Oliveira Alemao Onofre Gomes.
Luis Filipe da Silva de Oliveira.

Luis Filipe Nascimento Lopes.

Luis Filipe Pinheiro Valério.

Luis Pedro Mendes Freitas.

Magda Sofia Torres Lobo.

Marco Antonio Alves Miranda.

Margarida Maria Santos Azevedo Vieira.
Maria Adelaide de Sousa Almeida.

Maria Anténia Reis Sousa.

Maria Aurora Monteiro da Gama.
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Maria da Conceig¢ao de Matos Pereira Ventura de Vasconcelos.
Maria da Conceigao Marques Soares Figueiredo.
Maria da Encarnagio de Oliveira Pereira.

Maria de Fatima Milheiro Alves Gil.

Maria de Fatima Reis Andrade.

Maria de Fatima Sequeira Baido Trindade Paté.
Maria de Fatima Vara Rodrigues.

Maria de Lurdes Gongalves Vieira.

Maria Elisabete Oliveira Coelho Fernandes.
Maria Ema Lucas Fernandes.

Maria Filomena Ramos Guimaries.

Maria Filomena Vergas Gomes Lopes.

Maria Gabriela de Oliveira Barreto Costa de Matos.
Maria Isabel Borges Fernandes.

Maria Jodo Aragonés Marques Almeida de Elvas.
Maria Jodo Morais Alonso Esteves Santos Costa.
Maria José Marques Carqueja.

Maria José Rosa Fernandes Guedelha.

Maria Leonor Lemos Santareno Azevedo de Brito.
Maria Leonor Santos do Carmo.

Maria Pilar da Cruz Flores.

Maria Rita Ferreira Reis Paupério.

Maria Salomé Celestino Gomes Pessoa da Cruz.
Maria Susana Rocha Pinto.

Maria Teresa Neves Simoes.

Mariana da Silva Lopes.

Marilia Santos Serddio Serrano Matos.

Marta Cristina da Silva Veloso.

Marta Moyano de Bega.

Marta Susana da Silva Batista Canceiro.

Miguel Oliveira Almeida.

Monica Sofia Correia Patricio.

Natalia Conceigdo Cordas Bonacho Camejo.
Olga da Luz Anjos Vasconcelos e Costa.
Orlando Cardoso da Silveira.

Orlando Silvestre Fragata.

Pascal Abel Monteiro Costa.

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro.
Paula Maria Ascensdo Palhinhas Neves.

Paula Maria Ferreira Santos Costa.

Paula Maria Pinto Gongalves Correia.

Paulo Manuel Mascarenhas Dias.

Paulo Sérgio Pereira Marques.

Pedro Miguel Cagador Saraiva.

Pedro Miguel de Figueiredo Teixeira.

Raquel Sofia Pinheiro Barreto Fernandes.

Rita Maria Silva Rosa Torres Ereio Madeira.
Rosa Maria Pereira.

Rui Arménio Domingos Correia da Silva.
Sandra de Magalhdes Gongalves Silva.

Sandrina Oliveira Aguiar.

Silvina Maria Ferreira Marques.

Soénia Filipe Teles Silva Pepino.

Susana Manuela da Silva Ramos.

Suzete Monica Correia Neves.
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Teresa Marcia Cabral Eugénio Kuffer.
Teresa Margarida Sequeira Mufioz Candido.
Vanda Catarina de Paiva Pinto Brandao.
Verodnica Isabel Potrica Cola.

Suplentes:

Alzira da Silva Moreira.

Ana Isabel Costa Abreu Aguiar.

Claudia Susana dos Santos Neves.

Elisa Maria Fernandes Barreira Ferreira.

Isabel Maria Filipe dos Reis Batuca.

Jorge Miguel Mesquita Teles Fernandes Gomes.
Maria Candida Pinto Gongalves Correia.

Maria de Lourdes do Carmo Baltazar.

Maria Jorge Magalhdes Barrote Mesquita Gomes.
Maria Manuela Martinho Pinto Pereira Tavares.
Maria Saudade Simdes Henriques.

Paula Margarida Almeida da Silva Oliveira Mendes.
Pia da Graga Pereira Gongalves.

Rosa Maria Pires Gabriel Silva.

Sandra Regina Pereira.

Teresa Paula Delgado Sequeira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia - SATAE - Elei¢io

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de margo de 2026 para o mandato de trés anos.
Membros efetivos:

Presidente - José Manuel de Oliveira Lirio de Carvalho.
Vice-presidente - Hernani Luis Henriques Santos.
Tesoureiro - José Carlos Rodrigues de Sousa Amorim.
Secretario - Jodo Pedro Bras Francisco.

Secretario - Egidio Paulo da Silva Feijo.

Membros suplentes:

Antoénio José Gil Martins Santareno.
José Manuel Pereira Vargas Galamba.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Uni2o dos Sindicatos de Castelo Branco - USCB/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de marco de 2026 para o mandato de quatro anos.

Alice Mariana Lanc¢a Azevedo Martins.
Anabela da Conceicao Silva Ribeiro.
Angelo Ricardo Luis Correia.

Antoénio Alberto Sousa Cardona.
Anténio Jodo Mota de Jesus.

Antoénio José Algarvio Pombo.

Bruno Jos¢ Varandas Ramos Bernardo.
Carlos Manuel Lopes Miguel.

Cecilia Maria Oliveira Vilar.

Celso José Fonseca Bogalheiro.

Diogo Miguel Cordeiro Lopes.

Filipe Duque Afonso.

Gabriela Maria dos Santos Vaz Gongalves.
José Carlos Tavares Rodrigues.

Maria Conceigdo Silva Ribeiro Pires.
Maria da Gloria Campos Fernandes.
Marisa Gongalves Tavares.

Marta Dias Ferreira Amoroso.

Micaela Cristiana Guterres Nunes.
Patricia Isabel Pires Carmona.

Paulo Sérgio Pascoa Machial.

Sérgio Miguel Marques dos Santos.
Silvia Maria Reis Ribeiro.

Susana Beringuilho Carreiro.

Vitor Manuel Duarte Ramo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacio - SINAPE - Eleicao
Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de marco de 2026 para o mandato de quatro anos.

Direc¢io nacional
Membros efetivos:

Secretario-geral - Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto.
Vice secretaria-geral/tesoureira - Maria Helena da Fonseca Tavares Passaporte.
Vice secretario-geral - José Carlos da Silva Branquinho.
Adriana Maria Pinto Marques Nave.

Alberto da Graga Lopes Miguéns.

Alzira Cristina Andrade Pereira.

Ana da Conceicao Serrano Bengala Margarido.

Ana Luisa Magalhaes Filipe Freixo Pinto Fonseca.

Ana Maria Domingos Marcelino Sequeira.

Ana Paula Nunes Gongalves.

Ana Paula Valdez Rebelo.

Ana Rita Gongalves Rola Pinto.

Ana Sofia Alemao Guardado.

Anabela D’oliveira Pagaime Nunes.

Barbara Rute Oliveira Gongalves Caldeira de Aréde.
Carina Susana Martins Rodrigues.

Carla Cristina Fernandes Maniés Cardoso.

Carla Isabel Freire Martins da Costa.

Carla Maria Dias Serralheiro.

Carla Maria Lopes Vilela Guimaraes.

Cristina Maria Antunes de Figueiredo Mendes.

Cristina Maria Lemos Mortagua.

Cristina Maria Rodrigues Lopes Costa.

Cristina Simdes dos Santos Dinis.

Débora Cruz Carvalho.

Elisabete Marisa Cavalheiro Guedes.

Estela de Jesus Simdo Quintas.

Fernanda Maria Afonso Ramos.
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Fernanda Maria Ferreira Gomes Berto.
Fernando José Mangerona Raimundo.

Graga Maria Vilar da Rocha.

Helena Maria Marques Timoteo.

Inés Guimaraes Brandao Botelho de Miranda.
Isabel Rita Afonso Pereira.

Joana Rita Gomes Margalo Costa.

Jodo Carlos Gaspar Paula.

Jodo Manuel Rufino Coelho.

Jorge Manuel Carvalho Louro.

Lidia Maria Santos Oliveira.

Livio Manuel Rosa Santos.

Maria Augusta Aratjo Gomes.

Maria da Conceig¢do Cunha de Castro Jardim.
Maria da Conceig¢do Paninho Pinto.

Maria de Lurdes Geraldo Rua.

Maria Gabriela Cerqueira Simplicio.

Maria Helena Ferreira Almeida Branquinho.
Maria José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto Salvador Pisco.
Maria Manuel Nunes de Oliveira.

Maria Manuela Aratijo Gomes.

Maria Regina de Oliveira Pisco.

Nuno Filipe Ramos Cruz Tavares.

Nuno Ricardo Bento Caldeira de Aréde.

Paula Alexandra Campos Pais Ferreira Santos.
Paula Cristina Castelo Montez Fidalgo.

Paula Cristina Cordeiro Padrao.

Paula Cristina Henriques Laborinho Rodrigues Salvador.
Paula Cristina Silva Marques Teixeira.

Paula Maria Santos Nunes Machado Gongalves.
Pedro Manuel da Silva Costa.

Rita Joana Nunes Milheiro.

Rosa Margarida Inacio.

Teresa Isabel Batista dos Remédios Morgado.
Teresa Jesus Lourengo Dias Grancho.

Teresa Maria Branco Lopes.

Teresa Maria Nunes Gongalves Martins.
Teresa Maria Rodrigues Pais Santos Damas.
Vitor José dos Santos Ribeiro.

Membros suplentes:

Ana Maria de Paiva Rodrigues.

Ana Paula Marinheiro Silva Cabete.
Ana Rita Madeira Miranda.

Anabela da Fonseca Nunes.

Anabela Jesus Negrao Mingatos.

Anibal Manuel Siciliani Silva.

Clara Maria Costa Teixeira.

Fatima Loreta da Vila.

Herminia de Lurdes Marcelino Baptista Pereira.
Isaias Sousa Travassos.

José Antonio Salvador Marques.

Lurdes Morais Mendes Teixeira.

Maria das Dores Figueira Coelho Canas.
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Maria Helena Moisdo Lopes.

Patricia Andreia Felgueiras Pires Bernardo.
Paula Alexandra Jesus.

Paulo Joaquim Simdes Brandao.

Santiago Francisco da Cruz dos Santos Escada.
Vania Sofia Correia dos Anjos Azevedo.

Vera Catarina da Cruz Rodrigues Gaspar.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Confederacao Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas - CPPME - Alteraciao

Alteracao de estatutos aprovada em 19 de margo de 2026, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2025.

CAPITULO 1
Artigo 1.°

(Constitui¢ao)

1- A Confederagao Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas, que adopta a sigla CPPME, cons-
titui-se por tempo indeterminado e tem a sua sede na Praca da Republica, n.° 12, na freguesia do Seixal,
concelho do Seixal, podendo criar ¢ manter em funcionamento nucleos e outros sistemas de organizago
descentralizada.

2- A CPPME podera mudar a sua sede para qualquer outra localidade do territorio nacional, por deliberagdo
da sua assembleia geral, nos termos do ntimero 2 do artigo 13.°, sob proposta da diregao.

Artigo 2.°

(Ambito)

1- A CPPME tem por ambito o territorio nacional, continental e Regides Autonomas, abrangendo, no termo
dos presentes estatutos, associagdes, movimentos e outras estruturas associativas que nela decidam participar.

2- Poderdo associar-se 8 CPPME, nas condicdes estatutarias, federagdes e associagdes de empregadores,
empresas, profissionais liberais, empresarios de sectores da industria, do comércio ou de servigos.

Artigo 3.°

(Natureza)

1- A CPPME ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, ndo tem filiagdo partidaria nem religiosa.
2- E independente do Estado e reger-se-a4 de harmonia com os principios da liberdade de organizagao, ins-
cri¢ao e democracia interna, estabelecidos pelo regime juridico das associagdes empresariais.

CAPITULO 1T
Artigo 4.°

(Objectivos)
A CPPME propde-se:
1- Representar, interna e externamente os micro, pequenos ¢ médios empresarios, dentro do principio fun-
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damental de que as suas posi¢des e ac¢des sejam coincidentes com os interesses da generalidade dos micro,
pequenos e médios empresarios portugueses;

2- Defender em todas as circunstancias e dentro da perspectiva de uma politica econémica e social que cor-
responda aos interesses do Pais e da micro, pequena e média iniciativa privada, a qual representa em Portugal
a parte essencial e determinante do sector privado da economia, concorrendo com elevada percentagem para
a produgdo e distribui¢ao;

3- Expressar, junto dos 6rgaos de soberania e do aparelho do Estado, as reclamagdes e posi¢des de classe,
apresentando propostas para a solugdo de problemas proprios e da economia nacional, exigindo a defesa dos
direitos dos micro, pequenos ¢ médios empresarios;

4- Obter o estatuto de parceiro social e, no uso dos direitos e observancia dos deveres que tal estatuto colo-
ca, ter assento em todos os organismos correlacionados com ele e participar nas discussdes ¢ decisdes neles
havidas, nomeadamente no que diz respeito a contratagdo coletiva.

Artigo 5.°

(Atribuigdes)
Para a prossecucao dos seus objectivos, sdo atribui¢des da CPPME:

1- A dinamizacdo do associativismo empresarial entre a micro, pequena e média iniciativa privada da in-
dustria, do comércio e dos servigos, nomeadamente através de reunides, coloquios, debates e outras formas de
analise e discussdo dos problemas que lhes sdo postos;

2- Promover e proceder ao estudo e a divulgag@o de temas que importam e interessam aos micro, pequenos
e médios empresarios da industria, do comércio e de servicos; das federagdes, associagdes e comerciantes,
industriais e profissionais liberais;

3- A organizagdo, manuten¢ao ¢ desenvolvimento de servicos de interesse para outros apoios as entidades
confederadas;

4- A divulgagdo das tomadas de posi¢des dos micro, pequenos e médios empresarios, face a toda a pro-
blematica que envolve a sua actividade de agentes na economia nacional, através de notas de imprensa, no
boletim ou revista, ou quaisquer outras formas adequadas a divulgagdo e comunicagao.

CAPITULO 111

Artigo 6.°

(Associados)

1- Podem ser associados da CPPME, federagdes, associagdes, empresas, profissionais liberais, empresarios
de sectores da industria, do comércio ou de servigos e reformados, nas condi¢des do artigo 2.°

2- As entidades associadas da CPPME mantém total liberdade e independéncia de estarem vinculadas a
outras estruturas de classe.

3- A excluséo de associados apenas pode ser deliberada em caso de grave violagdo de deveres fundamentais
ou infragdo culposa e reiterada dos objetivos da CPPME.

4- A sang@o de exclusdo referida no nimero anterior é precedida de um procedimento escrito, que garante
ao associado o direito de audiéncia e defesa, sendo-lhe assegurado o acesso aos factos imputados e a possi-
bilidade de apresentar provas em sua defesa num prazo razoavel, sendo que depois de notificado da intengdo
de exclusdo o associado tem o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar a sua defesa e arrolar até 3 (trés)
testemunhas por cada facto que lhe seja imputavel.

5- Recebido o direito de defesa a dire¢do prepara uma proposta fundamentada de decisdo que submete a
assembleia geral extraordindria, a comunicar para o efeito, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, ap6s o
terminus do prazo de direito de defesa do associado visado pela intencdo de exclusdo.

6- A assembleia geral delibera os casos de exclusdo por 2/3 da maioria dos votantes.

CAPITULO IV

Artigo 7.°

(()rgﬁos sociais)

Sao o6rgaos sociais da CPPME a assembleia geral, a dire¢ao, o conselho fiscal e o conselho geral.
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Artigo 8.°

(Eleicdes)

1- Os membros da assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal sdo eleitos por periodos de trés anos
civis, sendo permitida a sua reeleig@o.

2- O conselho geral ¢ constituido por representantes nomeados pelas federagdes, associagdes, e nicleos
integrados na CPPME, tendo fins consultivos e reunindo por convocagdo da direcéo.

3- As eleigOes realizar-se-30 de acordo com o Regulamento Eleitoral, aprovado em assembleia geral me-
diante proposta da direg@o.

4- Findo o periodo de cada mandato, os membros dos 6rgaos sociais manter-se-230 em exercicio até que
sejam empossados os novos membros eleitos.

5- As eleigdes realizar-se-ao no primeiro semestre do ano, em data aprovada pela direccéo.

6- Quando haja necessidade de que um membro substituto preencha uma vaga aberta, 0 mesmo sera esco-
lhido pelos membros em exercicio no mesmo 6rgao.

7- Os cargos sociais sdo sempre exercidos por individuos. Quando uma pessoa colectiva seja proposta para
o exercicio de um cargo social, tal proposta sera acompanhada da identifica¢do do individuo que, em sua re-
presentagdo, exercera o cargo.

8- Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo social e a pessoa colectiva por si re-
presentada, ou querendo esta substituir aquele titular, cessam automaticamente as suas fungdes, procedendo a
pessoa colectiva a indicagdo do respectivo substituto, no prazo maximo de 60 dias apds a cessagao.

Artigo 9.°

(Assembleia geral e sua constitui¢ao)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados que se encontrem em pleno uso dos seus direitos,
sendo o direito de voto exercido de acordo com um sistema de ponderagdo que assegura o principio do contro-
lo democratico e a representatividade do setor, nos termos do artigo 451.° do Codigo do Trabalho.

2- O ntimero de votos de cada associado ¢ determinado em fungdo da sua categoria e do valor da quotizagdo
paga a CPPME, de acordo com a seguinte tabela:

. Vol d
Entidade i 0 .ume e. Votos
negocios/receitas

A quota minima corresponde a 15 votos. Por cada
10,00 € acima da quota minima acresce 1 voto,
sendo o limite méaximo absoluto de votos de 20.

Considerando a receita de

Xac (%
Federagdes (*) quotizagdo paga & CPPME

A quota minima corresponde a 10 votos. Por cada
10,00 € acima da quota minima acresce 1 voto,
sendo o limite maximo absoluto de votos de 13.

Considerando a receita de

PR *
ASSOClaQOeS ( ) quotizaqao paga é, CPPME

A quota minima corresponde a 3 votos. Por cada
10,00 € acima da quota minima acresce 1 voto,
sendo o limite maximo absoluto de votos de 9.

Considerando a receita de

1 *
Microempresas (*) quotizagdo paga a CPPME

A quota minima corresponde a 4 votos. Por cada
10,00 € acima da quota minima acresce 1 voto,
sendo o limite maximo absoluto de votos de 12.

Considerando a receita de

*
Pequenas empresas (*) quotizagdo paga a CPPME

A quota minima corresponde a 5 votos. Por cada
10,00 € acima da quota minima acresce 1 voto,
sendo o limite maximo absoluto de votos de 18.

Considerando a receita de

ST %
Médias empresas (*) quotizagdo paga a CPPME
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. . A quota minima corresponde a 2 votos. Por cada
. . Considerando a receita de . .
Profissional liberal Lotizacio paca 4 CPPME 10,00 € acima da quota minima acresce 1 voto,
q §a0 pag sendo o limite méximo absoluto de votos de 6.

Reformado n/a 2 votos

(*) - Neste caso o direito sera exercido por um dirigente ou delegado devidamente credenciado para o efeito.

3- Nenhum associado pode, em qualquer circunstancia, dispor de um nimero de votos superior a 10 vezes o
namero de votos atribuido ao associado com o menor nimero de votos.

4- A atribuigdo de votos suplementares prevista no nimero 2 deste artigo esta estritamente limitada aos te-
tos maximos estabelecidos na tabela, impedindo que o poder de voto dependa exclusivamente da capacidade
contributiva, garantindo assim a independéncia ¢ a democracia interna.

5- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
salvo nos casos em que a lei ou os presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Artigo 10.°

(Competéncias)

Compete a assembleia geral:
1- Eleger a respectiva mesa, que sera composta de um presidente, um vice-presidente e dois secretarios;
2- Eleger, nos termos do regulamento eleitoral, os restantes 6rgaos sociais da confederagao;
3- Discutir e votar o relatorio da direcgdo, as contas do exercicio e o parecer do conselho fiscal;
4- Discutir e votar o orgamento e o programa de actividades;
5- Ratificar a expulsao de qualquer associado;
6- Atribuir louvores, condecorag¢des ou outros titulos honorificos sob proposta fundamentada da direc¢éo;
7- Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e ao Regulamento Eleitoral;
8- Decidir sobre a dissolugdo da CPPME, liquidagdo do patrimoénio e destino dos bens.

Artigo 11.°

(Funcionamento da assembleia geral)

1- A assembleia geral retine ordinariamente duas vezes por ano:

a) Até 31 de margo, para apreciar e votar o relatdrio e contas da dire¢do e o parecer do conselho fiscal;

b) No ultimo trimestre de cada ano para apreciar e votar o orcamento e o programa de actividades para o
ano seguinte.

2- A assembleia geral reunira ainda, ordinariamente, de trés em trés anos, para efeito do exercicio das com-
peténcias expressas no numero 1 e 2 do artigo 10.°

3- A assembleia geral reune extraordinariamente para deliberar sobre assuntos relevantes para a vida da
CPPME, sob convocatoria do presidente da mesa, por sua iniciativa ou a requerimento dos 6rgaos sociais ou,
ainda, de 1/3, no minimo, dos associados.

4- A assembleia geral extraordinaria s6 podera funcionar, mesmo em segunda convocagao, com a presenca
de, pelo menos, 2/3 dos subscritores da convocatoria.

5- As entidades parceiras da CPPME podem participar na assembleia geral sem direito a voto, a convite da
direcgao.

6- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

7- Nas reunides da assembleia geral em que ndo esteja presente nenhum dos membros da respectiva mesa,
os trabalhos s@o dirigidos por associados presentes, designados pela assembleia geral no inicio da reunido.

8- Compete a cada associado assegurar a sua participacdo na assembleia geral por representantes, até ao
maximo de trés, sendo o direito de voto exercido apenas por um deles, devidamente credenciado para o efeito.

9- Os associados que tenham quotas em atraso, por um periodo superior a trés meses ou ndo se fagam munir
da respectiva credencial estdo impedidos de exercer o direito de voto, salvo se, quanto a falta de credencial, ou
havendo regularizacdo do atraso no pagamento, tal se mostre sanado até ao inicio da reunido, apresentando-
-se o respectivo comprovativo ao presidente da assembleia geral, a quem compete, nestes casos, autorizar o
exercicio do direito de voto.
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Artigo 12.°

(Convocaciio da assembleia geral)

1- As convocatorias para as reunides da assembleia geral serdo individuais por associado, expedidas com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia e delas constara o dia, a hora e o local de realizagdo, assim como a
respectiva ordem de trabalhos.

2- Em caso de inclusdo na ordem de trabalhos de qualquer proposta de alterag@o dos estatutos, as convoca-
torias deverao ser expedidas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral convocar, nos termos legais e estatutarios, as reuni-
Oes da assembleia geral, dirigir os seus trabalhos, bem como dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos sociais,
cabendo a si a decisdo da assembleia geral ser presencial ou por meios electronicos que permitam o registo
de audio e imagem, neste Gltimo caso para a assembleia ser validamente constituida tém de estar assegurados
0s acessos aos meios electronicos, bem como a disponibilizacdo de sala, para os associados que queiram estar
presencialmente representados.

Artigo 13.°

(Deliberagdes da assembleia geral)

1- A assembleia geral ordinaria pode deliberar, validamente, em primeira convocagdo, com a presencga de,
pelo menos, metade dos seus associados ¢ com qualquer numero de presengas, em segunda convoca¢ao mar-
cada para meia hora depois da primeira.

2- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, mas as deliberagdes
sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel de 3/4 dos associados presentes.

3- Na assembleia geral, os associados podem exercer o voto por procuragdo, mas cada associado s6 podera
ser portador de uma procuragao.

4- Na assembleia geral que funcione através de plataforma electronica, os associados podem exercer o voto
por mao levantada ou enviando o seu voto por escrito ao cuidado do presidente da mesa da assembleia geral,
através de e-mail que este disponibilizara no inicio de cada assembleia, para os devidos efeitos.

Artigo 14.°

(Composi¢cdo e competéncias do conselho geral)

1- O conselho geral ¢ constituido por um representante de cada federagdo, associagdo, nticleo ou secgdo,
nomeado expressamente para o efeito.

2- O conselho geral ¢ um 6rgdo consultivo da direc¢ao, reunindo por convocagao desta, através do presi-
dente em exercicio.

Artigo 15.°

(Composi¢iao da direciio)

1- A direcgdo ¢ constituida por um nimero impar de membros, no maximo de 23, eleitos em assembleia
geral e tera um presidente e trés vice-presidentes.

2- Na sua primeira reunido a direc¢do escolhera, de entre os seus membros, pelo menos cinco deles, que,
com o presidente e os trés vice-presidentes, constituirdo o executivo, que tera sempre um numero impar de
membros.

3- A diregdo competird, se necessario, a nomeagio de um secretario-geral e a definigdo das suas atribuigdes,
bem como a organizagao do executivo.

Artigo 16.°

(Funcionamento da dire¢io)

1- A direc¢do reunird, obrigatoriamente, uma vez em cada 90 dias e, ainda, quando convocada pelo presi-
dente, ou a pedido de, pelo menos, 1/3 dos seus membros.

2- A convite do presidente da direcdo, poderdo assistir as reunides os membros da assembleia geral e conse-
lho fiscal, com participagdo na discussdo, mas sem direito a voto.

3- O executivo da diregdo reunird uma vez em cada 30 dias e, ainda, quando convocado pelo presidente ou
a pedido de, pelo menos, 1/3 dos seus membros.
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Artigo 17.°

(Competéncias da dire¢io)
Compete a diregdo:

1- Representar a CPPME, em todas as circunstancias, designadamente em juizo e fora dele;

2- Executar as delibera¢des da assembleia geral;

3- Elaborar ¢ submeter a assembleia geral o or¢amento anual ¢ as propostas sobre valores e créditos de
quotizagdo;

4- Elaborar o relatorio e contas de cada exercicio anual, obter o parecer do conselho fiscal e submeté-lo a
assembleia geral, a par do relatério de actividades;

5- Organizar e dirigir os servigos administrativos e técnicos considerados necessarios a cada momento e
estabelecer os vencimentos de cada contratado;

6- Aprovar a admissdo de associados;

7- Decidir sobre a exclusdo de associados, com a sujei¢do a ratificagdo da assembleia geral;

8- Convocar a assembleia geral e o conselho geral, sempre que o julgue necessario;

9- Criar grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, definir-lhes os objectivos ¢ atribuigcdes e aprovar
os respetivos regulamentos.

Artigo 18.°

(Ntcleos e conselho técnico)

1- Os nucleos poderao ser constituidos por associagdes, empresas e/ou empresarios de uma regido ou conce-
lho, que estejam directamente filiados na CPPME, sendo a sua direc¢@o exercida por um colectivo constituido
por um dirigente indigitado de cada associagao filiada na CPPME integrante do nucleo, por no minimo dois e
no maximo cinco empresarios associados na CPPME nao representados por associagdes integrantes, juntando-
-se a estes, membros dos corpos sociais da CPPME residentes na area geografica do nucleo. Este colectivo de
entre si elege um delegado de nucleo que fara a ligagao a dire¢ao da CPPME.

2- O conselho técnico serd um 6rgdo consultivo da direcgdo para os aspectos técnicos, constituido por técni-
cos de associagdes e empresas filiadas que nele queiram participar.

Artigo 19.°

(Vinculag¢ao da CPPME)

1- Para vincular a CPPME serdo necessarias assinaturas do presidente ou de um dos vice-presidentes e outro
membro do executivo da direc¢do, devendo a obrigacao vinculada ter sido objecto de deliberag@o da direcao.
2- O presidente delegara competéncias em membros da direcao, de acordo com decisdes da mesma.

Artigo 20.°

(Constituiciao do conselho fiscal)

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais eleitos em assembleia geral.

Artigo 21.°

(Convocacio do conselho fiscal)
1- Compete ao presidente do conselho fiscal ou na sua falta um membro designado convocar, nos termos
legais e estatutarios as reunides do conselho fiscal e dirigir os seus trabalhos.
2- As convocatorias para as reunides do conselho fiscal serdo individuais, expedidas com, pelo menos, quin-
ze dias de antecedéncia e delas constara o dia, a hora e o local de realizag@o, assim como a respetiva ordem
de trabalhos.

Artigo 22.°

(Funcionamento do conselho fiscal)

O conselho fiscal reunira:
a) Ordinariamente anualmente para emissao do parecer anual sobre contas;
b) Extraordinariamente, conforme a necessidade da confederacao.

BTE 15| 293



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

Artigo 23.°

(Quoérum de funcionamento/deliberacio)

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar e deliberar com a presenca da maioria absoluta dos seus membros
em exercicio.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

3- De cada reunido sera lavrada uma ata, assinada pelos membros presentes.

Artigo 24.°

(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:
1- Verificar as contas da CPPME e dar parecer sobre elas;
2- Fazer cumprir os estatutos pela direc¢@o, e sempre que necessario intervir junto desta;
3- O presidente do conselho fiscal pode, por ineréncia, assistir, quando entender conveniente, as reunides da
direccdo, com participacdo na discussdo, ainda que nio nas decisdes das matérias ai tratadas.

CAPITULO V

Artigo 25.°

(Receitas)

1- Sao receitas da CPPME:

a) As quotizagoes periodicas pagas pelos associados;

b) As comparticipagdes regulares, ou ndo, de empresas, empresarios e outras entidades, sejam elas associa-
das ou nao;

¢) As receitas de iniciativas com esse fim promovidas pela CPPME;

d) Os subsidios oficiais, doagdes, herangas ou legados, donativos ou outras receitas que ndo constituam
compromisso de qualquer natureza, presente ou futura, para a CPPME.

Artigo 26.°

(Extin¢do e patrimonio)

1- A dissolugdo da CPPME s6 pode ser deliberada em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito, com o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos associados.

2- Em caso de extingdo, o patrimonio da confederacdo tera o destino que a assembleia geral deliberar, ob-
servando os limites legais, devendo ser revertido para outra pessoa coletiva de utilidade piblica que prossiga
fins analogos ou para o Estado, os bens da confederagdo ndo podem, em caso algum, ser repartidos pelos seus
associados, sendo o seu destino obrigatoriamente ndo lucrativo.

Registado em 10 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 161
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Banda Nova Sinfonica Portuguesa - Constituicio
Estatutos aprovados em 19 de margo de 2026.

Preambulo

A Constituicdo da Repuiblica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem
comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresay,
apos o respetivo preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués (...) de estabelecer os principios basilares da
democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito democratico e de abrir caminho para uma sociedade
socialista (...) tendo em vista a construgdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraternoy.

Assim, os trabalhadores da Banda Nova Sinfonica Portuguesa (BSP), no exercicio dos seus direitos consti-
tucionais e legais e determinados a reforcar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobili-
zagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno, designadamente através da sua intervengao
democratica na vida da BSP, aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I

Objeto de Ambito

Artigo 1.°

Defini¢io e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituigao, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores da Associa¢ao Banda Nova Sinfonica Portuguesa, associacdo que gere a Banda Sinfénica
Portuguesa (BSP).

2- O coletivo dos trabalhadores da Associagao Banda Nova Sinfonica Portuguesa (BSP) ¢ constituido por
todos os seus trabalhadores com contrato de trabalho e nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitan-
tes a intervenc¢do democratica dos seus trabalhadores, a todos os niveis.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ndo sao considerados trabalhadores da BSP os colaboradores
eventuais e contratados em regime de prestagdo de servigos (reforgos), ainda que no exercicio de fungdes nas
instalagdes por incumbéncia dos 6rgaos da diregdo da BSP.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores da BSP

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do
da Republica Portuguesa (Constitui¢ao), na lei, em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.

BTE 15| 295



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

2- Constituem direitos dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteragdo dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo dos estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteragdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleigoes;

/) Eleger e ser eleito membro da comissao de trabalhadores;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no Regulamento Eleitoral, nomeadamente, ser delegado de can-
didatura, membro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

h) Subscrever a convocatdria da votagdo para destitui¢do da CT, ou de membros destas, ¢ subscrever como
proponente as correspondentes propostas de destituigao;

i) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

) Subscrever o requerimento para convocagdo da assembleia geral;

k) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervenc¢do individual na assembleia geral;

) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as deliberagdes da comissdo de
trabalhadores;

m) Impugnar os processos eleitorais, com fundamento da violagdo da lei ou dos estatutos.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios do coletivo de trabalhadores

Sdo orgdos do coletivo de trabalhadores:
a) A assembleia geral,
b) A comissao de trabalhadores (CT);
¢) A comissao eleitoral.

SECCAO 1
Assembleia geral

Artigo 4.°

Composi¢io

A assembleia geral, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberagdo, ¢ constituida pelo cole-
tivo dos trabalhadores da BSP, conforme defini¢do no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncias

Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagao ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa de agdo. O voto
¢ secreto nas agoes referentes a eleigdo e destituigdo da CT e aprovagdo e alteragdo de estatutos, decorrendo
essas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos presentes estatutos;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos.
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Artigo 6.°

Reunides

1- A assembleia geral reune ordinariamente, uma vez por ano, para aprecia¢ao da atividade desenvolvida
pela CT.

2- A assembleia geral reine extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada nos termos e com os
requisitos previstos nestes estatutos.

3- A assembleia geral retine, ainda, de emergéncia, convocada pela CT, sempre que esta entenda ser neces-
saria uma tomada de posigdo urgente.

4- As convocatorias para as reunides de emergéncia sdo feitas com a antecedéncia possivel, face a sua emer-
géncia, de molde a garantir a presenga do maior numero de trabalhadores.

5- A definigdo da natureza urgente da bem como a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 7.°

Convocacio

1- A assembleia geral pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores, em requerimento apresentado a CT.

2- O requerimento previsto na alinea b), do numero anterior deve conter a indicagdo expressa da ordem de
trabalhos e ser subscrito por todos os proponentes.

3- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antincios coloca-
dos nos locais habituais, destinados a afixa¢ao de informacéo para os trabalhadores, existentes no interior das
instalagdes da BSP e por correio eletronico.

Artigo 8.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira convocatoria, desde que estejam presentes, pelo
menos, 51 % dos trabalhadores.

2-Nao se verificando o quérum referido no ntimero anterior, a assembleia geral funcionard em segunda
convocatoria, meia hora depois, com qualquer nimero de trabalhadores presentes.

Artigo 9.°

Sistema de votacio e maiorias

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bragos levantados, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas agdes referentes a eleicdo, destituigdo da CT e aprovagdo/alteragdo de estatutos,
decorrendo essas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos presentes estatutos.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos trabalhadores presentes ou representa-
dos.

5- A alteracd@o dos estatutos e a destituicdo da CT exigem, contudo, o voto favoravel de trés quartos do nu-
mero de trabalhadores presentes.

6- A deliberagdo de dissolucdo da CT exige uma maioria qualificada de trés quartos da totalidade dos seus
trabalhadores.

7- A cada trabalhador presente corresponde um voto.

Artigo 10.°

Discussio em assembleia geral

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em assembleia geral as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A CT ou a assembleia geral podem submeter a discussdo qualquer projeto de deliberagdo, desde que
mencionado na convocatoria.
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SECCAO II
Comissio de trabalhadores

Artigo 11.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para
o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢ao, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuagdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exer-
ce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.

Artigo 12.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente da BSP, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,
das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalha-
dores.

2- As entidades e associagdes patronais estao proibidas de promoverem a constituicdo, manutengao e atua-
cdo da CT, inserirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT, desig-
nadamente através de pressdes economicas.

Artigo 13.°

Competéncia

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo da BSP;

d) Participar nos processos de reestruturagdo da BSP, na elaboracéo dos planos e dos relatorios de formagao
profissional, e em processos relativos a alteracdo das condigdes de trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da BSP;

) Participar na elaborag@o da legislagdo do trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des ¢ competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 14.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengao e o empenhamento dos trabalhadores na vida da BSP.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo, na
lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da BSP e suas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da ati-
vidade da BSP, designadamente nos dominios dos equipamentos, artisticos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da BSP sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formag¢ao continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condigdes de vida e de trabalho,
nomeadamente na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da BSP e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:
a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobilizag¢ao dos trabalhadores e refor¢o da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregéo, controlo
¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus orgaos;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao técnica, profissional ¢ social dos trabalhadores;

d) Exigir da BSP, respetivos o6rgaos e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento e aplicagdo
das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras entidades.

SECCAO I1I
Direitos instrumentais

Artigo 16.°

Reunides com a direcio da BSP

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com a direcdo da BSP, para discussdo e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, e de obter as informagdes necessarias a realizagao desses
direitos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas devem ter lugar sempre que necessario, para
os fins indicados no numero anterior.

Artigo 17.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente, deveres de informacao, vinculando
nao s6 a direcao da BSP, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes, relativamente
as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre a direcdo da BSP abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos e relatorios de atividades;

b) Orcamento;

¢) Organizagdo da produg¢ao e suas implicacdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de vendas/prestagoes de servicos, decorrentes da participagdao em pro-
jetos ou outros;

) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

2) Riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e prevencao e a forma como se apli-
cam, relativos, quer ao posto de trabalho ou fung¢do, quer, em geral, ao 6rgao ou servigo;

h) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave ou eminente;

i) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como dos trabalhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

j) Situacdo contabilistica da BSP, compreendendo o balanco, conta de resultados e balancetes;

k) Modalidades de financiamento;

/) Encargos fiscais e parafiscais;

m) Projetos de alterag@o do objeto e/ou de reconversao da atividade da ANC.

4- As informacgdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela CT, a direcdo da BSP.

5- Nos termos da lei, a direcdo da BSP deve responder por escrito, prestando as informacgdes requeridas, no
prazo de 8 dias tteis, que pode ser alargado até ao maximo de 15 dias uteis, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 18.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisdo da diregdo
da BSP:
a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;
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b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao e alteragdo de regulamentos internos da BSP;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Dissolugdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da BSP;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sensivel do numero de trabalhadores da BSP, ou agra-
vamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

g) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da BSP;

h) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

i) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo profissional ¢ de promogoes;

J) Mudanga de local de atividade da BSP;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

) Despedimento coletivo;

m) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela dire¢ao da BSP e deve ser emitido no prazo maximo de 10
dias a contar da data da recegdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acorda-
do, em aten¢@o a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o prazo de emissdo do parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emisso
de parecer, ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do artigo 17.° destes estatutos, o prazo
conta-se a partir da prestacdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niumero 1, sem que previamente tenha sido solicitado, de for-
ma regular, o parecer da CT, determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

SECCAO 1V
Garantias e condi¢des para o exercicio da atividade da CT

Artigo 19.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, t€ém o direito
de exercer estas deliberagdes no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 20.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias gerais e outras reunides no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite maximo de 15 horas por ano, desde
que se assegure o bom funcionamento da BSP;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito do numero anterior, a CT ¢ obrigada a comunicar a realizagdo das reunides a direcdo da BSP e
outros 6rgdos de gestdo administrativa, como a dire¢do de executiva, com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

5-No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a CT deve, se for o caso, apresentar proposta
que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

BTE 15| 300



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

Artigo 21.°

Acdo da CT no local de trabalho

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 22.°

Direito de afixac¢iio e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicao pelos 6rgaos da BSP.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario laboral, sem prejudicar o normal funcionamento do servigo.

Artigo 23.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem o direito a instalagcdes adequadas, no interior da BSP, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 24.°

Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter da BSP os meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho das suas
funcgoes.

Artigo 25.°

Crédito de horas
1- Para o exercicio da sua atividade, os membros da CT, beneficiam de crédito de 15 horais mensais, nos
termos previstos pelo Codigo do Trabalho.
2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho, faz parte integrante do horario do trabalhador
e conta como tempo de servico efetivo.

Artigo 26.°

Faltas
1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros da CT, no exercicio das suas atribui¢des e competéncias.
2- As auséncias previstas no numero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servico efetivo, salvo para efeito retribuicao.

Artigo 27.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da protegdo legal reconheci-
dos pela Constitui¢do e pela lei aos membros das estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores.

Artigo 28.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizag@o e defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.
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4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos ¢ da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

CAPITULO 111

Composicao, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 29.°

Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da BSP, no Porto.

Artigo 30.°

Composi¢io
1- Nos termos da alinea a), do nimero 1, do artigo 417.° do Cédigo do Trabalho, a CT ¢ composta por dois

elementos trabalhadores e um elemento trabalhador suplente.
2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se

pelo terceiro elemento eleito (suplente).
3- Se a substitui¢ao for global, a comissao eleitoral, constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por,

no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores, ¢ convocada para, no prazo até 90 dias, preceder a organizacio
do novo ato eleitoral.

Artigo 31.°

Duracio do mandato
O mandato da CT ¢ de 2 anos, contados a partir da data da posse, sendo permitida a reeleicdo para man-
datos sucessivos.

Artigo 32.°

Perda do mandato
Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpo-
ladas sendo substituido conforme previsto no niamero 2 do artigo 30.°

Artigo 33.°

Vinculagiao
A CT vincula-se com a assinatura dos seus dois membros efetivos.

Artigo 34.°

Deliberagoes da CT
As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade. O quorum constitutivo sera de acordo com a alinea ¢) do
numero 1 do artigo 434.° do CT.

Artigo 35.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por meés.

2- Pode haver reunides extraordinarias, sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia, sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posi¢do
urgente.
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Artigo 36.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) As contribui¢des extraordinarias em casos de necessidade pontual;

¢) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

d) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo da assembleia geral as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO IV

Processo eleitoral

Artigo 37.°

Capacidade eletiva

1- Sao eleitores todos os trabalhadores da BSP, conforme defini¢do do artigo 1.°, destes estatutos.
2- Sao elegiveis todos os trabalhadores da BSP, conforme defini¢ao do artigo 1 °, destes estatutos.

Artigo 38.°

Principios gerais sobre o voto e sistema eleitoral

1- A CT ¢ eleita por sufragio universal, direto e secreto, segundo o principio da representagcdo proporcional
com candidatura por lista fechada.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por
motivo de baixa.

3- E permitido o voto antecipado aos trabalhadores que ndo podem estar presentes, para exercer o seu direito
de voto, no dia do ato eleitoral por motivos de servico, férias, baixa médica ou outros que se definam legal-
mente nas leis do Cdodigo do Trabalho.

4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta de Hondlt, prefe-
rencialmente por meio de simulador oficial ou outra aplica¢do informatica adequada.

Artigo 39.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE), constituida pelo presidente ¢ dois vogais, preside ao ato eleitoral.

2- O mandato da CE ¢ de 2 anos.

3- Compete a CE:

a) Convocar ¢ publicar o ato eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral a diregdo da BSP, outros 6rgéos de gestdo administrativa, como a direg@o de
executiva, com o envio uma copia da respetiva convocatoria;

¢) Afixar os cadernos eleitorais nos locais proprios;

d) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do ato eleitoral;

e) Receber as candidaturas a eleigao, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua
aceitag@o e exclusdo no prazo maximo de trés dias uteis;

f) Promover a claboragdo dos boletins de voto ¢ assegurar a sua distribuigdo pelas mesas de voto;

g) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar ¢ tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados finais obtidos;

h) Validar a utiliza¢do da aplicagdo informatica prevista no artigo anterior;

i) Assegurar a regularidade do ato eleitoral ¢ decidir, no prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos
de esclarecimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no decurso do processo eleitoral;

j) Tornar publicos os resultados da eleicao;

k) Providenciar o registo e publicacdo nos termos do artigo 438.° do Codigo do Trabalho.

4- A CE exerce fungdes em permanéncia durante todo o processo eleitoral, nas instalagdes que lhe forem
afetas para o efeito, sendo esta que preside ao ato eleitoral.
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5- O quérum constitutivo e deliberativo da CE corresponde a maioria simples dos respetivos membros.
6- Os elementos da CE ndo podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.
7- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um delegado para fazer parte da CE.

Artigo 40.°

Cadernos eleitorais

1- A dire¢do da BSP deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagdo da
votagdo ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a rece¢ao da copia da convocatoria, procedendo
aqueles a sua imediata afixa¢do na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da BSP, a data da convocagao da votagao.

Artigo 41.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade convocante a direcdo da BSP, na mesma data em
que for tornada publica, preferencialmente por correio eletronico, por meio de carta registada com aviso de
rece¢do ou entregue por protocolo.

Artigo 42.°

Legitimidade para convocar eleicdes

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos termos destes estatutos ou, na sua falta, por, no mini-
mo, 20 % dos trabalhadores da BSP.

Artigo 43.°

Candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem 3 trabalhadores da BSP, sendo dois elementos efetivos e um su-
plente, nos termos designados por estes estatutos, e sdo ordenadas em fungdo do seu registo de entrega pela
CE, sendo obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitagdo por candidato;

b) Subscrigdo de, pelo menos, 20 % trabalhadores da BSP, inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) Documento contendo um lema ou sigla que identifique a candidatura.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE até 10 dias antes da data marcada para o ato elei-
toral.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

4- A lista deve ser entregue a CE, com declaragdo de aceitacdo assinada pelos candidatos e subscrita nos
termos da alinea b), do ntimero 1, do presente artigo.

5- A CE emite e entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da recegdo com expressa indi-
cacdo da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indicag@o no original rececionado.

Artigo 44.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo méaximo de dois dias a contar da data de apresentacao, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no ntimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaracao escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.
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Artigo 45.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores e nos locais onde funcionardo as me-
sas de voto, a aceita¢do de candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letras, que funcionam como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas, respeitando a ordem cronologica de apresentag@o, com inicio na letra A.

Artigo 46.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores ¢ tem lugar entre a data de divulgagdo da acei-
tagdo de candidaturas ¢ o final do dia anterior a eleicao.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 47.°

Votacao
1- A votagdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho, iniciando-se e concluindo-se a horas que
possibilitem a todos os trabalhadores o exercicio do direito de voto.
2- A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes da abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da BSP.
3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo hordrio de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 48.°

Mesa de voto

A mesa de voto, a qual ndo pode ter mais de 50 eleitores, é colocada no interior do local de trabalho, de
modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Artigo 49.°

Composi¢cio da mesas de voto

1- A mesa de voto ¢ composta por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores e que
ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros da mesa de voto sdo designados pela CE.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto da mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 50.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, fechando-a em seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- Os elementos da mesa votam em tltimo lugar, se o afluxo de votantes assim o exigir.

Artigo 51.°

Votacdo por correspondéncia e antecipado

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.
2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do nome do remetente, dirigida a CE, ¢ s por esta
pode ser aberta.
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3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fecha, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay», nome ¢ assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que envia por correio registado.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengéo «voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o
envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introdug@o do boletim na urna.

5- O voto antecipado tera que ser solicitado a CE por email ou carta até 48 horas do ato eleitoral.

6- O voto antecipado sera efetuado durante os 7 dias anteriores a data do ato eleitoral.

Artigo 52.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento a mesa na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 53.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 54.°

Contagem de votos e proclamacéiio dos resultados

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente ap6s o fecho das urnas, elaborando uma ata onde s@o
registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.

2- A CE, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

3- Uma cdpia de cada ata referida no nimero 1 ¢ afixada junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo
de 3 dias uteis, a contar da data do apuramento respetivo.

Artigo 55.°

Impugnacio das elei¢cdes

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleigdo com fundamento em vio-
lagdo da lei ou destes estatutos, tendo um prazo de 24 horas apos a proclamagao dos resultados para o fazer.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia ¢ delibera, no prazo de
48 horas.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da BSP.

4- A propositura da a¢ao pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 56.°

Publicidade e registo dos resultados

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamagao do resultado, a CE comunica o resultado da
votacdo a dire¢do da BSP e afixa-o no local ou locais em que a votagao teve lugar.
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2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da elei¢do, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como copias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o caso, com a sua junc¢do, bem como das copias cer-
tificadas das atas do apuramento global, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT eleita s6 pode iniciar as suas fungdes depois da publicagido dos estatutos ¢ respetiva composi¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da CE, no
prazo de doze dias, apds a publicagdo dos resultados definitivos globais, e depois de o presidente da CE se ter
certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 57.°

Destitui¢do da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao dos trabalhadores da BSP.

2- Devem participar na votagdo de destitui¢do da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tergos de votos favoraveis a destituigao.

3- A votagao ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da BSP.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos da lei, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias, a contar da data da rece¢ao do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagdo ¢ precedida de discussao em assembleia geral.

7- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

CAPITULO V
Extincao
Artigo 58.°

Afetaciio de bens
Em caso de extincdo, a totalidade do patrimoénio da CT reverte a favor da BSP.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 59.°

Revisio estatutaria

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo, apos a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de 20 % dos trabalhadores da BSP.

Artigo 60.°

Articulacdo da comissdao com as subcomissdes de trabalhadores ¢ a comissdo coordenadora de que seja
aderente conforme alinea f) do nimero 1 do artigo 434.° do CT.

Artigo 61.°

Legislacdo aplicavel

Além dos presentes estatutos, a CT rege-se pelo disposto na Constituigdo e pela lei.

BTE 15| 307



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2026

Artigo 62.°

Contagem de prazos

Os prazos previstos nestes estatutos sao expressos em dias de calendario, sendo continuos, correndo em
sabados, domingos e dias feriados, exceto quando explicitamente ¢ referido que o prazo ¢ em dias tteis.

Artigo 63.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos e respetiva composi¢do entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

Registado em 6 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 68
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

SAP Portugal - Sistemas, Aplicacdes e Produtos Informaticos, Sociedade Unipessoal L.% -
Constituicao

Estatutos aprovados em 26 de margo de 2026.
CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objeto, ambito e finalidade

1- A comissdo de trabalhadores, adiante designada por CT, representa coletivamente os trabalhadores da
SAP Portugal - Sistemas, Aplicagdes e Produtos Informaticos, Sociedade Unipessoal, L.%, adiante designada
por SAP Portugal, para defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos previstos na Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa e na lei.

2- A CT tem por finalidade assegurar o exercicio efetivo dos direitos de informagdo, consulta e participagao
na vida da empresa, bem como promover um dialogo social estruturado e continuo.

3- A CT atua com total independéncia face a entidade empregadora e a quaisquer organizagdes externas,
garantindo imparcialidade e foco exclusivo nos interesses dos trabalhadores.

Artigo 2.°

Principios de atuaciio
1- A CT rege-se pelos principios da legalidade, independéncia, transparéncia, responsabilidade, continuida-
de, boa-f¢, sigilo profissional, confidencialidade, prote¢do de dados e seguranca da informagao.

Artigo 3.°

Personalidade e capacidade

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos pelo servigo competente do ministério
responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes a prossecugao
dos seus fins legais e estatutarios.
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CAPITULO 11
Composicao, mandato e substituicdes

Artigo 4.°

Composicio

1- A CT ¢ composta por:

a) 7 (sete) membros efetivos;

b) 4 (quatro) membros suplentes.

2- Os membros sao eleitos por sufragio direto e secreto, nos termos da lei e do Regulamento Eleitoral.

3- O ntimero de membros efetivos nao pode, em caso algum, exceder os limites maximos previstos na lei em
func¢do do numero de trabalhadores da empresa, considerando-se automaticamente ajustado ao escaldo legal
aplicavel.

4- Os membros suplentes sao representantes eleitos dos trabalhadores, participando na vida representativa
da CT nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 5.°

Duracao do mandato
1- O mandato da CT tem a duracdo de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigao.
2- Os membros mantém-se em fungdes até a tomada de posse da nova CT, garantindo-se a continuidade
representativa.

Artigo 6.°

Substitui¢do e preenchimento de vagas

1- Os membros suplentes substituem os membros efetivos nas suas faltas, impedimentos temporarios ou
cessagdo de fungoes, pela ordem da lista eleita.

2- Durante qualquer periodo de substituicdo, o membro suplente beneficia automaticamente de todos os
direitos, garantias e protecdes legais aplicaveis aos membros efetivos.

3- A substituicdo ¢ comunicada formalmente a entidade empregadora, por escrito, produzindo efeitos a

partir dessa comunicagao.
4- Em caso de cessagdo definitiva, o suplente assume fungdes como membro efetivo até ao termo do man-

dato, devendo tal facto constar de ata.

Artigo 7.°

Direitos dos membros suplentes

1- Durante o periodo de substitui¢@o, os suplentes exercem todos os direitos e deveres dos membros efetivos.

2- Durante a substitui¢do, beneficiam do respetivo crédito de horas remunerado, nos termos legais.

3- Quando nao se encontrem em substitui¢do, os membros suplentes podem participar regularmente nas reu-
nides da CT como observadores, sem direito a voto, com acesso apenas a informagao estritamente necessaria,
respeitando sempre a confidencialidade e a seguranga da informagao.

Artigo 8.°

Deveres dos membros da comissio de trabalhadores

1- Constituem deveres dos membros efetivos e suplentes da CT:

a) Exercer o mandato com lealdade, responsabilidade, diligéncia e boa-fé;

b) Representar os trabalhadores com imparcialidade e respeito pela diversidade de opinides e defesa do
interesse coletivo;

¢) Atuar de forma independente face a entidade empregadora e a quaisquer entidades externas;

d) Guardar sigilo profissional relativamente a informagdes confidenciais obtidas no exercicio das suas fun-
¢oes;

e) Assegurar uma comunicacao correta, clara e factual com os trabalhadores;
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/) Respeitar as normas legais ¢ internas aplicaveis em matéria de protegdo de dados pessoais e de seguranga
da informacdo.

2- O incumprimento grave ou reiterado pode fundamentar a cessagdo do mandato individual, nos termos
legais e estatutarios.

Artigo 8.°-A

Cessacao do mandato individual

1- O mandato de membro da CT cessa, designadamente, nos seguintes casos:

a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a CT;

b) Perda da qualidade de trabalhador da SAP Portugal;

¢) Incapacidade permanente para o exercicio das fungdes representativas;

d) Destitui¢do nos termos legais aplicaveis.

2- A cessag@o do mandato produz efeitos a partir da data da ocorréncia do facto ou, no caso de renuncia, da
respetiva comunicagao escrita.

3- Verificada a cessagdo do mandato, procede-se a substituicdo do membro cessante nos termos previstos
nos presentes estatutos, devendo o facto constar de ata.

CAPITULO III
Competéncias, direitos e garantias

Artigo 9.°

Competéncias da comissio de trabalhadores

1- Compete a CT, designadamente:

a) Exercer os direitos de informagao e consulta;

b) Acompanhar processos de reorganizagdo, reestruturacdo e alteracdo das condicdes de trabalho;

¢) Emitir pareceres, designadamente no ambito dos processos de informacao e consulta legalmente previs-
tos, sobre matérias laborais, organizacionais e econémicas, nos termos da lei;

d) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos, podendo acordar-se calendario adicional de reunides;

e) Assegurar a comunicagdo regular com os trabalhadores;

f) Acompanhar de forma permanente a evolugdo da estratégia empresarial, da organizacdo do trabalho,
da transformacao digital, da introducao de novas tecnologias e dos seus impactos nas condi¢des de trabalho,
qualificag¢des, emprego, satide e bem-estar;

g) Promover uma cultura de didlogo social estruturado, contribuindo para solucdes equilibradas e sustenta-
veis.

Artigo 10.°

Direito a informacéio

1- A CT tem direito a receber toda a informagdo necessaria ao exercicio da sua atividade, nos termos da lei.

2- O direito a informacdo abrange, nomeadamente, planos de atividade, organiza¢do do trabalho, gestdo
de pessoal, situacdo econdmica e financeira e critérios de utilizacdo de sistemas automatizados, algoritmos
ou ferramentas de apoio a decisdo que afetem condigdes de trabalho, avaliagdo, produtividade, alocacdo de
tarefas ou progressao.

3- A disponibilizacdo de informagao deve respeitar as regras de confidencialidade, protecdo de dados ¢ se-
guranca da informag@o, sem prejuizo do exercicio efetivo dos direitos legais da CT.

Artigo 11.°

Consulta e parecer prévio

1- A entidade empregadora deve solicitar o parecer da CT antes da adocdo de decisdes legalmente sujeitas a
consulta, nos termos da legislagdo aplicavel.
2- A consulta deve ocorrer numa fase suficientemente antecipada do processo de decisdo, de modo a permitir
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uma analise efetiva, fundamentada e ttil, com base na informagao disponibilizada nos termos do artigo 10.°,
assegurando-se tempo razoavel para apreciag@o e emissdo de parecer.

3- O parecer da CT nédo tem carater vinculativo, devendo, contudo, ser objeto de apreciagdo séria ¢ de boa-fé
no ambito do processo de decisdo.

Artigo 12.°

Reunides gerais de trabalhadores

1- A CT pode convocar reunides gerais de trabalhadores, presencialmente ou através de meios digitais ade-
quados, nos termos legais.

2- A convocatoéria deve ser comunicada a entidade empregadora com antecedéncia minima de 48 horas,
indicando data, hora, nimero previsivel de participantes e local/meio de realizagdo, e deve ser afixada nos
termos legais, com indicag¢do da ordem de trabalhos e duragio estimada.

3- As reunides gerais de trabalhadores devem realizar-se de modo a compatibilizar o exercicio dos direitos
representativos com o normal funcionamento da atividade da empresa, nos termos da lei.

Artigo 13.°

Meios e apoio

1- A entidade empregadora deve proporcionar a CT instalacdes adequadas e os meios materiais, técnicos e
logisticos necessarios ao exercicio efetivo das suas fungdes, nos termos da lei.

2- A CT pode utilizar meios digitais e canais eletronicos para organizar o seu trabalho, comunicar com os
trabalhadores e com a entidade empregadora, devendo ser asseguradas medidas adequadas de protegdo de
dados e de segurancga da informagao.

3- A disponibilizagdo de meios e espagos deve permitir o exercicio efetivo das competéncias da CT, nos
termos legalmente aplicaveis.

Artigo 14.°

Crédito de horas

1- Cada membro efetivo da CT, bem como o membro suplente em substituicdo, beneficia do crédito mensal
de 25 horas, nos termos da lei.

2- O exercicio do crédito de horas ndo pode implicar qualquer prejuizo profissional, remuneratério ou dis-
ciplinar.

Artigo 15.°

Garantias e nao discriminac¢ao

1- Os membros efetivos e suplentes da CT ndo podem ser prejudicados, direta ou indiretamente, no empre-
go, carreira, avaliagdo, remuneragao, acesso a formacao ou condi¢des de trabalho, em virtude do exercicio,
atual ou passado, de fung¢des representativas.

2- E expressamente proibida qualquer forma de discriminagao, retaliagio ou tratamento desfavoravel contra
membros efetivos ou suplentes, incluindo no ambito de processos de reorganizagao, reestruturacao ou extingao
de posto de trabalho.

3- Em processos de despedimento coletivo, extingdo de posto de trabalho, transmissdo de empresa ou es-
tabelecimento ou reorganizagdes com impacto relevante, a CT deve ser envolvida desde a fase inicial, nos
termos legais, para assegurar acompanhamento efetivo.

4- As garantias previstas no presente artigo abrangem, designadamente, o exercicio dos direitos de informa-
¢do, consulta e emissdo de parecer ¢ do crédito de horas, previstos nos artigos 10.°, 11.° ¢ 14.°

Artigo 15.°-A

Informacio prévia a comissiio de trabalhadores
1- Sempre que a lei imponha deveres de informacao, consulta ou comunicagdo a CT relativamente a me-
didas que afetem membros efetivos ou suplentes, a entidade empregadora cumpre tais deveres nos termos
legalmente previstos.
2- O disposto no presente artigo ndo prejudica os demais direitos e garantias legalmente aplicaveis.
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CAPITULO IV
Organizacao interna, funcionamento e vinculacio

Artigo 16.°

Coordenacio

1- A CT elege, de entre os seus membros efetivos, um coordenador e um subcoordenador.

2- Compete ao coordenador representar a CT, convocar e dirigir reunides e assegurar a execucao das delibe-
rac¢des, podendo delegar tarefas especificas, sem prejuizo das competéncias colegiais da CT.

3- O subcoordenador substitui o coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 17.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente com periodicidade minima mensal.

2- A CT retline, pelo menos uma vez por més, com a direcdo da empresa, para apreciacao de assuntos re-
lacionados com o exercicio dos seus direitos, em calendario preferencialmente acordado e, quando possivel,
definido com antecedéncia anual.

3- A CT retne extraordinariamente por convocacao do coordenador ou a pedido de, pelo menos, um tergo
dos membros efetivos em fungdes.

4- As reunides podem realizar-se presencialmente ou por meios remotos, garantindo-se condi¢des de parti-
cipagdo, confidencialidade e seguranga da informagao.

Artigo 18.°

Quorum e deliberagoes

1- A CT delibera validamente com a presenca da maioria dos membros efetivos em fungdes.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, salvo quando a lei ou estes
estatutos exijam maioria diferente.

3- De cada reunido ¢ lavrada ata, aprovada ¢ assinada, podendo ser assinada por meios eletrénicos quando
legal e tecnicamente admissivel.

4- A CT pode manter um registo de deliberacdes e decisdes operacionais para garantir continuidade e ras-
treabilidade.

Artigo 19.°

Forma de vinculacio

1- A CT vincula-se perante a empresa e terceiros através da assinatura do coordenador ou da assinatura
conjunta de dois membros efetivos, quando deliberado.

2- Sempre que possivel, a CT deve adotar procedimentos internos que assegurem rastreabilidade das deci-
soes e das comunicagoes formais.

Artigo 19.°-A

Regulamento Interno

1- A CT pode aprovar um Regulamento Interno de funcionamento, por maioria dos seus membros efetivos,
visando detalhar procedimentos operacionais, distribuicao de pelouros, regras de comunicacao e boas praticas
de governacao.

2- O Regulamento Interno ndo pode contrariar a lei nem os presentes estatutos.

Artigo 19.°-B

Formacio

1- Os membros da CT tém direito a formacao adequada ao exercicio das suas fungdes, designadamente nas
areas laboral, organizacional, econdmica, tecnoldgica, negociagao, protecdo de dados e seguranca da informa-
¢d0, nos termos da lei.
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Artigo 19.°-C

Transi¢cdo de mandatos

1- A CT cessante deve assegurar a transmissao organizada de informagéo, documentacéo e dossiers relevan-
tes a CT eleita, garantindo a continuidade da representagdo dos trabalhadores, com respeito pelos deveres de
confidencialidade e protegdo de dados.

Artigo 19.°-D

Articulacio internacional e SAP SE Works Council (Europe)

1- A CT acompanha matérias com impacto local decorrentes de decisdes tomadas a nivel internacional,
articulando-se, quando aplicavel, com o SAP SE Works Council (Europe) ou com estruturas representativas
transnacionais equivalentes, nos termos da legislagdo aplicavel e dos respetivos acordos e regulamentos inter-
nos em vigor.

2- A CT nomeia o seu representante para o SAP SE Works Council (Europe), de entre os seus membros
efetivos, em conformidade com a lei, com os presentes estatutos ¢ com o Regulamento Interno e regras de
funcionamento daquele 6rgao.

3- O representante nomeado exerce o seu mandato de acordo com as competéncias, direitos e deveres defini-
dos no Regulamento Interno do SAP SE Works Council (Europe), assegurando a articulagdo regular com a CT
e a partilha de informac@o relevante, com respeito pelos deveres de confidencialidade aplicaveis.

CAPITULO V
Financiamento, patrimdnio e extin¢ao

Artigo 20.°

Financiamento

1- A CT pode dispor de meios financeiros proprios, nos termos da lei, designadamente para suportar ativida-
des de comunicagado, formacao e organizacdo interna.

2- A entidade empregadora assegura os meios materiais e técnicos legalmente previstos para o exercicio da
atividade da CT.

3- E vedado qualquer financiamento que comprometa a independéncia da CT, a sua imparcialidade ou que
configure conflito de interesses.

Artigo 21.°

Patriménio e destino em caso de extin¢io

1- A CT pode deter patrimonio estritamente necessario ao exercicio das suas fungdes.
2- Em caso de extingdo, o patriménio ndo pode ser distribuido pelos trabalhadores, devendo ter o destino
aprovado nos termos legais.

CAPITULO VI

Processo eleitoral e comissao eleitoral
Artigo 21.°-A

Publicitacio dos projetos de estatutos

1- Os projetos de estatutos da comissdo de trabalhadores submetidos a aprovagdo dos trabalhadores sdo
publicitados com antecedéncia minima de 10 dias relativamente a data do ato de votagao.

2- A publicitacdo ¢ efetuada de modo a garantir o conhecimento efetivo e ndo discriminatoério de todos os
trabalhadores, através de meios adequados, nos termos definidos no Regulamento da Votagdo Constituinte.

3- A aprovagao dos estatutos e a constituicdo da comissdo de trabalhadores dependem do cumprimento do
prazo e das regras de publicitagdo previstas no presente artigo e na lei.

4- Os projetos de estatutos submetidos a votagdo sdo propostos por, no minimo, cem trabalhadores ou vinte
por cento do total dos trabalhadores da empresa.
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Artigo 22.°

Processos de votacgao e eleitoral

1- A constitui¢do da CT e a aprovagao dos presentes estatutos regem-se pelo Regulamento da Votagdo Cons-
tituinte, elaborado e publicitado nos termos legais.

2- A eleigdo e renovagdo dos membros da CT regem-se por Regulamento Eleitoral proprio, aprovado e pu-
blicitado nos termos legais aplicaveis.

Artigo 23.°

Comissao eleitoral

1- Para cada processo de constituigdo, alteragdo estatutaria ou elei¢do da comissao de trabalhadores ¢ cons-
tituida uma comissao eleitoral, com natureza temporaria, responsavel pela organizagdo, condugio, fiscalizacao
e apuramento global do respetivo ato.

2- A comissao eleitoral ¢ composta de forma paritaria por:

a) Representantes dos trabalhadores que convocaram o ato; ¢

b) Representantes dos trabalhadores proponentes de projetos de estatutos ou de listas concorrentes, em nu-
mero igual entre si, assegurando-se a igualdade de oportunidades, a imparcialidade e a neutralidade do pro-
cesso.

3- A comissao eleitoral exerce as suas fungdes com independéncia face a entidade empregadora e as listas
ou projetos concorrentes, estando os seus membros sujeitos a deveres de imparcialidade, sigilo e integridade
do processo eleitoral.

4- Compete a comissao eleitoral, designadamente:

a) Preparar e organizar materialmente o processo;

b) Assegurar a regularidade da votagdo, o segredo do voto e a unicidade da participagao;

¢) Dirigir o apuramento global dos resultados, nos termos legais;

d) Lavrar e assinar as atas legalmente exigidas;

e) Publicitar e comunicar os resultados nos termos da lei;

/) Decidir reclamagdes de natureza estritamente procedimental no &mbito do processo.

5- Cada lista concorrente ou grupo proponente tem o direito de designar um delegado junto da comissdo
eleitoral, para efeitos de acompanhamento e fiscalizagdo do processo, em condi¢des de igualdade.

6- O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a sua constitui¢@o e extingue-se automaticamente apos a
conclusdo de todos os atos legalmente exigidos, incluindo a publicitagdo dos resultados e os atos necessarios
ao registo da comissao de trabalhadores.

7- As regras operacionais e procedimentais do processo eleitoral sdo desenvolvidas em regulamento proprio,
que ndo pode contrariar a lei nem os presentes estatutos.

8- No procedimento de constituicdo da comissdo de trabalhadores e aprovagdo dos estatutos, a comissao
eleitoral ¢ composta e atua nos termos do regime legal aplicavel, incluindo as regras sobre composic¢ao pari-
taria e apuramento global.

CAPITULO VII
Comunicac¢io, confidencialidade e gestdo documental

Artigo 24.°

Comunicacio com os trabalhadores

1- A CT deve informar regularmente os trabalhadores, utilizando meios de comunicagao internos e outros
meios adequados, incluindo formatos digitais.

2- As comunicacdes devem respeitar a lei, a protegdo de dados pessoais e a seguranca da informacao.

3- A CT promove uma comunicaco regular, clara e factual com os trabalhadores, podendo divulgar relato-
rios de atividade periodicos.

4- A comunicacao da CT deve manter um tom institucional, respeitar a diversidade de opinides e contribuir
para um clima de confianga social.
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Artigo 25.°

Confidencialidade

1- Os membros da CT estdo obrigados a guardar sigilo sobre informagdes confidenciais obtidas no exercicio
das suas fungdes, nos termos da lei ¢ das obrigagdes aplicaveis.

2- A CT deve adotar praticas internas adequadas para classificagdo, armazenamento e partilha segura de
informagao, incluindo em meios digitais.

Artigo 26.°

Gestao documental

1- A CT mantém arquivo organizado, fisico e/ou digital, contendo estatutos, Regulamento Interno, Regula-
mento Eleitoral, atas eleitorais, atas de reunides e correspondéncia relevante, garantindo principios de confi-
dencialidade, integridade e acesso controlado.

CAPITULO VIII
Alteracdes, omissoes e entrada em vigor

Artigo 27.°

Alteragoes aos estatutos
1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados por deliberacdo de trabalhadores, nos termos legais apli-
caveis.

Artigo 28.°

Casos omissos

1- Os casos omissos sdo resolvidos nos termos da legislagdo laboral aplicavel e, quando necessario, por
deliberagdo da CT, desde que nio se trate de matéria legalmente reservada aos trabalhadores.

Artigo 29.°

Entrada em vigor
1- Os presentes estatutos sdo aprovados pelos trabalhadores da empresa mediante votagdo, por sufragio
direto e secreto, em simultineo com a delibera¢do de constitui¢do da comissdo de trabalhadores, com votos
distintos, nos termos legais aplicaveis.
2- Produzem efeitos nos termos legais, designadamente apds o respetivo registo pelo servigo competente e
demais formalidades de publicidade que sejam aplicaveis.

Registado em 10 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 430.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 68
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

STG Business Services, SA - Constituicao

Estatutos aprovados em 21 de janeiro de 2026.
Artigo 1.°

Natureza e Ambito
A comissdo de trabalhadores (CT) representa os trabalhadores da empresa STG Business Services, SA, nos
termos do Cddigo do Trabalho, com o objetivo de defender os seus direitos e interesses profissionais.

Artigo 2.°

Composi¢io
1- A CT ¢ composta por:
— No méximo 3 membros efetivos;
— No maximo 2 membros suplentes.
2- Os suplentes substituem os membros efetivos em caso de impedimento, cessacdo de fungdes ou rentincia.

Artigo 3.°

Mandato
1- O mandato da CT tem a duragdo de 4 (quatro) anos.
2- Os membros podem ser reeleitos.

Artigo 4.°

Competéncias
Compete a CT, nomeadamente:

— Representar os trabalhadores perante a entidade empregadora;
— Promover a defesa das condigoes de trabalho;
— Intervir em matérias de organizacao do trabalho;
— Acompanhar questdes de seguranca e satde no trabalho;
— Solicitar e participar em reunides com a entidade empregadora;
— Receber informagdes legalmente previstas.

Artigo 5.°

Porta-voz

1- A CT elege, de entre os seus membros efetivos, um porta-voz oficial.
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2- O porta-voz representa publicamente a CT e atua como interlocutor principal junto da entidade emprega-
dora e entidades externas.
3- O porta-voz pode ser substituido por deliberagdo interna da CT.

Artigo 6.°

Funcionamento

1- A CT reune sempre que necessario ou a pedido da maioria dos seus membros.
2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.
3- De cada reunido ¢ lavrada ata.

Artigo 7.°

Direitos e garantias

Os membros da CT gozam dos direitos e garantias legalmente previstos, incluindo crédito de horas e pro-
te¢do contra atos discriminatorios.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apos aprovagdo em votagdo pelos trabalhadores e respetivo registo
legal.

Registado em 7 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 68
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

STG Business Services, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 21 de janeiro de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Bernardo Ploch.
Inés Rocha.

Registado em § de abril de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 68
do livro n.° 2.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Artesido/a das Artes das Fibras Vegetais, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes (anexo 1).

e Técnico/a de Fundi¢ao, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 2).

e Técnico/a de Prospecio e Pesquisa de Recursos Minerais, ao qual corresponde o nivel 4 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 3).

o Técnico/a de Recursos Minerais, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualifica¢des (anexo 4).

e Técnico/a de Producdo Agropecuaria, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes (anexo 5).

e Técnico/a de Gestdo de Transportes, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes (anexo 6).
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Anexo 1:

ARTESAO/A DAS ARTES DAS FIBRAS VEGETAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Artesiao/a das Artes das Fibras Vegetais

DESCRICAO GERAL: Conceber e desenvolver pegas e projetos em fibras vegetais, tradicionais e
contemporaneos, utilitarios ou decorativos, com recurso a diferentes técnicas,
processos e materiais utilizados em cestaria tradicional, e gerir a atividade
profissional, respeitando as normas da qualidade, de seguranga e saide no
trabalho e de sustentabilidade e prote¢cdo ambiental.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copbico UC II\JI C UNIDADES DE COMPETENCIA Pé):;;)IsTI())E
01 Conceber e desenvolver projetos de pegas em fibras vegetais 4,50
02 Desenhar com perspetivas técnicas 4,50
03 Elaborar or¢gamentos de projetos 2,25
04 Implementar normas de seguranga e satde no trabalho na area do artesanato 2,25
05 Adotar praticas de sustentabilidade nas atividades artesanais 2,25
06 Preparar e transformar fibras vegetais macias 2,25
07 Executar pecas entrancadas 2,25
08 Executar pecas com espiral cozida 2,25
09 Executar pecas de esteiraria 4,50
10 Empalhar com fibras macias 2,25
11 Executar empalhamento em mobiliario classico 2,25
12 Preparar e transformar fibras vegetais rigidas 4,50
13 Executar pecas de formas circulares e ovais em vime 4,50
14 Executar pecas de formas ortogonais em vime 4,50
15 Executar pecas de formas irregulares em vime 4,50
16 Executar estruturas de base em madeira 2,25
17 Executar pecas simples de mobilidrio em vime 4,50
18 Executar pecas de canastraria 4,50
19 Decorar pegas tradicionais e contemporaneas em fibras vegetais 4,50
20 Elaborar um plano de e-marketing 4,50
21 Criar e desenvolver ideias de negécio 4,50
22 Promover produtos em fibras vegetais 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 78,75

Para obter a qualificacio de Artesido/a das Artes das Fibras Vegetais, para além das UC Obrigatérias, terio também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

Copbico UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE

ucC CREDITO
01 Desenhar com ferramentas digitais 4,50
02 Executar molde para pegas em fibras vegetais 4,50
03 Preparar madeiras para execugdo de peca 4,50
04 Executar trabalhos simples em madeira e marcenaria 4,50
05 Construir pegas simples de marcenaria 4,50
06 Executar pecas complexas de mobilidrio em vime 2,25
07 Elaborar o plano de negocios 4,50
08 Comunicar e interagir em contexto profissional 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 99,00
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Anexo 2:

TECNICO/A DE FUNDICAO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Fundic¢io

DESCRICAO GERAL: Monitorizar ¢ controlar a execugdo de moldagdes e efetuar o ajuste de
pardmetros de maquinas de fundigdo injetada, a fim de obter pecas fundidas, de
acordo com os parametros da qualidade estabelecidos e cumprindo as normas
de seguranga e satide no trabalho, de protecao ambiental e de gestao de residuos
aplicaveis.

2 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.

BTE 15| 325



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 15 g 22 abril 2026

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copbico UC [l\JIC UNIDADES DE COMPETENCIA Pg:EI?ISTI;E
01 Efetuar desenhos de pecas e de componentes mecanicos 4,50
02 Efetuar a medicao e verificacdo de pecas e componentes mecanicos 2,25
03 Realizar analises quimicas em ligas metalicas 4,50
04 Implemer}tar as normas de seguranga e saude no trabalho e ambientais em 295

contexto industrial ’

05 Adotar praticas de gestdo da qualidade na industria 4,50
06 Efetuar o controlo dimensional dos moldes de fundi¢do 4,50
07 Analisar as caracteristicas e as propriedades das areias de fundicdo 2,25
08 Avaliar e executar os processos de fundig¢do 4,50
09 Executar as operagdes de moldagdo pelo processo manual 4,50
10 Fabricar machos para fundigdo em areia 2,25
11 Executar as operagdes de moldagéo em areia auto-secativa 4,50
12 Executar as operagdes de moldagao artisticas em areia 4,50
13 Executar o processo de fusdo de ligas metalicas 2,25
14 Fabricar pegas pelo processo de fundigdo por cera perdida 4,50
15 Efetuar o set-up da célula de fundigdo injetada 4,50
16 Produzir uma série piloto 4,50
17 Operar a célula de fundigdo injetada e controlar a qualidade da peca fundida 4,50
18 Construir uma carta de afinagdo de pardmetros de injegdo 2,25
19 Implementar ensaios ndo destrutivos 2,25
20 Avaliar as causas dos defeitos de fundi¢ao 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 72,00

Para obter a qualificaciao de Técnico/a de Fundicio, para além das UC Obrigatdérias, terdo também de ser realizadas
UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
Copbico UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Monitorizar e execu?a{ operagdes de manutencgdo e conservacao de equipamentos 2.5
do processo de fundigio
02 Executar ensaios mecanicos em materiais metalicos 4,50
03 Manobrar meios de elevagdo e transporte de carga 2,25
04 Aplicar técnicas de analise quimica instrumental 4,50
05 Executar as operagdes de acabamento de pegas de fundicdo 4,50
06 Implementar sistema e ferramentas de melhoria continua 4,50
07 Aplicar métodos estatisticos no controlo dos processos 2,25
08 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
09 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
10 Implementar técnicas de controlo de processo 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 90,00
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Anexo 3:

TECNICO/A DE PROSPECAO E PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Prospecio e Pesquisa de Recursos Minerais

DESCRICAO GERAL: Realizar trabalhos de prospegdo e pesquisa estratégica e tatica, com recurso a
técnicas de cartografia litologica e geologica, amostragem de rochas, solos e
sedimentos, prospecdo geoquimica e prospecdo geofisica, localizacao,
cartografia e amostragem de trincheiras e de apoio a realizacao de sondagens,
através da sua localizacdo, realizagdo de logs e amostragem.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copbico UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC CREDITO

o1 Aplicar a simbologia e utilizar cartas topograficas na prospegdo de recursos 450
minerais i

02 Utilizar cartas topograficas na prospecao de recursos minerais 4,50

03 Operar sistema de navegagao por satélite (GNSS) na prospecdo de recursos 450
minerais ’

04 Aplicar métodos geologicos de cartografia litologica na prospegdo de recursos 450
minerais ’

05 Aplicar o conceito de falhas na prospecio de recursos minerais 2,25

06 Utilizar cartas geologicas, simbologia e escala na prospegao de recursos minerais 4,50

07 Implementar técnicas de prospecdo estratégica em recursos minerais 4,50

08 Aplicar técnicas de cartografia litologica na prospecao de recursos minerais 4,50

09 Executar amostragem de rochas, solos, sedimentos e concentrados de bateia na 450
prospecao de recursos minerais ’

10 Implementar técnicas de prospecdo tatica (geoquimica e geofisica) na prospecdo 450
de recursos minerais ’

1 Utilizar a prospegao litogeoquimica em rochas amostradas em canal e em painel 450
na prospegao de recursos minerais ’

12 Executar a prospe¢do geoquimica de solos e sedimentos de corrente na prospecio 295
de recursos minerais ’

13 Executar a prospe¢cdo magnetométrica (em perfis e em malha) na prospegao de 295
recursos minerais ’

14 Executar a prospegdo gravimétrica (em perfis e em malha) na prospecao de 295
recursos minerais ’

15 Executar métodos elétricos e eletromagnéticos de prospecdo (em perfis e em 295
malha) ’

16 Executar métodos sismicos de prospegio (em perfis) 2,25

17 Recolher, armazenar e processar dados na prospeg¢ao de recursos minerais 4,50

18 Adotar praticas da qualidade nas operacdes da prospe¢do de recursos minerais 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 67,50

Para obter a qualificacido de Técnico/a de Prospecio e Pesquisa de Recursos Minerais, para além das UC Obrigatorias,
terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de pontos de 22,50 crédito.
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CopiGo UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor dos recursos 450
minerais i
02 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
03 Atuar em situagdes de emergéncia na industria dos recursos minerais 2,25
04 Interagir em lingua estrangeira na industria dos recursos minerais e construcdo 4,50
05 Interagir em inglés na industria dos recursos minerais e construgio 4,50
06 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
07 Aplicar principios de gestdo e sustentabilidade ambiental na industria 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 90,00
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Anexo 4:

TECNICO/A DE RECURSOS MINERAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a de Recursos Minerais

DESCRICAO GERAL: Realizar as operagdes dos processos de extragido e transformagdo sustentavel
dos recursos minerais, operagdo e manutengdo das respetivas maquinas e
equipamentos, incluindo os hibridos e elétricos.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
Copico N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC ucC CREDITO
01 : Adaptar o método de trabalho a geologia dos recursos minerais 2,25
02 : Controlar o processo produtivo dos recursos minerais 2,25
03 Efetuar a venda e assisténcia pds-venda de recursos minerais 2,25
04 | Implementar as normas de seguranga e saude no trabalho no setor dos recursos minerais 4,50
05 i Adotar certificagdes de qualidade, produto e processo dos recursos minerais 2,25
06 Adotar normas gmbientais de sustentabilidade, economia circular e descarbonizag¢do nos 4,50
recursos minerais

07 Executar operagdes em mina 4,50
08 : Executar operagdes em pedreira 4,50
09 Manusear explosivos na extragao dos recursos minerais 4,50
10 | Transportar e armazenar explosivos para a extragao dos recursos minerais 4,50
1 Operar maquinas e equipamentos de extragdo de recursos minerais 4,50
12 | Operar maquinas industriais pesadas nos recursos minerais 4,50
13 Operar maquinas e equipamentos de armazenagem e transporte dos recursos minerais 4,50
14 | Executar a manutengdo de maquinas e equipamentos dos recursos minerais 4,50
15 Executar operagdes de transformagéo de rocha 4,50
16 | Executar operagdes de processamento de minérios 4,50
17 | Executar a programagdo de maquinas dos recursos minerais 4,50
18 Executar desenhos técnicos dos recursos minerais 4,50
19 | Operar maquinas de transformagio e processamento dos recursos minerais 4,50
20 i Adaptar o método de trabalho ao Building Information Modelling (BIM) 2,25
21 i Adotar a inteligéncia artificial nos processos industriais dos recursos minerais 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias 81,00

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Recursos Minerais, para além das UC Obrigatérias, terdo também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de pontos de 20,50 crédito.
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UC OPCIONAIS

: PoNTOS
Copico N. 2
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC .
CREDITO
01 | Atuar em situagdes de emergéncia na industria dos recursos minerais 2,25
02 | Aplicar storytelling na comunicagio 2,25
03 i Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
04 : Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
05 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
06 : Elaborar o plano de negdcios 4,50
07 | Interagir em lingua estrangeira nos recursos minerais e construgao 4,50
08 | Interagir em inglé€s nos recursos minerais e construgdo 4,50
09 | Aplicar principios de gestdo e sustentabilidade ambiental na indtstria 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 101,50
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Anexo 5:

TECNICO/A DE PRODUCAO AGROPECUARIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Produgio Agropecuaria

DESCRICAO GERAL: Planear, coordenar e executar as atividades de produgdo agropecudria,
aplicando os métodos ¢ modos de produgdo respeitando as normas de
preservacdo ambiental, prote¢do e bem-estar animal, seguranga alimentar,
saude publica e de seguranga e saude no trabalho.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC II\JJC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIZEI())ISTI())E
01 Colaborar na gestdo operacional da empresa agropecuaria 4,50
02 Monitorizar e executar operagdes de manutencdo de equipamentos e maquinas 450

agricolas i
03 Aplicar té’cr.licas de agrimensura e utilizar tecnologia digital na gestdo do espago 450
agropecuario
04 Avaliar e preparar o solo para a instalacdo de culturas agricolas 4,50
05 Implementar e monitorizar a instalagdo de culturas agricolas 4,50
06 Implementar medidas de sustentabilidade e economia circular na de agricultura 4,50
07 Implementar técnicas de produg@o hortofruticola e floricolas 4,50
08 Implementar sistemas de rega e de drenagem 4,50
09 Planear e executar as operagdes de fertilizag@o e nutrigdo vegetal 4,50
10 Implementar processos e métodos de protegdo fitossanitaria das culturas 4,50
11 Executar a identificagdo, marcagdo e o registo de animais 4,50
12 Preparar, executar e monitorizar a alimenta¢@o animal 4,50
13 Implemer}ta}r o plano de biosseguranga em centros equestres e exploragdes 450
agropecuarias ’
14 Implementar medidas df:e profilaxia médica e medidas terapéuticas em 450
exploragdes agropecudrias/equestre ’
15 Implementar o plano de gestdo de efluentes e residuos pecudrios 4,50
16 Armazenar, acondicionar, conservar e transportar produtos agropecuarios 4,50
17 Colaborar na comercializag@o de produtos agropecuarios 4,50
18 Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho agricola 2,25
19 Colaborar na gestdo financeira de uma exploragdo agropecuaria 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 81,00

Para obter a qualificaciio de Técnico/a de Producio Agropecuaria, para além das UC Obrigatérias, terdo também de
ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.
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CoODIGO UC N.? UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Monitorizar e executar operagdes de manutencgio das instalagdes e equipamentos 450
e de gestdo de efluentes em bovinicultura >
02 Realizar e monitorizar a ordenha de bovinos de leite 4,50
03 Executar e monitorizar a alimenta¢do de um efetivo bovino 4,50
04 Implementar e monitorizar o plano de reproducdo de um efetivo bovino 2,25
05 Implementar medidas higiossanitarias e o plano de profilaxia médica em um 450
efetivo bovino ’
06 Planear e monitorizar o transporte de curta duracdo de ruminantes e equinos 2,25
07 Planear e monitorizar o transporte de longa duragdo de ruminantes e equinos 2,25
08 Realizar a bovinicultura em modo producéo integrado 4,50
09 Efetuar as operagdes de gestdo de um efetivo bovino em modo de producéo 450
biologico ’
10 Implementar e monitorizar as normas de prote¢ao e bem-estar animal de 225
ruminantes e equinos nos locais de criagdo ?
11 Implementar o plano de inseminagao artificial em bovinos 4,50
12 Avaliar e monitorizar a eficiéncia reprodutiva e inseminagao artificial em 450
bovinos ’
13 Monitorizar e executar operagdes de manutengdo das instalagdes e equipamentos 450
e de gestdo de efluentes em ovinos e caprinos ’
14 Realizar e monitorizar a ordenhar de ovinos e caprinos de leite 4,50
15 Executar e monitorizar a alimentacdo de um efetivo de ovinos e caprinos 4,50
16 Implementar e monitorizar o plano de reproducéo em um efetivo de ovinos e 450
caprinos ’
17 Implementar medidas higiossanitarias e o plano de profilaxia médica em um 450
efetivo ovino e caprino ’
18 Planear e monitorizar o transporte de curta duracdo de ovinos e caprinos 2,25
19 Planear e monitorizar o transporte de longa duragio de ovinos e caprinos 2,25
20 Implementar o plano de inseminagdo artificial em ovinos e caprinos 4,50
21 Realizar a ovinicultura e caprinicultura em modo de produgéo integrado 4,50
22 Realizar ovinicultura e a caprinicultura em modo de producéo biologico 4,50
23 Monitorizar e executar operagdes de manutengédo das instalagdes e equipamentos 450
e de gestio de efluentes em cunicultura i
24 Executar e monitorizar a alimentagdo de um efetivo cunicola 4,50
25 Implementar e monitorizar o plano de reproducdo de um efetivo cunicola 4,50
26 Implementar medidas higiossanitarias e o plano de profilaxia médica em um 450
efetivo cunicola ’
27 Implementar o plano de inseminagio artificial em coelhos 4,50
28 Planear e monitorizar o transporte de curta duracdo de coelhos 2,25
29 Planear e monitorizar o transporte de longa duragio de coelhos 2,25
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30 Realizar a cunicultura em modo producéo integrado 4,50
31 Realizar a cunicultura em modo de produgao bioldgico 4,50
1 Implementar e monitorizar as normas de protecao e bem-estar animal de coelhos 295
nos locais de criagdo i
3 Monitorizar e executar operagdes de manutencgio das instalagdes e equipamentos 450
e de gestdo de efluentes em avicultura >
34 Executar e monitorizar a alimentagdo de um efetivo avicola 4,50
35 Implementar e monitorizar o plano de reproducdo de um efetivo avicola 4,50
36 Implementar medidas higiossanitarias e o plano de profilaxia médica em um 450
efetivo avicola ’
37 Realizar a produg@o de pintos do dia 4,50
38 Planear e monitorizar o transporte de curta duracéo de aves 2,25
39 Planear e monitorizar o transporte de longa duragdo de aves 2,25
40 Implementar e monitorizar as normas de protecdo e bem-estar animal de frangos 295
nos locais de cria¢do ’
41 Realizar a avicultura em modo de produgdo integrado 4,50
42 Realizar a produgdo de aves em modo de produgéo bioldgico 4,50
43 Implementar e monitorizar as normas de protecdo e bem-estar animal de aves 295
reprodutoras, perus, patos, codornizes, avestruzes nos locais de criacdo ?
44 Implementar e monitorizar as normas de prote¢ao e bem-estar animal de galinhas 295
poedeiras nos locais de criagdo ’
45 Monitorizar e executar operagdes de manutencgio das instalagdes e equipamentos 450
e de gestdo de efluentes em suinicultura >
46 Executar e monitorizar a alimentagdo de um efetivo de suinos 4,50
47 Implementar e monitorizar o plano de reproducdo de um efetivo de suinos 4,50
48 Implementar medidas higiossanitarias e o plano de profilaxia médica em um 450
efetivo de suinos ’
49 Realizar operagdes de inseminagéo artificial em suinos 4,50
50 Avaliar e monitorizar a eficiéncia reprodutiva e inseminagao artificial em suinos 4,50
51 Planear e monitorizar o transporte de curta duragdo de suinos 2,25
52 Planear e monitorizar o transporte de longa duragdo de suinos 2,25
53 Realizar a suinicultura em modo de producéo integrado 4,50
54 Realizar a suinicultura em modo de producéo biologico 4,50
55 Implementar e monitorizar as normas de protecao e bem-estar animal de suinos 295
nos locais de cria¢do ’
56 Planear e executar o maneio diario do cavalo 2,25
57 Executar e monitorizar a alimentagio do cavalo 2,25
58 Implementar o plano de biosseguranga em centros equestres e exploracdes 450
agropecuarias ’
59 Implementar medidas de profilaxia médica e medidas terapéuticas em centros e 225
exploragdes equestres ’
60 Auxiliar e colaborar nas atividades de reproducéo de cavalos 2,25
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61 Realizar operacgdes de inseminagio artificial em cavalos 4,50
62 Planear e monitorizar o transporte de cavalos 4,50
63 Colaborar no processo de ferrar o cavalo 4,50
64 Planear, instalar e organizar apidrios 4,50
65 Exe,cqtar e monitorizar a alimentagéio e implementar medidas profilaticas em 450
coldnias de abelhas
66 Efetuar o povoamento e a multiplicag@o de coldnias de abelhas 4,50
67 Implementar os métodos de criagdo e introdugdo de rainhas 4,50
68 Implementar medidas de profilaxia sanitaria e medidas terapéuticas em apidrios 4,50
69 Executar as operagdes de extragdo e processamento do mel e de outros produtos 450
apicolas i
70 Implementar processos de embalamento e armazenamento de mel e de outros 450
produtos apicolas ’
71 Produzir e valorizar os produtos derivados do mel 4,50
72 Planear e implementar estratégias de comercializag@o para os produtos apicolas 4,50
73 Implementar as operagdes de higienizagdo e conservagio das instalagdes apicolas 4,50
74 Distribuir e comercializar produtos fitofarmacéuticos 2,25
75 Aplicar produtos fitofarmacéuticos 2,25
76 Atualizar competéncias na venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos 2,25
77 Aplicar produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual 2,25
78 Implementar o plano de gestdo de pragas 4,50
79 Administrar produtos biocidas e utilizar outros dispositivos no controlo de pragas 4,50
80 Colal?orar na gestﬁg de equipas e implementar medidas da qualidade e de 450
valorizag@o comercial no plano de controlo de pragas ?
81 Implementar métodos e técnicas especificas de gestdo de pragas 4,50
82 Aplicar as regras do Codigo da Estrada 2,25
83 Conduzir e operar o trator em seguranga (COTS) 4,50
84 Conduzir o trator com reboque e maquinas agricola 4,50
85 Monit.orizar e executar operagdes de manutengéo e regulagdo de tratores e 450
maquinas agricolas ’
86 Implementar os processos e métodos de mobilizagdo do solo 2,25
87 Implementar os processos e métodos de sementeira e plantagdo 2,25
88 Executar operagdes de corregio e fertilizagdo do solo 2,25
89 Monitorizar e executar operagdes de manutengéo de maquinas e equipamentos 450
agricolas ’
90 Implementar o modo de produg@o integrado na exploragao agricola. 4,50
91 Implementar o modo de produgao bioldgico na exploragdo agricola 4,50
92 Realizar e monitorizar a cultura do olival 4,50
93 Realizar cultura do olival em modo de produgéo integrado 4,50
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94 Realizar e monitorizar a cultura do olival em modo de produgao bioldgico 4,50
95 Implementar e monitorizar as atividades de nutri¢éo e fertilizagéo do olival 4,50
96 Realizar e monitorizar as atividades de rega e drenagem do olival 4,50
97 Realizar a propagagao, condugdo e poda do olival 4,50
98 Implementar medidas de controlo bioldgico e cultural na gestdo de pragas, 4.50
doengas e infestantes do olival ’
99 Implementar as praticas culturais e de certificagdo de um olival 4,50
100 Efetuar a analise sensorial do azeite 4,50
101 Efetuar a extragdo de azeite 4,50
102 Planear a producéo de culturas forrageiras 2,25
103 Regular e operar equipamento de corte de forragem 2,25
104 Planear e efetuar a colheita, acondicionamento, conservagao e transporte de 450
produtos de culturas forrageiras e pratenses ’
105 Implementar e monitorizar a cultura de prados, pastagens e forragens 4,50
106 Realizar e monitorizar a cultura de prados, pastagens e forragens em modo de 4.50
producdo integrado ’
107 Realizar e monitorizar a cultura de prados, pastagens e forragens em modo de 450
produgio bioldgico ’
108 Realizar e monitorizar as atividades de rega e drenagem da cultura de cereais de 450
outono/inverno >
109 Realizar e monitorizar a cultura de cereais de outono/inverno (aveia, centeio, 295
cevada, trigo e triticale) >
110 Realizar e monitorizar a cultura de cereais de outono/inverno em modo de 295
produgdo integrado (aveia, centeio, cevada, trigo e triticale) ?
11 Realizar e monitorizar a cultura de cereais de outono/inverno em modo de 295
produgdo bioldgico (aveia, centeio, cevada, trigo e triticale) ?
112 Realizar atividades de rega e drenagem da cultura de leguminosas para grao 4,50
Realizar e monitorizar a cultura de leguminosas para grao (ervilha, fava, feijao,
113 - . . S 2,25
grio-de-bico, lentilha, soja, cizirfo, tremogo)
Realizar e monitorizar a cultura de leguminosas para grao (ervilha, fava, feijao,
114 - . . S 2 2,25
grio-de-bico, lentilha, soja, cizirdo, tremogo) em modo de produgao integrado
Realizar e monitorizar a cultura de leguminosas para grao (ervilha, fava, feijao,
115 - . . S 2 2,25
grdo-de-bico, lentilha, soja, cizirdo, tremog¢o) em modo de produgdo bioldgica
116 Realizar e monitorizar as atividades de rega e drenagem da cultura de milho e 4.50
sorgo para grao ’
117 Realizar e monitorizar a cultura de milho e sorgo para grio 2,25
118 Realizar e monitorizar a cultura de milho e sorgo para grao em modo de 295
producdo integrado ’
Realizar e monitorizar a cultura de milho e sorgo para grao em modo de
119 t& THOnIY 2,25
producdo bioldgico
120 Realizar e monitorizar a cultura de arroz 2,25
121 Realizar e monitorizar a cultura de arroz em modo de produgéo integrado 2,25
122 Realizar e monitorizar a cultura de arroz em modo de produgao biologico 2,25
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123 Realizar e monitorizar as atividades de rega e drenagem da cultura de 450
oleaginosas ’
124 Realizar e monitorizar a cultura de oleaginosas 2,25
125 Realizar e monitorizar a cultura de oleaginosas em modo de produgio integrado 2,25
126 Realizar e monitorizar a cultura de oleaginosas em modo de produgio biologica 2,25
127 Realizar e monitorizar as atividades de rega e drenagem em horticolas 4,50
128 Realizar e monitorizar a cultura de horticola da familia das apiaceas 4,50
129 Realizar e monitorizar a cultura de horticola familia das apidceas em modo de 450
producdo integrado ’
130 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das aliaceas e 450
asparagaceas ’
131 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das aliaceas e 450
asparagaceas em modo de produgéo integrado ’
132 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das asteraceas 2,25
133 Realizar e monitorizar a cultura de horticola da familia das asteraceas em modo 295
de produgio integrado i
134 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das brassicaceas 4,50
135 Realizar a cultura de horticola familia das brassicaceas em modo de producéo 450
integrado ’
136 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das cucurbitaceas 4,50
137 Realizar a cultura de horticolas da familia das cucurbitdceas em modo de 450
produgdo integrado ’
138 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das fabaceas 4,50
139 Realizar cultura de horticolas da familia das fabaceas em modo de producéo 450
integrado ’
140 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das quenopodiaceas 4,50
141 Realizar cultura de horticola familia das quenopodiaceas em modo de producéo 450
integrado ’
142 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das rosaceas (morango) 2,25
143 Realizar cultura de horticola familia das rosaceas (morango) em modo de 295
producdo integrado ’
144 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas da familia das solanaceas 2,25
145 Realizar cultura de horticolas da familia das solanaceas em modo de producdo 295
integrado ’
146 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas em modo de produgio bioldgico 4,50
147 Realizar e monitorizar a cultura de horticolas ndo comestiveis (flores de corte) 4,50
148 Realizar e monitorizar culturas de horticolas ndo comestiveis (flores de vaso) 4,50
149 Realizar atividades de rega e drenagem de plantas aromaticas, medicinais e 450
condimentares >
Realizar e monitorizar a cultura de plantas aromaticas, medicinais e
150 . 4,50
condimentares
151 Realizar cultura de plantas aromaticas, medicinais e condimentares em modo de 450
producdo bioldgico ’
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152 Realizar e monitorizar a cultura de tabaco 2,25
153 Realizar e monitorizar as culturas de linho téxtil 2,25
154 Realizar e monitorizar a cultura de pomoideas (macieiras e pereiras) 4,50
155 Realizar e.monitorizar a cultura de pomoideas (macieiras e pereiras) em modo de 450
producdo integrado i
156 Realizar e.monit.or.iz.ar a culturas de. prundideas (ameixeiras, cerejeiras, 450
damasqueiros, ginjeiras e pessegueiros) ’
157 Realizar e'monit'or.iz.ar a cultura de prun(')ideas (ameixeiras, cere'jeiras, 450
damasqueiros, ginjeiras e pessegueiros) em modo de produgdo integrado ’
158 Realizar. e mon‘itoriz.ar a cultura de citrinos (laranjeiras, tangerinas, mandarinas, 450
clementinas e limoeiros) ’
159 Realizar. e mon.itoriz.ar a cultura de citrinos (larapjeiras, tangerinas, mandarinas, 450
clementinas e limoeiros) em modo de produgao integrado ’
160 Realizar e monitorizar a cultura da figueira 2,25
161 Realizar e monitorizar a cultura da figueira em modo de produgao integrado 2,25
162 Realizar e monitorizar a cultura da aveleira 2,25
163 Realizar e monitorizar a cultura da aveleira em modo de produgio integrado 2,25
164 Realizar e monitorizar a cultura do castanheiro 2,25
165 Realizar e monitorizar a cultura do castanheiro em modo de produgio integrado 2,25
166 Realizar e monitorizar a cultura da amendoeira 2,25
167 Realizar e monitorizar a cultura da amendoeira em modo de produgéo integrado 2,25
168 Realizar e monitorizar a cultura da nogueira 2,25
169 Realizar e monitorizar a cultura da nogueira em modo de producéo integrado 2,25
170 Realizar e monitorizar a cultura de actinidea (kiwi) 2,25
171 Realizar e monitorizar a cultura de actinidea (kiwi) em modo de produgio 295
integrado ’
172 Realizar e monitorizar a cultura de pomares em modo de produgdo bioldégico 4,50
173 Realizar e monitorizar as atividades de rega e drenagem em pomares 4,50
174 Realizar e monitorizar a cultura de frutos vermelhos 2,25
175 Realizar a produgdo de cogumelos comestiveis silvestres 2,25
176 Colher cogumelos silvestres 4,50
177 Aplicar técnicas de agricultura sintropica 4,50
178 Implelpentar métodos de conservacdo e acondicionamento dos produtos 450
agroalimentares ’
179 Organizar e orientar as atividades turisticas 4,50
180 Executar operagdes de manutengdo da motosserra e equipamentos de trabalho 2,25
181 Operar a motosserra em seguranca 4,50
182 Executar o abate de arvores em situagdo dificil 2,25
183 Executar operagdes de manutencdo da motorrogadora 2,25
184 Operar a motorrogadora em seguranca 4,50
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185 Executar operagdes de manutencdo de equipamentos motomanuais florestais 4,50
186 Operar equipamentos motomanuais florestais em seguranga 4,50
187 Executar o desmanche de arvores com motosserra 4,50
188 Prevenir incéndios florestais e rurais na interface urbano-florestal 2,25
189 Prevenir a ocorréncia de incéndios rurais 4,50
190 Supervis'iona.r e executar a preparagdo de doces, compotas, geleias, marmelada e 295

frutos cristalizados ’
191 Implementar as normas de seguranga alimentar 2,25
192 Implementar ferramentas de gestdo da qualidade 4,50
193 Realizar a produgdo de caracois 4,50
194 Atuar em situa¢des de emergéncia nas atividades agricolas 2,25
195 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
196 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
197 Elaborar o plano de negdcios 4,50
198 Interagir em inglés no sector agricola 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 103,50
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Anexo 6:

TECNICO/A DE GESTAO DE TRANSPORTES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Gestao de Transportes

DESCRICAO GERAL: Planear, organizar e controlar o servigo de transportes de mercadorias ¢ de
passageiros, colaborando na gestdo da seguranca e saude no trabalho ¢ na
monitorizagdo do desempenho e da rentabilidade, em conformidade com as
normas e regulamentagdo aplicaveis.

© Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Cobico UC [1\} C UNIDADES DE COMPETENCIA sz;I?IST]())E
01 Gerir o contacto com clientes no servigo de transportes 2,25
02 Orcamentar servigos de transporte 2,25
03 Planear o processo de transporte 4,50
04 Elaborar e supervisionar a execugdo de plano de rota de transporte 4,50
05 Subcontratar prestador de servigo de transporte 2,25
06 Monitorizar a execugdo de frete em regime dedicado 2,25
07 Coordena.r e executar operagdes de rece¢do, movimentagdo e expedicao de 295

mercadorias ’
08 Controlar e validar procedimentos de registo obrigatério no servigo de 450

transportes '
09 Processar a documentagéo das atividades de transporte 2,25
10 Tratar incidéncias operacionais no servigo de transportes 2,25
11 Gerir o estado operacional de meios de transporte 4,50
12 Avaliar servicos de transporte subcontratados 4,50
13 Implementar as normas de seguranca e satide no trabalho no setor dos transportes 2,25
14 Processar informagdo de desempenho e produtividade de meios de transporte 4,50
15 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor dos transportes 4,50
16 Coordenar o servigo de mudangas 2,25
17 Planear o transporte rodoviario de mercadorias especiais 2,25
18 Executar as operagdes da atividade transitaria e do comércio internacional 2,25
19 Executar processos de servigos de navegacdo e de operagdes da cadeia logistica 2,25
20 Interagir em inglés no setor dos transportes 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatdrias 63,00

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Gestao de Transportes, para além das UC Obrigatérias, terdo também de
ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
Copbico UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
ucC CREDITO
01 Prepara? servico de transporte seguro e sustentavel de mercadorias e de 4,50
passageiros

02 Documentar o servi¢o de transporte 4,50
03 Prevenir acidentes no servigo de transporte de mercadorias e de passageiros 4,50
04 Atuar em situagdes de emergéncia no setor dos transportes 4,50
05 Conceber e monitorizar o plano de vendas da empresa 4,50
06 Coordenar equipas de trabalho no servigo de transportes 4,50
07 Aplicar principios legais, técnicos e de gestdo no transporte rodoviario 4,50
08 Prestar informacdo sobre o setor dos transportes 2,25
09 Atuar em situagdes de seguranca de pessoas e bens no servigo de transportes 2,25
10 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
11 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
12 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50
13 Elaborar o plano de negocios 4,50
14 Tratar dados em folhas de calculo 2,25
15 Desenvolver base de dados relacional 4,50
16 Utilizar aplicagdes digitais de produtividade, colaboragdo e comunicagio 4,50
17 Interagir em lingua estrangeira no setor dos transportes 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 90,00
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Produciio Agropecuaria (621312), ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes.
e Técnico/a de Gestdo de Transportes (840252), ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificacdes.
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