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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 28/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sé e Sao Lourenc¢o e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido das Freguesias da Sé e Sdo Lourengo presta a
comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢do, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido das Freguesias da S¢é e Sdo Lourenco, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a to-
talidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

BTE 214



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2026

3-E revogado o Acordo Colectivo de Trabalho n.° 040/2022, publicado no Didrio da Repiiblica, n.°
204/2022, série 11, de 21 de Outubro de 2022.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢ cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado ¢ o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinac¢do das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niumero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.%

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

BTE 21]9



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2026

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacao, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fung¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacédo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condig¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;
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) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho
1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.
2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.
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3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o numero de horas necessario a realizagdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de segurancga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigco de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

l) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho
1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
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b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.
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2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeicio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refei¢cdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confecao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminacgdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 44.*

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores
1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
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informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagao aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Portalegre, 7 de maio de 2026.

Pela Freguesia da Unido das Freguesias da S¢ e Sdo Lourenco:

Raquel Alexandre Reizinho Carita Castelo, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de S¢é e Sao
Lourenco.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014 e Jorge Palma Pereira, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 19 de maio de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
33/2026, a fl. 104 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Fromageries Bel Portugal, SA - Autorizacao de laborac¢ao continua

Autoriza a empresa Fromageries Bel Portugal, SA a laborar em regime de laboracao continua, no estabe-
lecimento sito na Rua de Vale Pereiras n.° 1018, 3730-370 Vila Cha, Vale de Cambra, Aveiro, na sec¢ao de
rece¢do e tratamento de leite, pelo prazo de cinco anos.

A empresa Fromageries Bel Portugal, SA, com o NIPC 503 130 630, sede sita na Estrada Regional, 9600-
-549 Ribeira Grande, concelho da Ribeira Grande, distrito de Ponta Delgada, Ilha de Sdo Miguel, Agores e
estabelecimento sito na Rua de Vale Pereiras, n.° 1018, 3730-370 Vila Cha, Vale de Cambra, Aveiro, com o
CAE principal Industrias de laticinios (CAE 10510) requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 16.°, numero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redacdo, autorizagdo para laborar
continuamente, na sec¢@o de recegdo e tratamento de leite (RTL), pelo prazo de cinco anos.

A requerente fundamentou o pedido por motivos econdmicos e operacionais, designadamente relativos aos
equipamentos e as condi¢des de mercado, em funcdo do aumento temporario ou extraordinario de atividade e
do volume de encomendas.

A requerente sustenta que o Grupo Bel ¢ um grupo multinacional com representagdo global, com cerca
de 12 000 trabalhadores e 126 paises. O Grupo tem um vasto portefolio de marcas diferenciadas e internacio-
nalmente reconhecidas, destacando-se a «Babybel», «GoGo squeeZy», «Kiri», «Vaca que Ri», «Limiano» e
«Terra Nostray, e possui duas unidades fabris, uma sediada na Ribeira Grande, nos Acgores e outra em Vale de
Cambra, para a qual requer a aplicagdo do regime de laboracdo continua.

No que concerne a unidade produtiva de Vale de Cambra, esta atinge um volume anual de 7000 toneladas
de queijo, assegura a produgdo da marca «Limiano» e funciona como entreposto fabril, integrando a unidade
de fatiamento utilizada por todas as marcas da empresa em Portugal.

A seccao de RTL, assegura que todo o leite ¢ tratado e padronizado com seguranca e eficiéncia, garantindo
a continuidade de todo o processo, a conformidade legal e qualidade do produto final.

Face ao aumento da procura pelos produtos da requerente, impde-se o reforco significativo da producao de
queijo, com o consequente acréscimo dos volumes de leite a receber e transformar. Para esse efeito, a reque-
rente procedeu a ampliacao da capacidade produtiva, destacando-se o mais recente investimento, no montante
de 4,5 milhdes de euros, que dota a unidade de equipamentos tecnologicamente avangados e compativeis com
a laboracao continua.

Este investimento permite acelerar os processos de transformacao, reduzir arranques de produgdo, consu-
mos energéticos e operagdes de embalamento e higienizacdo, assegurando simultaneamente a preservacao da
qualidade da matéria-prima e o cumprimento das normas de seguranga alimentar aplicaveis.

A autorizacdo da seccdo RTL permite ajustar a operacao produtiva a recolha de leite ao longo de todo o
ano, eliminando constrangimentos na rece¢do, armazenagem e transforma¢ao da matéria-prima.

Esta adaptagdo reforca a estabilidade da cadeia de abastecimento e assegura a capacidade de resposta as
exigéncias do mercado, nomeadamente quanto ao perfil de fornecimentos e a cadéncia das entregas. O pro-
cesso torna-se, assim, mais eficiente e sustentavel, contribuindo também para a criagcdo de postos de trabalho.

Neste sentido, a requerente entende que o aumento da capacidade produtiva e a adequada resposta ao mer-
cado apenas sdo viaveis mediante a ado¢ao do regime de laboragao continua.

De acordo com a informacao vertida no requerimento, a atividade que prossegue estd subordinada, do pon-
to vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacdo, sendo-lhe ainda aplicaveis os seguintes instrumentos de regulamentacao coletiva:

— Contrato coletivo de trabalho (CCT) celebrado entre a Associa¢ao Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritorios, Comér-
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cio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras - Alterag@o
salarial/texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de
2024, e portaria de extens@o (PE) publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio
de 2025, Gltima alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de
2025 e PE publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025; ¢

— CCT celebrado entre a ANIL e outras ¢ a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros - Revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2020, ¢ PE publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 14, de 15 de abril de 2025, tltima alteracdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 29, de 8 de agosto de 2025.

Assim, ¢ considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores na empresa, designadamente comis-
sdo de trabalhadores, comissdo sindical ou intersindical;

3- A delegada sindical ofereceu parecer positivo datado de 15 de janeiro de 2026;

4- A requerente apresentou declaracdo de consulta e de concordancia dos nove trabalhadores a abranger
pelo regime de laboraga@o continua, tendo igualmente comunicado a intengdo de proceder a contratagdao de um
trabalhador adicional;

5- Foi apresentada Licenca de Exploragdo Industrial n.° 17/N/2009, emitida pela Diregcdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Norte (DRAP Norte) do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural ¢ das Pes-
cas, datada de 31 de julho de 2009 para o estabelecimento industrial sito Vila Cha, Vale de Cambra;

6- O projeto de horario de trabalho apresentado pela requerente afigura-se conforme;

7- Foram apresentadas declaragdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social, respeti-
vamente;

8- O processo foi regularmente instruido ¢ comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas
pela Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, na sua atual redag@o, publicado no Didrio da Republi-
ca, 2.7 série, n.° 148, e o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das com-
peténcias delegadas pelo Ministro da Agricultura e Mar, o Secretario de Estado da Agricultura, nos termos do
Despacho n.° 9586/2025, de 5 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 12 de agosto,
alterado pelo Despacho n.° 15290/2025, de 16 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
246, de 23 de dezembro:

E autorizada a empresa Fromageries Bel Portugal, SA, a laborar continuamente no estabelecimento sito na
Rua de Vale Pereiras, n.° 1018, Vila Cha, Vale de Cambra, Aveiro, na sec¢do de rececéo e tratamento de leite,
por um periodo de cinco anos.

12 de maio de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
26 de maio de 2026 - O Secretario de Estado da Agricultura, Jodo Moura.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Extrunorte, L.% - Autorizacio de laboracio continua

A empresa Extrunorte, L.% com o NIPC 513 793 291 ¢ sede na Zona Industrial de Mide, lote 37, 4815-
-169, Lordelo, Guimaraes, prosseguindo a atividade econémica principal de Fabricacdo e comercializag@o
por grosso e a retalho de artigos de plastico e de outros artigos de plastico n.e. (CAE 22292), requereu, nos
termos e para os efeitos do artigo 16.°, numero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redacdo,
autorizagdo para laborar continuamente no estabelecimento industrial, concretamente no setor produtivo, sito
no local da sede.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econdmica, operacional e
técnica, apresentando o seguinte alinhamento de fundamentos que, parcialmente, se transcrevem:

A requerente invoca que tem apresentado um significativo crescimento da produgao.

No que respeita as razdes de ordem econdmica e técnica, que se encontram em correlagdo com o supra
alegado, a verdade ¢ que a empresa apresenta necessidade de resposta a solicitagdes crescentes de clientes, o
que, por conseguinte, justifica um aumento da capacidade produtiva aliada a um crescimento do nimero de
encomendas.

De acordo com a requerente, resulta do exposto que a implementag¢do do regime de laboragdo continua
constitui a solucdo para as necessidades da empresa.

Considerando os fundamentos invocados, que se prendem essencialmente com motivos técnicos e econo-
micos, a empresa requereu a autorizagdo para laborar continuamente no estabelecimento industrial identifica-
do supra.

Considerando os fundamentos invocados, que se prendem essencialmente com motivos técnicos e econo-
micos, a empresa requereu a autorizagdo para laborar continuamente no estabelecimento industrial identifica-
do supra.

De acordo com a informacdo vertida no requerimento, a atividade que prossegue estd subordinada, do
ponto vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na
sua atual redacdo, bem como ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a APQuimica - Associacao Por-
tuguesa das Empresas Quimicas, Petroquimica e Refinagdo e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores na empresa; pelo que nao foi apresen-
tado o respetivo parecer;

3- A empresa apresentou declara¢do de concordancia para a implementacao do regime de laboragao conti-
nua relativamente aos trabalhadores a abranger por este regime;

4- Foi apresentado o Licenciamento da Actividade Industrial através do Titulo n.® 0308004629, para o exer-
cicio da atividade de Fabricacdo de artigos de plastico e de outros artigos de plastico n.e. (CAE 22292);

5- Foi apresentado projeto de horério de trabalho a implementar e respetivo teor;

6- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia ¢ da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.® 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano
Rafael Moreira, nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 148:
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E autorizada a empresa Extrunorte, L.%, com o NIF 513 793 291, a laborar continuamente no estabeleci-
mento industrial, concretamente no setor produtivo, sito no local da sede, por um periodo de 5 anos.

21 de maio de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
24 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIECA - Associa¢ao Nacional de Escolas de Conduc¢iao Automoével
e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.°

(Ambito)

1- A presente regulamentag@o coletiva de trabalho, adiante designada por CCTYV, abrange, por um lado, em
toda a area nacional, as empresas do setor de ensino de condugdo automoével representadas pela ANIECA -
Associacdo Nacional de Escolas de Condug@o Automovel e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
nas categorias previstas neste CCTV e representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de trabalho vertical celebrado entre as aqui outorgantes ¢
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2025.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 700 empregadores e cerca de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem prejuizo, para efeitos de dentincia e processo de revi-
sdo, do disposto nos niimeros seguintes.

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria é de um ano.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de revisao.

5- As negociacdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a contar da data da rece¢do da resposta a proposta de
alteracdo.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até
31 de dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2- A dentincia implicard a apresentagdo de uma proposta de revisdo da convencgao, até sessenta dias do termo
do periodo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisao da convencao devera ser feita por escrito, até trinta dias ap6s a apresentagao
da proposta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na proposta que se pretendam rever ou substituir.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

1- Sao condigdes gerais de admissdo as habilitagdes escolares minimas obrigatorias correspondentes a idade
de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, ¢ o certificado de aptiddo profissional ou
outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2- Instrutor de condugdo automovel: As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos: As condigdes de admissdo para o desempenho de fun¢des administrativas
sdo o curso do ensino secundario correspondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for
caso disso, ¢ o certificado de habilitagdo profissional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para o
exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacgao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

a) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou estejam a procura de primeiro emprego ou desempregados de longa duragdo (minimo 12
meses);

a) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de dire¢do ou quadro superior.

3- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite;

¢) A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo periodo experimental tenha durado mais de sessen-
ta ou 120 dias, esta sujeita a aviso prévio de, respetivamente, sete ou trinta dias;

d) A antiguidade do trabalhador ¢ considerada desde o inicio do periodo experimental;

e) Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou ainda em resultado da
fusdo ou absor¢do de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de admissdo na primeira, mantendo o
trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

Clausula 6.*

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo e desde que esta circunstancia ¢ o nome do trabalhador a substituir constem de documento
escrito ¢ assinado pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta clausula tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal e do periodo de férias e respetivo subsidio.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias continuar ao servi¢o no termo do contrato ou pe-
riodo de prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador substituido, devera a admissdo conside-
rar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passados 15 dias sobre o regresso
do trabalhador substituido, no caso de contrato a termo incerto.
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Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar ¢ a apresentar as entidades competentes, nos termos legais, o quadro do
seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo com a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada
més aos respetivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gratuitamente por estes, acompanhados da
quantia destinada ao pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas dos respetivos sindicatos, desde
que contenham os elementos necessarios.

Cléusula 9.

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, em
conformidade com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se
dai resultar beneficio para o trabalhador.

3- Em todos os documentos que haja de elaborar por forca dos preceitos regulamentares das relagdes do
trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designacdo na classificacdo profissional.

4- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fungdes correspondentes a varias categorias profissio-
nais, optar-se-a por aquela a que corresponda retribui¢do mais elevada.

5- O empregador, para o preenchimento dos lugares de chefia deve tentar preenché-los por trabalhadores da
empresa.

Clausula 102

(Regulamentag¢io de densidades)

O ntimero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do numero de efetivos da respetiva categoria profissional,
salvo no caso de haver um tnico trabalhador nessa categoria em que podera haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formacao profissional ¢ um direito e um dever, quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da competitividade das empresas e o desenvolvimento das qualificagdes
dos trabalhadores e da sua certificagao.

2- O empregador deve assegurar agdes de formagao visando o desenvolvimento e a qualificagdo profissional
dos trabalhadores afetando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta convengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos traba-
lhadores a cursos de formagao profissional certificada, a frequéncia de a¢des de formacgao sindical certificada
nas mesmas condi¢des do numero anterior e o tempo indispensavel para o tratamento administrativo do CAP
com vista a sua obtengdo.

4- Para o exercicio do direito a formagao profissional o empregador assume a responsabilidade de elaborar
um Plano de Formagdo Anual, comprometendo-se a proporcionar formagao continua anual a um minimo de
10 % do total dos trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as agdes de formagao profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeicoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera, quando tal lhe for determinado, ministrar forma-
¢do profissional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagao anuais e plurianuais deverao ser disponibilizados para informagdo e consulta dos
trabalhadores, precedendo o inicio da sua execug@o.
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Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplica¢iio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o direito a quarenta horas anuais de formagao, podendo
esta ser prestada pelo empregador, por entidade formadora certificada ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagédo certificada, com a dura¢do minima referida no nimero
1, o trabalhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo a formagao ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a qualifica¢cdes em tecnologia de informag@o e comunicagdo, seguranga, higie-
ne e saude no trabalho ou numa lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formagdo até ao maximo de trés anos, caso ndo seja
assegurada pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para frequentar cursos ou agdes de formagao
profissional, por sua iniciativa, mediante comunicagdo prévia ao empregador com a antecedéncia minima de
dez dias ou na data que tenha conhecimento da sua admiss@o.

4- O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo e
conta como tempo de servigo efetivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢@o correspondente ao cré-
dito de horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos altimos trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocgdes)
Constitui promogao a passagem de um trabalhador a categoria ou grau superior dentro da mesma profissao

ou, ainda, a mudanga para fungdes de natureza efetiva e permanente diferente a que corresponda um nivel de
retribui¢@o mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.% e nos termos do anexo II.

Clausula 14.?

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCTV, bem como prestar as associagdes sindicais
outorgantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cum-
primento, nos termos da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que fagam parte das comissoes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo sejam as da sua profissdo ou nao estejam de
acordo com a sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei € no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional, sejam garan-
tidas todas as condi¢des pecuniarias como se estivessem efetivamente ao servigo. O seguro nos termos da lei
abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

/) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos trabalhadores a necessaria formacgao, atualizagao
e aperfeicoamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e fungdes em or-
ganismos do Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos termos deste CCTV e da legislagdo em
vigor;
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h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador e pagar pontualmente a retribuigéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentacgdo profissional a
exija;

7) Adotar no que se refere a higiene, seguranga e saide no trabalho as medidas que decorram, para o empre-
gador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagdo adequada a prevencéo de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes e faltas que impliquem perda da retribui¢@o ou diminuig¢@o dos dias de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensagdo do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instala¢des da empresa toda a informagao sobre legislagdo referente ao direito de parentalidade
ou uma sintese da mesma;

0) Comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis a data do aviso prévio, o motivo de ndo renovagdo do contrato de
trabalho a termo e, ainda, a dentncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, sempre que es-
tiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental;

p) Proceder ao pagamento da compensacgao legalmente prevista decorrente da caducidade do contrato de tra-
balho a termo, independentemente da previsdo expressa de nido renovagao, salvo se a caducidade do contrato
resultar da declaracdo de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-se este como comportamento indesejado com o
objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar-lhe um ambiente
intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador ¢ instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de tais situacdes;

r) Adotar praticas de gestao ¢ de pregos adequados a sustentabilidade econémica das empresas exploradoras
de escolas de condugdo, a salvaguarda da concorréncia leal no setor ¢ a garantia do cumprimento rigoroso dos
direitos dos trabalhadores previstos no presente CCTV.

Clausula 16.*

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como a documentagao com eles relacionada;

/) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito os acidentes ocorridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios para a
descri¢ao detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato coletivo de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias as disposi¢des do presente
CCTYV e aos seus direitos e garantias;

j) Frequentar agoes de formagdo profissional que o empregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des
por causa desse exercicio;
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¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuig¢o, salvo nos casos previstos neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora das condi¢Ges previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Afetar os trabalhadores a atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e categoria profissional
fora dos casos previstos na lei;

) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam comprovadas condigdes
de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar san¢des legais
para os trabalhadores;

l) Efetuar, sem o consentimento escrito do trabalhador, qualquer desconto no seu vencimento, nomeada-
mente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando
tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por praticas discriminatorias, intimidatorias, hostis ou
humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previstas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibi¢ao do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e
na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.?

(Direito de reuniiio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o horario normal de trabalho, sempre que forem con-
vocados pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos servigos de natureza urgente
e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por cinquenta por cento ou um terco dos tra-
balhadores da empresa ou estabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboragdo no caso de trabalho
suplementar.

3- Os representantes das associa¢des sindicais podem participar nas reunides mediante comunicagdo dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de 6 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sindical, solicitadas pelas direcdes sindicais, na falta
das estruturas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos € com os mesmos efeitos previstos no
numero 1 desta clausula.

Clausula 20.*

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo intersindical de delegados, delegados sindicais, tém o di-
reito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remunerag@o, provocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo para
mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informag@o e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgao
de gestdo da empresa os elementos de informagao relativos a evolugdo recente e provavel do negdcio, sobre a
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evolugdo do emprego ou a antecipacdo de medidas em caso de ameaga para o emprego bem como de decisdes
ao nivel estrutural da organizacdo do trabalho. E também um direito dos delegados sindicais informarem-se
junto do empregador sobre a aplicagdo do instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo coletiva nao podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aqueles prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nlimero anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a
estrutura sindical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em numero igual ao previsto na legislacdo em vigor, dispde para o exercicio das
suas funcdes de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte ou nao de comissdo intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, com direito a retribuicao.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associacdes sindicais para desempenho das funcdes con-
sideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da retribui¢do, como tempo de servigo
efetivo.

5- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuigao.

6- A direcdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de impossibili-
dade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO 1V

Nogoes de local de trabalho

Clausula 23.#

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde que haja acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a indemnizagdo legalmente devida pela cessagao do contrato de trabalho, salvo se o empregador provar
que da mudanga nédo resulta prejuizo sério.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de condugdo automovel é de quarenta horas semanais,
ndo podendo ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias. O periodo normal de trabalho pode
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ser também efetuado ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste caso a prestacdo deste traba-
lho compensada por igual periodo de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores administrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, dis-
tribuidas por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo também efetuar-se ao sabado ¢ compensado
nos mesmos termos do nlimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhadores abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e
as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refei¢des ndo podera ser inferior a uma hora nem superior a duas horas dia-
rias, devendo ser fixado entre as 12h00 ¢ as 15h00 ou entre as 18h00 ¢ as 21h00, de acordo com a organizacdo
dos periodos de trabalho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servigo durante mais de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com caracter de regularidade.

3- S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.

4- A prestagao de trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem ultrapassara, no total, duzentas
horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tempos de trabalho, normal e suplementar, incluindo
dos trabalhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que sdo anotados os dias e as horas de inicio
e do termo da prestagao do trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.?

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 272

(Organizacio especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por acordo entre o trabalhador e o empregador, até
quatro horas diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por
ano.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante uma das seguintes modali-
dades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
a antecedéncia minima de trés dias.

4- A reducgdo de tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa
do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo de quatro meses contado a partir do ini-
cio da sua prestacdo, devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia referida no nimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 28.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de
descanso complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opg¢ao, nos termos dos nimeros 1 e 2 da clau-
sula 24.7
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Clausula 29.*

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os seguintes;

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele nédo exista, o feriado municipal da respetiva
capital de distrito;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢do dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem o empregador ¢ os trabalhadores.

5- No caso de haver tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carnaval, autorizada pelo Governo, o feriado de
carnaval sera observado nesse dia.

6- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retri-
bui¢do normal, um periodo de férias de 22 dias tteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, adquire-se com a celebracéo do
contrato e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias tUteis de férias por cada més de durag@o do contrato, at¢ ao maximo de 20 dias tteis ou, no caso
de o ano civil terminar antes de decorrido este prazo, até 30 de junho do ano seguinte.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por miituo acordo. Na auséncia de acordo, cabera ao em-
pregador marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

6- A marcacao ou a interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicao ao disposto nos nimeros 4 ¢ 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o
disposto no niimero anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessa¢ao do contrato.
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10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa sera conce-
dida a faculdade de gozarem simultaneamente as suas férias, exceto se houver prejuizo grave para a empresa.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, exceto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspens@o do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mesmas até 30 de abril do ano
seguinte, ¢ ao respetivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias e respetivo subsidio em condigdes equivalentes ao estabelecido no nimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou naturais das Regides Autonomas quando desejarem
gozar férias nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empresa regime diferente de férias.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de abril de cada ano e mantido afixado até 31 de
outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas ndo gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero anterior, relativamente a um periodo de férias ja inicia-
do, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doenga, bem como o do seu termo,
devidamente comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura em que as partes acordarem ou, na falta de acor-
do, logo apds a alta.

Clausula 32.°

(Férias em caso de cessa¢io do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do, incluindo subsidio, cor-
respondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribui¢do e
subsidio correspondentes ao periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.
2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de
antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manu-
tengdo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia das disposi¢des
aplicaveis de legislagdo sobre Seguranga Social.

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragio superior
aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adi-
cionados, reduzindo-se o total a horas, para determinacdo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a quinze minutos, desde que
nao excedam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente
quanto aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sanc¢des disciplinares, salvo os casos de-
vidamente justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos perio-
dos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto sera utilizada, como calculo, a formula:

RD=RM/ 30
sendo RD a retribuicdo diaria e RM a retribui¢ao mensal.
Clausula 36.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta Documento comprovativo

Documento passado pela Conservatoria do Re-

a) Casamento - 15 dias seguidos; gisto Civil,

b) Falecimento de conjuge nao separado de pesso-
as e bens ou equiparado, de filhos ou enteados - Até
20 dias consecutivos;

Falecimento de parente ou afim no 1.° grau da
linha reta ndo incluido no ponto anterior - Até 5 dias Documento passado por 6rgdo autarquico, agén-
consecutivos; cia funeraria ou certidao de obito.

Falecimento de outro parente ou afim na linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral (avos, bisavos,
netos, bisnetos, irmao e cunhado) - Até 2 dias con-

secutivos;
¢) Motivadas por prestacdo de provas em estabe- Documento passado pelo estabelecimento de en-
lecimento de ensino, nos termos da lei em vigor; sino.

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente por prescricio médica em
recurso a técnica de procriagdo medicamente assisti-
da, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de
obrigacao legal;

Declaragdo de estabelecimento hospitalar, de
centro de saude ou atestado médico.
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e) Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenca ou acidente:

— A filho ou neto menores de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica que consigo viva em comunhdo de mesa e
habitacao - 30 dias por ano ou durante todo o perio-
do de hospitalizagao;

— A filho com 12 ou mais anos de idade e que,
sendo maior, integre o agregado familiar do traba-
lhador - Até 15 dias por ano;

— A conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha
colateral (irmdos e cunhados) - Até 15 dias por ano;

— Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador, com deficiéncia ou doenga croni-
ca - Acréscimo até 15 dias por ano;

Prova do carater inadiavel e imprescindivel da
assisténcia,

Declaragdo de outros membros do agregado fa-
miliar que exercem atividade profissional de que ndo
faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados
de prestar assisténcia.

(A possibilidade de faltar nao pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mae.)

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides
Autonomas, se desloque a unidade hospitalar locali-
zada fora da ilha de residéncia para realizar o parto;

Prova de carater imprescindivel e da duracdo da
deslocacgdo para o parto;

Deslocagdo comprovada pelo estabelecimento
hospitalar da realizagdo do parto.

g) Deslocacgdes a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educa¢do de menor - Até 4 horas
por trimestre em cada ano, por cada menor educan-
do;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela
educacgdo do menor.

h) Exercicio de func¢des em estrutura de represen-
tacdo coletiva dos trabalhadores, por trabalhador le-
galmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.

i) Candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos
termos da correspondente lei eleitoral;

Certiddo do tribunal em que corre termos o auto
do processo eleitoral e comunicagao da auséncia ao
empregador durante o periodo legal da campanha
eleitoral, com a antecedéncia minima de 48 horas.

j) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou
posteriormente, nas condi¢des em que for expressa e
claramente definida tal situagao;

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justifica-
das.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea ) do nimero anterior entendem-se como dias completos
a partir da data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso, acrescidos do tempo referente ao periodo
do proprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros 3 ¢ 4 torna as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagio da auséncia,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos, designadamente os referidos no quadro do nimero
1 desta clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicao ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no ntimero seguinte.
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2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para assisténcia inadiavel ¢ imprescindivel a membro
do agregado familiar;

d) As previstas nas alineas f) ¢ k) do niumero 2 do artigo 249.° do Cddigo de Trabalho, respetivamente as
motivadas pelo acompanhamento de gravida que, nas regides autonomas, se desloque a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei considere justificadas, quando
excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do nimero anterior sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 36.”

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuigdo correspondente ao tempo de falta ou, se o tra-
balhador assim o preferir, a diminui¢ao de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo,
porém, este periodo ser reduzido a menos de vinte dias uteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do numero anterior abrange os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII

Retribuicao
Clausula 39.%

(Retribui¢ées minimas)

1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela
do anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo normal de
trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retribuicdes cdpia dos respetivos recibos.

Clausula 40.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicdes tempordarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e retribui¢@o superiores, recebera, desde o inicio do
periodo de substitui¢do, o vencimento inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV seré acrescida uma diuturnidade no montante de 28,90 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até¢ ao limite de cinco, as quais fardo parte
integrante da retribuigao.

Clausula 42.*

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno serad remunerado com um acréscimo de 25 % em relagdo a retribuicao a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao ser substituida nos termos da lei.
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Clausula 43.*

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor
da hora normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fragéo;

b) 75 % por hora ou fracdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

Valor hora =

Clausula 44 .2

(Retribuic¢io do trabalho em dias de descanso ou feriados)
1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal e/ou complementar ¢ remunerado com o

acréscimo de 100 % por hora ou fracao.
2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

Valor hora =

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a metade do periodo dirio de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber o dia completo de trabalho, de acordo com os numeros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso semanal obrigatorio deve descansar um dia completo
de trabalho num dos trés dias Uiteis seguintes.

Clausula 45.°

(Subsidio de férias)
Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este CCTV receberdao da empresa um subsidio

igual ao montante da retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito, ou proporcionalmente,
em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio correspondente a um més
de retribuicdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢do até 15 de dezembro de cada ano, salvo nos casos
previstos nos numero 2 e 3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no nimero 1, em propor¢éo
ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de recebimento ou pagamento ou de cobranga receberao, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 35,40 €.
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2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos no desempenho das respe-
tivas fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.2

(Subsidio de refeicao)

1- Por cada dia em que haja prestacdo de trabalho efetivo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refei¢do no valor de 6,15 €, quando pago em dinheiro e de 10,46 €, quando pago em cartdo refeigdo ou vale,
salvo quando deslocados nos termos do ntimero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efetuadas com as refeigdes que estes,
por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

— AIIMOGO 1ottt t ettt b e te et e e taeeabe e bt e ebeebaeeabe e sbeeabeetbeenbeeteeenteenaeeenne 13,30 €;
e L L) S SRS PSURURRN 13,30 €;
— PeqUENO-AIIMOGO ..cuiiiiiiiiiiiiicii ettt 4,15 €.

3- Para os efeitos do disposto no niimero 2, considera-se que o trabalhador estd deslocado sempre que se
encontre fora do concelho, desde que, por motivos de servigo, ndo lhe seja possivel regressar a tempo de tomar
as refei¢des no seu local habitual.

Clausula 49.?

(Alojamento e subsidio de deslocac?o)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além da
sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse
transporte nao lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo perdido na deslocacdo remunerado como
tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante apresentacdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de 4,15 € e 8,70 € diarios, conforme o trabalho seja realizado den-
tro ou fora do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.2

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)

1- Para além do estipulado no presente CCTV para a generalidade dos trabalhadores, serdo ainda assegura-
dos os seguintes direitos:

Comunicagdes ao empregador e apresentagao de

Protegdo na parentalidade .
comprovativos

Licenca de risco clinico durante a gravidez, caso
o empregador ndo proporcione a trabalhadora ativi-
dade compativel com o seu estado e categoria pro-
fissional:
— Duracdo considerada necessaria pelo médico
para a prevengdo do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e,
em caso de urgéncia, logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicagdo da
durag@o previsivel do impedimento.

Licenga por interrupcido da gravidez:
— Duragdo entre 14 ¢ 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar ates-
tado médico com indicag@o do periodo da licenca.
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Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser partilha-
da pela mae e pelo pai ap6s o parto:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo
da licenga ser usufruido em simultaneo pelos proge-
nitores entre os 120 e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, 30 dias consecuti-
vos ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o
gozo obrigatdrio pela mie de 6 semanas de licenga a
seguir ao parto;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do
primeiro;

— Acréscimo até 30 dias por internamento hospi-
talar da crianga pds-parto, em caso de cuidados mé-
dicos especiais da crianga;

— Acréscimo do periodo de internamento hospi-
talar na situa¢do de cuidados médicos especiais da
crianga e de o parto ter ocorrido até as 33 semanas
inclusive;

— Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acrés-
cimo por internamento hospitalar da crianga) nas
situacdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive.

O gozo da licenga parental inicial em simultaneo,
de mae e pai que trabalhem na mesma microempresa
(< 10 trabalhadores), depende de acordo com o em-
pregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenca parental,
a mae e o pai devem até 7 dias apos o parto, apos o
termo do periodo de internamento da crianga por cui-
dados médicos especiais ou do periodo de acréscimo
de 30 dias por parto ocorrido até as 33 semanas:

— Entregar aos respetivos empregadores declara-
¢ao conjunta com a informagao do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um;

— Quando aplicavel, declaracdo do outro proge-
nitor da qual conste que o mesmo exerce atividade
profissional;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias
da licenga parental inicial antes do parto e da obri-
gatoriedade de gozar 6 semanas a seguir ao parto, o
progenitor que goze a licenga deve:

— Comunicar ao respetivo empregador, até 7 dias
apos o parto, a duragao da licenga e o inicio da mes-
ma;

— Juntar declaragdo do outro progenitor compro-
vativa de que o mesmo exerce atividade profissional
e que ndo goza a licenga parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e
b), a licenga ¢ gozada pela mae.

Em caso de internamento hospitalar da crianca
ou do progenitor em gozo da licenga parental, esta
suspende-se a pedido do progenitor, devendo a sus-
pensdo e os acréscimos de licenca serem comunica-
dos ao empregador, acompanhados da declaragao do
estabelecimento hospitalar.

A situagdo de suspensdo da licenga ndo se aplica
as situagdes de internamento hospitalar decorrentes
de cuidados médicos especiais da crianga a seguir ao
parto ou de parto ocorrido até as 33 semanas inclusi-
ve, nem durante a respetiva duragao.

(...)
2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:
— Faculdade de gozar até 30 dias de licenca antes
do parto;
— Obrigatoriedade de gozar 42 dias de licenga a
seguir ao parto.

(..)

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em
caso de urgéncia comprovada logo que possivel,
que pretende gozar parte da licenga antes do parto e
apresentar atestado médico com a indicag@o da data
previsivel.
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3- Licenga parental inicial a gozar por um progeni- Comunicar ao empregador, logo que possivel e
tor na impossibilidade do outro: apresentar:

— Totalidade ou periodo remanescente da licenga,
em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte
do progenitor em gozo da licenga;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mée - Gozo minimo de 30 dias pelo pai;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da méde ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir
ao parto: - O pai tem direito a correspondente licen-
¢a parental inicial ou remanescente, ndo podendo o
gozo ser inferior a 30 dias.

— Comprovativo adequado (atestado médico com-
provativo ou certidao de 6bito);

— Declaragdo do periodo de licenga gozado pela
mae, sendo caso disso.

()

4- Licenga parental exclusiva do pai:

— 28 dias uteis seguidos ou em periodos interpola-
dos de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento, 7
dos quais imediatos e consecutivos a este;

— Acréscimo de 7 dias uteis seguidos ou interpola-
dos, desde que gozados em simultdneo com a licenga
parental inicial da mae;

— Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do
primeiro.

(..)

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia
possivel, o periodo ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias uteis
de licenga, o pai deve comunicar, até 5 dias antes, o
inicio do gozo da licenga acrescida.

Licenga por adog@o de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a
licenga pode ser partilhada, apds a confianga judicial
ou administrativa, nos termos do regime de adog@o:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo
da licenca ser usufruido em simultaneo pelos adotan-
tes entre os 120 e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos
adotantes gozar, em exclusivo, 30 dias consecutivos
ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

— Acréscimo de 30 dias por cada adogdo além da
primeira (ado¢des multiplas) no caso da mée ¢ 2 dias
no caso do pai.

Em caso de incapacidade ou falecimento do can-
didato adotante durante a licenga, o conjuge sobre-
vivo ndo candidato e com quem o adotando viva em
comunhdo de mesa ¢ habitacdo tem direito ao perio-
do de licenga ndo gozado ou a um minimo de 14 dias;

b) Em caso de internamento hospitalar do candida-
to a adotante ou do adotando, o periodo de licenga é
suspenso durante a hospitalizagao.

Os candidatos a adotantes devem:
— Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e,
em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel;
— Apresentar prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste e, ainda,
declarag@o do inicio e termo do periodo a gozar ou,
sendo o caso, declaracdo conjunta com os periodos a
gozar por cada um,;
— Em caso de internamento hospitalar, comunicar
a suspensdo da licenga logo que possivel e compro-
var a duragdo do internamento com declaragdo pas-
sada pelo estabelecimento hospitalar.
O candidato a adotante ndo tem direito a licenga,
sendo o adotando filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.
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Licenga parental complementar para assisténcia a
filho ou adotado de idade ndo superior a 6 anos, em
qualquer das seguintes modalidades:

— Licenca parental alargada por trés meses a gozar
pelo pai ou pela mae;

— Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

— Periodos intercalados de licenga parental alar-
gada e de trabalho a tempo parcial até ao limite de
3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo
pai e pela mae de modo consecutivo, ou até trés peri-
odos interpolados, ndo sendo permitida acumulagéo
por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da
licenga a modalidade pretendida e o termo e inicio
de cada periodo.

Licenga para assisténcia a filho com idade ndo
superior a 6 anos, depois de esgotado o periodo de
licenga parental complementar:

— Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou
interpolado, ou de 3 anos no caso de terceiro filho
ou mais;

— Sendo dois titulares, a licenga pode ser gozada
por qualquer deles ou por ambos em periodos suces-
Sivos;

— Na falta de indica¢do do trabalhador sobre a du-
ragdo da licenga, considera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de
30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

— Que o outro progenitor tem atividade profissio-
nal e ndo se encontra, a0 mesmo tempo, em situagao
de licenga ou que esta impedido ou inibido totalmen-
te de exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de
mesa e habitagio;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de du-
racdo da licenca.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenca cronica ou doenga oncoldgica, a gozar por
qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos
sucessivos:

— Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo
ser prorrogada até ao limite de 6 anos em caso de
necessidade do prolongamento da assisténcia confir-
mada por atestado médico;

— O limite maximo de 6 anos ndo ¢é aplicavel no
caso de filhos com doenca prolongada em estado ter-
minal, confirmada por atestado médico;

— Caso o filho com deficiéncia, doenga crénica ou
doenga oncoldgica tenha 12 ou mais anos de idade, a
necessidade de assisténcia ¢ confirmada por atestado
médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com ante-
cedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

— Que o outro progenitor tem atividade profissio-
nal e ndo se encontra, a0 mesmo tempo, em situagao
de licenga ou que esta impedido ou inibido totalmen-
te de exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de
mesa ¢ habitagao;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de du-
racdo da licenca;

— Atestado médico confirmativo da assisténcia.
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Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, em caso de doenga, acidente, deficiéncia ou
doenga cronica:

— A filho menor de 12 anos ou, independentemen-
te da idade, com deficiéncia ou doenga cronica - Até
30 dias por ano ou, em caso de hospitalizagdo, en-
quanto esta durar;

— A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo
maior, faga parte do agregado familiar do trabalhador
- Até 15 dias;

— Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia re-
feridos, por cada filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndao pode ser exercida
em simultaneo pelo pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na pres-
tacdo da assisténcia a filho por avos trabalhadores, o
direito as faltas ¢ reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que
possivel:

— Prova médica do caracter inadiavel e imprescin-
divel da assisténcia;

— Declarag@o de que o outro progenitor tem ativi-
dade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou
esta impossibilitado de prestar assisténcia;

— Em caso de hospitaliza¢ao, declaracdo compro-
vativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhao de mesa ¢ habi-
tagdo com o trabalhador e seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos:

— Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimen-
to do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de
faltas pode ser gozado por um deles ou por ambos,
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, confor-
me decisdo conjunta;

b) Em substitui¢do dos progenitores:

Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antece-
déncia, ou em caso de urgéncia logo que possivel, e
declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

— O neto vive consigo em comunhdo de mesa ¢
habitacdo;

— O conjuge do trabalhador exerce atividade pro-
fissional ou se encontra fisica ou psiquicamente im-
possibilitado de cuidar do neto ou nao vive em co-
munhédo de mesa e habita¢do com este;

b) No caso de substitui¢do dos pais:

— Caracter inadiavel da assisténcia;

— Os progenitores sao trabalhadores ¢ ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia e que nenhum outro familiar do
mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o ho-

rario de trabalho:

— Nao sendo possivel fora do horario de trabalho,
a trabalhadora gravida tem direito a dispensa pelo
tempo e vezes necessarias;

— A preparagdo para o parto ¢ equiparada a con-
sulta pré-natal;

— O pai tem direito a trés dispensas para acompa-
nhar a gravida as consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na con-
sulta fora do horario de trabalho e da sua realizacéo.
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Dispensa diaria para amamentagao:

— 2 periodos distintos, com dura¢do maxima de 1
hora cada, durante todo o tempo de amamentacao,
salvo se outro regime for acordado com o emprega-
dor;

— Acresce 30 minutos por cada gémeo além do
primeiro:

Dispensa diaria para aleitacao:

— Regime igual ao da amamentagdo até o filho
perfazer 1 ano de idade, podendo a mae ou o pai tra-
balhadores ou ambos, conforme decisdo conjunta,
beneficiar da dispensa.

Em caso de amamentagao:

— Comunicagdo da mae trabalhadora, 10 dias an-
tes do inicio da dispensa, de que amamenta o filho;

— Apresentacdo ap6s o 1.° ano de vida do filho, de
atestado médico justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagdo:

— Comunicagdo, pelo progenitor trabalhador, 10
dias antes do inicio da dispensa;

— Comprovativo da decisdo conjunta;

— Declaracdo do periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso disso;

— Prova do exercicio de atividade profissional do
outro progenitor ¢ de que informou o empregador da
decisdo conjunta.

Dispensas para a realizagdo da avaliagdo para a
adogdo:

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possi-
vel e apresentar a devida justificacdo.

— Dispensas de trabalho para deslocag@o aos ser-
vigos de Seguranga Social ou rece¢do dos técnicos
no domicilio.

2- As dispensas para consulta de PMA (Procriacdo Medicamente Assistida) pré-natal e amamentagdo ou
aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, cujo subsidio o trabalhador deve
requerer a Seguranga Social, e sdo consideradas como prestacao efetiva de servigo, as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagado de trabalhadora gravida a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizacao do parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

/) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de trabalho no periodo noturno;

J) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protegao da sua seguranga e saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para
realizar o parto.

Clausula 51.7

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo
profissional dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relacdo aos menores ao seu servico, as disposi¢des legais relativas a
aprendizagem e formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas da empresa, des-
tinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve assegurar a inspecao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satde e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em cadernetas proprias.
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Clausula 52.*

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento, frequentem um curso oficial ou equivalente be-
neficiardo das seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de retribuigdo e de quaisquer outros
direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais, para periodo normal de trabalho semanal igual ou superior a 40 horas,
sendo reduzido o nimero de horas proporcionalmente em caso de menor periodo normal de trabalho semanal;

b) Dispensa para prestacdo de provas de avaliag@o escrita ou oral, compreendendo o proprio dia da prova e
o dia imediatamente anterior, com o limite de 4 dias por disciplina em cada ano letivo;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua escolha, desde que estas visem a preparagdo ¢ efeti-
vagdo de provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do horario escolar.

2- O empregador tem o direito de verificar o aproveitamento escolar dos trabalhadores referidos no numero
1, fazendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se verifique impossibilidade de aproveitamento no
ano letivo, designadamente a reprovagdo por faltas.

3- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas
usufruido, ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislagdo em vigor, ressalvados os casos em que a
falta de aproveitamento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (despedimento promovido pelo empregador com justa
causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessacdo do contrato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades
de cessagdo previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacdo do contrato de trabalho confere ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da
lei ou do presente CCTYV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagdo e ao subsidio corres-
pondente.
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CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 54.2

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCTV serd punida com
as sang¢des seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecunidria até 30 % da retribuicdo média didria por infrag@o praticada no mesmo dia, ndo poden-
do exceder, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao gozo de 20 dias tteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade até 30 dias por cada infra¢do, nio po-
dendo exceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se sang¢des abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical
ou de membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacao de qualquer sang¢ao, quando
levada a efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.°

(Consequéncias da aplicacio de sancdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de responsabilizar a em-
presa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos gerais,
com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao sera calculada nos termos legalmente previstos;
b) Tratando-se de suspensdo ou de san¢do pecunidria, a indemnizagdo nao sera inferior a dez vezes a impor-
tancia da retribuigdo perdida.

Clausula 57.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel de sanc¢do disciplinar o empregador, nos sessenta
dias posteriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade empregadora ou 6rgaos com poderes dele-
gados, deve iniciar o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

3-No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de constituir justa causa de despedimento,
o empregador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha praticado a intengdo de proceder ao seu despe-
dimento, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, seguindo-
-se os demais tramites previstos na lei.
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CAPITULO XIII

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalara o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.
2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencao e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢ permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a conducao de
veiculos automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento
prevista naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia devera ser precedido de a¢des de informacao e
sensibilizacao.

5- O controlo de alcoolemia seré efetuado com carater aleatorio entre trabalhadores que prestem servico na
empresa, nos locais de trabalho determinados por esta, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efetuado pelo empregador ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito e acompanhado por técnico de satde, sendo sempre possivel ao traba-
lhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo,
contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacao de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo exame nos
dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolémia é obrigatoria para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disci-
plinar da empresa, sendo a san¢do a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e como medida cautelar, caso seja apurada ou presumida
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador serd imediatamente impedido de prestar servi¢o
durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagao escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragdo de regulamento sempre que as empresas desenvolvam agdes de prevencio e
controlo de alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na presente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro
de 1979, a diferenca entre a retribuigdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social,
até ao limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador néo tera direito a qualquer subsidio por parte do empregador nos trés primeiros dias de
cada baixa.

Clausula 61.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de aci-
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dente de trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciara para conseguir a
reconversdo dos diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.
2- A retribui¢@o da nova fungdo ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, o empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagao legal a que o trabalhador
tenha direito, na base da retribui¢ao auferida a data da baixa, caso nio tenha transferido a sua responsabilidade
para entidade seguradora legalmente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 63.2

(Composi¢ao e funcdes)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os
nomes dos respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente com os representantes efetivos,
serdo designados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Interpretacao do presente CCTV;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias profissio-
nais e sua integracao na tabela salarial.

4- As deliberacdes da comissao paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forga da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretacao auténtica do presente CCTV.

5- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes e, para deliberacao, s6 podera pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

6- As deliberacdes da comissao paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo to-
madas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do niimero 6, sendo de imediato
aplicéveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
para efeitos de publicagdo.

7- O expediente da comissao sera assegurado pela ANIECA.

8- A comissdo paritdria estard apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no nimero 2.

9- Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposicdes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissio do estabelecimento)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua atividade, salvo se, antes da transmissao, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmiten-
te e 0 adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigco daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas
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nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que
envolvam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribui¢des que se forem ven-
cendo se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido na lei.

Clausula 66.?

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverdo esfor¢os no sentido de criar um observatorio do
setor de ensino de conducao automével.

Clausula 672

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam revogadas as matérias contratuais da convengao cole-
tiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2025.

Clausula 68.*

(Manutencao de regalias)

1- Da aplicag@o da presente convencdo nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a diminuigdo de retribui¢do e outras
regalias de caracter regular ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos
trabalhadores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O/A trabalhador/a que executa varias tarefas, que variam consoante a natu-
reza ¢ importancia do escritdrio onde trabalha, designadamente: redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou em computador, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documen-
tos relativos a encomenda, distribuigdo e regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagao
e transmite-os & pessoa ou servigo competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos,
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece os extratos
das operagdes contabilisticas efetuadas e de outros documentos para informagao da diregdo ou responsaveis;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efetua registos do pessoal,
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos. Pode ainda efetuar fora do escritorio servigos de infor-
magao, de entrega de documentos, de expedi¢do de correspondéncia e de pagamentos necessarios ao normal
funcionamento da empresa ou ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Chefe de escritorio - O/A trabalhador/a que estuda, organiza, dirige e coordena sob orientagdo hierarqui-
ca as atividades do departamento ou servigcos que chefia; colabora no planeamento e defini¢do das politicas
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financeiras, de gestdo de recursos humanos ¢ de equipamentos ¢ assegura a sua execucdo; propde a admissao
de trabalhadores ¢ a aquisicdo de equipamentos ¢ material necessarios ao funcionamento dos servigos; ana-
lisa a informagdo, verifica os custos, redige documentos a emitir, assegura a organizagdo ¢ a atualizacdo de
processos € arquivos; prepara reunides e sinteses da informacao relevante no ambito dos servigos que chefia;
coordena a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cumprimento de normas legais, regulamentares ¢
de instrucdes internas respeitantes a atividade inerente as fungdes que lhe estdo cometidas;

Diretor(a) de servigos - O/A trabalhador/a que estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites de com-
peténcia que lhe ¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce
fungdes, tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da em-
presa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a aquisi¢cdo de equipamento.

Instrutor(a) - O/A trabalhador que, legalmente habilitado, ministra o ensino de condugdo automoével nos
seus aspetos técnicos, tedricos e praticos.

Técnico(a) administrativo(a) - O/A trabalhador/a que pela sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui
um nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia especifica
na execugdo das tarefas mais complexas do ambito da sec¢do em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar
formagdo especifica, no ambito da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o trabalho de outros
profissionais de qualificag@o inferior em equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que néo chefia.

Trabalhador(a) de limpeza - O/A trabalhador/a cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instala-
¢oes, moveis, utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Diretor/a de servigos 1527,50 €
2 Chefe de escritorio 1 154,00 €
3 Instrutor/a W 1 035,00 €
4 Técnico/a administrativo/a 942,00 €
5 Assistente administrativo/a @ 920,00 €
6 Trabalhador/a de limpeza © 920,00 €

() Quando o instrutor desempenhar as fungdes de diretor de escola de condugéo, tem direito a um subsidio mensal de exercicio no
valor de 15 % incidente sobre a retribui¢ao fixada para o nivel 3 (instrutor/a).

@ O instrutor, nos meses em que ministrar formagao pratica relativa as categorias C, D ¢ E, tera direito a um complemento mensal de
exercicio no valor de 3 % incidente sobre a retribui¢do base.

® Valor da retribui¢gdo minima mensal garantida (RMMG) a que se refere o nimero 1 do artigo 273.° do Codigo do Trabalho, fixado
pelo Decreto-Lei n.° 85-A/2022, de 22 de dezembro.

ANEXO III

Condicoes especiais e carreira profissional

I - Admissao

1- Sdo condi¢des de admissdo as habilitagdes escolares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, habilitagao profissional, quando for caso disso, ¢ certificado de aptiddo profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

2- As condigdes de admissdo para o desempenho de tarefas técnicas administrativas sdo o curso do ensino
secundario correspondente a idade de nascimento, habilitag@o profissional, quando for caso disso, ¢ certificado
de habilitacdo profissional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissdo.
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II - Carreira profissional

Principios gerais:
1- A sujeigdo a autoridade e direcdo do empregador por for¢a da celebragao de contrato de trabalho nao pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a atividade para que o trabalhador foi contratado;
2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um periodo de estdgio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o
qual acedem a categoria de assistente administrativo.

IIT - Disposi¢des especiais

1- A promogdo de assistente administrativo a técnico administrativo ¢ da competéncia do empregador, a
todo o tempo ou por proposta apresentada pelo trabalhador acompanhada do curriculo profissional dos ulti-
mos trés anos de atividade, onde conste a obtencao de formagdes profissionais ou certificagdo profissional (ou
académica) por sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar
a promogao.

2- As disposic¢des previstas no numero anterior sao aplicaveis em todos os casos de evolugao vertical de
passagem de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou profissoes altamente qualificadas dentro
do mesmo agrupamento profissional.

Lisboa, 29 de abril de 2026.

Pela ANIECA - Associacdo Nacional de Escolas de Conducao Automovel:

Antonio Francisco Pinto Reis, presidente da diregao.
Pedro Miguel Mateus Saldanha, vice-presidente da direcao.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicag¢des - FECTRANS:
Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.

A Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os da Horta;
SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 20 de maio de 2026, a fl. 139 do livro n.° 13, com o n.° 109/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais -
FNSTEFPS - Alteracao salarial e outras

Acordo de revisao do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Confederagao Nacional das Institui-
¢oes de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais - FNSTFPS, por si e em representa¢do dos seus sindicatos filiados Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Norte, Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro e
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro
de 2025.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1-(...)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao 3000 empregadores ¢ 63 000 tra-
balhadores.

(-

CAPITULO IV
Duraciao do trabalho

Clausula 34.%-A (Clausula nova)

Subsidio de trabalho normal ao domingo

1- O trabalhador que, sendo indispenséavel para a continuidade do servico, presta trabalho normal ao domin-
go em equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao acréscimo de 100 %
da retribuigdo correspondente, no que exceder dois domingos por més.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de
retribuig¢@o estabelecido na clausula 64.%, relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3- O pagamento do subsidio de domingo ndo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula
39.2

4- O disposto na presente clausula entrara em vigor no dia 1 de julho de 2026.
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CAPITULOV

Suspensao da prestacio de servico

Clausula 39.2

Descanso semanal
()

3- (Nova redacg¢do): No caso previsto no nimero anterior, a instituicdo assegurara aos seus trabalhadores o
gozo do dia de descanso semanal ao domingo, no minimo de seis em seis semanas.

4-(...)

5- (4 eliminar.)

6- (Nova redagdo): O dia de descanso semanal obrigatdrio e o dia de descanso complementar serdo conse-
cutivos, pelo menos uma vez de seis em seis semanas.

Clausula 42.°

Duracio do periodo de férias

()
5- (Disposi¢cdo nova): Para efeitos do nimero 3 da presente clausula, as faltas ao servi¢o com o fundamento
na alinea ¢) (falecimento de familiares) da clausula 49.%, 2.° ndo produzem quaisquer efeitos no direito ao au-
mento da duragdo do periodo de férias.

Clausula 55.2-A

Licenca por dia de aniversario (Disposi¢cio nova)

1- Por motivo do aniversario do trabalhador, este tem direito a um dia de licenga, sem perda de retribuigdo
ou antiguidade e sem produzir qualquer efeito na majoracéo das férias.

2- Se o dia de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatorio ou complementar, ou com dia feriado,
o direito a licenga sera transferido para o dia 1til de trabalho imediatamente posterior ou anterior, respectiva-
mente.

3- Se o dia de aniversario coincidir com periodo de férias, o direito a licenga podera ser gozado no dia 1til
de trabalho imediatamente anterior ou imediatamente posterior ao periodo de férias.

CAPITULO VI

Retribuicao e outras atribui¢coes patrimoniais

Clausula 69.2

Abono para falhas

1- (Nova redagdo): O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efetiva de
caixa tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 40,00 €, em 2026.

2-(...)
Clausula 70.2

Refeicao
(...)
2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as instituigdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensa¢do monetaria no valor de 5,50 €, por cada dia completo de trabalho ou, nos casos de pagamento por
titulo de refeigdo, no montante correspondente ao limite da isengdo de IRS.

3-(..)
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ANEXO II
Condigoes especificas

Trabalhadores de hotelaria (pagina 65 do CCT)

Acesso e carreira
()

5- (Nova redacgdo): A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-se
pelas categorias de ajudante de cozinheiro de 3.% de 2.* e de 1.*

6- (Nova redacgdo): Constitui requisito de promogao a ajudante de cozinheiro de 2.% e de 1.% a prestagdo de
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

7- Os trabalhadores actualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos de bom e efecti-
vo servico e os classificados como ajudantes de cozinheiro com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo
sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro de 3. e de 2.7 respectivamente, mantendo a antiguidade e todos
os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

8- Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do presente
acordo de revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efectivo servigo sdo reclassificados em ajudantes de
cozinheiro de 1.7, mantendo a antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio
(..)
Nivel XII:
()

Auxiliar de agcdo médica de 1.7

Nivel XIII:
(s

Auxiliar de ac¢do médica de 2.7
Auxiliar de ac¢do médica de 1.? (a eliminar);

(..)
Nivel XIV:
Ajudante de cozinheiro de 1.%

Auxiliar de accdo médica de 3.%;
Auxiliar de ac¢dao médica de 2.? (a eliminar);

(...)
Nivel XV:
(s

Ajudante de cozinheiro de 2.%
Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efectivo servigo (a eliminar),

(..)
Nivel XVI:

()
Ajudante de cozinheiro de 3.7
Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar).
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ANEXO V

Novas tabelas de remunera¢des minimas

TABELA A
N | oo i
1 1462,00 €
2 1374,00 €
3 1304,00 €
4 1251,00 €
5 1 230,00 €
6 1 095,00 €
7 1 045,00 €
8 1017,00 €
9 988,00 €
10 982,00 €
11 972,00 €
12 962,00 €
13 952,00 €
14 942,00 €
15 932,00 €
16 928,00 €
17 924,00 €
18 920,00 €
TABELA B

Tabela B-1 - Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado,
com licenciatura

Niveis Anos de servigo Re(rjr; llllréeirrrgg;:;glzrg;n a
I-A 29 ou mais 3 230,00 €
I-B 28 2911,00 €

I De 26 a 27 2707,00 €
I De 23 a25 2 570,00 €
v De 20 a 22 2215,00 €
\Y% Del6al9 2 099,00 €
VI De12al5 2 037,00 €
VII |D8all 1 883,00 €
VIII |[D4a7 1 634,00 €
IX D0a3 1230,00 €
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Tabela B-4 - Educadores de infancia e professores do 12.° ciclo do ensino basico
com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servigo Reg;z:g%:;gggn a
I-A |29 ou mais 2 738,00 €
I-B 28 2 473,00 €
II De 26 a27 2 269,00 €
I De 23 a25 2 103,00 €
v De 20 a22 1 980,00 €
\% De 16a 19 1 804,00 €
VI Del2al5 1 639,00 €
VII De8all 1 558,00 €
VIII |De4a7 1291,00 €
IX DO0Oa3 1 230,00 €
Notas
Disposigdes transitorias
)

5- K eliminada a tabela B-2, passando a vigorar a seguinte norma transitoria:

Norma transitoria

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B-2 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2025, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes
alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remuneragéo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Os docentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Porto, 17 de abril de 2026.

Pela Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS e
em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte;
STFPSC - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro;
STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 111/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 21 | 55


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte39_2025.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outra

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que no territorio nacional sdo representadas pela Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo, abrangendo o sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de
papel e cartdo e transformagao de papel e cartdo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, as partes outorgantes
declaram que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo colectiva de trabalho 2790 trabalha-
dores ao servigo de 101 empresas, na actividade de fabricacdo, transformagao e recolha de papel ¢ cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mes-
mas devem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacio de convengio anterior

1- A presente revisao altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2025, respetivamente, para as empresas de fabricagdo, transformagao e recolha de papel e cartdo representadas
pela associag@o patronal signatdria e aplicavel a trabalhadores representados pela associacdo sindical que a
subscreve, que se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

()

Clausula 3.2

Vigéncia

(-
2- A tabela de remuneracdo minima, as clausulas de expressao pecuniaria assim como o restante conteudo
deste CCTV entram em vigor apds a publica¢do da convengao e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.

()
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CAPITULO VI

Refeitorio, subsidio de alimentacao

Clausula 26.*

Refeitério
()
4- As empresas que nao fornegam refeigdes, pagardo, por cada dia efetivo de trabalho 5,50 € a titulo de
subsidio de alimentagao.

()
ANEXO III

Niveis de enquadramento
Nivel A:
Director (todos os sectores).
Nivel B:

Analista de sistemas;

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de gestdo ambiental;
Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de fabricacao;

Contabilista;

Coordenador geral;

Director adjunto de producao.

Nivel C-1:

Analista;

Chefe de equipa/turno produgao;

Chefe de sec¢do (todos os sectores);

Chefe de turno;

Encarregado geral (produgio);

Orcamentista;

Programador informatico;
Responsavel/coordenador de sector compras,
Responsavel/coordenador de sector produgao;
Técnico de desenho;

Técnico especialista de manutengao.

Nivel C-2:

Encarregado de armazém;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de direc¢ao/administragio;
Técnico de manutengdo eléctrica;
Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico de planeamento.

Nivel D:

Condutor de maquina de papel;
Encarregado de higiene e saude no trabalho;
Técnico de compras;

Técnico de qualidade;

Técnico de vendas.
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Nivel E:

Assistente administrativo;

Condutor de maquina de papel;
Controlador de formatos;

Controlador de qualidade de papel,
Controlador de qualidade;

Gravador e ou montador de carimbos;
Montador de cunhos e cortantes;
Motorista de pesados;

Operador de vapor/energia (fogueiro);
Técnico de construcao civil.

Nivel F:

Condutor de maquina de acabamento;
Condutor de maquina de papel até um ano;
Condutor de refinagdo de massa;
Cozinheiro(a);

Empregado(a) de refeitorio;
Maquinista de transformagao;
Motorista de ligeiros;

Operador de cartao canelado;
Operador de controlo de qualidade;
Operador de laboratorio;

Operador de logistica;

Preparador de matérias-primas;
Técnico de desenho até um ano.

Nivel G:

Assistente administrativo até um ano;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacdo de materiais;
Operador auxiliar de controlo de qualidade;

Operador de triagem de residuos;

Operador(a) saqueiro;

Porteiro ou guarda;

Telefonista.

Nivel H:

Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de refinacdo de massa;
Ajudante de motorista;

Ajudante de operador de cartao canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Auxiliar administrativo;

Auxiliar de laboratorio;

Auxiliar de produgao;

Auxiliar geral;

Estagiario administrativo;

Estagiario comercial;

Estagiario de informatica;

Estagiario de manutengao;

Estagiario técnico de desenho;

Manipulador(a);

Operador auxiliar de logistica e apoio,

Operador auxiliar de transformacao.

Nivel I:
Aprendiz.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor
A 1 090,00 €
B 1 040,00 €
Cl 1 000,00 €
C2 970,00 €
D 962,00 €
E 950,00 €
F 945,00 €
G 935,00 €
H 920,00 €

8 junho 2026

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos, apds seis meses passa a receber no minimo o cor-

respondente ao salario minimo nacional.

Santa Maria da Feira, 9 de abril de 2026.

Pela Associag@o Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina Janeiro Castro, na qualidade de mandataria.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 110/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

No ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 17, de 8 de maio de 2019, entre
a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal (anteriormente denominada, Zurich Insurance PLC -
Sucursal em Portugal), a Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins - SINAPSA, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 21, de 8 de junho de 2022, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 22, de 15 de junho de 2023, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 26, de 15 de julho de 2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 23, de 22 de junho de 2025, sdo introduzidas as seguintes alteragoes:

Clausula 1.2

Ambito territorial e pessoal

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- Para efeitos da alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange duas empresas e cerca de 584 trabalhadores.

4- (Inalterado.)

Clausula 12.2

Teletrabalho

1 a 9- (Inalterados.)

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagao de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,575 € em 2026, e de 3,650 € em 2027, o qual ndo
sera considerado retribui¢do, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizacdo e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido
fixo mensal de 42,90 € em 2026, ¢ 43,90 € em 2027, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e
na recomendacdo geral de o trabalhador trabalhar a partir do escritorio do empregador em média 2 vezes por
semana. Aquele valor sera pago juntamente com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio
trabalho hibrido, a exce¢do do més de novembro (més em que é processado o subsidio de Natal).

12 e 13- (Inalterados.)

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1- (Inalterado.)

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcao do
nivel escolar em que o educando estd matriculado:

a) Bergario, creche, infantario, pré-escolar e 1.° ciclo (1.° a 4.° anos): 100,00 € em 2026, e 150,00 € em 2027;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 120,00 € em 2026, ¢ 150,00 € em 2027,

¢) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos), e ensino superior politécnico ou universitario (até
ao0s 24 anos, inclusive): 140,00 € em 2026, e 150,00 € em 2027.

3 a 7- (Inalterados.)
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Tabela salarial e subsidio de refeicao

ANEXO III

A -TABELA SALARIAL

8 junho 2026

Valor minimo obrigatério

Escaldo salarial t\; ?101; ,nrlimlér(l); 6 Varlagezznfla(():/e)a 2025 2027 (acréscimo em % face
obrigatorio o 2 2026)

20 2937,81€ 2,30 % IPC

19 270451 € 2,30 % IPC

18 2 474,66 € 2,50 % IPC +0,1 %

17 242641 € 2,50 % IPC + 0,1 %

16 2251,84 € 2,50 % IPC +0,1 %

15 1 998,61 € 2,50 % IPC + 0,1 %

14 1962,48 € 2,50 % IPC + 0,1 %

13 176327 € 2,50 % IPC +0,1 %

12 1558,42 € 2,75 % IPC + 0,2 %

11 1422,00 € 2,90 % IPC + 0,2 %

10 1 305,00 € 3,33 % IPC +0,2 %

9 1 650,50 € 2,72 % IPC +0,2 %

8 1512,65€ 2,72 % IPC +0,2 %

7 151224 € 2,72 % IPC+0,2 %

6 1413,75€ 2,91 % IPC+0,2 %

5 1304,85€ 3,16 % IPC +0,2 %

4 1235,11€ 3,35% IPC + 0,3 %

3 1162,20€ 3,57 % IPC+0,3 %

2 1 070,93 € 4,00 % IPC + 0,3 % (*)
1 1022,63 € 5,15 % IPC + 0,3 % (*)

B - SUBSIDIO DE REFEICAO

2026

Valor diario

13,50 €

2027

Valor diario

14,00 €
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ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

2026

Clausulas Valores

Cléausula 41.%, numero 1 - Valor das despesas de servigo em

Portugal:
— Por diaria completa; 86,66 €
— Refeigdo isolada; 14,00 €
— Dormida e pequeno-almogo. 58,66 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,48 €
Clausulg 422 - Valor diario das despesas de servigo no 176,47 €
estrangelro
2027

Cléusulas Valores
Cléausula 41.%, nimero 1 - Valor das despesas de servico em
Portugal:
— Por diaria completa; 88,43 €
— Refeigdo isolada; 14,30 €
— Dormida e pequeno-almocgo. 59,83 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,48 €
Clausula 42.* - Valor diario das despesas de servi¢o no 180,00 €

estrangeiro

Artigo 2.°

1- As alteracdes ora acordadas entram em vigor e produzem efeitos a partir da data da publicacdo e subse-
quente entrada em vigor no Boletim do Trabalho e do Emprego, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- Os valores constantes do anexo III (Tabela salarial e subsidio de refeicao) e anexo I'V (Outras clausulas de
expressao pecunidria) previstos para 2026 aplicam-se com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2026 e vigorarao
até 31 de dezembro de 2026.

3- O valor minimo obrigatério da tabela salarial de cada escaldo para o ano de 2027, constante do anexo III,
sera determinado tendo por base um acréscimo correspondente ao IPC - indice de Precos no Consumidor para
o0 ano de 2026, publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) acrescido dos pontos percentuais indi-
cados na coluna «valor minimo obrigatério 2027 (acréscimo em % face a 2026)» para cada nivel (excetuados
os niveis 19 e 20, em que ndo se aplica nenhum adicional de pontos percentuais), incidindo aquele acréscimo
sobre o valor minimo obrigatério 2026.

4- Caso o aumento previsto no ponto 3 para os escaldes 1 (E1) e E2 (E2), para 2027, seja inferior a 50,00 €,
aplicar-se-4 um aumento correspondente a este montante de 50,00 € sobre o valor minimo obrigatorio de 2026.

5-No caso de o IPC - indice de Precos no Consumidor, registado para o ano de 2026 ¢ publicado pelo INE
(Instituto Nacional de Estatistica) em janeiro de 2027 ser superior a 4 %, qualquer uma das partes signatarias
poderd, até 15 de fevereiro de 2027, requerer a abertura de negociacdes com vista a definicdo dos valores mi-
nimos da tabela salarial para 2027, ndo se aplicando, nesse caso, a atualizagdo prevista no anexo III e nos pre-
cedentes numeros 3 e 4, aplicando-se o valor que vier a ser acordado. Se até 15 de fevereiro de 2027 nenhuma
das partes vier a requerer a abertura de negociacao, os valores aplicaveis serdo determinados em linha com o
que consta da tabela salarial - Valor minimo obrigatério 2027 (acréscimo em % face a 2026).

6- Os valores da tabela salarial determinados em conformidade com o previsto nos anteriores nimeros 3, 4 e
5, aplicam-se com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2027 e vigorardo até 31 de dezembro de 2027.

7- O valor do subsidio de refeicdo constante do anexo III e previsto para 2027 aplica-se com efeitos a contar
de 1 de janeiro de 2027 e vigorara até 31 de dezembro de 2027. No caso de o IPC - indice de Pregos no Con-
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sumidor, registado para o ano de 2026 ¢ publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) em janeiro de
2027, ser superior a 4 %, aplica-se o disposto no anterior numero 5.

8- Cada trabalhador beneficiard de aumento da respetiva retribuicdo base em percentagem idéntica a acor-
dada para a sua categoria ou escaldo salarial, em cada um dos anos de 2026 ¢ 2027, com efeitos a contar de 1
de janeiro de 2026 ¢ 1 de janeiro de 2027, respetivamente.

Lisboa, 6 de abril de 2026.

Pela Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de legal representante.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 113/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, altera o AE revisao global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de setembro de 2021 e suas posteriores revisoes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n.° 42, de 15 de novembro de 2022 ¢ n.° 44, de 29 de novembro de 2023 abrange o Futebol Clube do Porto,
cujo ambito ¢ o distrito do Porto (CAE/revisdo 4 - 93120) ¢ os trabalhadores representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

1- O presente AE aplica-se ao FCPorto (Futebol Clube do Porto) e aos trabalhadores ao seu servi¢o cujas
categorias sejam as constantes do presente acordo representados pelas organizagoes sindicais outorgantes.
2- Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
1- Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagao.
2- O prazo da vigéncia deste acordo ¢ de dois anos e até ser substituido por outro.
3- As tabelas salariais serdo revistas anualmente e entrardo em vigor em 1 de agosto de cada ano.
4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, decorridos, respectivamente, 20 ou 9 meses, conforme
se trate das situagdes previstas nos nimeros 2 e 3 desta clausula.

Clausula 3.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcgdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 4.2

Condicdes minimas gerais de admissao

1- As idades minimas para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo sido as seguintes:

a) 21 anos para guardas;

b) 18 anos para os cobradores e caixas;

¢) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias profissionais.

2- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
serdo as seguintes:
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a) Para as profissdes ou categorias profissionais do grupo I do anexo I, com excep¢do dos contabilistas -
Curso geral dos liceus ou curso geral do comércio e os cursos oficiais;

b) Para os contabilistas - Cursos adequados do ensino médio ou superior;

¢) Para as profissdes ou categorias profissionais dos grupos 11, III ¢ IV do anexo I - O ciclo complementar
do ensino primario, o ciclo preparatorio do ensino secundario ou equivalente.

3- As habilita¢des referidas no nimero anterior no serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente acordo desempenhem fungdes que corres-
pondem as de qualquer das profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham desempenhado as fungdes que correspondem as de
qualquer das profissdes nela previstas.

3- Nao poderdo ser admitidos como paquetes trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2

Estagio e acessos

1- Os estagiarios para assistentes administrativos sdo promovidos a assistentes administrativos logo que
completem dois anos de estagio, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
o0 estagio, este ndo podera exceder um ano.

3- O estagio para recepcionista tera a duragdo maxima de quatro meses.

4- Logo que completem o periodo maximo de estagio, os estagiarios ingressardo automaticamente na cate-
goria profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

5- O assistente administrativo ingressara automaticamente na categoria profissional imediatamente superior
logo que complete trés anos de servigos naquelas categorias.

6- Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, cobradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo di-
reito a primeira vaga em qualquer das categorias do grupo I do anexo I, apds obtidas as habilitagdes minimas
exigidas na alinea @) do nimero 2 da clausula 4.?

7- Quando o acesso referido no nimero anterior respeite as profissdes constantes dos nimeros 1, 2, 3 e 4,
podera ser precedido de estagio nos termos dos mesmos nimeros, sem prejuizo de retribuigdo superior que 0s
trabalhadores viessem auferindo.

8- Os trabalhadores de produc@o com a categoria de 2.* ascenderdo automaticamente a categoria imediata-
mente superior logo que completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

9- Aos trabalhadores com a categoria de assistente administrativo I que exer¢am ou venham a exercer fun-
¢oes mais qualificadas ou de maior responsabilidade, o Futebol Clube do Porto podera atribuir a categoria
profissional de técnico administrativo.

10-O estagiario de operador de computador ao fim de 12 meses na fungdo ¢ promovido automaticamente a
operador de computador.

11-Os costureiros, logo que completem cinco anos de permanéncia na categoria, ingressarao automatica-
mente na categoria de costureiro especializado.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 6.

Deveres do clube

Sao deveres do clube:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legislacdes aplicaveis;

b) Tratar com respeito e considerag@o os trabalhadores ao seu servico;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes diferentes das que sdo proprias da sua profissao ou
que sejam incompativeis com as respectivas normas deontologicas ou que sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente
no que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencao de doencgas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, de acordo com os principios estabelecidos na legislacdo aplicavel;
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/) Submeter a exame médico os trabalhadores com mais de 45 anos de idade de dois em dois anos, segundo
os principios ¢ regras da medicina do trabalho;

g) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

h) Facilitar a consulta dos processos individuais aos respectivos trabalhadores;

i) Cumprir a lei relativamente a actividade sindical e das comissdes de trabalhadores;

) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais ¢ ao seu envio aos sindicatos respectivos, depois de rece-
bidas as declaragdes individuais dos trabalhadores previstas na lei;

k) Quando ocorrem alteragdes que o justifiquem, proceder a analise ¢ qualificagdo das fungdes dos trabalha-
dores ao seu servico, com efeitos, designadamente, numa politica de enquadramentos;

/) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e a demais legislagdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fungdes que lhes estejam confiadas e para
que foram contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou que solicitem
em matéria de servico;

d) Desempenhar o servigo de outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias quando para tal sejam
solicitados, sem prejuizo do disposto na lei;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos e as determinagdes dos seus superiores hierarquicos
no que respeita a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que tais determinagdes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias, bem como observar e fazer observar as normas de higiene, seguranga
e medicina no trabalho;

/) Tratar com respeito e consideragao os seus superiores hierarquicos, os restantes trabalhadores do clube e
demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em relagdo com o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da hierarquia, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informagdes referentes a sua actividade;

i) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe estejam con-
fiados;

j) Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que eventualmente seja distribuido pelo clube.

Cléusula 8.*

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao clube:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes
sangdes por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

¢) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho dele ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicao base auferida;

/) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho, salvo nos casos previstos na lei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem servigos fornecidos pelo clube ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores.
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CAPITULO 111

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 9.2

Férias

1- O periodo normal de férias tem a duragdo minima de 22 e maxima de 25 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de descanso de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos fe-
riados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor estejam nas condigdes seguintes continuam a ter a
seguinte duragdo do periodo de férias:

— 22 dias tteis de férias até completar 40 anos de idade;

— 23 dias uteis de férias até completar 45 anos de idade;
24 dias tuteis de férias até completar 50 anos de idade;

— 25 dias tuteis de férias a partir dos 50 anos de idade.

4- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigco do clube gozardo as férias, desde
que possivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia e o solicitarem atempadamente.

Clausula 10.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que
estd obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

3- Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador, ainda que por periodo inferior ao periodo normal de
trabalho, o dever de comunicar ao clube.

Clausula 11.2

Tipos de faltas e dispensas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- Sao consideradas dispensas justificadas, sem perda de retribuigdo, as seguintes:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pelo clube;

b) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comunicadas ao clube, para tratamento de assuntos particu-
lares;

¢) As dadas pelos dadores de sangue, até um dia por més;

d) As auséncias ao servigo dos bombeiros, até trés dias por més, devidamente comprovadas por declaragdo
da institui¢do onde presta servico.

Clausula 12.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de qualquer direito ou regalia do trabalhador,
incluindo a retribuigao.

Clausula 13.2

Consequéncia das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam perda de retribui¢do, de acordo e nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho em cada semana ¢ de trinta e cinco horas, de segunda-feira a
sexta-feira, para os trabalhadores administrativos e similares, e de trinta e oito horas para os demais trabalha-
dores.

2- O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de almogo com duragéo
nao superior a duas horas.

3- Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4- O limite fixado no numero anterior s6 podera ser ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos impor-
tantes ou de for¢a maior, devidamente fundamentados e comprovados, devendo ser feito através de documento
subscrito e entregue ao trabalhador e ao Ministério do Trabalho.

5- Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, para
além da retribuicao prevista na lei para o trabalho suplementar, ao descanso nos dias uteis de trabalho seguin-
tes das horas de trabalho suplementar realizado.

6- A retribuicdo do trabalho nocturno, no periodo das 20h00 de um dia as 7h00 do dia seguinte, sera superior
até 25 % a retribuic@o a que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO V
Retribuicoes de trabalho

Clausula 152

Remuneracdes de base

1- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remuneragdes base minimas constantes do anexo III e IV.
2- E assegurado a todos os trabalhadores um aumento minimo do seu salario real nunca inferior a 4 %.

Clausula 16.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual a 4 % do montante estabelecido no nivel IV da ta-
bela de remunera¢des minimas, constante do anexo III, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- A promogao ou enquadramento de trabalhadores como técnico de telemarketing nao prejudica o direito
as diuturnidades ja vencidas ou a vencer nos termos do niimero 1 desta clausula.

Clausula 17.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribuigao.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo experimental mas ndo concluam um ano de servigo
até 31 de dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de ser-
vico completados até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de
Natal proporcional ao nimero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data de regresso.
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5- O subsidio de Natal serd pago até 15 de dezembro de cada ano, salvo em casos em que o pagamento se
efectuara na data da verificagdo da suspensao ou cessagdo referidas.

Clausula 18.2

Subsidio de férias

A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio de férias de montante igual ao da sua remuneragao
no correspondente periodo de férias a que tem direito, pago pela tabela a vigorar a partir de 1 de agosto de
cada ano.

Clausula 19.?

Subsidio de almoco

1- Os trabalhadores nao poderao receber um subsidio de refeicao inferior aos valores estipulados legalmente
para o funcionalismo publico, acrescidos de 50 %.

2- O subsidio de refeicdo sera pago aos trabalhadores que prestem trabalho suplementar efectivo num dia de
descanso complementar, obrigatorio e feriado.

Clausula 20.*

Abono para falhas

Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor igual a 3 % do montante estabelecido para a respectiva categoria profissional.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 21.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Em casos de baixa por motivo de doenga, o clube pagara aos trabalhadores abrangidos por este AE um
complemento destinado a repor o vencimento do trabalhador ao nivel igual ao que teria se estivesse normal-
mente ao servi¢o, com a ressalva dos numeros seguintes.

2- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca sera efectiva a partir dos primeiros 15 dias de baixa
seguidos ou 30 dias interpolados em cada ano civil.

3- A atribui¢ao do complemento do subsidio de doencga cessa ao fim de 120 dias de baixa seguidos ou inter-
polados em cada ano civil.

Clausula 22.2

Complemento das prestacdes por acidente de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria
O clube assegurara aos trabalhadores o recebimento do montante correspondente ao seu vencimento por
inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria, quando os mesmos se acharem naquela situacao provo-
cada por acidente de trabalho.

Clausula 232

Complemento de reforma

Aos trabalhadores que passem a situacdo de reforma, o clube pagara um complemento de reforma, acres-
cido a remuneragao de reforma paga pela Seguranca Social, até perfazer no maximo 90 % da remuneragdo
auferida pelo trabalhador a data da sua passagem a reforma, sofrendo as actualiza¢des correspondentes, con-
forme seja revisto o vencimento da respectiva categoria, e graduado em fungao do tempo de trabalho prestado,
nos termos da seguinte tabela:
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Percentagem
Com 30 anos de servi¢o 90 %
Com 25 anos de servi¢o 85 %
Com 20 anos de servigo 80 %
Com 15 anos de servigo 75 %
Com 10 anos de servigo 70 %

Clausula 242

Passagem a reforma

1- Os trabalhadores que por limite de idade requeiram a reforma s6 manterdo o vinculo com o Futebol Clube
do Porto desde que haja acordo entre as partes, a estabelecer nos termos da legislagdo em vigor.

2- O acordo de contratagdo a termo certo definido no nimero 1 desta clausula terd como limite temporal
maximo a idade de 70 anos dos trabalhadores.

Clausula 25.2

Parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecgdo na parentalidade previsto neste CCT, no Cédigo do Trabalho ¢ legis-
lagdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem a entidade empregadora por
escrito e com comprovativo adequado, da sua situagao.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-do as disposi¢des legais constantes do Codigo do
Trabalho, respectiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantindo sempre a aplicagdo das disposi¢des
mais favoraveis ao trabalhador.

3- Licenga parental inicial:

a) A mie e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto;

b) Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de
fungdes e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito a licencga, anterior ao parto,
pelo periodo necessario a prevenir o risco, fixado por prescri¢do médica, sem prejuizo da licenca por materni-
dade referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do internamento;

d) O periodo de licenga por interrupgao de gravidez prevista na lei, terd a duragdo minima de 14 dias e ma-
xima de 30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenga por maternidade a seguir ao parto;

/) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida nos nimeros anteriores ¢ acrescida de mais trinta
dias por cada gemelar, além do primeiro.

4- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nasci-
mento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a este;

b) Apos o gozo da licenga prevista na alinea anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga, se-
guidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da
mae;

¢) O pai ou a mée tém direito a licenga, com a duragdo referida no niimero 1 da clausula anterior, ou do
periodo remanescente, nos casos seguintes:

1) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;
1I) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca;
111) Decisdo conjunta dos pais.

5- Dispensas para consultas, amamentagao e aleitagao:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados;

b) O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais;

¢) A mae que, comprovadamente, amamente o filho, tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos com a dura¢@o de uma hora cada para cumprimento dessa missdo, durante todo o
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tempo que durar a amamentagao, salvo se outro regime for acordado entre a trabalhadora ¢ a entidade patronal,

d) No caso de ndo haver lugar a amamentag@o, a mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para aleitagdo, até o filho perfazer um ano;

e) As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas e contam para todos os efeitos como tempo efec-
tivo de trabalho.

6- Adopgao:

a) Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias con-
secutivos de licenca ndo remunerada para acompanhamento do menor de cuja adopgdo se trate, com inicio a
partir da confianca judicial ou administrativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam o regime
juridico da adopgao;

b) Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenga a que se refere o nimero anterior pode ser repartida entre
eles.

Clausula 26.*

Trabalhadores-estudantes
1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o que esta previsto nos termos legais.
2- Os trabalhadores que frequentem cursos de formagao profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo
direito a usufruir das condigdes a que reporta o numero 1.

Clausula 27.2

Servi¢o militar

1- Ap6s o cumprimento do servico militar e ao retomar o seu lugar no clube, ap6s um periodo de readap-
tacdo ndo superior a seis meses, serdo dadas ao trabalhador a categoria e a retribuicao que lhe caberiam se
estivesse ao servico ininterruptamente, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o desenvolvimento profissional do trabalhador, pro-
curar-se-a readapta-lo no mais curto prazo de tempo possivel e, de acordo com a sua evolucao, sera integrado
dentro da categoria e com vencimentos adequados.

CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 28.*

Refeicoes

1- O clube reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com as refeigdes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito a um subsidio de deslocagdo no montante de 51,82 € na sequ-
éncia de pernoita determinada pelo clube.

3- O trabalhador tera direito ao pagamento do pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo ¢ na
sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal.

Clausula 29.2

Alojamento e desloca¢iio no Continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢@o normal ou de outros subsidios previstos neste AE:
1- A um subsidio de deslocagdo no montante de 46,80 € na sequéncia de pernoita determinada pelo clube;
2- A dormida, contra factura, desde que o clube ndo assegure a mesma em boas condi¢des de conforto e
higiene.

Clausula 30.?

Deslocacdes ao estrangeiro - Alojamento e refeicdes

1- Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores que se encontrem fora de Portugal continental.
2- Os trabalhadores, para além da retribuicao ou de outros subsidios consignados neste AE, t€ém direito:
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a) Ao valor de 114,00 € diarios sempre que ndo regressem ao seu local de trabalho;
b) A dormida e refeigdes (pequeno-almogo, almogo e jantar), contra factura ou directamente pelo clube.

Clausula 31.2

Ocorréncia durante as deslocacdes

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente
de trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado médico, tem direito, a custa do clube, na medi-
da em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por for¢a da legislagdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenga se ter verificado no pais;

¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu estado de satde lhe permita regressar ao local da sua residén-
cia.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitarias

Clausula 32.2

Comissao paritaria

1- Com a entrada em vigor do presente AE, ¢ criada uma comissao paritaria composta por dois representan-
tes do clube e dois representantes do sindicato, que deverdo ser indicados até 30 dias contados da data da sua
publicagdo, podendo ser substituidos sempre que necessario.

2- Compete a comissao paritdria interpretar as disposicdes do presente AE.

3- A comissao paritaria reunird sempre que seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia de oito
dias, constando da convocacao a ordem de trabalhos.

4- As reunides terdo lugar no clube e dentro das horas normais de trabalho.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maioria consideram-se como regulamentacao do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

6- As deliberacdes deverdo constar da acta lavrada logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

7- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

Clausula 332

Reclassificacdes

Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obrigatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as
fun¢des que efectivamente desempenham, de acordo com o disposto no anexo III, no prazo de 60 dias a contar
da data de entrada em vigor.

ANEXO I

Grupo |

Empregados de escritorio

Analista de informatica - Concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da informacao, os sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de informag¢ao; examina
os dados obtidos, determina qual a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do
seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as
alteragdes a introduzir necessarias a normalizacao dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das ope-
racdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efectua testes, a fim de se certificar
se o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario, introduz as modifi-
cacdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao dos programas. Pode coordenar os trabalhos
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das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes da analise do programa. Pode dirigir
e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico de informacgéo.
Pode ser especializado num dominio particular, nomeadamente na andlise logica dos problemas ou na
elaboragdo de esquemas de funcionamento, a ser designado em conformidade por:
— Analista orgénico;
— Analista de sistemas.
Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou varios depar-
tamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, fun¢des de direcco, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as orientacdes e fins definidos; propoe a aquisi¢ao de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fun¢des semelhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido:

— Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais administrativos
com actividades afins;

— Chefe de sector - Coordena, dirige e controla o trabalho de um pequeno grupo de profissionais adminis-
trativos com actividades afins.

Técnico de contas - Organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica, analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de custos e resultados de exploracdo; elabora o
plano de contas a utilizar para obten¢ao dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e ao
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilida-
de, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amental e organiza e assegura o controlo da execucao do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer aos servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas
e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentagdo de contas ou fornece indicacdes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livros ou registos para se certificar da correcg@o da respectiva escrituragao.

Director-geral - E o profissional que, participando na defini¢io politica global do clube, ¢ o responsavel,
perante a direcgdo, pela gestao funcional de nivel organico, promovendo a execucao das directrizes superiores.

Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as actividades do organismo ou da empresa ou de um ou varios departamentos. Exerce fungdes, tais como: co-
laborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, e colaborar na fixacao
da politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Assistente administrativo I e 11

1- Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢ao e regularizacdo das compras ¢ vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, e es-
tabelece o extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos para informagdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua registos de pessoal; preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas ¢

BTE 21|73



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E; 8 junho 2026

outros documentos ¢ clabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina ¢
opera com maquinas de escritorio.

2- Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no numero 1, pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou
outros fins.

Inspector administrativo - Tem como principal fungdo a inspecgdo de delegagdes, agéncias, escritorios e
empresas associadas, no que respeita a contabilidade e administragdo das mesmas.

Monitor desportivo - Auxilia o técnico desportivo no ensino e preparagao dos atletas do clube, sujeitando-
-se a planificag@o e orientagdo por aquele previamente definida.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos que executa unicamente os servigos enumerados para os
continuos.

Programador de informdtica - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico de informagéo por computador; recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo analista de
informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagidario - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se
para a administra¢@o ou para funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes, com orientagdo das suas
visitas e transmissao de indicagdes varias.

Secretario de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou direc¢do da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, e providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario desportivo - Dirige, coordena ¢ controla, sob a orientagdo dos seus superiores hierarquicos
imediatos ¢ dos directores a quem estiver adstrito, a organizagdo dos jogos e espectaculos desportivos afectos
ao clube, os registos inerentes a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados, dando apoio em termos
administrativos a todas as sec¢des desportivas, velando pela execugdo dos pedidos que lhe forem dirigidos por
essas secgoes e que sejam da competéncia e atribui¢des dos servigos administrativos do clube.

Secretario técnico - Dirige, coordena ¢ controla, sob a orientacdo dos seus superiores hierarquicos e dos
directores a quem estiver adstrito, todos os assuntos inerentes aos departamentos do clube a que estiver adstri-
to, nomeadamente apoio a técnicos, treinadores e atletas respectivos.

Técnico administrativo - Executa as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramento ¢ calculos contabi-
listicos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes ou executando as tarefas mais exigentes da secg@o, colabora directamente com o chefe de
sec¢do e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins.

Técnico desportivo - Ensina a técnica e as regras de determinada modalidade desportiva aos atletas do
clube e prepara-os para as provas em que t€ém de tomar parte. Procura incutir nos desportistas que orienta o
sentido do cumprimento das regras do jogo e de disciplina.

Técnico de informdtica - E o trabalhador que trata de todas as operagdes complexas ao nivel informatico,
procede as necessarias correcgdes ¢ assegura o funcionamento do sistema e executa o trabalho consoante as
indicagdes recebidas.

Técnico de telemarketing - Promove, via telefone ou outro meio de comunicagéo, produtos do clube junto
dos associados ¢ trata da elaboracdo da ficha de registo. Pode ser encarregado de tarefas administrativas ine-
rentes & promogao telefonica dos produtos.

Tradutor - Faz tradugdes ¢ retroversdes de e para linguas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revis-
ta e outros textos de caracter técnico.
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Grupo 11

Telefonistas

Telefonista
1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.
2- As categorias correspondem a esta profissao serdo atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:
— Manipulagdo de aparelhos de comutagdo com capacidade superior a 16 postos suplementares;
— Manipulagdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Grupo III

Cobradores

Cobrador - Procede, fora dos escritdrios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efectua fungdes de informagdes e fiscalizacao.

Grupo IV

Trabalhadores auxiliares

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que ¢ destinada. Pode
executar, excepcional e esporadicamente, o servico de reproducao e enderecagem de documentos. Quando
menor de 18 anos, ¢ designado «paquete».

Guarda - Assegura a defesa, vigilancia e conservacdo das instalagdes do escritorio e ou das instalagdes
gerais da empresa e de outros valores que lhe estejam confiados, registando, na auséncia do porteiro, as saidas
de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-os das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a
que devem dirigir-se; vigia e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos, e recebe a cor-
respondéncia.

Trabalhador de limpeza - Executa o servigo de limpeza das instalagdes do clube.

ANEXO II

Servico de apoio, producio e outros

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente de um oficial, faz a aprendizagem da profissio.

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Carpinteiro - E o trabalhador que predominantemente realiza trabalhos em madeira, incluindo os respec-
tivos acabamentos no banco da oficina do clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode montar e construir
utensilios e cofragens. Repara ou constréi moveis de madeira existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa - E o trabalhador que superintende, coordena e chefia um ntimero limitado de trabalhado-
res na execugdo de servicos especificos do clube, sob a orientagao de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servicos de instalacdes e obras - E o funcionario que, pelos seus conhecimentos técnicos e de
chefia de pessoal, orienta e superintende na execugao dos servigos de apoio, producdo e outros efectuados nas
instalagdes do clube.

Coordenador - E o trabalhador responsavel pelo funcionamento de determinado sector das instalagdes do
Clube, zelando e controlando a sua manutencao, bem como coordenando a utilizacdo do mesmo.

Costureiro - E o trabalhador que tem por fungdo conservar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e res-
tantes vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado - E o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que competem ao costu-
reiro, nomeadamente com maior especializagao, e que exigem maior conhecimento técnico.

Electricista de 1.” e de 2.“ - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica e faz a sua
manutencao; constroi e repara, em oficina ou no local de utilizacdo, maquinas e aparelhagem eléctrica de alta
e baixa tensao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas operagdes de entradas e saidas do mais varia-
do material; executa e verifica os respectivos documentos; colabora e responsabiliza-se pela conservacao e
arrumacao dos materiais e produtos; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
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encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuig@o
pelos servigos utilizadores; satisfaz os pedidos de requisi¢do dos utentes ou clientes; procede a elaboragdo de
inventarios, ¢ colabora com o superior hierarquico na organizagdo do material do armazém.

Fogueiro - E o trabalhador com conhecimentos das instalagdes de caldeiras e equipamentos auxiliares e
eventualmente de sistemas de distribuicdo de vapor, actuando sob a orientacdo e coordenagdo do clube. Vigia
as condi¢des de funcionamento das instalagdes ¢ equipamento executa as manobras inerentes a sua condugo
em marcha normal, paragens, arranques e situa¢des de emergéncia. Verifica e previne as condigdes de segu-
ranga do equipamento a seu cargo. Controla, regula e regista variaveis processuais. Podera assegurar a lubrifi-
cacdo do equipamento a seu cargo. Integra-se em equipas de manutengao.

Jardineiro - E o trabalhador que se encarrega do arranjo e tratamento da relva.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo de profissional, tem a
seu cargo a condugdo do autocarro do clube e de outros veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execugdo, pela boa conservagédo ¢ limpeza do veiculo.

Operador de mdquinas de lavandaria - E o trabalhador que opera com as maquinas de lavar e de preservar
roupas e outro vestuario.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, aparelha pedra em grosso e executa alve-
narias de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
¢ outros trabalhos similares ou complementares.

Picheleiro - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa
as canaliza¢des do clube.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente executa qualquer trabalho de pintura em estruturas meta-
licas, de madeira, maquinas ou em paredes ¢ noutro tipo de trabalhos

Roupeiro - E o trabalhador que exclusivamente pega nos sacos dos equipamentos, transportando-os para os
locais devidos, encarregando-se da sua distribuigdo pelos atletas. E, ainda responsavel pela recolha dos sacos
de equipamento depois de utilizado.

Sapateiro - E o trabalhador que executa, corta, faceia e arranja todo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro da construcdo civil - E o trabalhador que constréi e ou monta e repara estruturas metélicas,
tubos e outras obras.

Servente - E o trabalhador, sem qualquer qualificagio ou especializagio profissional, que executa e apoia
as tarefas do sector, sob orientagdo do coordenador.

Técnico de instalagées eléctricas - E o trabalhador altamente qualificado que, pela sua formagio técnica,
aptiddo e experiéncia profissional, executa tarefas que requerem elevada especializagdo no sector profissio-
nal. Pode integrar-se em equipas de manuteng@o coordenadas por si. Dirige e coordena o sector e controla as
instalagdes, respondendo pelo seu funcionamento e manutengao perante as chefias. Coordena profissionais de
qualificag@o inferior.

Trolha - E o trabalhador que exclusiva ou predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco, as-
sentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

ANEXO III

Tabela salarial
(1 de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026)

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragdes

I Director-geral 2 151,76 €

Analista informaético
I-A Técnico de contas 1 893,84 €
Director de servigos

Chefe de departamento
Secretario desportivo
Programador informatico
Inspector administrativo

1762,80 €
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II

Chefe de seccao
Secretario técnico
Técnico desportivo
Técnico informatico

155792¢€

I

Técnico administrativo
Secretario de direcgdo
Chefe de sector
Tradutor

1462,24 €

v

Caixa

Monitor desportivo
Assistente administrativo I
Técnico telemarketing

1345776 €

Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente administrativo 11

1320,80 €

VI

Continuo

Estagiario para assistente administrativo
Estagiario (recepcionista)

Guarda

Porteiro/parqueiro

1 185,60 €

VII

Trabalhador de limpeza

1 049,36 €

VI

Paquete até 17 anos

990,08 €

ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e producio
(1 de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026)

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Remuneragoes

I

Chefe de servigos de instalagdo de obras

1 893,84 €

I-A

Técnico de instalagdes eléctricas

1 740,96 €

II

Chefe de equipa

1557,92 €

III

Coordenador
Fogueiro
Motorista
Electricista 1.2
Fiel de armazém

1391,52¢€

v

Electricista de 2.2

1 350,96 €

Trolha

Sapateiro

Carpinteiro

Pedreiro

Serralheiro da construcao civil
Picheleiro

Pintor

Jardineiro

Costureiro especializado

1 197,04 €
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Costureiro
Mecanico
Vi Operador de maquinas de lavandaria 1131,52¢€
Roupeiro

VII Servente 1 057,68 €

Aprendiz até ao 3.° ano
Auxiliar menor

VI 990,08 €

Porto, 5 de marco de 2026.

Pelo Futebol Clube do Porto:

Luis André de Pina Cabral e Villas-Boas, na qualidade de presidente.
Jodo Begonha da Silva Borges, na qualidade de vice-presidente.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Beatriz Castro Pinto, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte (STRUN):

Beatriz Castro Pinto, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indtstrias Transformadoras - SIFOMATE:

Beatriz Castro Pinto, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Depositado a 25 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 114/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro - Alteracao salarial e outras

Revisao salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de novembro de 2009 e posteriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 21, de 8 de junho de 2025.

CAPITULO 1

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se, no territorio nacional, continental e Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, e no estrangeiro, a atividade de reboques maritimos, obrigando, por uma parte, a
REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA (REBONAVE), e, por outra, os sindicatos outorgantes ¢ os
trabalhadores ao servigo daquela por estes representados.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao ministério responsavel pela area laboral, no momento do
deposito do presente acordo, a sua aplicagdo, com efeitos a partir da sua entrada em vigor, aos trabalhadores
da empresa nao filiados nos sindicatos outorgantes

3- O presente AE abrange todos os trabalhadores ao seu servigo, nesta data 80 trabalhadores, sem prejuizo da
sua aplicabilidade aos trabalhadores que venham a ser contratados posteriormente a outorga do presente AE.

Cléusula 2.

Vigéncia
O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacao no Boletim do Trabalho e Em-

prego e sera valido pelo prazo minimo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos,
enquanto nao for denunciado por qualquer das partes, salvo quanto as matérias referentes a tabela salarial e
demais clausulas de expressao pecuniaria que produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026 e tém um
prazo de vigéncia de 12 meses e serdo renegociadas anualmente.

1- As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou a
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

2- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade patronal
requerer a conciliagdo.

CAPITULO XI
Retribuicao

Clausula 34.*

Subsidio de refeiciao

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de alimentagdo, pago em cartdo, por dia de
trabalho, de acordo com o valor maximo definido por lei, isento de impostos, exceto quando se encontrem
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em viagem com durag¢@o superior a doze horas, situagdo em que se aplica o regime previsto na clausula 37.%

2- Quando o trabalhador estiver em regime de prevengao ao estaleiro, a empresa providenciara e custeara a
alimentag@o no valor de 8,57 € por cada 12 horas de jornada.

3- No Porto de Setubal, os trabalhadores que excedam as 8 horas de trabalho efetivo, excluindo o periodo de
deslocacdo, terdo direito ao abono complementar de refeicdo no valor de 3,26 €.

4- Durante a prestagdo de trabalho em dia de folga, sera atribuido um abono de refeigdo extra, no valor
definido no numero 1 desta clausula, se o nimero de horas extraordinarias for igual ou superior a 4 horas,
excluindo o periodo de deslocagao.

5- Sempre que um trabalhador preste servigo noutro porto que ndo o de armamento (Setiibal/Lisboa), no pe-
riodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00 e entre as 19h00 e as 21h00, no mesmo dia, sera abonado com
uma refei¢@o extra, ndo isenta de impostos, no valor definido na alinea niimero 1 desta clausula.

Clausula 35.2

Renumeragio do trabalho prestado em regime de disponibilidade

Quando o trabalhador estiver em regime de disponibilidade, sera retribuido, a titulo de subsidio de dispo-
nibilidade, da seguinte forma:

Trabalhadores da frota
3.% escaldo 2.° escaldo 1.° escaldo
Até 160 horas Até 161 a 180 horas Até 181 a 220 horas
Mestre 787,58 € 957,17 € 1123,63 €
Magquinista 787,58 € 957,17 € 1123,63 €
Marinheiro 676,26 € 842,72 € 1012,31 €
Trabalhadores de terra/marinharia
3.% escaldo 2.° escalao 1.° escaldo
Até 160 horas Até 161 a 180 horas Até 181 a 220 horas
Encarregado geral 957,17 € 1012,31 € 1123,63 €
Encarregado 842,72 € 957,17 € 1123,63 €
Carpinteiro naval 676,26 € 842,72 € 1012,31 €
Marinheiro 676,26 € 842,72 € 1012,31€
Trabalhadores da frota Lisboa
Mestre 1 180,85 €
Magquinista 1 180,85 €
Marinheiro 1 099,70 €
Central VHF
3.% escaldo 2.° escaldo 1.° escaldo
Até 160 horas Até 161 a 180 horas Até 181 a 220 horas
Central VHF 787,58 € 957,17 € 1123,63 €

Clausula 372

Renumeracio em navegacio costeira e internacional

1- Sempre que uma embarcagao tenha, por qualquer motivo, de navegar ou prestar servigo fora de portos,
por um periodo superior a doze horas e durante o tempo em que essa navegagao ou prestacao de servigos durar,
os trabalhadores com a categoria de mestre ou maquinista pratico terdo direito a um complemento diario de
embarque de 188,70 € ¢ os trabalhadores com a categoria de marinheiro terdo direito a um complemento de
embarque diario de 158,10 €.
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2- Se o tempo de duragdo da navegacdo costeira ou internacional, por viagem, ndo atingir doze horas, sera
devida aos trabalhadores a remuneragdo equivalente a um dia de trabalho em navegacdo costeira ou interna-
cional.

3- Nas estadias noutros portos, que ndo o de armamento, os trabalhadores com a categoria de mestre ou
maquinista pratico terdo direito a um complemento didrio de embarque a partir do oitavo dia de 143,82 € ¢ os
trabalhadores com a categoria de marinheiro terdo direito a um complemento diario de embarque de 132,60 €.

4- Nos dias de chegada e saida de outros portos que ndo o de armamento, o pagamento didrio sera efetuado
nos termos do estatuido no numero 2 da presente clausula.

5-No caso de uma embarcagdo sair para fora de portos, em viagens costeiras ou internacionais, o traba-
lhador que, cumulativamente as fungdes inerentes a sua categoria, desempenhar a fung@o de cozinheiro tera
direito, a titulo de prémio, ao recebimento da quantia de 11,73 € por cada dia em que a embarcagao se encontre
a navegar ou em porto.

6- Os armadores obrigam-se a efetuar seguros de viagem, no valor de 30 000,00 € para cada trabalhador,
que cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo
o periodo de deslocacdo, ou seja, desde a partida do porto de armamento até ao regresso ao mesmo.

7- Sempre que se encontrem em viagem, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentag@o no
montante diario de 14,28 €.

8- E a viagem tiver duragdo inferior a cinco dias, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentagéo
no montante diario de 17,14 €.

Clausula 38.2

Renumeracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma remuneragao especial, calculada em fung@o do seguinte critério:

Mestre/maquinista 13,87 €
Encarregado 12,72 €
Marinheiro 10,99 €
Carpinteiro naval 10,71 €

2- Para efeitos do pagamento do trabalho extraordinario, a hora considera-se indivisivel.

Clausula 75.2

Pagamento subsidio de transporte
1- O pagamento do subsidio de transporte aos tripulantes de Lisboa, sera de 229,50 €.
2- O pagamento do subsidio de transporte aos tripulantes da central sera de 148,92 €.
3- Na impossibilidade de a empresa garantir o transporte aos tripulantes de Lisboa e da central VHF ¢
facultado aos trabalhadores um subsidio de transporte, pago em «ajudas de custo kmy.
4- O subsidio de transporte cai proporcionalmente aos dias de auséncia, sejam eles férias, baixas ou dias em
navegagao.

ANEXO III

Tabela salarial

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2026)

Tripulagdo - Categorias Escalao Retribuicao base
Comandante/chefe de maquinas 3051,30€
Imediato 2 807,20 €

1159,50 €
Mestre 2 1 098,47 €
976,42 €
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1 1 159,50 €
Magquinista pratico 2 1098,47 €
3 976,42 €
1 976,42 €
Marinheiro 2 930,00 €
3 920,00 €

Marinharia - Categorias Escaldo Retribuicdo base
Encarregado geral 1342,57 €
1 1220,52 €
Encarregado 2 1 159,50 €
3 1037,45€
1 1037,45€
Carpinteiro naval 2 930,00 €
3 920,00 €
1 976,42 €
Marinheiro 2 930,00 €
3 920,00 €

Central e outros - Categorias Escalao Retribuicao base
Eletricista 1 825,08 €
Mecénico 1 825,08 €
1 341746 €
Comandante/chefe de maquinas 2 3051,30€
3 2 807,20 €
1 1342,57€
Oficial maquinista/chefe de quarto 2 1 220,52 €
3 1159,50 €
1 1 159,50 €
Técnico administrativo de apoio a produgao 2 1 098,47 €
3 1013,04 €

Administrativos Escalao Retribuicdo base
Contabilista/técnico oficial de contas 2 281,35 €
Técnico de recursos humanos 1 140,67 €
Técnico de contabilidade 1492,47 €
Técnico administrativo 1 026,61 €

*A progressdo ao nivel 1 ¢ efetuada de acordo com a clausula 10.*

Setabal, 20 de abril de 2026.

Pela REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA:

Marco Pita, na qualidade de procurador.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

Carlos Costa, na qualidade de mandatario.
Lucio Silva, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:

Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.
Paulo Ramos, na qualidade de mandatario.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 112/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 21 de abril de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Mario Joaquim Silva Mourao.
Vice-presidente - Alberto Simao Campos Mota.
Vice-presidente - Jos¢ Manuel Alves Guerra da Fonseca.
Vice-presidente - Paulo Duarte Silva Coutinho.
Secretario - César Alberto Rodrigues Campos.
Tesoureiro - Ricardo Nuno Bento Gongalves.

Vogais:

José Antonio Deus Gongalves.

Gabriel Mendes Costa.

Susana Monica Silva Nogueira da Fonseca Paiva.
Paulo Jorge Araujo Vale.

Claudia Marina Moreira Silva.

Aristides Batista Brites.

Vitor Manuel Andrade Oliveira.

Suplentes:

Luis Alberto Alves Teixeira.
Ana Cristina Teixeira Ferreira Borges Lourengo.
Anténio Manuel Carvalho Aratijo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 19 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.
Presidente - Pedro Miguel Calvao Carvalhinhas Barreiros.
Membros efetivos:

Alexandra Manuela Martins Pires.
Alexandra Maria Paiva Rodrigues Teréncio.
Alexandre Amoedo da Cruz Lourenco.
Alvaro Filipe Loureiro Silva.

Alvaro Miguel Moreira Lopes.

Ana Claudia Brandao Pontes.

Ana Cristina Areias Santos Freitas.
Ana Cristina Gongalves Nicolau.

Ana Manuela Dantas Esteves Santos.
Ana Margarida Afreixo Silva.

Ana Rita Marques Lobo Ribeiro Antunes.
Ana Rita Pinto Santos Graga.

Anabela de Jesus Rodrigues Fernandes.
Andreia Manuela Pereira Soares.
Anténio Jorge Ferreira Pinto.

Anténio Manuel Silva Costa.

Anténio Manuel Vilela Mansilha.
Arlindo Fernando Pereira Ferreira.
Artur Carlos Lima Silva.

Bruna Sofia Ribeiro Ferreira.

Carla Sofia Ferreira da Costa.

Carlos Manuel Fernandes Vaz.
Catarina Andreia Figueira Alexandre.
Céatia Antonieta Monteiro Veiga Costa.
Claudia Maria Azevedo Domingues.
Cristina Maria Cerqueira Araujo.
Eduardo Lima Ferreira da Silva.

Elisa Felisbela Carvalho Machado.
Elisabete Alexandra Santos Araujo.
Elisabete Azevedo Tavares Rodrigues.
Fernando Anténio Galvao.
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Francisco Remi Nogueira Martins.

Helena dos Santos Beltrao.

Henrique Vitor Vaz Cardoso Marques.
Iolanda Dias Lopes Reis Lima.

Isabel Alexandra Pereira Machado.

Isabel da Conceigdo Pires.

Joana Alves Rego Dias Silva.

Joana Cristina de Sousa Nogueira.

Jodo Alberto Silva Tristao.

Jodo Carlos Nunes Ribeiro Afonso.

Joaquim Anténio Gongalves Oliveira.
Joaquim Manuel Pereira dos Santos.
Joaquim Octavio Correia Martins Cunha.
José Luis Felizardo Pombo.

José Manuel Sousa Moura.

Julia Ana Lopes Morais.

Luis Alberto Pires Rodrigues.

Luis Fernando Martins Pinto Gomes.

Luis Henrique Ferreira Vieira.

Luis Manuel Rodrigues Cardoso.

Luis Pedro Gongalves Novo Fornelos.
Mafalda Maria Fonseca de Azevedo Guerner.
Manuel Emilio Morais Pereira.

Manuel Fernando Caldas Oliveira.

Maria Angelina dos Santos Ferreira.

Maria Anténia de Abreu Queirés.

Maria Candida Verissimo Rosa.

Maria da Graga Rodrigues da Silva Cavaleiro.
Maria de Fatima da Cunha e Silva Fornelos.
Maria Manuela Lopes Marques.

Maria Manuela Pinto Sarmento Gongalves.
Maria Manuela S. Felicio Sousa.

Maria Natividade Monteiro Pereira Silva.
Marilia Correia Borges.

Marta de Almeida Sarmento Forte Barreiros.
Marta Isabel Bessa Marques.

Miguel Rui Pereira Silva Leite Vieira.
Milena Sofia Vieira Melo.

Nuno Jorge Alves Borges.

Paula Cristina dos Santos Beltréo.

Paula Cristina Pereira Lavrador Vilanova.
Paulo Alexandre Morais Machado.

Paulo Jorge Alves da Cunha Reis.

Paulo Jorge Pereira Antunes.

Pedro José Maia Alexandre de Freitas Afonso.
Pedro Miguel Teixeira Pinto Nogueira.

Pedro Nuno Macedo Leite Silva.

Pedro Nuno Moreira Brandao.

Rafaela Guimardes Morim.

Regina Maria Lemos Carneiro Ferreira da Silva.
Renato Alberto Certal Pombo.

Ricardo Jorge Rocha Meireles Carvalho Barbosa.
Rogério Pedro Ramos Doutel.

Rosa Maria de Resende Correia Galvao.
Ruben Fernando Gomes Mano Gongalves Pereira.
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Rui Fernando Rodrigues Correia.
Rui Jorge Pereira Cancelinha.
Vania Maria da Silva Andrade.
Vitor Manuel Caldas Cruz.

Membros suplentes:

Fernando Manuel Soares Ferreira.

Ana Beatriz Ferreira Alves.

Carla Maria de Pinho Santos.

Teresa Alexandra Fonseca Moreira Lobo Martins.
Hélder Manuel Martins Peixoto.

Sonia Alexandra Ribeiro Fernandes.

Cacilda Maria Gomes Correia.

Maria de Lurdes Barbosa Fernandes Vieira.
Silvia Maria Bandeira Rodrigues Tiago Torre.
Rui Manuel Aratjo Gomes.

Rosa Maria Caldas Gregorio.

Carlos Fernando Pires Monteiro.

Maria Arminda Cecilio Alves.

Marco Filipe Rodrigues Conde.

Sérgio Arlindo Rocha Queiro6s.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Transportes Ferroviarios - STF - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.
Presidente - Paulo Jorge Girdo Batista.
Vice-presidentes:

Victor Manuel Queirés Pereira.
Tomas Gabriel Almeida Torres Rodrigues Paulo.
Nuno Filipe Gongalves Cardoso.

Secretario - Miguel Angelo Pereira Marques.
Vogais:

Nuno Miguel Pires Guedes.

Rui Miguel Calado Batista.
Fernando Pinheiro Esteves.

Marco José Gomes Pinto.

Joaquim Maria Franco dos Santos.
José Pedro Almeida Martins.
Manuel Antonio Pinto Queiros.
Ricardo José Gongalves Silva.
Carlos Pedro Rodrigues Conde.
Fernando Jos¢ Gomes Claro.

José Luis Soares Ferreira.

Vitor Hugo Lucas Soares.

Nuno Antonio Rodrigues Reis.
Nuno Miguel Belchior Ribeiro.
Maria Alzira Macedo Peixoto Silva.
Fernando Augusto Lopes Cardoso.
Mario Rui Loureiro Carvalho.
Emanuel Alexandre Amaro Simdes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Confederacio dos Agricultores de Portugal (CAP) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de maio de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - AMENDOACOOP - Cooperativa dos Produtores de Améndoa de Torre de Moncorvo, repre-
sentada por Alvaro José Costa de Mendonga e Moura.

Vice-presidente - FNOP - Federagdo Nacional das Organizagdes de Produtores Frutas e Horticolas, repre-
sentada por Domingos Joaquim Filipe dos Santos.

Vice-presidente - APPITAD - Associagdo de Produtores em Proteg@o Integrada de Tras-os-Montes e Alto
Douro, representada por Francisco Manuel Aguid de Sousa Ataide Pavao.

Vice-presidente - PORTUGAL FRESH - Associagdo para a Promog¢ao das Frutas, Legumes ¢ Flores de
Portugal, representada por Gongalo Antonio Pereira de Aratjo Santos Andrade.

Vice-presidente - APORMOR - Associacdo de Produtores do Mundo Rural da Regido de Montemor-o-
-Novo, representada por Joaquim Manuel Damasio Capoulas.

Vice-presidente - Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos CRL, representada por José Manuel Garcia
Duarte.

Vice-presidente - ANPROMIS - Associagdo Nacional dos Produtores de Milho e Sorgo, representada por
Pedro Miguel Branco Salgado Pimenta.

Vogal - Associagdo de Beneficiarios do Lucefecit, representada por Afonso Cavaleiro de Ferreira Bulhdo
Martins.

Vogal - AFLODOUNORTE - Associacéo Florestal do Vale do Douro Norte, representada por Antonio Luis
Marques.

Vogal - Cooperativa Agricola da Tocha, CRL, representada por Bruno Alexandre da Silva Marques.

Vogal - ATEVA - Associagdo Técnica dos Viticultores do Alentejo, representada por Carlos Luis Nunes da
Silva Sequeira Lopes.

Vogal - Associacdo de Agricultores do Concelho de Vila do Conde, representada por Carlos Manuel Fi-
gueiredo Neves.

Vogal - Associacdo de Beneficiarios do Plano de Rega do Sotavento Algarvio, representada por José Ma-
cario Custodio Correia.

Vogal - CAULE - Associagdo Florestal da Beira Serra, representada por José Vasco Amaral Lencastre de
Campos.

Vogal - Centro de Gestdo de Empresa Agricola do Barroso, representada por Manuel Nuno Pereira de
Sousa.

Vogal - FEPASA - Federacgdo Portuguesa das Associagdes Avicolas, representada por Paulo Jorge Teixeira
Figueiredo Mota.

Vogal - UNAC - Unido da Floresta Mediterranica, representada por Rita Tavares da Silva Bonacho.
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Diregao suplente:

Vogal suplente - ADS Braganga - Associag¢@o de Criadores de Gado de Braganga - Agrupamento de Defesa
Sanitaria, representada por Amadeu Manuel Fernandes.

Vogal suplente - Cooperativa Agricola de Sobral de Monte Agrago CRL, representada por Antonio José de
Carvalho Carogo.

Vogal suplente - ANPM - Associagdo Nacional de Produtores de Mirtilo, representada por Carlos Manuel
Cunha de Jesus Adao.

Vogal suplente - Associacdo Agricola de Sao Miguel, representada por Eduardo Jorge Jordao de Sousa.

Vogal suplente - Associa¢do dos Jovens Agricultores da Madeira e do Porto Santo (AJAMPS), representa-
da por Fatima Rosana Batista Mendonga.

Vogal suplente - APPIZEZERE - Associagdo de Produgdo e Protecio Integrada do Zézere, representada do
Gongalo Filipe Rodrigues Baptista.

Vogal suplente - AIDA - Associacdo Interprofissional para Desenvolvimento de Produgao e Valorizagao da
Alfarroba, representada por José¢ Ezequiel Bouga.

Vogal suplente - Associacdo dos Agricultores de Vila do Conde, representada por José¢ Maria Azevedo
Maia.

Vogal suplente - FNAP - Federagao Nacional dos Apicultores de Portugal, representada por Manuel Joa-
quim Miranda Gongalves.

Vogal suplente - ACRISABUGAL - Associa¢ao de Criadores de Ruminantes e Produtores Florestais do
Concelho do Sabugal, representada por Rafael Nabais Pedrico.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacido Portuguesa de Empresas de Diversoes - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de abril de 2026, para o mandato de dois anos.

Presidente - Diversdes Lusitana, Unipessoal, L.%, representada por Francisco Anténio Fernandes Bernardo
Henriques.

Vice-presidente - Bruno Coelho & Alves Oliveira - Diversdes, L.%, representada por Bruno Miguel Mar-
tins Coelho.

Secretario - Rui Manuel Teixeira de Azevedo, empresario em nome individual.

Tesoureiro - Maria Idalina Martins Marques Felicio, empresaria em nome individual, representada por
Iolanda Marques Felicio.

1.° vogal - Hélio Amaral Diversdes Unipessoal, L.%, representada por Hélio Nunes Henriques da Silva
Amaral.

2.° vogal - Paulo Barata - Diversdes L.%, representada por Paulo Rui Henriques Barata.

3.2 vogal - Carla Andreia dos Santos Pereira Lopes, empresaria em nome individual.

1.° suplente - Geragdo Soberba Diversdes Unipessoal, L.%, representada por Leonel Nunes Martins Fer-
nandes.

2.° suplente - Antonio José Carvalho Nogueira, empresario em nome individual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Ordem dos Psicologos Portugueses - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publica¢do da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de maio de 2026, relativa
a promogao da elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, na Ordem
dos Psicologos Portugueses.

«Vem a Ordem dos Psicologos Portugueses, com sede na Avenida Fontes Pereira de Melo, 19-D, 1050-233
Lisboa e NIPC 508 968 291, por este meio, e em cumprimento do namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, pela presente comunicar, com a antecedéncia de 90 dias, que no dia 15 de setembro de
2026, se realizard na Ordem dos Psicologos Portugueses, o ato eleitoral com vista a elei¢do do representante
dos trabalhadores para a satde e seguranca no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lein.° 102/2009, de 10 de setembro.»

(Seguem as assinaturas de 35 trabalhadores.)
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