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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Universidade de Coimbra - Substituicao

Na Subcomissdo de Trabalhadores da Faculdade de Ciéncias do Desporto ¢ Educacéo Fisica da Universi-
dade de Coimbra, cuja composi¢ao foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2026, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Alexandre Filipe dos Santos Carreira ¢ substituido por Carolina Silva Santos.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

CINCA - Companhia Industrial de Ceramica, SA - Autorizacio de laboracio continua

A empresa acima identificada CINCA - Companhia Industrial de Ceramica, SA, com NIPC 500 064 040,
com sede comercial sita na Rua Principal, 39, 4505-374 Fiaes, Santa Maria da Feira, prosseguindo a atividade
econdmica principal de fabricacdo de ladrilhos, mosaicos e placas de ceramica (CAE 23312), requereu, nos
termos e para os efeitos do artigo 16.° nimero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para
laborar continuamente no estabelecimento industrial na Unidade de Producao sito na Rua Principal, 39, em
Fiaes, Santa Maria da Feira.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econdmica, operacional e
técnica, designadamente pretende ser mais competitiva no mercado do fabrico de ladrilhos, mosaicos e pecas
de ceramica, face a concorréncia, nacional e internacional, no setor. Por outro lado, o processo de fabricagao
de pavimentos e revestimentos cerdmicos inclui a utilizagdo de equipamentos pesados, designadamente, entre
outros, moinhos, atomizadores e fornos, cujo ciclo produtivo necessita de se prolongar, ininterruptamente, por
varios dias consecutivos ou mesmo cuja laboracao apenas ¢ possivel mediante a sua operagdo em continuo
sem qualquer paragem.

Os equipamentos mencionados necessitam de periodos de arranque, até se encontrarem nas condi¢des
operacionais de produgdo, que se podem prolongar por varias horas ou dias, s podendo ser utilizados para
a realizacdo das funcdes para as quais foram concebidos ap6s estes periodos de arranque. De igual forma, na
sua paragem, os referidos equipamentos necessitam de varias horas ou mesmo dias, até se encontrarem em
condigdes de ser desligados, por exemplo, durante periodos alargados de paragem produtiva, nomeadamente
para intervengdes de manutencdo preventiva anual. Os equipamentos carecem ainda de laborar em regime
continuo, uma vez que trabalham com utiliza¢ao intensiva de gas natural para combustdo, atingindo-se tempe-
raturas de operacao que ultrapassam de 1200 °C, que, por questdes de seguranca, podem operar sem a presenga
de um ou mais trabalhadores encarregues da sua vigilancia e monitorizacao.

A empresa argumenta ainda que a implementacgdo do regime de laboragao continua na unidade de produg¢ao
de Fides ¢ crucial para o objetivo de enfrentar os desafios criados pela conjuntura econémico-financeira atual e
que a base para a mudanca de regime de horario assenta na melhoria significativa que se perspetiva ao nivel da
qualidade, do servigo apresentado, dos custos industriais que a empresa suporta nesta unidade, bem como nos
pregos que a empresa podera praticar no mercado, tornando-a mais competitiva e, simultaneamente, garantird
melhores condi¢des de trabalho aos seus trabalhadores.

Por fim, a requerente real¢a o facto de a empresa estar enquadrada num setor/area de negdécio em que existe
bastante concorréncia, alegando que o regime de laboragdo continua ¢ a tnica forma possivel para alcangar
uma reducao de custos industriais, permitindo, assim, uma maximizagao da eficiéncia operacional, garantindo
a continuidade das operacdes durante os periodos de transicao e fortalecendo a sua posi¢do no mercado.

Conclui a requerente com a constatacdo de que o horario de funcionamento e as correspetivas limitacdes
que se impdem a maquinaria ndo permitem responder as necessidades produtivas a requerente, assim soli-
citando autorizag@o para o regime de laborag@o continua, tanto por motivos tecnoldégicos como por motivos
economicos.

De acordo com a informagao vertida no requerimento e relatério do servigo desconcentrado da Autoridade
para as Condic¢des do Trabalho (ACT), a atividade que prossegue estd subordinada, do ponto vista laboral, a
disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redagdo, bem
como ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica
e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidros e Similares, Constru¢do Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica -
para o pessoal fabril).
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Assim, ¢ considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentada pela empresa parecer favoravel da comissao de trabalhadores;

3- Declaragdo de concordancia dos trabalhadores pelo regime de laboragdo continua relativamente aos tra-
balhadores a abranger por este regime, através de contratos de trabalho celebrados ¢ adendas aos respetivos
contratos a celebrar;

4- Foi apresentado Titulo de Exploracdo Industrial n.° 890/2011, emitido pela Dire¢do Regional da Econo-
mia do Norte, de 18 de novembro de 2011, para o exercicio da atividade economica de fabricagdo de ladrilhos,
mosaicos ¢ placas de ceramica;

5- Foi apresentado projeto de horario de trabalho a implementar, e respetivo teor;

6- Foram apresentadas declaragdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e Seguranga Social;

7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano
Rafael Moreira, nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 148:

Atendendo ao requerimento apresentado e partindo do pressuposto de que ndo se verificaram alteragdes
relevantes nos pressupostos que o fundamentaram, ¢ autorizada a empresa CINCA - Companhia Industrial de
Ceramica, SA, com NIPC 500 064 040, a laborar continuamente no estabelecimento industrial sito na Rua
Principal, n.° 39, 4505-374 Fides, Santa Maria da Feira, por um periodo de 5 anos, condicionada a apresenta-
¢do perante a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, IP e a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, IP, durante o 1.° ano da implementagdo da laboragdo continua ¢ numa base semestral de:

i) Informagdo documental, de avaliagdo ambiental, nomeadamente sobre o regular funcionamento e/ou
eventos ambientais envolvendo os itens antes alvo de reclamacdo - poeiras, emissdes particulares, regime
hidrico na 6tica de descargas - incluindo a indicagdo de estimativas e/ou informagdo factual de aumento
quantitativo e qualitativo, se existentes, por efeito da laborag@o continua, nos descritores efluentes industriais
¢ emissdes de particulas;

ii) Informag@o objetiva e/ou estimativas de projeto do impacto das modificagdes processuais e tecnologicas
e logisticas projetadas, com potencial impacto nos dois descritores acima identificados, discriminando, se
tiverem ocorrido, eventuais eventos atmosféricos que possam/pudessem ser causa de ocorréncias;

iii) Informagao factual sobre o periodo de implementacdo das modificagdes/melhorias visadas, e o impacto
previsivel, no periodo de implementag@o, nesses descritores.

26 de maio de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
8 de junho de 2026 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e
o Sindicato das Industrias Metalrgicas e Afins - SIMA - Alteracao salarial e outras

CAPITULO 1
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional ¢ abrange, por um lado, as empresas singulares
ou coletivas representadas pela Associa¢do Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho ¢ Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Co-
operativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510) e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 46 empregadores ¢ a 6362 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera a tabela salarial da convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 17, de 8 de maio de 2025.

Clausula 25.2

(Subsidio de alimentagio e refeicdes em deslocaciio)

1- Nas empresas onde ndo seja fornecida alimentagdo em espécie, os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um subsidio de alimentagao no valor de 4,50 € por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2- As empresas subsidiardo todos os trabalhadores de todas as refeigdes que estes, por motivo de servigo,
tenham de tomar fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos do anexo III.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 1321,00 €
B Chefe de area 1 258,00 €
C Contabilista 1 163,00 €
D Supervisor de equipa 1 052,00 €

BTE 25|7
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Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

Técnico de manutengdo
Auto-vendedor

Técnico administrativo

1 020,00 €

Operador de armazém
Operador de manutengio
Vulgarizador

Analista de laboratorio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

978,00 €

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo

Repositor/promotor
Chefe de secgao IT*
Operador de produgdo

936,00 €

H

Operario nao especializado

920,00 €

I

Estagiario

920,00 €

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

Cilculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/Industria de Lacticinios, celebrado entre a Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre-Douro-
-e-Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, CRL e o sindicato outorgante e;

Com o objetivo de dar cumprimento as disposigdes legais vigentes vém as partes outorgantes do presente

CCT dar nota do célculo de encargos emergentes da revisdo acordada:

— Tabela salarial: 5,7 % de média, sendo que a categoria G, teve um aumento de 5,8 %;
— Clausulas de expressdo pecuniaria: 0 %;
— Subsidio de alimentagao: 4,50 €.

Porto, 29 de janeiro de 2026.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL):

José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes,

UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL:

José Vitor de Abreu Freire dos Santos, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simoes, mandatario.

Depositado a 23 de junho de 2026, a fl. 143 do livro n.° 13, com o n.° 140/2026, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

BTE 258
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APQuimica - Associacio Portuguesa da Quimica, Petroquimica e
Refinacao e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao contrato coletivo de trabalho para as industrias quimicas publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2025 (Texto consolidado).

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional as inddstrias quimicas e obriga, por uma parte,
todas as empresas representadas nas associagdes patronais seguintes:
— Associagao Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes;
— Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal;
— Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagdo e Limpeza;
— Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Refinagao;
— Associagdo Portuguesa de Tintas;
— Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos;
— Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;
— Associag@o de Recauchutadores de Portugal;
— Associagdo da Industria da Ciéncia para a Proteg@o das Plantas.
E, por outra parte, todos os trabalhadores que, desempenhando fungdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convengdo, se encontram ao servi¢o daquelas empresas e sejam filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.
3 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 45.2

Regime especial de deslocacdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de ligeiros ou pesados, ajudante de motoristas e distri-
buidores, neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de motorista ou ajudante, tém direito ao
pagamento de todas as refeicdes que, por motivo de servico, tenham de tomar em regime de deslocagdo, até
aos limites seguintes:

BTE 25| 9
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— PeQUENO-AIMOGO ..ottt ettt ettt et st e et b et e beene e baesaeetaenseeseenes 2,47 €,
— AlIMOGO OU JANTAT ...vtiiiiiiieiiecieeiie ettt et et e e et ebeestesseeseeeseesaesseessesseessesssessesssesseessenseessesseeseesseeneas 10,74 €,
O T RO 5,63 €
Clausula 48.%
Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou as cobrangas tém direito a um abono mensal para
falhas de 37,26 €.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.°

Refeitorios e subsidio de refeicio

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Caso nao fornecam a refeicdo as empresas obrigam-se a comparticipar por cada dia de trabalho e em
relacdo a cada trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro, para efeitos de subsidio de refeicdo,
no montante de 6,47 €.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2026)

. Tabelas (€)
Grupos salariais
A | B
Grupo |
Diretor
- 171381 € 162721 €
Trabalhador de engenharia - Grau VI
Grupo II
Chefe de divisao
- 1459,49 € 1373,99€
Trabalhador de engenharia - Grau V
Grupo III

Analista de sistemas (adm.)
Chefe de departamento ou servigo 1268,27 € 1182,77 €
Trabalhador de engenharia - Grau IV

Grupo IV

Chefe de vendas (com.)
Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manutengao (met.)

Técnico de informatica

: ; — : 1163,00 € 1 084,00 €
Técnico de informatica industrial

Técnico oficial de contas

Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau III
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Grupo V

Assistente operacional (t.d.)

Chefe de sec¢do (adm.)
Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t.d.)

Encarregado-geral de armazém (com.)

1 090,00 € 1 022,00 €
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)

Secretario/a de administragao (adm.)
Técnico de Contabilidade (adm.)
Trabalhador engenharia - Grau 11

Grupo VI

Analista chefe (quim.)

Chefe de seccao comercial

Desenhador especializado (t.d.)

Encarregado (met./elet.)

Encarregado armazém (com.)

Encarregado-geral (c.c.)

Técnico administrativo

Técnico comercial

. 1 042,00 € 970,00 €
Técnico de compras (adm./com.)

Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranga/ambiente

Técnico de logistica (com.)

Técnico de mecatronica (met.)

Técnico de recursos humanos

Técnico de secretariado

Tradutor (mais de 1 ano)

Grupo VII

Chefe de equipa (met./elet.)
Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topdgrafo (mais
seis anos) (t.d.)

Encarregado (c.c.)

Encarregado refeitorio

Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.) 999,00 € 950,00 €

Preparador de trabalho (met.)

Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecanico

Trabalhador de engenharia - Grau |

Tradutor (até 1 ano)
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Grupo VIII

Analista de 1.* (quim.)

Assistente administrativo de 1.2

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico
(entre trés e seis anos) (t.d.)

Empregado comercial de 1.7

Enfermeiro

Especialista de manutengdo industrial de 1.* (met.)

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.* (met.)

Impressor (mais de duas cores) (grafico)

Mecanico de automoveis de 1.* (met.) 935,00 € 942,00 €

Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)

Preparador auxiliar de trabalho de 1.? (met.)

Programador de fabrico (mais um ano) (met.)

Serralheiro civil de 1.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.* (met.)

Serralheiro mecanico de 1.* (met.)

Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)

Técnico de produgdo (quim.)

Torneiro mecanico de 1.% (met.)

Grupo IX

Analista de 2.* (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c.c.)

Assistente administrativo de 2.*

Carpinteiro de 1.” (c.c.)

Chefe de servigos gerais (port. vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 1.7 (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico (até 945,00 € 935,00 €
trés anos) (t.d.)

Empregado comercial de 2.?

Especialista (quim.)

Especialista de manuten¢ao industrial de 2.* (met.)

Fogueiro de 2.*

Fresador mecanico de 2.* (met.)

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)

Magquinista for¢a motriz de 1.* (met.)

Mecanico de automoveis de 2.* (met.)
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Montador maquinas ou pegas em série de 1.% (met.)

Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.* (met.)
Pedreiro de 1.7

Pintor de 1.7

Preparador auxiliar de trabalho de 2.* (met.) 945,00 € 935,00 €
Serralheiro civil de 2.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 2.* (met.)

Serralheiro mecanico de 2.* (met.)
Soldador de 1.* (met.)
Telefonista/rececionista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.* (met.)

Grupo X

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.* (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c.c.)

Assistente administrativo de 3.%

Caixa de balco (com.)

Carpinteiro de 2.7

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)

Cozinheiro de 2.2

Empregado comercial de 3.%

Empregado de balcdo (hot.)

Especialista de manutengao industrial de 3.% (met.)

Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.*

Fresador mecénico de 3. (met.)

- ) 935,00 € 930,00 €
Magquinista for¢a motriz de 2.* (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de 2.* (met.)

Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.? (met.)
Pedreiro de 2.7

Pintor de 2.*

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.% (met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)

Serralheiro civil de 3.% (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.* (met.)

Serralheiro mecanico de 3.* (met.)
Soldador de 2.* (met.)
Telefonista/rececionista de 2.°
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Grupo XI

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano

Empregado de cantina ou refeitorio

Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c.c.)

930,00 € 925,00 €
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.* (met.)

Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.)

Pré-oficial (c.c.)
Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratorio (quim.)

Semiespecializado (quim.)

Grupo XII

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de producdo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano (adm.) 925,00 € 920,00 €
Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.)

Servente (met./c.c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

Notas:

1- Para efeitos da aplicac@o da presente tabela, as entidades patronais sdo divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:

Grupo A - As empresas com fatura¢do igual ou superior a 3 270 000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturagao inferior a 3 270 000,00 €.

2- Para efeitos do ntimero anterior, na determinagao do valor da faturagdo anual global toma-se por base a média dos montantes de
faturagdo registados nos tltimos trés anos respeitantes a todos os sectores da empresa;

3- O valor da faturagdo sera o valor global das vendas da empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado;

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores, as empresas incluidas no grupo B poderao ser equiparadas as empre-
sas incluidas no grupo A;

5- Por efeito da alteragdo do valor de faturagio global prevista no niimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada
em vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/PRT;

6- Os valores das tabelas salariais produzem efeitos, sem quaisquer outras repercussoes, a partir de 1 de janeiro de 2026. Produzem
ainda efeitos a partir de, respetivamente, 1 de janeiro de 2026 os valores das clausulas 48.* (Abono para falhas) e 52.* (Refeitorios e
subsidio de refei¢do);

6.1- Os retroativos decorrentes da atualizagdo salarial de 2026 podem ser pagos até ao final do segundo més posterior a data de
publicagdo das presentes alteragdes, integral ou faseadamente.

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao servigo das empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se
apenas a tabela A;

8- Os trabalhadores fogueiros que exercam a fung@o de encarregado terdo uma retribui¢ao de, pelo menos, 20 % acima da retribuicao
do profissional fogueiro mais qualificado. Para que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro de fogueiros um minimo de trés
profissionais com essa categoria.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho seiscentas empresas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 13 de maio de 2026.
Pela APQuimica - Associag¢do Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinagao:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Mariana Sofia Santos, na qualidade de mandatéria.

Pela APCAS - Associacdo Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associag@o dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal (AIC):

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagdo e Limpeza:
Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associag@o Portuguesa de Tintas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Mariana Sofia Santos, na qualidade de mandatéria.

Pela APIP - Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos:

Silvia Carreira, na qualidade de mandataria.
Joana Martins Mendes, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Mariana Sofia Santos, na qualidade de mandataria.

Pela ARP - Associacdo dos Recauchutadores de Portugal:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Mariana Sofia Santos, na qualidade de mandataria.

Pela CropLife Portugal - Associag@o da Indéstria da Ciéncia para a Protecdo das Plantas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Mariana Sofia Santos, na qualidade de mandatéria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo César Silvério Mota, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato dos trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Simoes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 24 de junho de 2026, a fl. 143 do livro n.° 13, com o n.° 143/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APECA - Associacao Portuguesa das Empresas de Contabilidade
e Administracao e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao
salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao CCT com revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2023.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as empresas
representadas pela APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administracéo, e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados pela associacdo sindical outorgante e aplica-se em
todo o territério nacional as empresas que prestem servigos de contabilidade, fiscalidade e administragéo.

2- O presente CCT abrange potencialmente 80 000 trabalhadores e 12 000 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
O presente CCT vigora pelo periodo de um ano e entra em vigor 1 de junho de 2026.

Clausula 35.-A

Tolerancia no dia de aniversario

O trabalhador tem direito a dispensa do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniversario,
sem perda de remuneracao.

Clausula 532

Diuturnidades

1- A retribuicdo auferida sera acrescida de uma diuturnidade de 6 % indexada ao valor do salario do grupo
v do anexo III por cada 3 anos de permanéncia nas categorias sem acesso obrigatorio, com o limite de 3 diu-
turnidades.

2- Para este efeito conta-se o tempo de antiguidade na categoria que o trabalhador tiver a data da entrada em
vigor da presente convengao.

3- O estabelecido nos niimeros anteriores ndo se aplica aos trabalhadores admitidos apos a publicagao da
presente revisao.
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ANEXO III

Tabela salarial

Nivel Categoria profissional Remuneragao

I Contabilista certificado 1 300,00 €

Diretor/a de servigos

11 Assessor/a ou consultor/a 1 185,00 €

Chefe de sec¢do ou departamento

1 Contabilista

1 010,00 €

Secretario/a de diregdo
v Te'cn%co/a de f:ontabl}lflade 955,00 €
Técnico/a de informatica

Técnico/a de recursos humanos

Assistente administrativo/a

Estagiario do 3.° ano de técnico de contabilidade
Operador/a de computador (a extinguir quando
vagar)

Rececionista de secretariado

Técnico/a de servigos externos

926,00 €

Continuo/a
VI Estagiario do 2.° ano de assistente administrativo 924,00 €
Estagiario/a do 2.° ano de técnico de contabilidade

Estagiario do 1.° ano de assistente administrativo

vil Estagiario/a do 1.° ano de técnico de contabilidade

922,00 €

Auxiliar de servigos gerais

Vil Trabalhadores de limpeza

920,00 €

Porto, 2 de junho de 2026.

Pela APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administragao:
Carlos Manuel Boavida Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina Janeiro Castro, na qualidade de mandataria.

Depositado a 23 de junho de 2026, a fl. 143 do livro n.° 13, com o n.° 141/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L.* e outras
e o Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro - Alteracao salarial
e outras e texto consolidado

Alteragao salarial e outras ao acordo coletivo de trabalho entre a AVEIPORT - Sociedade Operadora Por-
tuaria de Aveiro, L.% ¢ outras e o Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29, de 8 de agosto de 2013, com as alteracdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2014, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 29, de 8
de agosto de 2017, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, de 8 de junho de 2019, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de
2025 (adiante designado abreviadamente por ACT), e respetivo texto consolidado:

Artigo 1.°

As clausulas 1.%,2.2 3.2, 4% ¢ 5. do anexo Il ao ACT passam a ter a seguinte redagao:

ANEXO II
Condigoes retributivas

Clausula 1.2

Remunerac¢io base mensal

1- A retribuig@o base mensal do trabalho normal a que se refere a clausula 26.* do ACT ¢é, para cada uma das
categorias profissionais, a seguinte:
a) Encarregado geral - 1819,39 €;
b) Chefe de conferentes - 1785,39 €;
¢) Trabalhador de base:
— Nivel I-1700,37 €;
— Nivel IT - 1530,33 €;
— Nivel III - 1360,30 €;
— Nivel IV - 1163,50 €;
— Nivel V - 941,88 €;
— Nivel VI - 920,00 €;
d) Trabalhador indiferenciado - 920,00 €.
2- (Mantém-se a redagdo.)

Clausula 2.2

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho

O valor do subsidio de mobilidade do periodo normal didrio de trabalho a que se refere a clausula 27.% do
ACT ¢é de 317,40 € mensais.
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Clausula 3.2

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratdrio pela prestagdo do trabalho suplementar, a que se refere a clau-
sula 28.* do ACT, sdo os seguintes (valores em euros por periodo de trabalho):

Dias uteis
Enc. geral Egc. Trabalhador de base Trab.
Periodo chefe estiva .
confer. conferente I I I v v VI indifer.
17h00/20h00 32,53 € 31,90 € 30,98 € 28,36 € 25,76 € 22,61 € 19,22 € 17,51 € 17,51 €
17h00/24h00 66,77 € 65,49 € 63,60 € 58,23 € 52,87¢€ 46,45 € 39,46 € 3597€ 3597¢€
0h00/3h00 47,38 € 46,47 € 45,14 € 41,33 € 37,53 € 3297¢€ 28,00 € 25,53 € 25,53 €
0h00/7h00 87,26 € 85,59 € 83,11 € 76,09 € 69,09 € 60,70 € 51,58 € 46,56 € 46,56 €
12h00/13h00 21,83 € 21,41€ 20,78 € 19,04 € 17,14 € 15,09 € 13,59 € 12,22 € 12,22€
20h00/21h00 29,56 € 28,98 € 28,14 € 2578 € 2321¢€ 20,40 € 18,38 € 16,53 € 16,53 €
3h00/4h00 43,61 € 42,78 € 41,54 € 38,04 € 3424 € 30,12 € 27,10 € 2439 € 2439€
7h00/8h00 21,89 € 21,47€ 20,85 € 19,09 € 17,20 € 15,13 € 13,63 € 12,25€ 12,25 €
Sabados/domingos/feriados
Enc. geral Enc. Trabalhador de base . Tr?b'
Periodo chefe estiva indifer.
confer. conferente I i I v \% VI
8h00/12h00 73,04 € 71,63 € 69,55 € 63,70 € 57,83 € 50,81 € 43,16 € 39,35€ 39,35€
8h00/17h00 109,60 € 107,51 € 104,38 € 95,58 € 86,79 € 76,23 € 64,78 € 59,04 € 59,04 €
17h00/20h00 73,41 € 72,00 € 69,90 € 64,02 € 58,13 € 51,06 € 43,38 € 39,55 € 39,55 €
17h00/24h00 146,66 € 143,87 € 139,68 € 127,90 € 116,13 € 102,01 € 86,67 € 79,01 € 79,01 €
0h00/3h00 114,98 € 112,79 € 109,51 € 100,28 € 91,06 € 79,99 € 67,95 € 61,94 € 61,94 €
0h00/7h00 176,21 € 172,86 € 167,82 € 153,67 € 139,54 € 122,57 € 104,14 € 94,92 € 94,92 €
12h00/13h00 50,68 € 49,71 € 48,27 € 4421€ 39,78 € 35,01 € 31,50 € 28,36 € 28,36 €
20h00/21h00 67,94 € 66,65 € 64,70 € 59,28 € 53,35€ 46,93 € 42,24 € 38,02 € 38,02 €
3h00/4h00 88,21 € 86,52 € 84,00 € 76,95 € 69,25 € 60,92 € 5481 € 49,35 € 49,35 €
7h00/8h00 44,14 € 4330 € 42,03 € 38,49 € 34,66 € 30,49 € 27,44 € 24,68 € 24,68 €

Cléusula 4.

Subsidio de alimentagao

O valor do subsidio de alimentac@o a que se refere a clausula 30.* do ACT ¢ de 10,83 € por cada dia, peri-
odo ou prolongamento de periodo em que seja devido.

Clausula 5.2

Subsidio de funcao

1- Pelo exercicio de qualquer das fungdes especializadas a que se referem o nimero 2 da clausula 6.* do
ACT e a seccdo II do anexo I do ACT, os trabalhadores de base terdo direito a um acréscimo remuneratorio,
designado subsidio de fun¢do, por cada periodo ou prolongamento de periodo de trabalho em que exergam
as correspondentes fungdes, correspondente a 15 % da trigésima parte da respetiva retribuigdo base mensal.

2- O desempenho destas fungdes especializadas em tempo considerado pelo ACT como de trabalho suple-
mentar ¢ remunerado de acordo com o niimero 1.

Artigo 2.°

Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2 e na alinea d) do nimero 4 do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, o presente acordo ¢ acompanhado do texto consolidado do ACT ora objeto de revisao parcial,
no qual, para além da integragdo, no texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
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de 8 de junho de 2019, das alteragdes supra referidas e das alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, ¢ atualizada, em conformidade com a declaracdo infra, a estima-
tiva dos numeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convengdo, constante no niumero 3 da
clausula 1.* do ACT.

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, indica-se
que serao abrangidos pela convengao coletiva cerca de quarenta e trés trabalhadores e trés entidades empre-
gadoras.

Mais se declara que a atualiza¢do agora acordada das clausulas de expressdo pecuniaria produz efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2026.

Gafanha da Nazaré, 8 de janeiro de 2026.

Pela AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L.%:

Carlos Alberto Caldas Simées, na qualidade de mandatario com poderes para o efeito.
Pela SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias (Aveiro), SA:

Diogo Vaz Marecos, na qualidade de mandatario com poderes para o efeito.

Pela GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro - Associagao:

Diogo Vaz Marecos, na qualidade de presidente da direcao.
Carlos Alberto Caldas Simoes, na qualidade de vogal da diregao.
Fernando Hélder Ferreira da Costa Curval, na qualidade de vogal da direcao.

Pelo Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro:

Jodo Paulo Conde Rodrigues, presidente da dire¢do e mandatado com poderes para o efeito.
Orlando Miguel Jesus Pimentel, vice-presidente da dire¢do e mandatado com poderes para o efeito.
Paulo Alexandre Lages Gomes, secretario da dire¢do e mandatado com poderes para o efeito.

Texto consolidado

CAPITULO1
Ambito, area de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) estabelece o regime geral da prestagdo de trabalho portu-
ario aplicavel as relagdes de trabalho entre, por um lado, a AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de
Aveiro, L., a SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias (Aveiro), SA e a GPA - Empresa de Trabalho
Portuario de Aveiro - Associagdo, e, por outro, os trabalhadores que lhes prestam servigo desenvolvendo a sua
atividade profissional na movimentacdo de cargas no mesmo porto, representados pelo Sindicato 2013 dos
Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro, regendo, para além disso, nas matérias aqui disciplinadas,
as relagdes entre os signatarios.

2- Para efeitos de aplicagdo do presente ACT consideram-se entidades empregadoras quer as empresas de
estiva quer a empresa de trabalho portuario, signatarias.

3- Serdo abrangidos pela presente convengao coletiva cerca de quarenta e trés trabalhadores e trés entidades
empregadoras.

Clausula 2.2

Area de aplicacio

1- O presente ACT aplica-se em todas as areas portudrias a que corresponde a zona portudria do Porto de
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Aveiro, ainda que exploradas em regime de concessao ou de licenga, onde se realizem atividades de movimen-
tagdo de cargas.

2- Para os trabalhadores dos quadros privativos de empresa e sem prejuizo das suas fungdes especificas sdo
ainda areas compreendidas no ambito geografico de aplicagdo deste ACT, as instala¢des das respetivas entida-
des empregadoras, ainda que localizadas fora das areas anteriormente referidas.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.

2- As entidades outorgantes da presente convengao coletiva de trabalho declaram-se vinculadas pela mesma,
logo que formalizada entre si.

3- O presente acordo vigora por um periodo de 24 meses, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes,
renovando-se, caso ndo exista denuncia, sucessivamente por iguais periodos.

4- Excetua-se do disposto no nimero anterior a matéria relativa as clausulas de expressdo pecuniaria, a qual
tera a duragdo de um ano, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro de cada ano.

Cléusula 4.

Dentncia e revisao

1- Este ACT pode ser denunciado nos termos e com os efeitos legalmente previstos, com uma antecedéncia
nao superior a quatro meses relativamente ao respetivo termo de vigéncia.

2- A denuncia ¢ feita mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte.

3- Nao vale como dentincia a mera proposta de revisao deste ACT, ainda que de contetudo global, ndo deter-
minando esta a aplicacdo do regime de sobrevigéncia e caducidade.

4- As propostas de revisao, total ou parcial, devem ser acompanhadas de fundamentagao adequada e do ar-
ticulado proposto, ficando a(s) entidade(s) a quem seja dirigida obrigada(s) a responder, por escrito e de modo
fundamentado, aceitando, recusando ou formulando uma contraproposta, em prazo ndo superior a 30 dias ap6s
arececdo da proposta, e devendo as negociagdes, quando a elas haja lugar, iniciar-se nos 10 dias subsequentes
a rececao da resposta.

5- Em caso de denuncia, o presente ACT mantém-se em vigor, ap6os o termo de vigéncia contratual, pelo
prazo necessario a conclusao das negociacdes, o qual ndo podera, em caso algum, ser superior a um ano.

CAPITULO 11

Enquadramento profissional dos trabalhadores

Clausula 5.2

Ambito de intervengio profissional

1- A intervengdo dos trabalhadores compreende quaisquer tarefas legalmente qualificadas como trabalho
portuario, bem como aquelas que correspondam as categorias constantes do presente ACT.

2- No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas entidades empregadoras, podem estas encarregar os
trabalhadores abrangidos por este ACT de outras tarefas incluidas no ambito da operacdo portuaria, conforme
definida pelo respetivo regime juridico.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as seguintes:
a) Encarregado geral;

b) Chefe de conferentes;

¢) Trabalhador de base;

d) Trabalhador indiferenciado.

2- Os trabalhadores de base, sempre que solicitados, exercerdo as fungdes especializadas de:

a) Operador de equipamentos de movimentagdo vertical e horizontal;
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b) Encarregado de estiva;

¢) Conferente.

3- A descrig¢@o do contetido funcional de cada uma das categorias profissionais ¢ fungdes especializadas
previstas nos niimeros anteriores constitui o anexo I deste ACT.

4- Os trabalhadores dos quadros das empresas de estiva ¢ da empresa de trabalho portuario podem, nos
termos da lei geral e caso possuam a necessaria formagdo, desempenhar tarefas correspondentes as varias
categorias profissionais.

5- A formacdo para o desempenho de tarefas especificas ndo determina a afetagdo exclusiva a essa tarefa,
permanecendo o trabalhador obrigado a realiza¢do da generalidade das tarefas para as quais possua a neces-
saria aptiddo.

6- O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores compreende também aquelas que lhes sejam
afins ou funcionalmente conexas, para as quais o trabalhador possua aptiddo profissional.

7- As entidades empregadoras poderdo, nos termos da lei e quando estritamente necessario, atribuir aos tra-
balhadores ao seu servigo a execugdo de tarefas ndo compreendidas no ambito da respetiva categoria profissio-
nal, desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador disponha de formagao profissional, se trate de um
desempenho temporario, que ndo deve ultrapassar dois anos de duragdo, e ndo se opere uma modificagdo subs-
tancial da posigdo do trabalhador, ndo podendo nunca esta faculdade determinar diminuig@o da retribuig@o.

CAPITULO 111

Contratacio

Clausula 7.2

Admissao de trabalhadores

1- A admissdo de trabalhadores portudrios pelas empresas de estiva e empresas de trabalho portuario, inde-
pendentemente da modalidade contratual em causa, ¢ decidida por essas empresas, nos termos da lei, e deste
ACT, de acordo com as respetivas necessidades e de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais em
matéria de disponibilidade e utilizacdo de recursos humanos.

2- A admissdo de novos trabalhadores faz-se em regime de polivaléncia funcional.

Cléusula 8.*

Requisitos especificos de admissao

Para além do previsto na lei geral, a admissao de trabalhadores depende da titularidade dos seguintes re-
quisitos:
a) Possuir, como escolaridade minima, o 9.° ano ou equivalente;
b) 18 anos de idade;
¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio da profissdo, nomeadamente através de exames
médico, psicotécnico e psicomotor de admissdo ou outros, realizados para o efeito.

Clausula 9.2

Formacio e qualificacio profissional

1- O trabalhador que desenvolve a sua atividade profissional na movimentacao de cargas deve receber perio-
dicamente, da respetiva entidade empregadora, a formagao profissional necessaria ao desempenho adequado ¢
em seguranca das suas fungdes, a ministrar por entidades certificadas.

2- Para efeitos de cumprimento do disposto no nimero anterior, a entidade empregadora deve assegurar ao
trabalhador formag@o inicial no momento do ingresso no mercado do trabalho portudrio e formagao profissio-
nal periodica visando a atualiza¢do de conhecimentos, sem prejuizo do direito individual a formagao continua
prevista no artigo 131.° do Codigo do Trabalho.

3- Considera-se que possuem aptiddes e qualificagdo profissional adequada para o exercicio do trabalho
portuario os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, pertencessem
ao quadro permanente de empresa de estiva ou de empresa de trabalho portuario (ETP), bem como todos os
demais trabalhadores que ja tenham prestado aquelas entidades empregadoras a sua atividade profissional
através do exercicio de tarefas portuarias de movimentagao de cargas, independentemente do respetivo regime
contratual.
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Clausula 10.2

Contratos de trabalho

1- Os contratos de trabalho revestirdo qualquer uma das modalidades previstas na lei.

2- No caso do contrato de trabalho intermitente, o empregador deve observar, informar e cumprir todas as
formalidades previstas na lei geral e na lei especifica, no que a esta modalidade de contratagdo respeita.

3- Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a uma compensacéo de valor correspondente
a 20 % da retribuigdo base, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuigdo.

Clausula 11.2

Requisi¢do de trabalhadores a ETP

1- Sem prejuizo da manutengdo da situagdo dos trabalhadores que deles facam parte a data de entrada em
vigor do presente ACT, nos quadros da GPA apenas existira a categoria profissional de trabalhador de base.

2- Cabe a GPA a cedéncia de trabalhadores as empresas utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu ser-
vigo.

3- As requisigoes de cedéncia de trabalhadores serdo feitas nos termos do regulamento da GPA.

4- Verificando a insuficiéncia de trabalhadores seus para cedéncia a empresas utilizadoras, podera a GPA
recorrer a celebragao de contrato de utilizagdo com empresa de trabalho temporario, ou proceder a contratagao
direta de trabalhadores temporarios, para posterior cedéncia aquelas empresas, sendo os termos do referido
contrato de utilizagdo e dos contratos de trabalho temporario portuario livremente estabelecidos, respetiva-
mente, entre a GPA e a empresa de trabalho temporario, e entre a GPA e os trabalhadores por si direta e tem-
porariamente contratados.

5- Nos casos referidos no nimero anterior, apenas poderdo ser cedidos trabalhadores que preencham os
requisitos referidos nas alineas @) a ¢) da clausula 8.7 ¢ na clausula 9.7

6- As empresas utilizadoras poderao celebrar com a GPA, acordos de cedéncia ocasional de trabalhadores.

7- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a categoria hierarquicamente superior ndo confere ao
trabalhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do exercicio dessas fungdes.

CAPITULO 1V

Prestacido do trabalho

Clausula 12.2

Organizacio e direcio do trabalho

1- A organizac¢do, planificagdo, dire¢do técnica e controlo das operacdes, bem como a diregdo e organizagdo
do trabalho, competem as empresas de estiva.

2- A afetagdo de trabalhadores portuarios as operagdes e servicos ¢ determinada pelas empresas de estiva,
podendo, no decurso da operacdo, o nimero de trabalhadores afetos a cada operag@o ou a cada servigo ser
aumentado ou diminuido em fungdo da evolu¢do do mesmo servico ou de necessidades decorrentes da orga-
nizagao do trabalho.

Clausula 132

Disponibilidade dos trabalhadores

1- Os trabalhadores estardo disponiveis para a sua plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho a que
estdo adstritos.

2- Em fun¢do das necessidades de gestdo e organizagdo racional do trabalho, as empresas de estiva poderdo,
dentro de cada turno ou periodo de trabalho, sem limitagdo quanto ao numero de mudangas ¢ independente-
mente da conclusdo de cada servico, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu servigo no mesmo navio ou
para outros navios ou atividades, exercendo as mesmas fungdes ou outras que lhes sejam determinadas, com
observancia das regras de seguranga, sem que estes 0 possam recusar.
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Clausula 14.2

Locais de trabalho

1- Sao considerados locais de trabalho e areas funcionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT:
a bordo de navios, embarcagdes e outros engenhos, estruturas ou aparelhos flutuantes suscetiveis de serem uti-
lizados como meios operacionais de carga e/ou descarga de bens ou mercadorias ou transporte sobre agua, os
cais, terraplenos, armazéns, terminais, balangas, e, ainda os parques pertencentes ou operados pelas entidades
empregadoras ou utilizadoras de mao-de-obra portuaria, situados nas areas a que se refere a clausula 2.*

2- Serdo também considerados locais de trabalho todos os que resultem da aplicagdo do disposto no niimero
2 da clausula 2.* do presente ACT.

Clausula 15.2

Apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho

1- Os trabalhadores apresentar-se-ao, devidamente equipados, as horas de inicio dos periodos de trabalho
determinados, no local especifico de trabalho para que forem previamente designados, para a realizagdo do
trabalho que lhes for atribuido, de modo a que a hora de inicio daqueles periodos corresponda a hora de inicio
efetiva das respetivas operagoes.

2- As entidades empregadoras indicardo aos trabalhadores, com a antecedéncia necessaria e por meio ade-
quado, o local de trabalho onde se deverao apresentar.

3- Quando ndo figurem nas indicagdes a que se refere o numero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores
apresentar-se-a0 nos locais de uso assinalados pela empresa a que 0os mesmos pertengam.

4- As condigdes de realizagao das comunicagdes referidas nos nimeros 1 e 2 poderdo constar de regulamen-
to interno de empresa.

5- Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalhadores poderao ser deslocados pela empresa de estiva
para outros navios ou Servicos.

Clausula 16.?

Duracio e organizagio do tempo de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Cédigo do Trabalho, o periodo normal de trabalho diério e
semanal ¢ de 8 e 40 horas, respetivamente.

2- Nao releva para os limites de tempo de trabalho a prestagdo de trabalho em situacdes excecionais, tais
como a prestacdo de trabalho em situacdo de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento ou outra situag@o
de perigo iminente para os navios ou para a carga.

3- Quando as partes outorgantes da presente convengao coletiva de trabalho nisso venham a acordar, pode-
rdo ser adotados regimes diferentes de gestdo dos tempos de trabalho, previstos na lei como dependendo de
contratagao coletiva.

4- A prestacao de servicos integrantes do ambito funcional do presente ACT realizados nas autoestradas do
mar e ainda naqueles outros trafegos que estrategicamente se considerem importantes para a atividade do porto
de Aveiro, sera adequada, por forma a que possam iniciar-se nos horarios de chegada dos navios ao porto, se
essa for a pretensao.

5- O trabalho abrangido pelo presente ACT podera ser organizado por turnos.

Clausula 172

Horarios de trabalho

1- Na organizac¢do e planificag@o dos servigos a realizar podem praticar-se os seguintes horarios por periodos
de trabalho:

a) 1.° periodo - Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

b) 2.° periodo - Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

¢) 3.° periodo - Das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 8h00;

d) Prolongamento de periodo das 17h00 as 20h00;

e) Prolongamento de periodo das 0h0O0 as 3h00.

2- Os intervalos de descanso ¢ para tomada de refei¢des sdo os seguintes:

a) Almogo - Das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - Das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 04h00.
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3- Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupg@o nas horas de refei¢@o, as entidades empregadoras
facultar@o aos trabalhadores o tempo necessario para tomar uma refeicdo, desde que a sua duragdo ndo seja
inferior as fixadas no niimero anterior ¢ esteja compreendida entre os seguintes limites:

a) Almogo - Das 12h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 20h00 as 22h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 5h00.

4- Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro havera prestagdo de trabalho somente no 1.° periodo.

Clausula 18.2

Mobilidade do periodo normal diario de trabalho

1- Dada a natureza da atividade de movimentagdo de cargas, caraterizada, designadamente, pela ocorréncia
frequente de flutuagdes acentuadas de atividade portudria, as quais se traduzem em niveis muito diversos de
solicitagdo de mao-de-obra portudria para os diferentes dias e periodos de trabalho de cada dia, todos os tra-
balhadores abrangidos pelo presente ACT e titulares de um contrato de trabalho sem termo aceitam cumprir
o seu periodo normal didrio de trabalho nos periodos 17h00-24h00 ou 17h00-20h00 sempre que nestes sejam
colocados e 0 ndo tenham sido no primeiro periodo de trabalho (periodo 8h00-17h00).

2- O disposto no ntimero anterior aplica-se ao trabalho prestado das 8h00 de segunda-feira as 0h00 de saba-
do, segundo os horarios previstos na clausula anterior, o qual sera sempre considerado trabalho normal, com
excegdo do trabalho prestado nos periodos 0h00-8h00 e 0h00-3h00, que sera considerado trabalho suplemen-
tar.

3- A eventual necessidade de prestacdo de trabalho em sdbados, domingos e feriados obedecera ao esquema
horario dos periodos e intervalos de descanso fixados na clausula anterior.

Clausula 19.?

Isencao de horario de trabalho

1- Podem ser isentos de horario de trabalho, em qualquer das modalidades legalmente admitidas, os traba-
lhadores da hierarquia dos quadros de empresa, bem como aqueles que desempenhem tarefas ndo compativeis
com a observancia de horario de trabalho e, bem assim, os trabalhadores da GPA na medida em que tal seja
comprovadamente necessario para fazer face as necessidades das entidades utilizadoras.

2- Aisencao de horario de trabalho depende de acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador,
no qual serd determinada a modalidade adotada, bem como a respetiva duragao.

3- A denuncia do acordo de atribui¢do do regime de iseng@o do horario de trabalho por qualquer das partes
deve ser feita por escrito, com a antecedéncia minima de trinta dias em relagao ao termo do prazo, sem o que
0 mesmo se considera automaticamente renovado.

4- O tempo de antecedéncia da dentincia a que se refere o numero anterior pode ser reduzido.

5- O empregador podera, em qualquer momento, resolver, sem necessidade de pré-aviso, o acordo de isen-
¢do de horario de trabalho com base no incumprimento, por parte do trabalhador, dos deveres inerentes a este
regime.

Clausula 20.*

Regime da prestacio do trabalho suplementar

1- E considerado trabalho suplementar aquele que seja prestado para além do periodo de trabalho consi-
derado no presente ACT como trabalho normal, designadamente nas horas de refei¢do, sabados, domingos ¢
feriados, no 2.° ¢ 3.° periodos de trabalho, e prolongamentos de periodos, salvo o prestado naquele (periodo
17h00/20h00/24h00) nos termos da clausula 18.* ou, caso exista acordo de isengdo de horario de trabalho, o
que exceda o periodo de trabalho, diario ou semanal, a que essa isen¢@o eventualmente tenha sido limitada.

2- A prestagdo do trabalho suplementar é obrigatoria, salvo invocagdo e prova de motivo atendivel para a
sua dispensa.

3- Com a antecedéncia minima de 7 dias, podera o trabalhador requerer expressamente a sua entidade em-
pregadora, invocando justificagdo, a sua ndo afetagdo a trabalho suplementar, por periodos ndo superiores a
cinco dias uteis seguidos ou a dois periodos de descanso semanal consecutivos.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, desde que avisem os servigos competentes até as 14h00
do dia util anterior, poderdo os trabalhadores solicitar a sua ndo afetagdo a trabalho suplementar, podendo a
entidade empregadora recusar esse pedido quando seja insuprivel a respetiva necessidade de prestagdo de
trabalho.
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5- Sem prejuizo do regime aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo regime de transigdo previsto nos arti-
gos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, a duragdo anual do trabalho suplementar por tra-
balhador, uma vez obtidas as homologagdes ou autorizagdes exigiveis por lei, ndo pode exceder as 480 horas.

6- Em caso algum podera a prestacdo de trabalho suplementar justificar a exigéncia de qualquer compensa-
¢do ou retribuig¢@o adicional para além do previsto neste ACT.

7- A afetagdo dos trabalhadores a prestacdo de trabalho suplementar, bem como a sua comunicagdo, ¢ da
competéncia da entidade empregadora.

Clausula 21.2

Descanso compensatorio

1- Quando devido nos termos da lei, o descanso compensatoério ¢ marcado por acordo entre a entidade em-
pregadora e o trabalhador ou, na sua falta, pela entidade empregadora, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte:

2- Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar entre as 0h00 e as 8h00 s6 retomardo o trabalho
depois de gozarem uma folga de, pelo menos, vinte e quatro horas consecutivas.

3- Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior com sabados, domingos ou feriados, o descanso
sera gozado em dia util a ser acordado entre o trabalhador e a entidade empregadora/utilizadora.

4- Tendo em conta as condi¢cdes em que €, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
Partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatério entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de (oito)
horas.

5- Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de (8) oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de
descanso em falta serdo compensadas com (1) um dia de folga sempre que o trabalhador acumule o minimo de
(8) oito horas, quando ndo tenha gozado o periodo de descanso previsto no numero anterior.

Clausula 22.2

Descanso semanal
O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso comple-
mentar.

Clausula 23.#

Feriados obrigatérios e facultativos

1- Sao considerados «dias feriados» os que a lei consagra, ou os que venha a determinar como tal em legis-
lagdo especifica.
2- Os trabalhadores tém direito a Terga-Feira de Carnaval ¢ ao feriado municipal de Ilhavo.

Clausula 23.2-A

Férias
1- Todos os trabalhadores portudrios tém direito a gozar férias retribuidas em virtude do trabalho prestado
em cada ano civil.
2- O direito a férias vence-se em 1 de janeiro do ano civil subsequente.
3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo, qualquer que seja o vinculo contratual, ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que com consentimento do trabalha-
dor, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Clausula 23.*-B

Regime de férias

As matérias respeitantes a duracdo, marcacao, planeamento e alteragdo de férias, bem como aos efeitos e
ou direitos em casos de suspensdo e cessacao de contrato, e todas as demais matérias sobre férias contempla-
das no Codigo do Trabalho, aplica-se o disposto neste cddigo e na legislacdo que lhe suceda.

Clausula 24.2

Faltas
1- «Falta» ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo de trabalho a que esta obrigado.
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2- As auséncias inferiores a um periodo de trabalho sdo adicionadas para determinacédo da falta.
3- Para efeitos do regime de faltas aplicam-se as disposigdes da lei geral.

CAPITULOV

Remuneracio e outras atribui¢cdes patrimoniais

Clausula 25.2

Conceito de retribuicio

1- Consideram-se retribuigdo as prestacdes a que, nos termos da lei, deste ACT, do contrato e demais normas
que o regem, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base mensal e todas as outras prestagdes regulares e periodicas.

3- O montante das prestagcdes complementares e acessorias devidas nos termos deste ACT, quando outra
coisa ndo esteja expressamente determinada, ¢ calculado a partir do valor correspondente a remuneragao base.

4- Presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestagdo da entidade patronal paga ao trabalhador.

Clausula 26.?

Remuneragio base mensal

1- A remunerag@o base mensal abrange a prestacao de trabalho nos periodos de trabalho considerados no
presente ACT como trabalho normal, independentemente do horario de trabalho em que este seja prestado.
2- A remuneragdo base mensal ¢ a estabelecida no anexo II deste ACT.

Clausula 272

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho

A aplicacdo, aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT e titulares de um contrato de trabalho sem
termo, do regime de mobilidade do periodo normal de trabalho previsto na clausula 18.* confere aos mesmos
o direito a auferir uma remuneragcdo mensal complementar unica e exclusiva desse regime, designada por
subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho, no montante fixado no anexo II deste ACT, ¢
devida doze vezes por ano.

Clausula 28.2

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratorio pela prestagdo do trabalho suplementar sdo os fixados no anexo
I deste ACT.

Clausula 29.?

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horério de trabalho tem direito a uma retribui¢do especifica acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

2- O subsidio de isen¢do de horario de trabalho serd calculado sobre o valor da remunera¢ao base mensal
da respetiva categoria.

3- As situagdes de impedimento por acidente de trabalho ou dispensa remunerada, incluindo férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, sdo consideradas para efeitos de atribuicao do subsidio de IHT.

4- O subsidio a que se referem os numeros anteriores apenas ¢ devido enquanto se mantiver a prestagdo de
trabalho em regime de isencao de hordrio, sendo considerado para efeitos de remuneracao do periodo de férias,
bem como subsidio de férias e subsidio de Natal, proporcionalmente ao periodo de duracdo desse regime.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de alimentacdo por cada periodo ou prolongamento
de periodo de trabalho efetivamente prestado ou, caso ndo sejam colocados, por cada dia util em que estejam
disponiveis para trabalhar.
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2- Este subsidio ndo ¢ devido durante as férias nem nas situagdes que determinem a perda de retribuicéo,
bem como quando a alimentagao seja providenciada pela entidade empregadora.
3- O valor deste subsidio ¢ o fixado no anexo II.

Clausula 31.2

Subsidio de funcao

Em contrapartida do desempenho eventual ou permanente das fun¢des especializadas previstas no numero
2 da clausula 6.* e descritas no anexo I deste ACT, os trabalhadores de base auferirao a correspondente remu-
neragdo, designada subsidio de fungdo, nos termos fixados no anexo II deste ACT.

Cléusula 32.*

Reembolso de despesas de transporte

1- A comunicacao aos trabalhadores da respetiva colocagdo ou afetacdo sera efetuada de modo a minimizar
a necessidade de deslocacdes, e nos termos do regulamento interno aplicavel, caso exista.

2- Quando, todavia, os trabalhadores, apds a sua apresentacao nos termos previstos na clausula 15.% tenham
de ser transferidos para outro local para prestar ou continuar a prestar o seu trabalho, designadamente quan-
do, conforme previsto no numero 5 da clausula 15.%, os trabalhadores sejam afetados pela empresa de estiva,
no decurso do respetivo periodo de trabalho, a navios ou servicos localizados noutros terminais, caberd as
entidades empregadoras fornecer o necessario transporte ou, em alternativa, reembolsar os trabalhadores dos
respetivos custos, nos termos dos numeros seguintes.

3- Nao havendo transportes coletivos ou havendo manifesta necessidade de deslocar os trabalhadores mais
rapidamente, as empresas de estiva ou a empresa de trabalho portudrio fornecerdo transporte proprio ou de
aluguer, ou, em alternativa, indicardo aos trabalhadores a transferir que deverdo fazer uso do seu meio de
transporte privativo.

4- Em caso de utilizacdo, pelos trabalhadores, do seu transporte privativo, as entidades empregadoras reem-
bolsardo os trabalhadores das correspondentes despesas, sendo o valor desse reembolso, para que seja prati-
cavel o respetivo processamento, fixado em termos médios, na base de 2/7 do prego médio da gasolina sem
chumbo 95 octanas por quilémetro percorrido, segundo a seguinte formula:

RDT = [2/7 x PMG95 x D]

em que:

— RDT ¢ o montante do reembolso de despesas de transporte;

— PMG95 ¢é o prego médio da gasolina sem chumbo 95 octanas em Portugal continental, publicado pela
Direcéo-Geral de Energia e Geologia, aferido a data de 30 de junho ou de 31 de dezembro anterior, e referente
ao semestre terminado em cada uma dessas mesmas datas;

— D ¢ a distancia percorrida em quilometros, considerando-se, nomeadamente, as seguintes distancias entre
terminais do Porto de Aveiro: entre o terminal norte ¢ o terminal sul - 11,5 km; entre o terminal norte e o ter-
minal de granéis solidos - 5 km; entre o terminal sul e o terminal de granéis solidos - 5 km.

5- Os montantes dos reembolsos (RDT) correspondentes as diversas distancias serdo atualizados semestral-
mente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, em funcdo da variagdo verificada, no semestre anterior,
no indicador utilizado, mantendo-se durante os seis meses seguintes.

Clausula 32.-A

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias integrara exclusivamente a remuneracao base mensal, o subsidio a que
se refere a clausula 27.? (subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho) e, se devido, o subsidio
previsto na clausula 29.? (subsidio de isencao de horario de trabalho).

2- O subsidio de férias integrara exclusivamente a remuneracao base mensal e, se devido, o subsidio previs-
to na clausula 29.? (subsidio de isencdo de horario de trabalho).

3- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias e subsidio de férias dos trabalhadores contratados sem
termo e a termo com duragdo superior a seis meses devera ser pago imediatamente antes do inicio das férias,
ou de cada um dos periodos se forem gozadas fracionadamente, salvo se o contrario for acordado entre a en-
tidade empregadora e o trabalhador.
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Clausula 32.2-B

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores contratados sem termo e a termo com durag@o superior a seis meses tém direito a rece-
ber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente exclusivamente a remuneragio base mensal
e, se devido o subsidio previsto na clausula 29.* (Subsidio de isen¢@o de horario de trabalho), cujo pagamento
tem de ser feito até ao dia 15 de dezembro do respetivo ano.

2- O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal ¢ na data de pagamento ndo se encontre ao
servigo recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o efeito por pessoa devidamente credenciada.

3- No ano de admissdo do trabalhador, o quantitativo do subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de
servigo que o trabalhador complete até 31 de dezembro.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador o subsidio de Natal pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador que néo lhe seja impu-
tavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga, acidente ou facto decorrente da aplicagdo da
Lei do Servigo Militar, recebera um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado naquele ano.

6- No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no nimero 1 desta clausula, o pagamento sera
efetuado aquando da cessacdo ou suspensdo do respetivo contrato de trabalho.

CAPITULO VI

Servicos minimos

Clausula 33.2

Servi¢os minimos

1- Sao considerados servigos minimos indispensaveis, a assegurar pelo empregador ou outra entidade legal-
mente competente na area de jurisdicdo do porto, as operagdes portuarias nos seguintes casos:

a) A movimentagao da carga de um navio de 5 em 5 dias destinado a cada uma das Regides Autonomas dos
Acgores ¢ da Madeira, sem interrup¢des, desde o momento, em que se iniciam as operagdes de descarga ou
carga até a sua conclusdo, e apenas com os intervalos e interrupgdes obrigatorias resultantes do estrito cumpri-
mento das disposigdes previstas neste ACT;

b) A movimentacao de cargas destinadas as Regides Autonomas dos Acores ¢ da Madeira, que constituam
produtos de abastecimento de géneros alimenticios, produtos deterioraveis e equipamentos sobressalentes
para equipamentos de primeira necessidade (centrais elétricas publicas e grupos de bombagem para captacao
de agua para a rede publica), caso, uns e outros, care¢am indispensavelmente de ser objeto de carga no periodo
de greve;

¢) As operagodes que tenham por objeto medicamentos e artigos ou equipamentos de utilizagdo ou consumo
hospitalar;

d) A movimentacdo de mercadorias nocivas ou perigosas, desde que tecnicamente se comprove, via au-
toridade portuaria, que a sua falta de movimentagdo em periodo de greve possa colocar em risco pessoas,
estruturas ou equipamentos;

e) A carga e descarga de bens cuja espécie seja caraterizadamente pré-definida como essencial a economia
nacional, desde que nos termos definidos no nimero 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis igualmente pré-determinadas com essa natureza;

f) As operagdes de carga ou descarga de mercadorias deterioraveis, desde que comprovadamente ndo tenha
sido previsivel a sua falta de movimentag@o no periodo de greve e deste fato resulte a sua deterioragdo e/ou a
sua incapacitacao;

g) As operagdes de carga ou descarga de animais vivos;

h) A movimentacao de mercadorias destinadas a exportagdo (UE ou paises terceiros) no prolongamento do
periodo de efetiva prestagdo de trabalho, pelo maximo de 3 horas de trabalho efetivo, para exclusivos efeitos
da conclusdo das respetivas operagdes, prestagao esta que sera remunerada de acordo com a tabela em vigor;

i) O reacondicionamento de cargas que, por razdes de seguranga, se torne necessario efetuar em navios
arribados;

J) As intervengdes de carater operacional cuja efetivag@o seja adequada e indispensavel em caso de incén-
dio, abalroamento, agua aberta e encalhe de navios;
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k) Todos os atos materiais indispensaveis para a efetiva¢ao das operacdes referidas nas alineas anteriores,
particularmente a (des)peagem de contentores ¢ a baldeagao.

2- Os meios humanos necessarios para assegurar os servigos minimos definidos no niimero anterior sdo os
que se revelem tecnicamente adequados as operagdes portuarias neste contexto, nas necessarias condigdes de
seguranca, sendo estabelecidos pela entidade a quem competir a diregdo técnica das operagdes ¢ comunicados
ao sindicato subscritor do pré-aviso de greve nos prazos em vigor para as requisi¢des de trabalhadores a GPA.

3- O sindicato subscritor do pré-aviso deve designar os trabalhadores que ficam adstritos a prestagao dos
servigos referidos no ntimero 1, dentro dos prazos que se encontram estabelecidos para a GPA afixar a escala
de pessoal.

4- Se o sindicato o ndo fizer, ou o fizer em termos insuficientes, devem as entidades referidas no niimero 1
proceder a essa designacgao.

5- A inobservancia do cumprimento da presta¢ao dos servigos minimos, por parte dos trabalhadores para tal
designados, ¢ considerada infrag¢@o disciplinar grave.

CAPITULO VII

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 34.2

Seguranca e saude no trabalho

1- As entidades empregadoras dos trabalhadores portudrios abrangidos por esta convencéo coletiva de tra-
balho sdo obrigadas a assegurar os servigos legalmente previstos, bem como a cumprir todas as demais obri-
gagoes legais e regulamentares aplicaveis em matéria de seguranga e saude no trabalho.

2- Os trabalhadores devem cumprir as prescrigdes de seguranga e satide no trabalho estabelecidos na lei, em
regulamentos ou determinadas pelo empregador.

3- Tendo em conta a natureza e os riscos inerentes a atividade de movimentagdo de cargas, e com vista
a protegdo e seguranca dos trabalhadores e de terceiros através da prevengdo de riscos de sinistralidade na
execucdo do trabalho, o controlo do uso de lcool e estupefacientes fica submetido ao regime estabelecido no
anexo III deste ACT.

Clausula 35.2

Seguro de saiide grupo

1- As entidades empregadoras de trabalhadores portudrios proporcionardo aos trabalhadores do seu quadro
permanente, os beneficios decorrentes de um seguro de saude.

2- A natureza das valéncias integradas por aquele seguro, bem como o valor de cobertura para cada uma
delas, vigorara por um periodo de trés anos, findo os quais as condi¢des da apdlice serdo reavaliadas na pers-
petiva da sua melhoria.

3- Para a determina¢do da condi¢do minima aplicavel a todos os trabalhadores do numero 1 da presente
clausula, devera ser ouvido o sindicato outorgante.

CAPITULO VIII
Comissao paritaria e arbitragem

Clausula 36.*

Comissio paritaria
1- E criada uma comissdo paritdria com competéncia para integrar lacunas e interpretar as disposi¢des do
presente ACT.
2- A comissdo ¢ composta por:
a) Dois representantes da parte empregadora, sendo um deles, obrigatoriamente, membro permanente, e,
outro, representante da empresa ou empresas diretamente envolvidas na divergéncia, se for caso disso;
b) Dois representantes da parte sindical.
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3- Os membros da comissdo serdo designados pelas partes outorgantes nos 30 dias subsequentes a publica-
¢do deste ACT no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A comissdo retine sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, com indicag@o prévia do
assunto, sendo o método de trabalho a adotar definido na primeira reunido.

5- Na resolug@o de divergéncias de carater operacional ou laboral, a decisdo sera tomada no prazo maximo
de 24 horas, devendo, tanto quanto possivel, ser fundamentada em pareceres técnicos de entidades especiali-
zadas.

6- A intervengao desta comiss@o entende-se sempre feita sem prejuizo da continuagdo da operacdo ou ser-
vigo objeto da sua intervengao.

7- A comissao pode funcionar com a falta de um representante de cada uma das partes empregadora e sindi-
cal e delibera sempre por uma maioria qualificada de 3/4 dos presentes, tendo cada membro, individualmente,
um voto.

8- A intervengdo na comissdo, em representacdo das partes devidamente convocadas, depende de apresen-
ta¢do de credenciacgdo.

9- A intervengdo dos representantes, devidamente credenciados, vincula a parte representada, ndo havendo
lugar a ratificag@o.

10- As decisoes da comissdo tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeadamente
quanto a integragdo de lacunas e interpretagdo de clausulas deste ACT.

11- Sempre que a comissdo ndo obtenha decisdo sobre as matérias que lhe sejam submetidas, as partes de-
verdo recorrer a arbitragem, nos termos da clausula seguinte.

12- A comissdo funciona na sede da Autoridade Portuaria, salvo acordo pontual em contrario.

Clausula 37.2

Arbitragem

Em caso de conflito relativo as matérias objeto do presente ACT e que ndo possam ser dirimidos pela co-
missao paritaria, as partes comprometem-se a recorrer a arbitragem, nos termos da lei.

CAPITULO IX
Atividade sindical na empresa

Clausula 38.?

Exercicio da atividade sindical

O exercicio da atividade sindical nas empresas empregadoras far-se-4 nos termos da lei.
CAPITULO X

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 392

Maior favorabilidade e prevaléncia de aplicacio

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as partes outorgantes desta convengao coletiva de trabalho
reconhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente aos
anteriores instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis ao setor, bem como em relagdo a
outros acordos, protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional anteriormente celebrados.

2- O presente ACT prevalece, no que respeita as relagdes de trabalho compreendidas no seu ambito de
aplicag@o, sobre quaisquer outros instrumentos de regulamentagdo coletiva ou outros acordos, protocolos e
contratos de eficacia meramente obrigacional anteriormente celebrados, potencialmente aplicaveis no mesmo
ambito, ou em parte do mesmo ambito, ficando, assim, afastada a aplicagdo desses outros instrumentos de
regulamentagdo coletiva, acordos, protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional.

3- Os direitos, regalias ou vantagens concedidos ao abrigo de praticas, usos, costumes ou acordos parti-
culares consideram-se integralmente consumidos pelo regime constante do presente ACT, ndo podendo, em
qualquer caso, ser invocados contra a aplicagdo de qualquer das suas clausulas.
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Clausula 40.*

Remissao para a lei

1- Em tudo quanto, neste ACT, for omisso, sdo aplicaveis as disposi¢des legais supletivas vigentes, sem
prejuizo da eficacia e da prevaléncia das decisdes que forem tomadas pela comissdo paritaria nos termos pre-
vistos na clausula 36.*

2- As remissoes que no presente ACT se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se
como feitas para o Codigo do Trabalho, legislagao complementar e legislagdo especifica do setor.

ANEXO I

Categorias profissionais e funcoes especializadas

SECCAO I

Categorias profissionais

Para efeitos de definicdo do contetido funcional das categorias profissionais dos trabalhadores portuarios
abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho, de que o presente anexo faz parte integrante, considera-se que:

1- O encarregado geral é o profissional que, exclusivamente integrado no quadro privativo da empresa de
movimentagdo de cargas, superiormente planifica, dirige, coordena e orienta todos os servigos com vista a or-
ganizagao ¢ adaptacdo da politica definida pela empresa ¢ em colaboragdo com os restantes setores da mesma,
¢ ao qual, zelando pela aplicagdo das melhores praticas, compete, nomeadamente:

a) Avaliar o desempenho dos trabalhadores, que estdo sob a sua dependéncia hierarquica;

b) Analisar os desvios de produtividade e reportar os motivos justificativos a entidade empregadora;

¢) Promover a formagdo de equipas de trabalho, e dirigir o trabalho por elas executado nos navios e/ou
servigo que dele dependam;

d) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de seguranga no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o ACT em vigor, propondo as alteragdes que possam melhorar ou assegurar a regulari-
dade da correta execucgdo do trabalho;

e) Colaborar na planificagdo do servico, nas requisi¢oes e substituicdo de pessoal e no controlo ¢ utilizagdo
de maquinas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

/) Pode ainda, nos termos da lei geral, sempre e quando a empresa entenda que a situagdo o justifica, de-
sempenhar a fungdo especializada afim ou funcionalmente ligada de encarregado de estiva, ndo implicando tal
fato desvalorizagao profissional.

2- O chefe de conferentes ¢ o profissional que, exclusivamente integrado no quadro privativo da empresa
de estiva e na dependéncia direta do encarregado geral, dirige e orienta todos os servigos inerentes a operagao
portuaria de conferéncia, executando os competentes relatorios e o fecho de todos os processos de opera-
¢des, sem prejuizo de, nos termos da lei geral, sempre e quando a empresa entenda que a situagdo o justifica,
desempenhar a fungdo especializada afim ou funcionalmente ligada de conferente, ndo implicando tal fato
desvalorizagao profissional.

3- O trabalhador de base ¢ o profissional a quem compete:

a) A bordo, compete-lhe o exercicio das fungdes de conferéncia, estiva ¢ desestiva, peagem e despeagem
quando nao efetuadas pela tripulacdo do navio e outras operagdes complementares previstas e ou ndo exclui-
das por lei, nomeadamente cargas ¢ descargas de matérias sélidas, liquidas e liquefeitas, manobra com quais-
quer tipos de maquinas incluindo as de succdo, porticos, empilhadores, buldozers, pas mecanicas, gruas de
bordo, guindastes, guinchos; conducao de veiculos a bordo; limpeza de pordes ou tanques, vazador de graneis,
operador de graneis liquidos, montar mangueiras, coser sacaria, apanha dos derrames para aproveitamento de
carga, arrumacao de madeiras ou paletas, movimentag@o de ferramentas e equipamentos;

b) Também a bordo, posicionando-se em local que lhe permita a completa e simultanea visibilidade do pordo
e do operador de equipamento de elevagao instalado no navio ou no cais, coordenar (Portald) o movimento das
lingadas de e para bordo, através de sinais manuais cuja observancia ¢ obrigatoria por parte dos trabalhadores
¢ do manobrador do equipamento, assegurando que, com tal coordenag@o, se evitem danos aos trabalhadores,
a carga ou ao navio;

¢) No cais, terrapleno, terminais ou armazéns, quando neles (armazéns) for solicitado a prestagdo de servi-
¢os, compete-lhe exercer as fungdes de conferéncia, lingacdo e ou deslingacdo, manuseamento ¢ movimenta-
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¢do de produtos e mercadorias ¢ demais operagdes complementares previstas e ou ndo excluidas por lei, cargas
e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas, desde que utilizando qualquer meio de movimentagao,
apartacdo, marcagdo ¢ separa¢do das mercadorias; manobra com quaisquer tipo de maquinas incluindo as de
sucgdo, poérticos de cais e de parque, gruas, guindastes, empilhadores, pas mecanicas e buldozers; condugao
de veiculos enquanto carga e no momento da movimentacéo de/ou para bordo; movimentagao de ferramentas
e equipamentos, incluindo guindastes; colabora na reparagdo de equipamentos que, quando afetos a operagéo
e por qualquer motivo, interrompam a respetiva atividade;

d) Deve ainda, quando solicitado, exercer as fungdes especializadas a que se refere o ntimero 2 da clausula
6.% ¢ a secgdo II do presente anexo.

4- O trabalhador indiferenciado ¢é o trabalhador que desempenhara todas as tarefas de movimentagao de
cargas portuarias, excluindo todas as que exijam qualquer especializagdo propria e ou individualizada dos
trabalhadores de base, durante o periodo para que tiverem sido contratados.

SECCAO II

Funcdes especializadas

1- Os trabalhadores de base, desde que comprovadamente aptos para o efeito, e para isso solicitados, exer-
cerdo as seguintes fungdes especializadas:

A- Operador de equipamentos de movimentagdo vertical e horizontal - A quem compete operar com 0s
meios mecanicos de movimentagao horizontal e vertical existentes a bordo ou em cais, fixos ou moveis, sejam
gruas, guindaste, guinchos, porticos de cais e de parque, empilhadores, buldozers, pas mecanicas ou qualquer
outro tipo de equipamento, quer seja movimentado ou acondicionado por meio de for¢ca motriz ou bragal,
camides, tratores ou qualquer outro tipo de veiculo automoével.

Compete-lhe deslocar por esses meios a bordo, no cais, terminais de contentores, terraplenos ou armazéns,
quaisquer mercadorias ou equipamentos suscetiveis de movimentagao por tal processo.

Compete-lhe ainda zelar pela manuteng@o e conservagdo das maquinas que lhe sejam distribuidas e dar
conhecimento ao seu superior hierarquico de quaisquer deficiéncias que verifique.

B- Encarregado de estiva - A quem compete:

a) Na dependéncia dos superiores hierarquicos, distribuir pelos trabalhadores as tarefas de cada um,
assegurar a regularidade da prestag@o de servigos e responder pela inobservancia de disposi¢des normativas
de que tenha ou deva ter conhecimento;

b) Controlar nos navios a substitui¢cdo do pessoal ou de materiais necessarios, dando de imediato segui-
mento, consoante seus aspetos no decurso das operagdes ¢ com elas relacionadas;

¢) Anotar, informar de imediato e responder perante os seus superiores hierarquicos sobre avarias e
sinistros decorrentes das operagdes na movimentacdo de cargas;

d) Assegurar aos trabalhadores portuarios de base e indiferenciados as condi¢des ¢ o apoio indispensa-
vel ao cabal desempenho das suas tarefas.

C- Conferente - A quem compete:

a) Conferir todas as mercadorias ¢ unidades de carga/descarga, assegurando-se da sua perfeita identifi-
cagdo e anotando todas as anomalias verificadas no seu estado;

b) Distribuir as cargas de acordo com os destinos e as instru¢des recebidas;

¢) Controlar e colher o resultado das pesagens efetuadas;

d) Medir e obter a cubicagem dos volumes medidos, relacionar avarias, faltas e deficiéncias apresenta-
das pela carga;

e) Verificar e anotar as avarias das unidades de carga e sua localizagéo;

/) Selar contentores ou outras unidades de carga, verificar a existéncia e inviolabilidade do respetivo
selo e fazer observagdes em conformidade;

g) Utilizar os meios informaticos necessarios e a disposi¢do no ambito da operacdo portuaria de confe-
réncia;

h) Dar conhecimento imediato ao superior hierarquico de todas as ocorréncias relacionadas com o ser-
Vigo;

i) Identificar-se em todos os documentos por si movimentados.

2- Constitui obrigacdo das entidades empregadoras/utilizadoras promover agdes de formagdo profissional
apropriada que abranja todas as fungdes especializadas, de forma a possibilitar a aptiddo a todos os trabalhado-
res, derivando dessa formacgao as qualificagdes necessarias ao seu efetivo exercicio, beneficiando por um lado,
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os trabalhadores pela atividade diversificada das agdes e, por outro, as operagdes ¢ ou servigos em ganhos de
operacionalidade e produtividade resultante dessa polivaléncia.

3- Na intervengdo esporadica de algum tipo de equipamento pesado ou com elevado grau de sofisticagdo,
ndo pertencente as empresas utilizadoras, é permitida a sua movimentagdo pelo seu operador habitual.

ANEXO II

Condigoes retributivas

Clausula 1.2

Remuneracio base mensal

1- A retribuicdo base mensal do trabalho normal a que se refere a clausula 26." do ACT ¢, para cada uma das
categorias profissionais, a seguinte:

a) Encarregado geral - 1819,39 €;

b) Chefe de conferentes - 1785,39 €;

¢) Trabalhador de base:

— Nivel I - 1700,37 €;
— Nivel II - 1530,33 €;
— Nivel IIT - 1360,30 €;
— Nivel IV - 1163,50 €;
— Nivel V - 941,88 €;
— Nivel VI - 920,00 €;

d) Trabalhador indiferenciado - 920,00 €.

2- A progressao na carreira de trabalhador de base, com excegao da progressdo do nivel VI para V, efetuar-
-se-a4 em fungdo do mérito do trabalhador, conforme avaliagdo realizada anualmente pela entidade emprega-
dora, ouvindo para o efeito as respetivas hierarquias, observando-se os seguintes termos:

a) A progressao do nivel VI para o nivel V ocorrera, automaticamente, no prazo de 3 anos apos a data da
sua admissio;

b) A progressdo do nivel V para IV, do nivel IV para 111, do nivel III para II e do nivel II para o nivel I ocor-
rera em fung¢@o do mérito do trabalhador, aferido em func¢do dos seguintes critérios de avaliagdo:

i) Absentismo;

ii) Pontualidade;

iii) Sangdes disciplinares;

iv) Disponibilidade manifestada para a execugdo das tarefas inerentes a atividade;
v) Cumprimento dos deveres funcionais;

vi) Utilizagdo do equipamento e cumprimento de regras de seguranca;

vii) Controlo de alcoolémia e estupefacientes;

¢) A progressdo por mérito dependera de o trabalhador obter resultado minimo de 80 % na avaliagdo prévia
a efetuar pela entidade empregadora, de acordo com as normas de avaliagdo aplicaveis;

d) A progressao por mérito do nivel V para IV e do nivel IV para III abrange, no minimo, 25 % dos traba-
lhadores que tenham ingressado no nivel anterior ha quatro anos;

e) A progressao por mérito do nivel III para II e do nivel II para o nivel I abrange, no minimo, 25 % dos
trabalhadores que tenham ingressado no nivel anterior ha trés anos.

Cléusula 2.

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho

O valor do subsidio de mobilidade do periodo normal diério de trabalho a que se refere a clausula 27.* do
ACT é de 317,40 € mensais.

Clausula 3.2

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratorio pela prestagdo do trabalho suplementar, a que se refere a clau-
sula 28.* do ACT, sdo os seguintes (valores em euros por periodo de trabalho):
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Dias uteis

Enc. geral Enc. Trabalhador de base Trab
Periodo chefe estiva en
confer. conferente I il I v v VI indifer.

17h00/20h00 32,53 € 31,90 € 30,98 € 28,36 € 25,76 € 22,61 € 19,22 € 17,51 € 17,51 €
17h00/24h00 66,77 € 65,49 € 63,60 € 58,23 € 52,87 € 46,45 € 39,46 € 3597¢€ 3597¢€
0h00/3h00 47,38 € 46,47 € 45,14 € 41,33 € 37,53 € 32,97 € 28,00 € 25,53 € 25,53 €
0h00/7h00 87,26 € 85,59 € 83,11 € 76,09 € 69,09 € 60,70 € 51,58 € 46,56 € 46,56 €
12h00/13h00 21,83 € 21,41 € 20,78 € 19,04 € 17,14 € 15,09 € 13,59 € 12,22 € 12,22 €
20h00/21h00 29,56 € 28,98 € 28,14 € 25,78 € 2321 € 20,40 € 18,38 € 16,53 € 16,53 €
3h00/4h00 43,61 € 42,78 € 41,54 € 38,04 € 34,24 € 30,12 € 27,10 € 24,39 € 24,39 €
7h00/8h00 21,89 € 21,47€ 20,85 € 19,09 € 17,20 € 15,13 € 13,63 € 12,25 € 12,25 €

Sabados/domingos/feriados

) Enc. geral Enc. estiva Trabalhador de base Trab.
Periodo chefe conferente indifer.
confer. I 1l 11 v \ VI ~
8h00/12h00 73,04 € 71,63 € 69,55 € 63,70 € 57,83 € 50,81 € 43,16 € 39,35€ 39,35€

8h00/17h00 109,60 € 107,51 € 104,38 € 95,58 € 86,79 € 76,23 € 64,78 € 59,04 € 59,04 €

17h00/20h00 73,41 € 72,00 € 69,90 € 64,02 € 58,13 € 51,06 € 43,38 € 39,55 € 39,55 €

17h00/24h00 146,66 € 143,87 € 139,68 € 127,90 € 116,13 € 102,01 € 86,07 € 79,01 € 79,01 €

0h00/3h00 114,98 € 112,79 € 109,51 € 100,28 € 91,06 € 79,99 € 67,95 € 61,94 € 61,94 €

0h00/7h00 176,21 € 172,86 € 167,82 € 153,67 € 139,54 € 122,57 € 104,14 € 94,92 € 94,92 €

12h00/13h00 50,68 € 49,71 € 48,27 € 44,21 € 39,78 € 3501 € 31,50 € 28,36 € 28,36 €

20h00/21h00 67,94 € 66,65 € 64,70 € 59,28 € 5335€ 46,93 € 42,24 € 38,02 € 38,02 €

3h00/4h00 88,21 € 86,52 € 84,00 € 76,95 € 69,25 € 60,92 € 5481 € 49,35 € 49,35 €

7h00/8h00 44,14 € 43,30 € 42,03 € 38,49 € 34,66 € 30,49 € 27,44 € 24,68 € 24,68 €

Clausula 4.2

Subsidio de alimentacio

O valor do subsidio de alimentag@o a que se refere a clausula 30.* do ACT ¢ de 10,83 € por cada dia, peri-
odo ou prolongamento de periodo em que seja devido.

Clausula 5.2

Subsidio de funcio

1- Pelo exercicio de qualquer das funcdes especializadas a que se referem o nimero 2 da clausula 6.* do
ACT e a seccdo II do anexo I do ACT, os trabalhadores de base terdo direito a um acréscimo remuneratorio,
designado subsidio de fungdo, por cada periodo ou prolongamento de periodo de trabalho em que exergam
as correspondentes fungdes, correspondente a 15 % da trigésima parte da respetiva retribui¢do base mensal.

2- O desempenho destas fungdes especializadas em tempo considerado pelo ACT como de trabalho suple-
mentar ¢ remunerado de acordo com o ntimero 1.

ANEXO III

Controlo e prevencio do consumo de bebidas alcodlicas e substincias toxicolégicas

1- Os trabalhadores poderao ser submetidos ao controlo do consumo de alcool e drogas no ambito dos exa-
mes de medicina no trabalho, bem como no local de trabalho e durante a prestacao de trabalho.

2- O controlo do consumo de alcool e drogas no ambito dos exames de medicina no trabalho pode ser efe-
tuado através de analises clinicas ao sangue ou a urina e, de acordo com os resultados, podera ocasionar a
atribuicdo de restrigdes médicas temporarias ou definitivas para as funcdes desempenhas pelos trabalhadores.

3- O controlo do consumo de alcool no local de trabalho ¢ efetuado através de testes de sopro, € o controlo
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do consumo de substancias toxicologicas ¢ efetuado por teste de saliva.

4- Os testes de controlo da alcoolemia bem como do controlo do consumo de substancias toxicoldgicas
efetuados no local de trabalho devem, sempre que possivel, ser realizados em zona reservada dos proprios
locais em que se encontram os trabalhadores que vdo ser submetidos ao controlo, e com a presenga de uma
testemunha, caso o trabalhador assim o entenda.

5- Os testes serdo sempre efetuados por pessoal (interno ou externo) devidamente credenciado (técnico de
higiene e seguranga, médico de trabalho ou outro profissional de saude por delegacdo do médico do trabalho).

6- Os testes de controlo (de consumo de alcool ¢ de substancias toxicologicas) a efetuar nos locais de traba-
lho poderdo ser determinados do seguinte modo:

a) Sorteio;

b) Indicios de ingestao de alcool o ¢/ou drogas;

¢) Acidente de trabalho precedente;

d) Anterior controlo positivo.

7- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior a 0,2 gramas/litro, para os traba-
lhadores que operem equipamentos de movimentagao vertical e horizontal, e igual ou superior a 0,5 gramas/
litro para os restantes, o trabalhador sera considerado sob a influéncia de alcool e ficara impedido de prestar
trabalho.

8- Sempre que o resultado da analise toxicoldgica (teste de saliva) acuse a presenga de substancias estupe-
facientes ou psicotropicas, o trabalhador sera considerado sob a influéncia de produtos toxicoldogicos ¢ ficara
impedido de prestar trabalho.

9- A prestagao de trabalho sob a influéncia de alcool ou de substancias toxicoldgicas constitui infragdo dis-
ciplinar grave.

10- A recusa, pelo trabalhador, de sujei¢do a qualquer dos exames em causa (controlo de alcoolemia ou
controlo de substancias toxicoldgicas) constitui infragdo disciplinar grave.

11-Sem prejuizo do recurso a outros meios de contraprova legalmente admissiveis, todos os trabalhadores
submetidos a teste de controlo de alcoolemia ou de controlo de consumo de substancias toxicoldgicas cujo
resultado seja positivo poderdo, se assim o entenderem, submeter-se a novo teste.

12- A contraprova do teste de alcoolemia por sopro devera ser realizada com um novo teste de sopro, decor-
ridos entre 15 a 20 minutos sobre o primeiro teste.

13- A contraprova do teste toxicologico por saliva devera ser realizada através de teste de urina, recolhida
no momento seguinte ao teste de saliva, em area reservada do proprio local de trabalho, numa embalagem a
disponibilizar para o efeito pelo técnico que tenha efetuado o teste de saliva. A referida embalagem devera ser
selada na presenca do trabalhador, e sera remetida para um laboratorio credenciado.

14- A inaptiddo do trabalhador para a prestagdo de trabalho, em resultado de teste positivo de controlo de al-
cool ou de substancias toxicologica, sera de imediato comunicada a respetiva hierarquia, que devera assegurar
a respetiva confidencialidade.

15-Sempre que existam indicios de que o trabalhador se encontra a prestar servigo sob influéncia de alcool
ou de qualquer substancia toxicoldgica ¢ ndo seja possivel efetuar, de imediato, os testes de controlo, compete
a respetiva hierarquia direta (ou respetivo representante no local de trabalho), adotar as medidas adequadas
para garantir a seguranca do trabalhador ¢ ou de outras pessoas colocadas em perigo, bem como das instala-
¢oes, equipamentos e outros bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

16- Apos a adogao das medidas consideradas adequadas face a situagdo concreta, compete a hierarquia dire-
ta (ou respetivo representante no local de trabalho) diligenciar a imediata realizag@o dos testes de controlo da
alcoolemia ou de controlo toxicologico.

Gafanha da Nazaré, 8 de janeiro de 2026.

Pela AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L.

Carlos Alberto Caldas Simées, na qualidade de mandatario com poderes para o efeito.
Pela SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias (Aveiro) SA:

Diogo Vaz Marecos, na qualidade de mandatario com poderes para o efeito.

Pela GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro - Associagao:

Diogo Vaz Marecos, na qualidade de presidente da diregao.
Carlos Alberto Caldas Simées, na qualidade de vogal da direcdo.
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Fernando Hélder Ferreira da Costa Curval, na qualidade de vogal da diregéo.

Pelo Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro:

Jodo Paulo Conde Rodrigues, presidente da dire¢do e mandatado com poderes para o efeito.
Orlando Miguel Jesus Pimentel, vice-presidente da dire¢do e mandatado com poderes para o efeito.
Paulo Alexandre Lages Gomes, secretario da dire¢do e mandatado com poderes para o efeito.

Depositado a 24 de junho de 2026, a fl. 143 do livro n.° 13, com o n.° 142/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a MEO - Servicos de Comunica¢does e Multimédia, SA e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunica¢oes e Audiovisual - SINTTAV e
outros - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Preambulo

Entre a MEO - Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia, SA, a Altice Labs, SA, a MEO - Associa¢do de
Cuidados de Saude, a Fundagao MEO, a Portugal Telecom Data Center, SA, a FASTFIBER - Infraestruturas
de Comunicagdes, SA e a MEO Energia - Comercializagido de Energia, SA e as associac¢des sindicais outorgan-
tes ¢ subscrito, em 8 de abril de 2026, o presente acordo de revisdo do acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (adiante designado BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2011, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2013, no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
41, de 8 de novembro de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2018, no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021, no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2022, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2023,
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2024 e no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2025.

O presente acordo obriga, por um lado a MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA, a Altice
Labs, SA, a MEO - Associagdo de Cuidados de Saude, a Fundagdo MEQ, a Portugal Telecom Data Center, SA,
a FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA e a MEO Energia - Comercializagdo de Energia, SA,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes sindicais outorgantes, qualquer
que seja o local onde se encontrem a prestar a sua atividade profissional, nos termos previstos na clausula 1.*
deste acordo coletivo de trabalho, abrangendo todo o territorio nacional.

Lisboa, 8 de abril de 2026.
CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, revisao e comissao paritaria
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho (IRCT), sob a forma de acordo coletivo
de trabalho (ACT), obriga, por um lado, a MEO - Servigos de Comunicac¢des e Multimédia, SA, a Altice Labs,
SA, a MEO - Associagdo de Cuidados de Satde, a Fundagdo MEO, a Portugal Telecom Data Center, SA, a
FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA ¢ a MEO Energia - Comercializacdo de Energia, SA,
adiante designadas de entidade empregadora e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, que sejam represen-
tados, nos termos da lei, pelas associagdes sindicais outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua atividade profissional.

2-0Os anexos a este ACT constituem parte integrante do mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao seu
cumprimento.

3- As disposigdes deste ACT sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes, aos contratados a termo.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

A vigéncia, dentincia e revisdo do presente ACT aplica-se o disposto na lei.

Clausula 3.2

Comissdo paritaria

E criada uma comissio paritaria regulada pelo anexo I ao presente ACT.
CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 4.

Direitos e garantias fundamentais

A entidade empregadora e os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT devem garantir e promover o
respeito dos direitos consagrados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e na Convencao Europeia
dos Direitos Humanos.

Clausula 5.2

Deveres da entidade empregadora

1-Séao deveres da entidade empregadora, nomeadamente, ¢ nos termos da lei:

a) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho, em conformidade com as prescri¢des legais
aplicaveis;

¢) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e providenciar para que quaisquer observagdes ou
repreensodes sejam feitas por forma a nao ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todas as associagdes sindicais signatarias deste ACT exemplares das publicagdes da entidade
empregadora destinadas a informagao geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da entidade empregadora e as estruturas de representagdo cole-
tiva dos trabalhadores (ERCT) sobre questdes do seu interesse, nomeadamente sobre processos de transferén-
cia ¢ de mudanga de categoria profissional;

) Por a disposigao dos trabalhadores instalagdes adequadas dentro da entidade empregadora para reunioes,
locais e quadros para afixa¢do de documentos sindicais ¢ diplomas internos da entidade empregadora, nos
termos da lei;

g) Disponibilizar a cada trabalhador representado pelas associagdes sindicais signatarias um exemplar do
presente ACT;

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com as aptiddes, categoria e deontologia profissionais,
bem como com as suas possibilidades fisicas e psiquicas;

i) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, condi¢des de trabalho adequadas;

) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito credenciado por escrito, a consulta do pro-
cesso individual, sempre que o respetivo trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura, no momento ¢ ainda ap6s a cessagdo do contrato,
seja qual for o motivo desta, certificado ou certiddes, donde conste a antiguidade, fungdes e cargos desempe-
nhados, bem como outras referéncias relativas a sua situacéo e curriculum, que expressamente forem solici-
tados pelo interessado;

1) Proporcionar aos trabalhadores protecao e assisténcia juridica em relagdo a terceiros, quando dela caregam
por atos ou omissdes inerentes a fungdo que desempenham;

m) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da sua formagao geral e
técnico-profissional, estabelecendo condi¢des de resposta permanente as necessidades de formagdo e acompa-
nhando com especial interesse os trabalhadores que iniciem o exercicio de uma nova fungéo, proporcionando-
-lhes todos os elementos, informagdes e esclarecimentos necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipamento de trabalho adequado ao desenvolvimento da
respetiva atividade profissional, nos casos em que o deva fazer e nos termos dos normativos em vigor;
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o) Levar em considerag@o as anomalias de servigo apontadas pelos trabalhadores, individual ou coletiva-
mente, que afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranca e a eficiéncia do servigo que a enti-
dade empregadora se obriga a prestar;

p) Enviar as associagdes sindicais signatarias deste ACT, a pedido das mesmas, através de cheque ou trans-
feréncia bancaria, até 15 dias apos a data do pagamento dos vencimentos, o produto das quotizagdes descon-
tadas aos trabalhadores que o solicitem, por escrito, a entidade empregadora, acompanhado de mapas compro-
vativos e demonstrativos das quotizagdes efetuadas individualmente.

2-Sao ainda deveres da entidade empregadora, quando ao seu servigo ocorra qualquer acidente com viaturas
desta, ou do proprio trabalhador, e desde que previamente autorizado:

a) Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judiciaria;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere a danos causados a entidade empregadora ou a terceiros;

¢) Nao proceder disciplinarmente contra trabalhadores em fungdes de condugdo, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

3- 0O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos casos da viatura ndo estar a ser legitimamente conduzida,
o condutor ter atuado dolosamente ou com negligéncia grosseira ¢ ainda em caso de embriaguez ou estado
analogo.

Clausula 6.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os direitos previstos na Constitui¢ao, na lei ou no
presente ACT, bem como despedi-lo, aplicar-lhe san¢des ou prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, direta ou indiretamente, salvo nos casos expressamente previstos
na lei ou neste ACT;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo a pedido do proprio ou nos casos previstos na lei ou neste ACT;

d) Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, ainda que com o acordo deste, com o propdsito de o prejudi-
car ou diminuir os seus direitos ou regalias;

e) Criar obstaculos ao exercicio das fun¢des dos membros dos corpos gerentes e delegados sindicais nos
locais de trabalho ou fora deles;

f) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador, para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos seus colegas;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT;

h) Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou regalias ja adquiridas, exceto nos casos expressamente
acordados pelas partes em instrumento de regulamentago coletiva de trabalho que se considerar mais favo-
ravel,

i) Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de ferramentas, utensilios, aparelhos e outros bens de na-
tureza similar cujo desaparecimento ou inutilizagao venha a ocorrer, desde que 0 mesmo comunique o facto e
prove a inexisténcia de negligéncia ou intencionalidade nesse desaparecimento ou inutilizagao;

J) Comportamentos que possam configurar assédio.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, nomeadamente:

a) Observar e fazer observar as instru¢des e orientagdes hierarquicas em tudo o que respeita ao planeamento,
organizagdo, execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens, orienta¢des e instrugdes
sejam contrarias aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar com civismo, urbanidade e correcao no trato todos aqueles com quem profissionalmente tenha
que contactar, nomeadamente colegas de trabalho, responsaveis da entidade empregadora, clientes e publico
em geral;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de prevencao, higiene e seguranga no trabalho;

d) Informar os servigos competentes da entidade empregadora, no prazo maximo de 30 dias, sobre qualquer
aspeto relevante para a prestacao da atividade laboral, nomeadamente morada, identificacao fiscal, estado ci-
vil, composi¢do do agregado familiar, habilitagcdes escolares ou profissionais, frequéncia de cursos;
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e) Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, todas as normas, orientacdes e instrug¢des, independentemente
da sua natureza, relativas a seguranga das pessoas e instalagdes, meios ¢ processos de trabalho, em particular
da atividade de telecomunicagdes exercida pela entidade empregadora;

1) Dar conhecimento a entidade empregadora, através da linha hierarquica ou dos mecanismos expressamen-
te postos a disposicao por aquela para esse efeito, das deficiéncias de que tenha conhecimento e que afetem o
regular funcionamento dos servigos;

g) Ser portador do cartdo de identificagdo da entidade empregadora, quando em servigo, conservando-o,
exibindo-o e utilizando-o, nos termos da regulamentagdo vigente;

h) Utilizar os fardamentos e equipamentos de trabalho fornecidos pela entidade empregadora;

i) Zelar pelo bom estado de conservagado das instalagdes, material e instrumentos de trabalho que lhe forem
confiados;

j) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir o horario de trabalho, procedendo ao registo de tempos
de trabalho nos termos que a entidade empregadora determinar;

k) Comparecer e participar de modo diligente nas agdes de formagao para que tenha sido convocado;

/) Comparecer aos exames de satde no trabalho para que seja convocado;

m) Executar com zelo, diligéncia e competéncia os servigos que lhes forem confiados pelos superiores hie-
rarquicos;

n) Promover ou executar atos tendentes a melhoria da produtividade da entidade empregadora;

o) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e respeito a que tém direito prestando-lhes, em maté-
ria de servigo, os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou solicitem;

p) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo negociando, por conta propria ou alheia,
em concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo
ou negocio.

Clausula 8.2

Direito de reclamacao

1- O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua responsabilidade, solicitar que as ordens ou instru-
¢oes recebidas sejam confirmadas por escrito nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

d) Quando da sua execugdo se possa recear prejuizos que, supostamente, ndo tenham sido previstos.

2-Se o pedido de confirmagdo das ordens ou instrugdes, por escrito, nao for satisfeito em tempo de permi-
tir o seu cumprimento, o trabalhador comunicara, também, por escrito, ao imediato superior hierarquico os
termos exatos das ordens ou instrugdes recebidas e do pedido formulado, bem como a ndo satisfagdo deste,
executando seguidamente a ordem ou instrugéo, salvo se houver prejuizo para pessoas ou bens que lhe estejam
confiados.

3-Se as ordens ou instru¢des nao forem passiveis de qualquer demora ou se for ordenado o seu imediato
cumprimento, o trabalhador fara a comunicagio referida no nimero anterior logo ap6s a sua execugdo, sem
prejuizo da parte final do mesmo ntimero.

4- 0O trabalhador que, tendo observado o processo estabelecido nesta clausula, cumprir instrugdes nas condi-
¢oes nela previstas, ndo sera, nem pessoal, nem conjunta ou solidariamente responsavel pelas consequéncias
que resultem da sua execugao.

Cléusula 9.

Reclamacdes ou exposicoes

1-Sem prejuizo das competéncias definidas para a comissao paritaria, os trabalhadores que desejem apre-
sentar quaisquer reclamagdes, exposi¢des ou consultas, verbais ou por escrito, deverdo fazé-lo por via hierar-
quica.

2-Em qualquer dos casos referidos no niimero anterior, o superior hierarquico podera solicitar que as mes-
mas sejam reduzidas a escrito.

3- As reclamagdes, exposig¢oes e consultas formuladas por escrito serdo também respondidas, por escrito,
por quem para tal tiver competéncia, num prazo nao superior a 30 dias uteis.
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CAPITULO 111

Igualdade e nao discriminacao

Clausula 10.2

Igualdade e nio discriminacéio

A entidade empregadora deve garantir e promover o cumprimento dos direitos e deveres em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo estabelecidos em normas internacionais, legislagdo nacional e compromissos
assumidos neste ambito com entidades oficiais e estruturas de representacao coletiva de trabalhadores.

Clausula 11.%

Proibicio de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado baseado em fator de discriminagdo, praticado aquan-
do do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- A pratica de assédio lesiva do trabalhador confere-lhe direito a indemnizag@o por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.2

Protecdo na parentalidade

1-Nao ¢ permitida, nas relagdes de trabalho reguladas pelo presente ACT, qualquer discriminagdo em fun-
¢ao do sexo.

2-Sem prejuizo do disposto na lei quanto a protecdo na parentalidade, consagram-se os seguintes direitos
ndo cumulaveis com eventual regime idéntico que venha a ser previsto na lei:

a) O pai tem direito a uma licenga parental, de gozo obrigatério, de 28 dias, seguidos ou interpolados de no
minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento do filho, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;

b) O pai tem ainda direito a 1 dia de dispensa de comparéncia ao trabalho a gozar obrigatoriamente nas 6
semanas seguintes ao nascimento do filho;

¢) Apos o gozo da licenga prevista na alinea a), o pai tem ainda direito a 7 dias de licenga, seguidos ou inter-
polados, desde que gozados em simultineo com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae;

d) Dispensa diaria de um dos progenitores, durante 2 horas, num ou dois periodos a sua escolha, para efeitos
de aleitagdo dos filhos, durante o periodo de 12 meses apds o nascimento, no caso de ndo haver amamentagao;

e) Dispensa de um dos progenitores de comparéncia ao trabalho até 2 dias em cada més, sem perda de direi-
tos, no periodo de 12 meses apos o nascimento, quando pedida com a antecedéncia minima de 5 dias tteis ou,
em situagdes imprevisiveis, logo que possivel.

3-0 pai ou a mae tém direito a licenga parental, por nascimento de filho, com a duragao prevista na lei, ou
ao periodo remanescente da licenga nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, ¢ enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

4-No caso previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é
de 30 dias.

5-Sem prejuizo de outras modalidades de licenga parental complementar previstas na lei, o pai ¢ a mae
trabalhadores podem prestar assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a 6 anos, mediante o gozo
de auséncias interpoladas ao trabalho, em dias ou meios-dias, até perfazer o periodo normal de trabalho cor-
respondente a 3 meses e desde que o solicitem com a antecedéncia minima de 5 dias uteis.
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CAPITULOV

Enquadramento e desenvolvimento profissional, preenchimento de postos de trabalho
e movimentacao profissional

SECCAO1
Definicoes, enquadramento e atividades profissionais

Clausula 13.2

Defini¢des

Para efeitos do presente ACT entende-se por:

a) Carreira - Percurso profissional individual, efetuado de acordo com os principios estabelecidos no presen-
te ACT;

b) Categoria profissional - Conjunto de atividades profissionais que tém em comum o grau de complexidade,
responsabilidade e exigéncia;

¢) Nivel de desenvolvimento - Situagdo da evolugdo dentro da mesma categoria profissional e que diferencia
a experiéncia profissional e nivel de proficiéncia no exercicio da fun¢ao;

d) Area funcional - Agrupamento funcional, caraterizado pelo conjunto de processos, atividades e compe-
téncias comuns, que enquadra especificamente as fun¢des desempenhadas;

e) Progressao - Processo que certifica o trabalhador no nivel de desenvolvimento seguinte da mesma cate-
goria profissional;

f) Promocao - Processo que certifica o trabalhador noutra categoria profissional de maior nivel de qualifi-
cagao;

g) Reorientacdo de carreira - Passagem de uma area funcional para outra, associada ou ndo a mudanga de
categoria profissional;

h) Competéncias - Conhecimentos, capacidades, atitudes ou valores, traduzidos em comportamentos profis-
sionais observaveis e relacionados com o desempenho numa determinada funcao, ao longo da sua atividade
profissional na entidade empregadora;

i) Fungdo - Conjunto de atividades organizadas de acordo com as areas funcionais da entidade empregadora,
previstas no anexo III, e em cada momento ajustadas a organizacao do trabalho;

j) Requisitos de evolugdo profissional - Condi¢des necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a
determinada categoria profissional ou nivel de desenvolvimento.

Clausula 14.2

Enquadramento profissional

1-Os trabalhadores sdo enquadrados nas categorias profissionais previstas no anexo III, devendo, em prin-
cipio, exercer fungdes correspondentes a categoria profissional em que sdo enquadrados.

2-Dentro de cada categoria profissional, os trabalhadores sdo enquadrados num dos 6 niveis de desenvolvi-
mento previstos no anexo IV.

Clausula 15.2

Atividade profissional e especificidade funcional

1-Os trabalhadores exercem a atividade profissional correspondente a sua categoria, com as especificidades
funcionais decorrentes da area funcional em que em cada momento estejam integrados.

2- A atividade profissional e especificidade funcional integram a utilizagdo dos meios instrumentais co-
locados pela entidade empregadora a sua disposi¢do para o respetivo exercicio, bem como a realizagdo das
deslocacdes que lhes sejam inerentes.

3- A atividade referida no nimero 1 compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

4- A entidade empregadora pode, fundamentadamente e quando o interesse da empresa o exija, atribuir tem-
porariamente ao trabalhador fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.
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Clausula 16.*

Desenvolvimento profissional

1- A entidade empregadora proporcionara as condi¢des e meios necessarios, e criara oportunidades para o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores, no ambito do seu projeto empresarial.

2- 0 trabalhador corresponsabiliza-se pela construc@o e desenvolvimento do seu percurso profissional, con-
tribuindo ativamente para o reforgo dos niveis de produtividade da entidade empregadora.

3- A carreira profissional desenvolve-se de acordo com uma logica de competéncia e mérito que:

a) Conduz:

i) Ater em conta os conhecimentos e a experiéncia profissional global dos trabalhadores e a sua adequagéo
as qualificagdes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas;

ii) A criar as condigdes necessarias para que os trabalhadores possam aplicar as suas competéncias;

iii) A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a evolugdo profissional.

b) Implica que:

i) Os trabalhadores procurem o desenvolvimento dos seus conhecimentos e competéncias, designadamen-
te a adaptacdo as evolugdes tecnoldgicas e organizativas asseguradas através de a¢des de formagao profissio-
nal, ou outras, tendo como reflexo a sua evolugdo na carreira profissional,

ii) A entidade empregadora, tendo em conta as suas necessidades, adapte a sua organizagdo a esse obje-
tivo.

¢) Impde que a entidade empregadora implemente uma pratica de relagdes laborais e meios técnicos para:

i) Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias individuais;

ii) Compatibilizar a concretizag¢ao dos seus objetivos com um quadro organizativo que permita a aquisicdo
e a utilizag@o das competéncias, de acordo com as suas necessidades;

iii) Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvimento das suas carreiras profissionais, participando
ativamente nas ag¢des de formag@o que lhes forem propostas, destinadas a valorizar as suas qualifica¢des ¢
carreiras profissionais.

4- As promocgdes, progressdes e reorientacdes de carreira dos trabalhadores verificam-se tendo em conta o
desenvolvimento das suas competéncias e experiéncia profissional e a sua adapta¢do a um grau de responsa-
bilidade e exigéncias funcionais distintas.

SECCAO II
Evolucéo profissional

Clausula 17.2

Progressao

1- A um processo de progressao esta subjacente um observavel aumento do nivel de exigéncia/complexida-
de/nivel de proficiéncia associado ao exercicio da fungao.

2-0Os processos de progressdo terdo em conta o universo dos trabalhadores abrangidos e serdo efetuados
de acordo com os critérios definidos na clausula seguinte, atendendo, nomeadamente, ao equilibrio existente
entre os diferentes niveis de desenvolvimento em cada categoria e area funcional e as disponibilidades finan-
ceiras, a definir anualmente.

Clausula 18.?

Critérios para progressao

1- A progressdo, enquanto processo que certifica o trabalhador no nivel de desenvolvimento seguinte da
mesma categoria profissional, ¢ suportada pelo mérito (resultado positivo), observado de forma continuada,
em processo de avaliacdo de desempenho, com resultado acima da média do universo dos trabalhadores que
enquadrem o mesmo perfil de avaliagao.

2-Sao ainda fatores complementares de analise os conhecimentos/competéncias adquiridos, desde que ade-
quados a fun¢do que desempenha e ao nivel de proficiéncia que venha a integrar.

3-Poderao ainda ser exigidas avaliagdes técnico-profissionais ajustadas as funcdes a desempenhar.
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Clausula 192

Promocao

1- O processo de promogao corresponde a uma alteragdo da atividade profissional, determinada por:

a) Superior nivel de exigéncia de conhecimentos/competéncias detidos e aplicados;

b) Resolugdo de problemas de maior nivel de complexidade;

¢) Maior responsabilidade associada ao exercicio da fungao.

2-Os processos de promogao terdo em conta o universo dos trabalhadores abrangidos e as necessidades da
entidade empregadora, e serdo efetuados de acordo com os critérios definidos na clausula seguinte, atendendo,
nomeadamente, ao equilibrio existente entre as diversas categorias, ¢ nos termos e condi¢des definidas pela
entidade empregadora.

Clausula 20.2

Critérios para promocio

1- A promogao, enquanto processo que certifica o trabalhador noutra categoria profissional de maior nivel
de qualificacdo, ¢ sustentado no resultado positivo da avaliagdo de desempenho acima da média do universo
dos trabalhadores que enquadrem o mesmo perfil de avalia¢do, tendo em conta as competéncias e requisitos
exigidos para a nova fung@o, comprovados de forma continuada.

2- Sdo ainda fatores complementares de analise a experiéncia profissional adquirida e os conhecimentos/
competéncias detidos e aplicados, desde que adequados as fung¢des a desempenhar.

3- Poderdo ainda ser exigidas avalia¢des técnico-profissionais ajustadas as fungdes a desempenhar.

Clausula 21.?

Reorientacio de carreira

1- A reorientagdo de carreira pode ser desencadeada nas seguintes situacdes:

a) Desde que o trabalhador proponha a entidade empregadora a alterag@o do seu percurso profissional, apre-
sentando proposta que se mostre devidamente fundamentada e atendendo as disponibilidades funcionais exis-
tentes;

b)Desde que o trabalhador apresente recorrentemente uma baixa avaliagdo de desempenho, mesmo apos
frequéncia de formacgao obrigatoria.

2- O processo de reorientagdo de carreira sera precedido de uma andlise no sentido de aferir quais os fatores
que poderao estar a contribuir para a baixa avaliacdo de desempenho do trabalhador.

3- O processo de reorientag@o de carreira promovera o desenvolvimento das respetivas competéncias técni-
cas, comportamentais e de nivel de proficiéncia, adequados a sua qualificagdo e conhecimentos e com vista a
prossecugao e contribui¢ao para os objetivos da entidade empregadora.

SECCAO III
Formacio
Cléausula 22.*

Formacio

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores formagdo profissional adequada as respeti-
vas fungdes e atividade na entidade empregadora, ao desenvolvimento das suas competéncias e corresponden-
te qualificac@o profissional, ao nivel do aperfeigoamento, reciclagens e reconversdo profissional, procurando
compatibilizar as aspiragdes individuais dos trabalhadores com as necessidades da entidade empregadora.

2-0 trabalhador tem o dever de participar, salvo se houver motivo atendivel, sempre de modo diligente nas
acoes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas pela entidade empregadora, por forma a melho-
rar os seus niveis de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto na lei, ¢ competéncia da entidade empregadora:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da entidade empregadora, o
desenvolvimento dos trabalhadores através do acesso a formagao profissional continuada;
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b) Organizar a formacdo, estruturando planos de formagdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacdo das qualificagdes dos seus trabalhadores a novas fungdes,
nomeadamente resultantes de alteragdes ocorridas nos postos de trabalho;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores, de modo a estimular a sua par-
ticipag@o na formacdo ¢ incentivar a auto formagédo, através da comparticipag@o nas despesas e concessao de
crédito de tempo, mediante a contrapartida da celebracdo entre trabalhador e entidade empregadora de um
pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formagao previstas na lei, criando para o efeito as necessarias condigdes
objetivas;

e) Desenvolver sistema de avaliagdo individual da eficacia da formagao ministrada.

4-Os trabalhadores que prestem servico nas Regides Autonomas da Madeira ¢ dos Agores, quando fre-
quentem agdes de formagdo no Continente que tenham uma durag@o igual ou superior a 60 dias, tém direito a
uma deslocac¢do mensal ao domicilio, com interrupg@o do regime de ajudas de custo, se dele beneficiarem, e
pagamento do transporte.

SECCAO 1V
Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 23.2

Preenchimento de postos de trabalho

A entidade empregadora recorrera ao recrutamento interno como forma privilegiada de preenchimento de
postos de trabalho, em condigdes de igualdade de requisitos gerais e especificos e competéncia, priorizando
as transferéncias e reconversoes.

Clausula 24.?

Condicdes gerais e especificas de admissiao

1- O ingresso na entidade empregadora pode efetuar-se através de:

a) Admissao por concurso;

b) Admissao direta, quando tal se justifique face a razdes funcionais.

2- Antes da admissao na entidade empregadora, os trabalhadores serdo submetidos a exame médico destina-
do a aferir a sua aptidao fisica e psiquica para o exercicio das fun¢des correspondentes a categoria profissional
em vista para o respetivo contrato.

3-Para além dos requisitos especificos determinados pela entidade empregadora para a atividade a contratar,
$6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes gerais:

a) Ter idade nao inferior a 18 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria imposta por lei;

¢) Possuir carteira, cédula ou equivalente profissional, devidamente atualizada, sempre que o exercicio da
profissdo esteja legalmente condicionado a essa exigéncia.

4-0O contrato de trabalho sera obrigatoriamente reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, feito em
duplicado, devendo dele constar, nomeadamente:

a) Categoria profissional;

b) Retribuicao mensal;

¢) Duragao semanal do trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Dispensa de periodo experimental, se a houver;

/) Data do inicio do trabalho.

Clausula 252

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.
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Clausula 26.*

Condicdes especificas de admissio, contratacio a termo e celebracio de estagios

1- As condi¢des especificas de admissdo para cada uma das categorias profissionais sdo as constantes deste
ACT, sem prejuizo de a entidade empregadora poder dispensar alguma ou algumas dessas condigdes.

2-Para além dos certificados de habilitagdes escolares devera o candidato apresentar carteira profissional,
para as profissdes em que a mesma seja legalmente obrigatoria.

3-0 regime de contratagdo a termo rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do niimero seguinte.

4- Os estagios ndo titulam relagdes de trabalho nem o tempo de estagio conta para quaisquer efeitos, nomea-
damente antiguidade, na entidade empregadora.

SECCAO V

Cargos de direcio e chefia
Comissoes de servico

Clausula 27.2

Principios gerais
1-Os cargos de diregdo, chefia e as fungdes de assistente e secretariado daqueles, bem como o desempenho
das fungdes especiais de consultoria, analise, gestdo e supervisdo e outras fungdes especificas, serdo exercidos
em comissao de servigo nos termos previstos na lei e no presente ACT.
2- A nomeagao para os cargos e fungodes referidos no nimero anterior ¢ da competéncia da entidade empre-
gadora e depende de acordo escrito.

Clausula 28.?

Cessacio da comissiio de servico

Os acordos retributivos definidos entre a entidade empregadora e os trabalhadores para o exercicio dos
cargos e func¢des no ambito da comissdo de servigo cessam automaticamente com a cessacao desta.

Clausula 29.*

Substituicao

1- A substituigdo dos titulares de cargos ou fungdes exercidas em regime de comissdo de servigo nas suas au-
séncias ¢ impedimentos sera assegurada preferencialmente por trabalhadores do mesmo servigo que, reunindo
as condigdes exigidas, sejam para o efeito prévia ¢ formalmente designados pela entidade empregadora.

2-0 exercicio pleno das fungdes inerentes a um cargo de dire¢do, de chefia ou de outras fungdes exercidas
em regime de comissdo de servico, determinado nos termos do niimero anterior ¢ desde que exercidas por um
periodo superior a 15 dias uteis, confere direito a um aumento de 5 % da retribui¢do base, paga durante o pe-
riodo de substitui¢do, desde que o trabalhador substituto ndo aufira uma retribuicdo superior a do trabalhador
substituido.

SECCAO VI
Cedéncia ocasional

Clausula 30.2

Regime

1- A cedéncia ocasional rege-se nos termos da lei, com as especificidades previstas na presente secgao.

2- A cedéncia ocasional pode verificar-se, para além dos casos previstos na lei, entre empresas ou entidades
do mesmo grupo empresarial, nomeadamente em sentido comercial ou econémico, ainda que entre estas possa
existir uma mera relagdo de associagdo, com ou sem fins lucrativos, ou de participacdo unilateral e indireta e
ainda em associagdes complementares de empresas que a entidade empregadora venha a integrar.

3- A duracdo da cedéncia sera fixada por periodos de 1 ano, renovaveis por iguais periodos, até ao limite de
5 anos ou do que for acordado entre as partes.
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4-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em regra, o periodo maximo acordado entre as partes nao
devera ser superior ao quadruplo do tempo definido na lei como limite supletivo.

5- A cedéncia ocasional carece sempre de declaracdo de concordancia do trabalhador, devendo ser titulada
por documento assinado pela cedente e pela cessionaria, identificando o trabalhador cedido temporariamente,
a fungdo a executar, a data de inicio ¢ sua duragéo.

6-Cessando o acordo de cedéncia, o trabalhador cedido regressa a entidade empregadora mantendo os di-
reitos que detinha a data do inicio da cedéncia, sem prejuizo da progressdo remuneratoria convencionada e
contando na antiguidade o periodo de cedéncia.

7- O regime previsto nesta clausula aplica-se aos contratos de cedéncia ja vigentes a data da entrada em vigor
do presente ACT.

CAPITULO VI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 31.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

A entidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores com comprovada capacidade de trabalho
reduzida, que resulte designadamente de idade, de doenga ou acidente, condi¢des de trabalho adequadas,
nomeadamente a adaptagdo de horario e de posto de trabalho e disponibilizando agdes de formagao e de aper-
feicoamento profissional.

Clausula 32.2

Trabalhadores-estudantes

1- O trabalhador-estudante ¢ o trabalhador que, cumulativamente com a sua atividade profissional na entida-
de empregadora, frequenta qualquer nivel do ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pés-graduacdo,
mestrados ou doutoramentos, em instituicao publica, particular ou cooperativa ou ainda cursos de especializa-
¢do ou estagios de interesse para a entidade empregadora.

2-Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes da entidade empregadora sdo os previstos na lei ou no
presente ACT, nao sendo cumulaveis entre si.

3-Para frequéncia de aulas e inerente deslocag@o para o estabelecimento de ensino, independentemente do
horario de trabalho e do horario escolar, os trabalhadores-estudantes terdo direito a uma dispensa semanal até
4 horas, a gozar de uma s6 vez ou fracionadamente, nos dias em que estejam simultaneamente ao servigo e
tenham aulas.

4- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de retribui¢ao ou de qualquer outra regalia,
para prestacao de exame ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias para a respetiva prova oral, sendo um o da
realizag@o da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por
disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova, observando-se em
tudo o mais o disposto nas alineas anteriores.

CAPITULO VII

Local de trabalho

Clausula 332

Conceitos

1-Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve
ser realizada a prestacdo de atividade de acordo com o contratualmente definido.
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2-Na falta de indicag@o expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da entidade empregadora que tenha levado a sua admissdo, desde que esta neces-
sidade fosse conhecida pelo trabalhador.

3-Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por transferéncia entende-se a mudanga de local de trabalho,
considerando-se transferéncia temporaria aquela que tenha caracter transitorio, ndo exceda 6 meses ou, nas
condigdes especiais previstas na lei, 12 meses.

4- As nomeacdes para os cargos de diregdo, chefia e outras fungdes referidas no namero 1 da clausula 27.2,
ou mudangas de categoria profissional, que envolvam mudanga de local de trabalho, ndo ¢ aplicavel o regime
de transferéncias previsto no presente ACT.

SECCAO 1
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 34.2

Modalidades de transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode, quando o seu interesse o determine, transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, de forma fundamentada, nos termos da lei.

2- As transferéncias podem efetuar-se por:

a) Acordo;

b) Conveniéncia de servico;

¢) Motivos de saude.

3- A transferéncia por acordo ¢ aquela que resulta da convergéncia de interesses entre o trabalhador e a en-
tidade empregadora.

4- A transferéncia por conveniéncia de servigo ¢ aquela que, dentro dos limites legais, decorre exclusiva-
mente do interesse da entidade empregadora e da necessidade de servigo, sem prejuizo de se procurar sempre
ter em atengao o interesse do trabalhador.

5-Serdo privilegiados e objeto de tratamento especifico os pedidos de transferéncia, por motivos de saude do
trabalhador, que resultem de recomendagao dos servigos de satide no trabalho. Poderdo ser, igualmente, consi-
deradas no ambito do presente regime de transferéncias, as que resultem da necessidade do trabalhador prestar
assisténcia, em caso de doenga ou acidente devidamente comprovados, a membro do agregado familiar.

Clausula 35.2

Transferéncia de local de trabalho por acordo

1- A transferéncia por acordo pode ocorrer:

a) Por iniciativa da entidade empregadora;

b) A pedido do trabalhador;

¢) A pedido de dois ou mais trabalhadores interessados em permutar.

2- Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de residéncia habitual, o trabalhador terd direito a
dispensa por 5 dias tteis para efetivacao da respetiva mudanga.

Clausula 36.*

Transferéncia de local de trabalho por conveniéncia de servico

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou defini-
tivamente, nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

2-Nas transferéncias definitivas dos trabalhadores a transferir que reunam as condi¢des exigidas para o
posto de trabalho a preencher, a entidade empregadora optara, preferencialmente, pelo trabalhador com menor
antiguidade.

3-Nas transferéncias por conveniéncia de servigo, ou sempre que se verifique mudanca definitiva de local de
trabalho, por motivo de mudanga das instalagdes do servigo, das quais resultem acréscimos de encargos para
o trabalhador ser-lhe-a atribuida uma compensacéo paga de uma sé vez, e calculada tendo em consideragéo os
principios a seguir enunciados:

a) Nas transferéncias que nao impliquem mudanga de residéncia, o trabalhador tera direito ao acréscimo de
despesas com transportes coletivos resultantes da transferéncia, enquanto essa residéncia se mantiver; para o
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efeito calcular-se-a a diferenca entre os encargos com transportes coletivos desde a residéncia até ao novo ¢ ao
imediatamente anterior local de trabalho;

b) Nas transferéncias que impliquem mudanca de residéncia, a entidade empregadora custeara as despesas
feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia; consideram-se como tal as despesas decor-
rentes do transporte do trabalhador e respetivo agregado familiar, que com ele viva em comunhdo de mesa
¢ habitagdo, dos moveis e restantes haveres, bem como o respetivo alojamento condigno até ao sétimo dia,
inclusive, salvo se o trabalhador ja tiver habitagao.

4- Em substitui¢do da compensagdo referida no nlimero anterior, podera o trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas no nimero anterior a que prove ter direito; ou

b) Pelo recebimento de uma verba correspondente a remuneragdo mensal, nas situagdes em que se preveja
a sua permanéncia no novo local de trabalho, desde que situado noutra localidade, por um periodo minimo de
9 meses.

5-Nas transferéncias definitivas por motivo de mudanga das instalagdes do servico, das quais resulte mudan-
¢a de residéncia e comprovadamente acarretem prejuizo grave para o trabalhador, sera atribuido, em acréscimo
a compensagdo referida nos nimeros anteriores, um valor pecuniario de montante no inferior ao equivalente
a 11 meses de ajudas de custo.

6-Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de residéncia habitual, o trabalhador tera direito a
dispensa por 7 dias Uteis para efetivacdo da mudanca respetiva.

7- As transferéncias definitivas serdo comunicadas, por escrito, ao trabalhador com uma antecedéncia mini-
ma de 60 dias, nos casos em que a transferéncia implique mudanga de residéncia, e de 30 dias, nas restantes
situacdes, salvo:

a) Em situagdes excecionais de comprovada forca maior, devendo conter a fundamentacéo para a mesma;

b) Em situagdes de transferéncia para outro local dentro da mesma localidade, nas quais a comunicagdo sera
efetuada com 3 dias de antecedéncia.

8-No caso de transferéncias definitivas, a entidade empregadora tera em ateng@o a expectativa geografica
que, a data da criagdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha em relagdo a sua mobilidade geografica.
Podera, ainda, proceder a transferéncia que nao se enquadre naquela expectativa, desde que desta nao resulte
uma deslocagdo entre a residéncia ¢ o novo local de trabalho superior a 2 horas, em transporte publico.

9- As transferéncias temporarias deverdo ser comunicadas por escrito ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 8 dias, indicando o fundamento ¢ o periodo previsivel da transferéncia, salvo:

a) Em situagdes excecionais de comprovada urgéncia, devendo conter a fundamentagio para a mesma;

b) Em situagdes de transferéncia para outro local dentro da mesma localidade.

10- As transferéncias temporarias serdo aplicadas, com as devidas adaptagdes, as regras relativas ao acrés-
cimo de encargos com transportes e alojamento, enquanto a transferéncia se mantiver.

11- No caso de transferéncias temporarias, a entidade empregadora tera em atengdo a expectativa geografica
que, a data da criagdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha em relagdo a sua mobilidade geografica.
Podera, ainda, proceder a transferéncia que nao se enquadre naquela expectativa, desde que desta nao resulte
uma deslocagdo entre a residéncia ¢ o novo local de trabalho superior a 2 horas, em transporte publico.

12- Nas situagdes de transferéncia temporaria a entidade empregadora atendera as condigdes pessoais ¢
familiares do trabalhador.

13- A entidade empregadora informara previamente a associagao sindical que represente o trabalhador trans-
ferido por conveniéncia de servigo.

Clausula 37.2

Efetiva¢ido de transferéncia

As transferéncias efetivam-se com o inicio de fungdes no novo posto de trabalho.
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SECCAO II
Deslocacoes em servico

Clausula 38.2

Conceitos

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas da sec¢do anterior, a entidade empregadora pode, por necessidade
transitdria de servigo, deslocar temporariamente qualquer trabalhador para exercer as suas fungdes ou receber
formacao fora do seu local de trabalho.

2-Para efeitos desta sec¢do, entende-se por:

a) Deslocacdo em servico - A prestagao temporaria de trabalho fora do local de trabalho;

b) Local de trabalho - O lugar onde deve ser realizada a prestacdo de atividade e de onde é destacado para
prestar atividade noutros locais;

¢) Ajudas de custo - Os abonos devidos aos trabalhadores deslocados em servigo para comparticipagdo em
despesas de alimentagdo ou alojamento, nas condi¢des previstas neste ACT;

d) Pequenas deslocagdes - As que permitem, em condigdes normais, a ida e o regresso didrio do trabalhador
a sua residéncia habitual,

e) Grandes deslocagdes - As que ndo permitem, em condigdes normais, o regresso diario a residéncia habi-
tual.

3- A entidade empregadora nao deve deslocar em servigo os trabalhadores que comprovem a existéncia de
prejuizos sérios, diretamente decorrentes da deslocagao.

Clausula 39.2

Residéncia do trabalhador

Constituira domicilio do trabalhador, para os diversos efeitos deste ACT, a ultima residéncia comunicada
por este a entidade empregadora e que, como tal, conste do registo de pessoal, pelo menos, nos tltimos 30 dias.

Clausula 40.*

Regresso ao local de trabalho

1-Nas deslocagdes em servigo para uma distancia igual ou inferior a 50 km devera verificar-se o regresso
diario do trabalhador ao local de trabalho, desde que esteja assegurado transporte.

2-Quando o trabalhador se encontre deslocado em servigo por dias sucessivos, a uma distancia superior a
50 km e inferior a 100 km, devera regressar ao respetivo local de trabalho em fins-de-semana ¢ na véspera de
dias feriados, desde que esteja assegurado transporte.

3-Nos restantes casos, nomeadamente nas deslocagdes para distancias superiores a 100 km, a decisdo sobre
o regresso ao local de trabalho para alojamento ou alimentagdo, terd em conta as exigéncias de servico, as
necessidades de descanso dos trabalhadores e as possibilidades de transporte.

4-0 calculo da distancia a que o trabalhador se encontra deslocado, para os efeitos desta clausula, efetua-se
a partir do limite da localidade em que se situa o local de trabalho, até ao limite da localidade de destino, en-
tendendo-se como limites da localidade as placas toponimicas respetivas.

5-Nas deslocagdes do Continente para as Regides Autdbnomas, ou vice-versa, ¢ inter-ilhas, por um periodo
igual ou superior a 60 dias, poderdo os trabalhadores, se o desejarem, efetuar uma deslocagcdo mensal ao seu
domicilio, com as despesas de viagem pagas pela entidade empregadora.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

1- Os trabalhadores deslocados em servico tém direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local de trabalho e o local de deslocagdo, ou ao pagamento anteci-
pado da despesa mediante apresentagdo do respetivo comprovativo;

b) Aum periodo de repouso ap6s viagens de duracdo superior a 5 horas consecutivas sempre que estas ocor-
ram apos o periodo normal de trabalho, nos termos do numero seguinte;

¢) Ao pagamento do tempo necessario a deslocagdo entre a residéncia e o local temporario de trabalho, e
vice-versa, na parte que exceda o seu horario normal de trabalho com base no valor da remuneragao horaria
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normal, quando se tratar de grande deslocagdo, ¢ com base no valor do trabalho suplementar prestado em dia
normal, tratando-se de pequena deslocagio;

d) Ao pagamento de ajudas de custo ou das despesas com alimentag@o ¢ transportes suportadas pelo traba-
Ihador durante a deslocag¢@o, nas condi¢des fixadas neste ACT.

2-0 periodo de repouso previsto na alinea ) do niimero anterior ndo podera determinar auséncia ao servigo
por tempo superior a metade do periodo normal de trabalho diario, nem ser utilizado para além do dia imediato
ao termo da viagem.

Clausula 42.2

Condi¢des para atribuicio de ajudas de custo ou pagamento de despesa

1-Nas deslocagdes em que a saida e o regresso dos trabalhadores se verifiquem no mesmo dia, a atribuig@o
dos abonos far-se-a de acordo com as seguintes condigdes:

a) Pequeno-almogo - Quando a saida ocorrer antes das 8h00 e o regresso depois das 8h00;

b) Almogo - Quando a saida ocorrer até as 12h30 e o regresso depois das 13h30;

¢) Jantar - Quando a saida ocorrer até as 19h00 e o regresso depois das 20h00.

2-Nas deslocagdes por dias sucessivos a atribui¢do dos abonos far-se-a:

a) Nos dias de saida e de regresso, de acordo com o disposto no nimero anterior;

b) Por cada dia completo de deslocagdo, ajuda de custo completa.

Clausula 43.2

Deslocacdes sem direito a ajudas de custo

1-Nao conferem direito a ajudas de custo as seguintes deslocagdes:

a) Aquelas em que a empresa ou outra instituicao assegure alimentagdo, alojamento ou ambos, ou suporte as
respetivas despesas, na parte em que se encontrem garantidas;

b) Em todas as situacdes em que seja possivel ao trabalhador tomar as suas refei¢des e/ou alojar-se na forma
habitual;

¢) As resultantes de transferéncias;

d) As que impliquem a utilizagdo de transporte cujo preco inclua alimentagdo ou pernoita, pelo tempo de
duragdo da viagem;

e) As que se verifiquem dentro da mesma localidade/concelho;

) As que se verifiquem para local situado a uma distancia inferior a 20 km.

2-Nos casos previstos na alinea ) do nimero 1, aplicar-se-4, quanto aos dias de partida e chegada, o dispos-
to no nimero 1 da clausula anterior.

Clausula 44.2

Nao acumulacio de subsidios
1- A atribuigdo de ajuda de custo para qualquer refei¢do implica a perda do subsidio para a refeigdo corres-
pondente.
2-Implicam, igualmente, a perda do subsidio de refeicdo as deslocagdes em que se verifique a situagao pre-
vista nas alineas a) e d) do nimero 1 da clausula anterior.

Clausula 45.2

Faltas durante o periodo de deslocacdo com direito a ajudas de custo
1- A entidade empregadora custeara as despesas com o transporte do trabalhador que por motivo de doenga,
maternidade, acidente de trabalho ou falecimento de familiares referidos na clausula 81.%, alinea @), deva re-
gressar ao seu local de trabalho.
2-Enquanto o regresso nao for possivel, o trabalhador mantém o direito ao abono de ajudas de custo.
3-Salvo o disposto no niimero anterior, as faltas dadas por trabalhador deslocado em servico, ainda que
justificadas, implicam a perda das ajudas de custo nos dias em que se verificarem.

Clausula 46.?

Adiantamento

Salvo caso de manifesta impossibilidade, o valor das ajudas de custo ou das despesas previsiveis devera
ser adiantado aos trabalhadores mediante autorizacdo dos respetivos responsaveis, quando aqueles o solicitem.
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CAPITULO VIII

Duracio do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 47.2

Periodo normal de trabalho

1- Compete a entidade empregadora estabelecer os horarios de trabalho definindo os periodos de funciona-
mento dos servigos, bem como eventuais adaptagdes dos mesmos, nos termos da lei e do presente ACT.

2- O periodo normal de trabalho ¢ o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, nos termos
da lei e do presente ACT, sendo, em regra, de 40 horas semanais, sem prejuizo da manuteng@o de periodos de
menor duragdo em vigor.

3-Os periodos normais de trabalho inferiores as 40 horas semanais, atualmente em vigor, poderao ser au-
mentados até as 40 horas semanais, mediante acordo, definitivo ou temporario, entre a entidade empregadora
e o trabalhador.

4-Nas circunstancias referidas no ntimero anterior sera acordado um subsidio, para todos os efeitos equipa-
rado a retribuicdo, a atribuir enquanto se mantiver o acordo.

5-Sem prejuizo de outras situagdes previstas no presente ACT, os limites do periodo normal de trabalho
podem ainda ser ultrapassados nos seguintes casos:

a) Trabalhadores cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenca;

b) Trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diario seja prestado exclusivamente nos dias de descanso
semanal dos restantes trabalhadores.

Clausula 48.°

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite maximo pode ser
aumentado até 2 horas diarias, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
for¢a maior.

2- A duragdo média do trabalho referida no nimero 1 deve ser apurada por referéncia a um periodo maximo
de 4 meses.

3-Os regimes de adaptabilidade serdo sujeitos a prévia programagdo das respetivas atividades e comunica-
¢do aos trabalhadores com a antecedéncia de 14 dias.

4- Os trabalhadores poderdo ser dispensados da obrigagdo de prestagdo de trabalho ao abrigo do regime pre-
visto nos nimeros anteriores, quando expressamente o justifiquem, sendo considerados motivos prioritarios
0s seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até doze meses apos o parto;

¢) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;

d) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for apresentado certificado médico que ateste que tal
¢ necessario para a sua satde ou para a da crianga;

e) Estado de satude precario, comprovado por atestado médico.

5-Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto no numero 1, ¢ enquanto exercerem fungdes ao abrigo
daquele regime, manterdo o direito ao subsidio de refei¢do nos dias em que o seu periodo de duracdo de traba-
lho seja inferior ao periodo normal de trabalho diario.

6- A compensagdo decorrente da aplicacdo do regime previsto nos nimeros 1 ¢ 2 deve ser efetivamente
utilizada, sem prejuizo de, a titulo excecional, poder ser paga com o acréscimo de 50 % sobre o valor hora, no
caso de ndo utilizagdo por motivos alheios ao trabalhador.

7-0 periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve
ter lugar, é definido por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou, na falta deste, definido pela
entidade empregadora, sendo nesta situa¢ao gozado no periodo maximo de 90 dias.
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Clausula 49.*

Prestacio de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 80 % ao praticado a tempo completo, por referéncia ao periodo normal de trabalho diario previsto
como regra no numero 2 da clausula 47.* do presente ACT.

2- A entidade empregadora podera conceder aos trabalhadores que o requeiram, sem prejuizo de terceiros ou
da regularidade do servigo, regime de trabalho a tempo parcial, com a retribui¢do correspondente, em especial
aos que se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficién-
cia ou doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagio;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

3-Relativamente a situag@o prevista na alinea @) do numero anterior, a entidade empregadora apenas podera
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da entidade emprega-
dora ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se este for indispensavel, nos termos da lei.

4-Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, ¢ sem prejuizo de terceiros ou da regularidade do ser-
vico, podera ainda a entidade empregadora acordar com os trabalhadores a prestagdo de trabalho a tempo
parcial, com a retribui¢do correspondente.

5-Sao mantidos os regimes de trabalho a tempo parcial em vigor na entidade empregadora.

6-No regime de prestagdo de trabalho a que se referem os numeros anteriores, o intervalo de descanso com
presenca sera reduzido proporcionalmente a duragdo do horario.

7-Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto nesta clausula manterdo o direito ao pagamento do
subsidio de refei¢do quando o seu periodo normal de trabalho seja igual ou superior a 5 horas diarias.

Clausula 50.2

Intervalo de descanso

1- Considera-se intervalo de descanso a interrupgao intercalada do periodo normal de trabalho diario, desti-
nada ou ndo a refeigdo.

2- 0 periodo normal de trabalho diario sera, regra geral, interrompido por um ou mais intervalos de descanso
de duracdo nao inferior a 30 minutos nem superior a 2 horas, salvo os casos em que seja fixado, por acordo,
intervalo diferente.

3- A nenhum trabalhador devera ser atribuido horario que implique a prestagdo de mais de 5 horas conse-
cutivas de servigo, salvo nas situagdes de acordo com o trabalhador em que pode ser definida a prestagdo de
trabalho até 6 horas consecutivas.

4- A pedido do trabalhador e por acordo com este, o intervalo de descanso pode ser reduzido ou excluido.

5- Considera-se compreendido no tempo de trabalho, sendo designado de intervalo de descanso com presen-
¢a, o intervalo de descanso destinado a refei¢do, em que o trabalhador tem de permanecer no espago habitual
de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

6- O intervalo de descanso com presenga tera a seguinte duragdo maxima de:

a) 60 minutos para trabalhadores que exergam fungdes em servigos de laboragdo continua;

b) 30 minutos para os trabalhadores aos quais tenha sido atribuida a modalidade de horario continuo;

¢) 60 minutos para os trabalhadores a quem por necessidade de servigo, seja alterado eventualmente o hora-
rio de trabalho normal didrio para o periodo de trabalho noturno.

7- O disposto nos numeros 5 e 6 pode ser instituido quando tal se mostre favoravel ao interesse da entidade
empregadora e ndo cause prejuizo ao funcionamento do servigo ou ndo origine situagdes de desigualdade no
Servigo.

Clausula 51.2

Descanso didrio
1- A organizacao de horarios devera respeitar, entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, um pe-
riodo de descanso diario de durag¢do nao inferior a 11 horas.
2-Sempre que por motivo de trabalho suplementar, o descanso didrio for inferior a 11 horas consecutivas
mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de remuneracao, da prestagao
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de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario seguinte, e se inferior a 4 horas,
dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

3-Considera-se primeira parte do periodo normal de trabalho diario a fragdo deste que antecede o intervalo
de descanso.

4-Para efeitos do numero 2, quando o trabalho suplementar néo for prestado no prolongamento do horario
normal, a contagem do periodo de descanso diario iniciar-se-a 3 horas apds a cessagdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 52.2

Descanso semanal

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito em cada semana a 2 dias de descanso sema-
nal, que coincidirdo com o sabado e o domingo, exceto nos casos previstos na lei e no presente ACT.

2-Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos dias do periodo de descanso e dia de
descanso semanal obrigatério o segundo dia.

3-Face as necessidades de elaboragdo de escalas, poderao os dias de descanso ndo ser gozados consecutiva-
mente, salvo se o trabalhador manifestar o seu desacordo, devidamente fundamentado, com, pelo menos, uma
semana de antecedéncia. No entanto, os dias de descanso deverdo, pelo menos, de 7 em 7 semanas, compreen-
der o domingo.

4- O ntimero anual dos dias de descanso semanal dos trabalhadores colocados em regime de laboragdo con-
tinua sera igual ao dos restantes trabalhadores.

5-Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar serd proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

6-Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grandes deslocagdes, as folgas de compensagao a que,
eventualmente, tenha adquirido direito, poderdo ser gozadas quando tal se justifique, logo que o servigo inicia-
do com a deslocag@o o permita ou esteja concluido.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 53.°

Regras gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem assim dos intervalos de descanso e dos dias de descanso semanal.

2-Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horarios praticados nos locais de trabalho onde exercam as
suas funcdes.

3-Sem prejuizo do disposto no numero 7 da cldusula 56.% e salvo caso fortuito ou de for¢a maior, a altera-
¢do de horario atribuido a um trabalhador, bem como a mudanca de turno deve verificar-se apds o descanso
semanal mediante aviso prévio de sete dias.

4- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT pertencentes ao mesmo agregado familiar sera conce-
dida a prestacdo de trabalho e periodo de descanso semanal coincidentes, sempre que dessa concessao nao
resultem prejuizos para terceiros ou para o servico.

5-Manter-se-do em vigor os horarios de trabalho existentes a data da entrada em vigor do presente ACT.

Clausula 54.*

Isencéiio de horario de trabalho

Pode ser atribuido o regime de isengdo de horario de trabalho, para além das situa¢des previstas na lei, aos
seguintes trabalhadores:
a) Os nomeados para os cargos ou fungdes previstas no nimero 1 da clausula 27.%;
b) Os que exercem a atividade de motorista;
¢) Os que exercem a sua atividade em regime de prevengéo;
d) Os que exercem atividade em condig¢des de trabalho especificas, nomeadamente em projetos cuja nature-
za justifique a atribuicdo deste regime.
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Clausula 55.2

Tipos de horarios

1-Na entidade empregadora vigorardo os seguintes tipos de horarios de trabalho:

a) Fixos - Sdo aqueles em que as horas de inicio e termo e os periodos de descanso semanal sdo constantes;

b) Por turnos - Sdo aqueles em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho,
a um determinado ritmo, fixo ou rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, e em que os trabalha-
dores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas e ter
o(s) dia(s) de descanso semanal variavel;

¢) Flexiveis - Sdo aqueles em que o periodo normal de trabalho semanal pode ser irregularmente distribui-
do em 5 dias da semana, sem hora fixa para o inicio ou termo do periodo de trabalho diario que, no entanto,
ocorrerdo dentro de uma amplitude diaria previamente definida, podendo ou ndo ser obrigatoria a prestagao
de trabalho durante periodos do dia também previamente estabelecidos, e s6 é concedido este tipo de horario
desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

2-Qualquer um dos tipos de horarios de trabalho referidos no nimero anterior podera revestir a modalidade
de horario continuo em que ¢ fixado um intervalo de descanso com presenga, nos termos da alinea b), do nu-
mero 6 da clausula 50.* do presente ACT.

Clausula 56.*

Horarios por turnos

1- A entidade empregadora podera organizar os horarios, nos termos da lei e de acordo com as necessidades
dos servigos, em regime de turnos fixos ou rotativos, em fungio da alternancia dos horarios atribuidos.

2-Os servigos que devam assegurar o seu funcionamento vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana
ficardo abrangidos pelo regime de laboragao continua.

3-Os trabalhadores a quem sejam atribuidos horarios rotativos com descansos semanais variaveis tém di-
reito a um subsidio correspondente ao acréscimo da remuneragao base e diuturnidades no montante fixado no
anexo V.

4-0 subsidio de turno, fixado no nimero anterior, sera cumulavel com o subsidio de pequeno-almogo, o
subsidio dominical, a compensagao especial e o trabalho noturno.

5-Sem prejuizo do disposto na clausula 48.% do presente ACT, aos trabalhadores que prestem trabalho em
regime por turnos podem ser fixados, em determinados dias, periodos normais de trabalho até 9 horas diarias,
sem prejuizo do respeito pelos limites previstos na lei e, mediante acordo com o trabalhador, por periodo su-
perior a 9 horas.

6-Nos servigos em que se pratiquem horarios por turnos rotativos, as escalas poderdo ser elaboradas da
seguinte forma:

a) Para vigorar pelo prazo de 6 meses, salvo se periodo diferente ndo puder ser previsto, com a participagao
dos trabalhadores, respeitando as necessidades de servigo, serdo afixadas em cada local de trabalho com a
antecedéncia minima de 8 dias;

b) Mensalmente, sendo afixadas em cada local de trabalho com a antecedéncia minima de 7 dias.

7- As escalas devem ser elaboradas de modo que, sempre que possivel, os dois dias de descanso semanal ndo
coincidam com dia feriado.

8- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

9-Quando qualquer dos dias de descanso semanal a que se refere o nimero 7 coincida com feriado, o
trabalhador tem direito a optar entre uma folga, a gozar nos 30 dias seguintes, ou a compensagdo monetaria
equivalente a 100 % de um dia de trabalho.

10- Nos servigos em que se pratique o regime de laborag@o continua as escalas devem ser organizadas de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido pelo menos um dia de descanso em cada periodo
de 7 dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

11- Para acertos de escalas dos trabalhadores referidos na alinea @) do numero 6 da clausula 50.* do presente
ACT, desde que haja prévio acordo do trabalhador, podem, a titulo excecional, ser fixados periodos normais de
trabalho de 9 horas nos quais se integra o intervalo de descanso com presenga, mantendo-se o periodo normal
de trabalho semanal que lhes esteja atribuido.

12- Salvo casos excecionais, serdo permitidas trocas de turnos e de folgas entre trabalhadores do mesmo ser-
vigo, com a mesma categoria e fungdes idénticas, desde que, tendo sido comunicadas previamente ao superior
hierarquico, ndo impliquem a prestacdo de trabalho em dois turnos consecutivos.

BTE 25| 57



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁ’fv 8 julho 2026

13- Sempre que as condigdes de servigo o permitam, os trabalhadores que prestam trabalho em regime de
turnos em laborag@o continua poderao, a solicitacdo sua, de forma justificada, ser desobrigados deste regime.

14- A entidade empregadora desobrigara do regime de trabalho por turnos em laboragdo continua qualquer
trabalhador que seja objeto de recomendagdo dos servigos de saude trabalho.

15- Os trabalhadores com regime de trabalho por turnos em regime de laborag@o continua serdo anualmente
sujeitos a exame de saude no trabalho.

SECCAO I1I
Trabalho noturno

Clausula 57.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o definido nos termos legais, sem prejuizo de outros periodos
mais favoraveis em pratica ou previstos em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, vigentes na
entidade empregadora a data da entrada em vigor do presente ACT, e do regime legal de protegdo a parentali-
dade.

2- A retribuiga@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

3- Os trabalhadores poderao ser dispensados de prestar trabalho noturno, nos termos legais.

SECCAO IV
Trabalho suplementar

Clausula 58.°

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho por determinagdo prévia e ex-
pressa da entidade empregadora.

2- O trabalho suplementar rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

3- As trabalhadoras durante a gravidez e até doze meses apos o parto serdo dispensadas de prestar trabalho
suplementar e os restantes trabalhadores poderdo ser também dispensados de tal prestacdo, quando expressa-
mente o justifiquem, sendo considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Trabalhador-estudante;

b) Todo o periodo de amamentagdo, se for necessario para a saude da trabalhadora ou da crianga;

¢) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 meses;

d) Estado de saude precario, comprovado por atestado médico;

e) Ter o trabalhador atingido 30 anos de servigo ou 50 de idade.

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal que coincida com feriado obedece ao regi-
me de trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio.

5- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere direito a um dia com-
pleto de descanso compensatorio, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ndo substituivel por remuneragao.
Excecionalmente, quando razdes imperiosas do servi¢o o ndo permitirem e havendo acordo do trabalhador,
podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grande deslocacdo, os dias de descanso compensatorio
a que eventualmente tenha adquirido direito poderdo ser gozados, quando tal se justifique, logo que o servigo
iniciado com a deslocagdo o permita ou esteja concluido.

7- Sempre que se verifique a prestagdo de trabalho suplementar ¢ ndo exista transporte publico coletivo, a
entidade empregadora obriga-se a assegurar o transporte do trabalhador, mediante a utilizagdo de veiculo do
servi¢o, quando exista, ou o pagamento da despesa efetuada e devidamente comprovada, nomeadamente a
resultante da utilizacdo de veiculo proprio. Quando exista transporte publico coletivo, a entidade empregadora
suporta a despesa efetuada pelo trabalhador com esse transporte.

8- Sempre que o trabalho suplementar seja prestado na hora normal das refeigdes, a entidade empregadora
obriga-se ao pagamento de um subsidio especial de refei¢do, nos termos da clausula 68.*
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9- O trabalho suplementar que transite, sem interrup¢do, de um dia para o seguinte, sera remunerado como
se houvesse sido prestado todo no dia em que se iniciou. Excetua-se a esta regra o trabalho prestado em dia
de descanso semanal obrigatorio, semanal complementar ou feriado e que tenha sido iniciado em dia normal
de trabalho, o qual sera pago, na parte que transite para um daqueles dias, com o acréscimo previsto na lei.

10- O tempo necessario a deslocagdo do trabalhador para a prestag@o de trabalho suplementar entre a resi-
déncia e o local de trabalho é remunerado com base no valor da remuneracdo horaria normal.

11- O limite para a prestacdo de trabalho suplementar para fazer face a acréscimos eventuais ¢ transitorios é
de 200 horas por ano ¢ por trabalhador, independentemente de trabalhar a tempo completo ou parcial.

12- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal e feriados tera uma remuneragio equiva-
lente a uma fragdo minima de 3 horas para a primeira intervengao.

SECCAO V
Prevencao e chamada acidental

Clausula 59.2

Prevencao

1- Os trabalhadores poderdo exercer a sua atividade em regime de disponibilidade e de prevengao, conside-
rando-se como tal o periodo em que o trabalhador, embora em repouso, se encontre disponivel para eventual
execuc¢do de servicos exclusivamente no ambito da intervengdo inadidvel, de ocorréncias ou avarias notifica-
das durante esse periodo e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolug@o no periodo normal de traba-
lho.

2-0 trabalhador em situagdo de prevencdo deve manter-se permanentemente contactavel e em local que
assegure qualquer intervengao com facilidade e celeridade.

3- A prevengao so6 deve ser instituida nos servigos e pelos periodos que venham a ser julgados como indis-
pensaveis.

4- A instituigdo ou cessag@o do regime de prevengdo em qualquer servigo carece de autorizagdo prévia da
entidade empregadora.

5- As escalas de preven¢do devem ser elaboradas de modo que, em principio, cada trabalhador nao seja
escalado mais do que uma semana em cada més.

6- Ao serem elaboradas escalas de prevengdo deve procurar-se que as respetivas equipas integrem, de prefe-
réncia, trabalhadores da area em que o servigo sera prestado.

7-Serao elaboradas escalas de prevengdo autonomas e nao coincidentes para os trabalhadores que prestem
trabalho em regime de preven¢ao com intervengao local, intervengao remota ou intervengao remota planeada.

8-Podem ser dispensados da prevencdo os trabalhadores que justificadamente a ndo possam ou nao desejem
fazer, desde que disso ndo resultem prejuizos para terceiros nem para 0s servigos.

9- O trabalho prestado em prevengdo distingue-se nas seguintes modalidades:

a) Prevengdo com intervengdo local - Quando a intervenc¢ao ndo puder ser resolvida de forma remota ¢ im-
plique deslocagao ao local da ocorréncia/avaria;

b) Prevengdo com interveng@o remota - Quando a intervengdo puder ser resolvida de forma remota e ndo
implique deslocagdo ao local da ocorréncia/avaria;

¢) Preven¢ao com intervengao remota planeada - Quando a intervencao puder ser resolvida de forma remota,
nao implique deslocagdo ao local da ocorréncia/avaria e seja previamente determinada.

10- A entidade empregadora devera assegurar os meios para que a interven¢do em prevencdo possa ser efe-
tuada de forma remota.

11- Nas situagdes de prevengdo com intervengdo local o trabalhador pode ser acompanhado por outro tra-
balhador que o auxilie nas tarefas que vai desempenhar, desde que tal se justifique por razdes técnicas ou de
seguranca, determinadas pelos métodos de trabalho.

12- Nas situagdes de prevengao com intervencao local a entidade empregadora assegura o transporte entre
a residéncia ou o local da partida e o local de trabalho ou o local da ocorréncia/avaria e o correspondente
regresso.

13- Na falta de transporte proporcionado pela entidade empregadora, o trabalhador utilizara o transporte
que considerar mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso requeira, sem prejuizo do cumprimento das
orientagdes que a tal respeito vierem a ser estabelecidas.
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14- Os trabalhadores em situagdo de prevengdo tém direito, por cada hora de prevengdo ¢ em fungdo da
modalidade de prevengdo, a um abono de montante fixado no anexo VI, ndo se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) O intervalo de descanso;

¢) Os periodos de tempo correspondentes a intervencao local.

15- Os periodos de intervengdo dos trabalhadores em prevengdo com intervengado local conferem direito ao
pagamento do trabalho suplementar e noturno nos termos definidos na lei e, ainda, aos descansos compensa-
torios definidos na lei, que o trabalhador devera gozar num dos trés dias Gteis seguintes.

16- Para efeitos do disposto no nimero anterior ¢ considerado o tempo decorrido desde que o trabalhador é
chamado até ao seu regresso ao local de partida.

17- A prevengdo com intervengao local, quando prestada em dias de descanso semanal ¢ feriados, terda uma
remunerag@o equivalente a uma fragdo minima de 3 horas para a primeira intervengao.

18- O trabalho prestado em prevengdo com intervengdo remota ou em prevengdo com intervengdo remota
planeada é compensado mediante o pagamento do abono previsto no nimero 14, ndo conferindo direito ao
pagamento do trabalho suplementar e noturno.

19- A prevengéo que for prestada em dia de descanso semanal obrigatério, independentemente de ter havido
ou ndo intervengdo do trabalhador, da direito a um dia de descanso compensatorio. Tendo havido intervencgao,
o descanso compensatorio sera gozado num dos trés dias Uteis seguintes, ou excecionalmente, quando razdes
imperiosas de servigo o ndo permitem e havendo acordo do trabalhador, dentro dos trinta dias seguintes. Nao
tendo havido intervencdo, o descanso compensatorio sera gozado num dos cinco dias Uteis seguintes ou, por
acordo com o trabalhador, gozado noutra altura ou substituidos pelo acréscimo de 100 % no abono referido
no nimero 14.

20- Sempre que por motivo de prestag@o de trabalho em regime de prevencao, o descanso diario for inferior
a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de
remunerag¢ao, da prestag@o de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario seguinte,
e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

21- Aos trabalhadores em regime de prevengdo, para efeitos de abono de prevengdo e de intervengdo, sera
sempre considerado o periodo normal de trabalho diario em cada momento praticado.

Clausula 60.*

Chamada acidental

1-Para os casos em que nao esteja instituido o regime da prevencgdo, e dentro do ambito definido no numero
1 na clausula anterior, em que, mesmo existindo tal regime, seja necessario recorrer a elementos nao incluidos
na respetiva equipa, o trabalhador que seja chamado acidentalmente, por urgente necessidade de servigo, tem
direito a um abono de montante fixado no anexo VI, desde que essa chamada se verifique findo o trabalho
diario e ap6s o abandono do trabalho.

2- A chamada acidental em dia de descanso semanal obrigatdrio confere direito a um dia de descanso com-
pensatorio, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ndo substituivel por remuneragdo. Excecionalmente,
quando razdes imperiosas do servigo o ndo permitirem e havendo acordo do trabalhador, podera o descanso
compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

3- A chamada acidental em dia feriado da direito ao acréscimo de 100 % no abono referido no nimero 1, ou
um dia de descanso compensatorio, segundo a opcao do trabalhador.

4- Aplica-se a prestacdo de trabalho em regime de chamada acidental o disposto nos niimeros 11 a 13, 15 a
17 €20 e 21 da clausula anterior.

5-O recurso a chamada acidental s6 podera verificar-se dentro das condigdes que a tal respeito estiverem re-
gulamentadas sobre circunstancias anomalas ou de emergéncia e implica uma justificagdo escrita, a apresentar,
caso a caso, pelo responsavel pela decisio.

BTE 25| 60



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁl"w 8 julho 2026

CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho

Clausula 61.2

Principios gerais
1- As remuneragdes minimas mensais devidas aos trabalhadores sdo as constantes do anexo IV do presente
ACT.
2-Para além da remuneragdo referida no nimero anterior, a retribui¢do mensal do trabalhador compreende
as diuturnidades e os abonos com caracter regular e periddico que expressamente se determine como integran-
te daquela retribuig@o.
3-Para todos os efeitos, o valor da retribui¢ao horaria normal é determinado pela seguinte formula:

_ RM x 12
HS x 52

em que:
RH significa a retribuigdo horaria normal;
RM significa a retribuigdo mensal como referida no nimero 2;
HS significa o periodo normal de trabalho semanal.

4-No ato do pagamento da retribui¢do ou antes dele, a entidade empregadora disponibilizara a cada traba-
lhador um documento comprovativo e discriminado da retribuigao.

5- 0 pagamento da retribuig¢@o sera efetuado até ao Gltimo dia Gtil do més a que respeita.

6- Excetuando-se os casos de despedimento, a entidade empregadora ndo pode fazer a compensacdo com
créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante da retribuicdo,
salvo nas seguintes situagoes:

a) Nos casos permitidos por lei, com as limita¢des dela decorrentes;

b) Por prejuizos causados a entidade empregadora por culpa dos trabalhadores, com o limite maximo de 3 %
sobre a retribui¢do do trabalhador.

Clausula 62.2

Retribuic¢io e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo.

2- Além da retribui¢do mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um
subsidio de férias de montante igual ao da retribuigdo mensal do més de dezembro nesse ano.

3-Sem prejuizo do ntimero 2, no ano de admissdo, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da remuneragdo correspondente ao periodo de férias gozado.

4-0 subsidio referido nos niimeros anteriores deve ser pago conjuntamente com a retribuicdo do més de
junho de cada ano, sem prejuizo do referido no niimero seguinte.

5-Se o trabalhador gozar, antes de 30 de junho, um periodo de férias de pelo menos cinco dias uteis conse-
cutivos, o respetivo subsidio de férias ¢ pago juntamente com a retribuigdo do més que antecede o inicio desse
£070.

6-Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar, sucessivamente, nas situagdes de trabalho a tempo inteiro
¢ a tempo parcial, ou vice-versa, o montante do subsidio serd apurado em termos proporcionais de acordo com
os meses em que se verifique cada uma daquelas situagdes.

Clausula 63.7

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT terdo direito a receber um subsidio de Natal correspon-
dente a sua retribuicdo mensal, o qual lhes serd pago com a retribui¢do respeitante ao més de novembro e
corrigido no caso de aumento de retribui¢do no més de dezembro.

2-0 valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
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b) No ano de cessag@o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3-Quando num ano, por mais de trinta dias seguidos, e por qualquer motivo, o trabalhador tenha tido uma
retribui¢@o base mensal superior & do més de dezembro, ser-lhe-a abonado subsidio igual aquela retribuigéo.

Clausula 64.*

Trabalho a grande altura

1- Os trabalhadores que, no exercicio das suas fun¢des, tenham de subir a torres de telecomunicagdes, rece-
berao por cada intervengdo, com subida e execugdo de trabalhos a uma altura igual ou superior a 30 metros,
um subsidio por trabalho a grande altura no montante previsto no anexo VI deste ACT.

2-Para efeitos do numero anterior, a altura igual ou superior a 30 metros ¢ medida a partir da base da torre
de telecomunicagdes.

3- A interven¢do em torre de telecomunica¢des com duragdo superior a 3 horas confere direito ao pagamento
de um segundo subsidio de montante igual ao primeiro.

4- O numero de subsidios a pagar diariamente ndo podera ser superior a dois, salvo em situagdes excecionais
devidamente fundamentadas e autorizadas pela dire¢@o a que o trabalhador esta adstrito.

Clausula 65.°

Subsidio de transporte proprio

Aos trabalhadores que, por necessidade de servico, tenham de se deslocar em transporte proprio, a entidade
empregadora pagar-lhes-4, por quildometro, um subsidio correspondente a 25 % do prego médio do litro de
combustivel quando se tratar de automével, e a 12 % quando se tratar de motociclo.

Clausula 66.*

Abono para falhas

Aos trabalhadores que no exercicio das respetivas fungdes lidem habitualmente com dinheiro ou valores
sera atribuido um abono para falhas de acordo com o regime em vigor na entidade empregadora.

Clausula 67.2

Subsidio de refeiciao

1-Os trabalhadores terdo direito a um subsidio diario de refei¢ao, desde que prestem, pelo menos, 3 horas
de trabalho efetivo.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
terdo direito a um subsidio diario de refeigdo, calculado na proporc¢éo do periodo normal de trabalho semanal
a tempo parcial, quando o periodo normal de trabalho diario tenha uma duragio inferior a 5 horas.

3- O subsidio diario de refei¢ao previsto nos numeros anteriores tem o valor fixado na tabela de matérias de
expressao pecuniaria, que integra o anexo VI deste ACT.

4-Nao sao abrangidos pelo disposto nos nimeros anteriores:

a) Os trabalhadores que se encontrem deslocados em servigo e que recebem ajudas de custo;

b) Os trabalhadores que se encontrem em regime de prevengdo, durante o periodo em que esta decorra, sem
que se verifique intervengdo nas condi¢des mencionadas na alinea ) do niumero 1 da presente clausula;

¢) Os trabalhadores a quem, pela natureza das suas func¢des e horario de trabalho, sejam concedidas refei-
¢des em espécie, salvo se expressamente a estas renunciarem;

d) Os trabalhadores que se encontrem em situagdo de auséncia de qualquer natureza, designadamente, faltas
justificadas ou injustificadas, férias, licengas ou outros impedimentos, salvo as situagdes previstas no nimero
seguinte.

5-Nao se deduzem ao codmputo do trabalho diario e, consequentemente, ndo afetam a atribuigao do subsidio
diario de refeigdo:

a) Os intervalos com presenga;

b) O tempo prestado no exercicio de fungdes em estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos
limites dos créditos definidos no presente ACT e que confira direito a remuneragéo, bem como as auséncias
dos membros das comissoes emergentes deste ACT, motivadas pelo respetivo funcionamento;

¢) O periodo de tempo necessario aos trabalhadores para contactos com os 6rgdos de gestdo da entidade
empregadora, desde que sejam convocados por esta, ¢ ndo se encontrem em regime de ajudas de custo;
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d) Situagdes de auséncia determinadas pela entidade empregadora;

e) As auséncias por motivo de dadiva benévola de sangue;

1) As auséncias por motivo de servigco de bombeiro voluntario quando chamado para situagdo de emergéncia;

g) As faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes, resultantes de acumulagéo de horas de dispensa por deter-
minagdo da entidade empregadora ¢ as previstas na alinea a) do ntimero 4 da clausula 32.%

h) As auséncias dadas por motivo de requisi¢ao ou cedéncia a entidades ptblicas, desde que a remuneragéo
esteja a cargo da entidade empregadora.

6- O subsidio de refeigdo pode ser pago em dinheiro, em espécie ou em vales de refei¢do, cabendo a opgéo
aos trabalhadores sempre que houver alternativa na forma de pagamento.

Clausula 68.*

Subsidio especial de refei¢ao

1-Ser4 atribuido aos trabalhadores que prestam trabalho suplementar no periodo normal de refeigdo um sub-
sidio especial de refeigcdo, cujo montante se encontra previsto na tabela de matérias de expressdo pecunidria,
que integra o anexo VI deste acordo, nos termos seguintes:

a) Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho ¢ atribuivel, quando o trabalho
suplementar tenha duragdo igual ou superior a duas horas e atinja ou englobe o periodo normal de pequeno-
-almogo (das 6h00 as 8h00), almoco (das 12h00 as 14h00), jantar (das 19h00 as 21h00) ou ceia (das 2h00 as
4h00);

b) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dias de descanso semanal complementar, dias de
descanso semanal obrigatorio ou dias feriados, quando o trabalho atingir o periodo normal de pequeno-almogo
(das 6h00 as 8h00), almogo (das 12h00 as 14h00), jantar (das 19h00 as 21h00) ou ceia (das 2h00 as 4h00).

2-0Os subsidios referidos nos numeros anteriores ndo sao acumulaveis com aquele que respeite a mesma
refeicao.

Clausula 69.?

Subsidio de pequeno-almogo
1- Aos trabalhadores cujo inicio de prestacao de servico esteja previsto verificar-se entre as 0h00 e as 8h00,

inclusive, sera atribuido um subsidio de pequeno-almogo no montante fixado no anexo VI do presente ACT.
2-Qualquer atraso relativo a entrada as 8h00 que seja relevado pela chefia ndo implica a perda do subsidio.

Clausula 70.*

Compensacio especial

1-Por cada dia em que se iniciar ou terminar o seu periodo normal de trabalho entre as 2h00 e as 6h00, inclu-
sive, o trabalhador recebera uma compensagao especial, de montante equivalente a sua remuneragio horaria
normal.

2-0 disposto no niimero anterior ¢ também aplicavel nos casos em que o trabalhador inicie ou termine, no
periodo referido, o seu intervalo de descanso, desde que seja igual ou superior a 4 horas.

Clausula 71.2

Subsidio dominical
O trabalho prestado aos domingos, quando nédo for abrangido pelo regime de trabalho suplementar, confere

direito a um subsidio, designado por dominical, correspondente ao produto de 75 % do valor hora normal pelo
numero de horas completas efetivamente prestadas nesse dia.

Clausula 72.2

Retribuicdo especial por isenc¢io de horario de trabalho

1- A retribui¢@o especial por isen¢do de horario de trabalho ¢ fixada através de acordo a celebrar entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

2- 0 trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma retribui¢@o especial, que nao deve ser infe-
rior a retribuigdo correspondente a 10,5 % da retribuigdo base mensal e diuturnidades, salvo no caso previsto
no numero seguinte.
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3-Quando se trate de iseng@o de horario de trabalho com observancia dos periodos normais de trabalho, o
trabalhador tem direito a uma retribuig@o especial, que ndo deve ser inferior a 4 % da retribuigdo base mensal
¢ diuturnidades.

CAPITULO X

Suspensio da prestacio do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 73.2

Feriados

1-Sao considerados dias feriados os que como tal sdo qualificados na lei, sem prejuizo do disposto no ni-
mero seguinte.

2-E considerado dia feriado o dia util imediatamente anterior ao Natal. Quando por razdes de servigo tal ndo
for possivel, serd outro dia acordado entre as partes.

3- O feriado municipal da localidade ¢ também considerado feriado pela entidade empregadora ou, na falta
deste, o dia consagrado nas tradigdes e usos locais.

4- 0O feriado municipal a que o trabalhador tem direito ¢ o da localidade onde se encontra colocado ou des-
locado em servigo nos termos da clausula 38.%

SECCAO II
Férias
Clausula 74.*

Direito a férias

1-O direito a férias, sua aquisi¢do, durag@o e retribuicdo regem-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do
estabelecido no presente ACT.

2-0 direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo, econdmica ou outra, sem prejuizo do disposto na lei e no presente ACT.

3- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 24 dias tteis.

4-No ano da admissdo ou no ano da cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, os tra-
balhadores tém direito a um periodo de férias correspondente a 2 dias uteis por cada més completo de trabalho
nesse ano, com o maximo de 20 dias Tteis, vencendo-se esse direito apenas apos a prestagdo de 3 meses de
servigo.

5- 0 trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, mediante acordo com a entidade emprega-
dora, recebendo a retribuigdo e subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

6- O numero de dias de férias para além de 22 dias ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 75.2

Antecipacio de férias

1-Os trabalhadores poderdo gozar férias antecipadamente, desde que autorizadas pela entidade emprega-
dora ou por conveniéncia de servigo, com o limite de 2 dias seguidos ou interpolados em cada més ¢ num
maximo de 12 dias em cada ano.

2- A antecipagdo de férias devera ser solicitada ou comunicada previamente por escrito.

3-Os dias de férias gozados antecipadamente serdo descontados no periodo de férias do ano a que respeitem.
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Clausula 76.*

Gozo e acumulacio de férias

1-O gozo e acumulagdo de férias regem-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do consagrado nos nimeros
seguintes.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

3- As férias poderdo ser gozadas de uma s6 vez ou em periodos interpolados, desde que um dos periodos
tenha a dura¢do minima de 10 dias uteis consecutivos.

4-Mediante acordo entre entidade empregadora e o trabalhador, 5 dos dias de férias poderdo ser gozados em
meios-dias de trabalho, aferidos pelo periodo normal de trabalho diario.

5-Aos trabalhadores da entidade empregadora que facam parte do mesmo agregado familiar devera ser
concedida a faculdade de gozarem férias simultancamente.

6- O disposto no niimero 2 podera deixar de se observar nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores que exergam a sua atividade no Continente, quando pretendam goza-las nas Regides
Autonomas;

b) Trabalhadores que exercam a sua atividade nas Regides Autonomas, quando pretendam goza-las no
Continente ou em ilha diferente daquela em que prestam servigo;

¢) Trabalhadores que se viram impossibilitados de gozar férias no ano anterior devido a frequéncia de esta-
gios ou cursos de formagdo na entidade empregadora;

d) Trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares residentes no estrangeiro;

e) Trabalhadores que sejam nacionais de paises de expressdo portuguesa, quando pretendam gozar férias no
pais da respetiva nacionalidade;

/) Quando tenha havido antecipag@o nos termos da clausula anterior;

g) Por acordo com a entidade empregadora, ndo tenham gozado férias no ano anterior, por necessidade de
evitar grave prejuizo para o servigo.

7-Fora dos casos previstos no nimero anterior, pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre a entidade empregadora
e o trabalhador, a obter no ano em que se vencem as férias diferidas.

Clausula 77.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcac¢ao do periodo de férias rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do consagrado nos nimeros
seguintes.

2- As férias devem ser marcadas por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

3-Na falta de acordo, a entidade empregadora pode marcar o periodo de férias entre 2 de maio e 31 de
outubro, atendendo, tanto quanto possivel, as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, a menos que a
marcacao fora desse periodo seja baseada num dos seguintes motivos:

a) Declaragao expressa do trabalhador, devidamente fundamentada para a marcagdo efetuada fora daquele
periodo;

b) Marcacdo de férias interrompidas por doenga;

¢) Regresso do trabalhador a entidade empregadora apds impedimento prolongado, em data posterior a 31
de outubro.

4-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da entidade empre-
gadora determinarem a antecipagdo, o adiamento ou a interrupgao das férias, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por deixar de gozar as férias no periodo mar-
cado.

Clausula 78.2

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador
1-O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se, quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenga ou por outro facto que ndo lhe seja imputavel, designadamente falecimento de familiar, nos termos
previstos na alinea a) da clausula 81.%, desde que haja comunica¢do do mesmo a entidade empregadora e a
situagdo seja devidamente comprovada.
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2-Nos casos referidos no niimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na
medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
marcado por acordo ou, na falta deste, pela entidade empregadora.

3-Se da aplicag@o do niimero anterior ndo resultar o gozo de, pelo menos, 10 dias tteis de férias, podera o
trabalhador, mediante acordo, juntar o periodo de férias ndo gozadas por efeito da interrupgdo com outro que
esteja marcado para data posterior.

4-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias, por motivo de impedimento respeitante ao
trabalhador ou licenga sem retribuigdo, este tem direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano civil seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

5-No ano de cessacdo de impedimento respeitante ao trabalhador ou de licenga sem retribuigdo, iniciado em
ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos do nimero 5 da clausula 74.2

6- 0O disposto no niimero anterior ndo se aplica nas situagdes de suspensao por impedimento prolongado
motivado por acidente de trabalho, caso em que se vencera o direito ao gozo de férias apos a prestacdo efetiva
de 30 dias de trabalho.

7-Se, marcada a época de férias, o trabalhador for escalado para cursos ou estagios de formagdo, podera
optar entre a marcagao de nova época de férias ou a ndo frequéncia do curso ou estagios de formagao, sujei-
tando-se, neste caso, a nova oportunidade do mesmo.

Clausula 79.2

Efeitos, quanto a férias, da cessacio do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador ou herdeiros terdo direito a receber a
retribui¢@o de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

2-No caso referido na alinea @) do niimero anterior, o periodo de férias ¢ considerado para efeitos de anti-
guidade.

3-Em caso de cessacao de contrato de trabalho no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja duragio nao
seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢ao a que o trabalhador tenha
direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

SECCAO I
Faltas, dispensas e licenca sem retribuicio

Clausula 80.?

Defini¢ao e classificaciio de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- As faltas podem ser justificadas, com ou sem retribuicdo, ou injustificadas.

3-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio a que
estd obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho dia-
rio em falta, e classificados de acordo com o disposto no nimero anterior.

4-Para efeitos do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 81.2

Faltas justificadas com retribuicao

1-Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior e no regime legal, consideram-se justificadas com retribui-
¢ao as faltas dadas:
a) Por falecimento de familiares, nos termos da lei, ndo se contando o dia de falecimento se este ocorrer
durante o segundo periodo de trabalho:
i) Até 20 dias uteis consecutivos por falecimento de descendente ou afim no primeiro grau na linha reta e
de conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador;
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i) Até 10 dias uteis consecutivos por falecimento de parente ou afim ascendente no primeiro grau da linha
reta;

iii) Até 2 dias Tteis consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou em segundo
grau na linha colateral;

iv) Até 1 dia 1til por falecimento de parente ou afim em terceiro grau da linha colateral.

b) Por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

¢) Pelos trabalhadores cleitos para as ERCT, até ao limite dos créditos fixados neste ACT;

d) Para a pratica de atos necessarios em comissdes emergentes deste ACT;

e) Por trabalhadores-estudantes nos termos da legislagdo aplicavel;

/) Pelos dadores benévolos de sangue, pelo tempo necessario a dadiva e até ao final do respetivo dia, bem
como as faltas originadas por virtude de dadiva ou colheita de tecidos ou 6rgaos de origem humana, para fins
de diagnostico ou para fins terapéuticos e de transplantagdo, bem como as proprias intervengdes de transplan-
tagdo, pelo tempo necessario ao ato e correspondente periodo de convalescenca;

g) Pelos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos termos da lei aplicavel;

h) Para cumprimento de obrigagdes legais para comparéncia em tribunais, policia e outros organismos ofi-
ciais, cuja falta implique incumprimento de dever publico, por convocatoria oficial;

i) Para consulta pré-natal e, para trabalhadoras gravidas, preparag@o para o parto;

j) Para amamentag@o, enquanto esta durar, e aleitagdo, até o filho perfazer um ano de idade;

k) Por candidatos a eleigdes para cargos publicos nos termos da respetiva lei eleitoral, apenas podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias inteiros com aviso prévio de 48 horas;

1) Pelo trabalhador ao abrigo das alineas b) ¢ ¢) do nimero 2 da clausula 12.7%;

m) Pelo responsavel pela educa¢do de menor, para deslocag@o a estabelecimento de ensino para se inteirar
da situac@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 horas por trimestre, por cada menor;

n) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente,
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga ou acidente, desde que o trabalhador ndo beneficie de um regime de Seguranga Social de proteg¢do na
doenga;

o) Para consultas, tratamentos ¢ exames médicos, sempre que, comprovadamente, ndo possam realizar-se
fora do periodo normal de trabalho;

p) Pelo trabalhador no dia do seu aniversario ou, caso coincida com dias de descanso semanal ou feriado, no
dia util imediatamente subsequente;

q) Por necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel a membro do agregado familiar, ao abrigo do regi-
me previsto no namero 6 da clausula 84.%;

r) Por trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, até dois
dias/ano civil para prestar assisténcia a pessoa cuidada, em caso de doenga ou acidente desta.

2-Para efeitos do calculo das faltas previstas na alinea @) do niumero anterior, caso os dias de descanso do
trabalhador coincidam com dias uteis, deverao ser considerados, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os
domingos que ndo sejam feriados.

Clausula 82.2

Faltas justificadas sem retribuicio

Sem prejuizo do disposto na lei, consideram-se faltas justificadas sem retribuicao as faltas como tal quali-

ficadas e autorizadas pela entidade empregadora, bem como as faltas dadas:

a) Por detengdo por factos pelos quais o trabalhador ndo venha a ser condenado;

b) Para pratica de atos necessarios ¢ inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais, na parte
em que excedam os créditos fixados;

¢) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de protegdo social na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho ou doenga profissional, desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

e) No cumprimento de san¢do disciplinar de suspensio;

f) Ao abrigo do regime de protecdo a parentalidade, em relagdo as quais a lei nao preveja a salvaguarda da
retribuigao;

g) Por necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar ao abrigo do res-
petivo regime legal.

BTE 25| 67



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 B:_“ 8 julho 2026

Clausula 83.*

Faltas por doenca

1- Os trabalhadores tém, por motivo de doenga, o dever de:

a) Comunicarem o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de comprovagao e fiscalizagdo que lhes seja aplicavel,

¢) Nao se ausentarem do territorio nacional sem autorizagdo da entidade empregadora;

d) Se se encontrarem fora do territorio nacional, comprovarem através de documento médico, devidamente
reconhecido pela entidade consular competente, a doenga ¢ a impossibilidade de regresso.

2-Para serem abrangidos pelo regime de parentalidade devem os trabalhadores, quando doentes, comunicar
o facto ao servigo respetivo.

Clausula 84.*

Faltas para prestacio de assisténcia inadiavel a filhos, netos, bisnetos e outros membros do agregado familiar

1- As faltas para prestag@o de assisténcia inadiavel a filhos, netos e bisnetos e outros membros do agregado
familiar, regem-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho, adotado ¢ enteado, menor de 12 anos, ou independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenca cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

3- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade, que no caso de ser maior, faca parte do seu
agregado familiar.

4- Aos periodos de auséncia previstos nos niimeros anteriores acresce um dia por cada filho além do pri-
meiro.

5- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao con-
juge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha
reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, em caso de doenga ou acidente destes.

6- O trabalhador pode ainda faltar:

a) 1 dia por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente compro-
vados a filho com idade até 25 anos, a neto ou bisneto menor de idade, ou independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica;

b) 1 dia por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao conjuge ou pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalhador, a parente ou afim no 1.° grau da linha reta ascendente, em
caso de doenga ou acidente destes.

7- Para efeitos desta clausula considera-se assisténcia inadiavel aquela que ndo pode ser prestada por outra
pessoa além do trabalhador em dia diferente ou fora do horario de trabalho daquele.

Clausula 85.°

Comunicacio e justificagdo de faltas

1- Quando previsiveis, todas as faltas, bem como a indicagdo do motivo que as determine, serdo previamente
comunicadas pelo trabalhador a hierarquia competente com, pelo menos, 3 dias de antecedéncia.

2- As faltas por casamento deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias.

3-Quando imprevisiveis, as faltas bem como a indicagdo do motivo que as determinou, serdo comunicadas
pelo trabalhador a hierarquia competente no proprio dia em que tenham lugar ou, ndo sendo possivel, no prazo
maximo de 48 horas.

4-Salvo prazo diferente estabelecido na lei e no presente ACT, a prova idonea dos factos invocados para
justificar a falta ou os elementos que permitam a confirmacdo da veracidade da justificacdo deve ser entregue
no prazo de 10 dias ap6s o inicio da falta.

5- 0 nao cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores e na lei torna as faltas injustificadas.

Clausula 86.%

Efeitos das faltas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade ¢ determinam a perda de retribuig@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador, para todos os
efeitos.
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2-Tratando-se de faltas injustificadas correspondentes a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anterior ou posterior aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o traba-
lhador praticou uma infrag@o grave.

3-Os efeitos das faltas justificadas sdo os previstos na lei.

4-Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante ao tra-
balhador que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca, acidente ou
facto decorrente da aplicagdo da lei do servigo militar.

Clausula 87.2

Substituicio da perda de retribui¢do por motivo de falta

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, podem as mesmas ser substituidas:

a) Se o trabalhador expressamente o preferir, por dias de férias na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente propor-
¢ao, se se tratar de férias no ano da contratagao;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, ndo considerado trabalho suplementar, por
acordo entre entidade empregadora e trabalhador, ndo podendo exceder as 2 horas por dia normal de trabalho,
nem, em dias de descanso semanal ou feriado, um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nem as 200 horas por ano.

2- Quando se trate de faltas injustificadas, o desconto do periodo de férias previsto na alinea a) do niimero
anterior ndo anula os restantes efeitos previstos na lei e no presente ACT para aquele tipo de faltas.

3- Quando as faltas determinem perda de retribuigdo e esta seja substituida por perda de dias de férias, tal
substitui¢ao nio afeta a remuneragdo de férias e o respetivo subsidio.

Clausula 88.?

Dispensas

1- E atribuida ao trabalhador dispensa por antiguidade, sem perda de retribui¢fio, nos seguintes termos:

a) 1 dia de dispensa que se vence no dia em que o trabalhador complete 10 ou 15 anos de antiguidade;

b) 2 dias de dispensa que se vencem no dia em que o trabalhador complete 20, 25, 30 ou 35 anos de anti-
guidade;

¢) 3 dias de dispensa que se vencem no dia em que o trabalhador complete 40, 45 ou 50 anos de antiguidade.

2- Os dias de dispensa previstos no numero anterior devem ser gozados nos 12 meses seguintes a data em
que se vencem.

3- E concedido o dia 31 de dezembro como dia de dispensa ao servi¢o, sem perda de remuneragio, nos
seguintes termos:

a) Caso o dia 31 de dezembro coincida com sabado ou domingo, a dispensa nao confere direito a atribui¢@o
de qualquer outro dia compensatorio, ndo sendo aplicavel qualquer mecanismo de substitui¢ao;

b) Nas situacdes em que, por imperiosas necessidades de servigo, o trabalhador ndo possa beneficiar da pre-
sente dispensa, devera ser assegurado o gozo de | (um) dia de dispensa, a usufruir impreterivelmente durante
o més de janeiro do ano civil seguinte, em data a acordar entre o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 89.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade na entidade empregadora.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo do estabelecido imperativamente na lei.

Clausula 90.2

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador

1- Verifica-se a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador quando este
se encontre temporariamente impossibilitado de prestar trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente doenca ou acidente, e essa impossibilidade se prolongue por mais de 30 dias.
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2-0 regime de impedimento prolongado aplica-se ainda antes de decorrido o periodo fixado no numero an-
terior, a partir do momento em que seja certo ou se preveja com seguranga que a impossibilidade terd duracdo
superior aquele prazo.

3-Durante a suspensdo por impedimento prolongado cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

4-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador devera apresentar-se na entidade empregadora para retomar a
atividade.

6-Cessando o contrato apés impedimento prolongado respeitante ao trabalhador este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensdo.

CAPITULO XI
Exercicio da atividade sindical

Clausula 91.2

Principios gerais

O exercicio da atividade sindical rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do disposto nas clausulas se-
guintes.

Clausula 92.7

Atividade sindical

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e desenvolver livremente a ati-
vidade sindical dentro da entidade empregadora.

2-E vedado a entidade empregadora impedir, dificultar ou interferir no exercicio da atividade sindical, nos
termos da lei.

3-E nulo e de nenhum efeito legal todo o ato que vise despedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar
o trabalhador por motivo da sua filiagdo ou ndo filiacdo sindical ou das suas atividades sindicais.

4- A entidade empregadora ¢ obrigada a:

a) Colocar a disposicdo dos trabalhadores local adequado para a realizagdo de reunides, sempre que tal
seja solicitado pelos dirigentes sindicais (ou seus representantes devidamente credenciados), pelos delegados
sindicais, ou ainda, por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores do respetivo local de trabalho, com a antecedéncia
minima de 24 horas;

b) Permitir a divulgacdo e distribui¢do, sem prejuizo da laborag@o normal dos servigos, de todos os docu-
mentos emanados das associagdes sindicais, bem como a sua afixacdo em locais apropriados para o efeito;

¢) Permitir a entrada dos membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais nas instalagdes da entidade
empregadora, nos termos da lei, e daqueles que sejam trabalhadores da entidade empregadora, nos termos da
alinea a) da clausula 93.%

5- A entidade empregadora obriga-se ainda a:

a) Nos locais de trabalho com 150 ou mais trabalhadores, por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da entidade empregadora, ou na sua
proximidade e que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes;

b) Nos locais de trabalho com menos de 150 trabalhadores, por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

6- A entidade empregadora informara as organizacdes signatarias do presente ACT de processos de reorga-
niza¢do de que decorra mobilidade geografica e/ou profissional do seu efetivo.

Clausula 93.*

Membros dos corpos gerentes
Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei e no presente ACT, sdo garantidos os seguintes direitos
aos membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais:
a) Quando forem trabalhadores da entidade empregadora tém acesso as instalagdes da entidade empregado-
ra, nelas podendo circular, sem prejuizo da normalidade da laboragio;
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b) Néao poderem ser afetados nos seus direitos e garantias emergentes deste ACT, em consequéncia do exer-
cicio das suas fungdes;
¢) Nao poderem ser transferidos sem o seu acordo.

Clausula 94.2

Delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais que beneficiam de protegao legal ¢ determinado de acordo com
o previsto na lei.

2- As diregdes dos sindicatos obrigam-se a comunicar a entidade empregadora a identidade dos delegados
sindicais, nos termos da lei.

3-Este procedimento devera também ser observado no caso de substituicdo ou cessagao de fungdes.

4-Os delegados sindicais identificam-se por documento proprio, passado pelo sindicato respetivo.

5-Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo salvo quando a
transferéncia resulte de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde prestem servigo.

6- A transferéncia dos trabalhadores referidos no numero anterior carece, ainda, de prévia comunicacgao a
estrutura a que pertencem.

Clausula 95.2

Faltas dos dirigentes sindicais

1-Os membros da direcdo das associagdes sindicais tém direito a faltar mensalmente 6 dias tuteis cada um
para desenvolvimento da atividade sindical e 5 dias tteis para reunides de direcdo. Estas faltas ndo afetam a
retribui¢do salarial nem quaisquer outros direitos ou regalias emergentes deste ACT.

2-0Os membros dos 6rgaos de fiscalizacao tém direito a 5 dias por més para reunides. Os membros da mesa
da assembleia geral ou da mesa do conselho geral tém direito a 2 dias uteis por més.

3- A utilizagdo do numero de dias atribuidos aos membros das dire¢des sindicais para a atividade sindical,
nos termos da primeira parte do niimero 1 desta clausula, podera ser feita em conjunto por todos os membros
dos corpos gerentes, de acordo com o disposto no niimero 5.

4- A utilizagao do numero de dias dos membros das dire¢des sindicais atribuidos no nimero 1 para reunides
de direcao, bem como a utilizacdo do numero de dias do numero 2, serd sempre individual.

5-Para utilizag¢@o conjunta de dispensas, os sindicatos apresentardo a entidade empregadora, com 15 dias de
antecedéncia, o mapa semanal dos dirigentes a dispensar.

6- As faltas dadas além das definidas neste ACT pelos dirigentes sindicais para desempenho das suas fun-
¢des consideram-se faltas justificadas e contam como tal, para todos os efeitos, salvo retribuicao salarial.

7- As associagoes sindicais deverdo comunicar a entidade empregadora, no dia util anterior, as datas das fal-
tas dos seus dirigentes. Em caso de impossibilidade obrigam-se a fazé-lo no dia seguinte ao da primeira falta,
devendo, no entanto, diligenciar no sentido de a entidade empregadora assegurar a sua substituicao, se for caso
disso.

8-No conjunto dos dias a que se referem os numeros anteriores ndo sera contado o tempo despendido em
reunides promovidas pela entidade empregadora ou as quais esta haja dado a sua concordancia, bem como o
exigido pelas deslocagdes respetivas, o qual ndo afeta a remuneracao ou quaisquer outros direitos ou regalias
emergentes do presente ACT.

Clausula 96.*

Créditos de horas para delegados sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito mensal de 12 horas.

2- A utilizacdo deste crédito ¢ individual.

3- 0 crédito previsto nesta clausula é referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os efeitos
como tempo de servigo efetivo.

4-Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto no niamero 1, os delegados sindicais deverao avisar o
servigo a que pertencem, por escrito € com a antecedéncia minima de 1 dia.

5- 0 regime previsto nos nimeros anteriores sera aplicavel aos dirigentes regionais.
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Clausula 972

Outras faltas

No caso de necessidades resultantes de trabalho de caracter excecional no ambito das atividades sindicais
ou respeitantes a problemas de relagdes com a entidade empregadora, poderdo ser concedidos créditos suple-
mentares, a acordar caso a caso.

Clausula 98.2

Campanhas eleitorais

1-Para realizagdo das campanhas eleitorais de todos os corpos gerentes das associagdes sindicais, cada
candidato das listas concorrentes dispora de um crédito de 64 horas durante o periodo de 1 més anterior as
eleigoes.

2- A utilizagdo do numero total de horas atribuido nos termos do niimero 1 podera ser feita em conjunto por
cada lista.

3- As direg¢des dos sindicatos deverdo comunicar a entidade empregadora a data das faltas dos candidatos
aos corpos gerentes no dia util anterior ao primeiro dia da falta. Em caso de impossibilidade, obrigam-se a
fazé-lo nas 48 horas seguintes ao primeiro dia da falta.

4-Sem prejuizo da normalidade da laboragdo sera concedida dispensa, durante o tempo de votagdo, aos
trabalhadores que fagam parte das mesas eleitorais.

5- Os créditos referidos nos nimeros 1 a 4 desta clausula ndo afetam a retribuigdo nem os direitos ou regalias
reconhecidos aos trabalhadores em situagao de falta justificada.

Clausula 99.?

Reunides de trabalhadores na entidade empregadora

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, sem prejuizo da norma-
lidade dos servigos.

2-Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o periodo normal de trabalho até ao limite maximo de 15
horas por ano, contando o tempo de reuniao para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3-Nas reunides a que se refere o nimero anterior deve ser assegurado o funcionamento dos servigos urgen-
tes.

4- As reunioes referidas nos numeros anteriores s6 poderdo ser convocadas pelas estruturas sindicais (diri-
gentes ou delegados sindicais) ou ainda por 50 ou um terco dos trabalhadores do respetivo local de trabalho.

5-Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao dirigente
do servico onde aquelas se realizam, com a antecedéncia minima de 1 dia, a data e a hora em que pretendem
efetud-las. Se houver motivo urgente e autorizacao do dirigente do servi¢o onde aquelas reunides se realizam,
o periodo de 1 dia pode ser encurtado.

Clausula 100.?

Protecdo de representantes dos trabalhadores

1- Os dirigentes e delegados sindicais e os trabalhadores eleitos para outras estruturas de representagdo co-
letiva de trabalhadores ndo podem ser beneficiados nem prejudicados, por forga do exercicio da sua atividade,
nomeadamente no que se refere a sua evolug@o salarial e profissional.

2- Anualmente as entidades empregadoras deverdo proporcionar formagdo para os trabalhadores eleitos
para estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores, disponibilizando os contetidos formativos adequa-
dos aos diversos niveis de proficiéncia, devendo aqueles observar os deveres dos trabalhadores no ativo em
matéria de frequéncia e aproveitamento das agdes de formagéo.

3- O resultado obtido na aquisi¢do das competéncias habilitara os trabalhadores nos processos de evolugdo
profissional, em igualdade de circunstancias com os restantes trabalhadores.
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CAPITULO XII

Protecao na saude, seguranca e satide no trabalho

Clausula 101.2

Protecdo na saide

1- As entidades empregadoras comprometem-se a garantir sistemas de promocao de saide e de protecdo
na doenga através de cuidados preventivos, curativos e de reabilitacdo, que poderdo ser cofinanciados pelas
entidades empregadoras e pelos seus trabalhadores.

2- As entidades empregadoras comprometem-se, igualmente, a proteger a saide mental dos seus trabalhado-
res, em especial quando a mesma ¢ afetada por circunstancias que, comprovadamente, decorram do exercicio
da atividade laboral.

Clausula 102.?

Seguranca e saide no trabalho

1- A entidade empregadora assegurard as condigdes mais adequadas em matéria de seguranca e saude no
trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicéveis.

2-E criada uma comissdo de seguranca e satde no trabalho constituida por representantes das entidades
empregadoras e dos trabalhadores, nos termos da lei, cujo funcionamento obedecerd a regulamentacao a esta-
belecer.

3-Poderao ser criadas condi¢des para a coordenacao das diversas comissdes de seguranca e satide no traba-
lho existentes nas entidades empregadoras subscritoras do presente ACT.

CAPITULO XIII
Disposicdes transitorias
Clausula 103.%

Plano de saude classico

As alteragdes substantivas ao plano de saude classico da PT Comunicagdes, SA, em vigor, relativamente
ao universo dos atuais beneficiarios-titulares do mesmo, incluindo trabalhadores, pré-reformados, reformados
ou aposentados, aplicavel também a parte significativa dos seus familiares, serdo objeto de negociagdo com
as associagoes sindicais.

Clausula 104.2

Seguranca Social

1-Relativamente aos trabalhadores referidos no anexo VIII do acordo de empresa da PT Comunicagdes,
SA e enquanto ndo se proceder a harmonizacdo dos regimes profissionais complementares dos beneficios
atribuidos pela Seguranga Social, da qual ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, estes manterao
os direitos decorrentes do regime pelo qual se encontravam abrangidos.

2-Mantém plena eficacia os registos de tempo de servigo, atualmente existentes para efeitos de atribui¢@o
dos complementos de reforma e sobrevivéncia dos trabalhadores referidos no numero anterior.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais
Clausula 1052

Sucessdo de convencdes coletivas

Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 503.°, nimero 1 do Codigo do Trabalho, relativamente aos traba-
lhadores da MEO - Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia, SA, anteriormente abrangidos pelo acordo de
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empresa da PT Comunicagoes, (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo
de 2001, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2003,
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2004, Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 19, de 22 de maio de 2005, Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2006, Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
22, de 15 de junho de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2009 e Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2010), revogado pelo acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2011, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2013, no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de
novembro de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2018, no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
4, de 29 de janeiro de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2024 ficam
expressamente ressalvadas as matérias constantes do anexo IX ao presente ACT.

Clausula 106.2

Caracter globalmente mais favoravel

Sem prejuizo das matérias expressamente ressalvadas na clausula anterior, que se mantém em vigor, as
partes consideram que as alteragdes as condi¢des de trabalho ora efetuadas ao ACT em vigor, substituem todos
os regimes existentes e conferem-lhe, na redagao resultante da presente revisdo, um caracter globalmente mais
favoravel.

ANEXO I
Comissao paritaria
Artigo 1.°

Constituiciio e composicio

1- A comissao paritaria € constituida por nove representantes das associagdes sindicais subscritoras da mes-
ma, e de igual nimero de representantes das entidades empregadoras.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente para substituicao daquele nos casos em que se
encontre impossibilitado de desempenhar fungdes.

3- A comissao paritaria poderd ser comum as entidades subscritoras do presente ACT desde que entre estas
exista uma relacdo de dominio ou de grupo.

4- Durante o funcionamento da comissao qualquer das partes poderd proceder a substituicdo dos seus repre-
sentantes, nos termos previstos no numero 2.

5- Com 30 dias de antecedéncia sobre o termo dos respetivos mandatos, cada uma das partes indicara a
outra, a identificacdo dos seus representantes efetivos e suplentes.

Artigo 2.°

Mandato

Os mandatos dos representantes das associagdes sindicais e das entidades empregadoras terdo a duragao de
trés anos, renovaveis, podendo ser revogados em qualquer momento pelas entidades representadas.

Artigo 3.°

Atribuicées

Séo atribuigdes da comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar as clausulas do presente ACT, nos termos previstos no numero 3 do artigo 492.° do
Cddigo do Trabalho;

b) Pronunciar-se sobre o plano de formagao nas entidades empregadoras;

¢) Acompanhar a implementa¢do do modelo de evolugdo e desenvolvimento profissional e os processos
especificos de evolugdo profissional, designadamente:

1- Ser informada sobre o processo de avaliagdo de desempenho e do seu desenvolvimento anual;
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2-Ser informada anualmente sobre os critérios ¢ fundamentos dos movimentos de promogao e progressao a
efetuar, bem como das disponibilidades financeiras referidas no numero 2 da clausula 17.* do ACT,;

3-Ser informada anualmente sobre o nimero de trabalhadores elegiveis e ndo elegiveis para os movimentos
de promogao e progressdo, bem como o numero de trabalhadores abrangidos pelos movimentos efetuados;

4-Tomar conhecimento das reclamagdes apresentadas as entidades empregadoras respeitantes a movimen-
tos de evolugdo profissional, com as respostas fundamentadas dadas, sempre que possivel, no prazo de 30 dias;

5-Propor recomendagdes de atuagdo aos orgdos de gestdo respeitantes a processos especificos de evolugdo
profissional, cujas decisdes sdo fundamentadas.

d) Desempenhar quaisquer outras atribui¢cdes que se encontrem expressamente previstas no presente ACT
ou que venham a ser fixadas por acordo entre as partes.

Artigo 4.°

Funcionamento

1- Salvo deliberag@o em contrario, a comissdo paritaria funcionara nas instalagdes das entidades emprega-
doras que assegurardo o apoio administrativo necessario.

2- A comissdo paritaria reunira ordinariamente duas vezes por ano, e extraordinariamente a pedido de qual-
quer das partes sobre matérias de comprovada urgéncia, em ambos os casos desde que esteja presente a maio-
ria dos representantes.

3- Os pedidos de reunido devem conter a respetiva agenda e ser enviados com antecedéncia minima de 20
dias sobre a data da reunido a que respeitam.

4- A diregdo dos trabalhos competira, alternadamente, a representantes de uma e da outra parte.

5- De cada reunido sera lavrada ata, a qual sera assinada por todos os participantes.

Artigo 5.°

Deliberagoes

1- Sem prejuizo do disposto na lei, a comissdo paritaria s6 poderd deliberar desde que estejam presentes
metade dos representantes de cada uma das partes.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos representantes presentes, exceto nas matérias previstas na
alinea a) do artigo 3.°, que tém de ser tomadas por unanimidade, e objeto de depdsito e publicagdo nos mesmos
termos que o ACT.

Artigo 6.°

Garantias e encargos

1- A auséncia motivada por participagdo nos trabalhos da comiss@o paritaria dos representantes sindicais,
quando trabalhadores das entidades empregadoras outorgantes, ndo podera afetar os direitos daqueles, nomea-
damente em matéria de remuneragao.

2- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas entidades empre-
gadoras, exceto no que diz respeito aos representantes dos sindicatos que ndo sejam trabalhadores das mesmas.
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ANEXO II

Areas funcionais

Areas funcionais Descritivo

Assegurar o planeamento, desenho, desenvolvimento, teste e construgao de redes

Tecnologia .
€ sistemas.

Garantir o apoio no cumprimento dos objetivos de negdcio da empresa através da
Operagoes implementagdo e manutengao de servigos e sistemas de informagao e comunica-
¢do, bem como através da gestdo de solucdes para clientes.

Assegurar a venda e controlo da faturagao de produtos e servigos, integrando a

Comercial responsabilidade global pelo acompanhamento e satisfacao do cliente.

Assegurar as atividades de marketing e a concegdo de produtos, servigos e con-

Produto & marketing tetidos. Efetuar a gestdo de produto ao longo do seu ciclo de vida.

Identificar pontos de melhoria no servico ao cliente e desenvolver e acompanhar

Customer care . . ] C e .
projetos que permitam aumentar o nivel de satisfagdo dos clientes.

Assegurar a defini¢do, desenho, otimizagdo e implementagao de procedimentos
de negdcio, numa otica de melhoria continua. Apoiar o negocio ao nivel da otimi-
zagdo dos recursos, compras e logistica, controlando a implementagdo e cum-
primento das boas préticas definidas. Assegurar a interagao e interlocu¢@o com

as entidades regulatorias. Elaborar a analise competitiva do mercado nacional e
internacional.

Suporte ao negdcio

Assegurar a implementagao e manutencao de ferramentas de gestdo no que
concerne ao planeamento e controlo de receita e custo, bem como garantir o
cumprimento das obrigac¢des de informagdo contabilistica da empresa. Prestar
apoio juridico as diferentes areas da empresa, representar ¢ defender juridica e
judicialmente os interesses da empresa. Assegurar a defini¢ao e implementagao
das politicas de recursos humanos e de comunicagio institucional da empresa.

Apoio transversal
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ANEXO IV

Tabela de remunera¢des minimas

Nivel de 2026
Categoria . Com efeitos a 1 de julho de 2026
desenvolvimento L
Valor minimo
6 2844,10 €
5 2 709,00 €
4 2286,10 €
Consultor sénior
3 2071,10 €
2 1912,10€
1 1594,00 €
6 224740 €
5 2 140,80 €
4 1 864,30 €
Consultor
3 1631,10 €
2 142440 €
1 1 249,50 €
6 1577,00 €
5 1503,90 €
4 1338,80 €
Técnico superior
3 1183,20€
2 1 043,80 €
1 953,30 €
6 1150,20 €
5 1 097,40 €
4 974,80 €
Técnico especialista
3 966,60 €
2 956,40 €
1 951,20 €
6 984,00 €
5 966,60 €
4 956,40 €
Técnico
3 951,20 €
2 946,10 €
1 *937,90 €

* Sem prejuizo do RMMG da Madeira (980,00 €) e dos Agores (966,00 €).
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ANEXO V

Subsidios de turno

Turnos com descanso semanal variavel | Laboragdo continua com descanso semanal variavel

Rotativos 2,5 % com o valor minimo de 55,00 € 5 % com o valor minimo de 110,00 €

ANEXO VI

Matérias de expressao pecuniaria

Matérias Com efeitos a 1 de julho de
2026

Subsidio de refei¢ao 10,46 €
Subsidio de pequeno-almogo 3,40€

Pequeno-almogo 3,40 €

Almocgo 10,46 €
Subsidio especial de refeicio

Jantar 10,46 €

Ceia 10,46 €
Chamada acidental 17,33 €

Prevencdo com intervengao local 1,85 €
Abono de prevengdo Preveng¢do com intervengdo remota 2,50 €

Prevengao com interveng@o remota planeada 3,05€
Subsidio por trabalho na grande altura 14,70 €

ANEXO VII

Prémio de reforma/aposentacio

1- Aos trabalhadores que requeiram a reforma por velhice ou invalidez, nos termos da lei, sera atribuido um
prémio de reforma/aposentacdo de acordo com os anos de antiguidades constantes da seguinte tabela:

Anos de antiguidade Valor do prémio
>15a19 anos 244,00 €
20 a 21 anos 340,00 €
22 a 23 anos 414,00 €
24 a 25 anos 541,00 €
26 a 27 anos 700,00 €
28 a 29 anos 923,00 €
30 a 31 anos 1 189,00 €
32 a 33 anos 1517,00 €
34 a 35 anos 2 005,00 €
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36 a 37 anos 2 344,00 €
38 a 39 anos 2 398,00 €
>40 3183,00 €

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior sera considerado todo o tempo efetivo de prestagio de servigo
na empresa, deduzido dos periodos de suspensdo de contrato de trabalho que determinaram a perda de retribui-
¢do, excecionando-se os motivados por situagdo de doenca, acidente de trabalho, pré-reforma ou equiparado.

3- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo regime pre-
visto no anexo VI do acordo de empresa da PT Comunicagdes serdo integrados no regime previsto no anexo
VII do presente ACT.

ANEXO VIII
Regulamento do Poder Disciplinar

Artigo 1.°

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- 0 exercicio do poder disciplinar obedece aos principios consignados na lei e neste regulamento disciplinar.

Artigo 2.°

Competéncia disciplinar
A competéncia disciplinar cabe ao conselho de administragdo que a podera delegar.

Artigo 3.°

Prescri¢do da infracio

1- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar, exceto se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

2-Se a infragdo for continuada, a contagem do prazo de prescri¢do correra a partir do ultimo facto que a
integrar.

Artigo 4.°

Sancdes e efeitos disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pelas infragdes disciplinares que cometeram s@o as seguintes:

a) Adverténcia verbal por superior hierarquico;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigio;

1) Despedimento.

2- A previsdo do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de aplicagdo da pena de aposentacdo com-
pulsiva aos trabalhadores a quem se aplica o estatuto de aposentagao.

3- As multas aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder 1/3 da
retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias; e a pena de suspensdo nao pode
exceder, por cada infragdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensao implica, para além da ndo percegao de retribuicdo, a perda, para efeitos de antiguidade, de
tantos dias quantos os da suspensao aplicada.

6- O despedimento implica a cessag@o de todos os direitos decorrentes da situag@o de trabalhador da entida-
de empregadora.

7-Os limites referidos no numero anterior relativos a san¢ao de suspensao com perda de retribuigdo, sdo
elevados para o dobro, nas situagdes em que se verifique o condicionalismo legalmente previsto para aplicagao
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da sang¢@o de despedimento com justa causa e existam motivos ponderosos ¢ excecionais que justifiquem a
aplicagdo de uma sancdo disciplinar de indole conservatoéria.
8-Nao pode ser aplicada mais do que uma sang¢ao disciplinar pela mesma infragao.

Artigo 5.°

Graduagio das san¢des

A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracéo e a culpabilidade do infrator.

Artigo 6.°

Confidencialidade do processo disciplinar

O processo disciplinar é sempre de natureza confidencial, seja qual for a fase em que se encontrar, salvo
para o arguido e seu defensor, e atentas as restri¢cdes derivadas da lei e deste regulamento, designadamente no
respeitante a prestagdo de pareceres.

Artigo 7.°

Procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade empre-
gadora ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragao.

2-0 responsavel pelo servigo de disciplina determinara a apensag@o, ao mais antigo, de todos os processos
pendentes contra um mesmo trabalhador.

3-Os servigos deverdo prestar ao instrutor toda a colaboracgdo que este solicitar, por forma a facilitar o apu-
ramento da verdade dos factos noticiados.

Artigo 8.°

Processo disciplinar

1-Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, relativo ao processo disciplinar com vista ao despedimento,
o processo desenvolve-se de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2-Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica de uma infragdo disciplinar,
exceto quando seja inteng@o aplicar uma adverténcia verbal, a entidade empregadora entregara ao trabalhador
que tenha incorrido na respetiva infragdo, a nota de culpa com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe
sdo imputaveis, com a mengao da intengdo de despedimento se for o caso.

3- O trabalhador dispde de 10 dias uteis, passiveis de prorrogacdo até 15 dias uteis mediante entrega de
requerimento fundamentado, para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

4-Se o trabalhador arguido for assistido na defesa por advogado, podera o processo ser-lhe confiado, caso a
complexidade do mesmo o justifique.

5- A entidade empregadora, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemen-
te dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo por escrito e fundamentadamente.

6- A entidade empregadora nio ¢ obrigada a proceder a audi¢ao de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para
o efeito.

7- As diligéncias probatdrias ndo deverdo exceder, em regra, os 90 dias.

8- Concluidas as diligéncias, o instrutor elaborara, em 5 dias uteis, um relatério, podendo ser ordenada a rea-
lizagdo de diligéncias complementares que sejam entendidas como necessarias para a descoberta da verdade
material e cuja conclusdo, em regra, ndo podera exceder 30 dias.

9- A comunicacao ao trabalhador da nota de culpa interrompe o decurso do prazo estabelecido no numero 1
do artigo 7.°

10- Igual interrupgdo decorre da instauragdo de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua
conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.
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11- As comunicagdes previstas nos nimeros anteriores consideram-se realizadas para todos os efeitos legais,
ainda que sejam devolvidas por o destinatario se ter recusado a recebé-las ou néo as ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, desde que sejam enderecadas para a morada indicada pelo tra-
balhador e constante do SAP RH.

Artigo 9.°

Especificidades do processo disciplinar com vista ao despedimento

1- Ao processo disciplinar que vise o despedimento ¢ aplicavel o regime geral, previsto no artigo anterior,
bem como as normas constantes dos nimeros seguintes.

2- A comunicagdo ao trabalhador da nota de culpa interrompe o decurso do prazo estabelecido no numero 1
do artigo 3.° e no niimero 1 do artigo 7.°

3-Na mesma data em que seja entregue ao trabalhador a nota de culpa, com a comunicagao da intencdo de
despedimento, deverdo ser remetidas & comissdo de trabalhadores e a associag@o sindical respetiva copias
daquela comunicagdo e da nota de culpa.

4- Concluidas as diligéncias probatorias, o processo deve ser enviado, por copia integral a comissdo de tra-
balhadores e a associagdo sindical respetiva que podem, no prazo de 5 dias uteis, fazer juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

5-Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito, sob pena de caducidade do direito de
aplicar a sangao.

6-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagdo do despedimento a culpabili-
dade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos, nos termos do nimero 4 anterior, nao
podendo ser invocados factos ndo constantes na nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador.

7- A decisdo de despedimento deve ser comunicada por copia ou transcrigao, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como a respetiva associagdo sindical.

8- O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar regulada no Codigo de Processo do Trabalho, requerer
a suspensao preventiva do despedimento no prazo de 5 dias uteis, a contar da data da rece¢do da comunicagio
de despedimento.

Artigo 10.°

Execucio da sancio

1- A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos 90 dias subsequentes a decisdo, mas se a data desta
o trabalhador estiver em regime de suspensao de prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, ou em
regime de licenca sem retribuigdo, e lhe for aplicada multa ou suspensdo com perda de retribui¢do, a san¢ao
sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou que dele seja conhecida.

3- A comunicagdo de despedimento considera-se eficaz para todos os efeitos legais, ainda que seja devolvida
por o destinatério se ter recusado a recebé-la ou ndo a ter levantado no prazo previsto no regulamento dos
servicos postais, desde que seja enderegada para a morada indicada pelo trabalhador e constante do SAP RH.

Artigo 11.°

Registo disciplinar
A entidade empregadora devera manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar as autoridades com-
petentes sempre que o requeiram, o registo das sangdes disciplinares, nos termos da lei.

Artigo 12.°

Suspensio preventiva

1-Com a notificag@o da nota de culpa, podera o trabalhador arguido ser suspenso preventivamente sem per-
da de retribuigdo, por despacho fundamentado do responsavel pelos servigos de disciplina.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa, desde que o empregador por escrito justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presencga na entidade empregadora ¢ inconveniente, nomeadamente para averiguagao de tais
factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.
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3-Tratando-se de trabalhador que seja representante sindical ou de membro de comissao de trabalhadores,
em efetividade de fungdes, a suspensdo ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que
compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

Artigo 13.°

Suspensio da sancio

1- A entidade que proferir decisdo punitiva pode, se assim o entender, suspender a execugdo das sangdes
referidas nas alineas b) a e) do artigo 4.° deste regulamento, por um periodo de 1 a 3 anos.

2-0 despacho de suspensao devera ser fundamentado.

3-Decorrido o prazo da suspensao, sem que o arguido tenha sido punido com outra sancdo, os efeitos da
decisdo punitiva serdo eliminados do seu registo disciplinar.

4- A sangao suspensa sera executada se o arguido, no decurso do prazo fixado, for punido com outra sangao.

Artigo 14.°

Reclamacio e impugnacio
1- O arguido podera reclamar hierarquicamente da sancdo que lhe seja aplicada.
2-0 arguido tem o prazo de 10 dias, contados da notificagdo da decisdo punitiva, para apresentar a reclama-
¢ao referida no numero anterior.
3- A apresentagdo da reclamacao hierarquica suspende a execu¢@o da decisdo punitiva.
4- A decisdo da reclamagdo tera de ser proferida no prazo maximo de 30 dias uteis.

Artigo 15.°

Revisao
A revisdo de processos disciplinares s6 ¢ admissivel quando se verifiquem circunstancias ou meios de

prova suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que influiram decisivamente na condenagdo e que o
arguido ndo tivesse tido possibilidade de invocar no decurso do processo em que foi punido.

Artigo 16.°

Disposi¢io transitéria

Os processos disciplinares em curso a data da entrada em vigor deste regulamento passardo, sem prejuizo
do ja processado, a reger-se pelas disposi¢des dele constantes.

ANEXO IX

Matérias ressalvadas no Ambito do acordo de empresa da PT Comunicagdes

Em conformidade com a clausula 105.* do presente ACT, as partes acordam que ficam expressamente
ressalvadas, até a concluso da sua revisao, as seguintes matérias do acordo de empresa da PT Comunicagdes
(AE):

a) Cléausula 68.* - Diuturnidades;
b) Anexo VIII - «Regime previsto no capitulo XI do AE».

Protocolo 2026

As entidades empregadoras e as associagdes sindicais outorgantes acordam o seguinte:

1- Garantir as medidas e renovar os compromissos assumidos no protocolo publicado em anexo ao acordo
coletivo de trabalho (ACT) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro
de 2011, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de
2013, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2013, no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8
de agosto de 2018, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021, no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2022, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13,
de 8 de abril de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2024 e no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 29 de setembro de 2025, no que respeita a empregabilidade, principios
gerais de evolucao profissional/carreiras e avaliacdo de desempenho;
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2- Dar continuidade as politicas de evolucdo ¢ desenvolvimento profissional desenvolvidas pelas entidades
empregadoras, de acordo com as respetivas disponibilidades financeiras, reforgando e reconhecendo a meri-
tocracia;

3- Garantir até ao final de 2026, com efeitos a outubro, um minimo de 120 movimentos de evolugdo profis-
sional, reconhecendo as empresas a necessidade de incluir nesses movimentos trabalhadores que se encontrem
ha mais de 10 anos sem qualquer evolugédo;

4- Dar continuidade a discussdo conjunta das alteragdes consideradas necessarias no ambito do modelo de
carreiras, evolugdo profissional, tabela de remuneragdes minimas e avaliagdo de desempenho, incluindo, de-
signadamente, a possibilidade de implementagdo de um projeto-piloto de avaliagdo 360.°

Reunides a iniciar em maio de 2026;

5- Atualizar os vencimentos base de todos os trabalhadores em 2,5 %, com efeitos a 1 de julho de 2026.
Os vencimentos base que, apos a atualizagdo referida no paragrafo anterior, fiquem inferiores a 970,00 €, sdo
atualizados para esse valor, com efeitos a mesma data;

6- Garantir, nos préximos cinco anos (2027 a 2031), a aplicacdo do principio de que uma parte da atualiza-
¢do salarial sera definida com base em critérios assentes no desempenho operacional e financeiro das empresas
subscritoras do ACT.

Assim, sem prejuizo de outros montantes que possam ser acordados, as partes convencionam que, anual-
mente, sera afeta a negociagdo salarial, no ambito do acordo coletivo de trabalho (ACT), uma verba equiva-
lente a 5 % da evolugdo, se positiva, do indicador EBITDA-CAPEX verificado nos tltimos quatro trimestres
conhecidos e divulgados pela empresa ao mercado e aos media, face aos quatro trimestres imediatamente
anteriores;

7- Aprovar a tabela de remuneragdes minimas ¢ as matérias de expressdo pecuniaria, respetivamente, dos
anexos IV e VI do presente ACT, que produzirdo efeitos a 1 de julho de 2026;

8- Manter, até 31 de dezembro de 2027, as atuais condi¢des dos beneficios de comunicac¢des dos trabalha-
dores no ativo;

9- Garantir, até 31 de dezembro de 2027, um desconto de 70 % nos atuais beneficios de comunicagdes dos
trabalhadores pré-reformados (PR) e em suspensdo de contrato de trabalho (SCT).

Proceder a analise da possibilidade de aplicar, relativamente a 2.* residéncia, beneficios de comunicacdes
idénticos aos atribuidos, em cada momento, aos trabalhadores no ativo;

10- Disponibilidade para, de forma faseada e tecnicamente sustentada, continuar a analise relativa a even-
tual reducdo progressiva do periodo normal de trabalho, avaliando os seus impactos operacionais e organiza-
cionais.

Reunides a iniciar em setembro de 2026;

11- Dar continuidade as politicas ativas de responsabilidade social interna e de respeito pela diversidade,
assumindo-se como referéncia no plano empresarial, nomeadamente, no ambito das obriga¢des assumidas
internacionalmente ¢ desenvolver os melhores esforgos no sentido de encontrar solugdes de otimizacdo dos
subsidios de natureza social,;

12- Reconhecer as vantagens do uso responsavel da inteligéncia artificial e comprometer-se a:

a) Adotar as referéncias constantes das declaragdes conjuntas dos parceiros sociais europeus do setor das
telecomunicagdes, bem como da legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Utilizar a inteligéncia artificial para reforcar as capacidades e qualificagdes dos trabalhadores, melhorar
as condigdes de trabalho e promover a eficiéncia organizacional;

¢) Assegurar a observancia de principios de ética, transparéncia, ndo discriminagdo e adequada supervisdo
humana;

d) Garantir acdes de formagdo em inteligéncia artificial, promovendo o desenvolvimento continuo de com-
peténcias digitais e assegurando a preparag@o para novas ferramentas, modelos de trabalho e processos supor-
tados por esta tecnologia.

Sem prejuizo dos compromissos assumidos nas alineas anteriores, a empresa manifesta a sua abertura para
analisar e discutir qualquer proposta que venha a ser apresentada pelas associagdes sindicais sobre a matéria
em apreco, ficando consignado que, caso venha a ser alcangado acordo, o mesmo integrara o acordo coletivo
de trabalho;

13- Dar continuidade a politica de sustentabilidade da empresa, designadamente, através da implementagao
de boas praticas ambientais na organizagao;
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14- Dar continuidade a medidas de promogédo do envelhecimento ativo dos trabalhadores e premiar a passa-
gem a reforma/aposentagéo, concretamente:

a) Até 31 de dezembro de 2027, o valor do prémio previsto e atribuido nos termos do disposto nos nimeros
1 e 2 no anexo VII do presente ACT, sera pago em dobro aos trabalhadores no ativo que se reformem/aposen-
tem na idade normal prevista para o efeito, se reformem/aposentem antecipadamente ou, independentemente
da idade, se reformem/aposentem por invalidez;

b) No periodo de 6 meses imediatamente anterior a passagem do trabalhador a situacdo de reforma por ve-
lhice/aposentagdo, pode a entidade empregadora conceder ao trabalhador, a pedido deste, a dispensa de 2 dias
por més de comparéncia ao trabalho, sem perda de direitos;

¢) A dispensa prevista na alinea anterior so sera concedida aos trabalhadores que assumam formalmente o
compromisso de se reformarem/aposentarem logo que perfagam a idade normal prevista para o efeito ou que
requeiram antecipadamente a respetiva reforma/aposentagao.

Nos termos ¢ para os efeitos constantes da alinea g), do niimero 1, do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se o nimero de empregadores e trabalhadores abrangidos
pela conveng@o coletiva:

a) Empregadores abrangidos: a MEO - Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia, SA, a Altice Labs, SA,
a MEO - Associagdo de Cuidados de Saude, a Fundacdo MEO, a Portugal Telecom Data Center, SA, a
FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA e a MEO Energia - Comercializagdo de Energia, SA;

b) Trabalhadores abrangidos - 5521;

¢) Trabalhadores ndo sindicalizados - 3617.

Pela MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA:

Madalena Bobela Mota Figueiredo de Albuquerque, procuradora.
Ana Cristina da Gama Marques, procuradora.

Pela Altice Labs, SA:

Madalena Bobela Mota Figueiredo de Albuguerque, procuradora.
Ana Cristina da Gama Marques, procuradora.

Pela MEO - Associacdo de Cuidados de Saude:

Madalena Bobela Mota Figueiredo de Albuguerque, procuradora.
Ana Cristina da Gama Marques, procuradora.

Pela Fundagao MEO:
Madalena Bobela Mota Figueiredo de Albuquerque, administradora delegada executiva.
Pela Portugal Telecom Data Center, SA:

Madalena Bobela Mota Figueiredo de Albuquerque, procuradora.
Ana Cristina da Gama Marques, procuradora.

Pela FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA:

Madalena Bobela Mota Figueiredo de Albuquerque, procuradora.

Pela MEO Energia - Comercializagdo de Energia, SA:

Ana Cristina da Gama Marques, procuradora.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco Coelho Gongalves, mandatario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal - STPT:

Jorge Manuel de Almeida Félix, mandatario.
Maria Guilherme Esteves Dias, mandataria.
Paula Alexandra Seborro Crespo, mandataria.
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Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicac¢des, Media
e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.
Eduardo Gomes Colago, mandatario.
Célia Maria Correia Grossinho, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacoes - SNTCT:

Paulo Jorge de Sousa Gongalves, mandatario.
Nuno Filipe Tavares Moura, mandatario.

Pelo TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicagoes:

Francisco Figueiredo Violante, presidente da direg@o.
Ricardo Augusto Pereira de Carvalho, vice-presidente da diregéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢des ¢ Comunicagdo Audiovisual - STT

Francisco Manuel Cardoso Gong¢alves, mandatario.
José Carlos Correia Caetano, mandatario.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, mandatario.
Paulo Delfim Colago Tavares de Almeida, mandatario.

Pela Federacao dos Engenheiros - FE que representa os seguintes sindicatos, seus filiados:

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos (SNEET).

José Joaquim Coelho da Silva Monteiro, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual - SINTTAV, que repre-
senta o seguinte sindicato:

— Sindicato de Quadros das Comunicagdes (SINQUADROS).
Manuel Francisco Coelho Gong¢alves, mandatario.

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

Depositado a 18 de junho de 2026, a fl. 143 do livro n.° 13, com o n.° 139/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e o Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacio e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracao salarial e outras

Alteragdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de ja-
neiro de 2022, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2022, alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023,
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2024 ¢ alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2025.

Para efeitos do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabalho uma empresa e 40 trabalhadores representados pelos sindicatos subscritores.

Grupos Pro{issoes da§ areas Catlegqua Evolugio 2026
operagdes e administrativa Niveis
Grupo Chefe de sec¢ao 2 679,00 €
Grau II Maximo 2 310,00 €
Grau I 3 anos 2201,00 €
Hierarquico Supervisor - TTAE supervisor - TOA
Grau 0 2 anos 1 786,00 €
Iniciado 1 ano 1 666,00 €
Sénior Maximo 2 004,00 €
Seletivo +
Grau V 1 852,00 €
3 anos
TOA/Adu - Técnico de organiza¢do administrativa - Aduaneira Grau IV 3 anos 1786,00¢€
. TTAE - Técnico de trafego de assisténcia em escala
Grupo funcional 2 TOA/Sec - Técnico de organiza¢do administrativa - Secretariado Grau III 2 anos 1659,00€
TSI - Técnico de sistema informatico Grau 1l 2 anos 157100 €
Grau I 2 anos 1 496,00 €
Grau 0 1 ano 1395,00 €
Iniciado 1 ano 1274,00 €
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Sénior Maximo 1 696,00 €
Seletivo +

Grau 'V 1511,00 €
3 anos

Grau IV 3 anos 1372,00 €

OAE - Operador de assisténcia em escala
Grupo funcional 1 | AAd - Assistente administrativo Grau III 2 anos 1 255,00 €
AAr - Assistente de armazém

Grau II 2 anos 1 178,00 €
Grau I 2 anos 1 099,00 €
Grau 0 1 ano 1 010,00 €
Iniciado 1 ano 993,00 €
Outras remuneragdes pecuniarias 2026:
Subsidio de turno irregular 176,00 €
Subsidio de turno regular 87,00 €
Subsidio de horario regular descontinuo 59,00 €
Diuturnidades (clausula 53.%) 32,00 €
Km em viatura propria (clausula 60.*) 0,40 €
Subs. refeicdo 10,00 €

Lisboa, 30 de margo de 2026.

Pela DHL Aviation NV - SA (Sucursal):

Patricia Chambel, mandataria.
Gualter Manuel Mira Courelas, mandatario.
José Antonio Gomes Ferreira Reis, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, dirigente.
Fernando José Miguel Pereira Henriques, dirigente.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunica¢des (SNTCT):

Helga Cristina Correia Soares, mandataria.
Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, mandatario.

Depositado a 25 de junho de 2026, a fl. 143 do livro n.° 13, com o n.° 144/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electrénico e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, encontra-se publicado o contra-
to coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, quanto a tabela de remuneragdes minimas
mensais impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, nas paginas 84 a 86, onde se I¢é:

«(...)
Tabela de remuneragoes minimas
(Graus Atividade contratada/categoria Salarios
03 Engenheiro{a) Vl/especialista V1 332000€
2 Engenheiro{a) Viespecialista ¥ 2795.00€
01 Engenheiro{a) I'V/especialista [V 226100€

Engenheiro{a) [IlYespecialista 111

Chefe de servigos
0 . - — I 764,00 €
Analista informatico(a) principal

Contabilista

Engenheiro{a) [l/especialista [1

| Analista informatico(a) profissional | 560,00 €

Encarregado(a) geral
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Engenheiro(a) IB/especialista IB
Programador(a) informatico principal

2 Analista informatico(a) assistente | 455,00 €
Téenico(a) operacional principal
Projetista

. Técnicoia) servigo social

Engenheirofa) lA/especialista LA
Chefe de seccio

3 Técnicoia) operacional mais & anos | 373,00 €
Chefe de vendas
Secretariofa)
Programador(a) informatico profissional

{raus Atividade contratada/categoria Saldrios

Técnicola) administrativoi{a)
Encarregado(a)
Técnicoia) operacional cinco e seis anos

4 Inspetoria) de vendas [ 24400 €
Programador(a) informédticola) assistente
Operadon|a) informaticola) principal
Analista informaticola) estagidrio(a)
Chefe de equipa
Assistente administrativo{a) de 1.2

5 Técnico(a) operacional 3.7 ¢ 4.° anos | 223,00 €
Operador{a) informéatico(a) profissional
Enfermeira{a)
Encarregadola) refeitdrio/cantina
Assistente administrativoi{a) de 2.°
Supervisor(a) de logistica
Prospetor(a) de vendas
Promoton(a) de vendas
Motorista pesados

] - [ 108,00 €
P - Oficial

I Téenico(a) operacional 1.7 ¢ 2. anos

YVendedori{a)
Expositor(a)/decorador(a)
Rececionista 1.7
Coordenador(a) de operadores especializados
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Graus

Atividade contratada ‘categoria

Salarios

Motorista de ligeiros

Auxiliar de enfermagem

Programador{a) informatico(a) estagiarioa)

Operador especializado sénior

Operador(a) especializado(a) de 1.7

Cozinheiro{a)

Empregado(a) servigo externo

Chefe de vigilancia

Rececionista 2.°

Assistente administrativo(a) de 3.7

Encarregado(a) de impeza
PQ - Pré-oficial 1." e 2.7 anos

Operador{a) especializado(a) de 2.7

Ajudante de fogueiro(a)

Operadorn(a) informatico(a) estagiario(a)

1 048,00 €

1 035,00 €

988,00 €

Operadon(a) especializado(a) de 3.7
Continuo/porteirofa)

Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos
Técnico(a) operacional praticante até 2 anos

PQ - Praticante até 2 anos

Rececionista estagiariofa)

Q60,00 €

Prémio de antiguidade - 42,81 €.
Subsidio de refeicio - 8,50 € (de acordo com a clausula 93.%).
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«(...)

Tabela de remunera¢does minimas mensais
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Graus

Atividade contratada/categoria

Salarios

03

Engenheiro(a) VI/especialista VI

3320,00 €

02

Engenheiro(a) V/especialista V

2795,00 €

01

Engenheiro(a) [V/especialista IV

2261,00 €

Engenheiro(a) [II/especialista I1I

Chefe de servigos

Analista informatico(a) principal

Contabilista

1 764,00 €

Engenheiro(a) [I/especialista II

Analista informatico(a) profissional

Encarregado(a) geral

1 560,00 €

Engenheiro(a) IB/especialista IB

Programador(a) informatico principal

Analista informatico(a) assistente

Técnico(a) operacional principal

Projetista

1 455,00 €

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) [A/especialista IA

Chefe de seccao

Técnico(a) operacional mais 6 anos

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1373,00 €

Técnico(a) administrativo(a)

Encarregado(a)

Técnico(a) operacional cinco e seis anos

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente

Operador(a) informatico(a) principal

Analista informatico(a) estagiario(a)

1 244,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.%
Técnico(a) operacional 3.° ¢ 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

1223,00 €
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Encarregado(a) refeitério/cantina

Assistente administrativo(a) de 2.%

Supervisor(a) de logistica

Prospetor(a) de vendas

Promotor(a) de vendas

Motorista pesados

PQ - Oficial

Técnico(a) operacional 1.° ¢ 2.° anos

Vendedor(a)

Expositor(a)/decorador(a)

Rececionista 1.%
Coordenador(a) de operadores especializados

1 108,00 €

Motorista de ligeiros

Auxiliar de enfermagem

Programador(a) informatico(a) estagiario(a)
Operador especializado sénior

1 048,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.*

Cozinheiro(a)

Empregado(a) servigo externo

Chefe de vigilancia

Rececionista 2.%

1 035,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.%

Encarregado(a) de limpeza

PQ - Pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos

Operador(a) especializado(a) de 2.*

Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

988,00 €

10

Operador(a) especializado(a) de 3.*
Continuo/porteiro(a)

Servente

Empregado(a) refeitério/cafetaria

Guarda ou vigilante

Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos
Técnico(a) operacional praticante até 2 anos

PQ - Praticante até 2 anos

Rececionista estagiario(a)

960,00 €

Prémio de antiguidade - 42,81 €.
Subsidio de refeig¢@o - 8,50 € (de acordo com a clausula 93.%).

(..)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC) - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 11 de junho de 2026, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2010.

CAPITULO 1

Da constituicao, denominac¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Ambito profissional

1- O Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC) encontra-se constituido por tempo indeterminado
e é, no centro do pais, a associagdo sindical de docentes da educacao pré-escolar e escolar de todos os niveis,
sectores ¢ modalidades e de outros trabalhadores com formagao equivalente, que exercem fungdes docentes,
técnico-pedagodgicas - consideradas como fungdes docentes no ambito das convencdes coletivas e dos estatu-
tos de carreira docente aplicdveis - e de investigacdo, recebendo remuneragao de entidade patronal, indepen-
dentemente do vinculo juridico de emprego.

2- Podem também ser sindicalizados no SPRC professores e educadores, técnicos de educacao e investiga-
dores aposentados ou reformados, desde que tenham exercido func¢des nas condi¢des do numero 1.

3- Também podem filiar-se no SPRC os professores, técnicos de educacao e investigadores que sejam socios
de cooperativas de ensino, desde que ai desempenhem as func¢des acima referidas.

4- Tém, igualmente, direito a filiar-se ou a manter-se filiados no sindicato todos os trabalhadores que pro-
curem emprego como educador ou professor e possuam habilitacdo adequada para a docéncia que, ja tendo
exercido fungdes docentes, se encontrem desempregados, até ao limite de trés anos.

5- Os professores que, nos termos do numero anterior, ultrapassem o limite de trés anos poderao solicitar a
manutencao da qualidade de sé6cio por igual periodo.

6- Os profissionais referidos no numero 1 passam a ser designados, nos presentes estatutos, por professores.

Artigo 2.°

Ambito geografico
1- A intervencdo do SPRC faz-se no ambito geografico dos distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Leiria e Viseu.
2- Poderdo manter-se inscritos no SPRC os professores que temporariamente se encontrem deslocados em
escolas situadas fora do ambito geografico definido no nimero 1.
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Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- O SPRC tem a sua sede em Coimbra, onde esta instalada e funciona a sua dire¢@o regional.

2- O SPRC tem em cada distrito do seu ambito geografico delegacdes, nas quais estdo instaladas e fun-
cionam as suas dire¢des distritais, podendo ter também subdelegagdes, de acordo com as suas necessidades
organizativas.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O Sindicato dos Professores da Regido Centro designa-se abreviadamente por SPRC, tem como simbolo
as letras «S» e «P» maiusculas, parcialmente sobrepostas com as palavras «Regido Centro» e usara estandarte,
bandeira, galhardete e selo.

CAPITULO II
Dos principios, objetivos e competéncias

Artigo 5.°

Principios
O SPRC rege-se pelos seguintes principios:
a) Democracia sindical, garantia de controlo das estruturas organizativas pelas bases, eficacia sindical e
unidade dos trabalhadores do ensino;
b) Solidariedade entre os trabalhadores na luta por uma organizac¢ao sindical tnica e independente;
¢) Exercicio da sua atividade com total independéncia relativamente ao Estado, patronato, partidos politicos
e institui¢des religiosas.

Artigo 6.°

Objetivos

Constituem objetivos do SPRC:

a) Defender por todos os meios ao seu alcance os direitos dos seus associados, considerados individualmen-
te ou como grupo profissional, de acordo com estes estatutos e com parametros deontologicos da profissdo
docente;

b) Estudar todas as questdes que interessem aos associados e procurar solugdes para clas;

¢) Participar na defini¢do das grandes op¢des de politica educativa, cientifica e cultural;

d) Promover e organizar a¢des conducentes a satisfagdo das reivindicagdes expressas pela vontade coletiva;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical, social, cultural e profissional dos associados;

f) Promover a liga¢do ¢ aproximagao das diversas categorias de docentes para a concretizagdo das suas
reivindicagdes comuns;

g) Empenhar-se na reforma das estruturas socioecondmicas e culturais que permitam o acesso de toda a
populagdo a qualquer grau de ensino;

h) Promover, alargar ¢ desenvolver a unidade e a agdo comum dos professores e suas organizacdes sindicais
representativas, reforgando os niveis de participagdo na Federagdo Nacional dos Professores;

i) Participar na agdo sindical internacional dos docentes;

J) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo comum dos professores com os restantes trabalhado-
res, nomeadamente no ambito da Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica e da Confederagao
Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional;

k) Colaborar com outras organizac¢des, nomeadamente no que respeita as questdes do ensino, da aprendiza-
gem e nas atividades de promogao cultural dos trabalhadores;

[) Defender as liberdades democraticas e os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes.
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Artigo 7.°

Competéncias

Ao SPRC compete, nomeadamente:

a) Participar em todos os processos de negociacdo que digam respeito aos associados, incluindo remunera-
¢do do trabalho, condi¢des do exercicio da profissdo docente e sistema educativo;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

¢) Exigir e fiscalizar a aplicacdo das leis do trabalho e das convengdes coletivas de trabalho;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, aos associados nos conflitos resultantes das relagdes do
trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em casos de
despedimento;

1) Constituir, administrar e gerir instituigdes ou estruturas de caracter profissional e social, individualmente
ou em colaboragdo com outras entidades, designadamente centros de formagdo de professores;

g) Integrar, em nome dos seus associados, os conselhos que se criem para definir as grandes opgdes de po-
litica educativa, cientifica e cultural;

h) Fomentar a criacdo e atividade de nucleos sindicais;

i) Promover publicac¢des periddicas de um boletim, jornais, circulares, realizar reunides, organizar bibliote-
cas, a fim de proporcionar uma visdo global dos problemas de todos os trabalhadores;

J) Promover manifestagdes culturais e desportivas;

k) Realizar congressos, seminarios, conferéncias e encontros sobre temas especificos;

) Receber a quotizagdo dos seus associados e outras receitas, assegurando a sua boa gestdo, bem como o
pagamento das contribuigdes devidas as organizacgdes de que ¢ membro e informar regularmente os associados
sobre 0 movimento econémico respetivo;

m) Declarar a greve.

Artigo 8.°

Democracia sindical e direito de tendéncia

1- E garantida a liberdade de expressdo, reconhecendo-se o direito a existéncia de correntes de opinido, cuja
responsabilidade de organizagao, exterior a0 SPRC, cabe exclusivamente a essas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido decorrem do exercicio do direito de participacao dos socios do SPRC, a todos os
niveis e em todos os 6rgaos, quer pela apresentagdo de propostas quer pela interveng@o no debate das ideias e
dos principios orientadores da atividade sindical.

3- O direito de participag@o das correntes de opinido ndo pode prevalecer sobre o direito de participagao
individual nem sobre os interesses gerais do sindicato.

Artigo 9.°

Participaciio em estruturas sindicais

O ingresso em estruturas sindicais de tipo superior (unides e ou confederagdes) ou o abandono dessas
estruturas resultara da vontade expressa dos sindicalizados através de voto secreto em assembleia geral con-
vocada para o efeito.

CAPITULO 111

Dos associados, quotizacio e regime disciplinar

Artigo 10.°

Filiag¢ao
E vedado aos o6rgdos competentes para apreciar os pedidos de admissdo recusar a filiagdo no sindicato

com base em quaisquer motivos ndo expressamente previstos nestes estatutos, designadamente com base nas
convicgdes politicas, religiosas ou sindicais dos que solicitarem a sua inscrigao.
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Artigo 11.°

Admissao

1- A admisséo no sindicato far-se-a mediante proposta apresentada pelo interessado a diregdo regional.

2- Considera-se automaticamente admitido o professor que, tendo solicitado a sua admissdo nos termos do
numero anterior, nao haja sido avisado da decisdo de recusa nos termos ¢ no prazo referido no niamero 1 do
artigo 12.°

Artigo 12.°

Recusa de admissao

Se a diregdo regional recusar a admissao:

1- A decisdo de recusa ¢ as razdes da mesma devem ser comunicadas ao interessado, por meio de carta
registada com aviso de recegdo, remetida para a morada indicada na proposta de admissao, no prazo maximo
de 15 dias;

2- O interessado pode interpor recurso para a comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos dentro dos
oito dias seguintes ao recebimento da comunicagdo a que se refere o numero anterior, alegando as razdes que
tiver por convenientes;

3- A decisdo sobre o recurso sera tomada pela comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos na primeira
sessdo que se realizar apos a data de recegdo do recurso, devendo ser convocada sessao para esse fim, se ne-
nhuma outra estiver prevista para os 60 dias imediatos.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

1- Participar ativamente em toda a atividade do sindicato;

2- Contribuir para o debate clarificador das decisdes a tomar, através da livre expressdo e discussao dos
diferentes pontos de vista nas varias estruturas em que a vida do sindicato se organiza;

3- Ser informado sobre todas as orientagdes e decisdes de caracter politico-sindical dos diferentes 6rgaos
do sindicato;

4- Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

5- Requerer a convocagao de plendrios e assembleias gerais, nos termos previstos nos presentes estatutos;

6- Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato, nomeadamente dos meios por ele criados para a
sua formacgao profissional, social, sindical e cultural;

7- Exigir da direcdo regional o esclarecimento dos motivos e o fundamento dos seus atos;

8- Examinar os documentos de contabilidade, bem como as atas das reunides de direcao regional;

9- Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante comunicagao, por escrito, a dire¢do regional.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Pagar regularmente a quotizagao;

b) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, a mudanga de residéncia e aposentag@o ou a reforma, a inca-
pacidade por doenga, o impedimento por motivo de servigo militar, a situagdo de desemprego ou as mudangas
de atividade ou de situagdo profissional;

¢) Participar na atividade do sindicato e manter-se dela informado, quer tomando parte em reunides sindicais
quer integrando grupos de trabalho para que for eleito ou designado, salvo por motivo devidamente justificado;

d) Contribuir para a difusdo dos principios ¢ objetivos do sindicato e para o incremento da organizagdo
sindical nos locais de trabalho;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares, bem como as delibera¢des dos
orgaos competentes tomadas democraticamente ¢ de acordo com os estatutos.
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Artigo 15.°

Perda da qualidade de socio

Perdem a qualidade de sécios os associados que:
a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional, nas condigdes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos;
b) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo de seis meses e, depois de avisados, as ndo pagarem no
prazo de um més apos a recegdo do aviso;
¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsio;
d) O requeiram, através de carta dirigida a diregdo regional do sindicato.

Artigo 16.°

Suspensio da qualidade de socio

1- Os sécios que transitoriamente exercerem fungdes diferentes das consignadas no artigo 1.° ou outras que
considerem incompativeis com a condi¢ao de associado devem requerer a dire¢ao regional a suspensdo dessa
qualidade.

2- A suspensdo prevista no nimero anterior cessara automaticamente quando essa inteng@o for comunicada
pelo proprio a diregdo regional, apos verificada a cessagdo das condigdes que a motivaram.

Artigo 17.°

Quotizacio

1- A quota de cada sindicalizado corresponde a 1 % do seu vencimento iliquido.

2- Os sistemas de cobranga serdo decididos pela assembleia geral de socios sob proposta da dire¢ao regional
ou de uma ou mais diregdes distritais competindo a cada associado a op¢ao por cada uma das modalidades
aprovadas.

3- A revisdo da taxa de quotizagdo far-se-4 em assembleia geral de socios, tendo em conta a situacao finan-
ceira do sindicato e mediante propostas das dire¢des distritais ou da dire¢ao regional.

Artigo 18.°

Isenciio do pagamento de quotas

1- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios que:

a) Tenham os seus vencimentos suspensos;

b) Se encontrem a prestar servigo militar;

¢) Se encontrem desempregados.

2- a) Os socios aposentados beneficiam, no momento da aposentagio, de uma reducdo de 50 % no montante
da quota a pagar, caso manifestem a inteng@o de usufruir desta redugao;

b) Os socios na situacgdo de reforma ou de aposentacdo, adquirida até ao dia 15 de marco de 1997, poderdo
continuar, desde que assim se manifestem, a beneficiar da isengédo total de pagamento de quota.

Artigo 19.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Tem competéncia disciplinar a dire¢do regional do sindicato.

2- O processo disciplinar deve ser instaurado sempre que a dire¢ao regional tenha conhecimento de factos
concretos imputados aos associados e que, no seu entender, possam objetivamente integrar uma infragdo dis-
ciplinar.

3- O processo disciplinar compreende trés fases:

a) De instrugao;

b) De instrucdo contraditoria;

¢) De decisdo.

4- O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias subsequentes a reunido de dire¢@o regional em que tais
factos foram julgados passiveis deste procedimento.

5- Da decisdo da diregdo regional cabe recurso no prazo de 10 dias a contar da notificagdo para a comissao
fiscalizadora e reguladora de conflitos.
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Artigo 20.°

Garantia de defesa

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as garantias de defesa de acordo
com o processo disciplinar referido no artigo anterior ¢ que sera instruido por uma comissao de trés membros,
sendo um indicado pela diregdo regional e dois eleitos pela assembleia de delegados do distrito a que o asso-
ciado pertence.

Artigo 21.°

Sancdes disciplinares

As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensdo até 30 dias;
¢) Suspensao de 30 a 90 dias;
d) Expulsao.

CAPITULO 1V

Da estrutura organizativa

Artigo 22.°

Estrutura e érgaos do sindicato

A estrutura e os 6rgaos do SPRC sao:
1- Organizagao sindical de base, composta por:
a) Nucleos sindicais de base;
b) Delegados sindicais e ou comissdes sindicais de delegados sindicais.
2- Organizagao distrital, composta por:
a) Assembleia distrital de socios;
b) Direcao distrital;
¢) Assembleia distrital de delegados sindicais.
3- Organizagao regional, composta por:
a) Assembleia geral de socios;
b) Mesa da assembleia geral (MAG);
¢) Direcao regional;
d) Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos (CFRC);
e) Assembleia geral de delegados sindicais.
4- Ambito geografico das dire¢des distritais:
a) O ambito geografico de intervengdo da direcao distrital de Aveiro ¢ o distrito de Aveiro;
b) O ambito geografico de intervencao da direcao distrital de Castelo Branco ¢ o distrito de Castelo Branco;
¢) O ambito geografico de intervengdo da direcao distrital de Coimbra € o distrito de Coimbra;
d) O ambito geografico de intervengdo da direcao distrital da Guarda ¢ o distrito da Guarda;
e) O ambito geografico de intervengdo da direcao distrital de Leiria ¢ o distrito de Leiria;
f) O ambito geografico de interven¢ao da direcdo distrital de Viseu ¢ o distrito de Viseu.

SECCAO1
Organizacio de base

Artigo 23.°

Nucleo sindical

1- O nucleo sindical de base ¢ composto por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais e per-
tencentes a um estabelecimento de ensino, agrupamento de escolas, freguesia ou concelho.
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2- O nucleo sindical de base elege o seu 6rgao de diregdo distrital (delegado sindical ou comissao sindical).

3- O nucleo sindical de base deve promover iniciativas ¢ tomadas de posi¢do, no ambito da escola ou do
grupo de escolas em que se insere, de acordo com os principios e objetivos do SPRC.

4- Os nucleos sindicais de base de uma determinada area geografica (do mesmo ou de varios niveis, sectores
ou modalidades de educagdo ¢ ensino) podem encontrar formas de cooperag@o, nos termos destes estatutos,
devendo os respetivos delegados sindicais realizar, neste ambito, um trabalho conjunto.

Artigo 24.°

Delegado sindical

Podera ser eleito delegado sindical todo o professor sindicalizado, em exercicio de fungdes docentes, desde
que retina as seguintes condigdes:
a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao ter interesses financeiros nem exercer cargos diretivos de nomeacdo num estabelecimento de ensino
particular, salvo se se tratar de cargos de natureza exclusivamente pedagdgica;
¢) Nao exercer cargos nem ocupar lugares cujo provimento ¢ feito mediante nomeagdo na administragao
central, regional e local.

Artigo 25.°

Numero de delegados sindicais

1- O numero de delegados sindicais obedecera a legislacdo em vigor e a normas regulamentares que venham
a ser aprovadas em assembleia geral.
2- O conjunto dos delegados sindicais efetivos e suplentes constitui a comissao sindical.

Artigo 26.°

Eleiciio de delegados sindicais

1- Os delegados sindicais, efetivos e suplentes, serdo eleitos por lista ou nominalmente pelos professores
sindicalizados do respetivo nicleo, por sufragio universal.

2- A eleigdo realizar-se-a, sempre que possivel, até 30 de novembro, devendo a respetiva assembleia eleito-
ral ser convocada com, pelo menos, uma semana de antecedéncia.

3- O mandato dos delegados sindicais, por principio, ¢ anual, devendo eles, permanecendo no mesmo niicleo
sindical, assegurar o exercicio de fungdes até nova eleigdo, mantendo os direitos inerentes as suas fungdes.

4- Da eleicdo sera lavrada ata, assinada pelo presidente da assembleia eleitoral e por dois secretarios.

5- Na impossibilidade de cumprimento dos numeros 1 e 2 deste artigo, sera pela diregdo regional designado
um associado que desempenhara as fungoes de delegado ou representante do SPRC, até que estejam criadas as
condigdes de se proceder a eleicdo de um ou mais delegados sindicais.

Artigo 27.°

Funcées do delegado sindical

1- Ao delegado sindical compete estabelecer, manter e desenvolver o contacto entre o niicleo de base, a
direcdo distrital e a diregdo regional do sindicato, estimulando a participagdo ativa dos professores na vida
sindical.

2- Ao delegado sindical compete incentivar tomadas de posi¢do do nucleo sindical no ambito da escola ou
dos grupos de escolas em que se insere.

3- O delegado sindical, nas assembleias distritais ou gerais de delegados em que participe, podera deliberar
sobre questdes para que tenha sido mandatado, ndo contrariando a orientagdo geral definida pelo seu nucleo.

4- Em questoes processuais, o delegado sindical tem inteira liberdade de agao.

Artigo 28.°

Destituicio do delegado sindical
1- O delegado sindical pode ser destituido pelos professores sindicalizados do seu nucleo, reunidos em as-
sembleia convocada expressamente para o efeito com, pelo menos, cinco dias uteis de antecedéncia.
2- A assembleia, convocada no minimo por um tergo dos associados do ntcleo, decidira em escrutinio direto
e secreto, produzindo efeitos a decisdo desde que tomada por maioria absoluta.
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3- A diregdo regional comunica por escrito aos orgaos de gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino ou dos agrupamentos de escolas a identificacdo dos delegados sindicais, devendo observar idéntica
conduta no caso de substituicdo ou de cessagdo de fungdes de delegados sindicais, sendo o teor dessa comuni-
cacdo publicitado nos locais reservados a informagao sindical.

SECCAO II
Organizacao distrital
Artigo 29.°

Assembleia distrital de sécios

A assembleia distrital de socios ¢ composta por todos os socios da area distrital sindical no pleno gozo dos
seus direitos. Podem ser sectoriais, plurissectoriais e gerais.

Artigo 30.°

Reunides da assembleia distrital de socios

1- A assembleia distrital de socios retine ordindria e extraordinariamente.

2- Serdo consideradas reunides ordindrias todas as que tenham data fixada nestes estatutos.

3- A assembleia distrital de socios reunird ordinariamente uma vez por ano, sempre que possivel até ao fim
do 1.° periodo letivo.

4- A assembleia distrital de socios reunird também ordinariamente, de trés em trés anos, para proceder a
eleicao da direcao distrital, em simultaneo com a assembleia geral de sdcios que elege a direcdo regional, a
mesa da assembleia geral de sdcios e a comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos.

5- Para os efeitos previstos no numero 4, as assembleias distritais de socios e a assembleia geral de socios
sdo convocadas pela mesa da assembleia geral de socios.

6- Serao consideradas reunides extraordindrias da assembleia distrital de socios todas as que ndo estejam
incluidas nas previsdes dos numeros 2 a 4 deste artigo.

Artigo 31.°

Convocag¢io e funcionamento da assembleia distrital de sécios

1- A convocacdo da assembleia distrital de socios ¢ feita pela dire¢do distrital ou pela direcdo regional, que
a podera fazer por sua iniciativa ou a requerimento de 10 % ou 200 dos associados da area sindical distrital.

2- A assembleia distrital de socios deve ser convocada com ampla publicidade, indicando-se na convocato-
ria a hora, local e objeto da reunido da assembleia, devendo a mesma ser afixada na sede do SPRC e na dele-
gacgdo distrital respetiva e publicada num dos jornais da localidade da delegagao distrital ou, ndo o havendo,
num dos jornais ai mais lidos, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

3- Sempre que a situa¢do o imponha, as assembleias distritais de sdcios poderdo ser convocadas, extraor-
dinariamente, devendo a convocatoria com a hora, local ¢ objeto da reunido ser afixada na sede da delegag@o
distrital respetiva e publicada num dos jornais da localidade da delegagao distrital ou, ndo o havendo, num dos
jornais ai mais lidos, com a antecedéncia minima de trés dias.

4- As reunides tém inicio a hora prevista, com a presenga de qualquer nimero de membros.

5- A mesa da assembleia distrital de sdcios sera composta por cinco elementos, sendo dois da dire¢ao distri-
tal ou da direg@o regional do sindicato e trés eleitos pelo plenario no inicio de cada sessdo.

6- As deliberacdes da assembleia distrital de sdcios sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

7- Podera ser elaborado um regimento da assembleia geral de socios a que alude o artigo 39.° dos presentes
estatutos, o qual podera aplicar-se, com as devidas adaptagdes, a convocagio e funcionamento da assembleia
distrital de socios, enquanto esta ndo possuir um regimento proprio.

Artigo 32.°

Competéncia das assembleias distritais de sécios

Sao competéncias das assembleias distritais de socios:
a) Deliberar sobre os assuntos que digam especificamente respeito aos associados dos distritos;
b) Apreciar, discutir e votar as propostas das diregdes distritais e da dire¢do regional do sindicato;
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¢) Apreciar, discutir e votar resolugdes sobre os atos dos o6rgdos distritais e regionais do sindicato e as con-
clusdes das comissoes técnicas;

d) Elaborar propostas para discussio ¢ aprovagdo nos orgdos distritais e regionais do sindicato;

e) Eleger ¢ destituir os membros da diregdo distrital, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 33.°

Direcéo distrital

1- As diregdes distritais sao os orgdos de diregdo colegial distrital do sindicato.

2- Deverdo integrar obrigatoriamente as listas de candidatos as diregdes distritais associados representativos
de, pelo menos, dois tergos dos niveis, modalidades e sectores de educagdo e ensino existentes no respetivo
distrito e serdo compostos por um minimo de 9 e um maximo de 41 elementos efetivos.

3- As direcdes distritais sdo eleitas por um periodo de trés anos, em simultaneo com os restantes 6rgaos dis-
tritais e regionais do SPRC, em votagao secreta e universal, na assembleia eleitoral expressamente convocada
para o efeito pela mesa da assembleia geral de socios a que alude o ntimero 4 do artigo 30.° dos presentes
estatutos.

4- O funcionamento interno das dire¢des distritais sera objeto de regulamento proprio a aprovar pela diregao
regional mediante propostas daqueles 6rgaos.

5- Os membros da diregdo regional tém o direito de participar nas reunides da diregao distrital e na atividade
sindical da area onde exercem fungdes.

6- A coordenagao das diregdes distritais ¢ assegurada pelo coordenador referido na alinea /) do nimero 1 do
artigo 46.°

7- Se, por motivo de abandono das atividades de, pelo menos, metade dos seus membros, for notéria a difi-
culdade de trabalho da direcao distrital, a dire¢do regional pode propor a assembleia distrital de socios eleigdes
intercalares para a sua substitui¢ao, ouvidos os elementos em exercicio.

Artigo 34.°

Funcgdes das direcoes distritais

Compete as direcdes distritais:

a) Dirigir e coordenar a acao sindical conjunta de todos os sectores de ensino no ambito do distrito;

b) Tomar decisdes dentro das linhas definidas pela assembleia distrital de socios sobretudo no que respeita
a atividade sindical do distrito;

¢) Executar as decisdes tomadas pela dire¢do regional do sindicato que digam respeito aos assuntos dos
sindicalizados do distrito;

d) Administrar o respetivo orgamento aprovado na assembleia geral de sdcios, nos termos da alinea d) do
artigo 40.%

e) Executar as tarefas de administragcdo necessarias a sua atividade sindical e gerir os meios colocados ao seu
dispor em ligagdo com a tesouraria da dire¢@o regional;

f) Promover e assegurar a difusdo da informagao sobre a atividade sindical, sectorial e geral;

g) Assegurar ligagdes interdistritais a nivel regional;

h) Convocar as assembleias distritais de socios e as assembleias de delegados sindicais do distrito, nos ter-
mos dos estatutos;

i) Requerer a convocatéria da assembleia geral de sdcios;

) Convocar a assembleia distrital de delegados sindicais, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 35.°

Destituicao das direcdes distritais

1- As diregdes distritais poderdo ser destituidas por sufragio universal e secreto, em assembleia distrital de
socios convocada expressamente para o efeito, a requerimento de:

a) Uma assembleia distrital de socios;

b) Uma assembleia distrital de delegados sindicais.

2- Caso a assembleia distrital de socios aprove a destitui¢do da diregdo distrital, elegera obrigatoriamente
uma diregdo distrital proviséria, composta no minimo por cinco elementos que se mantera em exercicio por
um periodo ndo superior a seis meses.
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Artigo 36.°

Assembleia distrital de delegados sindicais

1- A assembleia distrital de delegados sindicais ¢ constituida por todos os delegados e comissdes sindicais
da respetiva area distrital sindical.

2- Podem também nelas participar delegados sindicais de outras areas distritais sindicais nas condi¢des a
definir pela diregdo regional.

3- Os delegados sindicais suplentes participardo na assembleia como membros de pleno direito quando em
substitui¢do dos delegados efetivos.

4- Nas assembleias distritais de delegados poderdo estar presentes outros associados como observadores,
sem direito de intervencdo, salvo se a assembleia expressamente decidir o contrario.

5- A assembleia distrital de delegados sindicais podera revestir as formas de sectorial, plurissectorial ou
geral.

6- A assembleia distrital de delegados sindicais podera funcionar centralizada ou descentralizadamente,
abrangendo, neste ultimo caso, um ou varios concelhos.

7- A assembleia distrital de delegados sindicais reunira ordinariamente duas vezes por ano.

Artigo 37.°

Convocac¢io e funcionamento da assembleia distrital de delegados sindicais

1- As assembleias distritais de delegados sindicais serdo convocadas pelas diregoes distritais, pela dire¢do
regional ou a requerimento de um ter¢o dos delegados, com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Sempre que a situagdo o imponha, as assembleias poderao ser convocadas extraordinariamente no prazo
de 48 horas.

3- As reunides tém inicio a hora prevista, com a presenca de qualquer nimero de membros.

4- A mesa da assembleia de delegados sindicais sera presidida por um membro da dire¢ao distrital ou da di-
recdo regional do sindicato e secretariada por dois delegados eleitos pela assembleia no inicio de cada sessao.

Artigo 38.°

Competéncias

Compete a assembleia distrital de delegados sindicais:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela direcao regional, pela direcao distrital
ou por qualquer dos delegados sindicais e exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam cometidas pelos pre-
sentes estatutos, no ambito da area distrital sindical respetiva;

b) Exercer uma agao critica e fiscalizadora sobre a atividade sindical;

¢) Dinamizar e coordenar, em colaboracao com a diregdo distrital, a execucao das deliberagdes dos érgaos
sindicais na area distrital sindical respetiva;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia distrital de socios.

SECCAO III
Organizacio regional
Artigo 39.°

Assembleia geral de sécios
A assembleia geral de socios ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato e ¢ constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 40.°

Competéncias da assembleia geral de sécios

Compete a assembleia geral de socios:
a) Aprovar e alterar os estatutos do sindicato, regulamentos e documentos de caracter geral;
b) Eleger e destituir os membros da dire¢do regional, da mesa da assembleia geral ¢ da CFRC;
¢) Discutir, alterar, aprovar ou rejeitar o relatorio de atividades e o relatdrio de contas, bem como o plano de
atividades propostos pela dire¢do regional;
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d) Aprovar o orcamento regional ¢ os or¢amentos distritais, sob proposta da dire¢do regional;

e) Aprovar a revisdo da taxa de quotizagao ¢ os respetivos sistemas de cobranga apresentados pela direg@o
regional;

/) Autorizar a diregdo regional a adquirir, alienar ou onerar bens ou servigos, a contrair empréstimos ¢ a
outorgar contratos de locagdo financeira de valor superior a 350 000,00 €;

g) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou entre estes e os associados,
sem prejuizo da prévia intervengdo da CFRC, podendo eleger comissdes de inquérito ¢ comissdes técnicas
para a instrugdo e estudo de processos ¢ das matérias que o exijam;

h) Regular, no caso de revogacdo de mandatos, o preenchimento dos cargos ¢ a execucdo fungdes corres-
pondentes no periodo de interinidade;

i) Deliberar sobre a filiagao do sindicato em associagdes sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel supe-
rior;

) Deliberar sobre a integrag@o, fusdo e dissolucdo do sindicato e sobre a forma de liquidagao;

k) Discutir e aprovar objetivos e processos reivindicativos, mandatando a dire¢do regional para desencadear
formas de luta, nomeadamente a greve.

Artigo 41.°

Reunides

1- A assembleia geral de socios reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria:

a) De trés em trés anos, para proceder a elei¢ao da dire¢ao regional, da mesa da assembleia geral de socios
e da CFRC, em simultdneo com a reunido das assembleias distritais, que procedem a elei¢do das respetivas
dire¢des distritais, nos termos do artigo 30.°, nimero 4, dos presentes estatutos;

b) Anualmente, até ao fim de margo, para aprovar, alterar ou rejeitar o relatorio de atividades e o de contas,
o plano de atividades e os orcamentos previstos na alinea d) do artigo 40.°, propostos pela dire¢ao regional.

2- A assembleia geral de socios reunira extraordinariamente sempre que para tal for convocada, devendo as
convocatorias das suas reunides extraordinarias ser afixadas na sede do sindicato e nas delegacdes distritais,
bem como publicada num dos jornais da mesma sede e de expressao regional, com uma antecedéncia minima
de trés dias, competindo ao presidente da respetiva mesa convoca-la:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A solicitagdo da direcdo regional;

¢) A solicitagdo da CFRC;

d) A solicitagdo de uma assembleia geral de delegados sindicais, de uma assembleia distrital de delegados
sindicais ou de uma assembleia distrital de socios;

e) A requerimento de um niimero de socios nao inferior a 10 % dos associados no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais de, pelo menos, quatro distritos do ambito geografico do SPRC;

/) Arequerimento de uma assembleia geral de socios, designadamente para efeitos de destitui¢do da dire¢ao
regional, nos termos destes estatutos.

Artigo 42.°

Convocacao

1- A assembleia geral devera ser convocada com indicag@o da hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser
afixada a convocatdria na sede e delegacdes do SPRC com antecedéncia minima de cinco dias uteis e publica-
da num dos jornais da localidade da sede do SPRC.

2- O prazo previsto no numero anterior ¢ de 15 dias quando a assembleia geral reunir para os efeitos previs-
tos nas alineas a) e b) do artigo 40.° dos presentes estatutos.

3- Na convocatoria o presidente da mesa devera designar logo novo dia e ou nova hora para que a assembleia
geral de sdcios retina em segunda convocatdria, contanto que entre a primeira e a segunda convocatoria diste,
pelo menos, uma hora.

Artigo 43.°

Funcionamento

1- A assembleia geral de s6cios podera reunir em primeira convocatdria desde que se encontrem presentes
metade, pelo menos, do nimero de associados do sindicato.
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2- A assembleia geral de s6cios podera reunir em segunda convocatodria, seja qual for o nimero de sdcios
presentes.
3- A assembleia geral de socios deliberara por maioria simples dos votos validamente expressos.

Artigo 44.°

Constituicdo da mesa

A mesa da assembleia geral de socios sera constituida por um presidente, um vice-presidente e cinco se-
cretarios, eleitos de trés em trés anos, conjuntamente com a dire¢ao regional e em simultaneo com a CFRC.

Artigo 45.°

Direcio regional

1- A diregdo regional ¢ um 6rgao colegial composto por 59 membros efetivos.

a) 35 dos membros da direcao regional sdo eleitos diretamente por lista;

b) 24 dos membros sdo indicados pelas dire¢des distritais de entre os seus membros, 4 por distrito, assegu-
rando a respetiva representacao na dire¢ao regional.

2- Poderio ser eleitos membros suplentes para a dire¢ao regional até um méaximo de 17.

3- Em caso de demissao de membros indicados pelas direcdes distritais a sua substituicao far-se-a por indi-
cacdo da respetiva direcao.

4- Os 35 elementos que integrardo diretamente a dire¢do regional serdo eleitos de trés em trés anos, através
de lista com programa de a¢do, em sufragio universal e secreto.

5- A direcdo regional completa-se com a indicagdo pelas dire¢des distritais de 24 membros, nos termos pre-
vistos no numero 1, alinea ) do presente artigo.

6- A diregdo regional deve integrar elementos dos varios niveis e modalidades de educagao.

Artigo 46.°

Direcdo regional - Competéncias e funcionamento

1- Compete a diregdo regional do sindicato:

a) Dirigir e coordenar a agdo sindical conjunta de todos os professores dos varios niveis, modalidades ¢
sectores de educagdo e ensino, a nivel regional;

b) Promover as ligagdes interdistritais, cruzando-as com os varios niveis, modalidades e sectores de educa-
¢do e ensino, a fim de reforgar a articulagdo entre as varias categorias e situagdes profissionais dos professores;

¢) Executar as decisdes tomadas no seu ambito, bem como fazé-las cumprir pelas dire¢des distritais;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais deva pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo extraordinaria da assembleia geral
sempre que o julgue conveniente;

/) Decretar a greve ou o recurso a outras formas de luta, apds consultar os associados pelos meios que julgar
convenientes ou necessarios, nomeadamente através do requerimento da convocacdo de uma assembleia geral
extraordindria;

g) Aceitar e rejeitar a inscrigdo de socios, bem como o pedido de suspensdo dessa qualidade ou do seu le-
vantamento, nos termos dos estatutos;

h) Apresentar propostas, discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas de trabalho e outros instrumen-
tos de negociagdo coletiva, apds consultar, pelos meios que julgar conveniente ou necessarios, os associados;

i) Elaborar ¢ apresentar anualmente os relatorios de atividades e de contas, o plano de atividades ¢ o orca-
mento para o ano seguinte;

J) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

k) Eleger uma comissao executiva e os coordenadores da atividade do SPRC em cada distrito;

) Adquirir, alienar ou onerar bens ou servigos, contrair empréstimos ¢ outorgar contratos de locagdo finan-
ceira, celebrando os respetivos contratos-promessa ¢ escrituras publicas e tudo o mais necessario aos indicados
fins;

m) Dar ou tomar de arrendamento, subarrendar ou tomar de subarrendamento qualquer imével, no seu todo
ou em parte, para sede, delegacdes, subdelegacdes ou instalagdes de quaisquer servigos, outorgando a respeti-
va escritura de arrendamento ou de subarrendamento, na qualidade de senhorio ou de arrendatario;

n) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos do sindicato;

o) Contratar e dirigir o pessoal ao servi¢o do sindicato;
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p) Celebrar protocolos de cooperagdo com outras entidades, tendo em conta os fins estatutarios do sindicato;

q) Designar os membros dos 6rgdos do Centro de Formagdo de Professores do SPRC.

2- A diregdo regional reunira obrigatoriamente no mesmo dia da - ¢ imediatamente apos a - tomada de posse
a que alude o artigo 69.° dos presentes estatutos.

3- A diregdo regional devera realizar reunides ordinarias, obrigatoriamente, de trés em trés meses, a convo-
cagdo do seu coordenador.

4- A diregdo regional reunira extraordinariamente sempre que tal se justifique, a convocagdo do seu coorde-
nador ou de um ter¢o dos seus membros em exercicio de fungdes.

5- A diregdo regional podera reunir e deliberar validamente desde que se encontre presente na reunido a
maioria simples dos seus membros.

6- As deliberagdes da diregdo regional serdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus membros
presentes na reunido.

7- Em caso de empate na votacdo, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e, se o0 empate se mantiver e
a natureza do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a sua deliberagdo para a reunido seguinte.

8- Se a natureza da matéria sujeita a aprovacdo for urgente, ndo consentindo o adiamento da respetiva deli-
beragdo, o coordenador da direc¢do regional tera voto de qualidade.

9- Se, tendo a deliberagdo sido adiada, na primeira votag¢do da reunido seguinte o empate persistir, o coorde-
nador da direcdo regional tera, também, voto de qualidade.

Artigo 47.°

Destitui¢do da direcio regional

1- A direcao regional podera ser destituida por sufragio universal e secreto, em assembleia geral de socios
convocada expressamente para o efeito a requerimento de:

a) Uma assembleia geral de socios;

b) Uma assembleia distrital de socios.

2- Caso a assembleia geral de socios aprove a destituigdo da direcdo regional, elegera obrigatoriamente, na
mesma assembleia, uma comissdo diretiva que integrara, pelo menos, um elemento de cada distrito do ambito
geografico do sindicato.

Artigo 48.°

Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos (CFRC)

1- A CFRC ser4 eleita de trés em trés anos, em sufragio universal e secreto, em simultdneo com a mesa da
assembleia geral de socios e com a direcao regional, bem como com os 6rgaos distritais do sindicato, mas em
lista separada, com boletim de voto proprio.

2- A CFRC ¢ composta por nove associados e sera formada tendo em conta o nimero de votos obtidos por
cada lista concorrente, utilizando-se na distribui¢do de mandatos o método proporcional da média mais alta
de Hond.

Artigo 49.°

Competéncias da CFRC

Sdo competéncias da CFRC:

a) Fiscalizar a atividade administrativa e financeira da dire¢@o regional e das direcdes distritais, nomeada-
mente;

b) Verificar se as contas mensais da dire¢ao regional, das diregdes distritais e dos diferentes fundos sio exa-
tas e se estdo devidamente comprovadas;

¢) Conferir o saldo de caixa em poder do tesoureiro, os depdsitos nos estabelecimentos bancarios e os titulos
ou valores de qualquer espécie, quer no ambito da direg¢@o regional quer no ambito das diregdes distritais;

d) Acompanhar e fiscalizar as operagdes de eventual dissolucdo do sindicato ¢ a sua integra¢do ou fusdo com
outros organismos;

e) Apreciar o relatdrio anual da diregdo regional, dando sobre ele o seu parecer, que é exarado no final do
mesmo, ¢ apresentado a assembleia geral na reunido convocada para o efeito;

/) Fiscalizar a atividade de todos os 6rgaos do sindicato, em particular no que se refere ao cumprimento dos
estatutos e a observancia das normas de democraticidade no funcionamento da diregdo regional e das diregdes
distritais do sindicato;
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g) Exercer poderes de recomendacdo em relagdo a diregdo regional e as dire¢des distritais;

h) Conhecer e decidir dos recursos decorrentes das decisdes da diregdo regional apresentadas pelos associa-
dos em matéria disciplinar;

i) Conhecer ¢ decidir de conflitos entre os 6rgdos sindicais;

J) Verificar a regularidade do mandato dos elementos de todos os organismos do sindicato;

[) Assistir, sem direito a voto, as reunides da dire¢@o regional e das diregdes distritais.

Artigo 50.°

Funcionamento da CFRC

1- Sem prejuizo de dever reunir, obrigatoriamente, uma vez por ano, para dar o seu parecer prévio - antes
da sua sujei¢ao a deliberagdo da assembleia geral de sdcios - sobre o relatdrio de atividades e o de contas,
bem como sobre o plano de atividades e os orcamentos, a que alude a alinea ») do nimero 1 do artigo 41.° dos
presentes estatutos, a CFRC retine, pelo menos, trimestralmente e s6 pode funcionar com a maioria dos seus
membros.

2- As deliberagdes da CFRC sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu presidente, em caso de em-
pate, voto de qualidade.

3- Das reunides ¢ lavrada a competente ata.

4- A CFRC ¢ solidariamente responsavel com a dire¢do regional pelos atos sobre que ¢ dado parecer favo-
ravel.

5- ACFRC retine extraordinariamente por iniciativa:

a) Do seu presidente;

b) Do presidente da mesa da assembleia geral;

¢) Da direcdo regional;

d) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

Artigo 51.°

Comissoes diretivas

1- As comissdes diretivas designadas por demissio, incapacidade ou insuficiéncia numérica dos membros
da direcao regional sdo atribuidas as funcdes e as competéncias cometidas a dire¢ao regional sindical, manten-
do-se em exercicio por periodo ndo superior a seis meses.

2- As comissdes diretivas sdo constituidas por um minimo de seis elementos.

Artigo 52.°

Assembleia geral de delegados sindicais

1- A assembleia geral de delegados sindicais ¢ constituida pelos delegados sindicais ¢ comissdes sindicais
de todos os nticleos sindicais do sindicato.

2- Os delegados sindicais suplentes participardo na assembleia geral de delegados sindicais como membros
de pleno direito, quando em substitui¢do dos delegados efetivos.

3- Na assembleia geral de delegados sindicais poderdo estar presentes outros associados como observadores,
sem direito de intervencdo, salvo se a assembleia expressamente decidir o contrario.

4- A assembleia geral de delegados sindicais podera revestir as formas de sectorial, plurissectorial ou geral.

5- A assembleia geral de delegados sindicais podera funcionar centralizada ou descentralizadamente.

6- A assembleia geral de delegados sindicais centralizada reunira obrigatoriamente uma vez por ano.

Artigo 53.°

Convocacio e funcionamento da assembleia geral de delegados sindicais

1- A assembleia geral de delegados sindicais sera convocada pela diregdo regional, por sua iniciativa ou
a requerimento de uma das dire¢des distritais ou de um tergo dos delegados sindicais, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2- Sempre que a situagdo o imponha, a assembleia geral de delegados sindicais podera ser convocada, extra-
ordinariamente, no prazo de trés dias.

3- As reunides tém inicio a hora prevista, com a presenca de qualquer nimero de membros.

4- A mesa da assembleia geral de delegados sindicais sera presidida por um elemento da diregdo regional e
secretariada por dois delegados eleitos pela assembleia, no inicio de cada sessdo.
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Artigo 54.°

Competéncias

Compete a assembleia geral de delegados sindicais:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela diregdo regional, pelas dire¢des distri-
tais ou por qualquer delegado sindical e exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam cometidas pelos presentes
estatutos;

b) Exercer uma agao critica e fiscalizadora sobre a atividade sindical,

¢) Dinamizar e coordenar, em colaboragdo com a direcdo regional ¢ com as dire¢des distritais, a execugdo
das deliberagdes dos varios orgaos sindicais;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia geral de sécios.

CAPITULOV

Da administracao financeira

Artigo 55.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato as quotas dos associados, bem como o produto da venda de publicagoes,
de subscrigdes ou a recegdo de donativos, legados e subvengdes, no respeito pelo principio da independéncia
do SPRC consagrado no artigo 5.°, alinea c), dos presentes estatutos.

Artigo 56.°

Fundos e saldos de exercicio

1- As receitas que nao sejam utilizadas no pagamento dos encargos e despesas com a atividade do sindicato
serdo aplicadas num fundo de reserva destinado a fazer face a circunstancias imprevistas.

2- A assembleia geral regulamentard, sob proposta da direcao regional, a utilizagao destes fundos.

3- Os saldos de exercicio serdo anualmente aprovados em assembleia geral de sdcios.

CAPITULO VI

Das eleicoes

Artigo 57.°

Capacidade eleitoral

1- Tém capacidade eleitoral, ativa e passiva, todos os professores no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2- S6 poderao candidatar-se aos cargos associativos aqueles que, a data de apresentagdo das candidaturas, se
encontram inscritos no sindicato ha mais de 60 dias.

Artigo 58.°

Cadernos eleitorais

1- A diregdo regional elaborara os cadernos eleitorais que fara afixar na sede do sindicato e nas delegagdes
distritais entre o0 40.° e o 35.° dia anterior ao dos atos eleitorais, mantendo-se afixados até trés dias apds esta
data.

2- Cada lista tera direito a receber uma copia dos cadernos.

3- Qualquer socio pode reclamar para a direcdo regional, no prazo de cinco dias apods a sua afixagdo, das
irregularidades dos cadernos eleitorais. A dire¢@o regional decidird nas 48 horas seguintes.

4- Da decisdo da direcéo regional cabe recurso para a comissdo eleitoral prevista no artigo 63.°, numero 4,
dos presentes estatutos, devendo este ser apresentado ao presidente da mesa da assembleia geral até ao termo
da data prevista para a apresentagdo de candidaturas. A apreciagdo do recurso far-se-a nas 48 horas que se
seguirem a entrada em fungdes da comissao eleitoral.
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Artigo 59.°

Falta de candidaturas

1- Verificada, no termo do respetivo prazo de apresentagdo, a falta de apresentagdo de candidaturas, quer aos
corpos gerentes regionais quer aos corpos gerentes distritais do sindicato, os respetivos 6rgaos manter-se-20
em exercicio de fungdes até ao limite de um ano.

2- Antes de terminar o prazo referido no nlimero anterior, sera convocada nova assembleia eleitoral, caben-
do aos corpos gerentes a apresentagdo obrigatéria de candidatura.

Artigo 60.°

Programa eleitoral

A apresentacdo das listas de candidatos a que se refere o artigo 63.° s6 sera considerada valida desde que
acompanhada do programa de ag@o dos candidatos.

Artigo 61.°

Periodo eleitoral

1- Considera-se periodo eleitoral o espago de tempo que decorre entre o dia seguinte ao indicado no numero
2 do artigo 63.° e as 0h00 da véspera do dia indicado para a eleicao.
2- Durante este periodo poderao as listas concorrentes requisitar instalagcdes sindicais para reunides.

Artigo 62.°

Assembleia eleitoral

1- A convocagdo da assembleia eleitoral, a que alude o artigo 30.°, nimero 4, dos presentes estatutos, sera
anunciada com a antecedéncia minima de 40 dias sobre a data da sua realizacao.

2- Com a mesma antecedéncia serd o aviso convocatorio da assembleia eleitoral afixado na sede, delega-
¢oes, subdelegacdes e demais locais que para o efeito vierem a ser determinados, devendo ainda ser publicado,
com 15 dias de antecedéncia relativamente ao ato eleitoral, em dois jornais dos mais lidos do ambito geogra-
fico do sindicato.

Artigo 63.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigagdo de as mesmas serem apresenta-
das para todos os 6rgaos associativos cujo mandato termine.

2- A apresentacdo das listas de candidatos sera feita ao secretario da mesa da assembleia geral de sdcios em
exercicio ou ao seu substituto estatutario até as 17h00 do 20.° dia anterior ao da elei¢do ou, correspondendo
este a um sabado ou feriado, até as 10h00 do dia util imediatamente posterior.

3- As listas serdo subscritas por todos os candidatos como prova da sua aceitagdo ¢ por, pelo menos, 2 %
do total dos associados do sindicato na area do seu ambito geografico ou na area sindical distrital respetiva,
conforme se trate de listas de candidatos aos seus 6rgaos regionais ou aos seus o6rgaos distritais.

4- As listas candidatas, poderdo, para os diversos 6rgaos, apresentar candidatos suplentes em niimero nao
superior a 50 % dos candidatos efetivos.

5- Nenhum associado pode em simultaneo ser candidato a mais de um 6rgao associativo, ainda que em listas
diferentes.

6- As irregularidades das candidaturas poderao ser sanadas no prazo de trés dias apds notifica¢do da comis-
sdo eleitoral, a qual as devera analisar nos dois dias que se seguirem a sua constitui¢ao.

7- Com a apresentagao da lista de candidatos ¢ feita a indicagdo dos associados representantes da lista que
integram a comissdo eleitoral prevista nos niimeros 7 a 9 deste artigo.

8- A comissao eleitoral terd a seguinte composicao:

a) O presidente da mesa da assembleia geral de socios, que presidira;

b) Um ou dois representantes designados por cada uma das listas concorrentes, conforme concorram ao ato
eleitoral quatro ou mais listas ou trés ou menos listas, respetivamente.
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9- Perdem automaticamente a qualidade de membros desta comissdo os elementos designados pelas listas
que ndo sanem as respetivas irregularidades nos prazos previstos nos estatutos.

10- A comissao eleitoral entrara em fungdes no dia imediatamente posterior ao previsto no ntimero 1 deste
artigo como o dia do termo do prazo para apresentagao das candidaturas e cessara as suas fungdes com a re-
alizacdo do apuramento de resultados previsto no nimero 1 do artigo 68.° dos presentes estatutos, exceto se
se verificar a hipdtese do nimero 2 do mesmo preceito, caso em que a comissdo eleitoral s6 cessara as suas
fungdes apos o apuramento decorrente da nova eleigéo.

Artigo 64.°

Afixagdo das listas de candidatos

As listas de candidatos e os respetivos programas de a¢do devem ser afixados, por forma que todos os
associados delas possam ter conhecimento prévio, designadamente pela sua exposi¢do bem visivel na sede do
SPRC e nas delegagdes distritais durante um prazo minimo de oito dias.

Artigo 65.°

Boletim de voto

Os boletins de voto terdo a forma retangular, serdo em papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal
exterior e conterdo a letra e a sigla correspondente a cada lista e a frente um quadrado em que cada eleitor
assinalard com uma cruz a sua op¢ao.

Artigo 66.°

Funcgdes da comissio eleitoral

A constitui¢@o da comissdo eleitoral prevista no artigo 63.° dos presentes estatutos visa assegurar iguais
oportunidades a todas as listas concorrentes e tem a seu cargo a fiscaliza¢do de todo o processo eleitoral, de-
signadamente:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Decidir dos recursos previstos no nimero 4 do artigo 58.°;

¢) Preparar o ato eleitoral no que respeita a boletins, secgdes de voto e constituicdo das mesas eleitorais;

d) Apreciar e decidir do recurso previsto no artigo 69.° e, se for caso disso, convocar nova assembleia nos
termos previstos no niimero 3 do citado artigo.

Artigo 67.°

Votacao

1- A votagdo sera secreta e recaira sobre listas completas de cada 6rgdo associativo.

2- E permitida a votagio por correspondéncia a todos os associados que se encontram ausentes do local onde
funciona a sua mesa de voto, por motivos de for¢a maior.

3- A correspondéncia individual devera ser dirigida ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, para a
sede do sindicato, até a hora de encerramento da assembleia de voto.

4- Cada carta devera conter um cartdo de identificagdo do socio e, em sobrescrito fechado sem qualquer
indicacdo exterior, o boletim de voto.

5-Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 68.°

Apuramento de resultados

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a lista de
cada 6rgdo associativo sobre que tenha recaido o maior nimero de votos salvaguardando-se o preceituado no
numero 2 do artigo 48.°

2- Verificada a igualdade do numero de votos entre listas para 0 mesmo 6rgao associativo, proceder-se-a a
nova eleicao, em data a designar no momento, no prazo maximo de 30 dias.

3- A eleigdo a que se refere o niimero anterior reportar-se-a exclusivamente ao caso concreto de igualdade
verificada.
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Artigo 69.°

Recurso
1- O recurso interposto com o fundamento em irregularidades do ato eleitoral devera ser apresentado ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, no prazo maximo de trés dias, incluindo o dia imediato ao da realizagdo

daquele ato.
2- Aceite o recurso, sera concedido prazo ndo inferior a cinco dias nem superior a o0ito para que o recorrente

prove os fundamentos ou, se o ndo fizer, considera-se que desistiu do recurso.
3- Cumprido o disposto no nimero anterior relativamente a apresentagdo de provas, e estas aceites, sera

convocada nova assembleia.
4- O ato eleitoral sera entdo repetido na totalidade, no prazo maximo de 30 dias, concorrendo as mesmas

listas com as eventuais alteragdes que forem introduzidas em virtude do recurso.
5- O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados do ato eleitoral.

Artigo 70.°

Tomada de posse
Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que tera lugar entre o0 4.° ¢ 0 20.° dia posterior a
realizagdo do ato eleitoral.

Artigo 71.°

Escusa do exercicio de cargos

1- Poderao escusar-se do exercicio de qualquer cargo os socios que:

a) Tiverem completado 55 anos de idade;

b) Manifestem saude precaria ou incapacidade prolongada que tornem dificil o exercicio efetivo do cargo;
¢) Por razdes de ordem profissional ou particular, devidamente aceites, ndo possam prosseguir.

2- A comunicag¢ao de escusa, devidamente fundamentada, sera dirigida ao presidente da mesa da assembleia

geral.
Artigo 72.°

Perda de mandato

1- Perderdo o mandato todos os membros dos 6rgdos associativos que:

a) Percam a qualidade de socios;

b) Notoria ou comprovadamente prossigam fins contrarios ao estabelecido nestes estatutos;

¢) Deixem de obedecer as condi¢des que determinaram a sua elegibilidade;

d) Deixem de cumprir os deveres impostos pelos presentes estatutos;

e) Tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido de demissdo.

2- A determinacdo das condigdes referidas no nimero anterior compete a8 CFRC, depois de ouvida a dirego

regional.
3- Das decisdes tomadas pela CFRC s6 cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO VII

Revisao, regulamentacio, resolucio de casos omissos e interpretacio dos estatutos

Artigo 73.°

Revisdo dos estatutos
1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral de sdcios expressamente convocada
para esse fim e as alteracdes deverdo ser registadas, nos termos da lei, no ministério responsavel pela area

laboral, sob pena de ndo serem eficazes em relagdo a terceiros.
2- O projeto de alteracdo sera afixado na sede e nas suas delegacgdes e subdelegagdes bem como distribuido

aos socios pelo menos 15 dias antes da assembleia respetiva.
3- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos do sindicato exigirdo o voto favoravel de trés quartos do

numero dos associados presentes.
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Artigo 74.°

Dissolucio do sindicato

1- A dissolug@o do sindicato so6 podera dar-se por deliberagdo de uma assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, tomada com o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

2- A deliberacdo de dissolug¢do ndo podera, porém, ser tomada se um décimo dos s6cios no pleno gozo dos
seus direitos a iSso se opuser.

3- A liquidagdo do patrimonio do sindicato, em caso de dissolugdo, sera feita no prazo de seis meses pela
CFRC.

4- Verificada a hipdtese prevista no niamero 2 deste artigo, todos os bens ativos e passivos continuardo a
pertencer ao sindicato na sua totalidade, ou a nova associagdo que os socios deliberem criar.

Artigo 75.°

Regulamentacio, resoluciio de casos omissos e interpretacio dos estatutos

1- Ficam tendo plena qualidade e forga executiva, constituindo complementos destes estatutos, os regula-
mentos internos em vigor e todos os que vierem a ser aprovados em assembleia geral.

2- A resolug@o de casos omissos nos presentes estatutos compete a assembleia geral. Em caso de reconhe-
cida urgéncia a deliberagdo competira a mesa da assembleia geral, devendo ser comunicada em tempo util a
todos os associados e ratificada posteriormente em assembleia geral.

3- Os conflitos de interpretagdo relativos a pontos concretos dos estatutos deverdo ser submetidos a mesa da
assembleia geral, que sobre eles podera deliberar em primeira instancia. Desta decisdo, comunicada em tempo
util a todos os associados, cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 76.°

Instituiciio de prémios

Por proposta de sécios ou da diregdo regional, devidamente aprovada em assembleia geral, poderdo ser
instituidos prémios honorificos, bolsas ou a criagao da figura de sécio honorario.

Artigo 77.°

Consulta direta aos socios

1- Em todos os casos em que se proceda a uma consulta direta e por voto secreto aos socios, respeitar-se-ao,
com as devidas adaptacdes, as normas sobre a assembleia eleitoral.

2- Para os efeitos do nimero 1 deste artigo, devera ser constituida uma comissdo que sera presidida pelo
presidente da mesa da assembleia geral de sdcios e tera a seguinte composigao:

a) Todos os membros da mesa da assembleia geral;

b) Um elemento designado pela direcdo regional, um elemento designado por cada diregdo distrital e um
elemento designado por cada grupo de s6cios que tenha apresentado propostas sobre a matéria ou matérias a
submeter a consulta por voto.

3- A comissdo devera tornar publicos, com a antecedéncia devida, todos os aspetos considerados essenciais
a0 respetivo processo.

Artigo 78.°

Disposi¢des transitorias

1- Até a realizag@o do ato eleitoral seguinte a aprovacao dos presentes estatutos, a direcao regional comple-
ta-se, nos termos do disposto no niimero 1 do artigo 45.°, com a indicagdo de 4 membros por cada uma das seis
diregdes distritais que passardo a integrar a direg¢@o regional do SPRC.
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2- Os 24 membros a indicar pelas diregdes distritais apds a aprovacdo dos presentes estatutos serdo ratifica-
dos em reunido da diregdo regional, constando os seus nomes da respetiva ata.

3- A diregdo regional do SPRC ficara completa, nos termos do ntimero 1 do artigo 45.°, a partir do momento
em que os novos 24 membros tomem posse.

Registado em 25 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, afl. 9
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 7 de abril de 2026, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2025.

TITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominacio, Ambitos subjectivo, objectivo, geografico, fins e duracio)

1- O sindicato ¢ designado por «SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreasy, ou, abrevia-
damente, SIPLA.

2- O SIPLA tem por fim ser a associacao sindical portuguesa representativa dos interesses e direitos dos
pilotos possuidores de licenga de piloto comercial ou outra de grau superior, emitida ou reconhecida pela
autoridade aerondutica competente, ¢ que mantenham um contrato de trabalho com a Portugdalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA, pessoa colectiva n.° 502 030 879, ou com entidade que juridicamente
a venha substituir, ou com a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal, pessoa coletiva
n.° 980 467 101.

3- O ambito de actuacao do SIPLA situa-se no territorio de Portugal continental e insular.

4- O SIPLA tem durag¢ao indeterminada.

Artigo 2.°

(Sede)

1- O SIPLA tem a sua sede na Rua Professor Henrique de Barros, n.° 28 C, 2685-338 Prior Velho, Loures.
2- Poderio ser criadas, sempre que se entenda necessario a prossecucdo dos seus fins e por decisdo da direc-
¢do, delegagdes ou outras formas de representag@o noutras localidades dentro do territério nacional.

TiTULO IT
Principios fundamentais, atribuicées e competéncias

Artigo 3.°

(Principios fundamentais)

1- O SIPLA ¢ independente do Estado, de quaisquer outras pessoas coletivas de direito publico, do patrona-
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to, dos partidos politicos e de institui¢des religiosas.

2- A organizagao e gestdo do SIPLA regem-se por principios democraticos, sendo garantida a elei¢do livre e
a destitui¢do dos seus 6rgdos, bem como a livre discussdo de todas as questdes sindicais.

3- E incompativel o exercicio de fungdes como membro dos érgdos dirigentes do SIPLA com o exercicio
de qualquer cargo em 6rgdo de soberania ou corpos gerentes de instituicdes ou empresas do sector da aviag@o
civil, salvo quando em representacdo dos trabalhadores.

4- O SIPLA agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os pilotos interessados na luta
pela sua emancipagdo, independentemente das suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas.

Artigo 4.°

(Atribuigdes)
Constituem atribuigdes do SIPLA:

a) A defesa e promogao, individual ou colectiva, dos direitos e interesses profissionais e sociais dos seus
associados;

b) Promover, isoladamente ou em estreita cooperagao com outras entidades, o estatuto do comandante;

¢) A representag@o dos seus associados perante quaisquer instancias ou autoridades, nomeadamente junto
das respectivas entidades empregadoras e dos 6rgdos do poder politico, administrativo e judicial, para defesa
e promocao dos direitos e interesses referidos na alinea anterior;

d) A prestagdo de assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus associados nos conflitos emergentes das
relagdes de trabalho;

e) A participagdo na elaboragdo da legislagdo relacionada com a actividade profissional dos seus associados;

/) A promocao da solidariedade e unido entre os seus associados;

g) A promogao do aperfeigoamento profissional, técnico, social e cultural dos seus associados;

h) A promogao e organizacao de ac¢des conducentes a concretizagao das justas pretensdes dos associados;

i) A colaboragdo com as autoridades competentes, nacionais ou internacionais, com outras associagdes pro-
fissionais e com as empresas de transporte aéreo no sentido do desenvolvimento da aviagao civil.

Artigo 5.°

(Competéncias)

Com vista a prossecucao das atribui¢des referidas no artigo anterior, compete ao SIPLA:

a) Outorgar instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho;

b) Fiscalizar e promover a aplicacdo dos instrumentos referidos na alinea anterior e da legislagao do trabalho
em geral;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade, por iniciativa propria ou a soli-
citacdo de outras organizagdes de caracter publico ou privado;

d) Manter informados os seus associados, nomeadamente, promovendo a edi¢do de jornais, boletins, circu-
lares ou por outros meios electronicos.

TITULO 11

Dos associados, quotizacio e regime disciplinar

CAPITULO 1

Dos associados

SECCAOTI
Admissao

Artigo 6.°

(Filiacao)
1- Podem filiar-se no SIPLA todos os pilotos que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:
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a) Possuam licenca de piloto comercial ou outra de grau superior ou equivalente, emitida ou reconhecida
pela autoridade acronautica competente;

b) Mantenham um contrato de trabalho com a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos,
SA, pessoa colectiva n.° 502 030 879, ou com a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal,
pessoa coletiva n.° 980 467 101.

2- Nenhum associado podera estar filiado em outro sindicato com o mesmo ambito do SIPLA, com excep-
¢do daqueles que exercerem a sua actividade profissional no estrangeiro.

Artigo 7.°

(Admissao)

1- Uma vez comunicada pela direccdo a decisdo de admissdo, o associado fica sujeito a todos os deveres ¢
obrigacdes inerentes a sua qualidade de associado, beneficiando também de todos os direitos, nomeadamente
no que se refere ao apoio juridico em caso de conflito emergentes das relagdes de trabalho, comprometendo-
-se o associado, caso os factos que fundamentam a necessidade de apoio juridico remontem a data anterior a
apresentagdo do pedido de admissdo, a suportar todos os custos com esse apoio juridico.

2- O pedido de admissao deve ser formulado por escrito em proposta fornecida para esse efeito pelo SIPLA
e ser dirigido ao presidente da direcg¢do, devendo conter os seguintes elementos:

a) Copia de documentos de identifica¢do e de documentos comprovativos da habilitacdo para o desempenho
da profissdo, nos termos do artigo 6.°, nimero 1;

b) Indicacdo do domicilio e demais contactos para efeitos de recepgao e conhecimento de futuras comuni-
cagoes;

¢) A assinatura do candidato.

3- A decisdo de admissdo tomada pela direc¢do deve ser comunicada por escrito ao candidato no prazo ma-
ximo de 90 (noventa) dias a contar da recepgao do respectivo pedido.

4- O pedido de admissdo ¢ um acto pessoal, o qual ndo pode ser efectuado por procurador ou por qualquer
outro representante.

Artigo 8.°

(Recusa de admissio)

1- A direcgdo pode recusar a admissao de um candidato, nomeadamente se este:

a) Tiver prestado falsas declaracdes;

b) Nao preencher os requisitos constantes do artigo 6.°;

¢) Nao formular o pedido de admissao nos termos indica dos no artigo anterior.

2- A admissao baseada em falsas declarac¢des ¢ nula, produzindo tal nulidade efeitos a partir da data da deli-
beracgdo da direc¢ao que tiver determinado o cancelamento da inscri¢do de associado.

3- A recusa de admissao deve ser fundamentada e comunicada por escrito ao requerente da mesma no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da recep¢ao do pedido de admissao.

4- A direcgdo pode remeter o processo de admissao de um candidato para deliberacdo em assembleia geral,
a convocar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de recepc¢ao do pedido de admissao.

Artigo 9.°

(Associados e categorias)

1- Séao estabelecidas as seguintes categorias de associados:

a) Jubilados;

b) Efectivos;

¢) Honorarios.

2- A modificag@o das condigdes e requisitos especificamente requeridos para cada categoria de associado
implicara automaticamente a sujei¢do do respectivo associado ao regime proprio da nova categoria que lhe
corresponda em virtude da supramencionada modificagdo, na data em que ela se verifique e se o contrario ndo
estiver expressamente previsto nos presentes estatutos.

Artigo 10.°

(Associados jubilados)

Sao associados jubilados os pilotos reformados.
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Artigo 11.°

(Regime)

1- Os associados jubilados gozam de todos os direitos ¢ estdo submetidos a todos os deveres, nos termos ¢
ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos.

2- Os associados jubilados s6 poderdo desempenhar fungdes na mesa da assembleia geral ou no conselho
fiscal.

3- Os pilotos que, exercendo um mandato em 6érgdo/estrutura electiva do SIPLA, adquiram, no decurso do
referido mandato, as condi¢des para a passagem a categoria de jubilados, continuardo a exercer as respectivas
fungdes no orgdo para que foram eleitos até ao termo do mandato.

4- Os associados jubilados estdo isentos do pagamento de quotas.

5- E restrito o direito de voto dos associados jubilados as matérias que lhes digam directamente respeito,
tendo para o efeito de constar o exercicio desse direito na convocatoria da assembleia geral a qual o mesmo
se refere.

Artigo 12.°

(Associados efectivos)

1- Sao associados efectivos os pilotos possuidores de licenga de piloto comercial ou outra de grau superior
ou equivalente, emitida ou reconhecida pela autoridade acronautica competente e que estejam a exercer a sua
actividade profissional.

2- Os associados efectivos gozam de todos os direitos e encontram-se submetidos a todos os deveres pre-
vistos nestes estatutos.

Artigo 13.°

(Associados honorarios)

1- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que desenvolvam ou hajam desenvolvido
accOes relevantes e meritdrias em favor da aviagao civil e/ou do SIPLA.

2- A concessao da qualidade de associado honorario nos termos do numero anterior ¢ da competéncia da
assembleia geral, mediante proposta submetida pela direc¢ao.

Artigo 14.°

(Regime)
1- Os associados honorarios gozam de todos os direitos e estdo submetidos a todos os deveres, nos termos ¢
ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos.
2- Os associados honorarios nao poderdo votar em assembleia geral e estdo isentos do pagamento de quotas.
3- Os associados honorarios ndo gozam de capacidade eleitoral activa nem de capacidade eleitoral passiva.

SECCAO II
Direitos e deveres dos associados

Artigo 15.°

(Direitos)
Sao direitos dos associados, nos termos e ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos:

a) Participar e intervir nas assembleias e reunides do SIPLA, podendo, nomeadamente, apresentar propos-
tas, mogoes, requerimentos ou outros documentos pertinentes;

b) Eleger ¢ ser eleitos para os orgaos/estruturas do SIPLA;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral;

d) Participar em todas as actividades do SIPLA;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo SIPLA ou por organizagdes em que este esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser esclarecidos pelos 6rgaos/estruturas do SIPLA dos motivos e fundamentos dos actos destes;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes tomadas em sede disciplinar, bem como de todas as deci-
soes tomadas em infrac¢ao aos estatutos ou contrarias a deliberagdes validamente tomadas;
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h) Ter acesso as contas, orgamentos ¢ outros documentos, desde que ndo classificados como confidenciais
pela direccdo, com exclusdo dos associados honorarios.

Artigo 15.°-A

(Direito de tendéncia)

1- O sindicato, pela sua propria natureza democratica, reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
rentes de opinido politico-ideologicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse direito em circunstan-
cia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

4- A todos os socios ¢é garantido o direito de tendéncia, que se traduz na liberdade de agremiagdo de vontades
e opinides diversas.

5- A tendéncia tem direito organizar-se e a expressar livremente a sua opinido junto aos demais associados,
sem que esta vincule os 6rgaos do sindicato em que a tendéncia eventualmente intervenha.

6- O direito de tendéncia incorpora também a possibilidade de convocar assembleias gerais extraordinarias
nos termos do presente estatuto, reunindo 10 % dos associados.

7- A tendéncia constitui-se com a agremiac¢ao de um nimero minimo de 10 % dos associados.

8- A tendéncia formaliza a sua constitui¢do junto da direc¢do, entregando a lista nominal dos associados que
a compdem, assinada e acompanhada de uma declaracdo de cada associado, mencionando que aceita participar
na identificada tendéncia, procedimento que devera renovar anualmente, até ao dia 15 de janeiro.

9- A tendéncia deve identificar os associados que a representem, no nimero maximo de trés.

10- A tendéncia que ndo exerca os direitos previstos nos nimeros seguintes considera-se automaticamente
dissolvida.

11- A tendéncia fica obrigada a comunicar a direc¢@o cada desisténcia ou nova adesdo, momento em que
remetera lista actualizada de associados aderentes.

12- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfabeto latino.

13- Cada tendéncia que reuna comprovadamente 50 (cinquenta) associados pode:

a) Obrigar a emissao de prontincia da direc¢ao do sindicato sobre tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;

b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da direc¢do sobre um tema ou assunto que entenda de
relevante interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discussd@o na ordem de trabalhos das reunides extraordinarias da
assembleia geral, salvo oposi¢do de uma maioria de 70 % dos associados presentes.

Artigo 16.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer respeitar as disposicdes dos estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos competentes, nomeadamente da assembleia geral,
tomadas de acordo com o disposto nos estatutos;

¢) Participar nas actividades do SIPLA e manterem-se delas informados, nomeadamente participando na
assembleia geral, nos termos dos estatutos, ou ainda em grupos de trabalho, desempenhando as fungdes para
que foram eleitos ou nomeados, salvo impedimento por motivo justificado;

d) Desempenhar as func¢des nas comissoes ou delegagdes para que foram nomeados pela direcgdo e/ou elei-
tos, salvo motivo impeditivo devidamente justificado;

e) Apresentar estudos e outros documentos de trabalho solicitados pela direcgdo;

/) Pagar pontualmente as quotizacdes, ressalvadas as excepcdes previstas nos presentes estatutos;

g) Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecucao das suas atribui¢des e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos;

h) Respeitar e tratar com urbanidade os membros dos 6rgdos/estruturas do sindicato e os demais associados;

i) Comunicar a direccdo do SIPLA, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a alteracdo da sua situagao pro-
fissional, a mudanca de domicilio ou demais contactos, a reforma, a incapacidade por doenga, a alteracdo da
remunerag¢ao, a situacao de desemprego, o cancelamento temporario ou definitivo da licenga a que se refere o
artigo 1.°, nimero 2, ou ainda quando deixarem de exercer a actividade profissional de piloto.
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SECCAO 111
Suspensio, perda da qualidade e readmissao de associado

Artigo 17.°

(Suspensio temporaria da qualidade de associado)

1- E suspensa temporariamente a qualidade de associado a todo o piloto que:

a) Sendo associado efectivo, deixe de pagar as suas quotas durante um periodo de 3 (trés) meses consecu-
tivos.

2- A direc¢do comunicara ao respectivo piloto a suspensdo temporaria da qualidade de associado no prazo
de 30 (dias) a contar da data da ocorréncia dos factos mencionados no niimero anterior, através de carta regis-
tada com aviso de recepcao expedida para o domicilio daquele.

3- A suspensdo temporaria da qualidade de associado determina a perda de todos os direitos inerentes a res-
pectiva categoria, embora nao exonere o associado do cumprimento dos restantes deveres a que, nos termos
dos estatutos, esta adstrito.

Artigo 18.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Independentemente da respectiva categoria, perdem a qualidade de associado os pilotos que:

a) O requeiram através de carta, registada com aviso de recepc¢ao ou pessoalmente com registo de entrega,
dirigida ao presidente da direccao do SIPLA;

b) Cessem a actividade profissional de piloto, salvo se por efeito de reforma ou cancelamento definitivo da
licenga de voo pela autoridade aeronautica competente;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulsao;

d) Deixem de proceder ao pagamento da respectiva quotizacao, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Perdem a qualidade de associado os associados efectivos que deixem de pagar as suas quotas durante
um periodo de 6 (seis) meses consecutivos, e ndo procedam ao seu pagamento no prazo de 1 (um) més apés a
recepcao de carta registada expedida com o respectivo aviso solicitando o referido pagamento.

3- Perdem a qualidade de associado os associados com regime especial possuidores de licenga de piloto
comercial ou outra de grau superior, emitida ou reconhecida pela autoridade aerondutica competente e que
exercam a sua actividade profissional no estrangeiro, que deixem de pagar as suas quotas durante um periodo
de 1 (ano) e ndo procedam ao seu pagamento no prazo de 2 (dois) meses apos a recep¢do de carta registada
expedida com o respectivo aviso solicitando o referido pagamento.

4- A decisdo sobre a perda da qualidade de associado prevista nas alineas d) e e¢), e nos nimeros 2 e 3, ¢ da
competéncia da direc¢ao, apos a verificacdo dos respectivos pressupostos.

5- A decisao referida no nimero anterior deve ser comunicada ao associado por escrito, através de carta
registada com aviso de recepc¢ao ou pessoalmente e com registo de entrega.

6- Da decisdo da direc¢ao cabe recurso para a assembleia geral, o qual devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da data da recepcao da carta referida no niumero anterior.

Artigo 19.°

(Perda da qualidade de associado honorario)

1- As entidades referidas no artigo 13.°, nimero 1, perdem a qualidade de associado honorario por extingdo
da personalidade do titular ou se tiverem praticado actos lesivos para a imagem ¢ bom nome do SIPLA, para
a aviacdo civil ou para a profissdo de piloto.

2- A decisdo de perda da qualidade de associado honorario nos casos mencionados no nimero anterior ¢ da
competéncia da assembleia geral mediante proposta submetida pela direcgdo.

Artigo 20.°

(Readmissao de associado)
1- A readmissdo de associados ¢ da competéncia da direcgao.
2- A readmissao de associados far-se-a em condig¢des a definir pela direcg@o, apds analise do processo res-
pectivo.
3- A direccdo, se o entender, pode submeter o pedido de readmissao a deliberagdo da assembleia geral.
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4- A readmissdo de associado que haja sido objecto de pena disciplinar de expulsdo ¢ da competéncia exclu-
siva da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respectivo pedido de readmissdo por maioria
qualificada de dois tercos dos associados presentes ou representados.

CAPITULO 11
Da quotizacao
Artigo 21.°

(Quotas)

1- As quotas constituem receitas do sindicato e podem ser ordinarias ou suplementares.

2- As «quotas ordinarias» sdo pagas mensalmente pelo associado; as «quotas suplementares» sdo definidas
em assembleia geral, mediante proposta da direc¢do, devendo ser pagas no prazo fixado na respectiva delibe-
ragao.

3- A quotizagdo corresponde a 1 % do vencimento mensal iliquido passivel de desconto em sede de IRS.

4- As disposigoes relativas a quota ordindria aplicam-se, com as devidas adaptagdes, a quota suplementar,
sem prejuizo do teor da deliberagdo tomada na respectiva assembleia.

5- A assembleia geral que tiver deliberado o pagamento de quota suplementar deve fixar o respectivo regime
de pagamento.

6- Para efeitos do disposto no presente artigo, compreendem-se no «vencimento mensal» todas as prestacdes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro.

Artigo 22.°

(Isenciio)

1- Estdo isentos do pagamento de quotas:

a) Os associados jubilados;

b) Os associados honorérios;

¢) Os associados que por situagdo de incapacidade tenham definitivamente cancelada a sua licenca de voo
pela autoridade aerondutica competente.

2- Mediante requerimento fundamentado e em situagdes excepcionais, a direc¢do podera isentar do paga-
mento de quotas os associados que assim o requeiram.

3- A decisdo da direccao sera reduzida a escrito e devidamente registada em acta, devendo fixar as condi¢des
da isengao.

Artigo 23.°

(Cobranga)

1- A cobranga de quotas sera efectuada mediante dedugdo na fonte do valor da quota sindical a efectuar pela
respectiva entidade empregadora, de acordo com declaragdo expressa do associado.

2- A dedug@o da quota referida no niimero anterior devera ser creditada a ordem do SIPLA, devendo o asso-
ciado conferir autorizag@o a respectiva entidade empregadora para proceder em conformidade.

3- Em alternativa do disposto nos numeros anteriores, a dedugdo da quota podera ser efectuada mediante
débito em conta, devendo o associado conferir autorizagdo a institui¢do de crédito para proceder em confor-
midade.

4- Excepcionalmente, o pagamento podera ser efectuado por outras formas, de acordo com declaragdo ex-
pressa do associado nesse sentido, devendo pagar uma taxa, determinada pela direcg@o, a titulo de despesas.

Artigo 24.°

(Afectaciio)

1- As receitas provenientes das quotas destinam-se a cobertura das despesas necessarias ao desenvolvimento
das atribui¢des e competéncias do SIPLA.

2- O esgotamento da receita, mencionada no nimero anterior, sera suprido através de dotagcdo com fundos
provenientes de quotas suplementares dos associados.

BTE 25120



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 B:_“ 8 julho 2026

CAPITULO III
Regime disciplinar
Artigo 25.°

(Sancgoes)

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria de direitos;

¢) Expulsao.

2- A determinagao da sancao disciplinar aplicavel ¢ feita em fungao da culpa do associado e das circunstan-
cias concretas da ocorréncia dos factos contrarios aos estatutos.

3- A aplicag@o de sancdo disciplinar mais grave ndo depende de aplicagdo prévia de sangdo disciplinar me-
nos grave.

Artigo 26.°

(Adverténcia por escrito)
Incorrem na sancao de adverténcia por escrito todos os associados que, pela sua conduta profissional ou

civil, contribuam, notdria e comprovadamente, para o desprestigio da classe profissional dos pilotos, ou que
pratiquem actos contrarios aos estatutos do SIPLA ou dos seus regulamentos.

Artigo 27.°

(Suspensio temporaria de direitos)

1- Incorrem na sangdo de suspensdo temporaria de direitos os associados que tenham sido alvo de advertén-
cia por escrito pela segunda vez ou que tenham praticado qualquer outro acto contrario aos estatutos do SIPLA
ou dos seus regulamentos, ou que contribuam, notéria e comprovadamente, para o desprestigio da classe pro-
fissional dos pilotos e que ndo justifique a aplica¢do da sancdo de adverténcia por escrito.

2- A suspensdo nao podera ser inferior a 1 (um) nem superior a 36 (trinta e seis) meses.

Artigo 28.°

(Expulsio)

1- Incorrem na sang¢do de expulsdo os associados que:

a) Tenham sido punidos por trés vezes com a san¢do de adverténcia por escrito;

b) Nao cumpram as deliberagdes da assembleia geral;

¢) Pratiquem actos lesivos a ética profissional e aos interesses e direitos dos associados do SIPLA.

2- Incorrem ainda na sang¢ao de expulsdo todos os associados que tenham praticado qualquer acto contrario
aos estatutos do SIPLA ou dos seus regulamentos ou que contribuam, notdria e comprovadamente, para o
desprestigio da classe profissional dos pilotos e cujo sancionamento ndo justifique a aplica¢do da sancdo de
adverténcia por escrito ou suspensao temporaria de direitos.

Artigo 29.°

(Principio da audiéncia prévia)
Nenhuma san¢do pode ser aplicada sem que ao associado sejam concedidas todas as possibilidades de
defesa no competente processo disciplinar, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 30.°
(Competéncia disciplinar)
1- A direccdo ¢é o o6rgdo competente para aplicagdo das san¢des de adverténcia por escrito e suspenso

temporaria de direitos.
2- A assembleia geral é o 6rgdo competente para aplicacdo da sangdo de expulsdo.
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Artigo 31.°

(Processo disciplinar)

1- O procedimento disciplinar contra qualquer associado sera obrigatoriamente reduzido a escrito e obede-
cera sempre ao principio do contraditdrio.

2- O processo disciplinar podera, caso tal se justifique, ser iniciado com uma fase de averiguagdes prelimi-
nares, da competéncia da direcgdo, cuja dura¢do ndo devera exceder 15 (quinze) dias.

3- A nota de culpa, em duplicado, sera sempre notificada ao associado, pessoalmente com registo de entrega
ou expedida por correio registado com aviso de recepgao, devendo conter a descrigdo completa e especificada
dos factos de que ¢ acusado.

4- O associado tem um prazo de 20 (vinte) dias, contados da recepgao da nota de culpa, para consultar o pro-
cesso ¢ apresentar a sua defesa, também por escrito, podendo requerer as diligéncias probatdrias pertinentes
que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar rol de testemunhas.

5- A decisdo sera tomada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do termo da fase de instru¢do do
processo referida no nimero anterior, sendo notificada ao associado nos termos constantes do niimero trés.

Artigo 32.°

(Recursos)

1- Das sang¢des disciplinares de adverténcia por escrito e suspensao temporaria de direitos cabe recurso para
a assembleia geral.

2- O recurso deve ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado foi notificado
da sangao disciplinar.

3- Da aplicagdo da sangdo de expulsdo cabe recurso para a assembleia geral, o qual deve ser interposto no
prazo de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado foi notificado da san¢ao disciplinar.

4- A assembleia geral para apreciagao do recurso referido no nimero anterior devera ser convocada no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da interposi¢ao daquele.

TiTULO IV

Organizacio e funcionamento

CAPITULO I
Orgﬁos

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 33.°

(Orgios do sindicato)
Os 6rgdos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral,
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A direcgio;
d) O conselho fiscal,
e) A assembleia de empresa.

Artigo 34.°

(Duragio dos mandatos)

1- Os orgdos do sindicato sdo eleitos directamente para os respectivos cargos por um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos por igual periodo de tempo, salvo o disposto no niimero
seguinte.
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2- O presidente de qualquer 6rgdo do sindicato ndo podera desempenhar tais fungdes por mais de dois man-
datos consecutivos.

Artigo 35.°

(Cessag¢do do mandato)

1- O mandato dos membros dos 6rgdos do sindicato pode cessar:

a) Por incapacidade permanente e definitiva;

b) Por destitui¢do em assembleia geral;

¢) Por renuncia;

d) Por incompatibilidade superveniente;

e) Por caducidade.

2- Os lugares vagos em consequéncia da cessacdo do mandato dos membros serdo ocupados pelos respecti-
vos suplentes, caso existam.

3-Nos casos de renuncia colectiva ou rentincia da maioria dos membros da direcgdo, com excepcao da
destituicdo do 6rgao em assembleia geral, serdo convocadas elei¢cdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da rentincia, sendo aplicavel o disposto nos artigos 47.° ¢ seguintes.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, os membros dos 6rgios gerentes mantém-se no exercicio de
fun¢des até ao inicio do mandato dos novos 6rgaos, assegurando somente a gestao administrativa corrente do
sindicato, excepto mandato diverso conferido em assembleia geral especialmente convocada para o efeito.

5- Constitui «renuncia colectiva» a renuncia ao mandato efectuada por todos os membros do respectivo
orgao.

6- A cessagdao do mandato da direcgdo implica a cessagdo do mandato de todos os outros 6rgaos, sendo apli-
cavel o disposto nos niimeros 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 36.°

(Cessacao do mandato do presidente da direcciio)

1- A cessagdo do mandato do presidente da direcgdo, independentemente da causa, implica a cessagdo do
mandato dos restantes membros do 6rgdo a que preside e bem assim a cessacdo do mandato dos membros do
conselho fiscal.

2- No caso previsto no numero anterior, realizar-se-20 eleicdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da cessacdo do mandato do presidente, sendo aplicavel o disposto nos artigos 35.°, nimero 4,
e 47.° e seguintes.

Artigo 37.°

(Destituiciio)

1- A direcg@o e o conselho fiscal e os respectivos membros, podem ser destituidos em assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito, mediante deliberacdo aprovada por maioria qualificada de dois tergos do
numero total de associados presentes ou representados.

2- A assembleia geral que tiver deliberado a destituicdo da maioria ou totalidade dos membros dos orgdos
gerentes, elegera uma comissdo administrativa em substitui¢do do 6rgéo destituido, a qual assegurara a gestao
administrativa corrente do sindicato.

3- No caso previsto no nimero anterior, o prazo limite para apresentagao de candidaturas para o 6rgdo des-
tituido sera de 60 (sessenta) dias a contar da data da deliberacdo e a assembleia geral eleitoral devera ter lugar
nos 30 (trinta) dias subsequentes ao fim do prazo para apresentagdo de candidaturas, sendo aplicavel, com as
devidas adaptagoes, o disposto nos artigos 47.° e seguintes.

4- A destituigdo da totalidade ou maioria dos membros do 6rgdo gerente equivale a destituicdo do respectivo
orgéo.
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CAPITULO I

Assembleia geral

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 38.°

(Constitui¢io)

A assembleia geral € o 6rgao soberano do sindicato com competéncia deliberativa e ¢ constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 39.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, nos termos dos presentes estatutos, os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do e do conselho fiscal, em assembleia geral convocada para o efeito;

b) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos, por maioria qualificada de dois tergos do niimero total de asso-
ciados presentes ou representados, em assembleia geral convocada para o efeito;

¢) Deliberar, mediante proposta da direccdo, sobre a filiagdo ou a manutengdo da representagao do SIPLA
em organismos nacionais ou internacionais;

d) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatorio e contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal, em assembleia
geral convocada para o efeito até ao dia 31 de margo do ano seguinte aquele a que se reportam;

e) Aprovar, alterar ou rejeitar o orgamento anual apresentado pela direcgdo, em assembleia geral convocada
para o efeito até ao dia 15 de dezembro do ano anterior a que se reporta;

1) Deliberar sobre a fusdo, extingdo e dissolugdo do sindicato ¢ forma de liquidagdo do seu patrimoénio, por
maioria qualificada de trés quartos de todos os associados;

g) Deliberar, sob proposta da direccdo, sobre a aquisigdo, a oneragao ¢ alienacdo de bens iméveis;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza profissional,

i) Resolver, em tultima instancia, todos os diferendos que possam surgir entre os diversos orgdos do sindi-
cato ou entre estes € 0s associados;

j) Deliberar sobre a declaragdo de greve;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam apresentadas pelos orgaos do sindicato ou pelos
associados;

[) Deliberar, mediante proposta da direcc@o, sobre a cobranga de quotas suplementares;

m) Exercer todas as demais competéncias previstas nos presentes estatutos e ndo compreendidas nas com-
peténcias proprias de outros orgaos.

Artigo 40.°

(Reunides da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunird em sessao ordinaria anual para exercer as competéncias previstas nas alineas
d) e e) do artigo nimero 39.°

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral;

b) Por iniciativa da direccéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 41.°

(Convocacio)

1- A assembleia geral serd convocada pelo presidente da respectiva mesa, mediante publicacao do aviso
convocatorio em sitio da infernet de acesso publico com o enderego electronico: https://publicacoes.mj.pt/
pesquisa.aspx, com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias em relacdo a data da sua realizagao.
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2- A convocacgdo da assembleia geral devera ser publicitada mediante a afixagdo da respectiva convocatéria
na sede do SIPLA, podendo o aviso convocatdrio ser remetido, com a mesma antecedéncia exigida para a
convocatoria, por correio electronico para os enderegos electronicos dos associados registados.

3- Os pedidos de convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos da alinea ¢) do nimero 2 do
artigo anterior, deverdo ser dirigidos ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessaria-
mente, a ordem de trabalhos prevista para a reunido.

4- O disposto no niimero anterior ¢ também aplicavel aos pedidos de convocagdo de assembleia geral extra-
ordinaria por iniciativa da direcgao.

5- O presidente da mesa convocara a assembleia geral extraordindria no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a recepgao dos requerimentos indicados no nimero anterior, sendo a convocatoria publicada com a ante-
cedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo a data da respectiva realizacao.

6- Na falta ou impedimento do presidente, a assembleia geral ordinaria ou extraordinaria sera convocada por
um dos secretarios, de acordo com o estabelecido nos nimeros 1 e 2 precedentes.

7- A requerimento da direccdo ¢ devidamente fundamentado em necessidade urgente, o presidente da mesa
convocara a assembleia geral extraordinaria no prazo maximo de 24 horas apés a recepgao dos requerimentos,
através de convocatdria publicada com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias em relagdo a data da respectiva
realizagdo.

8- As assembleias gerais extraordinarias realizadas nos termos do previsto no numero precedente poderdo, a
titulo excepcional e desde que tal indicado no aviso convocatdrio, que devera desde logo indicar a plataforma
¢ o meio de acesso a mesma, realizar-se por meios telematicos, assegurando a direcgdo a utilizacdo de uma
plataforma electronica que permita a seguranga ¢ confidencialidade das comunicagdes.

Artigo 42.°

(Quérum)

1- As reunides da assembleia geral terdo inicio a hora constante da respectiva convocatoria, desde que se
encontrem presentes ou representados mais do que um quarto do nimero de associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral pode funcionar uma hora depois da hora constante da convocatdria, com qualquer
numero de associados, sem prejuizo do disposto em norma legal imperativa, mas, neste ultimo caso, o quérum
deliberativo exigivel deve constar do aviso convocatorio.

3- As reunides extraordinarias da assembleia geral, requeridas pelos associados nos termos do disposto no
artigo 40.°, numero 2, alinea ¢), ndo se realizardo sem a presenca efectiva de, pelo menos, dois ter¢os do nume-
ro dos requerentes, pelo que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem
0s nomes no requerimento.

4- Se a reunido nao se efectuar por ndo estarem presentes os associados requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorridos 3 (trés) meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 43.°

(Votacio)

1- As deliberagdes da assembleia geral s6 poderdo ter por objecto assuntos constantes da respectiva convo-
catoria.

2- Salvo disposicdo em contrario, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples dos
associados.

3- Mediante decisdo do presidente da mesa da assembleia geral ou proposta de associado, neste caso aprova-
da por maioria simples dos associados presentes, a votagdo sobre processos relativos a admissao ou readmis-
sdo, as matérias disciplinares ou eleicao de associados para cargos especificos, pode ser secreta.

4- E permitida a representa¢io por procuragdo, nio podendo cada associado ser portador de mais de 5
(cinco) procuracdes.

5- Os associados jubilados e honorarios ndo poderao conferir procuragdo a outro associado.

6- As procuragdes s6 poderao ser utilizadas em deliberagdes constantes da ordem de trabalhos.

7- Na assembleia geral eleitoral ¢ permitido o uso de voto por correspondéncia, bem como o voto electroni-
co, aplicando-se subsidiariamente o previsto no artigo 60.°, devendo os votos electronicos ou por correspon-
déncia serem recebidos até ao encerramento da respectiva assembleia geral.
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Artigo 44.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios.

2- A mesa da assembleia geral € tnica.

3- E aplicavel a eleigdo da mesa da assembleia geral o disposto nos artigos 47.° e seguintes.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este podera ser substituido por um dos secretarios.

5- A mesa da assembleia geral pode funcionar com o minimo de um dos membros que a compdem, sendo os
membros em falta substituidos por associados escolhidos entre os presentes na reunido.

6- Sao aplicaveis, com as devidas adaptacdes, a mesa da assembleia geral as disposigdes respeitantes a ces-
sacdo do mandato dos 6rgdos do sindicato.

7- E aplicavel, com as devidas adaptacdes, 2 mesa da assembleia geral o disposto no artigo 74.°

Artigo 45.°

(Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral)
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dar posse aos orgaos eleitos;

¢) Dirigir o debate em reunido, conceder o uso da palavra a quem e pela ordem que o requeira, fixar periodos
de tempo para uso da palavra, caso o entenda necessario;

d) Manter e exigir a boa ordem no desenrolar da reuniao;

e) Assinar e despachar o expediente relativo a mesa e, quanto aos livros de actas, proceder a assinatura dos
termos de abertura e encerramento, a rubrica das respectivas folhas e assinatura das actas;

/) Convocar e presidir a assembleia geral eleitoral;

g) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua conformidade com os estatutos;

h) Coordenar os trabalhos da comissao eleitoral.

Artigo 46.°

(Competéncia dos secretarios)

Compete em especial aos secretarios:
a) Redigir, expedir e fazer publicar as convocatorias;
b) Coadjuvar ou substituir o presidente na condu¢@o da assembleia geral, em casos de falta ou impedimento
daquele;
¢) Ler e elaborar as actas, bem como o expediente da assembleia;
d) Promover a informagao aos associados do teor das deliberacdes tomadas nas assembleias;
e) Escrutinar as votagdes nas assembleias.

SECCAO IV
Assembleia geral eleitoral e processo eleitoral

Artigo 47.°

(Ambito pessoal)

A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 48.°

(Capacidade eleitoral activa)

Gozam de capacidade eleitoral activa todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, com excepgao
dos associados honorarios.
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Artigo 49.°

(Capacidade eleitoral passiva)

1- Gozam de capacidade eleitoral passiva todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, com excep-
¢d0 dos associados honorarios.
2- Os associados jubilados s6 poderao ser eleitos para a mesa da assembleia geral e para o conselho fiscal.

Artigo 50.°

(Cadernos eleitorais)

1- Até 8 (oito) dias apos a data da publicagdo do aviso convocatorio da assembleia geral eleitoral, a direcgao
devera elaborar cadernos eleitorais completos, dos quais deverdo constar:

a) Nome e niimero do associado;

b) Identificacdo da condi¢ao de vinculo laboral;

¢) Categoria de associado.

2- Os cadernos eleitorais deverdo ser publicados na sede do SIPLA, ou, caso existam, nas representagdes ou
delegagoes do sindicato.

3- A direccdo elaborara tantos cadernos eleitorais quantas as listas candidatas e os necessarios ao escrutinio,
recebendo cada lista uma copia daquele caderno.

4- Durante a campanha eleitoral sera facultada a consulta dos cadernos eleitorais a todos os associados que
o0 requeiram.

Artigo 51.°

(Convocagio)

A assembleia geral eleitoral é convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral com uma antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data da sua realiza¢do, mediante aviso publicado em jornal da
area do concelho da sede do SIPLA.

Artigo 52.°

(Comissao eleitoral)

1- A comissdo eleitoral ¢ a estrutura que organiza e fiscaliza o processo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, que preside, e por dois
membros de cada lista concorrente.

3- O presidente da mesa da assembleia geral ndo podera, contudo, presidir por ineréncia a comissao eleitoral
se integrar qualquer das listas concorrentes, excepto na situagdo de lista inica candidata aos 6rgdos do SIPLA.

4- Se o presidente da mesa da assembleia geral integrar qualquer das listas concorrentes, deverdo os respec-
tivos membros eleger o associado que presidira a comissédo eleitoral, no dia em que esta inicia fungdes.

5- Na situacdo prevista no niumero anterior, o presidente da mesa da assembleia geral s6 podera ser eleito por
unanimidade para presidir a comissdo eleitoral.

Artigo 53.°

(Inicio e cessa¢io de fungdes)

1- A comissao eleitoral inicia as suas fungdes no dia 1til seguinte a data limite de apresentagdo das listas de
candidatos.

2- A comissao eleitoral cessa as suas fung¢des no terceiro dia Util posterior a data limite para impugnacao do
acto eleitoral.

3- No caso de ter havido impugnagdo do acto eleitoral, a comissdo manter-se-a em fungdes até ao terceiro
dia util posterior a data da decisdo definitiva sobre tal impugnagao.

4- No prazo de 10 (dez) dias a contar da data de inicio de fungdes da comissdo eleitoral, esta fixara, em
documento escrito assinado pelos elementos que a compdem, os procedimentos a que o processo eleitoral
obedecera.

Artigo 54.°

(Competéncia)

Compete a comissao eleitoral:
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a) Dirigir e organizar todo o processo administrativo das eleigdes, nomeadamente decidir sobre a existéncia
ou ndo de urnas para voto directo, declarar a abertura e o encerramento da assembleia geral eleitoral e fixar as
datas entre as quais decorrera o sufragio;

b) Decidir sobre as reclamacgdes relativas aos cadernos eleitorais;

¢) Assegurar que todas as listas concorrentes tenham iguais oportunidades, de acordo com o or¢gamento
previamente aprovado;

d) Presidir ao sufragio e realizar o escrutinio;

e) Decidir sobre as impugnagdes do acto eleitoral que forem apresentadas e sobre quaisquer outras recla-
macoes.

Artigo 55.°

(Data das eleicdes)

1- Salvo os casos previstos nos presentes estatutos, as elei¢des terdo lugar no pentltimo més do mandato dos
orgaos gerentes em exercicio.
2- As eleigdes para os 6rgaos gerentes sao realizadas no mesmo periodo eleitoral.

Artigo 56.°

(Candidaturas)

1- A apresentacdo das listas de candidatos deve ser feita @ mesa da assembleia geral, até vinte dias antes da
data de inicio do sufragio.

2- As candidaturas poderdo ser apresentadas pela direc¢ao cessante ou por grupo composto por, pelo menos,
12 (doze) associados com direito de voto.

3- Das listas de candidatos devem constar:

a) O nimero de membros da direccdo, o qual deve manter-se constante até ao termo do mandato;

b) Nome e numero de associado;

¢) Identificagao da condi¢do de vinculo laboral,

d) A composi¢ao nominal dos 6rgaos a que se candidatam.

4- Os subscritores das diferentes listas ser@o identificados por nome completo, assinatura e numero de as-
sociado.

5- As listas poderao ser apresentadas pessoalmente com registo de entrega ou remetidas por correio regista-
do com aviso de recepgdo para a sede do SIPLA.

6- As listas de candidatos devem ser recebidas nos servigos administrativos do STPLA até as 18h00 do 1lti-
mo dia em que podem ser apresentadas.

7- As listas serdo apresentadas para cada um dos 6rgdos do sindicato e poderdo integrar candidatos a outras
estruturas do SIPLA.

8- Por cada lista concorrente, haverd quatro membros suplentes:

a) Um membro suplente para a mesa da assembleia geral,

b) Um membro suplente para o conselho fiscal;

¢) Dois membros suplentes para a direc¢do, independentemente do nimero de elementos que compdem este
orgao.

Artigo 57.°

(Desisténcia de candidatura)

1- A desisténcia de candidatura devera ser formalizada através de declaragdo dirigida a mesa da assembleia
geral ou ao presidente da comissdo eleitoral.

2- Em ordem a manuten¢@o das candidaturas apresentadas, ndo poderdo desistir das mesmas os associados
que se apresentem a eleicdo para a presidéncia da mesa da assembleia geral nem mais do que 3 candidatos a
cargos na direc¢do, sendo correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 66.°

3- A declaragdo referida no nimero um devera ser apresentada pessoalmente com registo de entrega ou
remetida por correio registado com aviso de recepgdo para a sede do SIPLA.

4- Os subscritores da declarag@o serdo identificados por nome completo, assinatura e nimero de associado.
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Artigo 58.°

(Votacio)
1- O voto ¢ pessoal, directo e secreto, ndo podendo ser efectuado por procurador ou qualquer outro repre-
sentante.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ admitida votagdo por correspondéncia e através de voto
electronico, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 59.°

(Voto por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia devem respeitar os seguintes requisitos:

a) O boletim de voto deve estar dobrado e inserido em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito referido na alinea anterior devera, por sua vez, ser inserido em outro sobrescrito, endere-
¢ado ao presidente da mesa da assembleia geral ou a comissdo eleitoral, no qual conste 0 nome e numero de
associado e a sua assinatura;

¢) O sobrescrito com o respectivo voto, devera ser recebido no SIPLA, por qualquer meio, até ao encerra-
mento do sufragio.

2- A comissao eleitoral organizara um registo de recepc¢ao dos votos por correspondéncia.

Artigo 60.°

(Voto electronico)

1- E permitido o voto electrénico o qual é efectivado através do respectivo envio por «correio electronicoy.

2- Cada associado tera ao seu dispor uma «palavra-chave» confidencial, a qual serd fornecida pelo presiden-
te da comissao eleitoral e s6 podera ser utilizada para efeitos de voto electronico.

3- Os votos serdo recebidos e arquivados num ficheiro electronico, a «urna electronica», o qual s6 podera ser
aberto pelo presidente da comissao eleitoral.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o presidente da comissao eleitoral dispora de uma «palavra-
-chavey, s6 podendo proceder a abertura da «urna electronica» apds o encerramento do sufragio, nos termos
do artigo 64.°

5- O voto através de correio electronico devera ser recebido no SIPLA até ao encerramento do sufragio.

Artigo 61.°

(Mesas de voto)

1- Durante o periodo de sufragio, poderdo funcionar mesas de voto, nos termos que forem fixados pela
comissdo eleitoral.

2- Caso a comissdo eleitoral decida pela existéncia de mesas de voto:

a) Cada lista concorrente devera nomear um ou mais ele mentos que integrardo cada mesa de voto;

b) A composi¢ao das mesas de voto devera ser publicada cinco dias antes da realizag@o do acto eleitoral;

¢) O presidente da comissdo eleitoral preside as mesas de voto, podendo fazer-se representar por associado
por ele designado para o efeito, o qual ndo podera integrar qualquer lista.

Artigo 62.°

(Sufragio)
1- O sufragio tem a duragdo de trés dias tteis.
2- Salvo deliberagdo em contrario da comissio eleitoral, o sufragio decorrera entre as 14h00 e as 18h00, na
sede do SIPLA, ou nas respectivas representacdes ou delegagdes, sem prejuizo do disposto quanto ao voto por
correio electronico e voto por correspondéncia.

Artigo 63.°

(Voto em branco ou nulo)

1- Correspondera a voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.
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2- Correspondera a voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a lista que tenha desistido das elei¢des;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasuras ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao sera considerado voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo sendo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do associado.

Artigo 64.°

(Escrutinio)

1- Seré eleita a lista que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos, ndo se considerando como
tal os votos em branco ou nulos.

2- Se nenhuma das listas obtiver esse nimero de votos, proceder-se-4 a segundo sufragio, ao qual concorre-
rao as duas listas mais votadas que ndo tenham retirado a sua candidatura.

3- A segunda volta de eleigdes realizar-se-a nos 15 (quinze) dias posteriores ao apuramento dos resultados
do primeiro sufragio.

4- Apos o sufragio, proceder-se-a de imediato ao apuramento dos resultados, o qual, logo que concluido,
sera anunciado.

Artigo 65.°

(Impugnacio do acto eleitoral)

1- O acto eleitoral pode ser impugnado com base em irregularidades.

2- A reclamacao devera ser fundamentada e apresentada a comissao eleitoral até trés dias de calendario apos
o encerramento da assembleia eleitoral.

3- Caso a comissdo eleitoral entenda, por decisdo escrita e devidamente fundamentada, que a reclamagao
pode vir a obter provimento, comunica tal entendimento a mesa da assembleia geral.

4- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a comissao eleitoral podera recusar a submissao da recla-
magao a apreciagao e decisdo em assembleia geral, caso entenda, por decisdo escrita e devidamente fundamen-
tada, que aquela podera nao obter provimento.

5- Para efeitos do disposto no numero trés do presente artigo, o presidente da mesa da assembleia geral con-
vocara, no prazo de 15 (quinze) dias, uma assembleia geral para apreciacao e decisdo da impugnagao.

Artigo 66.°

(Inexisténcia de candidaturas)

1- Se, dentro do prazo fixado pelo artigo 56.°, nimero 1, ndo forem apresentadas listas de candidatos ou no
caso de desisténcia de candidatura, nos termos do artigo 57.°, sera dado inicio a novo processo eleitoral nos 30
(trinta) dias subsequentes a data prevista para o inicio do sufragio.

2- E aplicavel ao novo processo eleitoral o disposto na presente sec¢o.

3- E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 35.°, niimero 4.

4- O procedimento descrito nos niimeros anteriores repetir-se-a até efectiva realizagdo de acto eleitoral.

Artigo 67.°

(Tomada de posse)

Os orgaos eleitos tomardo posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o apuramento dos resultados
eleitorais, ou, no caso de impugnacao destes, 7 (sete) dias apos a deliberagdo da comissio eleitoral ou da as-
sembleia geral, conforme os casos.

Artigo 68.°

(Inicio do mandato)

Os 6rgaos eleitos iniciardo o seu mandato no dia util seguinte aquele em que tomaram posse.
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CAPITULO 111
Direccao
Artigo 69.°

(Constituiciio)

1- A direcgdo € o 6rgdo gerente encarregue da administragao e gestdo do SIPLA.

2- A direcg@o ¢ composta por um numero impar minimo de 5 (cinco) e maximo de 9 (nove) membros.

3- Consoante o nimero de membros que compde a direcdo seja 5, 7 ou 9, esta tera de ser composta por um
minimo de 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) membros com contrato de trabalho com a Portugélia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA, pessoa colectiva n.° 502 030 879, respetivamente, sendo que o presi-
dente da dire¢@o sera sempre um piloto com contrato de trabalho com a Portugélia - Companhia Portuguesa de
Transportes Aéreos, SA, pessoa colectiva n.° 502 030 879.

4- A direcgdo ¢ constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois vogais.

5- O vice-presidente substitui o presidente em caso de falta ou impedimento deste, salvo o disposto nos
presentes estatutos quanto a cessagao do mandato.

Artigo 70.°

(Competéncia)

1- Compete a direccao:

a) Dirigir, coordenar, gerir e administrar o sindicato de acordo com o disposto nos estatutos e com a orien-
tagdo definida no programa com que foi eleita;

b) Cumprir as disposicdes estatutdrias e, bem assim, as deliberacdes da assembleia geral;

¢) Administrar os bens do sindicato;

d) Celebrar contratos de locagdo de equipamentos;

e) Discutir, negociar e assinar os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e outra regulamen-
tagdo laboral, nos termos da lei em vigor;

/) Decidir sobre a concessao de subsidios aos membros dos outros 6rgaos do SIPLA pelo exercicio das suas
fungdes;

g) Aceitar ou rejeitar os pedidos de admissao de novos associados, nos termos dos estatutos;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar regulamentos internos necessarios a eficiéncia e modernizac¢ao dos servicos administrativos;

j) Promover a constitui¢do e funcionamento de grupos de trabalho para fins especificos;

k) Promover a constituicdo e funcionamento de comissdes para apreciagdo de questdes de natureza técnica
ou disciplinares;

/) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e as contas e, bem assim, o or¢gamento
para o ano seguinte;

m) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacao de assembleia extraordinaria sempre
que o entenda necessario e nos termos dos estatutos;

n) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos associados;

o) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

p) Propor a assembleia geral a filiagdo ou manutenc¢ao da representacdo do SIPLA em organismos nacionais
ou internacionais;

q) Arrecadar receitas e proceder a sua administragdo, nos termos dos presentes estatutos;

r) Elaborar relatorio, que devera ser entregue ao presidente da mesa da assembleia geral e posteriormente
a direccdo seguinte, o qual devera descrever de forma completa o estado dos processos pendentes e demais
documentacdo do SIPLA.
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Artigo 71.°

(Competéncias dos membros da direccio)

1- Compete, em especial, ao presidente da direccao:

a) Coordenar o trabalho da direcgdo;

b) Convocar e dirigir as reunides da direcgdo e assegurar a execugdo das deliberagdes tomadas;

¢) Assinar toda a correspondéncia oficial da direc¢@o, podendo delegar esta competéncia, quando assim o
entender, em qualquer outro membro da direc¢éo;

d) Elaborar os relatérios anuais das actividades, em conjunto com os outros responsaveis pelos diversos
sectores de actividade;

e) Visar documentos de receitas e despesas;

f) Abrir contas bancarias e proceder ao respectivo movimento;

g) Constituir mandatarios para a pratica de actos determinados e precisamente definidos no instrumento de
representagao.

2- Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente no desempenho das suas fungdes.

3- Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patrimonio do sindicato;

b) Arrecadar e depositar as receitas;

¢) Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela direcgio;

d) Coordenar todos os servigos de contabilidade e tesouraria do sindicato;

e) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas.

4- Compete a cada vogal exercer as competéncias que lhes sejam conferidas pelo presidente da direcgdo.

Artigo 72.°

(Reunides e quérum)

1- A direcg@o define a periodicidade das respectivas reunides, devendo reunir no minimo uma vez em cada
més.

2- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir as reunides da direc¢do, embora ndo possa exercer
o direito de voto nas deliberagdes ai tomadas.

3- A direcgdo pode decidir convidar a assistirem as reunides da direc¢@o, quer os outros membros dos 6rgaos
do sindicato, quer os delegados sindicais, embora nenhum destes possa exercer o direito de voto nas delibe-
racdes ai tomadas.

4- A direccdo retine com a maioria dos seus membros em exercicio ¢ delibera com um minimo de dois tergos
dos membros em exercicio.

Artigo 73.°

(Actas)

1- Devem ser exaradas actas, as quais devem ser rubricadas, com as deliberagdes tomadas e tudo o que tenha
sido tratado em reuniao.

2- A acta deve conter, designadamente:

a) A identificagdo do drgdo, o lugar, o dia e a hora da reunido;

b) O nome dos participantes ou lista de presencas, a qual serd anexada a acta;

¢) A ordem do dia constante da convocatdria, caso esta exista;

d) O teor das deliberagdes tomadas;

e) Os resultados das votagdes;

/) O sentido das declara¢des dos membros da direccao, se estes o requererem;

2) A assinatura de todos os participantes na reunido.

3- Sempre que as actas sejam registadas em folhas soltas, deve o presidente da direc¢@o tomar as precaucdes
e as medidas necessarias para impedir a sua falsificagao.

Artigo 74.°

(Subsidios e reembolsos pelo desempenho de func¢des na direc¢io e nas comissdes e grupos de trabalho)

1- Os membros da direccéo tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
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fungdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no ambito da sua actividade
profissional pelo desempenho de fungdes sindicais.

2- Os membros das comissdes ¢ grupos de trabalho constituidos nos termos destes estatutos poderdo ter
igualmente direito a um subsidio, mediante delibera¢do nesse sentido tomada pela direcgéo.

3- O subsidio e suas actualiza¢des devem constar do orgamento a submeter a assembleia geral.

4- A direccdo define o montante, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio ¢
reembolso referidos no nimero um.

Artigo 75.°

(Responsabilidade)

1- Os membros da direc¢ao sdo solidariamente responsaveis pelos actos praticados no exercicio das suas
competéncias.

2- Sao isentos de responsabilidade os membros da direcgdo que:

a) Tendo estado presentes na reunido em que foi tomada a deliberagdo, tiverem manifestado o seu desacor-
do, em declaracdo registada em acta;

b) Nao tendo estado presentes na reunido, tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente
sera registado em acta.

Artigo 76.°

(Vinculacgio)

1- O sindicato obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente e de outro membro da direccao;

b) De dois membros da direc¢ao, no caso de auséncia ou impedimento do presidente;

¢) Do(s) membro(s) da direcgdo que, para tanto, tenha(m) recebido, em acta, delegacdo da direccao para a
pratica de acto ou actos determinados;

d) De mandatarios no ambito restrito dos poderes que lhes tenham sido conferidos.

2- Os actos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro da direc¢do ou por funcionario
do SIPLA a quem tal poder tenha sido expressamente conferido por deliberacao da direc¢ao.

CAPITULO 1V
Conselho fiscal

Artigo 77.°

(Constitui¢ao)

1- O conselho fiscal ¢ um 6rgdo gerente do sindicato, composto por 3 (trés) membros, dos quais um ¢é o
presidente.

2- Em caso de impedimento definitivo do presidente na pendéncia do mandato, os restantes membros esco-
lherdo um deles para desempenhar as fungdes de presidente até ao seu termo.

Artigo 78.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e demais regulamentacéo e a observancia das normas de demo-
craticidade interna do sindicato;

b) Dar parecer sobre o orcamento, relatorio e contas de exercicio apresentados pela direccao;

¢) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato e¢ das restantes estruturas, bem como verificar,
sempre que o entender, a documentagdo da tesouraria;

d) Conferir trimestralmente a regularidade da escrituragio dos livros de actas da direcgao;

e) Elaborar actas da sua actividade em livro apropriado.
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Artigo 79.°

(Normas aplicaveis)

Séao aplicaveis ao conselho fiscal, com as devidas adaptagdes, as regras estabelecidas quanto as reunides e
responsabilidade dos membros da direc¢do, bem como o disposto no artigo 74.°

CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 80.°

(Delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais constituem um corpo executivo que, em conjunto e em coordenagao com a direc-
¢do, cuida das questdes laborais dos associados.
2- Os delegados sindicais sdo eleitos pela assembleia geral.

Artigo 81.°

(Subsidios e reembolsos pelo desempenho de funcdes dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
funcdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no ambito da sua actividade
profissional pelo desempenho de funcdes sindicais.

2- A direccao define os montantes, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio e
reembolso referidos no numero um.

CAPITULO VII

Assembleia de empresa

Artigo 82.°

(Constitui¢io da assembleia de empresa)

1- A assembleia de empresa é o 6rgdo deliberativo constituido por todos os associados, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, que trabalhem numa mesma empresa.

2- Poderdo estar presentes em assembleia de empresa associados de outras empresas, ndo tendo, contudo,
direito a voto.

3- Em assembleia de empresa podem estar presentes os membros da direc¢do que ndo trabalhem nessa em-
presa, podendo propor, requerer e intervir em geral, ndo podendo, contudo, votar nas deliberagoes.

Artigo 83.°

(Competéncia)
Compete a assembleia de empresa:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza profissional relacionadas com a actividade dos associa-
dos na empresa em que prestem trabalho;

b) Aprovar ou ratificar os instrumentos de regulamentag@o colectiva de trabalho ou outra regulamentagdo
laboral,;

¢) Deliberar sobre a declaragao de greve na respectiva empresa;

d) Fiscalizar os actos dos respectivos delegados sindicais;

e) Eleger e destituir a comissdo de empresa;

/) Deliberar sobre a cobranga de quotas suplementares.

Artigo 84.°

(Normas aplicaveis)

Sao aplicaveis a assembleia de empresa as regras estabelecidas quanto a convocagdo, organizagao e funcio-
namento da assembleia geral, em tudo o que ndo contrariar a especifica natureza daquela.
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Artigo 85.°

(Comissio de empresa)

1- A comissao de empresa ¢, nos termos dos presentes estatutos, a estrutura representativa dos associados
que prestam trabalho numa empresa com um minimo de 15 pilotos associados e ¢ constituida mediante pro-
posta da direc¢do apresentada em assembleia de empresa, especialmente convocada para o efeito.

2- A comissdo de empresa ¢ constituida por um niimero impar de elementos, com um minimo de 3 (trés) e
um maximo de cinco, dos quais um ¢ o respectivo presidente.

3- A comissdo de empresa integrara sempre, pelo menos, um delegado sindical.

4- Independentemente de pertencerem a direcg@o, os respectivos membros poderdo integrar a comissdo de
empresa.

Artigo 86.°

(Constitui¢iio)

1- A comissdo de empresa ¢ eleita em assembleia eleitoral de empresa.

2- S6 poderao integrar a comissdo de empresa os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3- A direc¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de calendario subsequentes ao inicio do mandato, pro-
move obrigatoriamente a convocagao de assembleia eleitoral de empresa, de cuja ordem de trabalhos constara
a elei¢@o de comissdo de empresa.

4- As listas concorrentes as eleigdes podem apresentar uma lista eleitoral para a comissdo de empresa.

5- A comissdo de empresa toma posse ¢ inicia o respectivo mandato na assembleia eleitoral de empresa em
que foi eleita.

6- Em caso de cessacdo do mandato da direc¢ao, cessa o mandato da comissao de empresa, devendo a nova
direcgdo, quando eleita, proceder nos termos do numero trés supra.

7- Na impossibilidade de elei¢do de comissdo de empresa, a direccdo assegurara a gestdo meramente ad-
ministrativa e corrente dos assuntos respeitantes aos interesses dos associados da respectiva empresa, sem
prejuizo de ser promovida a realizagdo de nova assembleia eleitoral de empresa.

Artigo 87.°

(Eleicao)
1- Sem prejuizo do disposto no numero 4 do artigo precedente, a apresentacao de listas eleitorais para a
comissdo de empresa ¢ feita em assembleia eleitoral de empresa.
2- E aplicavel, salvo deliberacdo em contrario da respectiva assembleia, com as devidas adaptagdes as regras
aplicéveis a assembleia eleitoral.

Artigo 88.°

(Destituiciio)

1- A comissdo de empresa ¢ os respectivos membros podem ser destituidos em assembleia de empresa ex-
pressamente convocada para o efeito, mediante deliberag@o aprovada por maioria simples do ntimero total de
associados presentes ou representados.

2- Sem prejuizo da faculdade de revogar a delegagdo de poderes atribuida nos termos estatutarios, a direcg@o
pode propor a assembleia de empresa a destituigdo da comissao de empresa ou de algum dos seus membros.

3- A assembleia de empresa que tiver deliberado a destituicdo da maioria ou totalidade dos membros, elege-
ra, se possivel, nova comissdo de empresa.

4- Na impossibilidade de eleigdo de nova comissdo de empresa esta ¢ substituida pela direcg@o.

5- Sao aplicaveis aos membros da comissdo da empresa, com as devidas adaptagdes, as regras de cessagdo
do mandato dos membros dos 6rgéos do sindicato.

Artigo 89.°

(Competéncia)

Compete a comissdo de empresa:
a) Mediante delegacdo de poderes da direcgao, negociar e propor a assembleia de empresa, para aprovagao
ou ratificacdo, os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho ou outra regulamentacao laboral;
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b) Coordenar a actuagdo dos associados da empresa em funcdo das directrizes e politica sindical definida
pela direccéo;

¢) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contactos com a empresa;

d) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contactos com os associados e com a direc¢ao;

e) Administrar e gerir o orgamento constituido pela afectagdo de percentagem das quotas cobradas, sob
supervisdo e fiscalizagdo da direc¢do e do conselho fiscal;

f) A comissdo de empresa deve prestar contas no maximo de trés em trés meses a direc¢do sobre os gastos
efectuados, devendo dar conta imediatamente aquele 6rgdo de qualquer despesa extraordinaria previsivel, bem
como informar a direcgdo, logo que esta o solicite, sobre quaisquer assuntos.

Artigo 90.°

(Competéncia em matéria de negociagio colectiva)

1- A comissdo de empresa pode negociar instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho ou outra re-
gulamentagdo laboral, desde que seja mandatada para o efeito pela direccdo, através de delegacdo de poderes.

2- A delegacdo de competéncia referida no nimero anterior extingue-se:

a) Por revogacdo a todo o tempo do acto de delegacdo efectuada pela direccao e respectivos instrumentos
de mandato;

b) Por caducidade, por se terem esgotado os seus efeitos ou ter cessado o mandato da direc¢do ou da comis-
sdo de empresa.

3- Em qualquer negociacdo, a comissdo de empresa tera de enquadrar-se nos principios definidos pela di-
rec¢dao em sede de politica sindical, assim como respeitar os termos da delegagdo de poderes efectuada pela
direccao e/ou respectivos instrumentos de mandato.

4- A direcgao pode exercer o direito de veto relativamente a quaisquer propostas que a comissdo de empresa
pretenda apresentar em assembleia de empresa.

5- Qualquer instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou regulamentagdo laboral negociados
pela comissdo de empresa terdo de ser ratificados em assembleia de empresa.

6- Nao podem ser submetidas a deliberagdo da assembleia de empresa, propostas da comissdo de empresa
que tenham sido vetadas pela direc¢ao.

TITULO V
Administrac¢ao financeira

Artigo 91.°

(Receitas)

1- Constituem receitas do SIPLA:

a) As quotas e joias;

b) As contribuigdes extraordindrias provenientes de donativos, doagdes, legados e outras receitas com en-
quadramento legal.

2- As receitas serdo obrigatoriamente contabilizadas e terdo a seguinte aplicagdo:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade e funcionamento do sindicato;

b) Constituicao de fundos;

¢) Rentabilizacdo dos activos e do patriménio do SIPLA;

d) Outras aplicacdes expressamente definidas em assembleia geral e necessarias ao desenvolvimento da
accdo social, da promocao da solidariedade e do escopo do SIPLA.
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TITULO VI
Fusao e dissolucao

Artigo 92.°

(Fusio e dissolu¢io)

1- A fusdo e a dissolugdo do sindicato s6 poderdo ocorrer mediante deliberagdo tomada em assembleia ge-
ral, expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, trés quartos
do nimero de associados presentes ou representados, devendo a representagdo por procuragdo obedecer aos
limites constantes do artigo 43.°, nimero 4, e ser dotada de poderes especiais.

2- Em caso de dissolugdo, a assembleia geral determinara, apds regularizagdo do passivo, o emprego ou a
reparti¢ao do activo liquido ou dos bens do sindicato.

3- Em nenhum caso o saldo de liquidagdo e os bens do sindicato poderao ser repartidos entre os associados.

4- A assembleia geral determina quem procedera a liquidag@o, nos termos dos estatutos e em conformidade
com as deliberagdes daquela.

TITULO VII
Alteracao dos estatutos

Artigo 93.°

(Alteracio dos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito, nos termos do artigo 39.°, alinea b).

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de dois ter¢os do niimero
dos associados presentes ou representados, com excepgao do artigo 69.° que carece de uma maioria qualificada
de %, devendo a representag@o por procuragao obedecer aos limites constantes do artigo 43.°, numero 4, e ser
dotada de poderes especiais.

TITULO VIII
Disposicdes transitorias
Artigo 94.°

(Comissio instaladora)

Apos a aprovagao do sindicato pela assembleia constituinte e até a tomada de posse dos novos 6rgaos so-
ciais, incumbe ao um ou mais associados fundadores, nomeados em sede de assembleia constituinte, praticar
o0s seguintes actos:

— Proceder ao registo do sindicato junto do Ministério do Trabalho;
Acompanhar o processo de registo junto do Ministério do Trabalho;
— Receber todos os pedidos de filiagdo que sejam dirigidos ao sindicato;
Assegurar o expediente do sindicato;
Organizar o acto eleitoral de eleigdo dos corpos sociais apos a publicacdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Registado em 26 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 9
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

UGT-Viseu, Unido Geral de Trabalhadores de Viseu - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.
Presidente - Rui José Fernandes Moreira.
Secretarios:

José Nuno Sarmento Botelho Lapa Napoles.
Maria Margarida Martins Coelho Messias.
Ana Paula Ribeiro Seabra.

Graga Maria Silva Vaz Campos.

Mauricio Carvalho Jesus Amral.

Ana Maria Lopes Miroto.

Suplentes:

Carlos Manuel Palhares Moreira Alves.
José Rui Almeida Rodrigues.

Monica Sofia Cardoso Fernandes Vieira.
Jodo Carlos Nunes.

Maria Laura L. Mauricio Lopes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Rodoviarias - STIR - Eleicao

Identidade dos membros da direg@o eleitos em 28 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Rodrigo Carlos Valter de Menezes Basto.
Vice-presidente - Raquel Dias Martins.

Tesoureiro - Nuno Filipe Casinhas Manuelito.

Vogal - Sénia Andreia Ferreira Janela.

Vogal - Joao Carlos Cabral Azevedo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Joana Cristina Gongalves Carvalho.
Joana Isabel Teixeira Afonso Rodrigues.
Tiago Nuno Alhinha Serrano.

Anténio Reis Rocha.

Fernando Jorge da Costa Soares.

César Manuel Travassos Miranda.
Eunice da Concei¢do Ferreira Martins Leal de Lima.
Susete Marisa Pereira Cabral Gomes.
Margarida da Concei¢do Major Pinheiro.
Nuno Miguel Marques Palma Calgarao.
Paula Maria Ferreira Pereira.

Suplentes:

Manuel Anténio Ramos Vieira.
Gil Ricardo Guerra Silva.
Célia Maria Pires Matias.
Nuno Miguel Oliveira da Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes Diplomaticas e dos Servicos Centrais do
Ministério dos Negécios Estrangeiros - STCDE - Substitui¢io

Na identidade dos membros da direcgdo eleitos em 24 de fevereiro de 2024 para o mandato de quatro anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2024, com substitui¢des publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2025 e n.° 16, de 29 de abril de 2026, foram
efetuadas as seguintes substitui¢des:

Dire¢do nacional

1- Comissdo executiva

Cargo

Nome

Posto

Secretaria-geral adjunta

Maria Helena Martins

Consulado-geral Sao Paulo

Secretario

Leonel Peixeiro Rebelo

Consulado-geral Paris

Sédo substituidos por:

1- Comissao executiva

Cargo

Nome

Posto

Secretario-geral adjunto

Leonel Peixeiro Rebelo

Consulado-geral Paris

Secretaria Miquelina Gongalves Consulado-geral Zurique/Lugano
2- Coordenadores das diregdes regionais
Area geografica Nome Posto
América 1 Paula Braga Themido Consulado-geral Newark
Europa 2 Diogo Miguel Silva Consulado-geral Paris/Tours
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Sédo substituidos por:

2- Coordenadores das dire¢des regionais

8 julho 2026

Area geografica

Nome

Posto

América 1

Carolina Almeida Pato

Consulado-geral Boston

Europa 2

Elisabete Martins

Consulado-geral Paris
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Comercial, de Servicos e Industrial de Alcobaca e Regido de Leiria - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 15 de maio de 2026, para o mandato de trés anos.

Presidente - Coelho & Matias - Sociedade Panificadora, L.%, representada por Inacia Maria Faia Caeiro.

Vice-presidente - Méveis Silvino Cordeiro - Antonio José Duarte Cordeiro, representada por Jorge Manuel
do Amaral Neves Vasco.

Tesoureiro - WACP - World Association For Connecting People, representada por Maria de Fatima Pereira
da Silva.

Vogal - Talho Hélder & Celestino Raimundo, L.%, representada Sérgio da Silva Dinis.

Vogal - Academia das Contas - Consultores, L.%, representada por Isabel Maria Fonseca Pereira da Costa.

Vogal suplente - Graga Salteiro, Unipessoal, L.%, representada por Gragca Maria Henriques Ferreira Sal-
teiro.

Vogal suplente - Manuel Fernandes Unipessoal, L.% - Inova, representada por Manuel Carreira da Costa
Fernandes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APEMETA - Associacdo Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de margo de 2026, para o mandato de trés anos.

Presidente - Euroconsult, representada por Eng.® Carlos Iglézias.
Vice-presidente - Resiagores, representada por Eng.® Joaquim Borralho.
Vice-presidente - Slimcei, representada por Eng.® Manuel Santos.
Vogal - Eco-Oil, representada por Dr. Francisco Quintela.

Vogal - VentilAqua, representada por Eng.® Carlos Oliveira.

Suplente - Enviro, representada por Eng.? Joana Goulart.

Suplente - Consultsig, representada por Fernanda Marques.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SAP Portugal - Sistemas, Aplicacdes e Produtos Informaticos, Sociedade Unipessoal L.* -
Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 26 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Jodo Pedro Dinis Almeida.

José Luis Martins Condinho Nunes.

Maria Manuel Narciso Alves Serra.

José Manuel Dias Soares.

Ana Rita Victor.

David Jorge da Costa Machado.

Pedro de Jesus Pacheco Henriques Paiva Ferreira.

Suplentes:

Rute Sofia Vital Pimenta.

Susana Inés André Rodrigues.

Paula Maria Gongalves Ribeiro Peixinho.
Rui Jorge de Abreu Chiti Parente.

Registado em 18 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 49, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo e subcomissao de trabalhadores eleita em 22 de abril de 2026 para o mandato de
quatro anos.

Comissdo de trabalhadores:

David Manuel Pinto Quintela.

Marina Alexandra de Figueiredo de Campos.
Ivone Susana Matos Cunha Pinto.

Fernando Manuel Cabago Loureiro.

Carla Maria Gomes Ferreira Camacho.

Luis Paulo Ribeiro Sousa.

Orlando Manuel Janeiro Enfermeiro.

Subcomissdo de trabalhadores - Regido do Porto:

Horéacio Arnaldo Valente Gomes.
Maria Gabriela Vieira dos Santos Magalhaes.
Anténio Daniel Oliveira Marques.

Registado em 18 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

VIGOBLOCO - Pré Fabricados, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢do-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de junho de 2026, relativa
a promogao da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
VIGOBLOCO - Pré Fabricados, SA:

«Para cumprimento do estabelecido nos numeros 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de se-
tembro, na sua versdo consolidada, vimos por este meio remeter a convocatdria para a eleicao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho (RTSST), subscrita por 32 trabalhadores da
VIGOBLOCO - Pré Fabricados, SA, em 12 de junho de 2026 (150 trabalhadores x 20 % = 30 trabalhadores
minimos - Convocatdria subscrita por 32 trabalhadores). A eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho estd agendada para o dia 18 de setembro de 2026, dando assim cumprimento a
comunicag¢do prevista no nimero 1 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com a antecedéncia
minima de 90 dias.»

(Seguem as assinaturas de 32 trabalhadores.)
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Astemo Abrantes, SA - Convocatoria

Nos termos do disposto na alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
procede-se a publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato das Industrias Metaltirgicas e Afins - SIMA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 12 de junho de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saide no trabalho na empresa Astemo Abrantes, SA.

«Pelo presente, comunicamos a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no artigo 27.° nimero 3 da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 14 de setembro de 2026 realizar-se-4 na empresa Astemo Abrantes,
SA, sita na Zona Industrial Alferrarede, via Industrial 2, Alferrarede, 2200-293 Abrantes, o ato eleitoral com
vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

EDSCP Manufacturing, Unipessoal L.* - Convocatoria

Nos termos do disposto na alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
procede-se a publicacdo da comunicagio efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Ener-
gia, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 16 de junho de 2026, relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e satide no trabalho na empresa EDSCP Manufacturing, Unipessoal L.%

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, vem nos termos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.** que vai promover a elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa EDSCP Manufacturing, Unipessoal L.% (Versigent),
com sede no Polo Tecnologico de Lisboa, Rua Antéonio Champalimaud, Lote 4 - 1600-514 Lisboa e estabele-
cimentos industriais em Castelo Branco.

A eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho ocorrerd no dia 18 de
setembro de 2026.»
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[ - CONVOCATORIAS

Browning Viana - Fibrica de Armas e Artigos de Desporto, SA - Convocatéria

Nos termos do disposto na alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
procede-se a publica¢do da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.°
da citada lei, recebida na Direg¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de junho de 2026,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na
empresa Browning Viana - Fabrica de Armas e Artigos de Desporto, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comu-
nicamos que no dia 18 de setembro de 2026, realizar-se-4 na empresa Browning Viana - Fabrica de Armas e
Artigos de Desporto, SA o ato eleitoral com vista a eleicao dos representes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Freguesia de Massama e Monte Abraio - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na Freguesia de Mas-
sama e Monte Abrado, realizada em 16 de junho de 2026, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2026.

Efetivo:

Jorge Miguel de Lemos Amaral Jorge.
Suplente:

Alda Cristina Dias Carvalho.

Registado em 18 junho de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
25,afl. 173 do livro n.° 1.
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

MEO - Servicos de Comunicacoes e Multimédia, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa MEO - Ser-
vigos de Comunicac¢des e Multimédia, SA, realizada em 20 de abril de 2026, conforme convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2026.

Efetivos:

Eduardo de Jesus Moniz dos Santos.
Duarte Alferes Pinto Soares.

Carla Alexandra Gongalves Guedes.
Sofia Roxo Martins.

Bento Angelo Barros Ferreira.

Rui Daniel Bastos Pereira Pinto Mota.
Duarte Filipe Fernandes Nunes.

Suplentes:

Claudio Frederico dos Santos Terreiros.
Octavio Nuno Capela Morais Janeiro.

Pedro Paulo Ferreira da Silva da Costa Pereira.
Jodo Francisco Alves Calado.

José dos Santos Pedro Ferreira.

Jodo Paulo Alves Mendes.

Registado em 18 junho de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
24, afl. 173 do livro n.° 1.
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