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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 2/2026 - Acordo coletivo de empregador ptiblico entre a
Freguesia de Benafim e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Benafim, empenhada na maior eficacia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebrag@o de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico, nos termos seguintes:

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Benafim: Ricardo Manuel Coelho Gongalves, Presidente da Junta de Freguesia
de Benafim;

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP e Zélia
Maria Nunes da Luz, na qualidade de Secretaria Regional e mandataria do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de Aplicacao

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, filiados no SINTAP, que exercem
fungdes na Freguesia de Benafim.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, que aprovou a Lei de Traba-
lho em Fungdes Publicas, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 8 trabalhadores.

3- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Freguesia de Benafim, que durante a vigéncia do
mesmo se venham a filiar no SINTAP.

4- Na situagdo prevista no artigo 370.°, n.° 5 da LTFP, o trabalhador ndo sindicalizado que indicar por es-
crito a de Freguesia de Benafim que pretende ver-lhe aplicado o presente ACEP fica obrigado, nos termos do
disposto no artigo 492.°, n.° 4 do Codigo do Trabalho, aqui aplicavel por for¢a da remissdo contida no artigo
4.° da LTFP, a pagar ao SINTAP 1% da sua remuneragdo base durante a vigéncia deste Acordo, a titulo de
comparticipa¢@o nos encargos havidos com a respetiva negociagdo coletiva, competindo a de Freguesia de
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Benafim o dever de proceder a cobranga e entrega mensal desta comparticipagdo de acordo com o previsto no
artigo 458.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho para a cobranga das quotas sindicais.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicagdo no Boletim de Emprego Pu-

blico e vigorara pelo periodo de 3 anos sucessivamente renovavel.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no LTFP.

CAPITULO 11

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite méximo de duracao de
horario de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas didrias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo de trabalho suple-
mentar.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diéria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5- Todas as alteragdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgdo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de inicio da alteracdo, ainda que vigore o regime de adap-
tabilidade previsto na clausula 14.%

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensacao econémica.

7- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Meia Jornada;

/) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Isencdo de horario de Trabalho

Clausula 5.2

Horarios especificos
1- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,

nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4°, alinea f) da LTFP
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2- Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se
reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manha - das 9 horas as 12h e trina minutos,
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho su-
plementar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, hé lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual 4 duragdo média didria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duracao média do trabalho é de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, €, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho.

9- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere ao
trabalhador o direito aos créditos de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;
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¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servico para efeito de antiguidade.

2- A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo
expresso do trabalhador em sentido contrario.
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4- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio ¢ complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Em cada periodo de sete dias, os dias de descanso a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- O intervalo para refeigdo uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas;

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des, os trabalhado-
res podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- 0 trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ (i) permanente quando o trabalho for prestado nos sete dias da semana, (ii) sema-
nal prolongado quando for prestado nos cinco dias Uteis ¢ no sabado ou domingo e (iii) semanal quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragdo base, ¢ calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total — (7 dias/semana — 3/turnos);

b) 22 % — Regime permanente e parcial — (7 dias/semana — 2/turnos);

¢) 22 % — Regime semanal prolongado e total — (5 dias/semana+Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20 % — Regime semanal prolongado e parcial — (5 dias/semana+Sab. Ou Dom./2 turnos);

e) 20 % — Regime semanal e total — (5 dias semana/3 turnos);

/) 15 % — Regime semanal e parcial — (5 dias semana/2 turnos).

3- A fixacdo das percentagens, nos termos do nimero anterior, tem lugar em regulamento interno ou em

instrumento de regulamentacdo por trabalho suplementar.
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Clausula 132

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Assistente Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional;

e) Encarregado Operacional,

/) Assistente Operacional.

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

3- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 15.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 50% da remuneragdo, na primeira hora ou fracao desta;

b) 75% da remuneragdo, nas horas ou fracdes subsequentes;

¢) 100% da remuneragdo, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatorio.
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6- O trabalho ao domingo, ou em dia de descanso obrigatdrio, sera para além do respetivo trabalho suple-
mentar abonado, compensado com um dia de descanso, a gozar nos trés dias seguintes, ou por acordo em outra
data.

Clausula 16.*

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° do LTFP ¢ de 150 horas.

2- O limite maximo a que se refere a alinea a) do n° 2 do LTFP, pode ser aumentado até 200 horas por ano,
por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Clausula 17.2

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestagdo laboral com su-
bordinagao juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalacdes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informacdo e comunicagao.

2- O regime de teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
funcdes sejam compativeis com esta forma de prestacao de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3- Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fun¢des que possam ser realizadas fora do
local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo que ndo comprometam a
missdo, a organiza¢ao e o normal funcionamento da unidade organica.

4- A prestacdo de trabalho no ambito dos servicos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que nio estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e se-
guintes do Codigo do Trabalho.

Clausula 18.2

Acordo para prestaciio de teletrabalho

1- Para efeitos de aprovacdo do regime de teletrabalho deverao ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho é submetida, através de formulario proprio, sendo ponderado ex-
pressamente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fun¢des desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) (in)adequagdo das condigdes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na experi-
éncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagéo fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condigdes pessoais ¢ familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizacdo da atividade prestada em teletrabalho;
vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegam em regime presen-
cial;
viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fun¢des contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.
d) Apos a decisao final sera formalizado o acordo escrito.

Clausula 19.2

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovagao, nas seguintes modalidades:
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a) 4 dias em regime presencial ¢ 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial ¢ 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2- Os respetivos dirigentes deverao monitorizar ¢ avaliar com periodicidade a adequada prestacdo do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- O empregador publico deve assegurar sistemas de monitorizagdo tecnoldgica, assim como os dirigentes
devem acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verifica¢do dos niimeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 20.*

Seguranca e Saide no regime de teletrabalho

1- O empregador publico deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacida-
de do trabalhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de saude e
seguranca no trabalho e relativa as prescri¢des minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor.

2- O empregador publico promove a realiza¢do de exames de satde no trabalho antes da implementaggo do
teletrabalho e a realizagdo de exames anuais para avaliagdo da aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da atividade, a repercussao desta e das condigdes em que ¢é prestada na sua saiude, assim como das
medidas preventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pelo empregador
publico para avaliagdo e controlo das condi¢des de seguranga e satide no trabalho, sendo esta visita realizada,
com um aviso prévio de 48h de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador, previsto no n°2 do
artigo 171°. Do CT.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A nio verificagdo dos numeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.?

Interrup¢ao Ocasional

1- Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho;

2- As interrupcdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 22.2

Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de aferigdo através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
viavel, mediante inser¢do de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade organica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, é passivel de responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verificag@o instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicag@o informatica
de registo de assiduidade.
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4- Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade ¢ pon-
tualidade ¢ comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada ¢ a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenga, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade organica responsavel.

CAPITULO 111

Tempos de nio trabalho

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126° da LTFP, fixa-se como tempos de ndo traba-
lho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa do
desempenho:

Clausula 23.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢do de mengao
positiva na avaliagcdo de desempenho, ou sistema equiparado, revelando para esse efeito, a ultima avaliagdo
de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais, conforme n°4 do artigo 126° do LTFP.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- Aos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, t€ém também direito, em cada ano civil, desde que
possuam mais de um ano de servigo efetivo, ao acréscimo dos dias de férias de acordo com a seguinte regra:

a) Nao acrescem dias Uteis de férias - até completar 39 anos de idade

b) Acresce 1 dia 1til de férias - até completar 49 anos de idade

¢) Acresce 2 dias uteis de férias - até completar 59 anos de idade

d) Acresce 3 dias uteis de férias - a partir dos 59 anos de idade

7- A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no ponto 6 ¢ aquela que o funcionario ou agente
completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

8- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1* grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicagéo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

9- Aplica-se o disposto no numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 24.?

Duracio Especial de Férias

1- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um deter-
minado ano até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro ¢ concedido, no proprio ano ou no ano ime-
diatamente a seguir, consoante a sua opcao, um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado
nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
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férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas, por conta do periodo de férias ndo afeta o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 20 dias.

Clausula 25.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé e a terga-
-feira de Carnaval.

2- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario. Nos anos comuns, é considera-
do o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario de trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

4- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

a) A segunda-feira que antecede o Carnaval;

b) Os dias 24 e 31 de dezembro;

4- A entidade publica signataria do presente acordo podera ainda conceder alguns dias de tolerancia a sua
consideragao.

Clausula 26.?

Faltas por nojo

1- O trabalhador pode faltar justificadamente até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado, até cinco dias, por falecimento de parente ou afim
no 1° grau na linha reta, até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou
no 2° grau da linha colateral.

2- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Cdédigo do Trabalho, tém inicio, segundo opcao do interessado, no dia do 6bito, no do seu co-
nhecimento ou no da realizacdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

3- O trabalhador pode faltar justificadamente no dia da cerimonia finebre de parente ou afim na linha co-
lateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei
em vigor.

CAPITULO 1V

Seguranca e saide no trabalho

Clausula 272

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, satide no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 28.*

Deveres especificos do Empregador Piblico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranga,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma que a os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes ¢ doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes € as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, Higiene e saude;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene ¢ saude;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

1) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e satde e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

g) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satde;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 29.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.
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Clausula 302

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em funcéo dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deve ser consultada a comissdo de higiene e seguranga,
e deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislag@o
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislag@o especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 31.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento de refei-
¢oes ligeiras.

Clausula 32.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tidrios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 332

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Cléausula 34.2

Comissio Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste Acordo.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indica¢o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.
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11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 35.2

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s@o abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 36.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatoérias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 37.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Benafim, 3 de dezembro de 2025.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Benafim:

Ricardo Manuel Coelho Gongalves, presidente da Junta de Freguesia de Benafim.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional ¢ mandatario do SINTAP e Zélia
Maria Nunes da Luz, na qualidade de secretaria regional ¢ mandataria do SINTAP.

Depositado em 19 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°2/2026, a fl. 99 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 3/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Vila Franca de Xira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra no seu artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, es-
tabelecendo o direito de associac¢des sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as as-
sociagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptiblico, também designados doravante por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila Franca de Xira presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo do interesse publico, das suas atribuigdes e das necessi-
dades e objetivos que lhe cabe satisfazer, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua
realizagdo e a prestacdo do servigo publico, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal ¢ familiar com
a vida profissional e elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Vila Franca de Xira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos do disposta na alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP
cerca de 300 (trezentos) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP substituiu o ACEP n.° 003/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,n.° 1, de
2 de janeiro, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se
por iguais e sucessivos periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas em cada semana, e de sete horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho dia-
rio sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a duragdo do trabalho extraordinario, sendo que nos casos de prestacdo de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior, ou para prevenir ou reparar a ocorréncia de prejuizos
graves para o 0rgdo ou servigo aplicar-se-ao as disposicdes legais vigentes.

4- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relacdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo o domingo e o sabado,
respetivamente.

6- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva natureza e das fun¢des
exercidas.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicdveis em cada um dos seus ser-
vicos e unidades organicas e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com observan-
cia das disposi¢des constantes do presente ACEP e mediante consulta prévia a associacdo sindical outorgante.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O empregador publico afixara nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de tra-
balho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicaveis.

6- As alteracdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensagdo econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na lei ¢ nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste
ACEP séo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, nos termos seguidamente enunciados:

a) no periodo da manha, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos ou das 8 horas e 30 minutos as 12 horas, con-
soante os servicos ¢ unidades orgénicas;

b) no periodo da tarde, das 14 horas as 17 horas e 30 minutos ou das 13 horas as 16 horas e 30 minutos,
consoante os servigos e unidades organicas.

2- Cabe ao empregador publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no numero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas ¢ fungdes dos servigos ¢ unidades organicas, com a
devida consulta a associagdo sindical outorgante.

Clausula 7.2

Horario desfasado

1- O horéario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servico a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, ¢ permitida a fixa¢ao de horario de trabalho desfasado pelo empregador publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servicos com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, pelo periodo de um ano, mediante requerimento do trabalhador, nos
seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;
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5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo dirigente maximo do servigo, nos seguintes
casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdao, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector, que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

f) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, um de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 10.?

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratdrio, calculado sobre a sua remuneracao base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracao devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneragao por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.
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Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, entre as 08:30 horas ¢ as 19:00 horas, escolhendo as horas de entrada e de saida, de
forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacgdo direta com o publico;

b) A prestagdo de trabalho esta condicionada a dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das
09:30 horas as 12:00 horas e das 14:30 horas as 17:00 horas.

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero anterior da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

7- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a duragdo média do trabalho diario é de sete horas e, nos
servigos com funcionamento aos sabados, o que resultar do respetivo regulamento administrativo municipal
interno de duracdo, horarios de trabalho e controlo de assiduidade e pontualidade, o qual sera elaborado ¢
aprovado pelo empregador piblico, mediante consulta prévia as associagdes sindicais subscritoras do presente
ACEP.

8- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel, em contrapartida do direito de gestdo indi-
vidual do respetivo horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, o atendimento ao publico e os contactos ou
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Clausula 12.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario pode ser aplicada a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do local onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o traba-
lhador, reduzido a escrito, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais ¢ constantes
deste ACEP vigentes ¢ aplicaveis.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- A isencao de horario de trabalho a que se refere a presente clausula sé pode revestir a modalidade da ob-
servancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas, pela EP, as horas do inicio e
do termo do periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso, garantindo a pausa da
refeicao.

5- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do local onde o trabalhador
esta colocado.
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Clausula 132

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia ¢ as
7 horas do dia seguinte.

2- O suplemento por prestac@o de trabalho noturno, constituindo uma componente indexada a remuneragao
nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias, em respeito pelo
n.° 1 do artigo 152.° da LTFP.

3- Para efeitos do estipulado no n.° 2 da presente clausula, considera-se trabalhador noturno aquele que rea-
liza, durante o periodo noturno, uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente, pelo menos,
a uma hora por dia.

4- Para efeitos de pagamento do suplemento remuneratorio de prestagdo de trabalho noturno no ambito da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias sdo considerados 22 dias de trabalho.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com o artigo 227.° do Cédigo
do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano, por trabalhador, exceto nas si-
tuagdes de caso fortuito ou de forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao ou servico.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestag@o do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 120.°, n.° I e 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo obtidos por for¢a da
aplicacdo conjunta da presente disposicao com a disposi¢do constante no n.° 2 da presente clausula._

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao,
aplicando-se, nesta matéria, as seguintes regras:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa;

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.
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3- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.° da LTFP,
por remissdo do n.° 3 do mesmo artigo e atento o preceituado na alinea b), do n.° 4, do citado artigo, sdo con-
sideradas justificadas, com direito a remuneracdo, as faltas para apoio dos familiares nos termos ai expressa-
mente previstos.

Clausula 17.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado, nos termos
legalmente previstos e aplicaveis.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo efetiva de trabalho penoso ou
insalubre, e sendo uma componente indexada a remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP,
sera o mesmo devido em periodo de férias, em respeito pelo n° 1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, a EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, incluindo auscultar as estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores, como a lei
assim o determina.

5- Para efeitos de pagamento do suplemento remuneratorio de penosidade e insalubridade no ambito da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias sdo considerados 22 dias de trabalho.

Clausula 18.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Teletrabalho

Clausula 19.2

Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora dos espagos e instalagdes da EP através de recurso a tecno-
logias de informagdo e de comunicacdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para a prestagdo subordi-
nada de teletrabalho, com todos os direitos ¢ garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACEP.

2- Por acordo escrito entre o EP ¢ o trabalhador, podera ser estabelecido o teletrabalho em regime misto
(ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de teletrabalho com periodos de trabalho
presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica do EP.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pelo EP devera ter em consideragdo, entre outros, a
conciliagao com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACEP ¢ na lei
relativamente a organizagdo do tempo de trabalho.

4- Os normativos internos a instituir no EP sobre esta matéria serdo obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.
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CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 20.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na lei, s3o aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

Clausula 21.2

Deveres do empregador

1- O empregador publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de seguranga, higiene ¢ sau-
de no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes aplicaveis.

2- O empregador publico promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestacdo de servigos internos de medicina no
trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo e controlo dos fatores que
possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Eleiciio dos representantes

1- Atento o preceituado no artigo 282.°, n.° 4, do Cddigo do Trabalho, aplicavel por remissdo do artigo 4.°,
n.° 1, alinea j), da LTFP, e sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, aplicavel por remissao do artigo 284.° do mencionado Cddigo e bem assim da indicada alinea do
artigo 4.° da LTFP, o empregador publico compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria
em ordem a realizagdo do ato eleitoral.

2- O empregador publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas func¢des, nomeadamente através da disponibilizacdo de uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e para a prossecucao das tarefas de prepara-
¢do, fiscalizag¢do e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetacdo dos meios de transporte e
comunicagdo que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem como a
concretizacdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

SECCAO I
Disposi¢des comuns

Clausula 23.#

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
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3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autori-
zacdo expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e satde
dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 24.2

Refeitorios e locais para refeicio

O EP compromete-se a colocar a disposi¢ao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados,
servidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios ao aquecimento de refei¢des ligeiras nos locais de trabalho, ou, quando tal ndo se
mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para o refeitorio
do EP, onde este promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 25.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, o EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material bésico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Clausula 26.*

Divulga¢do Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador, em regra e preferencialmente por correio eletronico.

Clausula 27.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, com periodicidade minima anual.

2- As associagdes sindicais t€ém direito, no ambito da aplicagdo do artigo 340.° da LTFP, a afixar no inte-
rior do 6rgdo ou servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias,
comunicagoes ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal
do 6rgdo ou servigos.

Clausula 28.?

Procedimento Culposo

As partes outorgantes do presente ACEP bem como os respetivos trabalhadores filiados que faltem cul-
posamente ao cumprimento das obrigacdes dele emergentes sdo responsaveis pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.
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Clausula 29.*

Comissao Paritaria

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do empregador publico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcéo-
-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagdo a
outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substitui¢do pro-
duzira os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP para deposito e
publicag@o nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos, parte integrante
do presente ACEP.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag@o, devendo constar da convocatoria o dia, a horae a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentagéo.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio de Vila Franca de Xira, em
local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido imediatamente
seguinte pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatdrias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de recegao.

Pacos do Concelho de Vila Franca de Xira, 6 de janeiro de 2026.

Pelo Municipio de Vila Franca de Xira:

Ex.m Sr. Fernando Paulo Ferreira, que outorga na qualidade de presidente da Camara Municipal do Mu-
nicipio de Vila Franca de Xira e com poderes para o ato, em representagdo do municipio, poderes que detém
e que lhe sdo legalmente conferidos pelo disposto nos artigos 27.°, nimero 2, alinea a), ¢ 364.°, nimero 4,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo atual, e bem assim no artigo 35.°, nimero 1, alinea a), e nimero 2, alineas ) ¢ f), ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e constante do respetivo
Anexo I, na redagdo em vigor.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ex.™ Sr. Carlos Manuel Faia Fernandes, que outorga na qualidade de membro da direcdo nacional e man-
datario em representacdo do STAL, por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e o Ex.™ Sr. Ludgero Paulo Nas-
cimento Pintdo, que outorga na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario em representacao do
STAL, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, numero 2, alinea e), dos estatutos do STAL, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 21 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 3/2026, a fl. 99 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 4/2026 - Acordo coletivo de empregador ptiblico entre a
Freguesia de Tor e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Tor, empenhada na maior eficécia e eficiéncia dos seus servigos,
entende que a matéria da organizacdo e duracdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a realidade e especificidades proprias, justificando a celebra¢do de Acordo que introduza o necessario ajusta-
mento dos periodos de duracdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servi-
¢os, proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional
e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagao e produtividade.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, nos termos seguintes:

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Tor:

André Filipe Gomes Pedro, Presidente da Junta de Freguesia de Tor.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP e Zélia
Maria Nunes da Luz, na qualidade de Secretaria Regional ¢ mandataria do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de Aplicacao

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, filiados no SINTAP, que exercem
fungdes na Junta de Freguesia de Tor.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, que aprovou a Lei de Traba-
lho em Fungdes Publicas, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 05 trabalhadores.

3- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Freguesia de Tor, que durante a vigéncia do mes-
mo se venham a filiar no SINTAP.

4- Na situagdo prevista no artigo 370.°, n.° 5 da LTFP, o trabalhador nio sindicalizado que indicar por escrito
a de Freguesia de Tor que pretende ver-lhe aplicado o presente ACEP fica obrigado, nos termos do disposto no
artigo 492.°, n.° 4 do Coédigo do Trabalho, aqui aplicavel por for¢a da remissao contida no artigo 4.° da LTFP,
a pagar ao SINTAP 1% da sua remuneragao base durante a vigéncia deste Acordo, a titulo de comparticipagao
nos encargos havidos com a respetiva negociagdo coletiva, competindo a de Freguesia de Tor o dever de pro-
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ceder a cobranga ¢ entrega mensal desta comparticipagdo de acordo com o previsto no artigo 458.°, n.° 1 do
Cddigo do Trabalho para a cobranga das quotas sindicais.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicagdo no Boletim de Emprego Pu-

blico e vigorara pelo periodo de 3 anos sucessivamente renovavel.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no LTFP.

CAPITULO 11

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite méximo de duracao de
horario de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas didrias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo de trabalho suple-
mentar.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diéria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5- Todas as alteragdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgdo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de inicio da alteracdo, ainda que vigore o regime de adap-
tabilidade previsto na clausula 14.%

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensacao econémica.

7- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Meia Jornada;

/) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Isencdo de horario de Trabalho

Clausula 5.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4°, alinea f) da LTFP
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2- Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se
reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manha - das 9 horas as 12h e trina minutos,
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho su-
plementar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

a) A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

b) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, hé lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual 4 duragdo média didria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duracao média do trabalho é de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, €, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho.

9- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere ao
trabalhador o direito aos créditos de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;
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¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servico para efeito de antiguidade.

2- A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo
expresso do trabalhador em sentido contrario.
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4- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio ¢ complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Em cada periodo de sete dias, os dias de descanso a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- O intervalo para refeigdo uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas;

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des, os trabalhado-
res podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- 0 trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ (i) permanente quando o trabalho for prestado nos sete dias da semana, (ii) sema-
nal prolongado quando for prestado nos cinco dias Uteis ¢ no sabado ou domingo e (iii) semanal quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragdo base, ¢ calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total — (7 dias/semana — 3/turnos);

b) 22 % — Regime permanente e parcial — (7 dias/semana — 2/turnos);

¢) 22 % — Regime semanal prolongado e total — (5 dias/semana+Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20 % — Regime semanal prolongado e parcial — (5 dias/semana+Sab. Ou Dom./2 turnos);

e) 20 % — Regime semanal e total — (5 dias semana/3 turnos);

/) 15 % — Regime semanal e parcial — (5 dias semana/2 turnos).

3- A fixacdo das percentagens, nos termos do nimero anterior, tem lugar em regulamento interno ou em

instrumento de regulamentacdo por trabalho suplementar.
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Clausula 132

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Assistente Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional;

e) Encarregado Operacional,

/) Assistente Operacional.

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

3- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 15.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 50% da remuneragdo, na primeira hora ou fracao desta;

b) 75% da remuneragdo, nas horas ou fracdes subsequentes;

¢) 100% da remuneragdo, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatorio.
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6- O trabalho ao domingo, ou em dia de descanso obrigatdrio, sera para além do respetivo trabalho suple-
mentar abonado, compensado com um dia de descanso, a gozar nos trés dias seguintes, ou por acordo em outra
data.

Clausula 16.*

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° do LTFP ¢ de 150 horas.

2- O limite maximo a que se refere a alinea a) do n° 2 do LTFP, pode ser aumentado até 200 horas por ano,
por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Clausula 17.2

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestagdo laboral com su-
bordinagao juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalacdes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informacdo e comunicagao.

2- O regime de teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
funcdes sejam compativeis com esta forma de prestacao de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3- Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fun¢des que possam ser realizadas fora do
local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo que ndo comprometam a
missdo, a organiza¢ao e o normal funcionamento da unidade organica.

4- A prestacdo de trabalho no ambito dos servicos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que nio estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e se-
guintes do Codigo do Trabalho.

Clausula 18.2

Acordo para prestaciio de teletrabalho

1- Para efeitos de aprovacdo do regime de teletrabalho deverao ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho é submetida, através de formulario proprio, sendo ponderado ex-
pressamente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fun¢des desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequagdo das condi¢des materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na experi-
éncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagéo fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condigdes pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizagdo da atividade prestada em teletrabalho;
vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegam em regime presen-
cial;
viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fun¢des contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.
d) Apos a decisao final sera formalizado o acordo escrito.

Clausula 19.2

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovagao, nas seguintes modalidades:
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a) 4 dias em regime presencial ¢ 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial ¢ 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2- Os respetivos dirigentes deverao monitorizar ¢ avaliar com periodicidade a adequada prestacdo do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- O empregador publico deve assegurar sistemas de monitorizagdo tecnologica, assim como os dirigentes
devem acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verifica¢do dos niimeros anteriores, determina a cessag@o imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 20.*

Seguranca e Saide no regime de teletrabalho

1- O empregador publico deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacida-
de do trabalhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de saude e
seguranca no trabalho e relativa as prescri¢des minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor.

2- O empregador publico promove a realiza¢do de exames de satde no trabalho antes da implementaggo do
teletrabalho e a realizagdo de exames anuais para avaliagdo da aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da atividade, a repercussao desta e das condigdes em que ¢é prestada na sua saiude, assim como das
medidas preventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pelo empregador
publico para avaliagdo e controlo das condi¢des de seguranga e satide no trabalho, sendo esta visita realizada,
com um aviso prévio de 48h de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador, previsto no n°2 do
artigo 171°. Do CT.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A nio verificagdo dos numeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.?

Interrup¢ao Ocasional

1- Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho;

2- As interrupcdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 22.2

Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de aferigdo através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
viavel, mediante inser¢do de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade organica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, é passivel de responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verificag@o instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicag@o informatica
de registo de assiduidade.
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4- Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade ¢ pon-
tualidade ¢ comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada ¢ a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenga, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade organica responsavel.

CAPITULO 111

Tempos de nio trabalho

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126° da LTFP, fixa-se como tempos de ndo traba-
lho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa do
desempenho:

Clausula 23.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢do de mengao
positiva na avaliagcdo de desempenho, ou sistema equiparado, revelando para esse efeito, a ultima avaliagdo
de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais, conforme n°4 do artigo 126° do LTFP.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- Aos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, t€ém também direito, em cada ano civil, desde que
possuam mais de um ano de servigo efetivo, ao acréscimo dos dias de férias de acordo com a seguinte regra:

a) Nao acrescem dias Uteis de férias - até completar 39 anos de idade

b) Acresce 1 dia 1til de férias - até completar 49 anos de idade

¢) Acresce 2 dias uteis de férias - até completar 59 anos de idade

d) Acresce 3 dias uteis de férias - a partir dos 59 anos de idade

7- A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no ponto 6 ¢ aquela que o funcionario ou agente
completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

8- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1* grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicagéo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

9- Aplica-se o disposto no numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 24.?

Duracio Especial de Férias

1- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um deter-
minado ano até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro ¢ concedido, no proprio ano ou no ano ime-
diatamente a seguir, consoante a sua opcao, um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado
nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
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férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas, por conta do periodo de férias ndo afeta o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 20 dias.

Clausula 25.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé e a terga-
-feira de Carnaval.

2- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario. Nos anos comuns, é considera-
do o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario de trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

4- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

a) A segunda-feira que antecede o Carnaval;

b) Os dias 24 e 31 de dezembro;

¢) A entidade publica signataria do presente acordo podera ainda conceder alguns dias de tolerancia a sua
consideragao.

Clausula 26.?

Faltas por nojo

1- O trabalhador pode faltar justificadamente até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado, até cinco dias, por falecimento de parente ou afim
no 1° grau na linha reta, até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou
no 2° grau da linha colateral.

2- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Cdédigo do Trabalho, tém inicio, segundo opcao do interessado, no dia do 6bito, no do seu co-
nhecimento ou no da realizacdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

3- O trabalhador pode faltar justificadamente no dia da cerimonia finebre de parente ou afim na linha co-
lateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei
em vigor.

CAPITULO 1V

Seguranca e saide no trabalho

Clausula 272

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, satide no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 28.*

Deveres especificos do Empregador Piblico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranga,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma que a os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes ¢ doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes € as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, Higiene e saude;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene ¢ saude;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

1) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e satde e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

g) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satde;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 29.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.
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Clausula 302

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em funcéo dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deve ser consultada a comissdo de higiene e seguranga,
e deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislag@o
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislag@o especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 31.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento de refei-
¢oes ligeiras.

Clausula 32.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tidrios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 332

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Cléausula 34.2

Comissio Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste Acordo.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indica¢o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.
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11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 35.2

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s@o abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 36.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatoérias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 37.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Tor, 17 de dezembro, 2025.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Tor:

André Filipe Gomes Pedro, presidente da Junta de Freguesia de Tor.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional ¢ mandatario do SINTAP e Zélia
Maria Nunes da Luz, na qualidade de secretaria regional ¢ mandataria do SINTAP.

Depositado em 22 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 4/2026, a fl. 99 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACAP - Associacido Automdvel de Portugal e outras e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territorio portugués.

Cléusula 2.*

Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho ¢ vertical e obriga as empresas representadas pelas seguintes
associagdes patronais, que se dedicam as actividades da industria, comércio e reparacdo automovel, nomea-
damente, as que se dediquem ao comércio, reparagdo, servigos afins e construcao de veiculos automoveis,
maquinas agricolas, maquinas industriais, pneus, pecas e acessorios, reboques, motociclos, assim como acti-
vidades conexas:

— ACAP - Associagdo Automdvel de Portugal;

— ANECRA - Associacdo Nacional das Empresas do Comércio e da Reparagdao Automével,

— ARAN - Associag¢do Nacional do Ramo Automovel.

2-Sao também abrangidos por este contrato colectivo os trabalhadores, independentemente da categoria
profissional atribuida, representados pelos sindicatos signatarios.

3-Excluem-se do ambito do presente contrato as empresas representadas pelas associacdes outorgantes
(ARAN) que exer¢am exclusivamente as actividades de garagens, estagdes de servigos, postos de abasteci-
mento de combustiveis, parques de estacionamento e postos de assisténcia a pneumaticos e ainda as que nas
actividades acima mencionadas empreguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam, além daquelas actividades,
apenas uma sec¢ao comercial a que esteja adstrito um tinico trabalhador, desde que a sec¢@o comercial tenha
uma facturagdo inferior a 50 % da facturagdo geral da empresa, e as que nas actividades acima mencionadas
empreguem mais de 12 trabalhadores e possuam, além daquelas actividades, apenas uma seccao comercial a
que estejam adstritos apenas 1 ou 2 trabalhadores, desde que a sec¢do comercial tenha uma facturagao inferior
a 50 % da facturagdo geral da empresa.

4-Todavia, aos trabalhadores que prestem servigo nas sec¢des de comércio automovel das empresas referi-
das no numero anterior aplicar-se-a o presente CCTV.

5-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cédigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2 do mesmo cddigo, as partes estimam ficar abrangidos, pela presente con-
vengdo, 151 000 trabalhadores e 33 000 empregadores.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de denuincia

1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor, ap6s a sua publicagdo nos termos da lei.
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2-0 periodo de vigéncia do contrato colectivo ¢ de 12 meses.

3- As tabelas salariais ¢ clausulas com expressdo pecuniaria poderdo ser denunciadas decorridos 10 meses
sobre a data da sua aplicagdo, podendo o restante clausulado ser denunciado com a antecedéncia maxima de
180 dias em relag@o ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4-0 termo dos prazos de dentincia previsto no nimero anterior podera, a requerimento de qualquer das par-
tes, ser antecipado de 2 meses, respectivamente, iniciando-se desde logo um periodo de pré-negociagdo com
base em proposta e resposta provisorias.

5-Terminado o prazo e vigéncia do contrato sem que haja dentincia do mesmo, considera-se automatica-
mente renovado, por periodos de 90 dias, se ndo for denunciado nos 30 dias imediatamente anteriores ao termo
de cada um dos periodos em curso.

6- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, revestira a forma escrita, devendo a outra parte res-
ponder, também, fundamentadamente e por escrito, nos 30 dias imediatos, contados da data da sua recepgao.

7- As negociagdes iniciar-se-d0 nos 15 dias seguintes a recepcdo da resposta a proposta.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

SECCAO1
Principios gerais
Cléausula 4.%

Defini¢do de categorias profissionais
No anexo III deste contrato sdo definidas as categorias profissionais por ele abrangidas, com a indica¢ao
das funcdes que lhes sdo incumbidas.

Clausula 5.2

Enquadramento profissional

As categorias profissionais do presente CCTV constam do enquadramento profissional definido (anexo II).

Clausula 6.%

Classificaciio profissional
1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV serdo obrigatoriamente classificados pelas entidades
patronais de acordo com as fungdes efectivamente desempenhadas.
2-E vedado as entidades patronais atribuir aos trabalhadores categorias profissionais e graus de enquadra-
mento diferentes dos estabelecidos neste contrato.

Clausula 7.2

Niveis profissionais
As diversas categorias profissionais abrangidas pelo presente contrato sao distribuidas em niveis, tendo por
base as exigéncias das tarefas realmente desempenhadas, niveis de formagao profissional e de conhecimentos
técnicos necessarios, grau de autonomia das decisdes a tomar no desempenho das tarefas, tempo de pratica e
aprendizagem necessarios, como também o esforgo fisico ou mental e meio ambiente em que o trabalhador
desempenhe as suas fungdes ou tarefas.

Clausula 8.2

Condi¢des de admissio

1-Para o preenchimento de lugares na empresa, através de novas admissdes ou promogdes, o homem e a
mulher estdo em iguais condic¢des, desde que satisfagam os requisitos exigidos para fun¢do, nomeadamente os
estabelecidos neste contrato.
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2-Para o preenchimento de lugares na empresa, a entidade patronal dara preferéncia aos trabalhadores ja em
servigo, desde que a entidade patronal considere que esses trabalhadores retinam as condigdes necessarias para
o preenchimento dos referidos lugares.

3-Salvo acordo em contrario, a entidade patronal que admita um trabalhador obriga-se a respeitar a catego-
ria profissional ¢ grau de enquadramento por este adquirido anteriormente, desde que o trabalhador apresente,
para o efeito, no acto da admissdo, documento comprovativo da categoria profissional ou grau adquiridos ao
servigo da entidade patronal anterior.

4-Quando qualquer trabalhador transitar, por transferéncia, de uma empresa para outra, da qual a primeira
seja associada, tenha administradores ou sécios-gerentes comuns, ser-lhe-a contada, para todos os efeitos, a
data da admissdo na primeira.

5- A admissdo deve constar de um documento, escrito ¢ assinado por ambas as partes, sendo um exemplar
entregue ao trabalhador e outro enviado ao sindicato respectivo, no prazo de 15 dias, do qual constam as se-
guintes informagoes:

a) Identidade das partes;

b) Local de trabalho, ou na falta de um local fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalhador esta
obrigado a exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede ou domicilio da entidade patronal;

¢) Categoria do trabalhador e caracterizagdo sumaria do seu conteudo, bem como grau do CCTV;

d) Data de celebrag@o do contrato e inicio dos seus efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

1) Duragao das férias remuneradas ou, se ndo for possivel conhecer essa duragdo, as regras para a sua deter-
minagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar pela entidade empregadora e pelo trabalhador para a dentincia ou resci-
sdo do contrato ou, se ndo for possivel conhecer essa duragdo, as regras para a sua determinagao;

h) Valor e periodicidade da remunerago base inicial, bem como as demais prestagdes retributivas;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) Instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o caso.

6- A contagem do tempo de aprendizagem e tirocinio da mesma profissdo, far-se-a em relagdo a soma dos
periodos de trabalho prestado numa ou em varias entidades patronais deste ramo de actividade, desde que seja
certificado por escrito o cumprimento dos respectivos periodos.

7-Sempre que se verifiquem vagas no quadro dos caixeiros devera ser dada preferéncia aos serventes que se
encontrem ao servigo na empresa.

8- No preenchimento de vagas para a categoria de inspector de vendas devera ser dada preferéncia a vende-
dores do quadro da empresa.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2- Em qualquer caso, sera sempre garantida ao trabalhador a retribui¢ao correspondente ao periodo de traba-
lho efectivo.

3-Caso se mantenha a admissao, contar-se-a o periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4-Sem prejuizo do disposto relativamente a contratagdo a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros superiores.

Clausula 10.?

Exames médicos e inspec¢des médicas periddicas

Esta matéria ¢ regulada pelos diplomas relativos a higiene e seguranga no trabalho.
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Clausula 11.2

Servigo efectivo

Salvo os casos previstos na lei e neste contrato, ndo se considera servigo efectivo para efeitos de promogéo
o tempo correspondente a faltas injustificadas e bem assim o de licenga sem retribuigdo na parte que exceda
0s 2 meses.

Clausula 12.2

Idade e habilitacdes minimas

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- Apenas podem ser admitidos com 15 anos, os jovens que desempenham actividade considerada «trabalho
levey.

3- As habilita¢cdes minimas exigidas sao escolaridade obrigatoria ou equivalente.

4- As habilitagdes referidas no niumero anterior nao serdo exigidas aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente contrato desempenhem as correspondentes profissdes.

Clausula 13.2

Trabalho de menores

1-E valido o contrato com menores que tenham completado 16 anos, sem prejuizo no disposto na lei.
2-0O menor tem capacidade para receber a retribuicao devida pelo seu trabalho salvo quando houver oposi-
¢do do seu representante legal.

Clausula 14.2

Menores e trabalho nocturno
Aos menores ¢ vedado o trabalho nocturno, excepto quando a sua prestagdo seja indispensavel para a res-
pectiva formagao profissional.

Clausula 15.2

Condic¢oes especiais do trabalho dos menores

E vedado as entidades patronais utilizar menores nos servigos de balancés, guilhotinas, quinadeiras, pren-
sas de qualquer tipo e com polimento de metais, assim como em postos de trabalho sujeitos a condi¢des que
possam ser prejudiciais ao normal desenvolvimento do jovem.

Clausula 16.?

Emprego de deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que necessitem admitir trabalhadores, procurarao incluir
entre os recém-admitidos trabalhadores deficientes fisicos, garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais
condigdes as dos restantes trabalhadores da mesma profissdo e escaldo.

SECCAO II
Carreira profissional

Clausula 172

Defini¢cdo
Constitui promogdo ou acesso a passagem de um trabalhador a um grau mais elevado do seu enquadra-

mento profissional ou a mudanca para outro servigo de natureza e hierarquia a que corresponda uma escala de
retribuigdes mais elevada.

BTE 5|44



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_” 8 fevereiro 2026

Clausula 18.2

Condicdes de promocio e acesso

1- Salvo disposi¢@o em contrario neste contrato colectivo de trabalho, as condigdes de promogdo e acesso
sdo as seguintes:

a) Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa ¢ na ca-
tegoria profissional respetiva ascenderdo automaticamente ao escaldo superior, salvo se a entidade patronal
comprovar, por escrito, a inaptiddo do trabalhador;

b) Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro anos de permanéncia na mesma empresa ¢ na
categoria profissional respetiva ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se a
entidade patronal comprovar, por escrito, a inaptidao do trabalhador;

¢) No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada nos termos das alineas @) e b) para a sua promo-
¢do, tera o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no seu posto normal de trabalho, sendo,
no caso do cozinheiro, realizado no organismo competente;

d) Os exames a que se refere a alinea anterior destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do traba-
lhador para o exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efetuados
por um juri composto por dois elementos, um em representacdo dos trabalhadores e outro em representagdo da
empresa. O trabalhador designara o seu representante.

2- Em relagdo aos trabalhadores do comércio e de escritorio observar-se-a o seguinte:

a) O praticante de operador de venda de pegas sera obrigatoriamente promovido a operador de venda de
pecas ajudante logo que complete 3 anos de pratica ou 18 anos de idade;

b) O operador de venda de pegas ajudante sera obrigatoriamente promovido a operador de venda de pegas
de 3. logo que complete dois anos de permanéncia na categoria;

¢) O operador de venda de pecas ascendera obrigatoriamente a classe imediata ap6s trés anos de permanén-
cia na categoria;

d) Os assistentes administrativos 3.* e assistentes administrativos 2., ascender@o obrigatoriamente a classe
imediata apds trés anos de permanéncia na categoria;

e) Os paquetes, apds 3 anos de pratica ou quando atingirem 18 anos de idade, serdo promovidos a estagia-
rios; ndo possuindo as habilitagdes para estagiarios, serdo promovidos a continuos ou porteiros;

1) Estagiarios - Os estagiarios, ap6s 2 anos de permanéncia nesta categoria ou logo que atinjam 21 anos de
idade, ascenderfo a assistentes administrativos 3.%, tendo, em qualquer caso, de prestar um minimo de quatro
meses de estagio;

g) A recepcionista/telefonista de 2. ascendera a recepcionista/telefonista de 1.* apos trés anos de permanén-
cia na categoria;

h) Para os efeitos previstos nesta clausula, conta-se a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria pro-
fissional a data da entrada em vigor do presente contrato.

3- No sector de garagens observar-se-a o seguinte:

a) O estagiario para lavador, apés trés meses de pratica, sera obrigatoriamente promovido a lavador;

b) O estagiario para preparador/lubrificador de viaturas, apoés um ano de estagio, sera promovido a prepara-
dor/lubrificador de viaturas;

¢) O candidato a recepcionista logo que complete dois anos de pratica, sera obrigatoriamente promovido a
recepcionista.

4- O estagio de vendedor tera a duragdo de 12 meses, periodo, apds o qual o estagiario passara imediatamen-
te a vendedor.

5- Para as categorias profissionais constantes no anexo I, grupo I, todo o trabalhador com idade superior a
20 anos sera admitido diretamente para qualquer dos escaldes das referidas categorias profissionais.

SECCAO I1I
Regulamento de aprendizagem e tirocinio

Clausula 19.2

Principios gerais

1-Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser admitidos como aprendizes os jovens com menos de 16 anos
de idade, para ingresso em categoria profissional onde, nos termos do presente CCTV, seja permitida a apren-
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dizagem. As habilitagdes literarias minimas para admissdo como aprendiz sdo a escolaridade obrigatdria ou
equivalente.

2-0 objecto da aprendizagem ¢ a formagdo profissional para as profissdes constantes do anexo II, mediante
a correspondente retribui¢do, constante do anexo I do presente CCTV.

3-0 aprendiz ndo pode ser responsabilizado por eventuais deterioragdes que provoque nos equipamentos
¢ materiais que maneje, resultantes da sua natural inexperiéncia, no exercicio da aprendizagem, nem lhe ser
exigida contribui¢do efectiva para a produtividade da empresa.

4-Quando cessar um contrato como aprendiz ou praticante, a empresa obriga-se passar-lhe certificado refe-
rente ao tempo de formacgdo profissional ¢ ao aproveitamento que ja possui, com a indicag@o da profissdo ou
profissdes em que tal se verificou.

5- 0 tempo de aprendizagem ou tirocinio dentro da mesma profissdo ou profissoes afins, independentemente
da empresa em que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, desde que seja certificado
nos termos do niimero anterior.

6- Quando durante o periodo de aprendizagem na empresa, qualquer aprendiz conclua o curso complementar
de aprendizagem ou de formacdo profissional das escolas do ensino técnico oficial ou particular equiparado,
ou estagio devidamente certificado de um centro de formagao profissional, sera obrigatoriamente promovido
a praticante no prazo de 3 meses sobre o termo de um ou outro dos referidos cursos.

Clausula 20.*

Promocgoes
Ascenderdo automaticamente a praticantes os aprendizes que hajam terminado o seu periodo de aprendiza-
gem e ao grau imediato os praticantes que hajam completado o seu periodo de tirocinio.

Clausula 21.7

Duracio de aprendizagem

1- A duragdo de aprendizagem ndo podera ultrapassar 3, 2 ou 1 ano, conforme os aprendizes forem admiti-
dos com 15, 16 ou 17 anos de idade, respectivamente, sem prejuizo no disposto na lei.

2-0 aprendiz que perfaga 18 anos de idade serd promovido ao escaldo imediatamente superior, desde que
permaneca um minimo de 12 meses como aprendiz.

Clausula 22.2

Duracio do tirocinio

O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de:
a) Nas profissdes do grau 8 que admita o tirocinio:
1) 2 anos para os candidatos que concluirem a aprendizagem;
2) 3 anos para os candidatos que ndo tenham frequentado qualquer escola de aprendizagem.
Estes, no primeiro ano, serdo designados por praticantes iniciados.
b) Para as profissoes dos graus 9 e 10 que admitam tirocinio, 3, 2 e 1 ano, conforme tenham sido admitidos
com 15, 16 e 17 anos, respectivamente.

SECCAO 1V

Regimes especiais

SUBSECCAO
Trabalhadores de escritorio e correlativos

Clausula 23.2

Idade minima de admissido

A idade minima de admissdo ¢ de:
a) 16 anos, sem prejuizo das excepgdes previstas na lei;
b) 18 anos para os continuos, cobradores, porteiros e guardas.
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SUBSECCAO 11
Trabalhadores electricistas

Clausula 24.*

Habilitagées minimas

Serdo classificados como pré-oficiais os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portu-
guesas nos cursos industriais de electricista ou de montador electricista e ainda os diplomados com os cursos
de electricidade da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de Electricidade
da Marinha de Guerra Portuguesa, da Escola da Marinha Portuguesa, de mecanico electricista ou radio ama-
dor da Escola Militar de Electromecénica e com os cursos do instituto de formagao profissional do ministério
competente, salvo se o regulamento da carteira profissional legalmente aprovado estabelecer condi¢des mais
favoraveis para o trabalhador.

Clausula 25.2

Promocdes e acesso

1- A duracdo da aprendizagem, a excepcao do electricista auto, ndo podera ultrapassar os 2 anos.

2-0 aprendiz que complete 18 anos de idade serd promovido ao grau superior desde que perfagca um minimo
de 6 meses de aprendizagem.

3-Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que completem 2 anos nessa mesma categoria.

4- Os pré-oficiais, apos 2 anos de permanéncia nessa categoria, serdo promovidos a oficiais.

SUBSECCAO III
Trabalhadores de hotelaria

Clausula 26.*

Condi¢des de admissio

1-S6 podem ser admitidos trabalhadores maiores de 18 anos.

2-Tém preferéncia de admissao:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da industria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares
da respectiva carteira profissional;

b) Os trabalhadores titulares da carteira profissional que tenham sido aprovados em curso de aperfeigcoamen-
to das escolas hoteleiras oficialmente reconhecidas.

Clausula 27.2

Titulo profissional

Para a categoria abaixo indicada os candidatos terdo de preencher os seguintes requisitos:
— Para encarregado de refeitério, ser maior de 21 anos de idade e ter sido aprovado em exame de aptidao
profissional oficialmente reconhecido, precedido de estagio nao inferior a 12 meses.

Clausula 28.?

Direito a alimentacio

1-Nos refeitorios, os trabalhadores apenas tém direito as refei¢des ai servidas ou confeccionadas.

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie e sera igual a das refeigdes servidas aos utentes.

3-As horas destinadas as refeigdes sdo fixadas pela entidade patronal, dentro dos periodos destinados as
refeigdes do pessoal constante do mapa de horario de trabalho.

4-Quando os periodos destinados as refeigdes nao estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo estes
ser fornecidos nos 30 minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos perio-
dos de trabalho.

5-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar as suas refeicdes principais com intervalo inferior a 5
horas.

6- O pequeno-almogo tera de ser tomado até as 10h00.
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7- O trabalhador que, por prescri¢ao médica, necessite de alimentacdo especial (dieta) tera direito a que esta
lhe seja fornecida, confeccionada ou, no caso de manifesta impossibilidade, em géneros.

8- Para todos os efeitos deste contrato, o valor de alimentacdo ndo pode ser deduzido da parte pecuniaria da
remuneracao.

Clausula 29.2

Aprendizagem

As profissoes enquadradas nas secgdes de refeitorio ou cozinha ndo admitem aprendizagem.

SUBSECCAO 1V
Trabalhadores de enfermagem

Clausula 30.?

Condigdes de admissio

Os trabalhadores de enfermagem sao os diplomados por escolas oficialmente reconhecidas.

SUBSECCAO V
Trabalhadores de garagem

Clausula 31.2

Idade de admissao

1- A idade minima de admissdo dos trabalhadores de garagens ¢ de 16 anos, sem prejuizo do disposto na lei
para «trabalhos leves».

2-Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de idade para exercerem as fungdes de preparador/lubri-
ficador serdo classificados como estagiario para preparador/lubrificador.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO1
Direitos, deveres e garantias

Clausula 32.°

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Exercer as func¢des que lhes forem cometidas com zelo e competéncia;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de privar;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo de todo o material que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em
caso algum fazer uso abusivo do mesmo;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

/) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho que lhes for cometido com
zelo e diligéncia;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal, nem divulgar in-
formacgdes respeitantes a propriedade industrial ou comercial, métodos de fabrico e segredos negociais, bem
como, no que respeita a especifica actividade de reparagao de automdveis, ndo prestar servigos para reparagao
de veiculos a qualquer outra entidade, ainda que efectuados fora das horas de servigo;
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h) cumprir os regulamentos internos da empresa, nos termos da lei, mediante parecer prévio da comisso
sindical, comissao intersindical ou, na falta destes, o sindicato representativo da maioria dos trabalhadores;

i) Cumprir o Regulamento de Prevencéo do Alcoolismo e de Substancias Psicotropicas - Anexo B;

) Nao se deslocar para fora do local de trabalho, nas horas de servigo, sem autorizagdo do seu superior
hierarquico;

k) Prestar informagdes com verdade, isengd@o ¢ espirito de justica a respeito dos seus subordinados ¢ vice-
-versa,

[) Usar os fatos de trabalho que forem distribuidos pela empresa durante o tempo de servico, desde que os
mesmos se encontrem em boas condi¢des de apresentagdo;

m) Cumprir o horario de trabalho estabelecido para a sua actividade profissional, ndo abandonando a mes-
ma, sem prejuizo do disposto na matéria relativa ao regime de turnos;

n) Equipar-se e desequipar-se sem prejuizo de cumprimento do seu horario de trabalho.

Clausula 33.2

Deveres das entidades patronais

Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato:

b) Providenciar boas condi¢des no local de trabalho, instalando os trabalhadores em boas condi¢des de hi-
giene e segurancga, de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Nao exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no objecto do contrato individual, salvo nos casos
e condicdes previstas neste CCTV;

d) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados de associagdes sindicais outorgan-
tes, institui¢des de Seguranca Social ou membros de comissdes paritarias;

e) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato em rela¢do aos seus associados;

/) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

g) Tratar com correcgdo os profissionais sob as suas ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal inves-
tido em fungdes de chefia, devendo qualquer observacdo ou admoestagao ser feita em particular e de forma a
nao ferir a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional e humano, dando conheci-
mento ao o6rgao representativo dos trabalhadores na empresa;

i) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que este o solicite;

J) Zelar por que os trabalhadores ao seu servigo ndo sejam privados dos meios didacticos, internos ou exter-
nos, destinados a melhorarem a propria formagao e actualizagao profissional;

/) Registar em documento proprio da empresa, quando solicitado pelo trabalhador, as datas do inicio e fim
do contrato, bem como a sua categoria profissional;

m) Informar os trabalhadores sobre tudo que diga respeito as questdes da sua seguranga e da sua saude re-
lativas ao posto de trabalho.

Clausula 34.*

Garantias aos trabalhadores

1-E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicao do trabalhador por qualquer forma, excepto nos casos em que, precedendo autori-
zacdo do Ministério do Trabalho, haja acordo do trabalhador e parecer do sindicato;

¢) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador excepto nos casos em que, nas condi¢des legais, precedendo
autorizagdo do Ministério do Trabalho, haja acordo do trabalhador e parecer do sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 35.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por
ela indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar ou
diminuir direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;
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h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

i) Mudar o trabalhador de secg@o ou sector, ainda que seja para exercer as mesmas fungdes, sem o seu prévio
consentimento, quando tal mudanga implique condi¢des de trabalho mais desfavoraveis;

J) Impedir aos trabalhadores o acesso aos servigos dos técnicos de assisténcia social da empresa, sem prejui-
zo da normal laboragdo desta ¢ do disposto na alinea j) da clausula 32.%;

/) Descontar na retribuigdo dos trabalhadores quaisquer importancias a que se julguem com direito, salvo
nos casos previstos na lei.

2- A violag@o das garantias estabelecidas nesta clausula constitui justa causa de rescisdo por parte do traba-
lhador, com direito as indemnizagdes previstas neste contrato.

3-Constituem violagdo das leis do trabalho ¢ como tal serdo punidas as infracg¢des ao disposto nesta clau-
sula.

Clausula 35.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia a mudanga de local de trabalho com caracter de permanéncia, estabilidade e
definitividade.

2- As entidades patronais s6 podem transferir os trabalhadores para outro local de trabalho com o seu acordo
escrito, salvo quando a transferéncia nao resulte uma variagao sensivel, ou de qualquer forma mais prejudicial,
do tempo de trajecto para esse local.

3-Em caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento, os trabalhadores poderdo, contudo, e salvo
acordo em contrario, ser transferidos, desde que essa transferéncia nao lhes cause prejuizo sério.

4-Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo definitivo, a entidade patronal custeara as despesas
de transporte do trabalhador e agregado familiar, mobiliario e outros bens.

5-Se a transferéncia do local de trabalho ndo envolver mudanca de residéncia do trabalhador, a entidade
patronal devera custear o acréscimo de despesas de transporte e remunerar a diferenca do tempo gasto no tra-
jecto.

6- O trabalhador, em caso de transferéncia de local de trabalho, a titulo provisorio, considera-se em regime
de deslocacdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3.

Clausula 36.?

Transmissiio do estabelecimento

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da trans-
missdo, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabeleci-
mento, sem prejuizo no disposto da clausula 37.%

2-0 adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas pelos interessados,
junto do transmitente e do adquirente, até a0 momento da transmissao.

3-Para efeito do disposto no numero 2, devera o adquirente durante os 30 dias anteriores a transmissdo,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, no qual dé conhecimento aos trabalhadores
de que devem reclamar os seus créditos; e quanto aos trabalhadores ausentes por motivos justificados, devera
avisa-los no inicio daquele periodo, por carta registada com aviso de recepcao, para a ultima morada por eles
comunicada a empresa.

4-0O disposto nesta clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

Clausula 37.2

Quotizacdes

1-Os sistemas de cobranga de quotas sindicais resultardo de acordo entre as entidades patronais e os delega-
dos sindicais, a comissao sindical ou intersindical ou, na falta daqueles, com o sindicato respectivo e mediante
declaragd@o expressa nesse sentido dos trabalhadores, indicando o respectivo sindicato.
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2-No caso de ser firmado o acordo referido no ntimero anterior, as empresas obrigam-se a fazer chegar aos
respectivos sindicatos, até ao dia 30 do més seguinte a que respeitem, o produto das quotizagdes pela forma
que considerarem mais adequada (numerario, cheque ou vale de correio).

Clausula 38.2

Seguranca e saude no trabalho

As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao servigo em boas condigdes de se-
guranca e saude observando os preceitos legais aplicaveis.

SECCAO II
Formacéo profissional

Clausula 39.?

Direitos e deveres - Em geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acdes de formacao profissional adequadas a sua qualifi-
cagao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formacgao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, ainda que fora do seu periodo normal de trabalho, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 40.*

Qualifica¢io inicial dos jovens menores

1- A qualificag@o inicial dos jovens menores admitidos a prestar trabalho ¢ que dela carecam ¢ assegurada
através da frequéncia de uma modalidade de educagdo ou formagédo exigida a menor com idade inferior a 16
anos que tenha concluido a escolaridade obrigatoria, mas ndo possua uma qualificagdo profissional, bem como
a menor que tenha completado a idade minima de admissdo sem ter concluido a escolaridade obrigatoria ou
que ndo possua qualificacdo profissional.

2- A frequéncia, por parte do menor sem escolaridade obrigatoria ou sem qualificag@o profissional, de uma
modalidade de educagdo ou formagao é regulada na lei e nos artigos seguintes.

Clausula 41.2

Direito individual a formagéo

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a formagao, apds seis meses de duragdo do contrato,
devendo o numero de horas ser proporcional aquela duragao.

3- O direito individual a formag¢ao do trabalhador concretiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito,
através da formagao continua.

Clausula 42.2

Formacao continua

1- O empregador deve assegurar o cumprimento de um numero minimo de horas anuais de formacao certi-
ficada que pode ser realizado através de uma ou mais a¢des de formacao.

2- A formagao referida no numero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
ou pessoa certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente
e da lugar a emissdo de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos termos do regime
juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.

3- A area em que ¢ ministrada a formacao profissional pode ser fixada por acordo e, na falta deste, ¢ deter-
minada pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formacao profissional tem de coincidir ou ser afim com a activi-
dade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- O empregador, deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.
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6- Sendo micro ou pequena empresa, o trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero minimo de 10 ou
15 horas de formag¢ao continua, respectivamente ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a
trés meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

7- Sendo média ou grande empresa, o trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 ho-
ras de formagédo continua, ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero
minimo de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

8- As horas de formagao certificada previstas nos nimeros 6 ¢ 7 da presente clausula que ndo foram asse-
guradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, sdo transformadas em
créditos com referéncia ao valor das 40 horas/ano previstas na lei.

9- Para efeito do disposto nos niimeros 6 ¢ 7, da presente clausula, sdo consideradas as horas de dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo ao abrigo do regime de
trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito do processo de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias.

10- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

11- Cessando o contrato de trabalho e, em caso de ndo cumprimento do nimero minimo de horas de forma-
¢do previsto nos niumeros 6 ¢ 7 da presente clausula, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo corres-
pondente ao numero minimo anual de horas de formagao previsto no Cédigo do Trabalho e que néo lhe tenha
sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagdo de que seja titular a data da cessag@o, nos termos
do numero 8.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Direito a actividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais da empresa.

2-Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical de empresa a organizagao dos delegados do mesmo sindicato na empre-
sa ou unidade de produgao.

4- Entende-se por comissao intersindical de empresa a organizagdo dos delegados de diversos sindicatos na
empresa ou unidade de produgao.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdes
da empresa desde que seja dado prévio conhecimento a entidade patronal, ou seu representante, do dia, hora e
assunto a tratar.

Clausula 44.?

Numero de delegados sindicais

1- O ntimero maximo de delegados sindicais, a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula 47.2, ¢
o0 seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O ntimero de delegados resultante da férmula:

n - 500
200

6+

representando # o niimero de trabalhadores.
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2- O disposto no nlimero anterior ¢ aplicavel por sindicatos desde que estes representem nas empresas mais
de 10 trabalhadores sindicalizados.

3-Nas empresas a que se refere a alinea a) do nimero 1, e seja qual for o nimero de trabalhadores sindica-
lizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito de horas previsto na clausula
472

Clausula 45.2

Do direito de reuniiio nas instalacées da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocagao de
um ter¢o ou de 50 trabalhadores da respectiva unidade de produgdo, ou da comissao sindical ou intersindical.

2-Sem prejuizo no disposto no nimero anterior os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho, até ao limite de 15 horas em cada ano, mediante convoca¢ao da comissao intersindical ou
da comissdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.

3- As reunides referidas nos nlimeros anteriores nao podem prejudicar a normalidade da laboragdo no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4-Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de 1 dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse fim a respectiva convocatoria, a menos que, pela
urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicagdo com a referida antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa, podem participar
nas reunides, mediante comunicagdo dirigida a empresa com a antecedéncia minima de 6 horas.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade patronal cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 46.?

Cedéncia de instalacdes

1-Nas empresas ou unidades de produgdo com 100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Nas empresas ou unidades de producao com menos de 100 trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fungdes.

Clausula 472

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito de horas ndo inferior a 8
por més, quer se trate ou ndo de delegado que faga parte da comissdo intersindical.

2-0 crédito de horas estabelecido no nimero anterior sera acrescido de 1 hora por més, em relagdo a cada
delegado, no caso de empresas integradas num grupo econémico ou em varias unidades de producéo e caso
esteja organizada a comissdo sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3-0 crédito de horas estabelecido nos nlimeros anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4-0Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com a antecedéncia, sempre que possivel, de 4 horas.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Substituicoes

Clausula 48.*

Substituicdo dos trabalhadores da mesma profissiao

1-Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria profissional superior a sua tera
direito ao respectivo grau de remuneracao, previsto neste contrato, durante o tempo efectivo da substituicao.

2- Os trabalhadores referidos no numero anterior terdo direito a um subsidio de férias e de Natal sobre o grau
de remuneracdo do trabalhador substituido proporcional ao tempo da respectiva substituicao.

Clausula 49.°

Execuciio de funcdes de diversas profissdes

1- O trabalhador que execute fungdes de diversas profissdes tem direito a receber a retribuigdo mais elevada.

2- Sempre que o trabalhador execute fungdes de profissdo a que corresponda retribuigdo superior, adquire,
para todos os efeitos, ao fim de 3 meses consecutivos ou 5 intercalados, a nova profissao e respectiva retribui-
¢do, sem prejuizo do recebimento desta retribuigdo durante os periodos referidos.

3- Exceptuam-se do disposto no numero anterior as profissdes de chefia, em relag@o as quais o trabalhador
adquire tdo-somente o direito a retribui¢do mais elevada, a menos que o seu exercicio se prolongue por mais
de um ano, caso em que o trabalhador adquirird igualmente a nova profissao.

4-Nos casos de substituigdo previstos no numero anterior, o substituto adquire o direito a ocupar a vaga do
substituido, caso esta venha a ocorrer durante o periodo de substituigdo.

5-Os tempos de trabalho intercalados a que se refere o nimero 2 contam-se por periodos de 1 ano a partir
da data do seu inicio.

6- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o regime de promogdes previsto neste contrato.

SECCAO II
Duracio do trabalho

Clausula 50.°

Definicdo do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como os intervalos de descanso diarios.

Clausula 51.2

Periodo normal de trabalho

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em ntimero de horas por dia e por se-
mana, denomina-se periodo normal de trabalho.

2-0 periodo normal de trabalho ndo pode exceder § horas por dia e 40 horas por semana e 39 horas para
trabalhadores administrativos, tendo os trabalhadores direito a 2 dias de descanso, continuos ou descontinuos.

3-Por acordo entre empresa e trabalhadores, a labora¢do semanal podera incluir um 6.° dia, sendo, nesse
caso, esse 6.° dia, remunerado com um acréscimo de 2 % e de 5 % sobre o respectivo nivel, se laborar, meio-
-dia ou dia completo, respectivamente, sem prejuizo do direito aos descansos semanais previstos na presente
convencgao.

4- O disposto no numero anterior nao se aplica as empresas do subsector da montagem ou as empresas fun-
cionalmente a ele ligadas.
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5- O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de descan-
so semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado até 4 horas
diarias.

6-Ha tolerancia de 15 minutos para transacgdes, operagdes ou outras tarefas comegadas e ndo acabadas na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia caracter excepcional
¢ devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer 4 horas ou no termo do ano civil.

7-Sem prejuizo de outros acordos entre empregador e trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso, ndo inferior a trinta minutos nem superior a
duas horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

8- 0 regime definido nesta clausula ndo se aplica ao trabalho por turnos, nem a laboragdo em regime de
banco de horas.

Clausula 52.2

Adaptabilidade, periodo de referéncia e duracio média do trabalho

1-Salvo no subsector da montagem ou as empresas funcionalmente a ele ligadas, o periodo normal de tra-
balho, pode ser aumentado até 2 horas didrias e a duragdo do trabalho semanal pode atingir as 50 horas, ndo se
contando para este efeito o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2-Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a periodo nio supe-
rior a 12 meses.

3-Durante o periodo de referéncia previsto no nimero 2, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo o
trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas.

4-Sob o regime da adaptabilidade, em semana cuja duragdo de trabalho semanal seja inferior a 40 horas, a
reducdo pode ser feita mediante redugao diaria do periodo normal de trabalho, ndo superior a 2 horas, salvo se
as partes acordarem na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias.

5-Trimestralmente, o empregador fornecera ao trabalhador a conta corrente do aumento e da reducdo dos
periodos diarios e semanais de trabalho.

Clausula 53.°

Alteracio ao horario de trabalho

1- A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores, envolvidos e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de 7 dias relati-
vamente ao inicio da sua aplicagdo, ou 3 dias em caso de microempresa.

2-Exceptua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo de horario de trabalho cuja duracdo ndo seja su-
perior a 1 semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mencao de que foi consultada a estrutura
de representagdo colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador ndo recorra a este
regime mais de 3 vezes por ano.

3-Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

4- A alteragdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensagdo eco-
némica para esse efeito. Excepciona-se os casos em que a empresa possibilite o transporte «de» e «para» e
refei¢do gratuita.

Clausula 542

Banco de horas

1-Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, o empregador podera instituir um banco de horas, em
que a organizagdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos nimeros seguintes:

2-No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a elas ligadas, as condi¢des de implementa-
¢do concreta do banco de horas devem ser objecto de negociagdo com as estruturas representativas dos traba-
lhadores de cada empresa, embora com a observancia do disposto na presente clausula.

3-0 periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir 60 horas sema-
nais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4-No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas, o limite anual referido no nu-
mero anterior ndo pode ultrapassar as 100 horas.
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5- O aumento do nimero de horas semanais referido nos nimeros anteriores, ¢ possivel, inclusivamente,
através da prestacdo de dias completos de trabalho, isto ¢, 0 aumento do niimero de horas semanais podera
efectuar-se através de dias completos, em vez de acréscimo de horas diarias em dias normais de trabalho, ve-
rificadas situagdes de caracter excepcional de produg@o ou por acordo entre o empregador e os trabalhadores.

6-No subsector da montagem ¢ das empresas funcionalmente a ele ligadas o regime previsto nesta clausula
s6 podera ser observado nas condi¢des do nimero anterior.

7-Os periodos de redugdo do tempo de trabalho podem ser observados pela reducdo diéria do periodo nor-
mal de trabalho ou pela reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, verificadas situa¢des de caracter
excepcional de produgdo ou por acordo entre o empregador e os trabalhadores.

8-No caso de acréscimo do tempo de trabalho atingir as 4 horas diarias, o trabalhador tera nesse dia o direito
a um periodo para refei¢do, contado como tempo de trabalho, bem como ao subsidio de refeigdo ou, alternati-
vamente, ao fornecimento da refeigao.

9- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redu-
¢30 do mesmo.

10- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
5 dias de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

11- Na compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o empregador deve
avisar o trabalhador do tempo de reducdo, com 3 dias de antecedéncia.

12- No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas, o regime de banco de horas,
tanto no acréscimo ao periodo normal de trabalho como na sua compensagdo, deve ser do conhecimento dos
trabalhadores envolvidos, no inicio de cada ano.

13- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autoriza¢do do empre-
gador, devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de
manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

14- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de
trabalho, o que podera ainda ser efectuado até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente, ou poste-
riormente, até ao final deste ultimo ano, neste caso mediante acordo entre o empregador e os trabalhadores,
mormente relevando a contiguidade ao gozo de férias.

15- No caso de a compensag@o ndo se mostrar efectuada nos termos referidos no nimero anterior, o saldo
das horas prestadas em acréscimo ao tempo de trabalho sera pago pelo valor da retribuig@o horaria normal.

16- O empregador obriga-se a fornecer trimestralmente ao trabalhador a sua conta corrente do banco de
horas.

17- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
o0 banco de horas.

18- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos. Sempre que o trabalho prestado tenha o seu inicio ou término
em hora que ndo existam transportes publicos colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o empre-
gador suportara as despesas de outro meio de transporte.

19- O trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a uma majoracdo de 50 %, a registar como crédito de horas.

20- O trabalho prestado no ambito do nimero anterior, no caso de ultrapassar as 4 horas, confere ainda o
direito ao subsidio de alimenta¢do ou, alternativamente, ao fornecimento da refeigdo.

21- Qualquer trabalhador que se veja na contingéncia de ndo poder prestar trabalho em situacdo de acrés-
cimo, devera comunicar e justificar essa indisponibilidade ao respectivo superior hierarquico, utilizando os
procedimentos definidos ¢ adoptados para qualquer situacdo de falta ao periodo normal de trabalho.

22- A auséncia da justificacdo de falta referida no numero anterior, implicara que o periodo de auséncia seja
considerado injustificado com todas as consequéncias dai decorrentes.

Clausula 55.2

Fixacéo do horario de trabalho

Compete as entidades patronais estabelecer os horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato, devendo os orgéos representativos dos trabalhadores na empresa pronunciar-se sobre tudo
o que se refira ao estabelecimento e organizacao dos horarios de trabalho.
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Clausula 56.*

Isencdo de horario de trabalho

1- Mediante acordo escrito entre trabalhador e empregador, podem ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargo de administracdo ou diregdo, de confianga ou de fiscalizagio;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo ime-
diato da hierarquia.

2- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isengdo de horario de trabalho:

a) Néo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3-Na falta de estipulacdo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.

4- 0 trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuigdo especifica, ndo inferior a:

a) Duas horas de trabalho normal por dia;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isen¢do de horario com
observancia do periodo normal de trabalho.

5- Alisen¢do ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, a feriado ou a
descanso diario.

Clausula 57.2

Regime de trabalho suplementar - Nocio

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-No caso em que o acordo sobre iseng¢ao de horario de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um deter-
minado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3-Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto no numero anterior;

b) O prestado para compensar suspensido de actividade, independentemente da sua causa, de duragdo ndo
superior a 48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o
empregador ¢ o trabalhador;

¢) A tolerancia de 15 minutos prevista no numero 6 da 51.%

d) A formacao profissional realizada fora do horario de trabalho, que ndo exceda 2 horas diarias;

e) O trabalho prestado para compensacao de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

4-Na situagao referida na alinea e) do numero 3, o trabalho prestado para compensagao nao pode exceder os
limites diarios do ntimero 1 da 59.%

Clausula 58.°

Condicdes de prestacio

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

2- 0 trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, invocando razdes
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 59.°
Limites
1- O trabalho suplementar previsto no numero 1 da 57.% esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa - 200 horas por ano;
b) No caso de média ou grande empresa - 175 horas por ano;
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¢) No caso de trabalhador a tempo parcial, 80 horas por ano ou o nimero de horas correspondente a propor-
¢do entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagdo compara-
vel, quando superior;

d) Em dia normal de trabalho - 2 horas;

e) Em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou feriado, um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario;

/) Em meio-dia de descanso complementar, um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario.

2-0 limite a que se refere a alinea ¢) do numero 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre o
trabalhador ¢ o empregador, até 150 horas.

Clausula 60.*

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou
em feriado tem direito a descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no niimero 4.

2-0 descanso compensatorio a que se refere o nimero anterior vence-se quando perfaga um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- 0O descanso compensatorio remunerado previsto nos numeros 1 e 2 pode ser, com o acordo do trabalhador,
substituido por reducdo equivalente do tempo de trabalho.

4- 0O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias tteis
seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 61.?

Trabalho suplementar e turnos

Nao ¢ permitida a prestag@o de trabalho suplementar aos trabalhadores em regime de turnos, salvo na imi-
néncia de prejuizos graves para a empresa ou mediante acordo dos trabalhadores.

Clausula 62.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte, s6 sendo autorizado, para além dos casos de laboragdo em regime de turnos, quando a entidade
patronal comprovar a sua necessidade, ouvido o 6rgdo representativo dos trabalhadores.

2-Considera-se também como nocturno, até ao limite de duas horas diarias, o trabalho suplementar pres-
tado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um periodo normal de trabalho predominantemente
nocturno.

3- A remuneragdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a do trabalho prestado durante o dia.

Clausula 63.2

Regime geral de trabalho por turnos e laborag¢io continua

1- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagdo continua ou descon-
tinua em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2-0 trabalho em regime de turnos sé ¢ autorizado desde que a entidade patronal comprove devidamente a
sua necessidade, ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou
os sindicatos interessados, devendo o respectivo parecer acompanhar o pedido de aprovagdo ao Ministério do
Trabalho.

3-Em caso de prestagdo de trabalho em regime de turnos devera observar-se, em regra o seguinte:

a) Em regime de 2 turnos, o periodo normal de trabalho semanal ¢ de 40 horas, distribuidas de segunda a
sexta-feira;
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b) Em regime de 3 turnos, o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas, podendo ser distribuido por 6 dias,
de segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser praticados. Em regra,
e salvo acordo em contrario com a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, com a comissdo sindical ou
intersindical ou com o sindicato respectivo, as horas do turno predominantemente nocturno serdo distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira;

¢) Em regime de laborag@o continua ¢ sem prejuizo de outros acordos ou horarios em vigor, o periodo nor-
mal de trabalho semanal ¢, em média, de 40 horas, aferido em cada periodo de quatro semanas, podendo ser
distribuido por 7 dias, de domingo a sabado.

4- A distribuigdo do periodo normal de trabalho semanal podera fazer-se de outra forma, desde que a enti-
dade patronal justifique por escrito a sua necessidade, ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta a
comissdo sindical ou intersindical ou os sindicatos interessados devendo o respectivo parecer acompanhar o
pedido de aprovagdo para o ministério competente.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribui¢do no montante de:

a) 15 % de retribuigdo de base efectiva, no caso de prestag@o de trabalho em regime de dois turnos de que
apenas um seja total ou parcialmente nocturno;

b) 25 % de retribuicdo de base efectiva, no caso de prestacdo de trabalho em regime de trés turnos, ou de
dois turnos total ou parcialmente nocturnos.

6-Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em regime de turnos durante as férias ¢ durante
qualquer suspensdo de prestagdo de trabalho ou de contrato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

7-0 acréscimo de retribuigdo previsto no nimero anterior inclui a retribuigdo especial do trabalho como
nocturno.

8- Os acréscimos de retribuigdo previstos no niimero 5 integram para todos os efeitos, a retribuig@o dos tra-
balhadores, mas ndo sdo devidos quando deixar de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

9- Em regime de turnos, os trabalhadores tém direito a um periodo para repouso ou refei¢@o, de duragdo néo
inferior a 30 minutos, o qual sera considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho; durante o periodo
atras referido o trabalhador podera ndo abandonar o posto de trabalho, mas deve, sempre que possivel, ser
substituido nas suas auséncias por outro trabalhador.

10- Os trabalhadores que completem 50 anos de idade e 20 anos de servigo neste regime tém direito a mudar
de turno ou passar ao horario normal, devendo a empresa assegurar tal mudanga ou passagem nos sessenta dias
imediatos & comunicacdo do trabalhador, até ao limite anual de 10 % do total dos trabalhadores integrados no
respectivo turno.

11- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passara imediatamente ao horario normal; as empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado desse exame e os
respectivos elementos de diagnostico.

12- Na organizagdo dos turnos deverdo ser tomados em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

13- Sé@o permitidas as trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria e nivel, desde que previa-
mente acordadas entre os interessados ¢ a entidade patronal.

14- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

15- Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, devidamente comprovados a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical, ou ao sindicato respectivo, a entidade patronal obriga-se
a fixar a escala de turnos, pelo menos, com um més de antecedéncia.

16- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por forma expressa.

Clausula 64.*

Trabalhadores-estudantes

A regulamentagdo do estatuto do trabalhador-estudante encontra-se prevista na Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro, redaccao actual.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal, feriados, férias

Clausula 65.2

Descanso semanal obrigatério e complementar

1- O trabalhador tem direito a um dia completo de descanso semanal obrigatdrio que ¢ o domingo. No en-
tanto, este dia de descanso semanal obrigatorio e com o acordo do trabalhador, podera nao coincidir com o do-
mingo e ser gozado noutro dia da semana, desde que em pelo menos 20 semanas por ano, o gozo ao domingo
esteja assegurado. Sao excepcionados os regimes de laboragdo continua em curso nas empresas.

2-Nas empresas do subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas o dia de descanso
semanal obrigatorio é sempre o domingo.

3-Sem prejuizo do previsto nos nimeros 5 e 6 da clausula 54.%, em regime de banco de horas, que, assim
ficam ressalvados, o trabalhador tem direito a um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou
descontinuo, agregado ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

4-Sem prejuizo de outros acordos ou horarios em vigor nas empresas do setor da construgdo ¢ montagem
ou nas empresas funcionalmente a eles ligadas em regime de laborag@o continua, o descanso complementar
que ndo possa ser gozado em determinada semana, sera gozado na semana seguinte em acumulagdo com o
descanso semanal obrigatorio e complementar desta semana.

5- 0 empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal obrigatdrio no mesmo dia a
trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

6- O descanso semanal obrigatério e o periodo de 11 horas correspondente ao descanso diario estabelecido
entre dois periodos didrios de trabalho consecutivo devem ser gozados em continuidade.

7-0 periodo de 11 horas referido no nimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte, pelo
descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatorio.

Clausula 66.?

Feriados

1-Para além dos feriados obrigatorios previstos na lei, serdo igualmente considerados feriados obrigatérios
o feriado municipal da localidade e a Terga-Feira de Carnaval.

2-Toda e qualquer suspensdo de trabalho por motivo de «pontesy, «fins-de-semanay, tradigdo local e outros,
dara lugar a distribui¢@o de trabalho por calendario anual, mediante acordo entre a empresa ¢ a comissdo de
trabalhadores, comissdo sindical ou intersindical ou a maioria dos trabalhadores.

Clausula 67.2

Direito a férias

1-Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a gozar férias, respeitantes ao
trabalho prestado no ano anterior.

2-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos especiais previstos na lei e neste
contrato.

3- As férias nao poderao ter inicio num dos dias destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 68.*

Duracao de férias

1- O periodo de férias ¢ de 22 dias tteis.
2- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordem que
o respectivo periodo seja gozado interpoladamente.
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3-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios
vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e subsidios relativos ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagéo.

Clausula 69.2

Subsidio de férias

1-No minimo de 8 dias antes do inicio das férias, a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio
igual a retribui¢do correspondente ao periodo de férias a que tenha direito.

2-0 subsidio de férias beneficia sempre de qualquer aumento de retribuicao que se efectue até ao inicio das
férias.

3-Para efeito dos calculos, quer da retribui¢do do periodo de férias, quer do respectivo subsidio dos traba-
lhadores, que aufiram retribuigdo mista, isto ¢, composta de uma parte fixa e uma parte variavel, devera consi-
derar-se a média da parte variavel recebida nos ultimos 12 meses, acrescida da parte fixa auferida no momento.

Clausula 70.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mtituo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2-Para o efeito deverd o trabalhador indicar a entidade patronal, até 31 de margo, o periodo de férias que
pretende gozar.

3-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical.

4-No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo se outra coisa resultar de acordo celebrado entre a entidade patronal e as entidades
referidas naquele numero.

5-O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

6-Se o mapa de férias ndo for fixado até 15 de maio, o trabalhador gozara as férias no periodo que tiver
indicado nos termos do numero 2, a ndo ser que tenha indicado as suas férias para maio, caso em que o prazo
termina em 30 de abril.

7- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado familiar, se encontram ao servico da mesma
entidade patronal sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozar férias simultaneamente.

8- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias tuteis consecutivos.

Clausula 71.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1-Se depois de fixada a época de férias, a entidade patronal, por motivos de interesse da empresa, a alterar
ou fazer interromper as férias ja iniciadas indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria férias na época fixada; em caso de interrupgdo de férias, a enti-
dade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com o acréscimo de 100 %.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 72.2

Violacao do direito a férias

1- A entidade patronal que, intencionalmente, ndo cumprir total ou parcialmente a obriga¢do de conceder
férias pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em
falta, que deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

2-0 disposto nesta clausula nio prejudica a aplicagdo das sangdes em que a entidade patronal incorra por
violagdo das normas reguladoras das relagdes de trabalho.
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SECCAO II
Faltas

Clausula 73.2

Defini¢do de falta

1-Falta ¢ a auséncia durante o tempo correspondente a um dia normal de trabalho.

2- As auséncias durante periodos inferiores a um dia serdo consideradas somando os tempos respectivos e
reduzido o total a dias.

3-Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatdria dos trabalhadores.

Clausula 74.2

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca de qualquer natureza;

b) Por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos seguintes termos:

— Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que com
ele viva em unido de facto ou economia comum, filho ou enteado;

— Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha recta, ndo incluidos
ponto anterior - Pais, sogros, padrasto, madrasta, genros e noras;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta - Avos, netos, bisnetos
(do proprio ou do conjuge), ou parente no 2.° grau da linha colateral - Irmaos, cunhados.

¢) As dadas para acompanhamento de funerais de pessoas previstas na alinea b), quando o funeral ndo tiver
lugar nos dias de falta acima referidas;

d) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

e) As dadas no ambito da legislagdo em vigor sobre a parentalidade;

/) As dadas pelo tempo indispenséavel para prestacao de assisténcia inadidvel a membros do agregado fami-
liar do trabalhador, considerando-se como tal o conjuge, parentes e afins e bem assim quaisquer outras pessoas
que com ele vivam em comunhdo de mesa e habitagao;

g) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fungdes em associagdes sindicais ou em quaisquer
outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos interesses materiais ou culturais dos
trabalhadores;

h) As que resultem de motivo de for¢a maior, em consequéncia de cataclismo, inundagao, tempestade ou
situacdo extraordinaria semelhante, impeditiva de apresentagdo do trabalhador ao servico;

i) As que resultem de imposi¢do, devidamente comprovada, de autoridade judicial, militar ou policial;

j) As dadas por motivo de detencdo ou prisdo preventiva do trabalhador, enquanto nao se verificar a prisao
efectiva resultante de decisdo condenatoéria;

k) As dadas pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver
inscrito;

/) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As que forem prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

2-Nao implicam perda de retribuigao:

a) As faltas previstas nas alineas b), d), h), i), [), do numero anterior;

b) As faltas pelo tempo indispensavel para assisténcia a familia, até ao limite de 12 dias por ano, desde que
justificadas por uma declaracdo de um servico médico ou por um outro meio idéneo, sem prejuizo da sua
eventual comprovagao pelos servicos da empresa;

c) As faltas previstas na alinea k) do numero anterior quando comprovadamente ndo forem remuneradas
integralmente por outra entidade.

3- No caso da alinea ) do nimero 1 as faltas serdo dadas a partir da data em que o trabalhador teve conheci-
mento do falecimento, desde que este conhecimento se verifique até 8 dias apds o facto, sob pena de a regalia
caducar.
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Clausula 75.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As comunicagdes de auséncia ¢ os pedidos de dispensa deverdo ser transmitidos a empresa com a maior
brevidade possivel apds o trabalhador ter tido conhecimento do motivo que os justificam; nos casos de mani-
festa urgéncia ou tratando-se de situag@o imprevisivel, deverdo ser transmitidos no mais curto periodo possivel
apos a ocorréncia.

2-0Os pedidos de dispensa ou as comunica¢des de auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

Clausula 76.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de fal-
ta, desde que sejam salvaguardados o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao
se se tratar de férias no ano da admissao.

SECCAO III
Suspensio da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 77.2

Suspensio da prestacio do trabalho por impedimento prolongado do trabalhador

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servigo militar obrigatdrio, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Seguranca Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3-0 disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um mes, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragao superior
aquele prazo.

4-0O contrato caducara, porém, quando se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observéancia das disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre Seguranca Social.

Clausula 78.%

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal concedera ao trabalhador, a pedido deste devidamente fundamentado, licenga sem
retribuigdo até ao limite de 2 meses.

2- A entidade patronal podera negar a concessao de licenca sem retribuigcdo nos seguintes casos:

a) Quando o pedido ndo se achar devidamente fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio remunerado de qualquer das fun¢des enumeradas no anexo 111
noutra empresa ou por conta propria;

¢) Quando da concessdo de licenga resultarem comprovadamente prejuizos directos que ponham em causa a
propria actividade da empresa nos casos em que o trabalhador ndo possa ser substituido por outros, ou quando
haja riscos de outros prejuizos de excepcional gravidade.

3- O trabalhador que pretender exercer o direito previsto no ntimero 1 desta clausula, devera apresentar o seu
pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- A entidade patronal s6 sera obrigada a conceder o direito previsto no nimero 1, decorrido que seja 1 ano
sobre o termo da ultima licenca.

5-Os limites fixados nos nimeros 1 ¢ 4 ndo se aplicam quando a licenga se destinar a frequéncia de cursos
ou estagios de formagao profissional ou cultural.

6- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.

BTE 5|63



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_“ 8 fevereiro 2026

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAO1
Principios gerais
Cléausula 79.%

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeito ao regime legal aplicavel, salvo na parte expressamente
prevista neste contrato.

Clausula 80.*

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado donde conste
o tempo durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou cargos que desempenhou.

2-0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

SECCAO II
Cessacio do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal

Clausula 81.2

Principio geral

1-Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato seja a termo ou ndo.

Clausula 82.7

Justa causa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias dos trabalhadores da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisicas, de injurias ou das ofensas punidas por lei sobre traba-
lhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.
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Clausula 83.*

Processo disciplinar para despedimento

1-Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua in-
tencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputaveis.

2-Na mesma data sera remetida a comissdo de trabalhadores da empresa copia daquela comunicagdo e da
nota de culpa.

3-Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois documentos a associagdo
sindical respectiva.

4- 0 trabalhador dispde de dez dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considera relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

5- A entidade empregadora, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemen-
te dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

6- A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder a audi¢do de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

7-Concluidas as diligéncias probatoria, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso do nimero 3, a associagdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
uteis, fazer juntar o seu parecer fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilida-
de do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do numero 7, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se atenuarem
ou dirimirem a responsabilidade.

10- A decisdo, fundamentada, deve ser comunicada, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissao
de trabalhadores, bem como, no caso do nimero 3, a associagdo sindical.

11- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos no
namero 2 do artigo 329.° do Coédigo do Trabalho.

12- Igual suspensdo decorre da instaurag@o de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja anunciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre
a sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa.

13- Nas empresas com um nimero de trabalhadores ndo superiores a 20, no processo de despedimento sdo
dispensadas as formalidades previstas nos nimeros 2 a 5 e 7 a 10 desta clausula.

14- E garantida a audigdo do trabalhador, que a podera substituir, no prazo de cinco dias uteis contados da
notificagdo da nota de culpa, por alegagdo escrita dos elementos que considere relevantes para o esclarecimen-
to dos factos e da sua participacdo dos mesmos, podendo requerer a audi¢do de testemunhas.

15- A decis@o do despedimento deve ser fundamentada, com discriminagdo dos factos imputados ao traba-
lhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

16- No caso de o trabalhador arguido ser membro de comissdo de trabalhadores ou representante sindical, o
processo disciplinar segue os termos da clausula 86.%

Clausula 84.2

A ilicitude do despedimento
1- O despedimento ¢ ilicito:
a) Se nio tiver sido precedido do processo respectivo ou este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocag¢ao de motivo diverso;
¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.
2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em ac¢@o intentada pelo trabalhador.
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3-0 processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacéo referida no numero 1 da clausula 83.%;

b) Néo tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador sdo reconhecidos nos nimeros 4 ¢ 5 da clau-
sula 83.* e na lei;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos termos dos
numeros 8 a 10 da clausula 83.%

4-Na acgdo de impugnacao judicial do despedimento, a entidade empregadora apenas pode invocar factos
constantes da decisdo referida nos numeros 8 a 10 da clausula 83.%, competindo-lhe a prova dos mesmos.

5-Para apreciacdo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da gestdo da empresa, ao grau de lesdo
das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros ¢ as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes.

6- As acgoes de impugnacdo do despedimento de representantes sindicais ou de membros de comissdo de
trabalhadores tém natureza urgente.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 85.2

Remunerag¢io minima do trabalho

As remuneragdes minimas mensais devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes do anexo I da parte 1.

Clausula 86.*

Subsidio de refeiciao

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efectivamente prestado um subsidio de refeicdo de
valor igual a 5,00 €, ressalvando-se praticas mais favoraveis existentes nas empresas.

2-0 valor deste subsidio ndo sera considerado para os célculos dos subsidios de Natal e de férias.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no niumero 1, os trabalhadores ao servigo das empresas que forne-
cam refei¢des de valor igual ou superior ao subsidio em causa ou tenham estabelecido acordos de natureza
analoga.

4-No caso de a comparticipagdo na refei¢do referida no nimero anterior ser inferior ao valor do subsidio
previsto no numero 1, o trabalhador teré direito a receber a diferenca.

Clausula 87.2

Forma de pagamento
1- A retribuicdo sera paga por periodos certos e iguais correspondentes ao més.
A forma para calculo da remuneragdo/hora ¢ a seguinte:
RM x 12
H= 22"
52 x HS
sendo:

RM - Retribui¢do mensal;
HS - Horario semanal.

Clausula 88.*

Desconto das horas de faltas
1- As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas na remuneracdo mensal na base da remuneragao/
hora, excepto se as horas de falta no decurso do més forem em nimero superior 8 média mensal das horas de
trabalho, caso em que a remunera¢do mensal sera a correspondente as horas de trabalho efectivamente presta-
das.
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2- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela aplica¢do da seguinte formula:

Hs x 52
12

sendo Hs o numero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 89.2

Situacdes especiais
1-Sempre que um trabalhador aufira uma retribuigdo mista, isto ¢ constituida por uma parte certa ¢ uma
parte variavel, ser-lhe-a sempre assegurada independentemente desta, a remuneragao certa prevista neste con-
trato.
2- A retribuicao mista referida no nimero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

Clausula 90.?

Condicdes especiais de retribuicio

1-Os caixas e os cobradores t€ém direito a um abono mensal para falhas no valor de 26,50 € enquanto no
desempenho dessas fungdes.

2-Para pagamento das remuneracdes e abonos de familia deverao ser destacados trabalhadores de escritorio
com classificag@o profissional nunca inferior a assistente administrativo de 3.

3-Os trabalhadores que procedam aos pagamentos referidos no nimero anterior, terdo direito a uma gratifi-
cacdo mensal calculada da seguinte forma sobre o montante global manuseado:

= ALE 5000,00 € ...ttt ettt ettt ene e 18,00 €;

— Mais de 5000,00 € .....oiiiiiiiiiiie ettt ene e 26,50 €.

4- O subsidio previsto no numero 1 é também devido aos trabalhadores na retribuicao do periodo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

5-Sempre que os trabalhadores referidos no nimero 1 sejam substituidos no desempenho das respectivas
func¢des, o substituto recebera o subsidio na parte proporcional ao tempo das substitui¢cdes, deixando o titular
de o receber na mesma propor¢ao.

6- Consideram-se apenas abrangidos pelo niimero 3 os trabalhadores que recebam do caixa um valor global,
(ensacado ou ndo) e procedam a sua conferéncia, reparti¢ao e prestacao de contas aos servicos de tesouraria
ou outros pelos pagamentos efectuados.

Clausula 91.2

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 75 % por hora ou frac¢do subsequente, em dia util;
b) 100 % por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em fe-
riado.
2-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Clausula 92.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal obrigatorio da ao trabalhador o direito de
descansar num dos 3 dias uteis seguidos, sem perda de retribuigdo.

2- Em nenhum caso pode o trabalhador receber em relacéo ao trabalho em dias de descanso ou feriados uma
remunerag¢ao inferior a devida pelo minimo de 3 horas.

Clausula 93.2

Proibi¢io de regimes especiais de retribuicao

E vedada as empresas a adopcao de regimes especiais de retribuicao por peca ou tarefa, salvo acordo escri-
to da comissao sindical ou da comissdo intersindical ou, na sua falta, do sindicato respectivo.
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Clausula 94.*

Casos de reduciio de capacidade para o trabalho

1-Quando se verifique diminuigdo de rendimento do trabalhador por incapacidade parcial resultante de
doenga profissional ou acidente de trabalho ocorrido dentro ou fora do local habitual de trabalho, pode a em-
presa atribuir ao trabalhador diminuido uma retribuic@o inferior aquela a que tinha direito, desde que a reducdo
efectuada ndo seja superior ao valor da pensdo paga pela entidade responsavel.

2- As empresas obrigam-se a colocar os trabalhadores referidos no nimero anterior em postos de trabalho de
acordo com as suas aptiddes fisicas e a promover as diligéncias adequadas a sua readaptagdo ou reconversao
profissional.

3-Os trabalhadores afectados de incapacidade parcial permanente resultante de doenga profissional ou de
acidente de trabalho ndo poderdo ser prejudicados no regime de promogdes e demais regalias.

4-Quando a diminui¢@o do rendimento de trabalho por incapacidade parcial resultar de doenga ou acidente
ndo profissional, a empresa diligenciara por conseguir a reconversdo para fun¢do compativel com as diminui-
¢oes verificadas.

Clausula 95.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com, pelo menos, 6 meses de antiguidade em 31 de dezembro, terdo direito ao subsidio
de Natal correspondente a 1 més de retribuicao.

2-Os trabalhadores que tenham menos de 6 meses de antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho cesse
antes da data do pagamento do subsidio receberdo uma frac¢do proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano civil correspondente, contando sempre qualquer fraccdo de um més como més completo, desde que
superior a quinze dias de servigo efectivo, e se o trabalhador, no més anterior tiver perfeito pelo menos quinze
dias de servico efectivo.

3-Em caso de suspensdo do contrato por qualquer outro impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito, quer no ano de suspensdo, quer no ano de regresso, a totalidade do subsidio, se tiver prestado 6 meses
de servico, e a parte proporcional ao tempo de servigo prestado, se este ndo tiver atingido 6 meses, contando-se
sempre qualquer fraccdo de um més como més completo, desde que superior a quinze dias de servigo efectivo,
e se o trabalhador, no més anterior, tiver perfeito pelo menos 15 dias de servigo efectivo.

5-0 subsidio sera pago conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro. Verificando-se manifesta
incapacidade economica da empresa para o efeito e havendo acordo dos trabalhadores, podera ser pago, o mais
tardar até 15 de dezembro. Exceptua-se a situagdo da cessagdo do contrato de trabalho em que o pagamento
tera lugar na data da cessagao.

6- Para efeitos do calculo do subsidio de Natal dos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista, isto €,
composta por uma parte fixa e uma parte variavel, devera considerar-se a média da parte variavel recebida nos
ultimos 12 meses acrescida da parte fixa auferida no momento.

Clausula 96.*

Data de pagamento

1- As empresas obrigam-se a entregar aos trabalhadores ao seu servigo no acto de pagamento da retribuigdo,
um taldo preenchido por forma indelével, no qual figuram o nome completo dos trabalhadores, o nimero de
inscri¢do na Seguranga Social, retribuicao mensal, categoria profissional e escaldo, os dias de trabalho normal
e as horas de trabalho suplementares ou em dias de descanso semanal ou feriados, os descontos e o montante
liquido a receber.

2-0 pagamento efectuar-se-a até ao ultimo dia do periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

3-Sempre que o trabalhador seja retido para efeitos de pagamento da retribui¢do, para além dos limites do
seu horario normal de trabalho desde que a responsabilidade seja objectivamente imputavel a entidade pa-
tronal, recebera o respectivo periodo de tempo, na primeira hora como trabalho normal, dai em diante, como
trabalho suplementar.
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CAPITULO IX

Despesas com deslocacoes

Clausula 97.2

Conceitos gerais

1- Entende-se por deslocagdo em servigo, a prestagao de trabalho fora do local habitual.

2-Para efeitos deste capitulo, e sem prejuizo do disposto na clausula 104.%, considera-se local habitual de
trabalho:

a) O estabelecimento definido no contrato individual;

b) Na falta de especificagdo, e para a generalidade dos trabalhadores, a sede, delegacao, filial ou outro esta-
belecimento da empresa em que o trabalhador preste normalmente servigo.

3- As despesas com transporte, alojamento e alimentacdo serdo documentadas em conformidade com a pra-
tica existente nas empresas.

Clausula 98.*

Pequenas deslocacgdes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam em menos de 2 horas por cada percurso a ida e o
regresso diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou a sua residéncia habitual.

2-0 periodo efectivo de deslocagdao comeca a contar-se desde a partida do local habitual de trabalho ou da
residéncia habitual do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local da deslocagdo, e termina no local
habitual de trabalho; Se, no entanto, o regresso ao local de trabalho nao poder efectuar-se dentro do periodo
normal de trabalho, a deslocagdo terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia habitual.

3-O tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho, ndo sera considerado para
efeitos dos limites do trabalho suplementar, mas serd sempre remunerado como tal.

4-Se o tempo de trajecto e espera ndo exceder o periodo normal de deslocacao para o local habitual de tra-
balho, ndo sera considerado para efeitos do numero anterior.

Clausula 99.*

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocag¢des

1- Os trabalhadores, além da sua retribui¢@o normal, terdo direito, nas pequenas deslocagdes:

a) As despesas de transporte: Quando o trabalhador ndo utilize viatura da empresa, devera, em principio,
utilizar os transportes publicos, se preferir, ¢ a entidade patronal concordar na utilizagdo de veiculo proprio,
obriga-se a empresa a pagar por cada quilémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco do litro de combustivel
que vigorar, consoante se trate de veiculo automovel, motociclo ou ciclomotor, considerando-se os seguros
incluidos;

b) Ao pagamento das refeicdes a que houver lugar, nos termos dos niimeros seguintes;

¢) Ao pagamento de uma verba diaria de 2,00 € para cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
deslocacdo seja superior a metade do periodo normal de trabalho;

d) Ao regresso imediato, com transportes pagos, se ocorrer falecimento, acidente ou doenga grave de conju-
ges (ou companheiro(a) com quem coabite maritalmente), filhos ou pais.

2- Entende-se por refeigdes o pequeno-almogo, o almogo ¢ o jantar. O trabalhador tem direito ao pequeno-
-almogo quando inicie a deslocacdo antes das 7h00. Tera direito ao almogo sempre que se encontre deslocado
entre as 12h00 e as 15h00 e ao jantar se a deslocag@o se verificar entre as 19h00 e as 22h00.

3- O quantitativo a prestar pelas refeigdes sera o seguinte:

— PeQUENO-AIMOGO ...ttt et ettt e ste et e re e b e taenbeeteenseeseenseens 2,00 €;

= ATMOGO/JANLAT .....eutieiieii ettt ete ettt sttt ettt et eete et e esa e seeseesseeseesseessesseessesseensessaensessaenseesaensenseenseans 8,50 €.
ou, havendo acordo entre as partes, o pagamento das despesas contra a apresentacdo de documentos.

Clausula 100.2

Grandes deslocagoes

1- Consideram-se grandes deslocagdes em servigo, todas as que ndo estdo compreendidas no numero 1 da
clausula 98.7
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2-0 periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a partida do local habitual de trabalho ou da residéncia
do trabalhador e termina no local habitual de trabalho ou da residéncia do trabalhador.

3- A grande deslocagdo supde sempre prévio acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, a ndo ser que:

a) A realizacdo de deslocacdes decorra do contrato individual de trabalho;

b) A realizagdo de deslocagdes seja inerente as fungdes proprias da categoria profissional do trabalhador;

¢) Se verifique iminéncia de prejuizos graves para a empresa, devidamente comprovados, e desde que o
trabalhador ndo invoque em contrario motivos justificaveis.

Clausula 101.2

Grandes deslocacdes no Continente

1- Nas grandes deslocagdes no Continente, os trabalhadores terdo direito a:

a) Ao pagamento de uma verba diaria fixa de 3,50 € para cobertura de despesas correntes;

b) Ao pagamento das despesas de transportes, alojamento e alimentag¢ao durante o periodo efectivo de des-
locacdo; Se o trabalhador preferir e a entidade patronal concordar na utilizagdo de veiculo proprio, obriga-se a
empresa a pagar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do prego do litro de combustivel que vigorar,
consoante se trate de veiculo automovel, motociclo ou de ciclomotor, considerando-se os seguros incluidos;

¢) Ao pagamento de viagens por altura do Natal e da Pascoa, salvo se for estabelecido acordo em contrario
entre o trabalhador e a empresa;

d) Ao regresso imediato com pagamento de transporte se ocorrer falecimento ou doenga grave dos conjuges
(ou companheiro(a) que com o trabalhador coabite maritalmente), filhos ou pais;

e) A descansar no primeiro periodo de trabalho ou em todo o dia do trabalho seguinte conforme a chegada
ao local de trabalho se verifique, respectivamente, depois das 22h00 ou depois das 3h00, salvo se tiver havido
manifesto e intencional desvio por parte do trabalhador ao programa de viagem estabelecido;

/) Ao meio e a classe de transporte que habitualmente utilizem nas suas deslocag¢des particulares.

2-0O pagamento referido nas alineas a) e b) podera ser substituido por ajuda de custo didria, a acordar pelas
partes.

3- Em principio as deslocagdes deverdo ter lugar durante o periodo normal de trabalho. As horas que exce-
derem o horario normal serdo pagas como trabalho normal, a ndo ser que o trabalhador prefira compensar com
o tempo de descanso em data a acordar com a entidade patronal.

Clausula 102.*

Grandes deslocagdes ao estrangeiro - Regides Auténomas

Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro e Regides Autonomas, além da retribuicdo normal, os trabalhado-
res terdo direito:

a) As despesas da preparacio legalmente obrigatorias e devidamente documentadas;

b) Ao abono correspondente as despesas com a aquisi¢do de equipamento e, bem assim, nas situacdes em
que o rigor climatérico do local de deslocacdo o justifiquem, ou exigéncias especiais de representacdo o im-
ponham, as despesas com a aquisicao de vestuario que eventualmente o trabalhador ndo possua, em termos a
acordar, caso a caso;

¢) As despesas com os transportes. Quando o trabalhador ndo utilize viatura da empresa, devera em prin-
cipio utilizar os transportes publicos. Se preferir e a entidade patronal concordar na utilizacdo de veiculo
proprio, obriga-se a empresa a pagar-lhe por cada quilometro percorrido 0,26 do prego do litro de combustivel
que vigorar, considerando-se os seguros incluidos;

d) Ao pagamento das despesas de alojamento e refeicdes a que houver lugar;

e) Ao pagamento das viagens por altura do Natal, salvo se for manifestada intencdo em contrario por parte
do trabalhador;

/) A descansar no primeiro periodo de trabalho, ou em todo o dia de trabalho seguinte, conforme a chegada
ao local da residéncia habitual se verifique, respectivamente, depois das 22h00 ou depois das 3h00, salvo se
tiver havido manifesto e intencional desvio por parte do trabalhador ao programa a viagem estabelecido;

g) Ao regresso imediato e pagamento das viagens se ocorrer falecimento, acidente ou doenga grave dos
conjuges (ou companheiro/a que com ele coabite maritalmente), filhos ou pais;

h) A uma verba diaria de 9,00 € para cobertura de despesas correntes, além do pagamento das despesas de
alojamento e alimentagdo, a contar da data da partida até a data da chegada;
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i) Ao meio ¢ a classe de transporte adequados a natureza propria da deslocacdo em condigdes normais de
comodidade, devendo em regra, quando se trate de deslocagdo em grupo, ser idénticas para todos os trabalha-
dores;

) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera como trabalho normal, na parte que exceda o periodo normal
diario de trabalho, a ndo ser que o trabalhador prefira compensar esse tempo com descanso em data a acordar
com a entidade patronal. No entanto, a parte que exceda o periodo normal de trabalho diario até ao limite de 4
horas sera pago como horas suplementares desde que o trabalhador justifique o trabalho prestado nesse tempo,
sendo o restante do trajecto e espera remunerado como tempo de trabalho normal.

Clausula 103.2

Doenc¢a do pessoal nas grandes deslocagdes

1-Durante o periodo de deslocacao, os riscos de doenga que em razao do lugar em que o trabalho seja pres-
tado, deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva caixa de previdéncia, ou ndo sejam igualmente
garantidos na area por qualquer outra institui¢do de previdéncia, passardo a ser cobertos pela empresa, que
para tanto assumira as obrigagdes que competiriam aquela caixa se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2-Durante o periodo de doenga, comprovado por atestado médico, o trabalhador deslocado mantera os di-
reitos previstos em caso de deslocagao e tera direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico assistente, ou faltar no local a assisténcia médica necessaria.

3-No caso de o trabalhador vir a contrair doenga especifica do local de trabalho aquando da deslocagdo, a
empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da caixa de previdéncia, a pagar integralmente a retribui-
¢do devida, bem como a respectiva assisténcia médica e medicamentosa durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenga entre o valor da retribuigdo devida e os subsidios a que o trabalha-
dor tenha direito durante o periodo de baixa.

Clausula 104.*

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores com as categorias , chefe de vendas, vendedor (viajante, pracista) ou outros, demonstra-
dor, técnico avaliador, distribuidor, cobrador, empregado de servigos externos (estafeta), motorista e ajudantes
de motorista e cujas fungdes sejam habitualmente desempenhadas no exterior, ficam exclusivamente sujeitos
ao regime definido na presente clausula.

2-0 local habitual de trabalho destes trabalhadores sera a drea ou zona onde forem contratados e em que
prestem habitualmente servico.

3-No exercicio das suas func¢des, dentro do seu local habitual de trabalho, estes trabalhadores terdo direito
ao seguinte:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, bem como de outros gastos efectuados no interesse da empresa
e devidamente comprovados e por aquela aceites;

b) Sempre que o trabalhador, de acordo com a entidade patronal, utilize carro préprio, observar-se-a seguin-
te:

— Sendo o seguro por conta da empresa, ser-lhe-a pago cada quilémetro percorrido pelo produto do coe-
ficiente de 0,23 do precgo do litro de gasolina de valor mais elevado, cobrindo o seguro o total dos riscos do
veiculo, designadamente passageiros, furtos e responsabilidade civil, até ao limite civil previsto obrigatoria-
mente;

— Sendo o seguro por conta do trabalhador, ser-lhe-4 pago o coeficiente de 0,26 sobre o prego do litro 0,23
do preco do litro de gasolina de valor mais elevado;

— Tratando-se de motociclo ou ciclomotor, o coeficiente sera respectivamente € nas mesmas condigdes
acima indicadas de 0,10 ¢ 0,12.

¢) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento nos termos seguintes:

— Pequeno-almoco

— AIMOGO/JANTAT ..ttt ettt ettt et e e bt e st e bt es e e e bt ee e e e b e enb e e bt et e e st et e eneenneeneenaeeneas

el 2 (0] 111153 (o S SO PRSRPR SR PR
ou, havendo acordo entre as partes ao pagamento destas despesas contra a apresentacdo de documentos com-
provativos.
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4- As refei¢des deverdo ser pagas ao trabalhador sempre que por motivo de servigo as ndo possa tomar no
local habitual ¢ no horario seguinte:

— Pequeno-almoco - Quando inicie o servigo antes das 7h00;

— Almogo/jantar - Sempre que se encontre em servico, respectivamente, entre as 12h00 e as 15h00 e as
19h00 e as 22h00.

5- Os trabalhadores cujo local habitual de trabalho ¢ definido numa area ou zona terdo direito ao pagamento
das refeigdes sempre que nos horarios referidos no nimero 4 desta clausula estejam em local tal que néo lhes
permitam toma-las no local da empresa ou da sua residéncia, nos horarios do referido niimero.

6- Aos trabalhadores referidos nesta clausula sera aplicada, no caso de deslocagao para fora do seu local de
trabalho habitual, o regime previsto nas clausulas anteriores deste capitulo.

Clausula 105.2

Falecimento do pessoal deslocado

1-No caso de falecimento do trabalhador ou familiar deslocado, serdo suportados pela empresa os encargos
decorrentes da transferéncia do corpo para o local da area da residéncia habitual.

2-No caso de a transferéncia do corpo ter de ser feita para local diferente da area da residéncia habitual, a
empresa suportara os encargos correspondentes aos previstos no paragrafo anterior.

Cléusula 106."

Férias do pessoal deslocado

1-Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador deslocado regressa ao local da residéncia, com pagamento de
despesas de transporte pela entidade patronal, considerando-se suspensa a sua deslocag@o durante esse perio-
do.

2-Se o trabalhador preferir gozar as férias no local onde esta deslocado, tem direito a retribuicao que aufe-
riria se ndo estivesse deslocado, e ao pagamento do valor das despesas de transporte que a entidade patronal
despenderia se ele fosse gozar férias no local da sua residéncia.

Clausula 107.2

Periodo de inactividade

As obrigagdes das empresas para com o pessoal deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

Clausula 108.2

Seguro do pessoal deslocado

1-Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da empresa para fora do local de trabalho habitual e
tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo perda
de salério dai resultante).

2-Sempre que, ao servico da empresa, o trabalhador conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem a entidade patronal.

3-Nas grandes deslocagdes as empresas deverdo segurar os trabalhadores, durante o periodo de deslocagdo
contra riscos de acidentes de trabalho, nos termos da lei, e deverdo ainda efectuar um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo os riscos de morte ¢ invalidez permanente, de valor nunca inferior a 7500,00 €.

4-Os familiares que, mediante acordo com a entidade patronal, acompanhem o trabalhador, serdo cobertos
individualmente por um seguro de riscos de viagem no valor de 5000,00 €.

5- O regime previsto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos trabalhadores dos subsectores de reparagio
e montagem, que ao abrigo da regulamentagao colectiva de trabalho anterior aplicavel, ja deles beneficiavam.
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CAPITULO X

Prestacoes complementares

SECCAO1
Subsidio complementar de doenca

Clausula 109.2

Conceito e ambito

1-Em caso de doenga com baixa, ¢ atribuido aos trabalhadores dos subsectores de comércio e garagens um
subsidio complementar do das institui¢des de previdéncia, limitado, respectivamente, a 60 ou 90 dias por ano,
seguidos ou interpolados.

2- 0O subsidio referido no numero anterior ¢ devido a partir do quarto dia de baixa, inclusive.

3- Aos trabalhadores dos subsectores de garagens que comprovadamente padecam de doenga profissional
sera atribuido um complemento de subsidio pago pela previdéncia, até ao montante da retribuicao auferida a
data da baixa e até ao limite de 180 dias de baixa.

Clausula 110.?

Quantitativo de complemento do subsidio

1- O complemento do subsidio sera de 25 % da retribuicao.

2-Para o subsector de garagens no caso de trabalhadores que ndo tenham ainda adquirido o direito a as-
sisténcia médica da respectiva institui¢do de previdéncia, a entidade patronal garantira 85 % da retribuig@o
liquida auferida pelo trabalhador, apds o decurso do periodo experimental e até ao limite de 90 dias.

3- A soma das subvengoes atribuidas pela entidade patronal e da comparticipag@o das instituigdes de previ-
déncia ndo podera, em caso algum, ser superior a retribuig¢do liquida auferida pelo trabalhador a data de baixa.

Clausula 111.2

Controle da situacdo de doenca pela entidade patronal

1- A situagdo de doenga pode ser comprovada por um médico designado pela empresa.

2-Havendo discrepancia entre o parecer do médico designado pela empresa ¢ o médico responsavel pela
baixa, podera a empresa reclamar para as instituigdes de previdéncia respectivas.

3- A empresa podera mandar verificar a presenga no seu domicilio do trabalhador com baixa.

Clausula 112.2

Perda de direito ao complemento

1- O trabalhador s6 nio tera direito ao complemento do subsidio de doenca nos casos seguintes:

a) Quando, em resultado da reclamacdo prevista no numero 2 da clausula anterior, se conclua pela ndo ve-
rificagdo da doenga;

b) Desde que o trabalhador, sem motivo justificado, se recuse a ser observado pelo médico designado pela
empresa;

¢) Quando a empresa demonstrar através de fundamentacdo escrita que o trabalhador ndo cumpriu as indi-
cacdes da caixa sobre a sua permanéncia no domicilio, a ndo ser que o trabalhador apresente motivos justifi-
caveis;

d) Quando o trabalhador ndo comunicar a empresa a situa¢ao de doenga no proprio dia ou, havendo motivos
justificaveis, nos 3 dias uteis subsequentes a data do seu inicio, bem como das prorrogacdes da respectiva
baixa.

2-No caso da alinea ¢) do nimero anterior, o0 complemento s6 podera deixar de ser atribuido a partir da
altura em que se comprove a situacgao ai verificada.

3- 0O pagamento de subsidio ficara condicionado a exibic¢ao pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo
desta, o trabalhador devera apresentar a empresa o documento da alta.
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SECCAO II
Subsidio complementar das indemnizacdes por acidente de trabalho

Clausula 1132

Subsidio complementar das indemnizacdes por acidente de trabalho

1-No que respeita a subsidio complementar das indemnizagdes por acidente de trabalho e as situagdes de-
correntes de incapacidade dos subsectores de comércio e garagens, observar-se-a o seguinte:
I- Quanto ao subsector do comércio automoével:

a) Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, a entidade patronal diligenciara por forma a conseguir
a reconversao para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas;

b) Se a retribuicdo da nova funcao acrescida da pensao relativa a incapacidade, for inferior a auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca;

¢) No caso de incapacidade absoluta temporaria, a empresa pagard um subsidio igual a diferenca entre
a retribui¢ao liquida a data da baixa e a indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, durante 6 meses.

II- Quanto ao subsector de garagens:

a) Em caso de acidente de trabalho, as entidades patronais pagardo aos seus trabalhadores a diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e a importancia recebida do seguro obrigatdrio por lei, enquanto
durar a baixa;

b) Em caso de assalto a mao armada, ou roubo, a abastecedores de combustiveis durante as horas de ser-
vico de que resulte para estes profissionais incapacidade total ou parcial permanente para o trabalho, as entida-
des patronais pagar-lhes-ao, ainda, a diferencga entre a retribui¢do auferida a data do acidente e a importancia
recebida do seguro obrigatorio por lei no montante limitado a um capital de 2494,00 €, quando a incapacidade
for total, ou quando o ndo for, a uma percentagem deste capital idéntica a percentagem de incapacidade atri-
buida por tribunal de trabalho;

¢) Esta clausula somente fica a constituir o direito adquirido para além da vigéncia deste contrato se as
companhias seguradoras ndo agravarem as condi¢des actuais dos contratos de seguro inerentes a esta matéria.

2- A pratica intencional por parte do trabalhador de qualquer acto que vise tirar beneficios desta clausula por
meios dolosos constitui infrac¢ao disciplinar.

SECCAO I
Refeitorio
Clausula 1142

Refeitorio
As empresas do subsector de montagem de automdveis que empreguem 50 ou mais trabalhadores devem
dispor de uma ou mais salas destinadas exclusivamente a refeitorio, com meios proprios para aquecer a comi-
da, ndo comunicando directamente com locais de trabalho, instala¢des sanitarias ou locais insalubres.

CAPITULO XI
Do trabalho das mulheres

Clausula 1152

Direitos especiais das mulheres

1-Sao em especial, assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até 3 meses apds o parto tarefas clinicamente desaconselhadas
para o seu estado, sem diminui¢ao da retribuigio;

b) Faltar durante 120 dias ou 150 dias consecutivos, por periodo da maternidade, os quais ndo poderdo ser
descontados, para quaisquer efeitos, salvo quanto a retribuigdo, designadamente férias, antiguidade ou apo-
sentacao;
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¢) Dois periodos de 1 hora por dia, as trabalhadoras que aleitem filhos, até estes perfazerem um ano, sem
diminuigdo de retribuicdo nem redug@o do periodo de férias; os dois periodos de 1 hora podem ser acumulados
mediante acordo das partes.

2- As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a empresa dos factos que determinem a aplica¢do do disposto
nas alineas a), b), ¢ ¢) do numero anterior com a brevidade possivel, ap6s deles terem tido conhecimento.

3-E vedado as mulheres o trabalho com produtos toxicos, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
salvo se esse trabalho estiver especificamente compreendido no exercicio da sua profissdo a todos os trabalhos
que, por diploma legal, sejam considerados como implicando riscos efectivos ou potenciais para a fungdo
genética, bem como o transporte de pesos superiores a 15 kg com caracter de regularidade, ¢ a 20 kg em casos
excepcionais.

Clausula 116.2

Proibicio de discriminacio
1-E proibida qualquer discriminagio baseada no sexo, quer directa, quer indirecta, nomeadamente pela
referéncia ao estado civil, ou a situacdo familiar, sendo garantido o acesso das mulheres a qualquer emprego,
profissdo ou posto de trabalho.
2-Nao sdo consideradas discriminatdrias as disposi¢des de caracter temporario que estabelegam, uma pre-
feréncia em razdo do sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade enquanto valor social.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 1172

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta com as seguin-
tes sancoes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao trabalhador;

¢) Suspensao do trabalho e da retribui¢do pelos periodos de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2-Para efeito da graduacdo das sanc¢des devera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢ao e ao compor-
tamento anterior.

3- A suspensao do trabalho e da retribuicdo nao pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias uteis.

4- As empresas comunicardo ao sindicato respectivo a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b) e
seguintes do niimero 1 desta clausula, bem como os motivos que as determinaram.

Clausula 118.2

Aplicacdo de sancdes

1-Nenhuma sangdo disciplinar, com excepg¢do da prevista na alinea @) do nimero 1 da clausula anterior,
podera ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador através da entrega de uma nota de culpa em que se
lIhe dé conhecimento da acusagéo.

2-0 trabalhador dispde de um prazo de 10 dias tteis para deduzir por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3-Decorrido o prazo referido no nimero anterior a entidade patronal proferirda uma decisdo fundamentada
através de documento escrito do qual sera entregue uma copia ao trabalhador.

Clausula 119.2

Prescricdo de infraccio disciplinar

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.
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Clausula 120.?

Caducidade do procedimento disciplinar
Qualquer que seja a sangdo disciplinar a aplicar ao trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se ndo
for exercido nos 60 dias subsequentes a verificagdo ou conhecimento dos factos constitutivos da infracg@o
disciplinar, pela entidade patronal ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar.

Clausula 121.2

Execucio de sancdes

A execucdo de sangdes tera lugar nos 3 meses subsequentes a decisao.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais
Clausula 122.2

Actualizagao

As clausulas de expressdo pecunidria sofrerdo um acréscimo de valor percentual igual ao aumento global
que for estabelecido nas revisdes salariais que ocorrerem, tendo a mesma producao de efeitos.

Clausula 1237

Clausula transitoria - Reclassifica¢do profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de acordo com as fungdes efectivamente
desempenhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atribuir-lhes profissdes e niveis diferentes dos nele
previstos.

2- A entrada em vigor da presente convengao colectiva obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os
trabalhadores nas categorias, graus, escaldes e niveis previstos no anexo A.

3- Da reclassificagdo ndo pode resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, fazendo-se a transposi¢do para
a nova categoria profissional.

4- Um trabalhador com categoria profissional extinta ¢ sem correspondéncia com nova categoria profissio-
nal, mantém a mesma ou acorda reclassificacdo nos termos dos niimeros 2 ¢ 3.

5- Para efeitos de carreira e promocao releva todo o tempo decorrido nas categorias profissionais mantidas,
reclassificadas, extintas ou residuais.

Clausula 124.2

Principio geral de igualdade de tratamento

As relagoes de trabalho abrangidas por este contrato regem-se pelo principio constitucional de que a traba-
lho igual deve corresponder salario igual.

Cléusula 125.%

Caracter globalmente mais favoravel

1- O presente CCTV no ambito do seu contexto substitui todos os instrumentos de regulamentacao de traba-
lho aplicavel aos trabalhadores e as empresas representadas pelas associagdes outorgantes, cuja tltima publi-
cacdo consta do Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2023.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, considera-se expressamente este CCTV mais favoravel do
que os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho substituidos nos termos do niumero anterior.

3-Da aplicacdo do CCTV nao podera resultar para os trabalhadores baixa de categoria e, bem assim, dimi-
nui¢do de retribui¢do, nem dos quantitativos dos abonos para falhas, das ajudas de custo e das despesas de
deslocacdo, resultantes de instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho vigentes a data da sua entrada
em vigor.
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ANEXO A
Reclassificacio profissional - Clausula 125.*
* Reclassificagdo operada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2023.
**Novas reclassificagdes.
Categoria nova Categoria anterior Niveis

Operadores logistica |

Preparador técnico de sobressalentes e pegas de reserva

(Nova categoria) (mais 1 ano) 7
Agente de aprovisionamento (mais de 1 ano)
Operadores logistica II Fiel de armazém 3
(Nova categoria) Preparador técnico de sobressalentes e pegas de reserva
(menos 1 ano)
Agente de aprovisionamento (menos de 1 ano)
(?\Ijjs\r/zd:;zsgzi;ﬁca 1 Preparador-repositor (mais 3 anos) 9
Verificador de produtos adquiridos (mais 1 ano)
Embalador
Operadores logistica IV Empilhador 10
(Nova categoria) Preparador-repositor (menos 3 anos)
Verificador de produtos adquiridos (menos 1 ano)
Forjador 1.*
Fresador mecanico 1.* (produgao)
Mandrilador mecanico 1.*
Operador fabril 1.2
Operador de maquinas de fundigdo injectada 1.*
Operador producio 1.2 Repuxador 1.*
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) 8

(Nova categoria)

Serralheiro civil 1.* (producéo)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
1.* (produgdo)

Serralheiro de rastos 1.* (producéo)

Serralheiro mecénico 1.2

Temperador de metais 1.* (produgao)

Torneiro mecanico 1.* (produgao)
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Estofador em série 1.2

Forjador 2.

Fresador mecanico 2.* (produgio)

Guilhotineiro 1.*

Mandrilador mecanico 2.2

Moldador de estruturas de fibra 1.*

Montador de pecas ou drgdos mecanicos em série 1.*

Montador de estruturas metalicas ligeiras 1.*

Operador de banhos quimicos e ou eletroquimicos 1.?

Operador fabril 2.*

Operador de maquinas-pantografo 1.*

Operador de maquinas de fundigdo injetada 2.*

Operador produgio 2. N 1 a
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) Operador de prensa (ou de balancé) 1. 9
(Nova categoria) Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra 1.*

Operador de tratamento de térmicos 1.*

Preparador de tintas para linhas de montagem 1.*

Rebarbador 1.2

Rebitador 1.2

Repuxador 2.#

Serralheiro civil 2.* (producao)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
2.* (producdo)

Serralheiro de rastos 2.* (producao)

Serralheiro mecénico 2.* (producao)

Temperador de metais 2.*

Torneiro mecanico 2.* (produgao)
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Estofador em série 2.2

Forjador 3.

Fresador mecanico 3.* (produgio)

Guilhotineiro 2.*

Mandrilador mecanico 3.2

Moldador de estruturas de fibra 2.*

Moldador de estruturas de fibra 3.%

Montador de pecas ou drgados mecanicos em série 2.*

Montador de estruturas metalicas ligeiras 2.*

Operador de banhos quimicos e ou eletroquimicos 2.

Operador de engenho ou coluna ou portatil

Operador de estufas (produgao)
Operador fabril 3.*

Operador de maquinas-pantografo 2.*

Operador produgio 3.2 Operador de maquinas de fundigdo injetada 3.

(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
(Nova categoria)

Operador de maquinas para o fabrico de colchdes ou 10

estofos

Operador de prensa (ou de balancé) 2.*

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra 2.*

Operador de tratamento de térmicos 2.*

Operador de engenho ou coluna ou portatil

Operador heliografico

Preparador de tintas para linhas de montagem 2.*

Rebarbador 2.2

Rebitador 2.2

Repuxador 3.%

Serralheiro civil 3. (producao)

Serralheiro de rastos 3.* (produg@o)

Serralheiro mecénico 3.* (producéo)

Temperador de metais 3.*

Torneiro mecanico 3.* (produgao)
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Afinador de maquinas 1.?

Ensaiador-afinador 1.%

Fresador mecanico 1.* (manutengio)

Montador ajustador de maquinas 1.*

Operador manutengio 1.2 Retificador mecanico 1.° (manutengao)

(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
Descritivo revisto

Serralheiro civil 1.* (manutengéo)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
1.* (manutengao)

Serralheiro de rastos 1.* (manutengo)

Serralheiro mecénico 1.* (manutencao)

Torneiro mecanico 1.* (manutencao)

Afinador de maquinas 2.*

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores 1.°

Condutor/operador de esta¢ao de tratamento de aguas
residuais (mais de 2 anos)

Ensaiador-afinador 2.*

Fresador mecanico 2.* (manutengao)

Operador manutengao 2.*
(Aplica-se a clausula 18.%, niimero 1)
Descritivo revisto

Montador ajustador de maquinas 2.* 9

Retificador mecanico 2.° (manutengao)

Serralheiro civil 2.* (manutengo)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
2.* (manutengao)

Serralheiro de rastos 2.* (manutencao)

Serralheiro mecénico 2.* (manutencao)

Torneiro mecanico 2.* (manutencao)
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Afinador de maquinas 3.?

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores 2.

Ensaiador-afinador 3.*

Condutor/operador de estacdo de tratamento de dguas
residuais (menos de 2 anos)

Fresador mecanico 3.* (manutengao)

Operador manutengao 3.% .

. Lubrificador
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) 10
Descritivo revisto Montador ajustador de maquinas 3.*

Operador de estufas (manutengao)

Retificador mecanico 3.° (manutengao)

Serralheiro civil 3.* (manutencdo))

Serralheiro de rastos 3.* (manutencao)

Serralheiro mecanico 3.* (manutengao)

Torneiro mecanico 3.* (manutengo)

Fresador mecanico 1.* (Reparacao)

Montador-reconstrutor de baterias (mais de 3 anos)

Operador de servigos rapidos de assisténcia 1.*

Operador reparagao 1.* Serralheiro civil 1.* (Reparagio)
(Aplica-se a clausula 18.%, niimero 1)

Serralheiro de rastos 1.* (Reparagdo)

Serralheiro mecanico 1.* (Reparagdo)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
1.* (Reparagao)

Fresador mecanico 2.* (Reparacao)

Montador-reconstrutor de baterias (menos de 3 anos)

Metalizador a pistola 1.*

Operador de servigos rapidos de assisténcia 2.*

Operador reparagdo 2.* — -
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) Serralheiro civil 2.* (Reparagdo)

Serralheiro de rastos 2.* (Reparagdo)

Serralheiro mecanico 2.* (Reparagao)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
2.* (Reparagdo)

Fresador mecanico 3.* (Reparacdo)

Metalizador a pistola 2.*

Operador reparagio 3.* Operador de servigos rapidos de assisténcia 3.*

(Aplica-se a clausula 18.%, niimero 1)

10
Serralheiro civil 3.* (Reparagdo)

Serralheiro de rastos 3.* (Reparagdo)

Serralheiro mecénico 3.* (Reparagao)
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**Qperador de venda pegas 1.*
(Aplica-se a clausula 18.%, ntimero 2, Caixeiro 1.2 8
alinea c))
**Qperador de venda pegas 2.*
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 2, Caixeiro 2.° 9
alinea ¢))
**Operador de venda pegas 3.
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 2, Caixeiro 3.* 10
alinea ¢))
#*QOperador de venda de pegas-ajudante Caixeiro-ajudante (menos de um ano) 12
(menos de um ano) e (mais de um ano) | Cyixeiro-ajudante (mais de um ano) 11
sk -
Operador de venda de pegas Caixeiro encarregado geral 4
Encarregado geral
**Qperador de venda de pegas -
Encarregado ou operador de venda de Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de sec¢do 5
pecas - Chefe de seccao
Agente de métodos
Técnico | Técnico fabril 5
Tradutor
Técnico secreganado I Secretario I 5
(Nova categoria)
Técnico secret.arlado 1I Secretario 11 6
(Nova categoria)
Técnico secretariado 111 Secretario I 7
(Nova categoria) Correspondente lingua estrangeira
Diretor . .
. D 1
(Nova categoria) iretor de servigos
Assistente administrativo 1.%
(Ver clausula 18.%) Escriturario 1.* 8
(Nova categoria)
Assistente administrativo 2.7
(Ver clausula 18.%) Escriturario 2.* 9
(Nova categoria)
Assistente administrativo 3.%
(Ver clausula 18.%) Escriturario 3.° 10
(Nova categoria)
Lavador de viaturas
Preparador/ lubrlﬁcador de viaturas Lavador/lubrificador 10
(Nova categoria)
Lubrificador de veiculos automoveis
Estagiario para preparador/lubrificador
(Ver clausula 18.%) Estagiario para lavador/lubrificador 11
(Nova categoria)
Allnhador/moptador de pneus Montador de pneus 1
(Nova categoria)

BTE 5| 82



Boletim do Trabalho e Emprego < 5 8 fevereiro 2026
M0V1mentador‘ de viaturas Movimentador de carros em parques 10
(Nova categoria)

Recepcionista/telefonista 1. Telefonista 1.? 9
Recepcionista /telefonista 2.* Telefonista 2.* 10
**Técnico de colisdo automovel 1.* Bate-chapa/chapeiro de 1.° 3
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) P P ’
**Técnico de colisdo automovel 2. .

. , Bate-ch h 2.2
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) ate-chapa/chapeiro de 9
**Técnico de colisdo automovel 3. . 10

. , Bate-ch h 2
(Aplica-se a clausula 18.%, niimero 1) ate-chapa/chapeiro de 3
**Técnico de mecanica automovel 1.2 Mecnico de automéveis de 1.° 3
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) ’
**Técnico de mecanica automovel 2.2 Mecnico de automéveis de 2.° 9
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) ’
**Técni ani tomovel 3.2 Al -

eenieo de mecanica T’l omove 3 Mecanico de automoveis de 3.° 10
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
**Técnico de mecatronica automovel 1.° A L. a

. . X Electromecanico/mecatrénico de 1. 7
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
**Técni Oni ovel 2.% Al -

eenico de n’wcatromcaa a1’1t0m0ve Electromecanico/mecatrénico de 2.* 8
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
T . . a

Te'cmco de @ecatromia a1’1tomovel 3 Electromecanico/mecatrénico de 3.* 9

(Aplica-se a cldusula 18.%, nlimero 1)
**Técnico de pintura automovel 1.2 . , .. e ia

. , 0 Pintor de veiculos, maquinas ou moéveis 1. 8
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
**Técnico de pintura automovel 2.* . , L i ma

. , 0 Pintor de veiculos, maquinas ou méveis 2. 9
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
**Técni i ovel 3.2 . , , .

eenico de p}ntura aut:) move 3 Pintor de veiculos, maquinas ou moveis 3.7 10
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)

* Extin¢@o operada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2023.

Categorias extintas

Afiador de ferramentas

Agente de produgio

Apontador

Arquivista fabril

Arquivista técnico

Arvorado (construcao civil)

Arvorado em linha de montagem

Assentador de isolamentos

Bombeiro fabril

Caixoteiro

Canalizador
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Carregador-descarregador

Continuo

Controlador de aplicagdo

Controlador-caixa (hotelaria)

Cortador de metal

Cortador ou serrador de materiais

Cortador de tecidos ou pergamoides

Cozinheiro

Dactilografo

Decapador por jacto

Decapador por processos quimicos

Desenhador maquetista

Desenhador retocador (artes graficas)

Despachante

Despenseiro

Empregado de lavandaria

Empregado de refeitdrio

Encadernador grafico

Encalcador

Estagiario a lubrificador

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa

Estucador (construgao civil)

Entregador de ferramentas, materiais ou
produtos

Ferrageiro

Fundidor - Moldador manual

Inspetor administrativo

Inspetor de vendas

Jardineiro

Lavadeiro

Magariqueiro

Manufactor de material de higiene e seguranca

Magquinista de for¢a motriz

Medidor

Monitor

Monitor informatico

Operador de «felex»
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Operador periférico

Pedreiro (trolha)

Pintor de construgéo civil

Planeador (programador de fabrico)

Preparador de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes

Roupeiro

Servente

ANEXO B

Regulamento de Prevencio do Alcoolismo e Substincias Psicotropicas

1- Nao ¢ permitida a entrada de bebidas alcodlicas ou substancias psicotropicas nas instala¢des da empresa,
mesmo para consumo proprio.

2- E igualmente proibido aos trabalhadores ingerirem bebidas alcodlicas nos locais de trabalho, que antes,
quer durante, quer apds os respectivos periodos de trabalho.

3- Nao ¢ permitida a execugdo de qualquer tarefa e/ou atividade sob o efeito de alcool ou de substancias
psicotropicas.

4- Quando os trabalhadores apresentarem alteragdes comportamentais julgadas anomalas, detetadas por
indicios fisicos ou comportamentais, poderdo ser submetidos, mediante seu acordo, a testes de controlo da
alcoolémia e de substancias psicotropicas, realizados pelos servigos de satide no trabalho.

5- Em caso de acidente de trabalho, em que o trabalhador seja interveniente ou sinistrado, o controlo da
alcoolémia e de substancias psicotropicas podera ser realizado apenas mediante a intervengao de autoridades
policiais ou de fiscalizagdo das condigdes de trabalho.

6- A pesquisa de alcoolemia sera feita, com caracter aleatorio, de entre aqueles que prestam servigo na em-
presa e, caso se aplique, sujeitos a testes para deteccao de substancias psicotropicas, por indicagao dos servigos
de medicina do trabalho.

7- Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se estar sob os efeitos do alcool todo aquele
que, através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou supe-
rior a 0,5 g/l.

8- Aos trabalhadores abrangidos pelas disposi¢oes do Codigo da Estrada ¢é aplicavel a taxa de alcoolemia
prevista naquele codigo.

9- Os resultados do controlo de alcoolémia sdo confidenciais, podendo apenas ser comunicados ao proprio.

9.1- Caso nao concorde com o resultado do teste, o trabalhador podera requerer um contra-analise que sera
realizada de imediato:

i) Por novo exame; ou
ii) Por analise de sangue.

9.2- Em caso de resultado positivo do teste, os custos da contra-analise sdo encargo do trabalhador.

10- Os servigos de saude no trabalho comunicardo a empresa apenas se o trabalhador esta apto ou inapto
para o trabalho e, neste ultimo caso por quanto tempo.

11- E aplicavel ao consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos niimeros anteriores.

12- E dever de qualquer superior hierérquico, responsavel de seguranca e satide encaminhar o trabalhador
com altera¢des comportamentais consideradas andmalas para os servigos de saude no trabalho.

13- A entidade patronal pode, dentro dos limites permitidos pela lei, dispor de regulamento interno para
regulamentar esta matéria.
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ANEXO I

Tabelas salariais

Niveis Tabela I Tabela II
1 1 379,00 € 1 455,00 €
2 1217,00 € 1331,00 €
3 1 060,00 € 1201,00 €
4 958,00 € 1 075,00 €
5 952,00 € 977,00 €
6 948,00 € 960,00 €
7 943,00 € 950,00 €
8 940,00 € 946,00 €
9 939,00 € 943,00 €
10 935,00 € 940,00 €
11 932,00 € 937,00 €
12 927,00 € 933,00 €
13 923,00 € 930,00 €

8 fevereiro 2026

Nota - As tabelas salariais do anexo I, com excepgao das tabelas aplicaveis aos aprendizes e praticantes, vigoram e produzem efeitos
em 2026 a partir da data da sua publicagao em Boletim do Trabalho e Emprego.

As tabelas aplicaveis aos aprendizes e praticantes (grupos I a IV) vigoram e produzem efeitos a partir da entrada em vigor do Salario
Minimo Nacional para 2026, isto ¢é, a partir de 1 de janeiro de 2026.

Critério diferenciador de tabelas

Empresas estritamente comerciais sdo aquelas que se dedicam em separado ou conjuntamente a importa-
¢do, comércio por grosso e ou retalho de veiculos, maquinas agricolas e industriais, pneus, pegas ¢ acessorios,
motociclos, reboques e outros bens ligados a actividade automével.

II

Empresas estritamente de reparagao sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a reparagdo de veiculos
automoveis.

I

Empresas estritamente de montagem de automdveis sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a monta-
gem de automoveis.

v

Empresas polivalentes sdo aquelas que, além das actividades estritamente comerciais ligadas ao comércio
automovel, exercem outras actividades comerciais ¢ ou industriais de prestacdo de servigos.

A%

As empresas referidas no niimero 1 aplicam-se as tabelas I e II, consoante o valor da facturagio anual
global seja, respectivamente, inferior ou superior a 1 119 000,00 €.

As empresas referidas nos niimeros II, 11T e IV aplicar-se-do as tabelas I ou II, consoante o valor da factu-
racdo anual global seja, respectivamente, inferior ou superior a 2 105 000,00 €, deduzidos os impostos e taxas
sobre as quais ndo indicam margens de lucro e ainda as vendas de combustiveis.
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As empresas em que, por virtude da aplicagdo de instrumentagdo anterior, j seja aplicada a tabela II da
referida instrumentagdo aplicar-se-a a tabela II do presente CCT, ndo podendo, a partir da data da entrada em
vigor do mesmo, passar a aplicar-se a tabela I.

Grupo I
Categorias profissionais com aprendizagem e pratica e com oficiais de 1.” nos graus 8§ e 9

Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais dos graus 8 ¢ 9

Idade de 1.° ano 2.° ano 3.%ano

admissdo Tabela | Tabela 11 Tabela I Tabela II Tabela | Tabela II
15 anos 736,00 € 736,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 €
16 anos 736,00 € 736,00 € 920,00 € 920,00 € - -
17 anos 736,00 € 736,00 € - - - -

Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais dos graus 8 ¢ 9

Tabela I Tabela II
Praticante iniciado 736,00 € 736,00 €
Praticante do 1.° ano 920,00 € 920,00 €
Praticante do 2.° ano * 920,00 € 920,00 €

* Os praticantes do 2.° ano que tenham iniciado a carreira como praticantes iniciados t€ém uma remuneragdo mensal igual ao salario
minimo nacional em vigor.

Grupo II
Categorias profissionais sem aprendizagem, mas com pratica

Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem

Idade de 1.° ano 2.° ano 3.°ano

admissdo Tabela | Tabela II Tabela I Tabela II Tabela | Tabela II
15 anos 736,00 € 736,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 €
16 anos 736,00 € 736,00 € 920,00 € 920,00 € - -
17 anos 736,00 € 736,00 € - - - -
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GRUPO IIT

Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos

Tabela salarial das categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos

1.° ano Tabela I Tabela II
Praticante de 18 anos 736,00 € 736,00 €
Praticante de 19 anos 920,00 € 920,00 €

GRUPO IV

Categorias profissionais de escaldo tinico com pratica e inicio aos 18 anos

8 fevereiro 2026

Tabela salarial das categorias profissionais de escaldo unico com pratica ¢ inicio aos 18 anos

Idade Tabela I Tabela II
Praticante de 1.° ano com 18 anos 736,00 € 736,00 €
Praticante de 1.° ano com 19 anos 736,00 € 736,00 €
Praticante de 2.° ano 920,00 € 920,00 €

Paquetes (Escritorio) e praticantes (Comércio e armazém)

1.°ano 2.°ano 3.°ano
Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela II Tabela I Tabela II
Paquetes 920,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 €
Praticantes 736,00 € 736,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 € 920,00 €
ANEXO II

Enquadramento das categorias profissionais em niveis ou graus da remuneracio
Nivel 1:

Director - (Nova categoria - Acordo de 2023);
Director de servicos - Reclassificado em director;
Gerente comercial.

Nivel 2:

Chefe de divisio;
Técnico IV .

Nivel 3:

Chefe de servigos/chefe de departamento;
Técnico 1112

! Foram reclassificados em técnico IV, os «técnicos industriaisy» (escaldo III), (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),

1.2 série, n.° 41, de 8 de novembro de 1993).

2 Foram reclassificados em técnico III, o «analista de sistemas», o «contabilista - Empresa grupo A», o «técnico industrial» (escaldo

1I), o «técnico de softwarey, (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 41, de 8 de novembro de 1993).
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Caixeiro-encarregado geral - Reclassificado em operador de venda de pecas - Encarregado geral;

Encarregado geral;
Instrutor técnico;

Operador de venda de pegas - Encarregado geral (Nova categoria) - (Descritivo do caixeiro - Encarregado

geral);
Programador de informatica;
Técnico I1°.

Nivel 5:

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de seccdo - Reclassificado em operador de venda de pegas -

Encarregado ou operador de venda de pegas - Chefe de secgio;
Chefe de compras;
Chefe de secgéo;
Chefe de vendas;
Desenhador projectista;
Encarregado geral de armazém;
Gestor de stocks,
Medidor-orgamentista coordenador;

Operador de venda de pecas-chefe de seccdo (Nova categoria - Descritivo do caixeiro-encarregado ou

caixeiro-chefe de secgdo);
Planificador - 1.° escalao;
Técnico secretariado I (Nova categoria - Acordo 2023);
Técnico I*.

Nivel 6:

Agente de compras;

Agente de métodos (menos de quatro anos);
Agente de normalizag@o;

Analista de funcgoes;

Chefe de linha de montagem;

Coordenador de equipa;

Desenhador de estudos;

Encarregado;

Encarregado (electricistas);

Encarregado de armazém;

Enfermeiro;

Inspector técnico;

Medidor-orgamentista (mais de seis anos);
Planificador - 2.° escaldo (mais de seis anos);
Preparador de trabalho (mais de um ano);
Prospector de vendas;

Secretario/a direcgdo;

Subchefe de seccio;

Técnico administrativo;

Técnico de ambiente (Nova categoria);
Técnico avaliador;

Técnico de controle de qualidade;

Técnico de electronica industrial e ou telecomunicagoes;
Técnico de gas auto;

Técnico de manutengdo industrial;

3 Foram reclassificados em técnico II, «técnico industrial» (escaldo I), o «contabilista - Empresa do grupo B», o «tesoureiro», (publi-

cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 41, de 8 de novembro de 1993).

4 Foram reclassificados em técnico I, o «guarda livros», o «programador mecanografico», (publicado no Boletim do Trabalho e

Emprego (BTE), 1. série, n.° 41, de 8 de novembro de 1993).
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Técnico de prevengao;
Técnico secretariado II (Nova categoria - Acordo de 2023).

Nivel 7:

Chefe de equipa (chefe de grupo);

Chefe de equipa (electricista);

Cronometrista (mais de um ano);

Demonstrador de maquinas e equipamentos;

Desenhador grafico - Descritivo revisto;

Encarregado de garagem;

Electromecanico/mecatronico automoével de 1. - Reclassificado em técnico de mecatronica automovel
de 1.%;

Mecanico autogas 1.%

Medidor-or¢amentista (mais de tré€s e menos de seis anos);

Operador de computador;

Operador de laboratorio quimico;

Orcamentista;

Operador de logistica I (Nova categoria - Acordo 2023);

Planificador - 2.° escaldo (mais de trés e menos de seis anos);

Técnico de mecatronica automédvel de 1.* - (Nova categoria - Descritivo de electromecanico/mecatrénico
de 1.9);

Técnico de veiculos hibridos e eléctricos de 1.* (Nova categoria);

Técnico de métodos;

Técnico de metrologia;

Técnico estagiario;

Técnico secretariado IIT (Nova categoria - Acordo 2023).

Nivel 8:

Assistente administrativo 1.* - (Nova categoria - Acordo 2023)

Bate-chapas de 1.7 - Reclassificado em técnico de colisdo automovel de 1.%

Caixa;

Caixeiro de 1.* - Reclassificado em operador de venda de pegas de 1.7

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 1.%;

Carpinteiro de limpos e ou conservagao de 1.%

Cobrador (mais de trés anos);

Conferente (mais de trés anos);

Controlador de qualidade (mais de um ano);

Cronometrista (menos de um ano);

Desenhador grafico (trés a seis anos) - Descritivo revisto;

Electricista (mais de trés anos);

Electricista auto de 1.%

Electricista bobinador (mais de trés anos);

Electricista de baixa tensdo (mais de trés anos);

Electricista de conservacao industrial (mais de trés anos);

Electromecanico/mecatronico automoével de 2. - Reclassificado em técnico de mecatronica automovel
de 2.%;

Encarregado de refeitdrio;

Estofador de 1.%;

Experimentador (mais de um ano);

Fogueiro de 1.%

Mecanico de aparelhos de precisao de 1.%;

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais de 1.%;

Mecanico de automoveis de 1.* - Reclassificado em técnico de mecanica automovel de 1.%;

Mecanico autogas 2.%

Mecanico de bombas de injecgdo de 1.%

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 1.%;
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Medidor-orgamentista (menos de trés anos);

Motorista de pesados;

Operador de logistica II (Nova categoria - Acordo 2023);

Operador de manutengao de 1.* - Descritivo revisto;

Operador de produgdo 1.* (Nova categoria - Acordo 2023);

Operador de reparagdo de 1.%;

Operador de venda de pecas de 1.* - (Nova categoria - Descritivo de caixeiro);

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.* - Reclassificado em técnico de pintura automével, maquinas
ou moveis de 1.2

Planificador - 2.° escaldo (menos de trés anos);

Preparador auxiliar de trabalho;

Promotor de vendas;

Recepcionista ou atendedor de oficina (mais de um ano);

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de 1.%;

Técnico de colisdao de 1.* (Nova categoria - Descritivo do bate-chapas/chapeiro de 1.%);

Técnico de mecanica automével de 1.* (Nova categoria - Descritivo de mecanico de automoveis de 1.%);

Técnico de mecatronica automodvel de 2.* - (Nova categoria - Descritivo de electromecanico/mecatronico
de 2.%);

Técnico de pintura automovel, maquinas ou moéveis de 1.* (Nova categoria - descritivo de pintor de veicu-
los, maquinas ou méveis de 1.%);

Técnico de veiculos hibridos e eléctricos de 2. (Nova categoria);

Vendedor (caixeiro-viajante ou caixeiro de praga) - Descritivo revisto.

Nivel 9:

Ajudante de fiel de armazém;

Assistente administrativo 2.* - (Nova categoria - Acordo 2023);

Bate-chapas de 2.* - Reclassificado em técnico de colisao de 2.%

Caixa de balcdo;

Caixeiro de 2.* - Reclassificado em operador de venda de pecas de 2.%;

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 2.

Carpinteiro de limpos e ou conservagao de 2.%

Casquinheiro de 1.%

Cobrador (menos de trés anos);

Condutor/operador de estagdo de tratamento de aguas residuais - Reclassificado em operador de manuten-
¢do de 2.* (mais de 2 anos);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e transportes de 1.%;

Conferente (menos de trés anos);

Conferente-abastecedor de linha (mais de dois anos);

Desenhador grafico (até trés anos) - Descritivo revisto;

Electricista auto de 2.%;

Electricista (menos de trés anos);

Electricista bobinador (menos de trés anos);

Electricista de baixa tensao (menos de trés anos);

Electricista de conservacao industrial (menos de trés anos);

Electromecanico/mecatronico automoével de 3. - Reclassificado em técnico de mecatronica automovel
de 3.%;

Empregado de balcao;

Estanhador de 1.2

Estofador de 2.%;

Experimentador (menos de um ano);

Ferramenteiro de 1.%;

Fogueiro de 2.%

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais de 2.%

Mecanico de aparelhos de precisao de 2.%

Mecanico de automoveis de 2.* - Reclassificado em técnico de mecanica automoével de 2.7

Mecanico autogas 3.%
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Mecanico de bombas de injecgdo de 2.%;

Técnico de colisao de 2.* (Nova categoria - Descritivo do bate-chapas/chapeiro de 2.%);

Técnico de mecanica automével de 2.* (Nova categoria - Descritivo de mecanico de automoveis de 2.);

Técnico de mecatronica automovel de 3.* (Nova categoria - Descritivo de electromecanico/mecatrénico
de 3.%);

Técnico de pintura automdvel, maquinas ou méveis de 2.* (Nova categoria - Descritivo de pintor de veicu-
los, maquinas ou moéveis de 2.%);

Técnico de veiculos hibridos e eléctricos de 3. (Nova categoria);

Mecanico de madeiras de 1.%;

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 2.%;

Montador de pneus especializado;

Montador-ajustador de maquinas de 2.* - Reclassificado em operador de manutencédo de 2.%;

Montador-reconstrutor de baterias (menos de trés anos) - Reclassificado em operador de reparacgdo de 2.°

Motorista de ligeiros;

Operador de prevengao, higiene ¢ seguranga (com mais de dois anos);

Operador de produgdo 2.* (Nova categoria - Acordo 2023);

Operador de reparagdo de 2.7

Operador de venda de pegas de 2.* - (Nova categoria - Descritivo de caixeiro);

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.* - Reclassificado em técnico de pintura automovel de 2.%;

Polidor de 1.%;

Preparador de pintura de 1.%

Recepcionista de parques de estacionamento;

Recepcionista/telefonista de 1.%;

Recepcionista-atendedor de oficina (menos de um ano);

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénio de 2.%

Soldador por pontos ou costura de 1.%

Vulcanizador de 1.*

Nivel 10:

Ajudante de motorista;

Assistente administrativo 3.* (Nova categoria - Acordo 2023);

Bate-chapas de 3.? - Reclassificado em técnico de colisao de 3.%

Caixeiro de 3.* - Reclassificado em operador de venda de pecas de 3.%;

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 3.%;

Carpinteiro de limpos e ou conservagao de 3.%

Casquinheiro de 2.%;

Condutor/operador de estagdo de tratamento de aguas residuais (menos de 2 anos) - Reclassificado em
operador de producao de 3.* (menos de 2 anos);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte de 2.%

Conferente-abastecedor de linha (menos de dois anos);

Controlador de qualidade (menos de um ano);

Desempenador (mais de dois anos);

Detector de deficiéncias de fabrico (mais de dois anos);

Estanhador de 2.%;

Estofador de 3.%;

Ferramenteiro de 2.%;

Fogueiro de 3.%

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais de 3.%;

Mecanico de aparelho de precisao de 3.%;

Mecanico de automoveis de 3.% - Reclassificado em técnico de mecanica automodveis de 3.%;

Mecanico de bombas de injec¢ao de 3.%

Mecanico de madeiras de 2.%;

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 3.%;

Movimentador de viaturas (Nova categoria - Acordo 2023);

Operador de logistica IV (Nova categoria - Acordo 2023);

Operador de manutengdo de 3.* - Descritivo revisto;
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Operador de prevengao, higiene e seguranga (com menos de dois anos);

Operador de Producéo 3.* (Nova categoria - Acordo 2023);

Operador de reparagdo de 3.%;

Operador de venda de pecas de 3.* (Nova categoria - Descritivo do caixeiro);

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.* - Reclassificado em técnico de pintura automével, maquinas
ou moveis de 3.%;

Polidor de 2.%;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Preparador de pintura de 2.%;

Recepcionista ou atendedor de stand,

Recepcionista/telefonista de 2.%;

Soldador de baixo ponto de fusdo (mais de dois anos);

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de 3.%;

Soldador por pontos ou costura de 2.%

Técnico de colisao de 3.* (Nova categoria - Descritivo do bate-chapas/chapeiro de 3.%);

Técnico de mecanica automével de 3.* (Nova categoria - Descritivo de mecanico de automoveis de 3.);

Técnico de pintura automével, maquinas ou moéveis de 3.* (Nova categoria - Descritivo de pintor de veicu-
los, maquinas ou moéveis de 3.%);

Vendedor de automoveis;

Verificador de produtos adquiridos (menos de um ano) - Reclassificado em operador de logistica IV;

Vulcanizador de 2.*

Nivel 11:

Alinhador/montador de pneus (Nova categoria);

Amarrador;

Caixeiro-ajudante (mais de um ano) - Reclassificado em operador de venda de pegas-ajudante (mais de
um ano);

Desempenador (menos de dois anos);

Detector de deficiéncias de fabrico (menos de dois anos);

Distribuidor;

Embalador - Reclassificado em operador de logistica I'V;

Empilhador - Reclassificado em operador de logistica I'V;

Empregador de servicos externos (estafeta);

Escolhedor e classificador de sucatas;

Estagiario do 1.° ano;

Estagiario para preparador/lubrificador (Nova categoria);

Lavador;

Limpador de viaturas;

Mecanico de madeiras de 3.%;

Moldador de estruturas de fibra de 3. - Reclassificado em operador de producao de 3.%

Montador de pneus - Reclassificado em alinhador/montador de pneus;

Operador de engenho de coluna ou portatil (menos de dois anos) - Reclassificado em operador de producao
de 3%

Operador de maquinas de fabrico de colchio ou estofos (menos de dois anos) - Reclassificado em operador
de produgdo de 3.%

Operador heliografico (mais de quatro anos) - Reclassificado em operador de producao de 3.%

Operador de venda de pecas-ajudante (mais de um ano) - (Nova categoria - Descritivo de caixeiro-ajudan-
te, mais de 1 ano);

Pré-oficial electricistas do 1.° ano;

Soldador de baixo ponto de fusdao (menos de dois anos);

Tirocinante técnico de desenho do 2.° ano;

Vendedor estagiario.

Nivel 12:

Abastecedor de combustiveis;
Ajudante de electricista do 2.° ano (a excepg¢ao do electricista auto);
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Caixeiro-ajudante (menos de um ano) - Reclassificado em operador de venda de pegas-ajudante (menos
de um ano);

Estagiario do 1.° ano;

Estagiario para lavador/lubrificador - Reclassificado em estagiario de preparador/lubrificador;

Guarda;

Guarda de garagens;

Operador heliografico (menos de quatro anos) - Reclassificado em operador de produgao de 3.%);

Operador de venda de pegas-ajudante (menos de um ano) - (Nova categoria - Descritivo de caixeiro-aju-
dante, menos de 1 ano);

Porteiro;

Servente/operario nao especializado;

Tirocinante técnico de desenho do 1.° ano.

Nivel 13:

Ajudante de electricista do 1.° ano (a excepg¢do do electricista auto);
Estagiario para lavador;
Servente de limpeza.

ANEXO III

Definicao de funcoes

Abastecedor de combustiveis - E o trabalhador maior de 18 anos de idade que faz a venda de combustiveis
e de todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-lhe cuidar do local e o do equipamento afectos
avenda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a 4gua
e a pressao dos pneumaticos.

Afinador de méaquinas - E o trabalhador que afina. prepara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas ferramentas. - Reclassificado ope-
rador de manutencao.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas
e ciclomotores até 125 cc, procedendo por vezes a sua montagem. - Reclassificado operador de manutengao.

Afinador, reparador e montador de bicicletas, ciclomotores e motociclos - E o trabalhador que repara e
afina bicicletas, ciclomotores e motociclos, procedendo por vezes a sua montagem.

Agente de aprovisionamento - E o trabalhador que, existindo secgdo de aprovisionamento, recebe e enca-
minha documentagdo relativa as encomendas, assegurando a existéncia dos materiais necessarios a fabricacdo
dentro dos prazos previstos, bem como estabelecer a ligagdo entre o sector comercial ¢ o sector oficinal.
- Reclassificado operador de logistica.

Agente de compras - E o trabalhador que, mediante directrizes superiores, estuda e interpreta especifica-
¢oes técnicas, pedidos de compra, desenhos, catalogos, etc., das matérias-primas, maquinas ¢ equipamentos
necessarios a produgdo directa ou indirecta. Procede a diversas operagdes essenciais ao aprovisionamento das
melhores condi¢des de prego, qualidade e prazos de entrega, elaborando consultas a diversos fornecedores.
Procede ao estudo e comparagao técnico-comercial das diversas propostas. Em casos especiais trata do de-
sembarago alfandegario.

Agente de métodos - E o trabalhador que, utilizando conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos nas fases de orgamentagdo e ou execucdo, podendo propor alteragdes, estuda métodos (de trabalho,
tempos, ferramentas) e indica os materiais ¢ ou matérias-primas, de acordo com as especificagdes do projecto.
Pode acessoriamente acumular as fungdes de preparador de trabalho. - Reclassificado em técnico 1.

Agente de normalizagdo - E o trabalhador que procede ao estudo de normas a utilizar na empresa quanto
aos produtos, materiais, processos ou formas de procedimento. Pode superintender no arquivo e divulgagao
das normas.

Ajudante de fiel de armazém - E o trabalhador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Ajudante de motorista - E trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manuten-
¢do do veiculo, vigiar e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Podera ainda ocasionalmen-
te proceder a distribui¢do das mercadorias pelos clientes e efectuar as respectivas cobrangas.
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Alinhador(a)/montador(a) de pneus (Novo) - E o trabalhador(a) que procede 2 montagem e desmontagem
de pneumaticos, analisa a boa condigdo dos mesmos, procede a reparagao de furos, efectua calibragem das
rodas e alinhamento de direc¢@o. Pode proceder a outros tipos de trabalho que estejam inerentes a fungéo.

Amarrador - E o trabalhador que amarra e ou pendura pegas ligeiras em ganchos de arame ou suportes
similares apropriados para receberem tratamento por pintura, banhos quimicos ou electro-quimicos.

Analista de fungées - E o trabalhador que retine, analisa e elabora informagdes sobre as fungdes dos dife-
rentes postos de trabalho. Escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais ade-
quados a observagdo que se propde realizar; analisa as tarefas tal como se apresentam; faz as perguntas neces-
sarias ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho; regista de modo claro, directo e pormenorizado
as diversas fases do trabalho tendo em ateng@o a sequéncia l6gica, de movimentos, acgdes e tarefas de forma a
responder as perguntas da formula de analise sobre o que faz o trabalhador, como o faz, por que o faz e o que
exige o seu trabalho; executa um resumo tao sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes para revestimento
de superficies metalicas ou eventualmente outras, servindo-se de ferramentas apropriadas.

Assistente administrativo (Nova categoria, tem o descritivo do escriturario) - O trabalhador que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; nomeadamente, re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que s@o necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e despesas assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operacgdes efectuadas e de
outros documentos para informa¢ao da direc¢@o, atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condigdes de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais e internos relativos ao
pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos e atende o telefone nos casos inerentes a sua fung@o. Acessoriamente nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar, fora do escritorio, servicos necessarios ao
andamento de processos em tribunais ou repartigdes publicas.

Bate-chapas (chapeiro)- E o trabalhador que executa e ou repara pegas em chapa fina, enferma e desem-
penha por martelagem e ou prensagem, substitui pegas de chapa ou partes, regulariza superficies e respectivas
ligagdes, alinha correctamente conjuntos e subconjuntos utilizando ferramentas e equipamentos adequados.
- Reclassificado em técnico de colisdo automovel.

Caixa - E o trabalhador que, nos escritorios, tem a seu cargo como fungio exclusiva ou predominante o
servigo de recebimento, pagamento ¢ guarda de dinheiro e valores; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Caixa de balcdo - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, recebe numerario ou cheques
em pagamento de mercadorias ou servigos no local de venda, verifica as somas devidas, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, e regista estas operacdes em folhas de caixa.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no comércio, por grosso ou a retalho, elaborando guias
de remessa (vendas a dinheiro ou crédito) no momento da venda. Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produto que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o preco, cuida
da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo. Podera eventualmente colaborar na conferéncia e arruma-
¢do das mercadorias entradas na loja. E por vezes encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias.
- Reclassificado em operador de venda de pegas.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para operador de
venda de pegas. - Reclassificado em operador de venda de pegas-ajudante (menos de um ano ¢ mais de 1 ano).

Caixeiro encarregado geral - E o trabalhador a quem compete coordenar e orientar o servigo dos caixei-
ros-encarregados ou chefes de seccgdo. - Reclassificado em operador de venda de pecas - Encarregado geral.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de sec¢do - E o trabalhador a quem compete dirigir um estabeleci-
mento ou uma secc¢do e ou que coadjuva o caixeiro-encarregado geral. - Reclassificado em operador de venda
de pegas-encarregado ou operador de venda de pegas-chefe de seccéo.

Caixeiro de praca (pracista) - E o vendedor que exerce a sua actividade na area da sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes ou ainda segundo a natureza do produto que vende - Enquadrado como vendedor
(Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2023).
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Cuaixeiro-viajante - E o vendedor que exerce a sua actividade numa zona geografica determinada fora da
area definida para o caixeiro de praca - Enquadrado como vendedor (Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 48, de 29 de dezembro de 2023).

Carpinteiro de carrocarias/estruturas - E o trabalhador que fabrica, monta e repara, manual ou mecanica-
mente, estruturas para varios tipos de carrogarias, procedendo aos seus acabamentos, nomeadamente a fixagdo
e montagem de aluminios, vidros, vedante, fechos, guias, redes, aplicagdes laminadas de madeiras prensadas,
revestimentos plasticos e outros.

Carpinteiro de limpos e ou conservagdo - E o trabalhador que, predominantemente, trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra, executa os trabalhos de conservacgao,
reparag¢ao ou modificagdo de equipamentos ou instalagdes em madeira ou matérias similares.

Casquinheiro - E o trabalhador que repara e eventualmente fabrica radiadores de refrigeragio de motores
¢ 0s seus componentes ¢ ainda acessorios ornamentais para viaturas automoveis.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encarregado de apreciar e ou adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento de acordo com a politica da empresa.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que estuda, organiza redige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, nas varias areas da empresa as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro da area que chefia
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades da area, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fun¢des semelhantes.

Chefe de servicos/chefe de departamento - E o trabalhador que faz estudos, dirige ou coordena, sob orien-
tagdo do seu superior hierarquico, num ou varios sectores da empresa (departamento ou servigo, consoante a
organica da empresa), as actividades que lhe sdo proprias. Exerce, dentro do sector que chefia e nos limites da
sua competéncia, fungdes de planeamento, organizagdo e controlo do pessoal sob a sua supervisdo, de acordo
com orienta¢des e fins definidos. Podera propor ao seu superior hierarquico a aquisi¢do de equipamento ¢
outros meios materiais, bem como a admissido dos recursos humanos necessarios ao bom funcionamento dos
servigos por que ¢ responsavel.

Chefe de equipa (chefe de grupo) -E o trabalhador que, executando ou ndo fung¢des da sua profissdo, na de-
pendéncia de um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de profissionais que executem
fungdes analogas e ou complementares. °

Chefe de linha de montagem - E o trabalhador que, sob a orientagio de um superior hierarquico, dirige,
controla e coordena directamente um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
de escritdrios e correlativos.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depdsitos ou
servigos analogos.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e transporte - E o trabalhador que, dentro das instalagdes
da empresa, conduz guinchos, pontes e porticos rolantes, em empilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer
outras maquinas de forga motriz para transporte ¢ arrumagao de materiais ou produtos. Estas maquinas s6 po-
dem ter capacidade até 15 t de carga e estarem equipadas com langas de comprimento inferior a 15 m e serem
manobradas a menos de 10 m de altura.

Condutor/operador de estacdo de tratamento de dguas residuais - E o trabalhador que, de acordo com ins-
trugdes e ou especificagdes simples, executa todas as tarefas inerentes ao funcionamento da estagdo, nomeada-
mente, dosagem de produtos quimicos, manobras de sistemas de bombagem, leitura e registos de instrumentos
de controlo e limpeza.

Conferente - E o trabalhador que desempenha predominantemente as fungdes de abertura de caixotes de
pecas e acessorios desencaixotamento e confere e classifica o material e eventualmente regista a entrada e ou
a saida de mercadorias e ou materiais com vista ao seu acondicionamento ou expedigao.

Conferente abastecedor de linha - E o trabalhador que, nas oficinas ¢ em linhas de montagem, confere e
verifica o material quanto ao seu estado e o distribui pelos postos de trabalho.

5 Incluem-se nesta profissao os trabalhadores designados por operario-chefe. O niimero de trabalhadores sob as ordens do chefe de
equipa ndo podera exceder 12.
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Controlador de qualidade - E o trabalhador que verifica se o trabalho executado ou em execugdo cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execug¢do ou acabamento, podendo eventualmente elaborar
relatérios simples.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador que redige cartas, eventualmente notando-as
em estenografia, ¢ quaisquer outros documentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao ou recebe instrugdes definidas com vista
a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, normalmente em lingua estrangeira, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregue de se ocupar dos respectivos processos. - Reclassificado em técnico de secretariado.

Cronometrista - E o trabalhador que analisa os ciclos operatdrios de tarefas executadas nos postos de tra-
balho, procedendo a medicdo dos tempos de execugdo, ritmos ou cadéncia de trabalho, podendo registar em
impressos proprios as medigdes que efectua.

Demonstrador de maquinas e equipamentos - E o trabalhador que efectua demonstragdes, dentro ou fora
das instalagdes, de diversos tipos de viaturas, maquinas ¢ equipamentos ou acessorios, com o objectivo de
permitir que os clientes se apercebam das suas caracteristicas, qualidades técnicas e do conveniente funciona-
mento dos mesmos.

Desempenador - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede a desempanes simples em pe-
¢as ou materiais, sem que para isso utilize réguas, esquadros ou outras ferramentas de precisdo ou plano de
desempeno.

Desenhador de estudos - E o trabalhador que, a partir de directivas definidas superiormente, estuda, modi-
fica, amplia e executa desenhos de conjunto ou de pormenor relativos a anteprojectos e projectos simples de
construgdo, instala¢do, equipamentos, manutengdo ou reparagdo, com base em elementos por ele recolhidos
ou que lhe sejam fornecidos. Estuda solugdes alternativas de procedimento e propde as mais aconselhaveis,
os materiais a utilizar, os acabamentos e tolerancias a respeitar, as formas de ligacdo dos elementos ¢ a nor-
malizagdo aplicavel. Desenha e pormenoriza as pegas até a0 pormenor necessario para a sua execucio em
obra, utilizando conhecimentos de materiais ¢ a tecnologia de execu¢@o. Pode eventualmente orientar outros
trabalhadores da sua especialidade. Executa as tarefas da sua fungdo sob directivas gerais e com liberdade para
escolha de processos de execucao.

Desenhador grdfico -E o trabalhador que conforme a especialidade, executa trabalhos graficos ou publici-
tarios a partir de esbogos ou elementos técnicos fornecidos. Descritivo revisto.

Desenhador projectista - E o trabalhador que participa, de harmonia com o ramo de actividade secto-
rial ou especialidade(s), na concepgdo, no estudo e na elaboragdo de anteprojectos e projectos, colhendo os
elementos indispensaveis as solugdes em estudo, alternativas, gerais ou parcelares, em planos de conjunto ¢
de execucdo; a partir de um programa dado, verbal ou escrito, estuda, esboga ou projecta a totalidade de um
conjunto, ou partes de um conjunto, concebendo a sua estruturacdo e interligagdo; prepara planos para execu-
¢do, desenhos de conjunto ou de pormenor, listagem de materiais e especificagdes técnicas, podendo elaborar
notas descritivas e de sintese, incluidas em desenhos que completem ou esclaregam aspectos particulares das
pecas desenhadas com perfeita observancia de normas e regulamentos técnicos, e efectua calculos necessarios
que ndo sejam especificos de profissionais de engenharia; pode fazer a recepgdo de desenhos e proceder a sua
verificagdo, preparando estudos de solucdes alternativas a planos gerais e a projectos executivos; colabora,
sempre que necessario, na preparacao de cadernos de encargos, elementos para orgamento e processos para
concurso; com base na sua experiéncia técnico-profissional e percepgdo das concepgdes e formas estruturais
apresentadas para estudo e elaborag@o, responde a solicitagdes de trabalho em termos de desenvolvimento
de projectos. Executa tarefas da sua fung@o sob directivas gerais e com liberdade para conceber e definir os
processos de execu¢do e planear algumas acgdes decorrentes; o seu trabalho ndo ¢ supervisado em pormenor,
podendo comportar normalmente a orientagdo ou coordenagio de outros profissionais.

Detector de deficiéncias de fabrico - E o trabalhador que, de forma simples, por tacto, visdo ou utilizando
instrumentos de facil leitura, verifica se o produto adquirido, em curso de fabrico ou acabado, esta em condi-
¢oes de utilizagdo, separando o que apresenta deficiéncias; para o efeito recebe instrugdes simples.

Director - E o trabalhador(a) que dirige, gere, estuda, organiza e coordena a empresa, algum dos seus es-
tabelecimentos ou setores, dentro dos poderes que lhe foram conferidos. Planeia, orienta, dirige e fiscaliza a
actividade, segundo os objetivos estabelecidos, a politica e as normas adoptadas. Cria ¢ mantém uma estrutura
que permita desenvolver e dirigir a empresa de maneira eficaz, verificando os custos. Poder-lhe-a ser confiada
a politica financeira e outras.
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Director de servigos - E o trabalhador que estuda, dirige, organiza e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais
como colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-
-obra, equipamento, materiais, instala¢des e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa se-
gundo os planos estabelecidos, a politica adoptada ¢ as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma
estrutura que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira
e ou outras e exercer a verificacdo dos custos. Alterada a designagao para director.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sector de vendas, podendo auxiliar
nos servigos de embalagem e acondicionamento dessas mercadorias.

Electromecdnico/mecatronico automével - E o trabalhador que executa de modo auténomo a verificagio
de funcionamento, diagnostico e correc¢do de anomalias em sistemas mecanicos, eléctricos e ou electronicos
de veiculos automdveis, interpretando e analisando esquemas dos sistemas mecanicos, eléctricos ou electroni-
cos, manuseando aparelhos para diagnostico e monitorizagdo de medidas e avarias nos motores dos veiculos e
seus orgaos acessorios. - Reclassificado em técnico de mecatronica automoével.

Electricista - E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em estabe-
lecimentos comerciais ou industriais € outros locais; orienta, frequentemente, a sua actividade por desenhos,
esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta.

Electricista auto - E o trabalhador que instala, repara, conserva e ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica
nomeadamente circuitos e aparelhagem de sinalizagdo, iluminagdo, actstica, aquecimento, igni¢do, combusti-
vel, gerador, distribuidor ¢ acumulador. Utiliza normalmente esquemas ¢ outras especificagdes técnicas.

Electricista bobinador - E o trabalhador que, utilizando dispositivos adequados, bobina e ensaia toda a
gama de maquinas eléctricas, bobinas e transformadores de alta e baixa tensdo, de acordo com as suas carac-
teristicas eléctricas. Guia-se normalmente por esquemas e outras especifica¢des técnicas.

Electricista de baixa tensdo - E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo e
executa as tarefas fundamentais do electricista, mas em relagdo a circuitos ¢ aparelhagem, eléctrica de baixa
tensdo.

Electricista de conservagdo industrial - E o trabalhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara di-
versos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de comando, corte e protec¢do de baixa tensdo
em fabricas, oficinas ou nos locais de utilizagdo. Inspecciona periodicamente o funcionamento dos circuitos,
maquinas ¢ aparelhagem e determina as suas revisdes. Guia-se normalmente por esquemas ¢ outras especifi-
cagOes técnicas.

Embalador - E o trabalhador que predominantemente embala e ou desembala mercadorias diversas, por
métodos manuais ou mecanicos, com vista a sua exposi¢cdo ou armazenamento. Reclassificado em operador
de logistica IV.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predominante é empilhar ou enlotar mercadorias por proces-
sos fisicos ou mecanicos, podendo eventualmente executar outras tarefas afins. Reclassificado em operador
de logistica IV.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que serve bebidas e refei¢des ao balcio, coloca no balcio toalhetes,
pratos, copos, talheres e de mais utensilios necessarios; serve os varios pratos e bebidas, substitui a louga ser-
vida, prepara e serve misturas, batidos, sandes, cafés, infusdes e outros artigos complementares das refei¢des.
Por vezes prepara pratos de rapida confeccdo, tais como bifes e omeletas. Fornece aos empregados das mesas
os artigos por estes solicitados, passa as contas e cobra as importancias ou respectivos consumos e arrecada os
documentos e créditos autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arrumagéo e abastecimento
da seccdo.

Empregado de servigos externos (estafeta) - E o trabalhador que efectua no exterior pequenas aquisigdes,
entrega ou recolha de documentos, servigo de informagéo, podendo eventualmente proceder a pagamentos de
pequeno montante.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e orienta directamente chefes de linha de montagem e
ou chefes de equipa e ou outros trabalhadores com profissdes comuns ou diversas. Incluem-se nesta categoria
profissional os trabalhadores que, estando classificados como chefes de equipa, sdo coordenados directamente
pela entidade patronal.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que dirige e coordena a ac¢io de dois ou mais encarre-
gados de armazém.
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Encarregado de garagens - E o trabalhador que nas garagens, estagdes de servigo, postos de abastecimen-
to, parques de estacionamento e nos estabelecimentos de combustiveis, lubrificantes e de pneus substitui e ou
representa, eventualmente, a geréncia atende clientes, cobra facturas, orienta 0 movimento interno, fiscaliza e
auxilia o restante pessoal e, quando expressamente autorizado, ajusta contratos e admite pessoal.

Encarregado geral - E o trabalhador que, nos limites de poderes em que estd investido, organiza os seus
servigos dirigindo e coordenando directamente um ou mais encarregados.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um re-
feitdrio. Requisita géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos. Fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragéo o tipo de trabalhadores
a que se destinam e o valor dietético dos alimentos. Distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica a quantidade e qualidade das refei¢des. Elabora mapas
explicativos das refei¢des fornecidas para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregue de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas requisicdes.

Enfermeiro - E o trabalhador que administra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da em-
presa, sdos ou doentes; faz educag@o sanitaria, ensinando os cuidados a ter ndo s6 para manter o seu grau de
satde e até a aumenta-lo, com especial énfase para as medidas de protecgdo e seguranga no trabalho, como
prevenir as doengas em geral e as profissionais em particular: observa os trabalhadores sdos ou doentes; ve-
rifica temperatura, pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente sinais e
sintomas de doenga e encaminha-os para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios complementares
de diagndstico e tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico; efectua registo relacionados com a
sua actividade, por forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Ensaiador-afinador - E o trabalhador que, predominantemente, analisa o estado das maquinas ou veiculos
a. reparar a fim de determinar as reparagdes a efectuar e ultimar as respectivas afina¢des depois da reparagao
ou na fase final de fabricacdo.

Escolhedor e classificador de sucata - E o trabalhador que escolhe e classifica sucata de metais destinados,
a fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmontagem simples.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de assistente administrativo.

Estagidrio a lavador - E o trabalhador que ajuda ou pratica no servigo de lavagem.

Estagidrio para preparador/lubrificador (Nova categoria) - E o trabalhador que, apés um ano de estagio,
sera promovido a Preparador/lubrificador de viaturas.

Estanhador - E o trabalhador que, com o auxilio de equipamento adequado, aplica um revestimento de
estanho sobre pecas ou materiais para os proteger. Prepara e executa operagdes de soldadura e enchimentos a
estanho, assim como outras operagdes inerentes a esta profissao.

Estofador - E o trabalhador que traga os moldes e o material ¢ executa as operagdes de talhar, coser, enchu-
magar, pregar ou grampar, na confecgdo e reparagdo de estofos, guarnigdes e outros componentes de veiculos,
moveis ou outras estruturas. Pode proceder as montagens inerentes a fung@o e operagdes subsequentes neces-
sarias ao seu desenvolvimento, designadamente reparacdo de entradas de agua, desde que compativeis com os
seus conhecimentos profissionais e com o seu trabalho quotidiano.

Estofador em série e ou colchoeiro mecdnico - E o trabalhador que, em fabricagdo em série, monta enchi-
mentos, capas, guarni¢des ou outros materiais inerentes a estofagem e ou que opera uma maquina de debruar
colchdes de molas. Incluem-se aqui os trabalhadores que operem em maquinas de soldar plasticos e pergamoi-
des por alta frequéncia. - Reclassificado em operador de producéo.

Experimentador - E o trabalhador que na linha de montagem experimenta e verifica as unidades em curso
de montagem, a fim de assinalar anomalias no funcionamento, tendo em vista a sua posterior correcgio. -
Reclassificado em controlador de qualidade (apenas o que tiver +de 1 ano). O que tiver - de 1 ano, mantém-se.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservag@o e a operagdo simples de reparagdo. Controla as existén-
cias, faz requisi¢des para abastecimento da ferramentaria e procede ao seu recebimento e ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela enumeracdo e conservagao
das mercadorias € ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de enco-
menda, recibos ou outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢do das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios; colabora com
o superior hierarquico na organizacdo do material do armazém. - Reclassificado em operador de logistica II.
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Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.® 46989, de 30 de abril de 1966, a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagdo de agua e de combustivel.

Forjador - E o trabalhador que forja, martelando manual ou mecanicamente, metais aquecidos, fabricando
ou reparando pegas e ferramentas. Pode proceder também a execugdo de soldaduras por caldeamento e trata-
mentos térmicos de recozimento, tempera ou revenido. - Reclassificado em operador de produgéo.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que, operando uma fresadora, executa trabalhos de fresagem de pe-
cas, trabalhando por desenhos ou pega modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.
Reclassificado em operador de produgdo/manutencio/reparagdo (depende do sector onde ficar inserido).

Gerente comercial - E o trabalhador que, mediante procuragdo bastante, gere e administra o estabelecimen-
to em substituicdo da entidade patronal ou em colaboragdo com esta, de acordo com a politica da empresa que
para o efeito for decidida.

Gestor de «stocks» - E o trabalhador responsavel pela gestdo, rotagdo e controle dos stocks de matérias-
-primas, materiais ou pecas. Baseia-se em dados informaticos ou outros, que selecciona criteriosamente, tra-
tando-os de acordo com a politica de gestdo da empresa. Quando necessario, propoe alteragdes do regime de
gestdo, rotagdo e controle dos stocks de matérias-primas, materiais ou pegas.

Guarda - E o trabalhador que assegura a defesa, vigilancia e conservagio das instalagdes gerais do es-
critdrio e/ou das instalagdes gerais da empresa e de outros valores que lhe estejam confiados, registando, na
auséncia do porteiro, entradas e saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda de garagens - E o trabalhador a quem ¢é confiada a guarda e vigilancia das instalagdes e das viatu-
ras nelas recolhidas, bem como todo o material e maquinas, podendo também proceder a venda de combusti-
veis e lubrificantes e a entrega de veiculos aos clientes e receber facturas.

Guilhotineiro - E o trabalhador que, em guilhotinas apropriadas, corta chapas metalicas de diversas espes-
suras. Trabalha de acordo com instrugdes, planos de corte ou croquis das pecas em chapa a obter na guilhotina.
Regula as esferas e guias da maquina, segundo as dimensdes e angulos indicados. Pode, quando necessario,
marcar nas chapas as linhas de corte. - Reclassificado em operador de produgio.

Inspector técnico - E o trabalhador que controla o servi¢o de assisténcia dos concessionarios e agentes.
Inspecciona o servigo do pessoal de assisténcia, fornecendo-lhe apoio de consuléncia e formagao. Analisa re-
clamagdes dos clientes nos aspectos de garantia do produto e de eficiéncia na assisténcia, efectuando contactos
directos com estes para a sua resolugdo. Executa programas para melhoria de condi¢des de produtividade e
assisténcia e analisa dados deste sector de actividade, tais como rendimentos ¢ objectivos mensais.

Instrutor técnico - E o trabalhador que tem a seu cargo a escola de formagao, aperfeigoamento e especiali-
zagdo. Elabora toda a matéria a ministrar na formagao. Rege cursos técnicos, tedricos e praticos, desde o mais
modesto grau de qualificagdo dos instruendos ao mais elevado, em grupo ou individualmente. Os conheci-
mentos obtidos ao longo da sua carreira profissional, o estudo permanente das técnicas, a eventual frequéncia
de cursos e estagios em Portugal e ou no estrangeiro, habilitam-no a prestar, quando solicitado, apoio na
resolucdo de problemas técnicos, dentro ou fora da empresa, a solicitagdo desta. Traduz dados e informagdes
de literatura estrangeira na versdo portuguesa, assim como a compilagdo de esquemas, formulas e métodos
operacionais de importancia didactica.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem, interior ou exterior, simples ou completa dos veiculos
automoveis, retirando-lhes, nomeadamente, colas e massas, com meios proprios, executa servigos para prepa-
racdo e acabamentos nas lavagens efectuadas por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus ¢ camaras-de-ar.

Lavador/lubrificador - E o trabalhador que, com meios ou produtos proprios, procede a limpeza e lava-
gem, interior ou exterior, simples ou completa de veiculos, maquinas e pegas, retirando-lhes, nomeadamente,
impurezas, colas e massa, executa servi¢os para preparagdo ¢ acabamentos efectuados por maquinas e, even-
tualmente, assiste a pneus e camaras de ar. Lubrifica, muda 6leos ou atesta niveis em pegas, maquinas ou vei-
culos. Executa os trabalhos necessarios para manter em boas condig¢des os pontos de lubrificagdo. Procede ao
aproveitamento de residuos de metais ndo ferrosos. - Reclassificado em Preparador/Lubrificador de viaturas.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que procede a lavagem interior ou exterior, simples ou composta dos
veiculos automoveis, retirando-lhes, nomeadamente, colas ¢ massas, com meios proprios, executa servigos
para preparagdo e acabamentos nas lavagens efectuadas por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus e ca-
maras-de-ar. Eventualmente podera proceder a lubrificagdo de viaturas, desde que esta tarefa seja compativel
com os seus conhecimentos profissionais e com o seu trabalho quotidiano. - Reclassificado em preparador/
lubrificador de viaturas.
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Limpador de viaturas - E o trabalhador que, com meios ou produtos proprios, procede & limpeza das via-
turas, retirando-lhes quaisquer impurezas, excesso de colas ¢ outras substancias.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
apropriados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificacdo. -
Reclassificado em operador de manuteng@o.

Lubrificador de veiculos automéveis - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder  lubrificagio
dos veiculos automoéveis, mudanga de 6leo no motor caixa de velocidades e diferencial, ou atesta os mesmos,
se os niveis da caixa de direccdo, bateria e depoésito de 6leo de travdes, podendo ainda proceder a operagdes de
lavagem, sempre que a conveniéncia de servigo assim o justifique. - Reclassificado em preparador/lubrificador
de viaturas.

Mandrilador mecanico - E o trabalhador que, operando uma mandriladora, executa trabalhos de mandri-
lagem de pegas, trabalhando por desenho ou pegca modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas
que utiliza. Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores que, em maquinas de furar radiais apropriadas, execu-
tam os mesmos trabalhos. - Reclassificado em operador de produgéo.

Mecanico de aparelhagem pesada de mdquinas agricolas e ou industriais - E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta, desmonta e conserva os 6rgdos de aparelhagem, pesada de maquinas
agricolas e ou industriais, nomeadamente de escavar, terraplenar, tractores, ceifeiras, debulhadoras e ceifei-
ras-debulhadoras.

Mecanico de aparelhos de precisio - E o trabalhador que executa, repara, transforma e afina aparelhos
de precisdo ou pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos,
opticos ou outros.

Mecanico de automéveis - E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e des-
monta os 6rgdos de automdveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos de assisténcia e manutengao
relacionados com esta mecanica. - Reclassificado em Técnico de mecanica automoével.

Mecanico autogds - E o trabalhador mecanico de automéveis que, para além do exercicio destas fungdes,
esta credenciado pela Direc¢do-Geral da Energia para o exercicio da montagem de componentes de veiculos
automovelis para a queima de combustivel gasoso. Monta, desmonta e repara os kits de conversao e seus com-
ponentes e acessorios, experimenta e afina os veiculos convertidos, utilizando os materiais e equipamentos
homologados para o efeito e satisfazendo as normas legais aplicaveis, com respeito pelas instrugdes e regras
de boa técnica do uso do gas.

Mecanica de bombas de injec¢do - E o trabalhador que, predominantemente, monta e desmonta, repara,
transforma e afina bombas de injecgdo e injectores e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de madeiras - E o trabalhador que trabalha madeira com serra de fita, engenho de furar, forno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabricag@o de estruturas.

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento - E o trabalhador que monta e re-
para instalagdes de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controle.
Procede a limpeza, vazio e desidratagdo das instalagdes ¢ a sua carga com fluido frigorigeno. Faz o ensaio ¢
ajustamento das instalagdes, ap6s a montagem e afinagdo da respectiva aparelhagem de protecgdo e controle.

Medidor or¢amentista - E o trabalhador que, predominantemente, estabelece com precisio as quantidades
e o custo dos materiais ¢ da mao-de-obra para a execugdo de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho,
de matérias-primas e de processos ou métodos de execugdo de obra. No desempenho das suas fung¢des baseia-
-se nas diversas partes componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de encargos. Determina as
quantidades de materiais e volumes de méo de-obra e servigos necessarios e, utilizando as tabelas de pregos de
que dispde, calcula os valores globais correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o orgamento,
que estabelece com a indicagdo pormenorizada de todos os materiais a empregar ¢ operagdes a efectuar. Cabe-
lhe providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos simples e compostos que utiliza.

Medidor or¢camentista-coordenador - E o trabalhador que, tendo sob a sua responsabilidade um gabinete
ou sector de medigdes e orgamentos, coordena a elaboragdo completa de medi¢des e orgamentos de qualquer
tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de orgcamentagdo de materiais e de métodos e execugdo. Para isto,
devera possuir conhecimentos praticos da obra em geral. Colabora, dentro da sua especialidade, com os auto-
res dos projectos na elaboragdo dos respectivos cadernos de encargos.

Metalizador a pistola - E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, pulveriza e projecta metal
fundido para cobrir materiais, pe¢as ou objectos, com camada protectora ou decorativa, ou para recuperagao
de pegas danificadas ou com desgaste. - Reclassificado em operador de reparagio.
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Moldador de estruturas de fibra - E o trabalhador que prepara e executa a moldagem para construgio de
apetrechos ¢ outras estruturas de fibra. Constr6i e da os acabamentos (sempre trabalhando em fibra). Podera
executar o molde de madeira se tiver conhecimentos de carpinteiro. - Reclassificado em operador de produgao.

Montador-ajustador de maquinas - E o trabalhador que monta e ajusta maquinas, corrigido possiveis defi-
ciéncias, para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nestas profissdes os trabalhadores que procedem a
rascagem, das pecas, por forma a conseguir determinado grau do acabamento das superficies. - Reclassificado
em operador de manutengao.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o trabalhador que procede a2 montagem de elementos meta-
licos ligeiros pré-fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer modificagdo nos mesmos, a excepgdo de
pequenos acertos sem grande rigor. - Reclassificado em operador de produgéo.

Montador de pe¢as ou érgdos mecdnicos em série - E o trabalhador que, em linhas de montagem, monta
pecas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos ¢ pequenos conjuntos, podendo ou ndo ser aplicados em maquinas.
Nao lhe compete qualquer modificagdo ou ajustamento nas pegas que monta. - Reclassificado em operador de
producdo.

Montador de pneus - E o trabalhador que procede 2 montagem e desmontarem de pneuméticos e a repara-
¢do de furos em pneus ou camaras de ar. - Reclassificado em alinhador/montador de pneus.

Montador de pneus especializado - E o trabalhador que procede a montagem e desmontarem de pneuma-
ticos, reparag@o de furos em pneus ou camaras de ar e a calibragem das rodas e ou alinhamento de direcgéo.

Montador-reconstrutor de bateria - E o trabalhador que efectua a montagem e conservagdo dos diversos
elementos constituintes de baterias ou acumuladores, monta as placas e outros elementos de uma bateria; liga
as placas umas as outras por soldadura, fecha as baterias, prepara o electrolito, efectua a ligagdo da bateria
as barras de distribuigdo, controla a carga com auxilio de aparelhos eléctricos de medida e retira e substitui
as placas deficientes. Pode executar apenas parte dessas operagdes e ser denominado em conformidade. -
Reclassificado em operador de reparagéo.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservacdo do veiculo e pela carga que transporta. Procede a verificagdo directa dos niveis de 6leo, agua ¢
combustivel e do estado e pressdo dos pneumaticos. Quando em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe
orientar as cargas ¢ descargas e arrumagao das mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente, toma
as providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciacdo das entidades competentes.

Movimentador de carros em parques - E o trabalhador que movimenta nas linhas de montagem as unidades
e as arruma nos parques da empresa. - Reclassificado em movimentador de viaturas.

Movimentador de viaturas - E o trabalhador(a) que, dentro da organizagdo e de acordo com orientagdes e
procedimentos definidos, procede a movimentagao e parqueamento de viaturas, apoia a manutencdo de viatu-
ras em parque e a sua preparagdo para entrega.

Operador de banhos quimicos e ou electroquimicos - E o trabalhador que coloca e retira em instalagdes
apropriadas objectos de metal para tratamento por processos quimicos e ou electroquimicos e conduz os ba-
nhos segundo instrug¢des que lhe sdo fornecidos a fim de se obter depdsitos metalicos, regularizagao das super-
ficies (abrilhantamento) ou oxidacdo anddica ou outro tratamento semelhante. Incluem-se nesta profissao os
metalizadores por imersdo, em banho de metal em fuséo. - Reclassificado em operador de produgéo.

Operador de computador - E o trabalhador que planifica o trabalho a realizar e controla a sua execugio.
Quer em multiprocessamento quer em monoprocessamento opera € controla o computador através da consola.
Prepara o computador para execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operag@o. Pode orientar a sec¢@o dos operadores de periférico.

Operador de engenho de coluna ou portatil - E o trabalhador que no engenho de furar de coluna ou portatil
executa furagdo, roscagem e facejamento do material ou pegas devidamente marcadas e ou na falta de marca-
¢do pode utilizar ferramentas adequadas de simples manejo como esperas ou apoios previamente regulados
por outrem. - Reclassificado em operador de produgao.

Operador de estufa - E o trabalhador que controla o funcionamento de estufas e procede a carga e descarga
das mesmas. - Reclassificado em operador de produgao/manutencéo (depende do sector onde se insere).

Operador de laboratério quimico - E o trabalhador que procede a anélise quimica de materiais ferrosos
e ou ndo ferrosos e a exames metalograficos, sabendo interpretar os resultados, nomeadamente controlar a
composicdo, qualidade e propriedades de matérias-primas.

Operador de logistica - (Nova categoria - Acordo 2023) - E o trabalhador(a) que prepara e executa notas
de encomenda ou pedidos de materiais, ferramentas e equipamentos. Procede 4 embalagem, desencaixota-
mento, carga, descarga, conferéncia de material ¢ documentagdo, separagdo e colocacdo/abastecimento dos
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materiais ¢ mercadorias no armazém ou noutros sectores da empresa, em instalagdes de clientes ou fornecedo-
res, de acordo com procedimentos e localizagdo definida, podendo para o efeito, utilizar meios de transporte.
Participa na elaboragdo de inventarios ¢ colabora na atualizacdo de registos e organizagdo do material do
armazém. Executa ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabiliza-se pela enumeragdo e conservagao
dos mesmos. Propde e implementa, com supervisdo, agdes de melhoria continua dentro do seu ambiente de
trabalho. Os trabalhadores cujo exercicio de fungdes dependa de conhecimentos técnicos e/ou especializados,
ou exer¢am fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores, da mesma categoria, serdo integrados nos niveis
I ou II da categoria. (Niveis - Nivel I (7) > 3 anos; Nivel II (8) 2 anos até 3 anos; Nivel III (9) > 1 ano ¢ até 2
anos; Nivel IV (10) Até 1 ano.

Operador de manutencdo - E o trabalhador(a) qualificado e/ou credenciado de acordo com as normas, que
executa operagdes inerentes a qualquer tipo de manutengao, preventiva e/ou corretiva, em materiais, equipa-
mentos ferramentas e/ou infraestruturas, bem como as respectivas tarefas preparatorias e complementares, em
conformidade com os planos de manutengdo, manuais de equipamentos e maquinas ¢ normas estabelecidas,
podendo para o efeito, utilizar meios de transporte. Interpreta e executa todas as suas actividades de acordo
com as normas ¢ especificagdes técnicas para o efeito. Procede ao registo das operagdes efectuadas, avalian-
do-as adequadamente, elaborando um relatorio respeitante a cada interveng@o. Podera apoiar e formar outros
operadores. Propde e implementa, com supervisdo, acgdes de melhoria continua dentro do seu ambiente de
trabalho. ( 1.%,2.% ¢ 3.%)

Operador de maquinas-pantégrafo - E o trabalhador que regula, manobra e opera a maquina-pantografo
que faz diversos trabalhos de reproducéo ou copia de modelos e outros de natureza analoga. - Reclassificado
em operador de producio.

Operador de maquinas de fundi¢do injectada - E o trabalhador que opera maquinas de fundigio injectada
procedendo a montagem ¢ desmontagem das respectivas ferramentas. - Reclassificado em operador de pro-
dugio.

Operador de mdquinas para o fabrico de colchées ou estofos - E o trabalhador que pode operar as se-
guintes maquinas: de agrafar, de costurar e de acolchoar e ou manualmente executar as operagdes de encher
colchdes ou almofadas. - Reclassificado em operador de produgéo.

Operador de prensa (ou de balancé) - E o trabalhador que afina, regula e manobra maquinas, a excepgio
das prensas de forjar ou das maquinas de enformar por outro processo ¢ para o efeito de acordo com o desenho,
plano de corte ou escantilhdo proprio; monta e regula esperas ou guias e fixa os dispositivos ou ferramentas de
corte ou de enformar (pungao, alfece, cunhos, matrizes e laminas). - Reclassificado em operador de producao.

Operador de prevengdo higiene e seguranca - E o trabalhador que, predominantemente, assegura as con-
di¢des de seguranca ¢ combate a incéndios e presta os primeiros socorros a sinistrados. Auxilia directamente o
técnico de prevengdo na sua actividade normal, designadamente na inspeccao diaria de equipamentos ¢ insta-
lagdes, na analise das condi¢des de trabalho, na medigdo dos factores ambientais (humidade, temperatura, ilu-
minagdo, ruidos, poeiras e gases toxicos) existentes nos diversos locais de protecc¢do individual, na assisténcia
a trabalhos que impliquem cuidados especiais de seguranca, cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas gerais
de seguranca em vigor na empresa.

Operador de producio (Nova categoria - Acordo 2023) - E o trabalhador(a) qualificado e ou credencia-
do de acordo com as normas, pelas entidades competentes, que em ambiente fabril ¢ ou oficinal, prepara,
constrdi, monta elementos ligeiros pré-fabricados e procede a acabamentos em pegas unicas ou em série, em
ciclo manual, automatico ou de automacdo, com recurso a materiais, ferramentas, equipamentos ¢ maquinas
convencionais e/ou programaveis, adequados a respectiva atividade produtiva. Podera apoiar e formar outros
operadores. Interpreta e executa todas as suas actividades de acordo com as normas ¢ especificagdes técnicas
para o efeito. Verifica e avalia, relativamente a cada uma das operagdes do processo de produgdo, a existéncia
dos meios, bem como a sua efectiva utilizagdo e controle adequados. Abre e repara caixas e outros tipos de
contentores de mercadorias diversas, podendo proceder a sua embalagem. Confere, quanto ao seu estado ¢
quantidade, classifica o material, faz registos de entrada e saida, procedendo a sua arrumagio, distribuig¢@o ¢
inventariag¢@o, podendo, para o efeito, utilizar maquinas de transporte, sendo ainda responsavel pela sua con-
servacdo. Pode proceder a arrumacdo, em local proprio, do produto final. Assegura a manutengdo preventiva
da ferramenta e ou do equipamento que opera e tem a seu cargo a vigilancia das instalagdes. Propde e imple-
menta, com supervisio, a¢des de melhoria continua dentro do seu ambiente de trabalho.

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra - E o trabalhador que, utilizando maquinas apropria-
das, quina, dobra ou enrola chapas ou outros materiais metalicos segundo formas previamente determinadas.
- Reclassificado em operador de produgao.
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Operador de reparagdo - E o trabalhador oficinal que detecta as avarias/deficiéncias, afina, repara, monta,
desmonta todo e qualquer trabalho elemento constitutivo de veiculos, maquinas ou pegas, executando, ainda,
trabalhos de assisténcia e manutengdo afins. Prepara, combina e aplica os produtos de pintura, procede aos
respectivos acabamentos e executa as tarefas necessarias a confecgio, repara¢ao e montagem de estofos, guar-
ni¢des e outros componentes dos veiculos, bem como as que se mostrem necessarias para todos estes efeitos.

Operador de tratamento de térmicos - E o trabalhador que opera com fornos de tratamento térmico, proce-
dendo também a condugdo de geradores. Opera ainda com prensas de endireitamento ¢ maquinas de granalhar,
fosfatar e lavar. Opera com maquinas de dureza e tem a seu cargo a vigilancia das respectivas instalagdes ¢
equipamentos. - Reclassificado em operador de produgao.

Operador fabril - E o trabalhador que conduz o equipamento afecto a fabricagdo de componentes, em ciclo
manual, automatico ou de automagao. Procede a montagem ou reparagdo dos componentes de chapa, fibra ou
outros materiais de estrutura ou carrogaria, podendo efectuar operagdes de soldadura ou colagem de qualquer
tipo, bem como tarefas de acabamentos, tais como regularizagdo de superficies e respectivas ligagdes. Prepara
pecas metalicas, ferramentas e equipamentos para ulteriores operagdes industriais, nomeadamente retirando-
-lhes impurezas, gorduras ou 6xidos, procede ao respectivo tratamento, utilizando todos os meios indicados e
adequados para o efeito. Prepara e combina produtos e realiza operagdes com vista 8 moldagem e fabrico de
componentes. Prepara, combina e aplica os produtos de pintura, adaptando-os as necessidades de cada sistema
e procede ao respectivo polimento. Aplica vedantes, insonorizantes, lubrificantes ¢ realiza operagdes de pro-
tecgdo a pintura. Monta pegas, aparelhos, 6rgdos mecanicos, eléctricos ou electronicos, € pequenos conjuntos.
Detecta e corrige possiveis deficiéncias, afina eventuais desajustamentos para obtencdo do produto final de
acordo com as especificagdes. Abre ¢ repara caixas, se necessario, ou outros tipos de contentores de merca-
dorias diversas, podendo proceder a sua embalagem. Confere, quanto ao seu estado ¢ quantidade, classifica o
material, faz registos de entrada e saida, procedendo a sua arrumacao, distribui¢do e inventariagdo, podendo,
para o efeito, utilizar maquinas de transporte. E ainda responsavel pela sua conservagio. Experimenta, ensaia,
detecta ¢ avalia eventuais desvios de qualidade estabelecidos para cada pega, produto ou veiculo. Procede ao
registo das avaliagdes efectuadas, pontuando-as adequadamente, elaborando um relatério simples respeitante
a cada intervengdo. Podera apoiar e formar outros operadores. Faz manutengdo preventiva do equipamento ¢
da ferramenta com que opera. Pode proceder a arrumagao, em local proprio, do produto final. Relativamente
a cada uma das operagdes do processo de produgao, verifica e avalia a existéncia dos meios, bem como a sua
efectiva utilizagdo e controle adequados. Operador heliografico - E o trabalhador que predominantemente tra-
balha com maquina heliografica, corta e dobra as copias heliograficas, podendo acessoriamente efectuar outro
tipo de reproducdo de documentos. - Reclassificado em operador de produgdo (Acordo de 2023).

Operdrio ndo especializado - E o trabalhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas, repetitivas e
normalmente néo especificados.

Operador de servigos rapidos de assisténcia - E o trabalhador que, integrado numa unidade oficinal fixa
e/ou moével, atende clientes, aconselha e explica as operagdes a efectuar no veiculo; efectua operagdes nas
areas de diagnoéstico, desempanagem, mecanica, electricidade, mudangas de dleo e experimentacdo; procede
a facturac@o das operagdes efectuadas; entrega o veiculo ao cliente com a explicag@o das operagdes realizadas
e da respectiva factura ; aconselha a necessidade de novas operagdes; efectua a gestdo do stock de pegas e dos
meios de reparagdo postos a sua disposigdo. - Reclassificado em operador de reparagao.

Operador de venda de pecas - E o trabalhador que vende mercadorias, no comércio, por grosso ou a reta-
lho, elaborando guias de remessa (vendas a dinheiro ou crédito) no momento da venda. Fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produto que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto;
enuncia o prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugdo. Podera eventualmente colaborar na
conferéncia e arrumagio das mercadorias entradas na loja. E por vezes encarregado de fazer o inventario pe-
riodico das existéncias (Nova categoria - Tem o descritivo de caixeiro).

Operador de venda de pecas-ajudante - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para operador de venda de pegas (Nova categoria - Descritivo do caixeiro-ajudante).

Operador de venda de pecas - Encarregado geral - E o trabalhador a quem compete coordenar e orientar o
servigo dos caixeiros-encarregados ou chefes de secgdo (Nova categoria - Descritivo do caixeiro - Encarregado
geral).

Operador de venda de pe¢as-encarregado ou operador de venda de pecas-chefe de sec¢do - E o traba-
lhador a quem compete dirigir um estabelecimento ou uma secgio e ou que coadjuva o operador de venda de
pecas-encarregado geral (Nova categoria - Descritivo do caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de sec¢do).
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Or¢amentista - E o trabalhador que, interpretando normas, especificagdes, utilizando tabelas e outros ele-
mentos que lhe sdo fornecidos, efectua calculos e obtém os resultados necessarios a previsdo e controle dos
custos de mao-de-obra e dos produtos.

Paguete - E o trabalhador menor que 18 anos que presta os servigos enumerados para o continuo.

Pintor de veiculos, mdquinas ou méveis - E o trabalhador que prepara as superficies das maquinas, ve-
locioedes com ou sem motor, moveis e veiculos ou seus componentes e outros objectivos. Aplica as demaos
de primario, capa e subcapa e de tinta ¢ esmalte, podendo, quando necessario, afinar as tintas e proceder ao
respectivo polimento. - Reclassificado em técnico de pintura automoével 1.2, 2.2 ¢ 3.%).

Planificador (1.° escaldo) - E o trabalhador que, além de desempenhar as fungdes indicados para o pla-
nificador do 2.° escaldo, coordena a progressao das planificagdes ou programas em curso, fundamentalmente
tornando-os compativeis ¢ exequiveis no tempo ¢ nas disponibilidades da produgao. Para a resolugao de situa-
¢oes de desvios de planificacdo ou programagao, toma iniciativas tendentes ao cumprimento das obrigagdes
assumidas, transmitindo as diferentes actividades sectoriais as decisdes tomadas.

Planificador (2.° escaldo) - E o trabalhador que, utilizando técnicas de planificagdo e sistemas de progra-
macdo de médio e longo prazo a partir de elementos do projecto, or¢amento, obriga¢des contratuais e outros,
elabora a planificagdo ou programa das obras estabelecendo o esquema de desenvolvimento das diferentes ac-
tividades sectoriais que participam na respectiva execucdo, prevendo os prazos ¢ meios de ac¢do necessarios,
materiais ¢ humanos requeridos, tendo em atengéo a planifica¢do ou programacao ja estabelecido para as obras
em curso. Elabora, organiza e coordena toda a documentag@o necessaria e relacionada com a planifica¢do ou
programacdo de médio e longo prazo.

Polidor - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede ao polimento de superficies de pegas
metalicas e de outros materiais, utilizando discos de polir em arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou ou-
tros.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste principalmente em vigiar as entradas e saidas de pessoas
ou visitantes das instalagdes, mercadorias e viaturas e receber correspondéncia.

Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro ou
o profissional de armazém, consoante o servigo em que esta inserido.

Pré-oficial (electricista) - E o trabalhador que, sob a orientagio do oficial, executa trabalhos da sua profis-
sdo de menos responsabilidade.

Preparador auxiliar de trabalho - E o trabalhador que, com base em elementos técnicos simples que lhe
sdo fornecidos e sob a adequada hierarquia, indica os modos operatorios, maquinas e ferramentas a utilizar
atribuindo tempo de execugdo constantes das tabelas existentes.

Preparador/lubrificador de viaturas (Nova categoria - Acordo 2023) - E o trabalhador(a) que, com meios
proprios, procede a limpeza e lavagem, interior ou exterior, simples ou completa de veiculos, maquinas e
pecas, executa servigos para preparagdo e acabamentos efectuados por maquinas e, eventualmente, assiste a
pneus e camaras de ar. Lubrifica, muda dleos ou atesta niveis em pegas, maquinas ou veiculos. Executa os
trabalhos necessarios para manter em boas condigdes os pontos de lubrificacdo. Procede a montagem de aces-
sorios e outros componentes.

Preparador de pintura - E o trabalhador que prepara as superficies para pintar, utilizando meios manuais,
mecanicos, eléctricos ou outros, nomeadamente retira impurezas, gorduras ou 6xidos. Pode aplicar vedantes e
insonorizantes e ainda protec¢do a pintura.

Preparador de tintas para linhas de montagem - E o trabalhador que prepara e combina os produtos de
pintura, adaptando-os as necessidades de cada sistema. - Reclassificado em operador de produgéo.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar com vista ao melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execugao e especificar maquinas e ferramentas.

Preparador-repositor - E o trabalhador que prepara a execucio de encomendas ou pedidos, separando as
mercadorias ou materiais, através das notas respectivas. Repde nos locais devidos os materiais ou mercadorias
que ddo entrada no armazém ou no estabelecimento. - Reclassificado em operador de logistica.

Preparador técnico de sobressalentes e pecas de reserva - E o trabalhador que, com base em critérios e
principio que lhe sdo indicados, define existéncias de stocks, encargos de posse e riscos ou prejuizos derivados
da sua auséncia. Elabora pedidos para a compra de sobresselentes e pegas de reserva com conhecimento de
materiais a adquirir, sua fungdo, natureza, origem, fontes de abastecimento, qualidade, prazo de entrega e hipo-
tese de compra a fornecedores estrangeiros ou fabricagao nacional. Vigia e rectifica o nivel de stocks de mate-
rial. Transfere materiais de conservagdo para stocks de armazém. Faz periodicamente o inventario do material
requisitado e ndo levantado. Actualiza as fichas de material de conservacdo. Presta todos os esclarecimentos
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necessarios para a identificagdo ¢ demais caracteristicas dos materiais pedidos. Recepciona qualitativamente e
eventualmente pode proceder a sua recepgdo quantitativa. - Reclassificado em operador de logistica.

Programador de informatica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragdes de tratamento automatico da informagdo por computador, recebe as especificagdes e instrugdes prepa-
radas pelo «analistay, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a lestes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos Pode fornecer instrugdes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em postos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspec-
tos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender: Estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as ca-
racteristicas do ptblico a que os produtos ou servigos se destinam; pode eventualmente organizar exposicdes.

Rebarbador - E o trabalhador que regulariza superficies ou pegas metélicas vazadas, soldadas, forjadas,
estampadas ou prensadas, utilizando ferramentas adequadas. - Reclassificado em operador de produgéo.

Rebitador - E o trabalhador que, com auxilio de martelo manual ou pneumético, prensa hidraulica ou outras
maquinas apropriadas, faz embutidos e encalca rebites para a jungdo de elementos metalicos. - Reclassificado
em operador de producio.

Recepcionista de garagens - E o trabalhador que recebe e atende os clientes e anota o servigo a efectuar,
podendo ocasionalmente receber o valor dos servigos prestados.

Recepcionista de parques de estacionamento - E o trabalhador que atende os clientes e anota alguma ano-
malia ou reclamagdo.

Recepcionista ou atendedor de oficina - E o trabalhador que atende clientes, faz exame sumario das via-
turas, maquinas, 6rgdos mecanicos ou produtos e eclabora e encaminha para as diversas sec¢des as notas dos
trabalhos a executar, podendo proceder a verificagdo e ou demonstragdo das caracteristicas ¢ qualidades me-
canicas daquelas ou das reparagdes efectuadas.

Recepcionista ou atendedor de «standy - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagdes sobre os
veiculos, transmitindo indicagdes que lhe sdo fornecidas; assiste na portaria recebendo ¢ atendendo visitantes
que pretendam adquirir veiculos transmitindo posteriormente ao responsavel pela seccdo ou ao vendedor a fim
de efectivar as eventuais transacgoes.

Recepcionista/telefonista - E o trabalhador que atende os visitantes da empresa a fim de lhes prestar infor-
magdes ¢ esclarecer duvidas, pondo-os em contacto com as pessoas, sectores ou locais pretendidos. Controla
as entradas de visitantes, mediante identifica¢@o e registo, evitando a permanéncia de pessoas estranhas no
interior das instalagdes. Contacta telefonicamente ou por outro processo, com os restantes servigos para obter
os elementos pretendidos ou para anunciar a presenga dos visitantes. Comunica aos visitantes as instrugdes re-
cebidas e indica-lhes os locais onde se devem dirigir. Opera uma central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior, bem como a actividade de
envio e recepgdo de fax. Pode também colaborar na recepgao, registo e envio de correspondéncia.

Rectificador mecdnico - E o trabalhador que, operando uma maquina de rectificar, executa trabalhos de
rectificag@o de pegas, trabalhando por desenho, peca modelo ou instrugdes que lhe forem fornecidas. Prepara
a maquina e, se necessario, a ferramenta que utiliza. - Reclassificado em operador de manutengao.

Repuxador - E o trabalhador que conduz um torno de repuxar utilizando ferramentas manuais para en-
formar chapas metalicas ou conduz maquinas automaticas ou semiautomaticas para o trabalho em série de
enformar chapas metalicas por repuxagem. - Reclassificado em operador de produgao.

Secretdrio(a) - E o trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico de qualquer das estruturas da
empresa. Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguintes fungdes: redigir ¢ dactilografar cartas, rela-
torios e outros textos e copiar directamente as minutas ou registos de maquinas de ditar, em lingua portuguesa
ou estrangeira, preparar a realiza¢do de reunides de trabalho e redigir as respectivas actas; receber clientes ¢
visitantes; assegurar o trabalho de rotina diaria da sua estrutura ao nivel do secretariado, incluindo recepgdo
de correspondéncia e respectiva sequéncia; providenciar para a realizagdo de assembleias gerais, contratos,
escrituras; manter o seu arquivo ¢ ficheiros. - Reclassificado em técnico de secretariado.

Secretdria de direc¢do - E o trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: Redigir e dactilografar
cartas, relatorios e outros textos e copiar directamente de minutas ou registos de maquinas de ditar; redigir
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actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras. Mantém o seu
arquivo e ficheiros eficientes.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constroi e ou monta ou repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, atrelados, reboques, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Pode ser designado pelas tarefas especificas que executa, nomeada-
mente como serralheiro civil de carrogarias. - Reclassificado em operador de produgdo/manutengao/reparacao
(depende do sector onde se insere).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes - E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas, moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar, pongar ou estampar materiais, dan-
do-lhes forma. Trabalha por desenho ou peca modelo. - Reclassificado em operador de producdo/manuteng@o/
reparagao (depende do sector onde se insere).

Serralheiro de rastos - E o trabalhador que, predominantemente, procede a execugdo e ou reparagio de
rastos € seus componentes, tais como roletes, rodas de guia, correntes ¢ sapatas para maquinas de escavagdo,
gruas ¢ outras maquinas congéneres. Para o efeito interpreta desenhos ¢ especificagdes técnicas e utiliza fer-
ramentas ¢ maquinas adequadas. - Reclassificado em operador de produgdo/manutengao/reparacdo (depende
do sector onde se insere).

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléc-
tricas. - Reclassificado em operador de producdo/manutengdo/reparacdo (depende do sector onde se insere).

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder & limpeza das
instalagdes da empresa.

Servente/trabalhador nédo especializado - E o trabalhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas e
ndo especificados.

Soldador de baixo ponto de fusdo - E o trabalhador que procede a ligagdo de elementos metalicos aquecen-
do-os e aplicando-lhes solda apropriada em estado de fusdo ou utilizando o ferro de soldar.

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico - E o trabalhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-actilénico, liga entre si os elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica, podendo
proceder a corte com eléctrodos especiais. Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores que em maquinas
automaticas ou semiautomaticas procedem a soldadura e ou enchimentos.

Soldador por pontos ou costura - E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, faz ligagdo de
pecas metalicas por processo aluminio-térmico ou por resisténcia (pontos, costura e topo a topo). Incluem-se
nesta profissdo os trabalhadores que operem com uma maquina de fabricar rede soldada por pontos.

Subchefe de sec¢io - E o trabalhador que coadjuva e assiste ao chefe de secgio, podendo ainda executar as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario.

Técnico - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos técnico-profissionais, tedricos e ou praticos,
desempenha fungdes no campo de estudos e projectos em determinado dominio da actividade empresarial,
podendo também ocupar-se da execugao, organizagdo ¢ ou coordenagdo das tarefas que exigem cem especia-
lizagdo e responsabilidade na sua area de competéncia. Podera prestar assisténcia a profissionais de escaldo
superior no desempenho das fungdes destes e dirige tecnicamente um grupo de profissionais que o coadjuvam.
Pode ser designado de acordo com a area onde exerce a sua actividade (por exemplo: técnico de relagdes pu-
blicas, técnico de informatica, etc.)

Técnico administrativo - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos tedricos e praticos no desempenho
da sua actividade profissional, a partir de orientagdes ¢ objectivos definidos pelo superior hierarquico, organi-
za ¢ executa um conjunto de tarefas que implicam autonomia, analise, estudo, interpretagdo e elaboragdo de
procedimentos; colabora em estudos relativos a actividade administrativa em que esta integrado e na prepara-
¢do de pareceres.

Técnico avaliador - E o trabalhador que tem a fungdo de avaliar as viaturas propostas a transacgdo. Procede
e auxilia os vendedores no escoamento das viaturas retomadas.

Técnico de ambiente - E o trabalhador responsavel pelo planeamento e implementagio da legislagido am-
biental, em vigor ¢ adaptag@o de todos os processos ¢ sistemas de gestdo ambiental da empresa, para efeitos
de conformidade com a mesma. (Nova categoria).

Técnico de colisdo - E o trabalhador que executa e ou repara pegas em chapa fina, enferma e desempenha
por martelagem e ou prensagem, substitui pegas de chapa ou partes, regulariza superficies e respectivas liga-
¢oes, alinha correctamente conjuntos e subconjuntos utilizando ferramentas e equipamentos adequados. (Nova
categoria - Descritivo do bate-chapas/chapeiro).
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Técnico de «controley de qualidade - E o trabalhador que, possuindo reconhecidos conhecimentos téc-
nicos relativos aos produtos fabricados ou ndo no sector ou local de trabalho onde exerce a sua actividade,
procede a analises cuidadas do trabalho executado ou em execugdo de modo a verificar se este corresponde as
caracteristicas técnicas da qualidade exigida, com o objectivo de eliminar os defeitos. Procura as suas causas
e apresenta sugestdes oportunas fundamentadas em relatérios, executando, se necessario, esbogos ou croquis.

Técnico de electronica industrial e ou telecomunicagées - E o trabalhador que monta, calibra, ensaia,
conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de aparelhagem electronica industrial, controle analitico
e telecomunica¢des em empresas ou nos locais de utilizagdo. Guia-se normalmente por esquemas e outras
especificagdes técnicas.

Técnico estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de técnico.

Técnico de gas auto - E o trabalhador que dispondo de credencial da Direc¢io-Geral da Energia para o efei-
to, organiza, adapta e coordena a planificagdo técnica, instalacdo, montagem e reparacdo dos kits de conversdo
dos veiculos dos veiculos automoveis para o consumo de combustivel gasoso. Usando os seus conhecimentos
de funcionamento dos motores, designadamente de carburagio, injec¢a@o e ignigdo, verifica e corrige eventuais
defeitos nos sistemas de GPL, quer por vaporiza¢do quer por injec¢do directa, experimentando e afinando,
quando necessario.

Técnico fabril - E o trabalhador que tem por fungio organizar, adaptar e coordenar a planificagio técnica
fabril determinada pelos 6rgéos superiores. Podera dirigir tecnicamente um ou mais sectores da produgéo e
desempenhar as fungdes de coordenacdo no estudo de métodos ou projectos. - Reclassificado em técnico I
(Acordo 2023).

Técnico de manutengdo industrial - E o trabalhador que, pelo seu elevado grau de formagio técnica e
experiéncia profissional, a empresa reconhece possuir aptiddes, conhecimentos actualizados relativos a mais
de uma profissdo, de um ou mais dos dominios da mecanica, electricidade e electronica e conhecimentos deta-
lhados dos equipamentos que lhe possibilitem, em efectiva polivaléncia no ambito da manutencdo correctiva,
preventiva e curativa ¢ em qualquer sector do estabelecimento fabril a que pertence, a execugao das tarefas de
mais de uma profissdo e o desempenho, com autonomia, das actividades de maior exigéncia, complexidade
e responsabilidade dessas profissdes, nomeadamente as decorrentes de estudos e projectos, analises técnicas
de avarias e analises de diagndsticos dos equipamentos, estudo e proposicdo de modificagdes. Presta ainda
assisténcia técnica a profissionais de qualificagdo superior e coadjuva, sempre que necessario, o seu superior
hierarquico na orientac¢do, coordenagdo e controlo da actividade dos trabalhadores de qualificagdo inferior,
podendo substitui-los nos seus impedimentos.

Técnico de mecdnica automével- E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e
desmonta os orgdos de automoveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos de assisténcia ¢ manutengdo
relacionados com esta mecanica (Nova categoria - Descritivo de mecanico de automoveis).

Técnico de mecatrénica automével - E o trabalhador que executa de modo auténomo a verificagdo de
funcionamento, diagnostico e correcg¢do de anomalias em sistemas mecanicos, eléctricos e ou electronicos de
veiculos automoveis, interpretando e analisando esquemas dos sistemas mecanicos, eléctricos ou electronicos,
manuseando aparelhos para diagnostico e monitorizagdo de medidas e avarias nos motores dos veiculos e seus
orgaos acessorios. (Nova categoria - Descritivo de electromecanico/mecatronico)

Técnico de métodos - E o trabalhador que colabora em acgdes conducentes & definigio de métodos e pro-
cessos industriais de trabalho; coopera em opera¢des de analise-diagndstico € na implementag¢ao de novos
métodos de trabalho e participa na verificacdo dos desvios e na averiguagdo das suas causas; colabora em tra-
balhos relacionados com a elaboragdo do manual de métodos, participa na resolugdo de problemas no ambito
da sua especialidade.

Técnico de metrologia - E o trabalhador que procede em laboratdrio, com rigor e elevado grau de precisio,
ao controlo dimensional de ferramentas e pegas diversas, partes, conjuntos e subconjuntos em chapa respei-
tantes a diversas fases de montagem, em conformidade com as gamas, planos, especificagdes e padroes prima-
rios previamente estabelecidos, utilizando para o efeito equipamento apropriado (suta, raminho, maquina de
defeitos de forma, aparelhagem tridimensional, etc.). Pode elaborar gamas de controlo, ajuste de calibragem
de todos os meios de inspecgdo ¢ equipamento de medida utilizados, zelando para que as suas condi¢des de
utiliza¢@o, conservagdo e armazenagem assegurem precisdo ¢ aptiddo constantes. Elabora relatdrios simples
de analise relacionados com as medidas e intervencdes efectuadas.

Técnico de pintura automével- E o trabalhador que prepara as superficies das maquinas, velocipedes com
ou sem motor, moéveis e veiculos ou seus componentes e outros objectivos. Aplica as demaos de primario, capa
e subcapa e de tinta e esmalte, podendo, quando necessario, afinar as tintas e proceder ao respectivo polimento
(Nova categoria - Descritivo do pintor de veiculos, maquinas ou moveis).
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Técnico de prevengio - E o trabalhador que tem por fungio superintender nos servigos de higiene e segu-
ranga e responsabilizar-se por todo o esquema de prevencdo da empresa.

Técnico de secretariado (Nova categoria - acordo 2023) - E o trabalhador que se ocupa do secretariado
especifico de qualquer das estruturas da empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes: processar
textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar actas de reunides, prepara processos compilando a infor-
magcdo e documentagdo necessarias, atende telefonemas, recebe visitantes, contacta clientes, preenche impres-
sos, envia documentos através de correio, fax e correio electronico e organiza ¢ mantém diversos ficheiros e
dossiers, organiza a agenda efectuando marcagdes de reunides, entrevistas e outros compromissos e efectua
marcagdes, bem como, providenciar pela preparagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. Mantém o seu arquivo e ficheiros organizados (Niveis I (5), I1(6) e I11(7)).

Técnico de veiculos hibridos e eléctricos - E o trabalhador que planeia e executa a manutengéo, o diag-
noéstico e a reparacdo de veiculos automdveis e seus componentes de propulsdo eléctrica e hibrida, projecta
e implementa circuitos eléctricos e sistemas eléctronicos e seleciona e instala sistemas electromecanicos de
traccdo eléctrica. (Nova categoria).

Telefonista - E a trabalhadora que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde. se necessario, a
pedidos de informacgdes telefonicas. As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acor-
do com as seguintes exigéncias: manipulac¢do de aparelhos de comutagao com capacidade superior a dezasseis
postos suplementares; manipulacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou inferior a dezasseis
postos suplementares. - Reclassificada em recepcionista/telefonista.

Temperador de metais - E o trabalhador que utilizando instalagdes de tratamentos térmicos ou outros
meios adequados, a partir de diagramas de temperatura, instru¢cdes ou especificagdes técnicas pré-estabele-
cidas, procede ao tratamento térmico de ligas metalicas, nomeadamente tempera, recozimento e revenido.
- Reclassificado em operador de produgao.

Tirocinante TD - E o trabalhador que, coadjuvando os profissionais dos escaldes superiores, faz tirocinio
para ingresso nas categorias de TD imediatamente superiores. A partir de orientagdes dadas e sem grande
exigéncia de conhecimentos profissionais, executa os seus trabalhos em escalas rigorosas, tanto por decalque
como por desenho proprio, reducdo ou ampliagdo. Executa tarefas da sua fungdo sob directivas gerais defini-
das por profissionais mais qualificados.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, operando em torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou de
outro tipo, executa trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou peg¢a modelo. Prepara a
maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza. - Reclassificado em operador de produ¢do/manutengao.

Trabalhador de qualificagdo especializada - E o trabalhador do primeiro escaldo que, pelos seus conhe-
cimentos técnicos, aptiddo, experiéncia profissional e ou situa¢des de polivaléncia no trabalho, desempenha,
predominantemente, fungdes inerentes a grau de qualificagdo superior as exigidas a sua profissdo. Sera desig-
nado como «qualificado» e ser-lhe-4 atribuido o grau de remuneragdo imediatamente superior.

Tradutor - E o trabalhador que elabora tradugdes técnicas de lingua estrangeira, retroverte para as mesmas
linguas, cartas e outros textos, traduz catalogos e artigos de revistas técnicas. - Reclassificado em técnico 1.

Vendedor - E o trabalhador que promove e vende veiculos automéveis, maquinas agricolas e ou industriais,
pneus, pegas e acessorios, por conta exclusiva da entidade patronal dentro e fora do estabelecimento.

Vendedor estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de vendedor.

Verificador de produtos adquiridos - E o trabalhador que procedo a verificagdo das dimensdes e da quali-
dade dos materiais ou produtos adquiridos. - Reclassificado em operador de logistica.

Vulcanizador - E o trabalhador que tem como fungdo executar, reparar, modificar ou montar pegas em
borracha ou materiais afins e ainda revestir pecas metalicas.

Lisboa, 15 de dezembro de 2025.

Pela ACAP - Associacdo Automovel de Portugal:

Helder Barata Pedro, na qualidade de mandatario.
Catarina Correia, na qualidade de mandataria.

Pela ANECRA - Associagdo Nacional das Empresas do Comércio e da Reparagao Automoével:

Alexandre Ferreira, na qualidade de mandatario.
Roberto Gaspar, na qualidade de mandatério.
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Pela ARAN - Associa¢do Nacional do Ramo Automovel:
Rodrigo Ferreira da Silva, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.

Depositado a 23 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 13/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SN Maia - Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia - Revisao global

Revisao do texto do acordo de empresa celebrado entre a SN Maia - Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
(1.2 série), de 15 de fevereiro de 2023.

CAPITULO I
Ambito, drea, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a SN - Maia, Siderurgia Nacional, SA, adiante
designada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE 24 100 e, por outro lado, os trabalhadores
ao seu servigo abrangidos pelo acordo de empresa revisto e organizagdes sindicais outorgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE os protocolos complementares acordados entre as mesmas par-
tes.

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 308 trabalhadores da SN - Maia, Siderurgia Nacional,
SA, em conformidade com a lei.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional e em todas as areas em que a empresa exerga a sua
atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura, devendo em conformidade com a lei ser objeto
de publicacdo integral.
2- O presente AE manter-se-4 em vigor até a publicacdo de novo acordo.
3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Clausula 4.2

Dentncia

1- O presente AE ndo pode ser denunciado antes de 1 de setembro de 2028.

2- A denuncia devera ser acompanhada da proposta escrita relativa as matérias que se pretende sejam revis-
tas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagao sera enviada até 30 dias apods a recegdo da proposta.

4- As negociagdes iniciar-se-20 no prazo maximo de 45 dias, a contar da data da denuncia.
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CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposic¢des legais aplicaveis bem como as disposi¢des da empresa emitidas para garantir o
cumprimento das mesmas, o presente AE e os protocolos e os regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os , os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que se relacionem com a empresa , com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos em tudo o que respeite a execucao e disciplina
do trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguranga e satide no trabalho, bem como as obrigac¢des
ambientais de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes, incidentes, situagcdes de emergéncia ou quaisquer
ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou as agdes de formagao profissional que a empresa promova ou
subsidie, e colaborar ou proporcionar formagao aos seus colegas quando tal lhe for determinado pela empresa;

) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa, ¢ de divulgar informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producio e
negocios;

/) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m) Observar as regras da empresa respeitantes as condigdes de entrada e saida das instala¢des, incluindo as
relativas a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cumprido o horario, sem que seja substituido ou sem que
o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias quando desse abandono possam resultar
prejuizos para a empresa;

o) Comunicar por escrito e no prazo de 15 dias aos 6rgdos de pessoal a alteragdo da residéncia habitual,
sempre que ela se verifique;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

q) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

r) Nao adotarem praticas de assédio sexual ou moral, em especial comportamentos indesejados (gesto,
palavra, atitude), nomeadamente os baseados nalgum fator discriminatdrio (por ex. raga ou etnia, sexo, nacio-
nalidade, deficiéncia, opinido politica, ideologia, religido ou crenga, etc.) e praticados com algum grau de re-
peticdo com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade de qualquer pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Clausula 6.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:
a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergentes ¢ a lei;
b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
¢) Exigir do pessoal com funcdes de chefia que adote comportamento conforme ao disposto na alinea ante-
rior;
d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de trabalho, nomeadamente no que respeita a moral,
higiene, satude e segurang¢a no trabalho;
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e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua categoria ¢ escaldo profissionais e regime de
trabalho;

1) Contribuir para a elevag@o do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE até ao décimo dia ttil do més seguinte a que respeitam,
os mapas de quotizagdo ¢ o produto das quotas dos trabalhadores que para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos quais conste a antiguidade, fun¢des ou cargos de-
sempenhados, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar outras referéncias se tal for solicitado
pelo interessado;

7) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais, pre-
venindo riscos e doengas profissionais ¢ tendo em conta a protecgdo da seguranca e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, satide e seguranca no trabalho, as medidas que decorram para a em-
presa da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

[) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formag@o adequadas a prevengéao de riscos de acidente ou doenga;

m) Fornecer ao trabalhador informacdo ¢ formacdo sobre as regras ambientais e de sustentabilidade em
vigor na empresa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes ¢ aos delegados sindicais todas as informagdes e esclarecimentos que
solicitem, com vista ao exercicio das suas atribuigdes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;

o) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de empresa;

p) Adotar codigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, em procedimento ou
outro documento acessivel a todos os trabalhadores;

q) Abster-se de contactar o trabalhador no seu periodo de descanso, ressalvadas situagdes de for¢a maior ou
razdes imperiosas da empresa.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo de empresa;

¢) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou
no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 8.%;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas
por ela indicados;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, economatos, refeitorios ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das instalagdes;

J) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminag@o, direta ou indireta em razdo do sexo;

/) Discriminar qualquer trabalhador pelo exercicio dos seus direitos de maternidade e paternidade.

Cléusula 8.*

Transferéncia de Trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, transferir, proviséria ou definitivamente, o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, e este der o
seu acordo escrito.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
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mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero um, e relativamente as situagdes de transferéncia definitiva
ocorridas devido as circunstancias enunciadas no ntimero 2 desta clausula que causem prejuizo sério para o
trabalhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizagao.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas ¢ decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar e mobilia, as quais deverdo ser
comprovadas ¢ discriminadas, e satisfeitas de uma s6 vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de transferéncia, dispensa sem perda de remuneragéo para
que este regularize a sua situag@o habitacional, até 4 dias uteis, podendo no entanto o trabalhador acordar com
a empresa outro prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser provisodria, da ordem de transferéncia deve constar, além da
justificac@o, o tempo de duragdo previsivel da transferéncia, que ndo deve exceder seis meses, salvo condigdes
especiais que deverdo ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacdo.

9- Nao se consideram como transferéncia de trabalhadores as simples deslocagdes em servico, relativamente
as quais a empresa reembolsara integralmente as despesas com transporte, alojamento e alimentag@o as mes-
mas inerentes, podendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes con-
digdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo reso-
lutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre sociedades coligadas, em relagdo societaria de partici-
pagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores, independentemente da natureza societaria,
que mantenham estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 10.?

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado
devendo a empresa atribuir-lhe no ambito da referida atividade as fun¢des mais adequadas as suas aptiddes e
qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada ¢ determinada por referéncia ao nivel profissional, com remissdo para o anexo [V
(defini¢ao de categorias) e compreende, as fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e as fungdes
compreendidas no mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras tarefas para as quais tenha qualificagdo
e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as que correspondem a sua fungdo normal,
enquadrada, esta, na atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendidas na defini¢cdo da categoria
respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
funcdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

5- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

6- O disposto no numero 3 desta cldusula, s6 ¢ aplicavel se o desempenho da fungdo normal se mantiver
como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

7- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articulado com a formacgao e a valorizacao profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicao mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera direito a reclassificacdo, a qual s6
podera ocorrer mediante o seu acordo.
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9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero 4 corresponder um trata-
mento mais favordvel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10- Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes fabris, em postos predominantemente de produgéo,
deverdo colaborar nas tarefas auxiliares, de conservagdo, limpeza ¢ manutengdo geral dos postos de trabalho
¢ de outros diretamente a eles adstritos.

11-Decorrido um ano no exercicio da atividade referida no nimero 3, o trabalhador tera direito a categoria
profissional e remuneragdo respetivas.

Clausula 11.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes inerentes a diversos niveis profissionais, recebe-
ra a retribuicdo mais elevada correspondente a esses niveis, sendo considerada para os fins desta clausula, a
retribui¢do minima prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuigdo for superior a que o trabalhador
recebia antes de iniciar o exercicio dessas fungoes.

Clausula 12.2

Comissao de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de administragdo ou equivalentes, de direccdo,
de chefia, de coordenacdo, de fiscalizag¢do, de apoio e ou secretariado aos titulares desses cargos, bem como
fungdes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianca em relacgao a titular daqueles cargos e
fungdes de chefia.

2- A comissao de servico rege-se, em tudo o ndo previsto na presente clausula, pelo legalmente consagrado
no Codigo de Trabalho.

CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO 1
Comissdo paritaria
Clausula 13.2

Composi¢io
1- E constituida uma comissdo paritaria composta por 6 elementos, sendo 3 de uma parte em representagio
das organizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte em representagdo da empresa.
2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente.
3- Os representantes das partes podem ser assistidos por assessores até ao maximo de trés.
4- No prazo de trinta dias apds a publicacdo deste AE, cada uma das partes comunicara por escrito a outra
os nomes dos seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplicagdo do presente AE, nomeadamente em matéria de reclassifi-
cacdo, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas categorias profissionais e respetivas fungdes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribui¢des a comissao paritaria podera solicitar a empresa todos os elementos
de que necessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos e recorrer ao parecer de especialistas.
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Clausula 152

Funcionamento

1- A comissao paritaria reunira no prazo maximo de 5 dias teis, ap6s pedido de intervencdo de qualquer das
partes, que devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respetiva ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3- Na falta de quorum a comissdo paritaria reunird novamente no prazo maximo de 3 dias uteis, podendo
deliberar qualquer que seja o nimero de elementos presentes, desde que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos
como regulamentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a deposito e publicagdo nos termos
legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do respetivo
ministério ou outra entidade que a comissdo entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a respetiva acta, onde constardo os assuntos tratados e
as deliberagdes tomadas.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 16.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos outorgantes deste AE tém direito a desenvolver atividade sindical na
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical a organizagdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissao intersindical na empresa a organizagdo de delegados sindicais dos sindicatos
outorgantes deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da normal laboragdo da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes ¢ facultado o acesso as instalagdes da empresa e as reu-
nides dos trabalhadores, mediante comunica¢do a empresa, com a antecedéncia minima de seis horas, salvo
casos excecionais, e ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindicato, a quem sao atribuidos os direitos referidos na
clausula anterior e seguintes é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o numero de delegados sera resultante da férmula:

n-500

6+ 5050
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representando 7 o niimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 18.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocagao de
um tergo ou de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da comissdo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboragao.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir duran-
te o horario normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas por ano, que se considera para todos
os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3- As reunides previstas no numero anterior s6 poderdo ser convocadas pelas entidades referidas no numero
L.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar & empresa, ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que as mesmas se
efetuem, devendo afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa podem participar
nas reunides nos termos do niimero 6 da clausula 16.?

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 19.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dos sindicatos subscritores do presente acordo de empresa dispde, para o exerci-
cio das suas fungdes, de um crédito de 24 horas por trimestre.

2- Os créditos de horas atribuidos no niimero 1 referem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar
por escrito a empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas concedido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no
exercicio das suas funcdes, sao sempre justificados nos termos da lei.

5-No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais poderdo nao s6 circular livremente no interior
da empresa, sem prejuizo da sua normal laboracdo, como permanecer no seu interior fora do seu horario de
trabalho.

Clausula 20.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associagdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos, menos o da remunerag@o, como tempo de
servigo efetivo.

2- Para o exercicio das suas fung¢des, os membros da direcdo das associa¢des sindicais beneficiam do crédito
de 4 (quatro) dias por més, mantendo o direito a remuneracao.

3- A diregdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de impossibili-
dade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalagdes

A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindicais ¢ dos sindicatos outorgantes deste AE,
desde que aqueles o requeiram, ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua pro-
ximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.
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Clausula 22.2

Reunides com a administracio

1- A comissao intersindical dos sindicatos outorgantes deste AE, bem como das respetivas comissdes sindi-
cais, reunirdo com a administragdo ou com quem esta designar para o efeito, sempre que qualquer das partes o
solicite e a outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indicagdo da ordem de trabalhos.

2- No caso de tais reunides terem lugar durante as horas de servigo, ndo implicardo perda de retribuigdo. Se
tiverem lugar fora do horario normal, ndo implicardo o pagamento de qualquer retribuigao.

3- Das deliberagdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado conhecimento aos trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissdes sindicais e comissio intersindical

1- Compete as comissdes sindicais ou intersindical da empresa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos ¢ quaisquer factos relativos as condi¢des de trabalho que
se repercutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas de caracter social que existam ou venham a existir
na empresa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas por este AE, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudanca de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e d), a empresa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio
aos delegados sindicais, comissoes sindicais ou intersindical.

3- A competéncia ¢ os poderes reconhecidos aos 6rgaos sindicais da empresa referidos no numero 1 desta
clausula entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes exclusivos determinados por lei.

SECCAO III
Comissao de trabalhadores

Clausula 24.?

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma comissio de trabalhadores para o integral exercicio
dos direitos previstos na Constitui¢cdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcionamento da comissao de trabalhadores nos termos
da Constituigdo e da lei.

3-E vedada a empresa qualquer interferéncia na organizagio, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores.

4- A empresa colocara a disposi¢ao da comissao de trabalhadores, as instalagdes necessarias para o exercicio
da sua atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 252

Garantias da comissio de trabalhadores

1- Do exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores ndo pode para os seus membros resultar, nos ter-
mos da lei ¢ deste AE, prejuizo ou limitagdo de direitos e garantias dos trabalhadores.
2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos direitos e garantias atribuidas por lei .

Clausula 26.*

Atribuicdes da comissio de trabalhadores
1- A comissao de trabalhadores reunira com a administragao ou com quem esta designar para o efeito, sem-
pre que qualquer das partes o solicite ¢ a outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indicagdo da
ordem de trabalhos.
2- Das reunides previstas no numero anterior serdo lavradas atas, que serdo assinadas pelos participantes.
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SECCAO 1V
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores t€m o direito de preparar, organizar e desencadear processos de greve, conforme previs-
to na Constituicao e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito do desconto legal na retribuicdo do tempo de
greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve ¢ obrigado a exercer o controlo referido no niumero anterior.

4- As associacdes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar, durante a greve, os servigos neces-
sarios a seguranga ¢ manutencao dos equipamentos e instalagdes.

CAPITULO IV
Admissao e carreira profissional

Clausula 28.*

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no clausulado deste AE, a condigdes minimas de ad-
missdo para o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima n@o inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no niimero anterior ndo serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exercam a profissdo na empresa.

Clausula 29.2

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condigdes de admissdo, recrutamento interno e carreira profissional dos trabalhadores da empresa, tém
em vista o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis e contemplam a valorizagao integral dos
trabalhadores ¢ um melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar se
o candidato tem saude e robustez compativeis com a profissdo a que se destina.

Clausula 30.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de dura¢do do contrato e a sua duracdo obedece ao
fixado em lei ao tempo da celebragdo do contrato de trabalho e nesta clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso
prévio, nem necessidade de invocag@o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo, salvo
acordo expresso em contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero 2 desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 30 dias.

Clausula 31.7

Contratagio a termo - Admissibilidade
1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades ndo permanentes
da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo dessas necessidades.
2- Sem prejuizo de outras necessidades temporarias concretamente enunciadas nos contratos individuais de
trabalho a termo celebrados pela empresa, consideram-se, desde ja, objetivamente definidas como necessida-
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des temporarias da empresa, as seguintes:

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador afastado do seu posto de trabalho por motivo de formagéo
em outro posto de trabalho, no desenvolvimento das suas competéncias e aumento da sua polivaléncia;

b) Organizagio ou refor¢o de equipas, em virtude de alteragdo dos horarios de laboragdo da empresa;

¢) Organizagao ou refor¢o de equipa resultante da diversificagdo de produtos fabricados para entrada em
novos mercados, novos clientes ou para fornecimento de novas qualidades;

d) Organizagao ou refor¢o das equipas para apoio a implementagdo, arranque ¢ manuten¢ao de novos equi-
pamentos;

e) Alteracdo de métodos de producdo e de organizagdo produtiva para adaptagdo as novas solicitagdes do
mercado;

1) Desenvolvimento de projetos de alteragdo do modo de fabrico dos produtos ou de novas qualidades;

g) Organizacdo ou refor¢o de equipas para implementagdo de projetos de automatizagdo e¢/ou de novos
equipamentos.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo justificativo;

1) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Aplica-se aos contratos a termo o regime do Codigo do Trabalho nos aspetos ndo previstos na presente
clausula.

Clausula 32.2

Duracéo, renovacio, conversio e cessacio dos contratos a termo
A durag@o, renovagio e conversao, bem como a cessacgao dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em
vigor a data dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacao

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita devendo nele constar as indicagdes que por lei
forem exigiveis ao tempo da sua celebracao.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestacao da ativi-
dade laboral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 34.*

Regulamentacio de trabalho

1- Dentro dos limites fixados na lei, dos condicionalismos previstos neste AE e das regras regulamentares
internas, compete a empresa definir os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- A empresa desenvolve a sua actividade e labora de forma continua, assente em processos produtivos que,
nomeadamente por razdes técnicas, tecnoldgicas e economicas, ndo podem ser interrompidos.

Clausula 35.2

Defini¢des

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por sua vez, o nimero de horas de trabalho que o tra-
balhador esta obrigado a prestar no seu horario.
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3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a duracdo do
intervalo para refeicdo ou descanso sdo fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho ¢ de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que existem, para o0 mesmo posto, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a continui-
dade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho para
o subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.*

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o periodo normal de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duracao ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo quando aquele
periodo seja superior a dez horas. Quando a natureza dos servigos a prestar o justifique, a empresa podera
reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario podera, no regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15
(quinze) minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se manter o intervalo de descanso, a prestagao
de trabalho exceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no numero anterior define periodos de trabalho efetivo, os quais
sdo medidos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupgdes de atividade resultantes da aplicacdo de acor-
dos, designadamente deste AE, e de normas convencionais ou legais, que impliquem a paragem do posto de
trabalho ou a substitui¢ao do trabalhador.

Clausula 38.*

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboracdo dos horarios de trabalho de acordo com o prescrito na lei e no presente
AE.

2- Para a elaboracdo dos horarios de trabalho na empresa, esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pres-
supostos legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 39.2

Flexibilizagdo do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as prestagdes diarias e semanais serdo ajustadas de acordo
com os objetivos de exploragao fabril, sendo admitido o prolongamento diario e semanal dos periodos normais
de trabalho até ao limite maximo de duas horas diarias, sem que a duragio do trabalho semanal exceda as 50
horas e ndo contando para este limite o trabalho suplementar.

2- A durag@o normal do trabalho semanal ¢ definida em termos médios com um periodo de referéncia ndo
superior a ano.

3- Nos horarios de turno com folga rotativa, as horas semanais realizadas em excesso, serdo acumuladas e
compensadas de acordo com o referido no niimero 1.

Clausula 40.?

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei, devera ser elaborado por forma a salvaguardar e
garantir a normal funcionalidade dos servicos e dos postos de trabalho onde se aplique.

BTE 5121



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_” 8 fevereiro 2026

Clausula 41.2

Banco de horas

1- A empresa podera instituir um banco de horas na empresa, em que a organizacdo do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias ¢ pode atingir 60 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia
direito a outro subsidio de refeigdo.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dugdo do mesmo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessidade de redugdo ou presta¢do de trabalho em acrés-
cimo, com cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica da empresa, caso em que aquela antece-
déncia pode ser reduzida.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o trabalhador do tempo de redug@o com cinco
dias de antecedéncia, exceto nas situa¢des previstas na parte final do nimero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizacdo da empresa,
devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo e a redugdo do tempo de
trabalho, podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre nao estar efetuada a compensagao referida no numero anterior,
considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas néo trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do ano civil subse-
quente serdo pagas pelo valor da retribui¢@o horaria, com o acréscimo de 50 %

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos
nameros anteriores, as horas em acréscimo ou em redugéo, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31 de
dezembro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200 horas previsto no nimero
2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, quando este o
solicitar por escrito.

13- 0O descanso semanal obrigatorio, a isen¢@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
o banco de horas.

14- A prestagdo de trabalho em dia feriado para os trabalhadores em regime de turnos integrara o banco de
horas quando visar compensar redugio ou auséncia de prestag@o de trabalho normal em outro feriado ao abrigo
do regime do banco de horas.

15-Durante a prestagido de acréscimo de trabalho, em execug@o do regime de banco de horas serdo pagas aos
trabalhadores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo modo de prestagdo do trabalho, definidas
por este acordo de empresa.

16-Durante a execu¢ao do regime de banco de horas s serdo pagos os acréscimos relativos ao trabalho
noturno ao trabalhador que efetivamente o prestar.

17-Da aplicag@o do regime de banco de horas ndo podera resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em
matéria de subsidio de refei¢do ou de transporte.

18- 0 trabalho prestado em banco de horas em dia de descanso complementar confere ao trabalhador o di-
reito a uma majoragdo de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a ser implementado pela empresa, é obrigatoria, em
principio, para todos os trabalhadores, a marcagdo de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos de
trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho devera ser uniforme para todos os trabalhadores con-
forme determinagdo da empresa.
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Clausula 43.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiquem a admissio de trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato
de trabalho a termo certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no ntimero 3, fica sujeito por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— Um ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no nimero 4, ndo fica sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, sera remunerado em conformidade com o
previsto no anexo [ ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso, obrigatorio ou complementar e em dia feriado sera
remunerado em conformidade com o previsto no anexo I ao presente AE.

9- A remuneragdo horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a seguin-
te formula:

Rmx 12
52x n

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

10- A prestacdo de trabalho suplementar nao confere aos trabalhadores o direito ao descanso compensatorio,
salvo nos casos previstos por lei imperativa vigente no momento da assinatura do presente AE. Ficardo sem
efeito os acréscimos fixados no presente acordo pela prestagdo de trabalho suplementar, se lei imperativa
posterior vier a prever a concessao de descanso compensatorio enquanto esta lei se mantiver valida e eficaz.

11- Quando, por razdes proprias do funcionamento da empresa, ndo for gozado pelo trabalhador o periodo
de descanso compensatdrio, a empresa pagard ao trabalhador a retribui¢@o correspondente ao periodo de des-
canso ndo gozado de acordo com a sua taxa horaria.

12-O pagamento das quantias devidas nos termos do numero anterior ocorrerd, quando aplicavel, nos se-
guintes termos:

12.1- No final de cada trimestre a empresa promovera o pagamento dos créditos relativos ao tempo de des-
canso compensatorio, cujo gozo nao tenha sido assegurado, nascidos até ao final do trimestre anterior.

Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados temporariamente do horario ou letra a que estdo adstritos apds
o periodo de descanso semanal, salvo nos casos de substitui¢do por auséncia ou que afetem a laboracdo da
empresa, em que tal ndo seja possivel.

4- Os horarios de turnos a praticar na empresa deverdo, em principio, corresponder aos regimes abaixo
discriminados, podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade, com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada quatro semanas uma folga coincidente com o
sabado ¢ o domingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e o domingo com o domingo ¢ a segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de folga é sempre ao domingo e um dos quais sera par-
cialmente noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois parcialmente noturnos;
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/) Horario de dois turnos com folga rotativa;

g) Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo;

h) Horario em dois turnos, com folga fixa aos domingos, ¢ jornadas variaveis no periodo da tarde.

5- No horério de trabalho em regime de turnos cada trabalhador ficara adstrito a uma letra do respetivo
horario.

6- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo legalmente permitido.

7- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo I, é devido quando o trabalhador se encontra neste
regime em efetividade de fungdes, variando o respetivo montante de acordo com o indicado nesse anexo.

8- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos a um regime de folga rotativa terdo direito a um
subsidio diario respetivo, estabelecido no anexo I.

9- Mantendo a observancia do periodo semanal médio de trabalho em cada ciclo do turno, conforme definido
no nimero 1 da clausula 37.%, a empresa podera definir o periodo de doze horas como limite diario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for legalmente considerado,

Clausula 46.?

Regime de prevencio

1- O servico de prevencao destina-se a acorrer a acontecimentos extraordinarios, a situacdes imprevisiveis e
de avarias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devidamente especializado estar localizado e
a disposi¢ao da empresa, na residéncia ou imediacdes, fora do periodo normal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevengdo, o pessoal obriga-se a satisfazer a eventual convocacao, comparecendo
na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de transporte utilizados, para a execugdo dos
trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de cardcter pessoal ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime de
prevencao, a empresa s6 poderd recusar desde que a concessdo da dispensa implique prejuizos graves para a
laboragao.

4- O periodo de prevencdo ¢ semanal, compreendido das 8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira
seguinte, ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois periodos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre si qualquer periodo de prevengdo, devem solicita-lo
previamente a empresa.

6- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevencao terdo direito, independentemente de serem chama-
dos a fabrica para a prestagdo de servigos urgentes, a um prémio por cada periodo de prevencao, nos termos do
anexo II, e o trabalho prestado fora do horario normal de trabalho serd remunerado nas condic¢des aplicaveis
ao trabalho suplementar nos termos previstos neste AE.

7- Quando nao se complete o periodo referido no ntimero anterior, o prémio ali mencionado sera proporcio-
nal ao tempo em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 472

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigd@o do trabalho noturno tera o acréscimo previsto no anexo I ao presente AE.

Clausula 48.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O regime de isen¢do de horario de trabalho aplica-se conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, venham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito
a retribuicdo especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica os dias de descanso semanal, ainda que complementar, e os
feriados obrigatorios.
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CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 49.2

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe
forem definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de descanso semanal sdo os que por escala lhes com-
petirem.

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - O numero de horas de trabalho que em cada ciclo de horario cabe em média
auma semana;

b) Ciclo de horario - Conjunto de rotagdes do inicio do periodo didrio de trabalho durante o qual os parame-
tros definidores do horario ndo se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - O dia ou dias que, no respetivo horario de trabalho sejam reservados a fol-
gas ou descanso e que, nos horarios de laboracao continua, conta desde as 24h00 do tltimo dia de uma semana
de trabalho até as Oh00 do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - O periodo compreendido entre dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois periodos normais de trabalho consecutivos;

/) Dia de trabalho - O dia que no respetivo horario é reservado a prestacdo de um periodo normal de traba-
lho, incluindo feriados. Quando o inicio e o termo do periodo normal de trabalho ocorrerem em dias consecu-
tivos, as horas trabalhadas serdo afetas ao dia em que se verificar a maior carga horaria.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso semanal coincidente com o sabado e o domingo, de
quatro em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser adotado.

Clausula 50.?

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obrigatorios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigacdes proprias da laboragdo continua.

2- Além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito ao gozo do feriado de S. Jodo em substitui¢@o
do feriado municipal da localidade.

3-Nos anos de 2026, 2027 e 2028, a empresa concedera aos trabalhadores o gozo do feriado de Carnaval,
sem prejuizo das necessidades decorrentes da laboragdo em turnos. Tal concessdo passara a ser da competéncia
da empresa no caso de, por imposicao legal, se verificar o aumento do periodo de férias.

4- No dia 24 de dezembro, a empresa concedera tolerancia de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
janeiro imediato.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integrag@o na vida familiar e de participa-
¢do social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos expressamente previstos na lei ou neste AE, o seu
gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao
econdmica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador podera ser antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratac@o, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execucdo de contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 junho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos niimeros 6 ¢ 7 ndo pode resultar para o trabalhador direito ao gozo de um
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periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.
9- Para efeitos do niimero 6, na determinacdo do més completo de execugdo de contrato devem contar-se
todos os dias seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno,
serdo marcadas considerando dias uteis os dias de trabalho que por escala lhes competir, ndo se contando para
este efeito as folgas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente até trés periodos, salvo se houver acordo entre
o trabalhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de execugdo do contrato, devendo o gozo das férias ocorrer no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.°

Marcacio de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias dos trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos,
sendo um periodo minimo de 10 dias tteis na época do verdo e os restantes periodos, salvo razdes ponderosas
da empresa, em coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de abril de cada ano.

4- Ao proceder a marcagdo das férias, a empresa deverd indicar, em relacdo a cada trabalhador, o periodo
minimo de dias tteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 54.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a alterag¢@o ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 2 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2-Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdo acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores e Madeira que exercam a sua actividade no Continente, quando ai
pretendem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com parentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.
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Clausula 56.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a em-
presa seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doenga no periodo de férias podera ser feita por estabelecimento hospitalar, mé-
dico da Seguranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela empresa.

Clausula 57.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos trés meses de servigo
efetivo, a férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da clausula 51.%

3- Os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre 0 momento da apresentagio do trabalha-
dor, ap6s a cessagao do impedimento e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozados até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 58.°

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho
1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se
ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsidio relativos ao ano da cessacao.
2- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 59.*

Efeitos das faltas no direito a férias
As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que determi-
nem perda de retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o pre-
ferir, e a empresa der o seu acordo, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse licita-
mente exercendo cumulativamente.

2- A violagdo do disposto no niimero antecedente da a empresa o direito de reaver o subsidio de férias, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.?

Violac¢io do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador
receberd, a titulo de compensacao, o triplo da retribui¢ao correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.
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Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo, excluindo o subsidio de refei¢do e subsidio de transporte.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuigdo, que integra a média mensal dos prémios de produtividade e assiduida-
de, durante o ano a que concernem (Gltimos 12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias sera no més anterior aquele em que ocorra o gozo do primeiro periodo de férias res-
peitante a cada ano, ou no més de maio, consoante o que ocorrer primeiro.

4- Qualquer previsao legal de pagamento fracionado do subsidio dependera de acordo da empresa.

5- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em janeiro, o pagamento efetuar-se-a nesse més.

Clausula 63.2

Faltas - Nocao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no ntimero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 64.*

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso con-
siderado como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para o inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o empregador, recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, considerando esse periodo
como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retificagdo de ponto na forma que vier a ser definida
pela empresa.

Clausula 65.*

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas para efeitos deste AE as que como tal forem classificadas pela lei em
vigor a data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 66.*

Comunicacao sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa, logo que pos-
sivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- As comunicagdes de auséncia devem ser feitas na forma que venha a ser definida pela empresa.
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Clausula 672

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei, no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprovados pela empresa ¢ que rejam as
relagdes de trabalho.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao,
em principio correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do subsidio de assiduidade mensal respectivo e do
subsidio de assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infrag@o grave, com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em matéria de perda de retribuigao.

Clausula 69.?

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir do
momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa, para reto-
mar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas

Clausula 70.2

Cessaciio do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela, qualquer das partes resolver o contrato de trabalho,
ocorrendo justa causa, mediante a observancia dos tramites legais para a resolu¢do do contrato.
2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensdo nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o
respetivo contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela empresa ou pelo superior hierarquico do traba-
lhador, se a empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse poder e nos termos dessa delegacao de
competéncia.

3- Constitui infrag@o disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer em
omissao, praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres consignados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares

1- As infracdes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as se-
guintes sangdes:
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a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspens@o do trabalhador com perda de retribuigdo e antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo, a culpabilidade do infrator e atender
ao comportamento anterior, nao podendo aplicar-se mais do que uma sangdo pela mesma infragédo.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias Uteis de férias, relativos as férias
desse ano.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de
noventa dias.

5- As sangdes referidas nesta clausula poderdo ser agravadas pela respetiva divulgagdo dentro da empresa,
devendo, esta medida acessoéria, ser comunicada ao trabalhador na nota de culpa, constando expressamente da
decisdo que confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

7- A empresa comunicara ao sindicato respetivo a aplicag@o das penalidades aplicadas a representantes sin-
dicais, bem como os motivos que as determinaram.

8- Sdo circunstancias atenuantes das infragdes disciplinares a confissdo espontanea, o bom comportamento
anterior, a dedicacdo e zelo pelo servigo, as condigdes particulares de servigo em que o trabalhador possa ter-se
encontrado no momento da infra¢do, a provocacdo imediata anterior, a intengao de evitar um mal maior, a es-
pontanea reparagao do dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca gravidade, bem como toda
e qualquer circunstancia suscetivel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescri¢do e execuciio da infragio disciplinar

1- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime para o qual a lei estabeleca um prazo de prescricao de duracdo superior,
sendo, neste caso, aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugdo da sang@o disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo
ao trabalhador.

Clausula 74.?

Exercicio do poder disciplinar

1- A acdo disciplinar ¢ exercida pela administracao ou pelos superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A acdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a contar do conhecimento da infragdo pela empresa
ou pelo superior hierarquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecdo da sancdo prevista na alinea @) do nimero 1 da cldusula 72.* nenhuma outra pode ser
aplicada sem instauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguag@o dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada infrag@o foi praticada, mediante processo disciplinar nos termos dos niimeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio com a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de ag@o disciplinar ou pelo instrutor do processo, for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa, podera a ac¢do disciplinar ser iniciada pela realizagdo de um
inquérito preliminar.

4- A notificagdo ao trabalhador arguido da nota de culpa suspende o prazo previsto no nimero 2 da clausula
74.%, impedindo a caducidade da ac@o disciplinar.

5- A instaurac¢do do inquérito preliminar, nos termos do niimero 3 desta clausula, suspende igualmente o
prazo previsto no numero 2 da clausula 74.%, desde que seja iniciado até 30 dias apds a suspeita de existéncia
de comportamentos irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota
de culpa ao trabalhador.
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6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara um relatdrio no qual fara a descrigdo sumaria das
diligéncias efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo constituem infra¢do disciplinar, que ndo foi o arguido
o agente da infragdo ou que ndo haja lugar a sang@o disciplinar por virtude de prescrigdo ou outro motivo,
referi-lo-a no seu relatorio, propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota de culpa ao presumivel infrator com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das disposi¢des legais ou contratuais indiciaria-
mente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa de despedi-
mento, a empresa comunicara, por escrito, a sua inten¢ao de proceder ao despedimento.

10-O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa
deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias probatdrias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta registada com aviso de rece¢do ou entregue pessoalmente
contra recibo.

12-Sera ainda enviada cdpia da nota de culpa a comissao de trabalhadores e ao respetivo Sindicato no caso
de presumivel infrator ser representante sindical.

13-Com a instauracdo do procedimento disciplinar, a empresa pode suspender preventivamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuigdo, antes da notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador, desde que, por escrito, fun-
damente tal decis@o, tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador e as circunsténcias que tornam in-
conveniente a sua presenga na empresa, clarificando que ainda néo lhe foi possivel elaborar a competente nota
de culpa, que devera ser elaborada e notificada ao trabalhador até trinta dias apds a suspensdo do trabalhador.

14- A suspensdo do trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores
ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendem o exercicio normal dessas
fungodes.

15-No prazo de 10 dias uteis, a contar da rece¢do da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatdrias que repute necessarias a descoberta da
verdade e indicar rol de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem mais de 3 por cada facto.

16- Quando se torne necessario a um adequado exercicio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo
para apresentacdo dos meios de prova e aumentado o niimero de testemunhas, a solicitagdo fundamentada do
arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatodrias, incluindo a audi¢@o das testemunhas arroladas pelo trabalhador,
deve ser fornecida copia integral do processo disciplinar a comissdo de trabalhadores, a qual podera, no prazo
de 5 dias uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18-Se o trabalhador arguido for representante sindical, devera ser enviada a associacdo sindical respectiva
uma copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, querendo, em 5 dias Uteis, juntar ao processo
o seu parecer fundamentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final, constante de documento escrito, todas as circunstan-
cias da infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas entidades mencionadas nas alineas anteriores
que se tiverem pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que tenham previamente constado de nota
de culpa devidamente notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador e a comiss@o de trabalhadores, e ao sindicato
respetivo no caso de se tratar de um representante sindical.

21-Sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo 382.° do Cddigo do Trabalho, para os casos de
despedimento sem indemnizag¢do ou compensag¢ao, o procedimento disciplinar serd declarado invalido se ndo
forem cumpridas pela empresa as formalidades previstas nos nimeros 9, 15 e 19 desta clausula.

Clausula 76.%

Registo de san¢des

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das sangdes disciplinares aplicadas, de modo a permitir
verificar o cumprimento das disposigdes sobre matéria disciplinar por parte da inspecao do trabalho.

2- O registo das sangdes devera mencionar os dados que identifica o trabalhador, que caracterizam a infra-
¢do, o procedimento disciplinar e a sangao aplicada, e tal registo devera ser facultado ao trabalhador, ao seu
sindicato designadamente através dos delegados sindicais e a comissao de trabalhadores sempre que o requei-
ram e salvo oposigao do trabalhador.
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CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral
O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos na lei.

Clausula 78.?

Certificado de trabalho/outros documentos

1- A cessacdo o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas, implica a obrigatoriedade por parte
da empresa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigo € o
cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a ndo ser que expressamente
requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos des-
tinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislagdo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 79.2

Retribui¢io em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempenho da sua profissdo resultante de acidente de tra-
balho, a empresa processara e liquidara mensalmente a retribuicdo mensal que o trabalhador auferia antes do
acidente, ou outra superior a que houver lugar, ficando este na obrigagdo de endossar a empresa o subsidio que
receber da companhia seguradora.

2- Nos casos previstos no nimero 1 a empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o
exercicio das fungdes compativeis com as suas aptidoes.

3- As retribuigdes relativas aos trabalhadores na situagdo de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em
conformidade com a evolugdo da retribuigdo da categoria a que o acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X
Recolocacgoes e reconversoes

Clausula 80.?

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida por doenca, por velhice, ou

acidente, a sua recolocacdo ou reconversao profissional para funcdo compativel com as diminui¢des verifica-
dos e com o acordo do trabalhador, sempre que, essa recolocag@o ou reconversao seja, possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/prémios

Clausula 81.%

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de Natal, equivalente a um més de retribuicéo,
que integra a média mensal dos prémios de produtividade ¢ assiduidade, durante o ano a que concernem
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(Gltimos 12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio), excluindo os subsidios de refeicdo ¢
transporte, devendo ser pago conjuntamente com a retribuicdo de novembro.

2- Qualquer previsao legal de pagamento fracionado do subsidio dependera de acordo da empresa.

3- O subsidio de Natal sera pago na propor¢ao do trabalho efetivamente prestado, no ano da admissdo ou da
cessacdo do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se esta ocorrer por facto respeitante
a empresa.

Clausula 82.2

Prémio de antiguidade

A empresa continuara a pagar, sem alteragdo dos termos actualmente em vigor, um prémio mensal de an-
tiguidade, aos trabalhadores admitidos antes de 14 de outubro de 1996.

Clausula 83.7

Subsidio de refeiciao

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4 horas consecutivas de trabalho efectivo, o traba-
lhador tera direito a um subsidio de refei¢ao, conforme o disposto no anexo I.

Clausula 84.*

Subsidio de transporte

1- Na empresa ¢ estabelecida uma comparticipagdo a titulo de subsidio de transporte nos termos indicados
no anexo [ ao presente AE.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago com a remunera¢do mensal, ajustado com os descontos
referentes ao més anterior ¢ ndo terd lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera descontado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assiduidade de acordo com o disposto no anexo I e com o
regulamento em vigor.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde

Clausula 86.?

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho de acordo com o preceitu-
ado na lei, e nas resolugdes ou convengdes de organismos internacionais ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da seguranca, higiene e saude compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comissao eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instru¢des apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respetivas ocupagdes € as precaucdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na funcao de seguranga, designadamente através da formagao promo-
vida pelos o6rgaos de seguranca, higiene e saude.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criagdo e manutengdo de boas condigdes ambientais na
empresa, nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos locais proprios, devidamente separados
por tipos, conforme as solu¢des organizativas que estiverem em uso, para que se proceda ao seu conveniente
tratamento e, sempre que possivel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 87.2

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Nos termos ¢ em obediéncia ao legalmente estabelecido, na empresa funcionara uma comissao de segu-
ranca, higiene e satude.
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Clausula 88.%

Medicina do trabalho

Na organizagdo dos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho, serd adotada, pela empresa, uma
das modalidades previstas na lei.

Clausula 89.2

Disposi¢io transitéria
1- A presente convengdo revoga o instrumento de regulamentagao coletiva celebrado entre SN Maia - Si-
derurgia Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, e outras, e publicado no
Boletim do trabalho e Emprego, n.° 6 (1. série), de 15 de fevereiro de 2023.
2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos, que o presente acordo de empresa ¢ globalmente
mais favoravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do que os instrumentos de regulamentagao
coletiva anteriores e que alguma vez se aplicaram.

ANEXO I

Quadro salarial

1- Atualizagdo salarial aplicavel aos salarios em concreto e a tabela salarial, que mantera a estrutura definida
no anexo VII do acordo de empresa, aplicando-se, contudo, ao minimo do nivel IV um valor de 975,00 euros
no ano de 2026.

2026 - 4,00 %

2027 - Taxa de inflagdo verificada em 2026

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo global da fabrica em 2026 se tiver situado entre 4 e
6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo global da fabrica em 2026 se tiver entre 2 ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo global da fabrica em 2026 tiver sido inferior a 2 %.

2028 - taxa de inflagdo verificada em 2027

Este valor serd acrescido de 0,25 % se o absentismo global da fabrica em 2027 se tiver situado entre 4 e
6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo global da fabrica em 2027 se tiver entre 2 ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo global da fabrica em 2027 tiver sido inferior a 2 %.

2- Subsidio de turno (clausula 44.%)

Nos anos de 2026, 2027 e 2028, as percentagens de subsidio de turno abaixo mencionadas incidirdo sobre o
valor de referéncia praticado no ano anterior, acrescido do valor que resulte da aplicagdo do namero | anterior.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 26 %;

— Horério de dois turnos parcialmente noturnos com folga rotativa - 26 %;

Horario de dois turnos elaborado nos termos do n.° 9 da clausula 44 do AE - 26,5 %;

— Horério de trés turnos com folga fixa ao domingo - 15 %;

Horario de dois turnos com folga rotativa - 14,50 %;

Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo, e jornadas variaveis no periodo da tarde - 14 %;

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo - 12,5 %;

— Trabalhadores nio incluidos em turnos, mas sujeitos a um regime de folga rotativa - 9 %.

3- Prémio de prevengao de acordo com o anexo Il com o valor de referéncia praticado no ano de 2025, sendo
0 mesmo atualizado nos termos do nimero 1.

4- Subsidio de refeigdo

4.1- Nos anos de 2026, 2027 e 2028, o trabalhador tera direito a um subsidio de refei¢ao (clausula 83.%) por
cada dia de trabalho efetivo, no minimo de quatro horas de trabalho consecutivas. O valor do subsidio sera
atualizado nos termos do niimero 1 deste anexo;

4.2- O trabalhador que estiver afeto a horarios diarios em que se verifique a sua prestagdo por um periodo
superior a 11 horas, tera direito a um segundo subsidio de refeigao.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 % do custo real do transporte coletivo mais econd-
mico que for identificado pela empresa, com o limite maximo de 45,62 € (clausula 84.7).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem sobre a retribuigdo de base de cada trabalhador.
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— Subsidio de assiduidade mensal - 6,6 %;
— Prémio de assiduidade anual - 52 %.
7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula 43.* do AE:
7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos:
— Em dia normal - 1.* hora: 62,5 %;
— Em dia normal - 2.* hora e seguintes: 75 %.
7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal complementar sera remunerado com o
acréscimo de 80 %j;
7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio sera remunerado com o acrés-
cimo de 75 %;
7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de 150 %.
8- O trabalho normal prestado em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de 175 %.
9- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.
10-Nos anos de 2026, 2027 ¢ 2028 sera aplicado um prémio de produtividade com o valor de referéncia pra-
ticado no ano anterior acrescido do valor que resulte da aplicagdo do niimero 1 deste anexo, a ser distribuido
segundo regulamentag¢@o implementada pela empresa.
11- Tomando como referéncia o indice de gravidade calculado entre 1 de dezembro do ano anterior ¢ 30 de
novembro do ano em curso, sera atribuido um prémio anual de seguranga de acordo com o seguinte critério:
Se o 1.G total do periodo for < 0,6 sera pago no ano de 2026 um prémio de 208,00 € a cada trabalhador no
quadro a 30 de novembro.
Nos anos de 2027 e 2028 o valor sera atualizado nos termos do niimero 1 deste anexo.
O prémio de seguranca anual considera-se excluido para o calculo da remuneracdo e do subsidio de férias
e subsidio de Natal.

ANEXO II

Regulamento para o regime de prevencio

Principios gerais

1- O servigo de prevengdo destina-se a ocorrer a acontecimentos extraordinarios, a situagdes imprevisiveis
de avarias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devidamente especializado estar localizado e
a disposi¢ao da empresa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal de trabalho.

2- Durante o periodo de prevengdo, o pessoal obriga-se a satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo
na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de transporte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime de
prevengdo, a empresa sO podera recusar desde que a concessdo da dispensa implique prejuizos graves para a
laboragao.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala com os trabalhadores abrangidos pela prevengao
para aquele periodo.

5- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido entre as 8h30 de segunda-feira as 8h30 da segunda-
-feira seguinte, ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois periodos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo de prevengdo com outro trabalhador, deve solicita-
-lo previamente a empresa.

7- Os trabalhadores na situag@o de regime de prevengao terdo direito, independentemente de serem chama-
dos a fabrica para a prestag@o de servigos urgentes, a um prémio por cada periodo de prevencdo equivalente a
10 % do valor de referéncia praticado no ano de 2025 acrescido da atualizagdo referida no namero 1 do anexo
L.

No caso de se verificar deslocagdo a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocagao (factura de transportes ou km, s6 sendo considerado o custo da deslocagio entre
a residéncia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao abrigo do regime de prevencao;
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¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhe-a paga a percentagem de 15 %, do valor de refe-
réncia praticado no ano de 2025 acrescido da atualizacdo referida no ntimero 1 do anexo I, em substitui¢do da
percentagem de 10 % acima referida.

8- Quando ndo se complete o periodo de prevengdo, o prémio sera proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situagao.

ANEXO III

Este anexo integra a regulamentacao da estrutura funcional do trabalho e ¢ parte integrante do acordo de
empresa.

CAPITULO I
Estrutura funcional

Cléusula 1.*

Defini¢do das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao essencial das fungdes e as tarefas que predominan-
temente as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas complementares, ligadas a fungao ou,
ainda, outras que venham a surgir pela introdug@o de alteragdes de procedimentos ou tecnologia. Caso estas
alteragdes constituam fator essencial ou predominante do contetudo funcional das categorias a empresa ana-
lisara conjuntamente com os 6rgaos representativos dos trabalhadores a possivel reclassificagdo e/ou criag@o
de nova categoria.

2- As categorias e respetivas definicdes constituem o ambito de atuagdo em regime normal de laboragdo.
Em caso de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias, acidentes, introdu¢do de novas tecno-
logias, investimentos e outras paralisagdes atendiveis, todos os trabalhadores serdo requisitados para tarefas
destinadas a reposi¢cdo das condigdes de exploracdo. Nesta situagdo a empresa tera sempre em consideragao
qualificacdo e dignidade profissional dos seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificaciio das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidas pelo presente protocolo sdo distribuidas em niveis profis-
sionais tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimentos técnicos necessarios, a formagao profis-
sional, o grau de responsabilidade ¢ o grau de autonomia requeridos para o normal desempenho das fungdes
(anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unicamente pelo grau de instrugdo qualificagdo e for-
macao profissional necessarias para o desempenho das fungdes e pela pertenga ao nivel de enquadramento
profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais sera introduzida sempre que razdes de ordem técnica, organizati-
va e de laboragdo o justifiquem, devendo esta assumir caracter temporario.

3- A mobilidade descendente ¢ ditada por razdes imprevistas e essenciais para a atividade produtiva e nao
representa diminui¢ao da retribui¢do do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera assegurar o pagamento das diferencas salariais,
durante o tempo de exercicio da fun¢do de maior enquadramento.

Cléusula 4.

Polivaléncia
1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibilizar a prestacdo do trabalho no seio da empresa
através do alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias profissionais.
2- A polivaléncia deverd ser estabelecida pelos responsaveis de cada servico, entre atividades ou fungdes
conexas, enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a empresa a aquisi¢do dos conhecimentos
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técnico-profissionais necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.
3- A aptiddo dos trabalhadores para o exercicio da polivaléncia sera um fator importante no processo de
avaliacdo do mérito individual.

CAPITULO I

Retribuicao do trabalho

Clausula 5.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que os regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer presta¢ao da entidade patronal
ao trabalhador.

4- Para efeitos de calculo de taxa horaria serdo consideradas as verbas recebidas a titulo de remuneragao
base, prémio de antiguidade, subsidio de turno e iseng@o de horario de trabalho.

5- A retribuig@o sera paga por transferéncia bancaria até ao ultimo dia de cada més.

Cléusula 6.

Estrutura salarial

A estrutura salarial ¢ constituida por uma sequéncia de niveis salariais com consideravel amplitude, em
que se assume que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o mesmo «valor relativo» para a empresa,
permitindo, no entanto, a distingdo do desempenho e mérito individual (anexo VI).

Clausula 7.2

Remuneracdes variaveis

A empresa mantera uma politica de remuneragdes variaveis que permitam fomentar a melhoria de resul-
tados. Para tal, continuara a desenvolver um sistema que possibilite recompensar niveis de rentabilidade, de
produtividade, de assiduidade e de desempenho considerados essenciais para o sucesso da organizagao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressao do trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel
ou para o nivel superior (anexo VII).

2- A progressdo vertical consiste na mudancga de nivel de enquadramento decorrente da requalificagdo do
posto de trabalho ou do preenchimento definitivo de um posto de trabalhe de nivel superior. Esta progressao
basear-se-4 cumulativamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Meérito individual.

3- A progressdo horizontal consiste num aumento de vencimento dentro do mesmo nivel de enquadramento
decorrente da obtencdo de niveis de apreciagdo de desempenho bons, sendo determinado por deliberagdo da
administracdo o valor percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser suportadas e fundamentadas em fichas de apreciagdo ela-
boradas pelas hierarquias e sujeitas a aprovagao superior.

BTE 5137



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_” 8 fevereiro 2026

ANEXO IV

Definicao de categorias

Nivel profissional I

Técnico superior - Técnicos possuidores de formagdo e/ou desempenho de nivel superior que dominam ¢
aplicam determinadas técnicas qualificadas e especificas, através de acgdes de investigagdo, analise, apoio ¢
execugdo, assumindo a gestdo dos meios de atuacdo que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimento a
realizag@o dos objectivos do sector em que estdo inseridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional II

Técnico especialista - Técnico que, possuindo formacao técnico-profissional e elevados conhecimentos
praticos adquiridos no desempenho das suas funcgdes, organiza, coordena e executa as atividades mais com-
plexas da sua area de especializagdo dirigindo o grupo de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional 111

Técnico intermédio - Técnico que executa, com base em conhecimentos técnico-praticos aprofundados,
as tarefas mais complexas de uma area ou sector de atividade especifica, podendo coordenar e controlar um
grupo de profissionais afectos a essa mesma area ou sector.

Nivel profissional IV

Administrativo - Executa tarefas de natureza administrativa, designadamente expediente geral, arquivos,
ficheiros, registos, conferéncia de documentos, consultas e conferéncias de listagens e ou mapas. Contacta
orgdos internos ou externos com base em procedimentos pré-estabelecidos, inerentes a area da sua atividade,
nomeadamente servicos de pessoal, de contabilidade, de secretaria, de finangas, de compras, de vendas, de
contencioso.

Analista de laboratorio - Realiza ensaios fisico-quimicos, efetuando determinagdes qualitativas e quantita-
tivas. Coordena e executa os trabalhos relacionados com a colheita e prepara¢do de amostras, podendo recorrer
a utilizagdo de maquinas-ferramentas na preparagido do seu trabalho. Colabora no estudo e aperfeigoamento
de métodos de ensaio. Efetua auditorias aos processos e aos produtos. E responsavel pela conservagio dos
equipamentos que utiliza.

Assentador de refractarios - Executa todos os trabalhos de construgdo, substitui¢do ¢ conservagido dos
revestimentos refratarios ou anti-acidos. Executa tarefas simples de manutengdo e limpeza.

Condutor de mdquinas - Tem a seu cargo a condugdo de veiculos, pontes rolantes, porticos com cabinas e
gruas de elevagdo, executando todas as manobras de deslocagdo sendo responsavel pelo material a deslocar e
executando trabalhos de apoio a conservagao.

E responsavel pelo estado de conservacio das maquinas, efetuando tarefas simples de manutengo e lim-
peza.

Electricista - Executa, monta, modifica, conserva e repara instalagdes, maquinas e aparelhagens elétricas
de alta e baixa tensdo, orienta quando necessario o assentamento de estruturas para suporte de aparelhagens
elétricas.

Fundidor - Executa trabalhos especificos no fabrico de aco liquido, sendo responsavel pelo estado de
conservacdo geral e dos equipamentos do sector de atividade, executando tarefas simples de manutengdo ¢
limpeza.

Laminador - Executa tarefas especificas de laminagem na zona das caixas e seu equipamento auxiliar
procedendo a montagem, regulag@o e ajustamento das referidas caixas, bem como as tarefas de laminagem
manual e trabalhos de limpeza e manutengdo do trem. Controla a quantidade de acordo com programas e ve-
rifica o produto em curso de fabrico.

Mecanico - Executa tarefas na especialidade de mecanica, serralharia, retificacdo, torno, executando ta-
refas simples de corte, aquecimento a magarico, etc. Prepara as maquinas, as ferramentas, e os equipamentos
que utiliza sendo responsavel pelo seu estado de conservagdo, executando tarefas simples de manutengéo e
limpeza.

Operador de cabine de comando - Opera postos de comando centralizados, com maior ou menor automa-
tizagdo de uma linha de produgéo, assegurando as manobras de funcionamento da linha, atuando na reposic¢ao
das condigoes de laboragao, efetuando todos os registos ligados a linha de produg@o do seu ambito de acao.

Efetua mudangas dos d6rgéos de linha, sendo responsavel pelo estado de conservagio dos equipamentos do
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sector de atividade, executando tarefas simples de manutengdo e limpeza.

Operador de vazamento continuo - Prepara e executa todas as atividades necessarias para assegurar as
condic¢des de funcionamento do vazamento continuo do sistema de arrefecimento, lubrifica¢do e corte, bem
como as atividades de vazamento de ago liquido.

Efetua trabalhos inerentes a recuperagdo das condi¢des da maquina de vazamento, sendo responsavel pelo
estudo de conservacdo dos equipamentos do sector de atividade, executando tarefas simples de manutengao.

Preparador de panelas tundish - Procede a preparagdo de panelas ¢ tundish bem como a movimentagio e
montagem do material apropriado para o vazamento do ago. Colabora nos trabalhos inerentes a recuperagao
das condi¢des da maquina de vazamento executando tarefas simples de manutengao.

Profissional de servigos de produgio - E o trabalhador que desempenha predominantemente as atividades
destinadas a assegurar a mais conveniente preparagdo, montagem, inspe¢ao, ajustamento, operagao ¢ afinag@o
dos meios de produgdo de modo a atingir os niveis de funcionalidade desejaveis para a obtengdo de niveis
quantitativos e qualitativos de produgdo conforme com os programas estabelecidos.

Profissional de servicos de manutencio - E o trabalhador que executa as atividades destinadas a assegurar
a mais conveniente preparac¢do, inspe¢do, manutengdo ¢ afinagdo dos equipamentos, por forma a que estes
tenham os adequados padrdes de operacionalidade , permitindo funcionalidade das atividades de produgéo.

Profissional de servicos de apoio - E o trabalhador que executa predominantemente atividades de apoio,
destinadas a assegurar as tarefas de suporte ao processo produtivo em condi¢des de possibilitar a obtengdo de
objectivos baseados em critérios de rentabilidade e produtividade, sendo responsavel pela limpeza e conserva-
¢do dos meios que lhe estdo afectos.

ANEXO V

Classificacio de categorias

Nivel profissional Categoria
1 Técnico superior
I Técnico especialista
I Técnico intermédio
Administrativo

Analista de laboratdrio

Condutor de maquinas
Electricista

Fundidor

Laminador

Mecanico

Operador de cabine de comando
Operador de vazamento continuo
Preparador de panelas e tundish
Assentador de refractarios
Profissional servigos de producao
Profissional servigos de manutencao
Profissional servigos de apoio

v

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias em 2026

Nivel profissional Categoria Minimo Maximo

I Técnico superior 1924,95 € 3 655,30 €
11 Técnico especialista 1487,94 € 2 811,78 €
111 Técnico intermédio 1 198,16 € 203839 €
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Administrativo
Analista de laboratdrio
Condutor de maquinas
Electricista

Fundidor

Laminador

Mecanico

v Operador de cabine de comando 975,00€ 1630,75€
Operador de vazamento continuo
Preparador de panelas e tundish
Assentador de refractarios
Profissional servigos de producao
Profissional servigos de manutencao
Profissional servigos de apoio

ANEXO VII

Estrutura salarial/Carreiras

2026
Niveis salariais Minimo Meédio Maximo
I 192495¢€ 2790,12 € 365530¢€
11 1487,94 € 2 149,86 € 2 811,78 €
11 1198,16 € 1618,28 € 2038,39€
v 975,00 € 1302,88 € 1630,75 €

Maia, 5 de janeiro de 2026.

Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:
Alvaro Alvarez Almodova, procurador.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Depositado a 20 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 11/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia - Revisao global

Revisao do texto do acordo de empresa celebrado entre a SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
(1.2 série), de 15 de fevereiro de 2023.

CAPITULO I
Ambito, drea, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a SN - Maia, Siderurgia Nacional, SA, adiante
designada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE 24 100 e, por outro lado, os trabalhadores
ao seu servigo abrangidos pelo acordo de empresa revisto e organizagdes sindicais outorgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE os protocolos complementares acordados entre as mesmas par-
tes.

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 387 trabalhadores da SN Seixal - Siderurgia Nacio-
nal, SA, em conformidade com a lei.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional e em todas as areas em que a empresa exerga a sua
atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura, devendo em conformidade com a lei ser objeto
de publicacdo integral.
2- O presente AE manter-se-4 em vigor até a publicacdo de novo acordo.
3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Clausula 4.2

Dentncia

1- O presente AE ndo pode ser denunciado antes de 1 de setembro de 2028.

2- A denuncia devera ser acompanhada da proposta escrita relativa as matérias que se pretende sejam revis-
tas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagao sera enviada até 30 dias apods a recegdo da proposta.

4- As negociagdes iniciar-se-20 no prazo maximo de 45 dias, a contar da data da denuncia.
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CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis bem como as disposigdes da empresa emitidas para garantir o
cumprimento das mesmas, o presente AE e os protocolos e os regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que se relacionem com a empresa , com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

/) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos em tudo o que respeite a execucao e disciplina
do trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguranga e satide no trabalho, bem como as obrigacdes
ambientais de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes, incidentes, situacdes de emergéncia ou quaisquer
ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou as agdes de formagao profissional que a empresa promova ou
subsidie, e colaborar ou proporcionar formagao aos seus colegas quando tal lhe for determinado pela empresa;

) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa, ¢ de divulgar informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producéo e
negocios;

/) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m) Observar as regras da empresa respeitantes as condigdes de entrada e saida das instala¢des, incluindo as
relativas a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cumprido o horario, sem que seja substituido ou sem que
o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias quando desse abandono possam resultar
prejuizos para a empresa;

o) Comunicar por escrito e no prazo de 15 dias aos 6rgdos de pessoal a alteragdo da residéncia habitual,
sempre que ela se verifique;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

q) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

r) Nao adotarem praticas de assédio sexual ou moral, em especial comportamentos indesejados (gesto,
palavra, atitude), nomeadamente os baseados nalgum fator discriminatdrio (por ex. raga ou etnia, sexo, nacio-
nalidade, deficiéncia, opinido politica, ideologia, religido ou crenga, etc.) e praticados com algum grau de re-
peticdo com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade de qualquer pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Clausula 6.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:
a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergentes e a lei;
b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
¢) Exigir do pessoal com funcdes de chefia que adote comportamento conforme ao disposto na alinea ante-
rior;
d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de trabalho, nomeadamente no que respeita a moral,
higiene, saude e segurang¢a no trabalho;
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e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua categoria ¢ escaldo profissionais e regime de
trabalho;

1) Contribuir para a elevag@o do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE até ao décimo dia ttil do més seguinte a que respeitam,
os mapas de quotizagdo ¢ o produto das quotas dos trabalhadores que para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos quais conste a antiguidade, fun¢des ou cargos de-
sempenhados, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar outras referéncias se tal for solicitado
pelo interessado;

7) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais, pre-
venindo riscos e doengas profissionais ¢ tendo em conta a protecgdo da seguranca e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, satide e seguranca no trabalho, as medidas que decorram para a em-
presa da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

[) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formag@o adequadas a prevengéao de riscos de acidente ou doenga;

m) Fornecer ao trabalhador informacdo ¢ formacdo sobre as regras ambientais e de sustentabilidade em
vigor na empresa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes ¢ aos delegados sindicais todas as informagdes e esclarecimentos que
solicitem, com vista ao exercicio das suas atribuigdes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;

o) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de empresa;

p) Adotar codigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, em procedimento ou
outro documento acessivel a todos os trabalhadores;

q) Abster-se de contactar o trabalhador no seu periodo de descanso, ressalvadas situagdes de for¢a maior ou
razdes imperiosas da empresa.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo de empresa;

¢) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou
no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 8.%;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas
por ela indicados;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, economatos, refeitorios ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das instalagdes;

J) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminag@o, direta ou indireta em razdo do sexo;

/) Discriminar qualquer trabalhador pelo exercicio dos seus direitos de maternidade e paternidade.

Cléusula 8.*

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, transferir, proviséria ou definitivamente, o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, e este der o
seu acordo escrito.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
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mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico;

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero um, e relativamente as situagdes de transferéncia definitiva
ocorridas devido as circunstancias enunciadas no ntimero 2 desta clausula que causem prejuizo sério para o
trabalhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizagao.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas ¢ decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar e mobilia, as quais deverdo ser
comprovadas ¢ discriminadas, e satisfeitas de uma s6 vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de transferéncia, dispensa sem perda de remuneragéo para
que este regularize a sua situag@o habitacional, até 4 dias uteis, podendo no entanto o trabalhador acordar com
a empresa outro prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser provisodria, da ordem de transferéncia deve constar, além da
justificac@o, o tempo de duragdo previsivel da transferéncia, que ndo deve exceder seis meses, salvo condigdes
especiais que deverdo ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacdo.

9- Nao se consideram como transferéncia de trabalhadores as simples deslocagdes em servico, relativamente
as quais a empresa reembolsara integralmente as despesas com transporte, alojamento e alimentag@o as mes-
mas inerentes, podendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes con-
digdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo reso-
lutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre sociedades coligadas, em relagdo societaria de partici-
pagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores, independentemente da natureza societaria,
que mantenham estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 10.?

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado
devendo a empresa atribuir-lhe no ambito da referida atividade as fun¢des mais adequadas as suas aptiddes e
qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada ¢ determinada por referéncia ao nivel profissional, com remissdo para o anexo [V
(defini¢ao de categorias) e compreende, as fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e as fungdes
compreendidas no mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras tarefas para as quais tenha qualificagdo
e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as que correspondem a sua fungdo normal,
enquadrada, esta, na atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendidas na defini¢cdo da categoria
respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
funcdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

5- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

6- O disposto no numero 3 desta cldusula, s6 ¢ aplicavel se o desempenho da fungdo normal se mantiver
como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

7- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articulado com a formacgao e a valorizacao profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicao mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera direito a reclassificacdo, a qual s6
podera ocorrer mediante o seu acordo.
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9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero 4 corresponder um trata-
mento mais favordvel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10- Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes fabris, em postos predominantemente de produgéo,
deverdo colaborar nas tarefas auxiliares, de conservagdo, limpeza ¢ manutengdo geral dos postos de trabalho
¢ de outros diretamente a eles adstritos.

11-Decorrido um ano no exercicio da atividade referida no nimero 3, o trabalhador tera direito a categoria
profissional e remuneragdo respetivas.

Clausula 11.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes inerentes a diversos niveis profissionais, recebe-
ra a retribuicdo mais elevada correspondente a esses niveis, sendo considerada para os fins desta clausula, a
retribui¢do minima prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuigdo for superior a que o trabalhador
recebia antes de iniciar o exercicio dessas fungoes.

Clausula 12.2

Comissao de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de administragdo ou equivalentes, de direccdo,
de chefia, de coordenacdo, de fiscalizag¢do, de apoio e ou secretariado aos titulares desses cargos, bem como
fungdes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianca em relacgao a titular daqueles cargos e
fungdes de chefia.

2- A comissao de servico rege-se, em tudo o ndo previsto na presente clausula, pelo legalmente consagrado
no Codigo do Trabalho.

CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO 1
Comissdo paritaria
Clausula 13.2

Composi¢io
1- E constituida uma comissdo paritaria composta por 6 elementos, sendo 3 de uma parte em representagio
das organizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte em representagdo da empresa.
2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente.
3- Os representantes das partes podem ser assistidos por assessores até ao maximo de trés.
4- No prazo de trinta dias apds a publicacdo deste AE, cada uma das partes comunicara por escrito a outra
os nomes dos seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplicagdo do presente AE, nomeadamente em matéria de reclassifi-
cacdo, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas categorias profissionais e respetivas fungdes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribui¢des a comissao paritaria podera solicitar a empresa todos os elementos
de que necessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos e recorrer ao parecer de especialistas.
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Clausula 152

Funcionamento

1- A comissao paritaria reunira no prazo maximo de 5 dias teis, ap6s pedido de intervencdo de qualquer das
partes, que devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respetiva ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3- Na falta de quorum a comissdo paritaria reunird novamente no prazo maximo de 3 dias uteis, podendo
deliberar qualquer que seja o nimero de elementos presentes, desde que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos
como regulamentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a deposito e publicagdo nos termos
legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do respetivo
ministério ou outra entidade que a comissdo entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a respetiva acta, onde constardo os assuntos tratados e
as deliberagdes tomadas.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 16.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos outorgantes deste AE tém direito a desenvolver atividade sindical na
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical a organizagdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissao intersindical na empresa a organizagdo de delegados sindicais dos sindicatos
outorgantes deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da normal laboragdo da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes ¢ facultado o acesso as instalagdes da empresa e as reu-
nides dos trabalhadores, mediante comunica¢do a empresa, com a antecedéncia minima de seis horas, salvo
casos excecionais, e ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O ntimero méaximo de delegados sindicais, por Sindicato, a quem sdo atribuidos os direitos referidos na
clausula anterior e seguintes é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o numero de delegados sera resultante da férmula:

n-500

6+ 500
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representando 7 o niimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 18.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocagao de
um ter¢o ou de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da comissdo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboragao.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir duran-
te o horario normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas por ano, que se considera para todos
os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3- As reunides previstas no numero anterior s6 poderdo ser convocadas pelas entidades referidas no numero
L.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar & empresa, ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que as mesmas se
efetuem, devendo afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa podem participar
nas reunides nos termos do nimero 6 da clausula 16.?

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa cedera as instalacdes convenientes.

Clausula 19.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dos sindicatos subscritores do presente acordo de empresa dispde, para o exerci-
cio das suas fungdes, de um crédito de 24 horas por trimestre.

2- Os créditos de horas atribuidos no niimero 1 referem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar
por escrito a empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas concedido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no
exercicio das suas funcdes, sao sempre justificados nos termos da lei.

5-No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais poderdo ndo s6 circular livremente no interior
da empresa, sem prejuizo da sua normal labora¢do, como permanecer no seu interior fora do seu horario de
trabalho.

6- Nao contam para o crédito de horas referido no niimero 1 as reunides havidas com a administracdo ou
com quem esta delegar, bem como aquelas que resultem da negociacao do AE.

Clausula 20.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associagdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de
servi¢o efetivo.

2- Para o exercicio das suas fun¢des, os membros da direcdo das associa¢des sindicais beneficiam do crédito
de 4 (quatro) dias por més, mantendo o direito a remuneragao

3- A diregdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de impossibili-
dade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalacdes

A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindicais ¢ dos sindicatos outorgantes deste AE,
desde que aqueles o requeiram, ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua pro-
ximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.
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Clausula 22.2

Reunides com a administracio

1- A comissao intersindical dos sindicatos outorgantes deste AE, bem como das respetivas comissdes sindi-
cais, reunirdo com a administragdo ou com quem esta designar para o efeito, sempre que qualquer das partes o
solicite e a outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indicagdo da ordem de trabalhos.

2- No caso de tais reunides terem lugar durante as horas de servigo, ndo implicardo perda de retribuigdo. Se
tiverem lugar fora do horario normal, ndo implicardo o pagamento de qualquer retribuigao.

3- Das deliberagdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado conhecimento aos trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissdes sindicais e comissio intersindical

1- Compete as comissdes sindicais ou intersindical da empresa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos ¢ quaisquer factos relativos as condi¢des de trabalho que
se repercutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas de caracter social que existam ou venham a existir
na empresa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas por este AE, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudanca de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e d), a empresa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio
aos delegados sindicais, comissoes sindicais ou intersindical.

3- A competéncia ¢ os poderes reconhecidos aos 6rgaos sindicais da empresa referidos no numero 1 desta
clausula entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes exclusivos determinados por lei.

SECCAO III
Comissao de trabalhadores

Clausula 24.?

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma comissio de trabalhadores para o integral exercicio
dos direitos previstos na Constitui¢cdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcionamento da comissao de trabalhadores nos termos
da Constituigdo e da lei.

3-E vedada a empresa qualquer interferéncia na organizagio, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores.

4- A empresa colocara a disposi¢ao da comissao de trabalhadores, as instalagdes necessarias para o exercicio
da sua atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 252

Garantias da comissio de trabalhadores

1- Do exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores ndo pode para os seus membros resultar, nos ter-
mos da lei ¢ deste AE, prejuizo ou limitagdo de direitos e garantias dos trabalhadores.
2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.*

Atribuicdes da comissio de trabalhadores
1- A comissao de trabalhadores reunira com a administragao ou com quem esta designar para o efeito, sem-
pre que qualquer das partes o solicite ¢ a outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indicagdo da
ordem de trabalhos.
2- Das reunides previstas no numero anterior serdo lavradas atas, que serdo assinadas pelos participantes.
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SECCAO 1V
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores t€m o direito de preparar, organizar e desencadear processos de greve, conforme previs-
to na Constituicao e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito do desconto legal na retribuicdo do tempo de
greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve ¢ obrigado a exercer o controlo referido no niumero anterior.

4- As associacdes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar, durante a greve, os servigos neces-
sarios a seguranga ¢ manutencao dos equipamentos e instalagdes.

CAPITULO IV
Admissao e carreira profissional

Clausula 28.*

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no clausulado deste AE, a condigdes minimas de ad-
missdo para o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima n@o inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no niimero anterior ndo serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exercam a profissdo na empresa.

Clausula 29.2

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condigdes de admissdo, recrutamento interno e carreira profissional dos trabalhadores da empresa, tém
em vista o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis e contemplam a valorizagao integral dos
trabalhadores ¢ um melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar se
o candidato tem saude e robustez compativeis com a profissdo a que se destina.

Clausula 30.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de dura¢do do contrato e a sua duracdo obedece ao
fixado em lei ao tempo da celebragdo do contrato de trabalho e nesta clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso
prévio, nem necessidade de invocag@o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo, salvo
acordo expresso em contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero 2 desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 30 dias.

Clausula 31.7

Contratagio a termo - Admissibilidade
1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades ndo permanentes
da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo dessas necessidades.
2- Sem prejuizo de outras necessidades temporarias concretamente enunciadas nos contratos individuais de
trabalho a termo celebrados pela empresa, consideram-se, desde ja, objetivamente definidas como necessida-
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des temporarias da empresa, as seguintes:

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador afastado do seu posto de trabalho por motivo de formagéo
em outro posto de trabalho, no desenvolvimento das suas competéncias e aumento da sua polivaléncia;

b) Organizagio ou refor¢o de equipas, em virtude de alteragdo dos horarios de laboragdo da empresa;

¢) Organizagao ou refor¢o de equipa resultante da diversificagdo de produtos fabricados para entrada em
novos mercados, novos clientes ou para fornecimento de novas qualidades;

d) Organizagao ou refor¢o das equipas para apoio a implementagdo, arranque ¢ manuten¢ao de novos equi-
pamentos;

e) Alteracdo de métodos de producdo e de organizagdo produtiva para adaptagdo as novas solicitagdes do
mercado;

1) Desenvolvimento de projetos de alteragdo do modo de fabrico dos produtos ou de novas qualidades;

g) Organizacdo ou refor¢o de equipas para implementagdo de projetos de automatizagdo e¢/ou de novos
equipamentos.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo justificativo;

1) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Aplica-se aos contratos a termo o regime do Codigo do Trabalho nos aspetos ndo previstos na presente
clausula.

Clausula 32.2

Duracéo, renovacio, conversio e cessacio dos contratos a termo
A durag@o, renovagio e conversao, bem como a cessacgao dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em
vigor a data dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacao

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita devendo nele constar as indicagdes que por lei
forem exigiveis ao tempo da sua celebracao.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestacao da ativi-
dade laboral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 34.*

Regulamentacio de trabalho

1- Dentro dos limites fixados na lei, dos condicionalismos previstos neste AE e das regras regulamentares
internas, compete a empresa definir os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- A empresa desenvolve a sua actividade e labora de forma continua, assente em processos produtivos que,
nomeadamente por razdes técnicas, tecnoldgicas e economicas, ndo podem ser interrompidos.

Clausula 35.2

Defini¢des

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por sua vez, o nimero de horas de trabalho que o tra-
balhador esta obrigado a prestar no seu horario.
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3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a duracdo do
intervalo para refeicdo ou descanso sdo fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho ¢ de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que existem, para o0 mesmo posto, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a continui-
dade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho para
o subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.*

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o periodo normal de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duracao ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo quando aquele
periodo seja superior a dez horas. Quando a natureza dos servigos a prestar o justifique, a empresa podera
reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario podera, no regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15
(quinze) minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se manter o intervalo de descanso, a prestagao
de trabalho exceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no numero anterior define periodos de trabalho efetivo, os quais
sdo medidos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupgdes de atividade resultantes da aplicacdo de acor-
dos, designadamente deste AE, e de normas convencionais ou legais, que impliquem a paragem do posto de
trabalho ou a substitui¢ao do trabalhador.

Clausula 38.*

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboracdo dos horarios de trabalho de acordo com o prescrito na lei e no presente
AE.

2- Para a elaboracdo dos horarios de trabalho na empresa, esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pres-
supostos legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 39.2

Flexibilizagdo do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as prestagdes diarias e semanais serdo ajustadas de acordo
com os objetivos de exploragao fabril, sendo admitido o prolongamento diario e semanal dos periodos normais
de trabalho até ao limite maximo de duas horas diarias, sem que a duragio do trabalho semanal exceda as 50
horas e ndo contando para este limite o trabalho suplementar.

2- A durag@o normal do trabalho semanal ¢ definida em termos médios com um periodo de referéncia ndo
superior a ano.

3- Nos horarios de turno com folga rotativa, as horas semanais realizadas em excesso, serdo acumuladas e
compensadas de acordo com o referido no niimero 1.

Clausula 40.?

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei, devera ser elaborado por forma a salvaguardar e
garantir a normal funcionalidade dos servicos e dos postos de trabalho onde se aplique.
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Clausula 41.2

Banco de horas

1- A empresa podera instituir um banco de horas na empresa, em que a organizacdo do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias ¢ pode atingir 60 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia
direito a outro subsidio de refeigdo.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dugdo do mesmo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessidade de redugdo ou presta¢do de trabalho em acrés-
cimo, com cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica da empresa, caso em que aquela antece-
déncia pode ser reduzida.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o trabalhador do tempo de redug@o com cinco
dias de antecedéncia, exceto nas situa¢des previstas na parte final do nimero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizacdo da empresa,
devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo e a redugdo do tempo de
trabalho, podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre nao estar efetuada a compensagao referida no numero anterior,
considera -se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do ano civil subse-
quente serdo pagas pelo valor da retribui¢@o horaria, com o acréscimo de 50 %

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos
nameros anteriores, as horas em acréscimo ou em redugéo, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31 de
dezembro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200 horas previsto no nimero
2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, quando este o
solicitar por escrito.

13- 0O descanso semanal obrigatorio, a isen¢@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
o banco de horas.

14- A prestagdo de trabalho em dia feriado para os trabalhadores em regime de turnos integrara o banco de
horas quando visar compensar redugio ou auséncia de prestag@o de trabalho normal em outro feriado ao abrigo
do regime do banco de horas.

15-Durante a prestagido de acréscimo de trabalho, em execug@o do regime de banco de horas serdo pagas aos
trabalhadores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo modo de prestagdo do trabalho, definidas
por este acordo de empresa.

16-Durante a execu¢ao do regime de banco de horas s serdo pagos os acréscimos relativos ao trabalho
noturno ao trabalhador que efetivamente o prestar.

17-Da aplicag@o do regime de banco de horas ndo podera resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em
matéria de subsidio de refei¢do ou de transporte.

18- 0 trabalho prestado em banco de horas em dia de descanso complementar confere ao trabalhador o di-
reito a uma majoragdo de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a ser implementado pela empresa, é obrigatoria, em
principio, para todos os trabalhadores, a marcagdo de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos de
trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho devera ser uniforme para todos os trabalhadores con-
forme determinagdo da empresa.
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Clausula 43.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiquem a admissio de trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato
de trabalho a termo certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no ntimero 3, fica sujeito por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— Um ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no nimero 4, ndo fica sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, sera remunerado em conformidade com o
previsto no anexo [ ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso, obrigatorio ou complementar e em dia feriado sera
remunerado em conformidade com o previsto no anexo I ao presente AE.

9- A remuneragdo horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a seguin-
te formula:

Rmx 12
52x n

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

10- A prestacado de trabalho suplementar nao confere aos trabalhadores o direito ao descanso compensatorio,
salvo nos casos previstos por lei imperativa vigente no momento da assinatura do presente AE. Ficardo sem
efeito os acréscimos fixados no presente acordo pela prestagdo de trabalho suplementar, se lei imperativa
posterior vier a prever a concessao de descanso compensatorio enquanto esta lei se mantiver valida e eficaz.

11- Quando, por razdes proprias do funcionamento da empresa, ndo for gozado pelo trabalhador o periodo
de descanso compensatdrio, a empresa pagard ao trabalhador a retribui¢@o correspondente ao periodo de des-
canso ndo gozado de acordo com a sua taxa horaria.

12-O pagamento das quantias devidas nos termos do numero anterior ocorrerd, quando aplicavel, nos se-
guintes termos:

12.1- No final de cada trimestre a empresa promovera o pagamento dos créditos relativos ao tempo de des-
canso compensatorio, cujo gozo nao tenha sido assegurado, nascidos até ao final do trimestre anterior.

Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados temporariamente do horario ou letra a que estdo adstritos apds
o periodo de descanso semanal, salvo nos casos de substitui¢do por auséncia ou que afetem a laboracdo da
empresa, em que tal ndo seja possivel.

4- Os horarios de turnos a praticar na empresa deverdo, em principio, corresponder aos regimes abaixo
discriminados, podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade, com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada quatro semanas uma folga coincidente com o
sabado ¢ o domingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e o domingo com o domingo e a segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de folga é sempre ao domingo e um dos quais sera par-
cialmente noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois parcialmente noturnos;
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/) Horario de dois turnos com folga rotativa;

g) Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo;

h) Horario em dois turnos, com folga fixa aos domingos, ¢ jornadas variaveis no periodo da tarde.

5- No horério de trabalho em regime de turnos cada trabalhador ficara adstrito a uma letra do respetivo
horario.

6- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo legalmente permitido.

7- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo I, é devido quando o trabalhador se encontra neste
regime em efetividade de fungdes, variando o respetivo montante de acordo com o indicado nesse anexo.

8- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos a um regime de folga rotativa terdo direito a um
subsidio diario respetivo, estabelecido no anexo I.

9- Mantendo a observancia do periodo semanal médio de trabalho em cada ciclo do turno, conforme definido
no nimero 1 da clausula 37.%, a empresa podera definir o periodo de doze horas como limite diario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for legalmente considerado,

Clausula 46.?

Regime de prevencio

1- O servico de prevencao destina-se a acorrer a acontecimentos extraordinarios, a situacdes imprevisiveis e
de avarias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devidamente especializado estar localizado e
a disposi¢ao da empresa, na residéncia ou imediacdes, fora do periodo normal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevengdo, o pessoal obriga-se a satisfazer a eventual convocacao, comparecendo
na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de transporte utilizados, para a execugdo dos
trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de cardcter pessoal ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime de
prevencao, a empresa s6 poderd recusar desde que a concessdo da dispensa implique prejuizos graves para a
laboragao.

4- O periodo de prevencdo ¢ semanal, compreendido das 8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira
seguinte, ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois periodos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre si qualquer periodo de prevengdo, devem solicita-lo
previamente a empresa.

6- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevencao terdo direito, independentemente de serem chama-
dos a fabrica para a prestagdo de servigos urgentes, a um prémio por cada periodo de prevencao, nos termos do
anexo II, e o trabalho prestado fora do horario normal de trabalho serd remunerado nas condic¢des aplicaveis
ao trabalho suplementar nos termos previstos neste AE.

7- Quando nao se complete o periodo referido no ntimero anterior, o prémio ali mencionado sera proporcio-
nal ao tempo em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 472

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigd@o do trabalho noturno tera o acréscimo previsto no anexo I ao presente AE.

Clausula 48.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O regime de isen¢do de horario de trabalho aplica-se conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, venham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito
a retribuicdo especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica os dias de descanso semanal, ainda que complementar, e os
feriados obrigatorios.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 49.2

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe
forem definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de descanso semanal sdo os que por escala lhes com-
petirem.

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - O numero de horas de trabalho que em cada ciclo de horario cabe em média
auma semana;

b) Ciclo de horario - Conjunto de rotagdes do inicio do periodo didrio de trabalho durante o qual os parame-
tros definidores do horario ndo se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - O dia ou dias que, no respetivo horario de trabalho sejam reservados a fol-
gas ou descanso e que, nos horarios de laboracao continua, conta desde as 24h00 do tltimo dia de uma semana
de trabalho até as Oh00 do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - O periodo compreendido entre dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois periodos normais de trabalho consecutivos;

/) Dia de trabalho - O dia que no respetivo horario é reservado a prestacdo de um periodo normal de traba-
lho, incluindo feriados. Quando o inicio e o termo do periodo normal de trabalho ocorrerem em dias consecu-
tivos, as horas trabalhadas serdo afetas ao dia em que se verificar a maior carga horaria.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso semanal coincidente com o sabado e o domingo, de
quatro em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser adotado.

Clausula 50.?

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obrigatorios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigacdes proprias da laboragdo continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito ao gozo do feriado municipal da localidade.

3-Nos anos de 2026, 2027 e 2028, a empresa concedera aos trabalhadores o gozo do feriado de Carnaval,
sem prejuizo das necessidades decorrentes da laboragdo em turnos. Tal concessdo passara a ser da competéncia
da empresa no caso de, por imposicao legal, se verificar o aumento do periodo de férias.

4- No dia 24 de dezembro, a empresa concedera tolerancia de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
janeiro imediato.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integrag@o na vida familiar e de participa-
¢do social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos expressamente previstos na lei ou neste AE, o seu
gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao
econdmica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador podera ser antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratac@o, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execucdo de contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 junho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos niimeros 6 ¢ 7 ndo pode resultar para o trabalhador direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.
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9- Para efeitos do niimero 6, na determinacdo do més completo de execugdo de contrato devem contar-se
todos os dias seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno,
serdo marcadas considerando dias uteis os dias de trabalho que por escala lhes competir, ndo se contando para
este efeito as folgas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente até trés periodos, salvo se houver acordo entre
o trabalhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de execugdo do contrato, devendo o gozo das férias ocorrer no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.°

Marcacio de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias dos trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos,
sendo um periodo minimo de 10 dias tteis na época do verdo e os restantes periodos, salvo razdes ponderosas
da empresa, em coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de abril de cada ano.

4- Ao proceder a marcagdo das férias, a empresa deverd indicar, em relacdo a cada trabalhador, o periodo
minimo de dias tteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 54.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a alterag¢@o ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 2 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2-Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdo acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores e Madeira que exergam a sua actividade no Continente, quando ai
pretendem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com parentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.
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Clausula 56.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a em-
presa seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doenga no periodo de férias podera ser feita por estabelecimento hospitalar, mé-
dico da Seguranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela empresa.

Clausula 57.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos trés meses de servigo
efetivo, a férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da clausula 51.%

3- Os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre 0 momento da apresentagio do trabalha-
dor, ap6s a cessagao do impedimento e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozados até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 58.°

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho
1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se
ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsidio relativos ao ano da cessacao.
2- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 59.*

Efeitos das faltas no direito a férias
As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que determi-
nem perda de retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o pre-
ferir, e a empresa der o seu acordo, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse licita-
mente exercendo cumulativamente.

2- A violagdo do disposto no niimero antecedente da a empresa o direito de reaver o subsidio de férias, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.?

Violac¢io do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador
receberd, a titulo de compensacao, o triplo da retribui¢ao correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.
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Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo, excluindo o subsidio de refei¢do e subsidio de transporte.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuigdo, que integra a média mensal dos prémios de produtividade e assiduida-
de, durante o ano a que concernem (Gltimos 12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias sera no més anterior aquele em que ocorra o gozo do primeiro periodo de férias res-
peitante a cada ano, ou no més de maio, consoante o que ocorrer primeiro.

4- Qualquer previsao legal de pagamento fracionado do subsidio dependera de acordo da empresa.

5- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em janeiro, o pagamento efetuar-se-a nesse més.

Clausula 63.2

Faltas - Nocao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no ntimero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 64.*

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso con-
siderado como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para o inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o empregador, recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, considerando esse periodo
como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retificagdo de ponto na forma que vier a ser definida
pela empresa.

Clausula 65.*

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas para efeitos deste AE as que como tal forem classificadas pela lei em
vigor a data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 66.*

Comunicacao sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa, logo que pos-
sivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O nao cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- As comunicagdes de auséncia devem ser feitas na forma que venha a ser definida pela empresa.
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Clausula 672

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei, no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprovados pela empresa ¢ que rejam as
relagdes de trabalho.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao,
em principio correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do subsidio de assiduidade mensal respectivo e do
subsidio de assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infrag@o grave, com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em matéria de perda de retribuigao.

Clausula 69.?

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir do
momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa, para reto-
mar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas

Clausula 70.2

Cessaciio do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela, qualquer das partes resolver o contrato de trabalho,
ocorrendo justa causa, mediante a observancia dos tramites legais para a resolu¢do do contrato.
2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensdo nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o
respetivo contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela empresa ou pelo superior hierarquico do traba-
lhador, se a empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse poder e nos termos dessa delegacao de
competéncia.

3- Constitui infrag@o disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer em
omissao, praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres consignados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares

1- As infracdes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as se-
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guintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspens@o do trabalhador com perda de retribuigdo e antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo, a culpabilidade do infrator e atender
ao comportamento anterior, nao podendo aplicar-se mais do que uma sangdo pela mesma infragédo.

3- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de vinte dias Uteis de férias, relativos as férias
desse ano.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de
noventa dias.

5- As sangdes referidas nesta clausula poderdo ser agravadas pela respetiva divulgagdo dentro da empresa,
devendo, esta medida acessoéria, ser comunicada ao trabalhador na nota de culpa, constando expressamente da
decisdo que confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

7- A empresa comunicara ao sindicato respetivo a aplicag@o das penalidades aplicadas a representantes sin-
dicais, bem como os motivos que as determinaram.

8- Sdo circunstancias atenuantes das infragdes disciplinares a confissdo espontanea, o bom comportamento
anterior, a dedicacdo e zelo pelo servigo, as condigdes particulares de servigo em que o trabalhador possa ter-se
encontrado no momento da infra¢do, a provocacdo imediata anterior, a intengao de evitar um mal maior, a es-
pontanea reparagao do dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca gravidade, bem como toda
e qualquer circunstancia suscetivel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescri¢do e execuciio da infragio disciplinar

1- A infracao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime para o qual a lei estabelega um prazo de prescrigao de duragao superior,
sendo, neste caso, aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugdo da sang@o disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo
ao trabalhador.

Clausula 74.?

Exercicio do poder disciplinar

1- A acdo disciplinar ¢ exercida pela administracao ou pelos superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A acao disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a contar do conhecimento da infragdo pela empresa
ou pelo superior hierarquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecdo da sancdo prevista na alinea @) do nimero 1 da cldusula 72.* nenhuma outra pode ser
aplicada sem instauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguag@o dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada infrag@o foi praticada, mediante processo disciplinar nos termos dos niimeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio com a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de ag@o disciplinar ou pelo instrutor do processo, for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa, podera a ac¢do disciplinar ser iniciada pela realizagdo de um
inquérito preliminar.

4- A notificagdo ao trabalhador arguido da nota de culpa suspende o prazo previsto no nimero 2 da clausula
74.%, impedindo a caducidade da ac@o disciplinar.

5- A instaurac¢do do inquérito preliminar, nos termos do niimero 3 desta clausula, suspende igualmente o
prazo previsto no numero 2 da clausula 74.%, desde que seja iniciado até 30 dias apds a suspeita de existéncia
de comportamentos irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota
de culpa ao trabalhador.
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6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara um relatdrio no qual fara a descrigdo sumaria das
diligéncias efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo constituem infra¢do disciplinar, que ndo foi o arguido
o agente da infragdo ou que ndo haja lugar a sang@o disciplinar por virtude de prescrigdo ou outro motivo,
referi-lo-a no seu relatorio, propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota de culpa ao presumivel infrator com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das disposi¢des legais ou contratuais indiciaria-
mente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa de despedi-
mento, a empresa comunicara, por escrito, a sua inten¢ao de proceder ao despedimento.

10-O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa
deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias probatdrias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta registada com aviso de rece¢do ou entregue pessoalmente
contra recibo.

12-Sera ainda enviada copia da nota de culpa a comissao de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso
de presumivel infrator ser representante sindical.

13-Com a instauracdo do procedimento disciplinar, a empresa pode suspender preventivamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuigdo, antes da notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador, desde que, por escrito, fun-
damente tal decis@o, tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador e as circunsténcias que tornam in-
conveniente a sua presenga na empresa, clarificando que ainda néo lhe foi possivel elaborar a competente nota
de culpa, que devera ser elaborada e notificada ao trabalhador até trinta dias apds a suspensdo do trabalhador.

14- A suspensdo do trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores
ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendem o exercicio normal dessas
fungodes.

15-No prazo de 10 dias uteis, a contar da rece¢do da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatdrias que repute necessarias a descoberta da
verdade e indicar rol de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem mais de 3 por cada facto.

16- Quando se torne necessario a um adequado exercicio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo
para apresentacdo dos meios de prova e aumentado o niimero de testemunhas, a solicitagdo fundamentada do
arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatodrias, incluindo a audi¢@o das testemunhas arroladas pelo trabalhador,
deve ser fornecida copia integral do processo disciplinar a comissdo de trabalhadores, a qual podera, no prazo
de 5 dias uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18-Se o trabalhador arguido for representante sindical, devera ser enviada a associacdo sindical respectiva
uma copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, querendo, em 5 dias Uteis, juntar ao processo
o seu parecer fundamentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final, constante de documento escrito, todas as circunstan-
cias da infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas entidades mencionadas nas alineas anteriores
que se tiverem pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que tenham previamente constado de nota
de culpa devidamente notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador e a comiss@o de trabalhadores, e ao sindicato
respetivo no caso de se tratar de um representante sindical.

21-Sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo 382.° do Cddigo do Trabalho, para os casos de
despedimento sem indemnizag¢do ou compensag¢ao, o procedimento disciplinar serd declarado invalido se ndo
forem cumpridas pela empresa as formalidades previstas nos nimeros 9, 15 e 19 desta clausula.

Clausula 76.%

Registo de san¢des

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das sangdes disciplinares aplicadas, de modo a permitir
verificar o cumprimento das disposigdes sobre matéria disciplinar por parte da inspecao do trabalho.

2- O registo das sangdes devera mencionar os dados que identifica o trabalhador, que caracterizam a infra-
¢do, o procedimento disciplinar e a sangao aplicada, e tal registo devera ser facultado ao trabalhador, ao seu
sindicato designadamente através dos delegados sindicais e a comissao de trabalhadores sempre que o requei-
ram e salvo oposigao do trabalhador.
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CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral
O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos na lei.

Clausula 78.?

Certificado de trabalho/outros documentos

1- A cessacdo o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas, implica a obrigatoriedade por parte
da empresa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigo € o
cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a ndo ser que expressamente
requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos des-
tinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislagdo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 79.2

Retribui¢io em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempenho da sua profissdo resultante de acidente de tra-
balho, a empresa processara e liquidara mensalmente a retribuicdo mensal que o trabalhador auferia antes do
acidente, ou outra superior a que houver lugar, ficando este na obrigagdo de endossar a empresa o subsidio que
receber da companhia seguradora.

2- Nos casos previstos no nimero 1 a empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o
exercicio das fungdes compativeis com as suas aptidoes.

3- As retribuigdes relativas aos trabalhadores na situagdo de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em
conformidade com a evolugdo da retribuigdo da categoria a que o acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X
Recolocacgoes e reconversoes

Clausula 80.?

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida por doenca, por velhice, ou

acidente, a sua recolocacdo ou reconversao profissional para funcdo compativel com as diminui¢des verifica-
dos e com o acordo do trabalhador, sempre que, essa recolocag@o ou reconversao seja, possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/prémios

Clausula 81.%

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de Natal, equivalente a um més de retribuicéo,
que integra a média mensal dos prémios de produtividade ¢ assiduidade, durante o ano a que concernem
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(Gltimos 12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio), excluindo os subsidios de refeicdo ¢
transporte, devendo ser pago conjuntamente com a retribuicdo de novembro.

2- Qualquer previsao legal de pagamento fracionado do subsidio dependera de acordo da empresa.

3- O subsidio de Natal sera pago na propor¢ao do trabalho efetivamente prestado, no ano da admissdo ou da
cessacdo do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se esta ocorrer por facto respeitante
a empresa.

Clausula 82.2

Prémio de antiguidade

A empresa continuara a pagar, sem alteragdo dos termos actualmente em vigor, um prémio mensal de an-
tiguidade, aos trabalhadores admitidos antes de 14 de outubro de 1996.

Clausula 83.7

Subsidio de refeiciao

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4 horas consecutivas de trabalho efectivo, o traba-
lhador tera direito a um subsidio de refei¢ao, conforme o disposto no anexo I.

Clausula 84.*

Subsidio de transporte

1- Na empresa ¢ estabelecida uma comparticipagdo a titulo de subsidio de transporte nos termos indicados
no anexo [ ao presente AE.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago com a remunera¢do mensal, ajustado com os descontos
referentes ao més anterior ¢ ndo terd lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera descontado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assiduidade de acordo com o disposto no anexo I e com o
regulamento em vigor.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde

Clausula 86.?

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho de acordo com o preceitu-
ado na lei, e nas resolugdes ou convengdes de organismos internacionais ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da seguranca, higiene e saude compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comissao eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instru¢des apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respetivas ocupagdes € as precaucdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na funcao de seguranga, designadamente através da formagao promo-
vida pelos o6rgaos de seguranca, higiene e saude.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criagdo e manutengdo de boas condigdes ambientais na
empresa, nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos locais proprios, devidamente separados
por tipos, conforme as solu¢des organizativas que estiverem em uso, para que se proceda ao seu conveniente
tratamento e, sempre que possivel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 87.2

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Nos termos ¢ em obediéncia ao legalmente estabelecido, na empresa funcionara uma comissao de segu-
ranca, higiene e satude.
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Clausula 88.%

Medicina do trabalho

Na organizagdo dos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho, serd adotada, pela empresa, uma
das modalidades previstas na lei.

Clausula 89.2

Disposi¢io transitéria
1- A presente convengdo revoga o instrumento de regulamentag@o coletiva celebrado entre SN Seixal - Si-
derurgia Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, e outras, e publicado no
Boletim do trabalho e Emprego, n.° 6 (1. série), de 15 de fevereiro de 2023.
2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos, que o presente acordo de empresa ¢ globalmente
mais favoravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do que os instrumentos de regulamentagao
coletiva anteriores e que alguma vez se aplicaram.

ANEXO I

Quadro salarial

1- Atualizagdo salarial aplicavel aos salarios em concreto e a tabela salarial, que mantera a estrutura definida
no anexo VII do Acordo de empresa, aplicando-se, contudo, ao minimo do nivel IV um valor de 975,00 euros
no ano de 2026.

2026 - 4,00 %

2027 - Taxa de inflagdo verificada em 2026

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo global da fabrica em 2026 se tiver situado entre 4 e
6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo global da fabrica em 2026 se tiver entre 2 ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo global da fabrica em 2026 tiver sido inferior a 2 %.

2028 - taxa de inflagdo verificada em 2027

Este valor serd acrescido de 0,25 % se o absentismo global da fabrica em 2027 se tiver situado entre 4 e
6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo global da fabrica em 2027 se tiver entre 2 ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo global da fabrica em 2027 tiver sido inferior a 2 %.

2- Subsidio de turno (clausula 44.%)

Nos anos de 2026, 2027 e 2028, as percentagens de subsidio de turno abaixo mencionadas incidirdo sobre o
valor de referéncia praticado no ano anterior, acrescido do valor que resulte da aplicagdo do namero | anterior.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 26 %;

— Horério de dois turnos parcialmente noturnos com folga rotativa - 26 %;

Horario de dois turnos elaborado nos termos do ntimero 9 da cladusula 44 do AE - 26,5 %;

— Horério de trés turnos com folga fixa ao domingo - 15 %;

Horario de dois turnos com folga rotativa - 14,50 %;

Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo, e jornadas variaveis no periodo da tarde - 14 %;

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo - 12,5 %;

— Trabalhadores nio incluidos em turnos, mas sujeitos a um regime de folga rotativa - 9 %.

3- Prémio de prevengao de acordo com o anexo Il com o valor de referéncia praticado no ano de 2025, sendo
0 mesmo atualizado nos termos do nimero 1.

4- Subsidio de refeigdo

4.1- Nos anos de 2026, 2027 e 2028, o trabalhador tera direito a um subsidio de refei¢ao (clausula 83.%) por
cada dia de trabalho efetivo, no minimo de quatro horas de trabalho consecutivas. O valor do subsidio sera
atualizado nos termos do niimero 1 deste anexo;

4.2- O trabalhador que estiver afeto a horarios diarios em que se verifique a sua prestagdo por um periodo
superior a 11 horas, tera direito a um segundo subsidio de refeigao.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 % do custo real do transporte coletivo mais econd-
mico que for identificado pela empresa, com o limite maximo de 45,62 € (clausula 84.7).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem sobre a retribuigdo de base de cada trabalhador.
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— Subsidio de assiduidade mensal - 6,6 %;
— Prémio de assiduidade anual - 52 %.
7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula 43.* do AE:
7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos:
— Em dia normal - 1.* hora: 62,5 %;
— Em dia normal - 2.* hora e seguintes: 75 %.
7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal complementar sera remunerado com o
acréscimo de 80 %j;
7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio sera remunerado com o acrés-
cimo de 75 %;
7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de 150 %.
8- O trabalho normal prestado em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de 175 %.
9- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.
10-Nos anos de 2026, 2027 ¢ 2028 sera aplicado um prémio de produtividade com o valor de referéncia pra-
ticado no ano anterior acrescido do valor que resulte da aplicagdo do niimero 1 deste anexo, a ser distribuido
segundo regulamentag¢@o implementada pela empresa.
11- Tomando como referéncia o indice de gravidade calculado entre 1 de dezembro do ano anterior ¢ 30 de
novembro do ano em curso, sera atribuido um prémio anual de seguranga de acordo com o seguinte critério:
Se o 1.G total do periodo for < 0,6 sera pago no ano de 2026 um prémio de 208,00 € a cada trabalhador no
quadro a 30 de novembro.
Nos anos de 2027 e 2028 o valor sera atualizado nos termos do niimero 1 deste anexo.
O prémio de seguranca anual considera-se excluido para o calculo da remuneracdo e do subsidio de férias
e subsidio de Natal.

ANEXO II

Regulamento para o regime de prevencio

Principios gerais

1- O servigo de prevengdo destina-se a ocorrer a acontecimentos extraordinarios, a situagdes imprevisiveis
de avarias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devidamente especializado estar localizado e
a disposi¢ao da empresa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal de trabalho.

2- Durante o periodo de prevengdo, o pessoal obriga-se a satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo
na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de transporte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime de
prevengdo, a empresa sO podera recusar desde que a concessdo da dispensa implique prejuizos graves para a
laboragao.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala com os trabalhadores abrangidos pela prevengao
para aquele periodo.

5- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido entre as 8h30 de segunda-feira as 8h00 da segunda-
-feira seguinte, ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois periodos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo de prevengdo com outro trabalhador, deve solicita-
-lo previamente a empresa.

7- Os trabalhadores na situag@o de regime de prevengao terdo direito, independentemente de serem chama-
dos a fabrica para a prestag@o de servigos urgentes, a um prémio por cada periodo de prevencdo equivalente a
10 % do valor de referéncia praticado no ano de 2025 acrescido da atualizagdo referida no namero 1 do anexo
L.

No caso de se verificar deslocagdo a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocagao (factura de transportes ou km, s6 sendo considerado o custo da deslocagio entre
a residéncia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao abrigo do regime de prevencao;

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhe-a paga a percentagem de 15 %, do valor de refe-
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réncia praticado no ano de 2025 acrescido da atualizacdo referida no nimero 1 do anexo I, em substitui¢do da
percentagem de 10 % acima referida.

8- Quando ndo se complete o periodo de prevengdo, o prémio sera proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situagao.

ANEXO III

Este anexo integra a regulamentacao da estrutura funcional do trabalho e ¢ parte integrante do acordo de
empresa.

CAPITULO I
Estrutura funcional

Cléusula 1.*

Defini¢do das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao essencial das fungdes e as tarefas que predominan-
temente as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas complementares, ligadas a fungao ou,
ainda, outras que venham a surgir pela introdug@o de alteragdes de procedimentos ou tecnologia. Caso estas
alteragdes constituam fator essencial ou predominante do conteudo funcional das categorias a empresa ana-
lisara conjuntamente com os 6rgaos representativos dos trabalhadores a possivel reclassificagdo e/ou criag@o
de nova categoria.

2- As categorias e respetivas definicdes constituem o ambito de atuagdo em regime normal de laboragdo.
Em caso de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias, acidentes, introdu¢do de novas tecno-
logias, investimentos e outras paralisagdes atendiveis, todos os trabalhadores serdo requisitados para tarefas
destinadas a reposi¢cdo das condigdes de exploracdo. Nesta situagdo a empresa tera sempre em consideragao
qualificacdo e dignidade profissional dos seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificaciio das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidas pelo presente protocolo sdo distribuidas em niveis profis-
sionais tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimentos técnicos necessarios, a formagao profis-
sional, o grau de responsabilidade ¢ o grau de autonomia requeridos para o normal desempenho das fungdes
(anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unicamente pelo grau de instrugdo qualificagdo e for-
macao profissional necessarias para o desempenho das fungdes e pela pertenga ao nivel de enquadramento
profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais sera introduzida sempre que razdes de ordem técnica, organizati-
va e de laboragdo o justifiquem, devendo esta assumir caracter temporario.

3- A mobilidade descendente ¢ ditada por razdes imprevistas e essenciais para a atividade produtiva e nao
representa diminui¢ao da retribui¢do do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera assegurar o pagamento das diferencas salariais,
durante o tempo de exercicio da fun¢do de maior enquadramento.

Cléusula 4.

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibilizar a prestacdo do trabalho no seio da empresa
através do alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias profissionais.

2- A polivaléncia deverd ser estabelecida pelos responsaveis de cada servico, entre atividades ou fungdes
conexas, enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a empresa a aquisi¢do dos conhecimentos
técnico-profissionais necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.
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3- A aptiddo dos trabalhadores para o exercicio da polivaléncia sera um fator importante no processo de
avaliacdo do mérito individual.

CAPITULO I

Retribuicao do trabalho

Clausula 5.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que os regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer presta¢ao da entidade patronal
ao trabalhador.

4- Para efeitos de calculo de taxa horaria serdo consideradas as verbas recebidas a titulo de remuneragao
base, prémio de antiguidade, subsidio de turno e iseng@o de horario de trabalho.

5- A retribuigdo sera paga por transferéncia bancaria até ao tltimo dia de cada més.

Cléusula 6.

Estrutura salarial

A estrutura salarial ¢ constituida por uma sequéncia de niveis salariais com consideravel amplitude, em
que se assume que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o mesmo «valor relativo» para a empresa,
permitindo, no entanto, a distingdo do desempenho e mérito individual (anexo VI).

Clausula 7.2

Remuneracées variaveis

A empresa mantera uma politica de remuneragdes variaveis que permitam fomentar a melhoria de resul-
tados. Para tal, continuara a desenvolver um sistema que possibilite recompensar niveis de rentabilidade, de
produtividade, de assiduidade e de desempenho considerados essenciais para o sucesso da organizagao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressao do trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel
ou para o nivel superior (anexo VII).

2- A progressdo vertical consiste na mudancga de nivel de enquadramento decorrente da requalificagdo do
posto de trabalho ou do preenchimento definitivo de um posto de trabalhe de nivel superior. Esta progressao
basear-se-4 cumulativamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Meérito individual.

3- A progressdo horizontal consiste num aumento de vencimento dentro do mesmo nivel de enquadramento
decorrente da obtencdo de niveis de apreciagdo de desempenho bons, sendo determinado por deliberagdo da
administracdo o valor percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser suportadas e fundamentadas em fichas de apreciagdo ela-
boradas pelas hierarquias e sujeitas a aprovagao superior.
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ANEXO IV

Definicao de categorias

Nivel profissional I

Técnico superior - Técnicos possuidores de formagdo e/ou desempenho de nivel superior que dominam ¢
aplicam determinadas técnicas qualificadas e especificas, através de acgdes de investigagdo, analise, apoio ¢
execugdo, assumindo a gestdo dos meios de atuacdo que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimento a
realizag@o dos objectivos do sector em que estdo inseridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 11

Técnico especialista - Técnico que, possuindo formacao técnico-profissional e elevados conhecimentos
praticos adquiridos no desempenho das suas funcgdes, organiza, coordena e executa as atividades mais com-
plexas da sua area de especializagdo dirigindo o grupo de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional 111

Técnico intermédio - Técnico que executa, com base em conhecimentos técnico-praticos aprofundados,
as tarefas mais complexas de uma area ou sector de atividade especifica, podendo coordenar e controlar um
grupo de profissionais afectos a essa mesma area ou sector.

Nivel profissional IV

Profissional de servicos de produgcdo - E o trabalhador que desempenha predominantemente as actividades
destinadas a assegurar a mais conveniente preparagdo, montagem, inspecgo, ajustamento, operacao ¢ afina-
¢do dos meios de producdo de modo a atingir os niveis de funcionalidade desejaveis para a obtengdo de niveis
quantitativos e qualitativos de produgdo conforme com os programas estabelecidos.

Profissional de servicos de manutencdo - E o trabalhador que executa as actividades destinadas a assegurar
a mais conveniente preparacao, inspec¢do, manutengdo e afinacdo dos equipamentos, por forma a que estes
tenham os adequados padrdes de operacionalidade , permitindo funcionalidade das actividades de producao.

Profissional de servigos de apoio - E o trabalhador que executa predominantemente actividades de apoio,
destinadas a assegurar as tarefas de suporte ao processo produtivo em condi¢des de possibilitar a obtengao de
objectivos baseados em critérios de rentabilidade e produtividade, sendo responsavel pela limpeza e conserva-
¢do dos meios que lhe estdo afectos.

ANEXO V

Classificacao de categorias

Nivel profissional Categoria
I Técnico superior
11 Técnico especialista
1 Técnico intermédio

Profissional servigos de producao
v Profissional servigos de manutengao
Profissional servigos de apoio

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias em 2026

Nivel profissional Categoria Minimo Maximo
I Técnico superior 1915,57€| 3637,48¢€
11 Técnico especialista 1480,69 €| 2798,07 €
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111 Técnico intermédio 119233€| 2028,46€
Profissional de servigos de apoio

v Profissional de servigos de produgdo 975,00€| 1622,81¢€
Profissional de servigos de manutengao

ANEXO VII

Estrutura salarial/Carreiras

2026
Niveis salariais Minimo Meédio Maximo
I 191557 € 2776,52 € 3637,48 €
11 1 480,69 € 2139,38 € 2798,07 €
11 1192,33 € 1610,39€ 2028,46 €
v 975,00 € 1298,90 € 1622,81¢€

Seixal, 5 de janeiro de 2026.

Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:
Alvaro Alvarez Almodova, procurador.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Depositado a 20 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 1110/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimio,
EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP - Revisao global

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a EMARP - Empresa Mu-
nicipal de Aguas e Residuos de Portimdo, EM, SA adiante designada por empresa ou EMARP e por outro, a
totalidade dos trabalhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente, aqui representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

2- Para efeitos do niimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos
496.° ¢ 497.° do mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de 420 (quatrocentos e vinte) tra-
balhadores.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo considerados ao servigo da empresa, os trabalha-
dores oriundos do Municipio de Portimao, de outras entidades em regime de mobilidade e os trabalhadores
contratados ou a contratar ao abrigo do Regime do Contrato Individual de Trabalho.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» é garantida a
igualdade de género.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Portiméao, constituindo um todo orga-
nico, vinculando reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral e solidariamente o Muni-
cipio de Portimdo enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos termos do niimero 1 do artigo
19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6- Para efeitos do disposto no nimero 1 da alinea ¢) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o dmbito de
atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade econémica (CAE, REV. 3) 36002 - Captagdo ¢
distribui¢@o de agua para consumo publico; 37001 - Recolha tratamento e rejeicdo de efluentes; 38112 - Re-
colha e deposito de RU e 81292 - Higiene publica e 82990 - Outras atividades e servigos de apoio na area do
Municipio de Portimao.

7- Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, o
presente acordo de empresa revé totalmente o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2025.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026 e tera uma vigéncia de 5 anos, renovavel
automaticamente por igual periodo se nenhuma das partes o denunciar, nos termos da presente clausula e nos
termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

2- Havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o AE denunciado, mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo
ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3- A denuincia far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recegio.

4- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apds a recegdo das
propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresente proposta
especifica para cada matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte denunciante dispde do prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, iniciando-se as ne-
gociagdes ap6s o termo dos prazos referidos nos numeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com exce-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republica¢do automatica do novo texto
consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO II
Disposicdes gerais
Cléausula 3.%

Conselho de administracio

O conselho de administrag@o ¢ o 6rgdo maximo de gestdo da empresa.

Cléusula 4.

Estatuto dos trabalhadores

1- O estatuto dos trabalhadores da EMARP baseia-se no regime do contrato individual de trabalho.
2- O presente acordo estabelece o tratamento igual a todos os trabalhadores nele abrangidos, independente-
mente do vinculo.

Clausula 5.2

Principio geral

1- AEMARP ¢ o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos cor-
respondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

3- As condigdes de prestagdo de trabalho devem favorecer a compatibilizagao da vida profissional com a
vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas aplicaveis em matéria de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

Clausula 6.2

Deveres da EMARP

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas referentes a parentalidade;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;
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e) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissdo
ou que violem normas de seguranca;

/) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

2) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apos cessagdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
este expressamente solicitados;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho, incluindo a prestagdo do servigo de turno;

i) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela caregam por atos ou omissdes inerentes a
fun¢do que desempenhem, desde que ndo haja infragdo disciplinar;

J) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

k) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungoes;

/) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem
como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados, definidos no anexo VIII.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Cléusula 8.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido 8 EMARP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer ou consentir pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora do municipio, salvo nos casos previstos na lei,
ou no presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

BTE5|172



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_” 8 fevereiro 2026

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga ¢ saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

1) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o disposto na lei e neste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 129.° do Cédigo do Trabalho.

3- O disposto na alinea k) do numero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na
alinea f) do numero 1 do artigo anterior nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos ¢
incompatibilidades.

Clausula 9.2

Principio da néo discriminacio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer respeitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o
principio da ndo discriminag@o em funcdo do sexo, da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizag@o.

Clausula 10.?

Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formag¢ao, na valorizagao da carreira ou na retribui-
¢ao.

Clausula 11.2

Coacio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2- Se a violag@o do disposto no niimero 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por superior
hierarquico, o trabalhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos responsaveis da empresa, que terdo de
agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 12.2

Dever de informacao

Todos os trabalhadores da EMARP tém o dever de conhecer as decisdes tomadas pelo conselho de admi-
nistracdo nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas em que se integram.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, designadamente fo-
mentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeicoamento profissional.

2- A empresa compromete-se a elaborar e implementar um plano de formacao profissional, com validade
minima de um ano, que promova o desenvolvimento continuo das competéncias dos trabalhadores, podendo
ser revisto e ajustado conforme as necessidades identificadas.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das agdes de formagao pro-
fissional por si promovidas.

4- As acdes de formacao devem ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Sem prejuizo do numero anterior e por acordo das partes, poderdo ocorrer formagdes fora do horario de
trabalho sempre que tal se mostre indispenséavel para a realizacdo das mesmas, ou em qualquer caso, sempre
que o trabalhador manifeste interesse em frequentar as referidas agdes de formagao.
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6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de trabalho de a¢des de educag@o e formagao sindical
organizadas pelas organizagdes sindicais.

7- Os principios que visam promover a formagao profissional constam do anexo V, o qual faz parte integran-
te deste AE.

CAPITULO I

Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Cléausula 14.2

Categoria profissional

1- Os trabalhadores da EMARP sdo integrados numa das categorias previstas no anexo I, em conformidade
com as fungdes desempenhadas, sem prejuizo de novas categorias que venham a ser criadas por necessidade
da empresa.

2- Os perfis funcionais serdo os previstos no anexo III sem prejuizo de os trabalhadores poderem prestar
tarefas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria profissional desde que ndo impliquem desvalori-
zagao profissional.

3- Caso exista a necessidade de criar uma categoria nos termos do nimero 1, a EMARP compromete-se a
comunicar a situac¢do ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional.

Clausula 15.2

Estrutura organica
A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos da empresa sdo da competéncia do conselho de
administracdo, devendo ser comunicada aos sindicatos outorgantes do presente AE.

Clausula 16.*

Grupos de pessoal

Os grupos de pessoal que integram a empresa constam do anexo I.

Clausula 17.2

Tabela salarial
1- O sistema de retribuicdo da empresa encontra-se definido nas tabelas salariais constantes do anexo II.
2- Em caso de conflitualidade resultante de tabelas salariais aprovados em AE distintos, aplica-se a tabela
mais favoravel para os trabalhadores.

Clausula 18.?

Mobilidade do pessoal

1- A afetacdo do pessoal sera estabelecida por despacho do administrador com fungdes executivas ou do
diretor-geral.

2- A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade ou subunidade organica ¢ da competéncia da
respetiva dire¢do ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador consignadas no Cddigo do Trabalho e
no presente AE.
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SECCAO II
Alteracio das situacdes juridicas

Clausula 19.2

Alteragio da situacfo juridica

1- A alteragdo na situagdo juridica do trabalhador faz-se por promocao ou por progressao, consoante se pro-
cesse para nivel ou para escaldo diferente.

2- A situagdo juridica pode-se ainda ser alterada:

a) Por concurso interno, pelo periodo de um ano, desde que os candidatos reunam as condi¢des exigidas para
0 ingresso na categoria;

b) Pela modificacao da carreira, desde que o trabalhador possua os requisitos necessarios previstos para o
ingresso, podendo estes ser dispensados quando o trabalhador ja desempenhe fungdes na respetiva area pro-
fissional ha pelo menos 2 anos;

¢) Através da conversdo de situagdes pré-existentes no regime de contrato de prestacdo de servigo, desde
que o contrato tenha uma prestagao efetiva de servigos com duragio superior a 5 anos, independentemente da
relagdo contratual,

d) Pela consolidacdo das situagdes de regime de cedéncia de interesse publico;

e) Pela consolidacdo das situagdes previstas na alinea a);

/) Pela consolidacdo da mobilidade de relagdes laborais provenientes de outras empresas municipais.

3- Nas situagdes previstas nas alineas @) e b) do nimero anterior, a alteragdo processa-se para o nivel salarial
superior mais proximo referente a nova carreira, iniciando-se o tempo de contagem para efeitos de promogao
ou progressdo na data da respetiva alteragado, salvo se o valor do aumento for inferior a 5 % ou a 25,00 euros.

4- Nas situagdes previstas na alinea ¢) do nimero dois, a consolidagdo processa-se para o nivel e escaldo
aferidos pelo tempo prestado no ambito do contrato de prestacio de servigos, iniciando-se a contagem da an-
tiguidade na data da producao dos efeitos do contrato de trabalho.

5- Nas situacdes previstas nas alineas d) e e) do nimero dois, a consolidagdo obedece aos seguintes princi-
pios:

a) A transi¢do para a tabela remuneratdria ¢ efetuada para o mesmo nivel salarial de origem ou, nao sendo
coincidente, para a posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte, sendo aferida em fung@o dos periodos nor-
mais de trabalho praticados na empresa e na entidade de origem;

b) O tempo de servigo prestado na entidade de origem conta para efeitos de antiguidade;

¢) O hiato compreendido entre a Ultima alteracdo da posicdo remuneratdria na entidade de origem e o in-
gresso na empresa ndo conta para efeitos de promogdo e progressao, iniciando-se a contagem do tempo na
data da consolidagao.

6- Sempre que haja alteracao da situagao juridica, devera ser emitida declaracdo com nova posic¢ao do traba-
lhador, bem como a data do efeito desta.

Clausula 20.?

Promocao

1- Promogao ¢ a mudanca para o nivel seguinte na respetiva carreira e opera-se para o escalao a que corres-
ponda a retribuicao base imediatamente superior.

2- A promocao depende dos seguintes requisitos:

a) De um periodo temporal minimo de 6 anos relativamente a tltima promogao;

b) Da obtencao, nesse periodo, de quatro avaliacdes de desempenho com nota nao inferior a Muito Bom e
pelo menos duas avaliacdes com a mengao de Excelente.

3- A promocao produz efeitos no més seguinte a aprovacao pelo conselho de administragao.

4- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem termo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5- O tempo de servico efetivo prestado ao abrigo de outra situacdo juridica poderd ainda contar para efeitos
de promogao desde que devidamente fundamentado.

6- A mudanca de nivel dos trabalhadores colocados no ultimo escaldo opera-se através das regras definidas
para a progressao previstas na clausula 21.%
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Clausula 21.2

Progressao

1- A progressdo faz-se pela mudanca de escaldo no mesmo nivel, pela permanéncia de 3 anos no escaldo
imediatamente anterior e depende da obtencdo de duas avaliagdes de desempenho com nota ndo inferior a
Bom e uma avaliagdo com Muito Bom ou superior.

2- A progressdo podera ainda ocorrer sempre que se verifiquem 5 avaliagdes de desempenho ndo inferior a
Bom.

3- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem termo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

4- O tempo de servigo efetivo prestado ao abrigo de outra situagdo juridica podera ainda contar para efeitos
de progressdo desde que devidamente fundamentado.

5- A progressao produz efeitos no més seguinte a aprovagao pelo conselho de administragéo.

Clausula 22.2

Reducio do tempo para efeitos da alteracio do posicionamento remuneratério

1- O periodo minimo exigido para alteragdo do posicionamento remuneratorio, previsto na clausula 21.%,
pode ser reduzido nas seguintes situagdes:

a) Por mérito excecional, atribuido de forma discricionaria pelo conselho de administragdo, desde que o
trabalhador obtenha, trés classifica¢cdes com a mengao «Excelente» no triénio anterior;

b) Pelo decurso da antiguidade, fundamentada no mérito, beneficiando o trabalhador de uma redugao de um
ano sempre que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

i) Obtencao de avaliagdo de desempenho nos 2 anos anteriores;

ii) Obtencao de 10 avalia¢des de desempenho com uma avalia¢ao qualitativa ndo inferior a «Muito Bom»
nos 15 anos anteriores;

iii) Nao ter obtido nenhuma avaliagdo qualitativa inferior a «Bom» nos 15 anos anteriores;

iv) Nao ter obtido mais do que 3 avaliagdes qualitativas com a meng¢do «Bom» nos ultimos 15 anos,
podendo o eventual excesso ser suprido por nimero equivalente de avaliagdes qualitativas com a mengao
«Excelente» nos ultimos 5 anos.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cada trabalhador apenas podera beneficiar de uma alteragdo
da sua posig¢@o remuneratoria uma vez por ano.

3- A atribuic@o do beneficio previsto na alinea ) do nimero 1 da presente clausula determina o reinicio da
contagem do prazo minimo de 10 anos para nova concessdo do mesmo, ficando este subordinado a revalidago
de todos os requisitos estabelecidos na presente clausula.

4- A reducdo fundamentada no mérito excecional s6 pode ocorrer uma vez em cada periodo de trés anos
civis e apenas uma vez por cada ciclo de cinco anos.

5- As situagdes referidas no numero 1 implicam a alteragdo para a posi¢do remuneratoria imediatamente
superior aquela que o trabalhador detém.

6- Para efeitos de nova alteragdo juridica, a contagem do tempo inicia-se na data em que produzem efeitos
as situagdes previstas no numero 1.

7- Os trabalhadores que retinam as condi¢des previstas na alinea b) do numero 1 poderdo, em alternativa,
optar pelo gozo de 1 dia de férias, podendo esta situagao ser revertida posteriormente a pedido do trabalhador,
produzindo essa alteracdo efeitos na data do pedido da reversao.

SECCAO I1I
Comissao de servico

Clausula 23.2

Comissao de servigo
1- Os trabalhadores da EMARP poderdo desempenhar funcdes diferentes das previstas no seu conteudo
funcional em regime de comissdo de servigo.
2- A comissdo de servico ¢ efetuada mediante deliberacdo do conselho de administracdo e depende da con-
cordancia do trabalhador.
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3- A comissdo de servigco ¢ valida pelo periodo de 3 anos, tacitamente renovado, na falta de declaracdo de
vontade em contrario.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a primeira comissdo de servigo, tem a duracdo maxima de
um ano, afere-se a 31 de dezembro, e tem caracter probatorio.

5- Por acordo entre as partes, os trabalhadores da EMARP poderdo desempenhar fungdes em comissdo de
servigo em regime de substitui¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, a qual cessara
na data em que o titular retome fungdes.

6- A retribuigdo, no decurso da comissdo de servigo processa-se pela tabela salarial prevista no anexo II1
para os dirigentes e chefias.

7- Sempre que, no decurso da comissdo de servico, o valor da retribuicdo referente a carreira de origem
seja superior a retribuigdo prevista para a comissdo de servigo, as partes podem acordar em manter as fungdes
inerentes a comissdo de servico auferindo a remuneracdo referente a respetiva categoria.

Clausula 24.2

Cessacao da comissao de servico

1- Qualquer das partes pode por termo a prestacdo de trabalho em comissdo de servigo, mediante comuni-
cacdo escrita a outra, com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, consoante a prestagao de trabalho
em regime de comissdo de servigo tenha durado, respetivamente, até dois anos ou por periodo superior.

2- Cessando a comissao de servico, o trabalhador tem direito a exercer a atividade desempenhada antes da
comissdo de servigo ou as fungdes correspondentes a carreira a que, entretanto, tenha sido promovido.

Clausula 25.2

Contagem do tempo de servi¢o
O tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo conta, para todos os efeitos, como prestado
no lugar de origem, designadamente para a alteracao da situacdo na carreira em que o trabalhador se encontra
integrado.

Clausula 26.*

Direito de acesso na carreira

1- Quando o tempo de servigo prestado em regime de comissdo de servigo corresponda ao modulo de tempo
necessario a valorizagdo remuneratoria na carreira de origem, o trabalhador tem direito, findo o exercicio das
respetivas fungdes, ao provimento automatico no nivel superior dentro da sua carreira a atribuir em funcdo do
numero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes.

2- No caso de o trabalhador atingir o nivel maximo sera reposicionado nos respetivos escaldes desse nivel.

3- Os trabalhadores que beneficiem do disposto nos nimeros anteriores tém direito a retribuigdo pela nova
categoria ¢ escaldo desde a data da cessacdo da comissdo de servigo.

SECCAO 1V
Pessoal dirigente e chefia

Clausula 27.2

Pessoal dirigente e chefia
1- Os cargos dirigentes e de chefia fundamentam-se numa relagdo de confianga e competéncia.
2- Sao considerados como pessoal dirigente o diretor-geral, os chefes de direcdo, os chefes de divisdo e os
dirigentes intermédios de terceiro grau.
3- Sdo considerados como pessoal de chefia os chefes de setor e os chefes de equipa.
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SECCAO V
Recrutamento e selecio

Clausula 28.2

Recrutamento e selecao

1- O recrutamento sera sempre objeto de divulgacdo junto dos trabalhadores, por documento afixado em
local acessivel a todos ou através de circular interna.

2- Em cada processo de selecao serdo aplicadas técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo
garantir o nivel de exigéncias requerido para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

3- Em caso de igualdade de requisitos e/ou classifica¢des exigidos para as fungdes a desempenhar, a empresa
estd obrigada a dar preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

4- Se do processo de selecao resultar um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por 6 meses podendo ser renovada por dois
moédulos tempo idénticos.

Clausula 29.?

Procedimento de sele¢cio

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissao, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2- Com exceg¢ao do disposto no nimero 2 da clausula 19.%, os processos de sele¢do iniciam-se com a publici-
tagcdo do aviso de abertura do procedimento concursal tendo em vista dar conhecimento da existéncia da vaga
e condi¢des de candidatura.

3- O procedimento de selecao compreende a realizagdo de, pelo menos, dois dos seguintes métodos de sele-
¢do: Entrevista profissional de selec¢do, avaliagdo curricular, prova pratica e prova tedrica de conhecimentos.

4- Sem prejuizo da publicitacdo prevista no numero 2 da presente clausula, a condug@o dos procedimentos
de recrutamento e sele¢do pode ser atribuida, total ou parcialmente, a uma entidade externa prestadora de
servigos de recrutamento e selecdo de pessoal.

5- Nas admissodes deve ser assegurada a igualdade de oportunidades no estrito cumprimento do principio da
ndo discriminagdo previsto na cldusula 9.%

6- No ato de admissdo serd entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor.

7- No mesmo ato sera assinado um contrato pelas partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador.

8- Para os efeitos previstos na presente clausula e na alinea a) do ntimero 1 da cldusula 19.%, poderao ser opo-
sitores aos concursos internos todos aqueles que tenham efetuado estagios com uma duracdo igual ou superior
a 6 meses na EMARP e que os mesmos tenham ocorrido nos 2 anos imediatamente anteriores.

SECCAO VI
Avaliacio de desempenho

Clausula 30.°

Avaliacio de desempenho

Anualmente a EMARP devera promover a avaliagdo de desempenho de todos os seus trabalhadores nos
termos do anexo IV deste AE.

BTE5|178



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_“ 8 fevereiro 2026

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 31.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungoes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter
movel.

2- Para todos os efeitos previstos neste AE sdo considerados 3 domicilios profissionais:

a) Freguesia de Portimao;

b) Freguesia de Alvor;

¢) Freguesia de Mexilhoeira Grande.

3- Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indicag@o concreta da localizagdo ge-
ografica do domicilio profissional.

4- Local habitual de prestacao do trabalho € o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungoes,
confinadas a uma area previamente determinada.

5- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislagao laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 32.2

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo
sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador para outro domicilio profissional se a alteragdo
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque a existén-
cia de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagdo no montante igual a prevista para a resolugdo
com justa causa por parte do trabalhador.

4- Os termos em que se efetua a transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5- Ter-se-d0 como inexistentes os acordos de aceita¢do de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos respetivos contratos de trabalho.

Clausula 332

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Salvo motivo imprevisivel a decisdo da transferéncia deve ser comunicada ao trabalhador, devidamente
fundamentada e por escrito ¢ com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duragdo inferior ou igual a 6 meses;
i7) Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da area do concelho.

b) Um més quando a transferéncia tenha a duragdo superior a 6 meses.

2- A ordem de transferéncia, além da justificagdo das razdoes da mesma, deve conter o tempo previsivel de
duragdo da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas do trabalhador, impostas pela transferéncia, designada-
mente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagao e as resultantes do alojamento ou da mudanga de
residéncia, consoante a situagao.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condigdes em que a mesma se realiza.
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SECCAO II

Duracio e organizacio do trabalho

SUBSECAO I
Duracéo do trabalho

Clausula 34.°

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as quarenta horas em cada semana, nem as oito horas
diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste AE, o periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma nem superior a duas horas, ndo poden-
do os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Tendo em vista a conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional, os trabalhadores poderao requerer,
de forma fundamentada, a reducdo do intervalo de descanso previsto no nimero anterior para meia hora, desde
que tal ndo colida com a organizagdo e com os interesses da empresa.

4- O trabalhador tera direito a um dia de descanso semanal, que podera ser ou ndo coincidente com o do-
mingo.

5- Para além do dia de descanso referido no nimero anterior, o trabalhador tera direito a descanso comple-
mentar, o qual podera ser coincidente ou nao com o sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa e técnica afetos a prestag@o de servigos de apoio a operagao
dos equipamentos coletivos na area da educag@o agdo social e cultura, o trabalho ¢ organizado em regime de
escalas e de rotatividade, com horarios diferenciados, que incluirdo a prestacao de trabalho normal aos saba-
dos, domingos e feriados.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 352

Duracéo e organizagio do tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, bem como as respetivas interrupgdes e intervalos.

2- A durag@o e organizagdo do tempo de trabalho sdo objeto de um regulamento de horario de trabalho, a
aprovar pelo conselho de administragdo, sendo consultado o sindicato outorgante do presente AE.

Clausula 36.°

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa, o periodo diario durante o qual os servigos exer-
¢am a sua atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento da empresa, o periodo durante o qual os servigos estdo abertos
para atender o publico, podendo este ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

3- Na determinac@o do horario de atendimento, e respetivo preenchimento pelos trabalhadores designados
para efeito, devera atender-se aos interesses do publico e respeitar os direitos dos trabalhadores consagrados
na lei e neste AE.

SUBSECAO II
Horario e modalidades de horario de trabalho

Clausula 37.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
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diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho, ap6s consulta a CSE ou aos delegados sindicais
na falta desta.

3- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, se pela empresa ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes e informagéo a
CSE ou aos delegados sindicais, na falta desta.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa dos horarios de trabalho em local bem visivel.

5- Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo economica.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario
de trabalho tomara esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida
familiar.

Clausula 38.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagcdo comparavel.

2- A prestagdo do trabalho a tempo parcial ¢ estabelecida por acordo entre as partes.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuigdo base e outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo, previstas na lei ou no presente
AE, caso sejam mais favoraveis, as auferidas por trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel, na
proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refeicdo, no montante previsto no presente AE, exceto quando o periodo normal de traba-
lho diario seja inferior a cinco horas, caso em que ¢ calculado em proporgao do respetivo periodo normal de
trabalho semanal.

4- A retribuigdo devida pela redu¢ao do horario a tempo parcial é calculada nos termos da clausula 69.% deste
AE.

Clausula 39.?

Modalidades de horario

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os servigos adotar uma ou simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do nimero 2 da clausula 37.%

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horério flexivel,

e) Horéario desfasado.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na lei.

Clausula 40.*

Hor4ario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 41.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de trabalho para que cada trabalhador ndo
preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia.
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Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- A aplicag@o do trabalho em regime de turnos encontra-se previsto no anexo IX do presente AE.

Clausula 43.2

Horario flexivel

1- Poderio ser praticados, em certas atividades definidas pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam
observados dos seguintes principios:

a) Defini¢ao de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatorio a presenga do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Defini¢ao de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o numero de horas de trabalho correspondente a trabalho suplementar
que expressamente lhe seja solicitado pela empresa, o qual sera objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime presente na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigac@o da presen¢a quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 44.?

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de en-
trada e de saida.

Clausula 452

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando haja acréscimo eventual e transitdrio de trabalho,
em caso de forga maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa
e para evitar danos diretos ¢ imediatos para pessoas ¢ equipamentos.

3- Quando ocorram os motivos previstos no nimero 2, sera prestado trabalho suplementar mediante ordem
de um superior hierarquico.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da presta¢do de trabalho.

6- O disposto no numero anterior podera ndo ser aplicado quando o trabalho suplementar for prestado por
motivo de forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, garantindo-se ainda assim
um periodo minimo de oito horas sobre o termo da prestag@o do trabalho.

7- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refeigdo, sempre que o trabalho suplementar seja pres-
tado entre as 12h00 e as 14h00 e/ou entre as 20h00 ¢ as 22h00, ainda que parcialmente.

8- Da aplicagdo do disposto no niimero anterior e da clausula 74.* ndo pode resultar um pagamento superior
a dois subsidios de refeigdo diarios.

9- Quando no decurso de trabalho suplementar seja tomada uma refei¢do, o tempo com ela gasto, até ao li-
mite de uma hora, sera pago como trabalho suplementar nos termos do disposto na clausula 70.* ndo contando
esse tempo para efeito dos limites maximos do trabalho suplementar.

10- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, dia de descanso semanal complementar ou feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas
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de trabalho suplementar realizado, que se vence quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho, devendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

11- A prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

12- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio, complementar ou feriado ndo
podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

13-Os limites ao trabalho suplementar na empresa sao os seguintes:

— 200 horas anuais;

— 2 horas diarias em dias normais de trabalho;

— 8 horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 46.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 47.2

Isencao de horario de trabalho

1- No caso de funcdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
estd colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime de isencdo de horario, com
respeito pelo disposto nesta clausula, demais disposigdes legais e constantes deste AE.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de trabalho semanal.

3- A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
obrigatorios.

4- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados obrigatdrios, confere o direito ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e subsidiariamente, nas disposi¢des legais em vigor.

SECCAO III
Regras de marcacio, assiduidade e pontualidade

Clausula 48.*

Regras de marcacio

1- As entradas e saidas serdo obrigatoriamente registadas no sistema de registo eletronico (vulgo relogio de
ponto), colocados em local proprio para o efeito.

2- O registo ¢ feito exclusivamente pelo proprio trabalhador.

3- Todos os trabalhadores da empresa sdo obrigados a efetuar o registo do ponto em quatro periodos: Entra-
da de manha, saida para o almogo, entrada apds o almogo e saida.

4- Os trabalhadores em regime de jornada continua fardo a marcagdo em dois periodos: Entrada e saida.

5- No caso de prestag@o de trabalho suplementar, o trabalhador devera proceder ao registo do mesmo.

6- Todas as saidas efetuadas ao exterior no periodo de laboragao, tém caracter excecional, ou serdo feitas em
servigo e serdo sempre antecedidas de autorizagdo do respetivo superior hierarquico.

7- Constitui infragdo disciplinar:

a) A violagdo do disposto no niimero 2;

b) A entrada e saida de trabalhadores pela porta principal de atendimento ao publico;

¢) As saidas ao exterior, sem prévia autorizacdo do respetivo superior hierarquico.
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Clausula 49.*

Regras de assiduidade

A falta do registo de entrada e de saida determina a marcagdo de falta injustificada, salvo se a mesma for
justificada superiormente.

Clausula 50.2

Regras de pontualidade
1- O trabalhador devera comparecer ao servigo dentro do horario estabelecido.
2- Caso o trabalhador ndo consiga chegar dentro do horario estabelecido, efetuara, do mesmo modo, o re-
gisto no relogio de ponto.

SECCAO IV

Feriados, férias, faltas e licencas

SUBSECAO I
Feriados e tolerancia de ponto

Clausula 51.7

Feriados e toleriancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Portimao.

2- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto:

a) A Terca-Feira de Carnaval;

b) O dia 24 de dezembro;

¢) O dia 31 de dezembro;

d) O dia de aniversario do trabalhador, desde que coincida com dia de trabalho;

e) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada filho menor de 12 anos, de acordo com o ponto iii)
da alinea j) do nimero 2 da clausula 60.” deste AE.

3- Sempre que o dia 24 de dezembro ou o dia 31 de dezembro coincidam com o sabado ou o domingo, a
empresa concedera tolerancia de ponto na sexta-feira imediatamente anterior ou na segunda-feira subsequente.

4- A empresa podera ainda atribuir a todos trabalhadores as tolerancias de ponto que o Municipio de Porti-
mao venha a conceder aos seus trabalhadores.

5- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a empresa podera definir os setores relativamente aos quais
a tolerancia serd gozada em dia diferente, a fixar por esta;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensagao.

SUBSECAO II
Férias
Clausula 52.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito a um periodo anual de férias remuneradas com a du-
racdo de 25 dias tteis, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A duragdo do periodo de férias pode ser diminuida pelo conselho de administragao no caso de o trabalha-
dor ter faltado justificadamente no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias no caso de o trabalhador ter duas faltas ou quatro meios-dias de falta;

b) Dois dias de férias no caso de o trabalhador ter trés faltas ou seis meios-dias de faltas;

¢) Trés dias de férias no caso de o trabalhador ter pelo menos quatro dias ou oito meios-dias de faltas.
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3- Os trabalhadores que incorram numa ou em mais faltas injustificadas apenas tém direito a 22 dias uteis
de férias.

4- Nio determinam a redu¢do do numero de dias de férias:

a) As auséncias ao trabalho previstas no artigo 65.° do Codigo do Trabalho, referentes ao regime da paren-
talidade;

b) As auséncias resultantes do exercicio do direito a greve;

¢) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores;

d) As auséncias para cumprimento das obrigagdes legais.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, em fungdo do servigo efetivamente prestado, acrescem
os seguintes dias de férias:

a) 10 anos: 1 dia;

b) 20 anos: 2 dias;

¢) 30 anos: 3 dias.

6- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores ¢ na alinea a) do numero 1
do artigo 257.° do Cddigo do Trabalho.

7- A época de férias podera ter lugar fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, por
interesse do trabalhador ou por conveniéncia do servigo.

8- A marcac¢ao do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre os trabalhadores e a empresa.

9- Em caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, que ndo pode iniciar-se em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvida a CSE ou os delegados sindicais, na falta desta.

10-O periodo de férias serda em regra gozado seguidamente, podendo, no entanto, dividir-se em dois peri-
odos ou mais periodos se a empresa ou o trabalhador o solicitarem desde que fique salvaguardado o periodo
minimo legal de férias.

11- A empresa devera elaborar um mapa de férias e afixa-lo nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

12-Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu gozo simultdneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

13- 0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 53.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, no maximo de vinte dias Uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente, ndo po-
dendo dai resultar o gozo de mais de trinta dias uteis de férias.

4- Por acordo entre as partes, apos o regresso do trabalhador de um periodo de suspensdo do contrato de
trabalho por motivos que lhe sejam imputaveis, o periodo de 6 meses previsto no artigo 239.° do Cédigo do
Trabalho pode ser dispensado, desde que tal se mostre devidamente fundamentado.

Clausula 54.°

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2- A interrupg¢ao das férias nunca podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.
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Clausula 55.2

Modificaciio das férias por doenca ou falecimento de familiar

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2- Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for atingido por doenga, considerar-se-3o aquelas ndo
gozadas na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas, apds o termo da doenga, até ao fim do
periodo inicialmente marcado.

3- Quando se verifique a situagdo prevista no numero anterior, o trabalhador devera comunicar imediata-
mente a empresa o dia do inicio da doenga e se for previsivel, o seu termo.

4- A marcagdo de novo periodo de férias em fungdo do disposto nos niimeros anteriores, obedecera ao dis-
posto nos niimeros 8 ¢ 9 da clausula 52.*

5- No caso previsto no numero anterior, os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até 30 de maio do ano seguinte.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que
se vencem nesse ano.

7- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptagoes, ao falecimento de familiares
referidos na alinea b) do numero 2 da clausula 60.?

Clausula 56.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa nao cumprir, culposamente, total ou parcialmente a obrigag@o de conceder férias nos termos
deste AE, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢@o correspondente ao tempo de
férias a que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efetivamente as férias no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula nao prejudica a aplica¢do de sangdes em que a empresa incorra por violagao das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 57.2

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Os trabalhadores terdo direito a acumular dias de férias no ano seguinte nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares residentes nas Regides Autdnomas ou no
estrangeiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situagdes previstas na cldusula 54.* e nos nimeros 4 ¢ 5 da clau-
sula 55.°

3- A acumulacgio referida na alinea a) do niimero anterior devera ser requerida até ao final do més de agosto
do ano em curso.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 58.*

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacdo as férias

1- No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a
receber a retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.
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SUBSECAO III
Faltas

Clausula 59.2

Defini¢do de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacao do trabalho durante o perio-
do normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinac¢io dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 60.?

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do Codigo do Trabalho;

¢) Motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino nos termos do Cédigo do Trabalho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos na lei e neste AE;

/) As auséncias nao superiores a quatro horas e apenas pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola com objetivo de se in-
teirar da situagdo educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores nos
termos previstos na lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

j) Para efeitos da alinea anterior, sdo consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacao nas agdes de formagao continua
ministrada para efeitos das fun¢des decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doacdo de sangue, a titulo gracioso, por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

iii) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada filho menor de 12 anos, sob declaragao compro-
vativa de que o outro progenitor ndo exerceu esse direito.

k) 2 dias de faltas por conta do periodo de férias referente ao ano seguinte, desde que autorizadas pela en-
tidade patronal;

/) Motivadas por luto gestacional nos termos do Codigo do Trabalho;

m) Todas as outras previstas na legislacdo vigente.

3- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 61.°

Consequéncia das faltas

As faltas justificadas e injustificadas seguem o regime previsto no Codigo do Trabalho.

Clausula 62.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo t€m qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.
2- Nos casos em que as faltas justificadas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o
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trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na proporgdo de um dia de férias por
cada dia de faltas, desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 63.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2- O trabalhador deve apresentar-se ao servi¢o no dia imediato a cessagdo do impedimento.

3- A suspensao cessa desde a data da apresentag@o do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buicdo por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome
imediatamente a prestagdo de servigo.

Clausula 64.*

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversao dos aci-
dentados para fun¢@o compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribui¢ao da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade for inferior a auferida a data
da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, a empresa pagara a respetiva diferenga.

SUBSECAO IV
Licengas

Clausula 65.*

Licenc¢a sem retribui¢io

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenga sem retribuicao.

2- A licencga pode ser recusada por inconveniéncia de servigo.

3- A licenga determina a suspensdo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do
Codigo do Trabalho.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal da empresa.

SECCAO V

Retribuicao

SUBSECAO I
Disposi¢des gerais
Clausula 66.*

Defini¢do de retribuicio
1- Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da empresa.
2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuico, a retribuicdo base mensal bem como
todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
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3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patro-
nal ao trabalhador.
4- A retribuicao base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta do anexo 111 (tabela salarial).

Clausula 67.2

Forma de pagamento

1- O pagamento da retribuigdo sera efetuado até ao ltimo dia util de cada més por transferéncia bancaria ou
outro meio legalmente admissivel.

2- No ato de pagamento da retribuig¢@o, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste o nome completo deste, a respetiva carreira, nivel e escaldo, nimero de
inscri¢do na instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminagdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 68.?

Outras atribui¢des patrimoniais
Poderao ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter de permanéncia e regularidade em conformidade
com o previsto no presente AE.

Clausula 69.*

Determinacio da retribuicdo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o calculo da retribui¢do horaria nor-
mal (RH) ¢ a seguinte:

Rm x 12
52xn

RH=

em que Rm ¢€ igual a retribuicdo base mensal e n ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.

SUBSECAO II
Outras retribuicdes, subsidios ¢ suplementos

Clausula 70.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 75 % para as restantes horas ou fragdes;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo normal de trabalho, ao tra-
balhador sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de uma hora, independentemente do tempo de
trabalho efetivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 71.2

Retribui¢do do trabalho noturno

1- A prestagao de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da clausula 46." confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribuigdo horaria, por cada hora de trabalho prestado.
2- O disposto no numero anterior ¢ aplicado as chefias que prestem trabalho noturno.
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Clausula 72.2

Retribui¢do e subsidio no periodo de férias

1- Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao legalmente previsto, que sera pago juntamente com a retribuicdo do més de
junho.

2- A redug@o do periodo de férias nos termos das clausulas 52.% ¢ 62.* do AE ndo implica redug@o correspon-
dente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

3- Para o efeito do disposto no numero anterior, ndo se considera incluido no conceito de retribuicdo qual-
quer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refeigdo, de
disponibilidade, preven¢ao, isengdo de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas e ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

4- A suspensdo do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de férias desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 73.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio de Natal igual a retribui¢ao base mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més de novembro.

3- Para o efeito do disposto no nimero um, ndo se considera incluido no conceito de retribuigdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refei¢ao, de dispo-
nibilidade, prevengao, turno, isen¢ao de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas ¢ ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de Natal desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 74.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipagdo para ali-
mentagao no valor de 9,14 €.

2- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, para efeitos do pagamento do subsidio de refei¢ao, da auto-
rizacdo do gozo de meio-dia de férias ndo pode resultar nenhum beneficio para o trabalhador, designadamente
o pagamento do numero de dias referente ao subsidio de refeicdo em valor superior ao que o trabalhador teria
direito no caso de gozar os dias de férias na totalidade.

4- O subsidio de refei¢do sera atualizado anualmente para o valor igual ao limite méximo de isen¢ao para
efeitos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), ndo podendo da atualizagdo resultar a
diminuicdo do valor pago a titulo de subsidio de refei¢do.

5- A empresa pode, relativamente aos trabalhadores admitidos a partir de 2026, optar pelo pagamento do
subsidio através de cartdo-refei¢ao.

Clausula 75.2

Subsidio de turno

1- A retribuig@o base dos trabalhadores em regime de turnos ¢ acrescida de um subsidio mensal no valor de
175,00 € (cento ¢ setenta e cinco euros).

2- O subsidio referido no numero anterior vence-se ao fim de cada més e ¢é devido, a cada trabalhador, em
relagdo e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més em causa.

3- E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4- Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o trabalhador se encontre em gozo de férias ou acidente
de trabalho em conformidade com a cobertura da apdlice.
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5- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de turnos continuam a receber o respetivo subsidio,
como retribui¢do remanescente, até o mesmo ser absorvido por futuros aumentos de retribui¢ao base desde
que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laborag@o descontinua seja do interesse da empresa e o tra-
balhador tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de 10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de
turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da empresa, inaptos para o regime de turnos.

6- A absor¢do do subsidio de turno, nos casos previstos no numero anterior, nao pode ser superior a 30 % da
diferenca da retribuigdo base que o trabalhador auferia ¢ passa a auferir.

Clausula 76.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isengdo de horario de trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no
valor de 25 % da respetiva retribuicdo base mensal.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento do trabalho suplementar efetivamente prestado;

b) Independentemente de o trabalho efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o
minimo de uma hora, como trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado;

¢) Ao fornecimento pela empresa de meio de transporte adequado ou ao pagamento das despesas de trans-
porte do trabalhador.

Clausula 77.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condic¢des de insalubridade, penosidade e risco rege-se pelo disposto no anexo X
deste AE.

Clausula 78.%

Subsidio de disponibilidade

1- O subsidio de disponibilidade visa compensar os trabalhadores que em virtude das fun¢des que desem-
penham, estdo sujeitos a serem chamados fora do seu horario normal de trabalho para ocorrer a situacdes de
servigo.

2- O subsidio de disponibilidade ¢ atribuido por deliberagdo do conselho de administragéo e € pago 12 vezes
por ano.

3- Por deliberagdo do conselho de administragdo e em situagdes devidamente fundamentadas nos termos do
numero 1, o pagamento do subsidio de disponibilidade podera ser suspenso.

4- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os chefes de setor é de 536,86 €.

5- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os chefes de equipa é de 65 % sobre o valor atribu-
ido ao chefe de setor.

6- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os trabalhadores que ndo desempenhem fungdes de
chefia ¢ de 50 % sobre o valor atribuido ao chefe de setor.

7- A prestacdo de trabalho em dia de descanso obrigatdrio confere ao trabalhador o direito ao gozo de um
dia de folga que devera ser gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser
gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 79.#

Subsidio de prevengio

1- Entende-se por servigo de prevengao, aquele em que os trabalhadores ndo estdao obrigados a permanecer
fisicamente no servigo, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este sempre que solicitados.

2- O valor da retribui¢@o das horas de servigo de prevengdo tera o valor unico de 100 %, calculado nos ter-
mos da clausula 69.? independentemente do dia e hora.

3- Por cada dia de servigo de prevencado nos dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sera pago
o corresponde a 12 horas.
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4- Por cada dia de servigo de prevengdo prestado nos dias de trabalho semanal, feriados e tolerancias de
ponto sera efetuado o pagamento correspondente a 4 horas.

5- Caso exista necessidade de prestagdo de trabalho efetivo no chamado periodo de prevengéo, sera apurado
o numero de horas efetuadas, sendo abonado ao trabalhador a retribuigdo mais favoravel.

6- Os trabalhadores em regime de prevengdo tém ainda direito a um dia de descanso a gozar nos trés dias
uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario,
mediante acordo prévio entre as partes, nas seguintes situagoes:

a) Quando prestarem trabalho efetivo em dia de descanso obrigatorio;

b) Na semana seguinte a realizacdo da semana de piquete;

¢) Quando estiverem de prevengdo nos dias de feriado e tolerancia de ponto.

7- Nos dias em que se verifique a atividade do piquete, os trabalhadores ficam dispensados de picar o ponto
a seguir a pausa para o jantar ¢ no final da jornada.

Clausula 80.*

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
igual a 10 % da sua retribuigao base mensal.

2- O pagamento do abono para falhas depende da verificagdo das condi¢cdes do ntimero anterior sendo pago
12 vezes por ano enquanto as mesmas se mantiverem.

3- O mesmo regime sera aplicavel aos substitutos, proporcionalmente aos dias de substitui¢ao.

Clausula 81.?

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do concelho de Portimao.

2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, compete 8 EMARP:

a) A reserva e o pagamento do alojamento quando for necessario pernoitar;

b) Garantir o meio de transporte de ida e regresso entre o local de trabalho e o local de deslocagdo em viatura
da empresa, ou o pagamento da despesa mediante apresentagdo do respetivo comprovativo, caso se desloque
de transportes publicos;

¢) Ao pagamento das ajudas de custo referente as refeigdes nos seguintes termos:

i) Pequeno-almocgo - 5,00 € (cinco euros);
ii) Almogo e/ou jantar - 12,50 € (doze euros e cinquenta céntimos) por refei¢ao.

d) Despesas de representacdo e outras despesas efetuadas ao servico da empresa, desde que aprovadas pre-
viamente pelo diretor-geral;

e) Obten¢do de passaportes, vistos, licengas, certificados de vacinagdo, taxas de aeroporto ou quaisquer
outros documentos necessarios para a realiza¢ao da deslocacao.

3- Nao conferem direito a ajudas de custo as seguintes deslocagdes:

a) Aquelas em que a EMARP ou outra institui¢do assegure alimentag@o e ou o alojamento, ou suporte as
respetivas despesas, na parte em que se encontrem garantidas;

b) Em todas as situagdes em que seja possivel ao trabalhador tomar as suas refei¢des na forma habitual;

¢) As que impliquem a utilizag@o de transporte cujo preco inclua alimentagdo pelo tempo de duracdo da
viagem,;

d) As que se verifiquem dentro da mesma localidade/concelho ou concelho limitrofe.

4- O abono de ajudas de custo para fazer face ao periodo de almogo em dia 1til, implica a deducgdo do sub-
sidio de refeicdo a que o trabalhador teria direito.

SECCAO VI
Poder disciplinar

Clausula 82.*

Poder disciplinar

1- A EMARP tem poder disciplinar sobre todos os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
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2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente por qualquer um dos membros do conselho de admi-
nistragdo, pelo diretor-geral e pelo superior hierarquico do trabalhador.
3- A decisdo compete ao conselho de administrag@o.

Clausula 83.2

Poder de dire¢io

Compete a empresa proceder a organizagao das formas de prestagao do trabalho dentro dos limites decor-
rentes deste AE e da legislagao aplicavel.

Clausula 84.?

Procedimento disciplinar

1- A aplicag@o ao trabalhador de qualquer san¢do disciplinar s6 pode ter lugar no termo de um processo,
organizado de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando se verifique qualquer comportamento que constitua infragdo disciplinar, a entidade patronal en-
viaréa ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a descri¢ao circunstanciada dos factos
que lhe sdo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fundamento nos factos que lhe sao imputados, essa
intencao ser-lhe-a comunicada por escrito e enviada em anexo a nota de culpa.

4- Na nota de culpa o trabalhador serd informado que dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua defesa, podendo requerer a realizacao de diligéncias
probatorias nos termos previstos na legislagdo laboral vigente.

5- A apresentagdo de testemunhas arroladas pelo trabalhador ¢ da responsabilidade deste.

6- Decorrido o prazo referido no numero 4, a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

7- Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador.

8- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa, ou ap6s o envio desta ao trabalhador, a entidade patro-
nal pode suspender preventivamente aquele sem perda de retribuicao.

9- O trabalhador dispde de dez dias uteis, contados da notificagdo da decisdo prevista no nimero anterior,
para requerer judicialmente a suspensao da sua aplicacao.

10- O incumprimento, por parte da entidade patronal, de qualquer das formalidades previstas nos niumeros
anteriores, terd as consequéncias previstas na legislacao laboral aplicavel.

11-Para efeitos da graduacao das penas disciplinares devera atender-se a natureza e gravidade da infracao,
a culpabilidade do infrator, aos seus comportamentos anteriores e as demais circunstancias que no caso se
mostrem relevantes, nao podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infragao.

12- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a organiza¢ao do processo prévio de inquérito, nos
termos e para os efeitos previstos no regime legal da cessacdo do contrato de trabalho.

13-Se o trabalhador arguido for representante sindical, o sindicato respetivo serd informado em simultaneo
da instauracao do processo.

CAPITULO IV
Matéria sindical

Clausula 85.*

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.

2- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém o direito irrenunciavel a desenvolver atividade sindical
no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissao sindical ou comissao inter-
sindical.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 86.%

Dever de informacao

E dever da empresa prestar a associag@o sindical outorgante todas as informagdes ¢ esclarecimentos que
esta solicite quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 87.2

Organizac¢io sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagoes e confe-
deragdes sindicais e ainda de qualquer outra associaco sindical.

2- A comissao sindical de empresa, doravante designada CSE, ¢ um 6rgéo sindical na empresa, sendo cons-
tituida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a organizagao dos delegados sindicais das diversas
CSE.

4- Os delegados sindicais s@o os representantes das associa¢des sindicais na empresa, sendo eleitos pelos
trabalhadores, e constituem as comissoes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

Clausula 88.?

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE e os delegados sindicais tém o direito de exercer
normalmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua retribuicao.

2- E ainda proibido despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio
dos direitos relativos as fungdes sindicais e a participacao nas CSE e CIE.

Clausula 89.*

Comunicag¢iio a empresa

1- A diregdo da associagdo sindical outorgante comunicara a empresa a identificagdo dos delegados sindicais
eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por intermédio de carta registada com aviso de
recegdo, a qual sera afixada nos locais reservados para afixagdo da informagdo sindical.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 90.*

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de diregdo das associa¢des sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicao.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no niumero anterior, beneficiam de um cré-
dito de quatro dias de auséncias remuneradas por més.

3- Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos trabalhadores neces-
sitam para o exercicio das funcdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagdo devera ser
efetuada no prazo de trés dias tteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique a auséncia.

4- Os membros de direcdo das associa¢des sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde prestam servigo, ndo podendo ainda ser
discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

Clausula 91.7

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da empresa para afixar textos, convocatérias e
comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixacdo da informag¢@o e documentagdo sindical,
devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.
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3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fun¢des, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, salvo
quanto a retribuigao.

4- Cada delegado sindical ¢ os membros da CIE tém direito a um crédito de doze horas remuneradas por més
para o exercicio das suas funcdes.

5- Os delegados sindicais ¢ membros da CIE, sempre que pretendam exercer os direitos previstos nos ni-
meros 3 ¢ 4 desta clausula, deverdo avisar, por escrito, sempre que possivel, a entidade patronal com a antece-
déncia minima de dois dias uteis.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal
nos termos previstos no numero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o direito previsto no
numero anterior, deverdo enviar, por escrito, a comunicacdo do exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
3 ¢ 4 desta clausula, no prazo de trés dias uteis.

Clausula 92.2

Direito de reunido sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

2- Sem prejuizo do numero anterior, os trabalhadores tém também direito a reunir-se em plenario por sec-
¢des durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de 5 horas por ano e por setor, que contardo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima de dois dias,
a data e a hora em que elas se efetuem.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicag@o a administra¢do com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 93.2

Instalagdes da comissio sindical de empresa

1- As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém direito a utilizar, a titulo permanente, um local no
interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Para os efeitos previstos no niumero anterior, a empresa compromete-se a equipar as referidas instalagdes
com os meios adequados ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 94.*

Reunides com 6rgios de gestio da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo trimestralmente com
os orgdos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o efeito, nomeadamente para discussdo ¢
analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- Para os efeitos previstos no niimero anterior a empresa ¢ as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta
daquelas, acordardo entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no niumero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, ndo contando para o crédito de horas previsto nos niimeros 3 a 4 da clausula 91.°

4- O disposto no nimero anterior aplica-se também a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes
sindicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides efetuadas no ambito das negocia¢des do AE.

Clausula 95.2

Quotizacio sindical

A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se reportam.
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Clausula 96.*

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores, estes deve-
rdo pronunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de
prazos diferentes estabelecidos noutras disposicdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objeto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias uteis.

3- O prazo estipulado no nimero anterior comegara a ser contado novamente a partir da data da resposta da
empresa.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita da-
queles orgdos em relag@o a matéria objeto da consulta.

5- Ao disposto no niimero anterior excetuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogagdo da-
queles prazos.

Clausula 972

Definicédo de servicos minimos

1- No caso de greve, ficam desde logo definidos os seguintes servigos minimos indispensaveis a satisfagao
das seguintes necessidades sociais impreteriveis:

a) No servico de abastecimento de agua:

i) Uma equipa composta por um motorista, um canalizador e por um servente para a reparagao de roturas;
ii) Uma equipa composta por um canalizador e por um servente para a montagem de contadores.

b) No servigo de saneamento:

i) Uma equipa composta por um motorista, um canalizador e um servente para assegurar a manutengao
e reparacdo do sistema;

ii) Uma equipa composta por 2 colaboradores para assegurar o funcionamento dos sistemas elevatorios
de agua e drenagem.

¢) No servico de recolha de residuos: Duas equipas para a recolha de residuos, uma noturna e outra diurna,
compostas por um motorista e dois cantoneiros cada, que assegurardo obrigatoriamente a recolha dos estabe-
lecimentos cariz social, saide e ensino, bem como noutros espagos considerados prioritarios;

d) No servico de limpeza urbana: Dez cantoneiros de limpeza.

2- A definicao constante do nimero anterior considera-se, para todos os efeitos legais, como definigao prévia
dos servigos minimos ¢ dos meios necessarios para os assegurar, nos termos do Codigo do Trabalho, podendo
o pré-aviso de greve limitar-se a remeter para a presente clausula, salvo se as partes acordarem em servigos
minimos diferentes.

3- O sindicato que convocar a greve podera designar os trabalhadores que prestardo os servigos minimos
aquando da comunicagao do pré-aviso de greve.

4- Na auséncia da defini¢do prevista no nimero anterior, a empresa promovera uma auscultacdo aos traba-
lhadores que, de forma voluntaria, se proponham a cumprir os servigos minimos.

5- Na falta de trabalhadores suficientes para assegurar os servicos minimos, compete a empresa designar os
trabalhadores que os irdo prestar.

6- Nos casos previstos nos nimeros 3 e 5 a escolha deve ser equitativa relativamente a trabalhadores sindi-
calizados e ndo sindicalizados, respeitando a representatividade dos sindicatos.
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CAPITULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

SECCAO1
Disposicoes finais
Cléausula 98.*

Transmissio de unidade econémica

1- A transmissao de unidade econdmica confere aos trabalhadores abrangidos pela transmissdo o direito a
optarem pela resolugdo dos respetivos contratos de trabalho, nos prazos indicados o niimero 3 do artigo 286.°-A
do Coédigo do Trabalho.

2- O tempo de servico prestado no ambito dos quadros de pessoal do Municipio de Portiméo e dos Servigos
Municipalizados de Portimdo conta como tempo de servigo efetivo para calculo da compensagao.

3- O montante da compensagdo devida ao trabalhador nos casos indicados no niimero 1 deve observancia
ao disposto na lei.

4- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, considera-se como vencimento o valor da retribui¢@o
base mensal do trabalhador acrescida dos subsidios previstos nas clausulas 75.%, 76.%, 78.* e 79.%, quando pela
forma especifica de desempenho das suas fungdes, a eles tenham direito nos termos deste AE.

5- Estao excluidas do ambito da presente clausula as seguintes modalidades de cessagdo do contrato:

a) Caducidade por reforma do trabalhador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao trabalhador;

¢) Dentincia do contrato por iniciativa do trabalhador sem justa causa.

Clausula 99.°

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias
Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente a dimi-

nuigdo da retribuigdo ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente anteriormente
auferidas no ambito da empresa.

Clausula 100.2

Principio do tratamento mais favoravel

1- Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favoravel, aos trabalhadores em regime de mobilidade
ou que transitaram do mapa de pessoal municipio para o mapa de pessoal da EMARP, excecionando-se o que
contrariar das normas imperativas que componham o seu estatuto.

2- Os trabalhadores cedidos pelo municipio que optem pela integragdo no quadro da empresa fazem-no sem
prejuizo da sua antiguidade.

Clausula 101.2

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho
Tém-se como ineficazes as clausulas do contrato de trabalho que expressem a aceitagdo do trabalhador de
situagdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente em que a lei, de forma expressa, exija a concor-
dancia do trabalhador, nomeadamente, a adaptabilidade individual; a cedéncia ocasional; a isen¢ao de horario
de trabalho, o pacto de ndo concorréncia ¢ a mobilidade geografica e funcional.

Clausula 1022

Descontos para a Seguranga social
Compete 8 EMARP proceder aos descontos para os sistemas de Seguranca Social da seguinte forma:
a) Os trabalhadores com vinculo originario dos servigos municipalizados de Portimao que transitarem para
o quadro da empresa, descontam para a Caixa Geral de Aposentagdes ¢ ADSE de acordo com o vencimento
pago pela empresa;
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b) Os restantes trabalhadores que integram o quadro da empresa ou que o venham a integrar descontam para
o regime geral da Seguranga Social.

Clausula 103.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetarios, o seu arredondamento sera
feito para a unidade centesimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 104.*

Regalias sociais

1- A empresa compromete-se a promover a criagdo de condigdes que melhorem o bem-estar dos trabalha-
dores.

2- No ambito da parentalidade e da conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional, a empresa compro-
mete-se a atribuir as seguintes regalias:

a) Justificar, sem perda de vencimento, um dia suplementar por cada filho menor de 12 anos que faga parte
do agregado familiar, ap6s esgotar o limite legal permitido;

b) Apoiar, em espécie, os trabalhadores na aquisi¢do de bens de primeira necessidade aquando do nasci-
mento dos seus filhos no montante maximo de 750,00 euros, nas condi¢des a definir em regulamento interno;

¢) Atribuir um subsidio de funeral por morte de trabalhador em exercicio de fun¢des, no montante de 500,00
euros;

d) Atribuir um seguro de saude.

3- O seguro de saude previsto na alinea d) do artigo anterior serd atribuido nas seguintes condi¢des:

a) Apenas beneficiardo desta regalia os trabalhadores que ndo sejam beneficidrios de outros sistemas de
satide, como por exemplo a ADSE;

b) O acordo celebrado com a seguradora devera prever a possibilidade de alargar os beneficios contratados
aos reformados, aposentados e familiares diretos dos trabalhadores nas mesmas condi¢des, devendo o paga-
mento ser efetuado diretamente pelos beneficiarios;

¢) O seguro de saude cessara por imposicao legal ou pela extensao da abrangéncia de outro sistema de satde
aos trabalhadores da EMARP, como por exemplo a ADSE.

4- A empresa compromete-se, ainda, a:

a) Contratar servigos de medicina curativa;

b) Contratar servigos de apoio juridico;

¢) Apoiar e subsidiar o refeitorio para o fornecimento de refei¢des aos trabalhadores;

d) Aprovar um tarifario mais vantajoso para os trabalhadores, reformados e aposentados no ambito do re-
gulamento de servigos da empresa tendo como pressupostos o pagamento das tarifas variaveis no primeiro
escaldo do consumo doméstico e a adesdo por parte dos beneficidrios a fatura eletronica e ao débito direto;

e) Apoiar o grupo desportivo;

/) Criar espagos fisicos para a pratica de atividades ludicas e desportivas;

g) Assinar protocolos de colaboragdao com entidades publicas e privadas visando conseguir condigdes mais
vantajosas para os trabalhadores;

h) Promover anualmente a realiza¢do de um jantar de Natal tendo em vista o fortalecimento do espirito de
equipa;

i) Promover a entrega de um cabaz de Natal apropriado a época natalicia;

7) Implementar outras medidas de promocao de maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar.

Clausula 105.2

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE os seguintes anexos:
a) Anexo I - Categorias profissionais;
b) Anexo II - Tabela salarial;
¢) Anexo III - Perfis funcionais;
d) Anexo IV - Avaliagdo de desempenho;
e) Anexo V - Formagdo profissional;
/) Anexo VI - Seguranga e satude no trabalho;
g) Anexo VII - Prevencdo e controlo do consumo de substancias psicoativas;
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h) Anexo VIII - Utilizagdo de vestuario ¢ equipamento de seguranca;
i) Anexo IX - Trabalho por turnos;

J) Anexo X - Subsidio de insalubridade, penosidade e risco;

k) Anexo XI - Gratificagdo de balango;

/) Anexo XII - Regime de teletrabalho.

Clausula 106.2

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de acompanhamento com competéncia para interpre-
tar o presente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissao de acompanhamento sera composta por dois elementos escolhidos pelos sindicatos outorgan-
tes e por igual nimero de elementos por parte da EMARP e por um representante do respetivo conselho de
administragdo.

3- A comissdo de acompanhamento reunird na sede da EMARP, mediante convocatdria de qualquer uma das
partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de trabalhos,
bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

5- As deliberagdes da comissdao de acompanhamento tomadas por unanimidade sao depositadas e publicadas
nos mesmo termos que o presente AE e consideram-se, para todos os efeitos, como integrado este ultimo.

Clausula 107.*

Casos omissos
Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposi¢des legais vigentes,
na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 108.?

Transmissdo da exploracio, fusdo, incorporacgio ou constitui¢io de novas empresas

Sem prejuizo do disposto na clausula 97.* do presente AE, no caso de existirem alteragdes legislativas
posteriores, referentes aos montantes das compensagdes pecunidrias referentes a transmissao da exploragédo,
fusdo, incorporagdo, constituicdo de novas empresas, concessao, reestruturacdo interna ou qualquer outra rees-
truturag@o que determinem altera¢des substanciais das condi¢des previstas nesta AE, as partes comprometem-
-se a encetar um novo processo negocial relativamente a esta matéria.

SECCAO II
Disposicdes transitérias
Clausula 109.%

Técnicos informaticos adjuntos

Com a entrada em vigor do presente acordo, extingue-se a categoria de técnico informatico adjunto, sen-
do os respetivos trabalhadores inseridos no escaldo 1, do nivel 1, grau 1, da carreira técnica de informatica,
reiniciando-se, nessa data, a contagem do tempo para efeitos de valorizag@o na carreira.

Clausula 110.*

Comissoes de servico

Com o inicio do mandato do conselho de administragdo, em 1 de janeiro de 2026, as comissdes de servico
vigentes reiniciam a contagem na mesma data, coincidindo com o referido mandato.
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CATEGORIAS PROFISSIONAIS Niveis de Retribui¢cao
Grupo de Pessoal Carreira Posicao UItl.nza
Entrada Posicao
Diretor-geral UNICO
. Chefe de Dire¢do UNICO
Dirigente e 7
Chefe de Divisao UNICO
Dirigente 32 grau E1 E8
. Chefe de Setor E1l E12
Chefia -
Chefe de Equipa E3 E12
Técnico Superior Técnico Superior N1E1 N6 E4
Técnico de Informatica Técnico de Informatica GrauN1E1 |Grau3 N2E4
Agente de fiscalizacdo N1 E1 N6 E5
Desenhador N1E1 N6 E5
Fiel de Armazém N1 E1 N6 E5
Técnico Administrativo Téc. Administrativo N1 E1 N6 E5
Tesoureiro N1 E1 N6 E5
Leitor de consumos N1 E1 N6 E5
Topdgrafo N1E1 N6 E5
CMPVE N2 E4 N6 E4
Calceteiro N2 E4 N6 E4
Canalizador N2 E4 N6 E4
Operacional Qualificado Carp.|n.te|ro N2 E4 N6 E4
Eletricista N2 E4 N6 E4
Mecanico N2 E4 N6 E4
Pedreiro N2 E4 N6 E4
Serralheiro N2 E4 N6 E4
Asfaltador N2 E2 N6 E4
Aux. Servicos Gerais N2 E2 N6 E4
Cantoneiro de Limpeza N2 E2 N6 E4
Cozinheiro N2 E2 N6 E4
Lubrificador N2 E2 N6 E4
Operacional Auxiliar Marteleiro N2 E2 N6 E4
Motorista N2 E2 N6 E4
Op. Estacao Elevatoria N2 E2 N6 E4
Pintor N2 E2 N6 E4
Servente N2 E2 N6 E4
Telefonista N2 E2 N6 E4

Artigo unico

Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remuneratoério subsequente ao indicado no mapa de pessoal
no caso de auséncia de candidaturas aprovadas na admissao.
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ANEXO II
Tabela salarial
Dirigentes
Diretor Geral 5019,36 €
Chefe Direcéo 4 338,63 €
Chefe Divisdo 3694,33 €
Dirigentes
Chefias Escaldes | Intermédios
de 3° grau
Escaloes Chefe Setor Chefe Equipa 8 3 108,96 €
12 2 758,58 € 2 007,55 € 7 2 963,15 €
11 2 612,86 € 1 885,57 € 6 2710,36 €
10 2 475,39 € 1792,55 € 5 2 567,36 €
9 2 345,70 € 1704,79 € 4 243248 €
8 2 223,35 € 1622,01 € 3 2 304,79 €
7 2 119,95 € 1 506,39 € 2 2 185,15 €
6 2 041,95 € 1 446,19 € 1 2 118,76 €
5 1 993,96 € 1 385,99 €
4 1 891,97 € 1 331,16 €
3 1807,98€ |  1263,08€
1 1634,01 €
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Técnico Superior
Escaloes
Nivel 1 2 3 4
6 4 108,95 € 4154,09€ | 4199,25€ i 4289,55¢€
5 3 205,88 € 3476,82€ | 3747,71 € 4 063,79 €
4 2772,07 € 298599€ | 3116,38€ | 3 296,18 €
3 2 347,83 € 255996 €| 2687,22€  2942,71€
2 2 136,85 € 2199,35€ | 230542€  2496,32€
1 1889,72 € 1951,50€ | 2033,88€ 2116,25€
Técnico Administrativo
Escaldes
Nivel 1 2 3 4 5
6 1 848,53 € 197211€  209566€ 222056€ 2347,83€
5 1543,74 € 158491€ 1630,23€, 1663,19€  1724,96 €
4 1 353,99 € 139945€ 1461,45€  1543,74€  1630,23 €
3 1 255,14 € 1281,03€ 1317,97€ | 137466€  1461,45€
2 1 188,37 € 1234,27€  1260,15€, 1301,88€  135949¢€
1 1118,55 € 1141,03€: 1176,17€ | 1213 40€ 1281,03€
Técnico de Informatica
Escal6es
1 2 3 4
Grau 3 2 289944 € 3029,26€  320588€ 3386,48¢€
1 264480€  2772,07€, 289944€ 307253€
Grau 2 2 2390,27€ 2517,53€  2644,80€ 277207 €
1 217814 €  230542€ | 2432,68€ 255996 €
3 197211€  2054,47€, 2178,14€ 230542 €
Grau 1 2 1766,15€ 184853€ 6 197211€ 2095,66 €
1 1609,63€: 164257€ | 1766,15€ 1889,72€
Operacional
Escaloes
Nivel 1 2 3 4
6 1 564,34 € 1609,63€| 1630,23€ | 1683,77 €
5 1338,73 € 137466 €| 1440,78€ | 1482,12€
4 1177,45 € 1223,81€| 1291,21€ 132851¢€
3 _1140,77 € 116088€ 117800€ 1192,89 €
2 1055,23€ | 107562€ 1110,00€
1 ‘ |
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ANEXO III

Perfis funcionais

Pessoal dirigente

Diretor-geral - E o/a trabalhador/a que gere as atividades da dire¢do da empresa na linha geral de atuagdo
definida pelo conselho de administragdo, dirige e coordena de modo eficiente, a atividade dos varios setores
da empresa ou outros servicos de nivel inferior integrados no organograma da empresa, controla os resultados
setoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de forma adequada aos objetivos prosseguidos, promove a
execu¢do das ordens e despachos do proprio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas na sua
esfera de competéncias.

Chefe de dire¢do - Dirige o pessoal da direcdo em conformidade com as deliberacdes do conselho de
administragdo e decisdes do diretor-geral, distribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal da direcdo a seu cargo;

— Colabora na elaboragao do plano de atividades e orcamento, no ambito da direcao;
Promove o controlo da execucdo do plano de atividades e orgamento, no ambito da direcao;
— Coordena a elabora¢ao do relatorio de atividades da direcao;
Organiza e promove o controlo de execucao das atividades a cargo da direcao;
Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia de emprego e produtividade
de todos os recursos que lhe estdo afetos;

— FElabora propostas de instrugdes, circulares normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades;

— Zela pelas instalagdes e material ao seu cargo;

— Presta as informagdes e pareceres nos assuntos que devem ser submetidos a resolugdo do conselho de
administragdo ou a qualquer dos seus membros, sempre que lhes sejam solicitados;

— Prepara o expediente a ser submetido aos 6rgdos superiores;

— Procede a afetag@o e mobilidade dos trabalhadores a seu cargo dentro da respetiva dire¢ao, de acordo com
os principios da boa gestdo;

— Assiste, sempre que lhe for determinado, as reunides do conselho de administracao e participa nas reuni-
oes de trabalho para que for convocado;

— Assegura a execugao das deliberacdes do conselho de administracdo e dos despachos do presidente ou do
administrador do conselho de administragao;

— Remete ao arquivo geral no fim de cada ano, os documentos e processos desnecessarios ao funcionamento
dos servigos;

— Assegura a informagao necessaria entre os servigos da dire¢io;

— Promove a recolha, tratamento e divulgacao dos elementos informativos relativos as atribui¢des da dire-
¢ao;

— Cumpre e faz cumprir as disposicdes legais e regulamentares pertinentes.

Chefe de divisdo - Assegura a dire¢ao do pessoal da divisdo em conformidade com as deliberacdes do
conselho de administragdo, com as ordens do diretor-geral ou do chefe de dire¢do, distribuindo o servigo do
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

— Organiza e promove o controlo de execu¢do das atividades da divisao;
Promove o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento, no ambito da divisdo;
— Elabora os relatorios de atividades da divisdo;
Elabora proposta de instrugdes, circulares normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades da divisao;

— Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego de todos os
recursos e boa produtividade dos recursos humanos da divisio;

— Zela pelas instalagdes e material ao seu cargo e respetivo recheio e transmitir a unidade de gestao finan-
ceira e contabilistica os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

— Prepara o expediente e as informagdes necessarias para a resolucdo do conselho de administragdo, do
diretor-geral, ou do chefe de direcdo conforme a delegagdo de competéncias estabelecidas;

— Prepara a minuta dos assuntos que carecam de deliberacdo do conselho de administragao;

— Assiste sempre que tal for determinado, as reunides do conselho de administrag@o e participa nas reunides
de trabalho para que for convocado;
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— Assegura a execucdo das deliberagdes do conselho de administragdo e do diretor-geral ou do chefe de
direcdo, na area da divisao;

— Remete ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢ processos desnecessarios ao funcionamen-
to da divisdo, acompanhados por lista descritiva da qual deve ser enviada copia para a diregao;

— Assegura a informagdo necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento da divisio;

— Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre as matérias das respetivas competén-
cias;

— Assegura a recolha, tratamento e divulgag@o dos elementos relativos as atribuigdes da divisao;

— Presta com prontiddo os esclarecimentos ¢ informagdes relativas a divisdo, solicitadas pelos superiores
hierarquicos;

— Autoriza os pedidos ao armazém até ao limite de verba que lhe seja conferida por delegacéo.

Dirigente intermédio de 3.° grau - Coadjuva o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente
ou o diretor-geral se dele depender diretamente;

— Assegura a dire¢do do pessoal da sua unidade em conformidade com as deliberag¢des do conselho de ad-
ministragdo, com as ordens do diretor-geral ou do dirigente de que dependa hierarquicamente, distribuindo o
servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

Organiza e promove o controlo de execucdo das atividades da unidade orgénica;

— Promove o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento, no ambito da unidade organica;

— Elabora os relatorios de atividades da unidade organica;

Elabora proposta de instrugdes, circulares normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades da unidade organica;

— Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego de todos os
recursos ¢ boa produtividade dos recursos humanos da unidade organica;

— Prepara o expediente ¢ as informagdes necessarias para a resolucdo do conselho de administragdo, do
diretor-geral ou do seu superior hierarquico;

— Prepara a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo do conselho de administragao;

— Assiste, sempre que tal for determinado, as reunides de trabalho para que for convocado;

— Assegura a execugdo das delibera¢des do conselho de administragdo e do diretor-geral ou do respetivo
superior hierarquico;

— Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre as matérias das respetivas competén-
cias;

— Assegura a recolha, tratamento e divulgag@o dos elementos relativos as atribuigdes da unidade organica;

— Presta com prontiddo os esclarecimentos e informagdes relativas a unidade organica, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

Pessoal de chefia

Chefe de setor - Assegura a dire¢do do pessoal do setor em conformidade com as deliberagdes do conselho
de administragdo, do diretor-geral do chefe de direg¢do e do chefe de divisdo, distribuindo o servigo do modo
mais conveniente ¢ zelando pela assiduidade do pessoal;

— Organiza e promove o controlo de execu¢ao das atividades do setor;

— Colabora na proposta do plano de atividades e orgamento em colaboragdo com a divisdo, no ambito do
setor;

— Promove o controlo da execugdo do plano de atividades e orcamento, no ambito do setor;

— Elabora os relatorios de atividades do setor;

— Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego de todos os
recursos e boa produtividade dos recursos humanos do setor;

— Zela pelas instalagdes e material a cargo do setor e respetivo recheio e transmite ao setor de contabilidade
os elementos necessarios ao registo ¢ cadastro dos bens;

— Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa sec¢do administrativa, designada-
mente as relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento, e outras de
apoio instrumental a administragao;

— Distribui o trabalho pelos trabalhadores que lhe estdo afetos;

— Emite diretivas e orienta a execucdo das tarefas;

— Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente
em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formacao e progressao nas respetivas carreiras;
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— Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgio;

— Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa, emite pareceres ¢ minuta o expe-
diente;

— Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua
vertente de atuacdo;

— Controla a assiduidade dos trabalhadores;

— Executa todas as demais atividades conexas.

Chefe de equipa - Hierarquicamente dependente do chefe de setor, orienta equipas compostas no minimo

por 5 trabalhadores, ¢ tém como fung¢@o a distribuigdo, coordenag@o e controlo da respetiva equipa;

— E responsavel pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes tarefas, coordenando-os no
exercicio das suas atividades;

— Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisigdes de material, assina-as ¢ leva-as ao co-
nhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade;

— Retne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras e tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e rece-
bendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Pessoal técnico superior

Nivel habilitacional: Licenciatura

Técnico superior - Exerce fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planifica¢@o e conhecimentos profissionais adquiridos através
de curso superior na area respetiva.

Pessoal técnico de informatica

Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente

Técnico de informatica - Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servi-
dores, dispositivos de comunicacdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando
a respetiva manutencao e atualizagao;

— Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instala-
¢do, operacao e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;

— Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacao dos sistemas, com-
putadores, periféricos e dispositivos de comunicac¢des instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizacao requeridas;

— Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutencdo do equipamento e dos
suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao,
nomeadamente copias de seguranga, de prote¢ao da integridade e de recuperacdo da informagao;

— Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagnéstico e resolugdo dos respetivos
problemas;

— Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica¢des informadticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informag¢ao definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens
apropriadas;

— Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado;

— FElaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adap-
tacdo de suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operacdo dos equipamentos
e das aplicacdes;

— Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integracao dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir
o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentacio e manutengao;

— Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e execucdo de procedimentos
pontuais de interrogacao de ficheiros e bases de dados, na organizacao e manutencao de pastas de arquivo e na
operagdo dos produtos e aplicagdes de micro-informatica disponiveis.
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Pessoal técnico-administrativo

Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente

Agente de fiscalizag¢do - Dentro da sua area especifica de atuacdo o fiscal:

— Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a
areas de atuacdo da EMARP;

— Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos nas areas da sua atuacao
especifica;

— Obtém todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta colocado, através da observacdo
direta do local,

— Executa diversas tarefas de expediente;

— Elabora mapas e procede a cobranga de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até a entrega;

— Assiste as limpezas e arrumagao das areas da sua jurisdi¢ao;

— Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, efetuando as medig¢des necessarias;

— Informa os processos que lhe sdo distribuidos;

— Verifica e controla as autorizagdes e licengas para a execucdo dos trabalhos;

— Vistoria prédios e equipamentos, informando sobre o seu estado de conservagio;

— Informa e verifica o fundamento de reclamagdes dos consumidores;

— Informa os servigos de factos andémalos;

— Elabora autos de noticia;

— Promove campanhas de sensibilizagdo;

— Faz relatérios da atividade da sua area.

Desenhador - Executa trabalhos em computador com aplica¢des informaticas, compde maquetas, dese-
nhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sdo
fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais;

— Executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgao civil e arquitetura;

— Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes,
e, bem assim, de planos de enquadramento urbano paisagistico;

— Executa desenhos de plantas de implantacdo topografica de espagos exteriores;

— Colabora na implementacdo, desenvolvimento e manuteng@o do servigo de informagao geografica.

Fiel de armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, acesso-
rios e materiais diversos;

— Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias ou em suporte informatico;

— Determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentacao
necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes;

— Zela pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Técnico administrativo - Tem como missdo desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes ¢ chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos da prestagdo de bens ¢
servigos. Executa predominantemente as seguintes tarefas:

— Assegura a transmissdo da comunicag@o entre os varios 6rgaos e entre estes ¢ os particulares, através do
registo, redagdo, classificag@o e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao;

— Executa e elabora trabalhos em sistemas informaticos, na 6tica do utilizador;

— Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, qua-
dros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

— Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transac¢des financeiras e conta-
bilisticas, podendo assegurar a movimentacao de fundo de maneio;

— Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e provi-
denciando pela sua corre¢@o e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislacdo existente;

— Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situag@o de pessoal e a aquisi¢do e ou manuten¢ao
de material, equipamento, instalagdes ou servigos;

— Recebe, atende presta informagdes e encaminha o publico, prestando os esclarecimentos necessarios, de
acordo com as orientagdes fornecidas;

— Assegura a ligagdo a redes de comunicagdes e bases de dados, utilizando os meios adequados;

— Procede a microfilmagem e/ou scanerizagdo de documentos;

— Preenche e arquiva fichas e outros documentos;
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— Presta apoio de secretariado ao chefe de setor ou dirigente do servigo;

— Estabelece contatos telefénicos com outras entidades;

— Assegura o secretariado das reunides, preparando ¢ distribuindo os documentos necessarios a conducdo
dos trabalhos;

Procede a recolha de dados e elabora as correspondentes estatisticas;

— Assegura a compilagdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisdes dos responsaveis;

— Organiza os ficheiros ¢ arquivos ¢ mantém-nos atualizados;

Procede ao aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade
em que se integra;

— Assegura a rececdo ¢ expedigdo da correspondéncia.

Tesoureiro - Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhes
estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas, para o que
procede a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos e efetua os corres-
pondentes procedimentos administrativos e contabilisticos.

Topografo - Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaborag@o de plantas, planos, cartas e
mapas que se destinam a preparagdo e orienta¢do de trabalhos de engenharia ou para outros fins;

— Efetua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes;

— Determina rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terres-
tre, cujas coordenadas ¢ cotas obtém por triangulag@o, trilateragdo poligonacao, intersecgdes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros;

— Regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurd-
metros, etc.;

— Procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo;

— Procede a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, traga esbogos e
desenhos ¢ elabora relatorios das operagdes efetuadas;

— Colabora na implementacédo, desenvolvimento e manuteng@o do servigo de informagdo geografica.

Leitor de consumos - (Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente):

— Efetua a leitura dos dispositivos de contagem, anota a informacgao, efetua o seu tratamento informatico e
transmite ao superior hierarquico;

— Verifica e informa os servigos de factos andmalos relativos aos regulamentos.

Pessoal operacional
Pessoal operacional qualificado

Calceteiro - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra,
tais como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um «martelo de
passeio» (calceteira) ou camartelo;

— Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacdo do terreno (detetando previamente eventuais
irregularidades), utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de dgua;

— Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou calica, que entufa com o marreto do
oficio;

— Providencia a drenagem e escoamento das dguas, procedendo a detecdo de nascentes ou locais onde a
dgua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a «fiaday» da agua;

— Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se «negaremy ou se estabilizarem adequadamente;

Predispde nas calcadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos;
— Preenche com blocos pela forma usual;

— Refecha as juntas com areia, caliga ou outro material;

Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada;

— Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposi¢do, fraturando-os por
percussao, segundo os planos mais convenientes.

Canalizador - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de
4gua ou esgotos;

— Corta e rosca tubos e solda cubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins;
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— Executa redes de distribuicdo de agua ¢ respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios;

— Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens ¢ acessorios necessarios;

— Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

— Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Carpinteiro - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria):

— Executa trabalhos em madeira diversa, através dos moldes que lhe sdo apresentados;

— Analisa o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de
acordo com as medidas;

— Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pe¢as numa prensa;

— Assenta, monta ¢ acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divi-
sorias em madeira, armagdes de talhados e lambris;

— Procede a transformagdes das pecas, a partir de uma estrutura velha para uma nova, ¢ repara-as;

— Constréi, monta ¢ coloca no local de utilizagdo estruturas, cofragens ¢ moldes de madeira destinados a
construgdo de betdo simples ou armado, utilizando ferramentas, tais como serras, martelos, niveis de bolha de
ar ¢ fios-de-prumo;

— Trabalha sobre estruturas cujos madeiramentos se destinam a ficar em tosco, tais como gaiolas para a
construgdo civil, vigamentos, armagdo para escadas, tetos, tabiques e telhados;

— Constréi e monta cofragens de varios tipos de tineis, esgotos, sapatas, colunas, paredes, vigas, lajes,
consolas, escadas e outras obras;

— Levanta os prumos de sustentacdo sobre os quais arma o estrado ou caixa, utilizando palmetas para regu-
lar a altura e nivelar a cofragem;

— Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalonamento ¢ cravagao;

— Tapa os buracos e fendas e aperfeigoa as juntas tendo em vista uma melhor aparéncia das superficies da
obra, no caso de esta ter de ficar a vista;

— Efetua a descofragem, tendo em vista o posterior reaproveitamento do material utilizado.

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obriga-
toria e carta de pesados):

— Conduz veiculos ou equipamentos especiais independentemente da carga e sistemas mecanicos acesso-
rios, sendo apenas limitado pelo tipo de carta de condugdo de que ¢é detentor;

— Manobra sistemas hidraulicos, elétricos, ou mecanicos acoplados ou acoplaveis as viaturas ou equipa-
mentos, operando também os respetivos comandos remotos, quando existirem;

— Atua como chefe da sua equipa sempre que trabalhar acompanhado, responsabilizando-se por cumprir e
fazer cumprir as instrugdes recebidas superiormente, orientando, sempre que necessario, a respetiva equipa, no
cumprimento dos objetivos do servigo, na seguranga ¢ no uso de outros equipamentos pessoais, assim como
no manuseamento das cargas;

— Responde pelo veiculo, equipa ou equipamento que lhe esta adstrito e zela pela sua conservagao e limpeza
diaria;

— Verifica¢do do funcionamento de todas as lampadas do veiculo;

— Lubrificar, utilizando equipamento adequado ou adicionando massa lubrificante aos sistemas centrali-
zados de lubrificacdo (quando existirem), para além de outras tarefas similares que venham a ser definidas;

— Comunica superiormente os acidentes em que intervenha, no mesmo dia em que tal acontega, fornecendo
todos os dados necessarios ao preenchimento dos impressos regulamentares. Essa comunicag@o deve ser feita
também ao chefe do setor de equipamentos ¢ oficinas;

— O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-la, sempre que tal se revele necessario;

— Apos a limpeza dos veiculos e equipamentos, ¢ ainda responsabilidade dos motoristas estaciona-los no
local previamente determinado e entregar a chave;

— Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de
servigo, quildmetros efetuados ¢ combustivel introduzido;

— Comunica por escrito ao responsavel da oficina todas as anomalias que tenha tido ou que preveja vir a
ter no veiculo/maquina a si atribuido, acompanhando os mecanicos na identificagdo da disfuncéo, até a sua
resolugdo, sempre que tal se revele necessario;

— Abeastece o veiculo com combustivel, seguindo os procedimentos regulamentados;

— Informam o responsavel pela oficina de necessidade de mudanga de 6leo, revisdes e inspecdes periodicas;

— Os motoristas dos veiculos ¢ veiculos equipados com gruas, plataformas elevatdrias ou outros equipa-
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mentos e acessoOrios sdo responsaveis pela operagdo de tais equipamentos, seguindo todos os procedimentos
de seguranca dos transeuntes, dos operarios de trabalho ¢ do proprio equipamento;

— Preenche e entrega diariamente as folhas de servi¢o que permitem a melhor gestdao de residuos, gestdo
oficinal e avarias;

— Recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreen-
de o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas
mais especificas.

Eletricista - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Instala, conserva ¢ repara circuitos e aparelhagem elétrica;

— Guia frequentemente a sua atividade por projetos, desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta;

— Cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que trata;

— Instala as maquinas, aparelhos ¢ equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga mo-
triz;

— Determina a posigao e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
de derivagdo, contadores, interruptores ¢ tornadas;

— Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra ¢ assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos
ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior;

— Executa ¢ isola as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;

— Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de detec¢@o e de medida;

— Desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagao;

— Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e pro-
cede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas;

— Colabora na montagem, conservagao ¢ reparagdo de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo;

— Eventualmente, executa instalagdes simples de baixa tensdo ou substitui 6rgdos de utilizacdo corrente nas
instalagdes de baixa tenséo;

— Realiza montagem de instalagdes elétricas para iluminago, forga motriz, sinalizagdo e climatizagao;

— Realiza a montagem de equipamentos e quadros elétricos de baixa tensao;

— Efetua ensaios e medidas de deteg@o e reparagdo de avarias nos equipamentos ¢ instalagdes de baixa
tensao;

— Lé e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.

Mecanico - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria):

— Deteta as avarias mecanicas;

— Repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de viaturas bem como outros equipamentos motorizados ou
nao;

— Executa outros trabalhos de mecénica geral;

— Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas;

— Faz a manutengao e controlo de maquinas e motores;

— Sugere ao chefe de setor solugdes que conduzam a uma melhor resolugdo dos problemas mecanicos da
frota;

— Zela pelo estado de limpeza da oficina e boa conservag@o dos equipamentos e veiculos ai instalados.
Pedreiro - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria):

Aparelha pedra em grosso;
— Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
— Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
Executa muros ¢ estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de monta-
gem de armaduras muito simples;

— Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

— Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

Serralheiro - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Constroi e aplica na oficina estruturas, metalicas ou plasticas ligeiras;
Interpreta desenhos ¢ outras especificagdes técnicas;

— Corta ¢ solda perfilados diversos;

— Utiliza diferentes equipamentos para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, marte-
los, cunhas, material de corte, de soldar ¢ de aquecimento;
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— Enforma chapas e perfilados de diversas secgdes;

— Fura e escara os furos para os parafusos e rebites;

— Encurva ou trabalha de outra maneira chapas ¢ perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por
meio de parafusos, rebites ou outros processos;

— Repara ou procede a manuteng@o de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
utilizando ferramentas manuais e maquinas ferramentas;

— Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e deter-
minar a sua natureza;

— Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas;

— Repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir as pecas defeituosas;
Monta as varias pecas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente;

— Efetua as verificagdes e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou
de ensaio apropriados, procedendo as afina¢des necessarias;

— Desmonta, repara ¢ monta pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos, afina o seu
funcionamento utilizando equipamento adequado;

— Ocupa da montagem e opera um tipo particular de maquinas ferramentas;

— Executa a ligag@o de pegas ou partes metalicas por meio de soldadura e utilizando o processo conveniente.

Pessoal operacional auxiliar

Asfaltador - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Recobre e conserta superficies, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pul-
verizador ou uma pa;

— Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta;

— Procede a uma rega de colagem com liquido betuminoso;

— Espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa ¢ um
rodo;

— Orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagao;

Deteta, apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparacéo;
Espalha, por padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado;
— Por vezes procede a reparagao de pavimentos realizando as tarefas indicadas;
Diligencia a manuteng@o, conservagao e limpeza do equipamento a sua responsabilidade, providenciando
a reparagao de eventuais avarias.

Auxiliar de servigos gerais - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes;

— Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipa-
mentos;

— Auxilia a execugdo de cargas e descargas;

— Realiza tarefas de arrumacao e distribuigao;

— Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos;

— Efetua a rececdo e entrega de expediente e encomendas;

— Anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes ver-
bais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagao diversa entre gabinetes;

— Assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Cantoneiro de limpeza - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Procede a remogao de residuos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, lavagem das vias publicas e
limpeza dos sumidouros obstruidos pela lavagem das vias publicas, remogao de lixeiras, extirpagao de ervas,
lavagem do veiculo de recolha de residuos (todo o exterior, pneus e interior da caixa de lixo) e/ou outro equi-
pamento a que esta adstrito sempre que lhe for solicitado;

— Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparacdes ¢ desimpedindo acessos;

— Executa cortes em arvores existentes na berma da estrada e outros trabalhos genéricos relacionados com
a limpeza;

— Remove do pavimento os detritos existentes;
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— Leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas;

— Opera diverso material e equipamento de utilizagdo individual para desenvolver a sua atividade.

Cozinheiro - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatodria):

— Confeciona refei¢des, doces e pastelaria;

— Prepara e guarnece pratos e travessas;

— Prepara ¢ serve café, cha e outras bebidas;

— Efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparag@o de géneros a confecionar;

— Elabora ementas de refeigdes;

— E responsavel pelo controlo do stock da cozinha;

— Comunica as necessidades relacionadas com a sua atividade;

— Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha;

— Faz a gestdao de marcacéo das refei¢des;

— Orienta e colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Lubrificador/Lavador - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Procede a lubrificagdo por pressdo ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja
atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos ¢ massas lubrificantes com vista a conservagdo ¢ normal
funcionamento;

— Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar;
Prepara o material ¢ ferramentas a utilizar;

— Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de dleo ou massa;

— Desaperta os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas;

Limpa com trapos, desentope e substitui os bicos e outras pecas de lubrificagdo e deixa escorrer o 6leo
inutilizado;

— Verifica e enche até a altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos 6rgaos das maquinas;

— Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embalagens, articulagdes, carters e outros o6rgaos,
utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressao;

— Remove a massa usada com trapos;

— Aperta os bujdes com ferramenta apropriada;

— Retira os tabuleiros ou baldes que contem os desperdicios;

— E incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pecas com folga ou chamar a atengio do chefe de setor
para defeitos detetados a fim de serem reparados;

— Limpa e lava viaturas e equipamentos;

— Limpa as viaturas interiormente;

— Coloca a viatura sobre um elevador adequado e aciona o respetivo comando para a levar a altura conve-
niente;

— Lava a parte inferior do estrado com um jato de agua e raspa-o, se necessario, para retirar a lama;

— Zela pela limpeza da sua area.

Marteleiro - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria):

— Transporta para o local de trabalho o equipamento e acessorios;

— Verifica se a zona de laboragdo oferece as condi¢des de seguranga exigidas;

— Atesta com 6leo o lubrificador de linha (coelho) que fica na passagem do ar que vai acionar o martelo;

— Executa trabalhos com maquinas, equipamentos e acessorios, nomeadamente martelos pneumaticos e
elétricos e outros equipamentos afins.

Motorista de ligeiros - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores
e dos bens;

— Cuida da manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas;

— Recebe ¢ entrega expediente ou encomendas;

— Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de
servigo, quildmetros efetuados ¢ combustivel introduzido;

— O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-la, sempre que tal se revele necessario;

— Participa superiormente as anomalias verificadas.

Operador de estagoes elevatorias, de tratamento ou depuradoras - (Nivel habilitacional: Escolaridade
minima obrigatoria):

— Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captacdo, tratamento ¢ elevagdo de
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aguas limpas ou residuais;

— Pde em funcionamento as maquinas, tendo em aten¢@o o objetivo da instalagdo;

— Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas limpas e residuais, baseando-se
em determinadas especifica¢des ¢ vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados;

Recebe, instrugdes superiores sobre o funcionamento ou altera¢des a introduzir na instalagio;

— Coordena o funcionamento de todos 0os mecanismos;

— Transmite a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar;

Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, mano-
metros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos;

— Vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo
real;

— Realiza o controlo automatico dos consumos por zonas ¢ edita os balangos de exploragdo;

— Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla
as margens, de seguranca, detetando ¢ corrigindo eventuais deficiéncias;

— Cuida da limpeza ¢ lubrifica¢do dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros mate-
riais adequados, e toma em atengdo normas de prevengdo de acidentes;

— Colabora em pequenas reparagdes ¢ na manutencdo da instalacdo, corrigindo anomalias mecanicas e
elétricas;

— Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Pintor - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger ¢ decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos ¢ outros dis-
positivos de pintura e utensilios apropriados;

— Prepara a superficie a recobrir ¢ remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com
deficiéncias;

— Limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a urna reparagdo cuidada ¢ a
lixagem, seguidas de inspecdo geral;

— Seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas,
oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos;

— Ensaia ¢ afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda;

— Aplica as convenientes demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente
pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger ¢ decorar;

— Betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades;

— Emassa as superficies com betumadeiras, passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem a fim
de as deixar perfeitamente lisas;

— Estende as necessarias demdos de subcapa e material de acabamento;

— Verifica a qualidade do trabalho produzido;

— Cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario.

Servente - (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria):

— Cuida das ferramentas. ¢ das maquinas com que trabalha;

— Executa tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remo-
¢do com materiais de limpezas;

— Executa tarefas de desobstrucdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequa-
das;

— Executa a abertura, remogao e aterros de valas;

Procede a britagem dos residuos de obra;
— Presta servigos de natureza diversa auxiliando as restantes categorias profissionais.
Telefonista - (Nivel habilitacional: 11.° ano ou equivalente):

— Estabelece ligagoes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;

— Presta informagdes, dentro do seu ambito;

— Regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assun-
tos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente;

— Zela pela conservagdo do material a sua guarda;

— Zela e controla os acessos ao interior do edificio;

— Participa avarias.
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ANEXO IV

Avaliacio e desempenho

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto e Ambito de aplicacdo

1- O presente anexo estabelece o Sistema de Avaliagdo de Desempenho EMARP, EM SA, adiante também
designado por SAD e aplica-se aos dirigentes, chefias e trabalhadores que, independentemente da natureza do
seu vinculo, exercem fungdes sob direcao da empresa.

2- O SAD ¢ um instrumento estratégico ao servico da EMARP, de forma a favorecer uma cultura de apren-
dizagem e de exceléncia organizacional.

3- O SAD visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servigos prestados pela empresa,
para a coeréncia e harmonia da acdo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promocao da sua
motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2.°

Objetivo principal e objetivos gerais do SAD

1- O processo de avaliacdo do desempenho, numa logica de melhoria continua, tem como objetivo principal
o desenvolvimento organizacional, sendo operacionalizado em trés grandes dimensdes:

a) Definir/identificar o nivel de contribuigdo do trabalhador;

b) Comparar ¢ distinguir o nivel de colaboracdo individual;

¢) Potenciar o desenvolvimento individual e de grupo, em consonancia com os objetivos organizacionais.

2- A implementag¢ao do Sistema de Avaliagcdo de Desempenho na EMARP, possibilita a valorizagdo dos seus
trabalhadores através da gestdo de potencial, do diagnostico de necessidades de formagéo, da eventual mudan-
¢a do posto de trabalho, e essencialmente da integra¢do e consenso de interesses/objetivos.

3- Constituem ainda objetivos gerais do SAD:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo da empresa em razdo das necessidades dos utilizadores ¢ alinhar a
atividade dos servigos com os objetivos estratégicos da empresa;

b) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do desem-
penho;

¢) Promover a motiva¢do ¢ o desenvolvimento das competéncias e qualificagdes dos dirigentes e trabalha-
dores, favorecendo a formagdo ao longo da vida;

d) Reconhecer e distinguir dirigentes e trabalhadores pelo seu desempenho e pelos resultados obtidos e es-
timulando o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e qualidade;

e) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores, numa otica de tem-
po, custo e qualidade;

/) Melhorar a prestagdo de informagao e a transparéncia da acdo da empresa;

g) Apoiar o processo de decisdes estratégicas.

Artigo 3.°

Principios
O SAD subordina-se aos seguintes principios:

a) Harmonizag@o entre os trabalhadores dos diversos servigos;

b) Coeréncia ¢ integracdo, alinhando a acdo dos servigos, dirigentes ¢ trabalhadores na prossecugdo dos
objetivos e na execucao dos objetivos estratégicos da empresa;

¢) Responsabilizagdo e desenvolvimento, refor¢ando o sentido de responsabilidade de dirigentes e trabalha-
dores pelos resultados;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagdo de critérios objetivos na gestdo do desempenho
dos servigos, dirigentes ¢ trabalhadores;
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e) Eficécia, orientando a gestdo ¢ a agdo dos servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores para a obtengéo dos
resultados previstos;

1) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a melhor utilizagdo de recursos;

g) Orientacdo para a qualidade nos servigos prestados;

h) Participagdo dos dirigentes e dos trabalhadores na fixagao dos objetivos dos servigos;

i) Participagdo dos utilizadores na avaliagdo dos servigos.

Artigo 4.°

Ciclo de avalia¢ido

O SAD tem uma periodicidade anual e implica o planeamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho
no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

Artigo 5.°

Periodo minimo de avaliacao

1- Ficam sujeitos a avaliacdo de desempenho todos os trabalhadores, dirigentes e chefias que tenham pres-
tado servigo efetivo por um periodo igual ou superior a seis meses.

2-No caso de o trabalhador ndo reunir os seis meses de trabalho efetivo devido a acidente de trabalho, ao
abrigo das normas de protecao da parentalidade, ao abrigo das faltas previstas no artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho ou das faltas previstas nas alineas b), g), 1) e i) do numero 2 do artigo 249.° do Codigo do Trabalho,
¢ aferida:

a) Em funcdo da média aritmética simples das ultimas duas avalia¢des efetivas;

b) No caso de o trabalhador ndo ser detentor de duas avaliagdes efetivas nos anos anteriores, a avaliagdo de
desempenho corresponde a média aritmética simples resultante da tltima avaliagdo de desempenho efetiva e
da primeira avaliacdo de desempenho efetiva efetuada posteriormente ao seu regresso.

3- O disposto no ntimero anterior nao se aplica no ano de ingresso.

4- Sempre que, nos termos do disposto na alinea b) do nimero 2 da presente disposicdo, o interregno sem
avaliacdo for superior a um ano, tal ndo podera determinar qualquer prejuizo para o trabalhador para os efeitos
previstos nas clausulas 20.* e 21.* do presente acordo de empresa.

Artigo 6.°

Confidencialidade

1- Os intervenientes no processo de avaliagcdo, bem como, os que em virtude do exercicio das suas fungdes
tenham conhecimento do mesmo, estdo sujeitos ao dever de sigilo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as chefias e os dirigentes podem ter acesso aos processos
de avaliagdo dos trabalhadores que se situem na al¢ada das respetivas unidades orgénicas.

3- O conselho de administragdo pode consultar toda a informagéo inerente ao processo de avaliagdo dos
trabalhadores.

Artigo 7.°

Tipos de avaliacio

1- O modelo de avaliag@o de desempenho caracteriza-se por dois tipos de avaliagdo:

a) Avaliagdo por objetivos;

b) Avaliacao de competéncias.

2- As competéncias podem ter natureza técnica e/ou comportamentais e, no caso do pessoal dirigente e de
chefia, competéncias de coordenagdo de meios.

3- Os objetivos podem ter natureza estratégica e setorial.

4- Para além dos objetivos previstos no niimero anterior, poderdo ainda ser definidos objetivos individuais
em complemento ou em substituigdo de qualquer um dos tipos de avaliag@o prevista nos nlimeros anteriores.

Artigo 8.°

Intervenientes do processo de avaliacio

Sao intervenientes do processo de avaliacdo de desempenho:
a) O conselho de administragdo (CA);
b) O diretor-geral;
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¢) A divisdo de gestdo administrativa e de recursos humanos;
d) O avaliador;

e) O avaliado;

/) A comissdo paritaria de acompanhamento.

Artigo 9.°

Competéncias do conselho de administragao

1- Sem prejuizo de outras competéncias previstas nos estatutos e na estrutura organizacional, compete ao
conselho de administragao:

a) Extinguir e/ou definir novas competéncias técnicas, comportamentais e de coordenagao;

b) Decidir os recursos da avaliagio;

¢) Avaliar o diretor-geral.

2- Em caso de ndo concordancia com as avaliagdes, o conselho de administragdo pode alterar, de modo
fundamentado, o resultado da avaliagdo anual dos trabalhadores.

Artigo 10.°

Competéncias do diretor-geral

No ambito do SAD compete ao diretor-geral:
a) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho;
b) Promover o processo de validacao e harmonizacao das avalia¢des finais;
¢) Aprovar os objetivos estratégicos, nimero de fatores e ponderacao individual;
d) Aprovar os objetivos setoriais e individuais das diversas unidades organicas, nimero de fatores e ponde-
ragdo individual.

Artigo 11.°

Competéncias da divisdo de gestio administrativa e de recursos humanos

No ambito da avaliagdo de desempenho, compete a divisdo de gestdo administrativa e de recursos huma-

nos:

a) Gerir o processo administrativo do SAD;

b) Garantir a formagdo necessaria a implementagdo do sistema;

¢) Identificar o conjunto de avaliadores e avaliados abrangidos;

d) Garantir o correto preenchimento do formulario de avaliagio;

e) Elaborar o relatorio anual de avaliagdo de desempenho a apresentar ao conselho de administragao;

f) Arquivar os documentos de avaliagdo nos respetivos processos individuais dos trabalhadores garantindo
a necessaria confidencialidade.

Artigo 12.°

Competéncias do avaliador

Compete aos avaliadores:

a) Assegurar o cumprimento do processo de avaliacdo de desempenho relativamente aos seus avaliados;

b) Comunicar aos avaliados os objetivos e competéncias a avaliar;

¢) Avaliar e comunicar aos seus avaliados os resultados finais harmonizados mediante reunido presencial;

d) Assegurar o cumprimento do cronograma temporal definido;

e) Identificar e ponderar necessidades de desenvolvimento individual e potencial de evolugédo, e definir o
respetivo plano;

/) Decidir de forma fundamentada sobre as reclamagoes.

Artigo 13.°

Competéncias do avaliado
No ambito da avaliagdo de desempenho, ¢ da responsabilidade do avaliado:
a) Tomar conhecimento do perfil de competéncias requerido e dos objetivos que lhe sejam aplicavesis;
b) Tomar conhecimento e assinar a ficha de avaliacao final da classificacdo;
¢) Cumprir com o plano de desenvolvimento individual definido.
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Artigo 14.°

Competéncias da comissio paritaria

Compete a comissdo paritaria emitir pareceres ndo vinculativos relativamente aos recursos dos trabalha-
dores.

Artigo 15.°

Direitos do avaliado

Séo direitos do avaliado:
a) Ver o seu desempenho avaliado;
b) Conhecer previamente os critérios de avaliagdo e peso relativo de cada um;
¢) Tomar conhecimento da sua avaliagdo;
d) Ver preservada a confidencialidade dos seus dados pessoais constantes do seu processo;
e) Reclamar e recorrer da avaliagdo final atribuida.

CAPITULO II
Processo de avaliacao

Artigo 16.°

Fases do processo de avaliagdo

O processo de avaliag@o dos trabalhadores compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliagdo e definicdo dos objetivos e respetivas ponderagdes e das compe-
téncias que devera decorrer nos meses de novembro e dezembro do ano anterior a avaliagdo;

b) Aprovagdo do processo de avaliagdo por parte do conselho de administragao;

¢) Gestdo administrativa do processo que devera decorrer nos meses de janeiro e fevereiro do ano referente
a avaliacdo e que consiste na elaboragdo do processo administrativo por parte do setor de gestdo dos recursos
humanos;

d) Processo de avaliacdo efetuado pelos avaliadores que devera decorrer no més de margo;

e) Validagao das avaliagdes e respetiva harmonizacao que deverd decorrer no més de abril;

/) Comunicagao do resultado das avaliacdes aos avaliados, que devera decorrer até ao final do més de maio
através de entrevistas individuais nas quais sdo identificadas as necessidades de desenvolvimento do avaliado,
bem como a forma de o fazer;

g) Reclamacgao;

h) Recurso.

Artigo 17.°

Avaliadores

1- Cada trabalhador devera ter apenas um avaliador.

2- A escolha do avaliador devera ser feita de acordo com o principio da subsidiariedade segundo o qual, ndo
se deve fazer a um nivel mais distanciado o que pode ser feito de forma mais eficaz a um nivel mais proéximo.

3- Excetuam-se do disposto no nimero um do presente artigo as situagdes em que a flexibilidade da compo-
si¢do das equipas ¢ a sua dimensdo impliquem que um trabalhador preste trabalho a mais do que um superior
hierarquico, dentro da mesma divisdo ou diregdo, em atividades que se complementam e que contribuem para
a concretizagdo de objetivos partilhados.

4- Nos casos previstos no numero anterior o trabalhador sera avaliado pelos varios superiores hierarquicos
com quem trabalhou no periodo de avaliagdo, sendo a mesma efetuada na proporgéo do tempo despendido em
cada fungdo.

5- O disposto no ntimero anterior aplica-se apenas quando a alteracdo da fung@o tenha uma duragéo superior
a 60 dias de trabalho efetivamente prestado.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para que a fung@o avaliadora seja a mais harmonizada pos-
sivel e com a preocupacdo de se evitar cair num exercicio casuistico e desintegrado, a atividade de avaliagdo
dentro de cada unidade organica que tenha mais de um avaliador sera previamente concertada ao mais alto
nivel da unidade, dispondo o respetivo dirigente da prerrogativa de validacdo das avaliagdes feitas.
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Artigo 18.°

Alteracio de fungodes

1- Sempre que no decurso do periodo de avalia¢do se verifique uma alteragdo na funcéo do trabalhador fora
da divisdo a que pertence, a avaliagdo sera efetuada na propor¢ao do tempo despendido em cada fungéo.

2- O disposto no numero anterior aplica-se apenas quando a alteragdo da fung¢do tenha uma durag@o superior
a 60 dias de trabalho efetivamente prestado.

Artigo 19.°

Auséncias prolongadas do avaliador

1- No caso de auséncia prolongada do avaliador, a avaliagdo sera efetuada por quem o substituiu.

2- O disposto no numero anterior aplica-se apenas quando a alteragdo da fung¢ao tenha uma durag@o superior
a 6 meses ou quando ndo for possivel ao avaliador titular efetuar a avaliagdo por se encontrar impedido de o
fazer.

Artigo 20.°

Reclamacio

1- Caso o trabalhador ndao concorde com a avaliagdo podera reclamar para o superior hierarquico no prazo
maximo de 10 dias uteis contados apos a tomada de conhecimento da avaliagao.

2- Para o efeito devera requerer uma entrevista de autoavaliacdo com o avaliador tendo em vista fundamen-
tar o seu pedido.

3- Apds a realizagdo da entrevista, deverd o avaliador emitir uma decisdo devidamente fundamentada.

4- No caso de a reclamagdo ser indeferida na sua totalidade, o avaliador devera comunicar a sua decisao
diretamente ao trabalhador dando conhecimento da mesma aos recursos humanos e ao diretor-geral.

5- Se da reclamacao resultar o deferimento total ou parcial da reclamacdo deverd a mesma ser validada e
harmonizada e posteriormente comunicada ao trabalhador.

6- A nio interposicao da reclamacdo impede a apresentagdo do recurso.

Artigo 21.°

Recurso

1- Da decis@o enunciada no artigo anterior cabe recurso.

2- Para o efeito devera o trabalhador dirigir o seu recurso devidamente fundamentado no prazo de 5 dias
uteis, contados da data da notificacdo da decisao do avaliador referida no artigo anterior, ao diretor-geral que
o remetera para a comissao paritaria de acompanhamento.

3- A comissdo paritaria pode solicitar ao avaliador ¢/ou ao avaliado os elementos que julgar convenientes,
convidar o avaliador ou o avaliado a expor a sua posi¢ao ou efetuar outras diligéncias que entender necessarias
para a tomada de decisdo.

4- Apos a realizacdo das diligéncias previstas no nimero anterior a comissao paritaria de acompanhamento
devera elaborar um parecer nao vinculativo, podendo manter a decis@o da chefia ou altera-la total ou parcial-
mente, por intermédio da atribui¢do de pontuagdo mais elevada em algum ou alguns dos fatores especificos.

5- No caso de a comissao paritaria ndo conseguir produzir um parecer que seja aprovado por maioria, devera
lavrar uma ata contendo a posigdo assumida pelos respetivos membros.

6- A decisdo sobre a classificagdo final é da competéncia do conselho de administragao.

Artigo 22.°

Avalia¢io continua

No decurso do periodo em avaliagdo, os avaliadores devem proceder ao registo de evidéncias pertinentes
para a avaliagdo, bem como ao acompanhamento do desempenho de cada avaliado.

Artigo 23.°

Avaliacdes de desempenho inferiores a suficiente

1- Sempre que a classificacdo final do trabalhador seja igual ou inferior a suficiente, sera realizada uma
entrevista individual com o trabalhador, para abordagem dos aspetos menos positivos do desempenho, acom-
panhados de sugestdes objetivas para a sua melhoria.

BTE 5217



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_“ 8 fevereiro 2026

2- A atribui¢do de mengdo igual ou inferior a bom nos trabalhadores em comissdo de servigo determina a
necessidade realizar uma entrevista para abordagem dos aspetos menos positivos do desempenho, acompanha-
dos de sugestdes objetivas para a sua melhoria.

3- Observado o disposto no nlimero anterior, a manutengdo ou diminui¢do da avaliagdo no ano subsequente
determina a cessacdo da comissdo de servigo.

CAPITULO 111

Avaliaciao de desempenho

SECCAO1
Avaliacao dos objetivos

Artigo 24.°

Competéncia para definicio dos objetivos estratégicos e setoriais

1- A definicdo dos objetivos estratégicos, numero de fatores e ponderacao individual no ambito do SAD
compete ao diretor-geral.

2- A defini¢do dos objetivos setoriais e individuais, nimero de fatores e ponderacao individual no ambito do
SAD ¢ da competéncia do diretor-geral sob proposta dos chefes de direcao.

3- Cada fator ¢ pontuado entre 0 ¢ 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima ¢ de 0 pontos ¢ a maxima de 5
pontos.

4- A pontuagao final a atribuir no parametro competéncias corresponde a média aritmética simples das pon-
tuacdes atribuidas expressa até as milésimas.

Artigo 25.°

Comunicacio dos objetivos estratégicos, setoriais e individuais

Os objetivos estratégicos, setoriais e individuais deverdo ser comunicados aos trabalhadores no més de
dezembro.

Artigo 26.°

Ponderagio da avaliacio dos objetivos estratégicos na avaliagio final

O peso relativo dos objetivos estratégicos na avaliagdo final devera ser maior em fung¢do da proximidade
do avaliado ao nivel de gestdo.

SECCAO I
Regime geral da avaliacdo de competéncias

Artigo 27.°

Fatores de avaliacido de desempenho referentes as competéncias

1- No ambito do SAD serdo avaliadas competéncias técnicas e comportamentais.
2- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do niumero 1 do artigo 9.°, constituem competéncias técnicas os
seguintes fatores:
i) Conhecimentos técnicos;
ii) Rapidez e qualidade de execucao;
iii) Capacidade de aprendizagem.
3- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 9.°, constituem competéncias comportamen-
tais os seguintes fatores:
i) Envolvimento e compromisso com 0s objetivos;
ii) Iniciativa, proatividade e criatividade;
i1i) Relacionamento com a chefia;
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iv) Relacionamento com a equipa;
v) Relacionamento com clientes externos;
vi) Assiduidade;
vii) Polivaléncia.
4- Cada fator é pontuado entre 0 ¢ 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima é de 0 pontos ¢ a maxima de 5

pontos.
5- A pontuacdo final a atribuir no parametro competéncias corresponde a média aritmética simples das pon-

tuacdes atribuidas expressa até as milésimas.
6- Sempre que uma ou mais competéncias ndo sejam aplicadas na avaliagdo, a média aritmética simples sera

efetuada em fungdo das restantes competéncias avaliadas.
Artigo 28.°

Ponderacio da avaliacdo das competéncias na avaliacio final

O peso relativo da avaliagdo por competéncias na avaliagdo final ¢ definido pelo diretor-geral.

SECCAO III
Avaliacio de competéncias do pessoal dirigente e de chefia

Artigo 29.°

Fatores de avaliacdo de desempenho referentes as competéncias do pessoal em funcdes dirigentes e chefia
1- Para além das competéncias previstas no artigo 27.°, o diretor-geral, os chefes de direcdo, os chefes de
divisdo, os dirigentes intermédios de 3.° grau, os chefes de setor e os chefes de equipa sdo também avaliados

pela capacidade de coordenacdo de meios.
2- A capacidade de avaliacdo de meios ¢ aferida pelos seguintes fatores:

a) Pela capacidade de coordenacao;

b) Capacidade de planeamento e organizacao.
3- Cada fator ¢ pontuado entre 0 e 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima ¢ de 0 pontos e a maxima de 5

pontos.
4- A pontuagao final a atribuir no parametro competéncias corresponde a média aritmética simples das pon-

tuacdes atribuidas expressa até as milésimas.
Artigo 30.°

Ponderaciio da avaliaciio das competéncias

1- A avaliag¢@o de competéncias do pessoal dirigente ¢ de chefia ¢ feito do seguinte modo:

a) Capacidade de coordenagdo de meios: 60 %;

b) Competéncias técnicas: 20 %;

¢) Competéncias comportamentais: 20 %.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho de administragdo podera alterar a ponderagao

ali estabelecida.
SECCAO 1V
Ponderacio e avaliacao final

Artigo 31.°

Avaliacio final

1- A avaliagdo de desempenho resulta da avaliagdo ponderada de 4 dimensoes:
a) Objetivos estratégicos para a empresa;

b) Objetivos setoriais para a empresa;

¢) Objetivos individuais, quando existam;

d) Competéncias.
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2- A cada uma das dimensdes enunciadas anteriormente ¢ atribuida uma pontuagdo, expressa até as milési-
mas, compreendida entre os 0 ¢ os 5 pontos.
3- A pontuacgdo final resultara da aplicacdo do peso relativo de cada uma destas dimensdes.

Artigo 32.°

Avaliacio qualitativa
A escala de avaliag@o global é expressa de acordo com a seguinte graduagao:
a) Excelente: Entre 4,600 ¢ 5,000 pontos;
b) Muito Bom: Entre 4,000 e 4,599 pontos;
¢) Bom: Entre 3,000 e 3,999 pontos;
d) Suficiente: Entre 2,500 e 2,999 pontos;
e) Necessita de desenvolvimento: Entre 1,500 e 2,499 pontos;
/) Insuficiente: Inferior 1,499 pontos.

ANEXO V
Formacio profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional inicial e continua ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar um plano de formagao anual.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das agdes de formagao pro-
fissional por si promovidas.

4- As agoes de formagao devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Realizando-se a formacao profissional fora do horario de trabalho por determinacao da empresa, os tra-
balhadores participantes tém direito ao pagamento de trabalho suplementar, subsidio de refei¢ao, subsidio de
transporte e ajudas de custo nos termos previstos neste AE.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de trabalho de a¢des de educag@o e formagao sindical
organizadas pelas organizacdes sindicais.

7- O trabalhador tem direito a licencas de formacao, sem retribui¢do, para acdes de formagao cujo contetido
¢ livremente estabelecido por si.

Artigo 2.°

Plano de formacgao

1- A empresa elabora anualmente planos de formacdo, que incluirdo, obrigatoriamente, os objetivos da
formagdo, as agdes que dao lugar a emissdo de certificados de formag@o profissional, o nimero de horas de
formagdo a realizar, o local e o horario previsivel de realiza¢ao das a¢des, as matérias objeto de formagdo bem
como a categoria dos trabalhadores a abranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas necessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feigoamento profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptagio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e requalificagdo profissional e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacio bésica;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interesse para a empresa.

2- Poderdo ser abrangidas no plano previsto no niimero anterior, agdes de formagao, realizadas em parceria
com o sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, validacgdo e certificagdo de competéncias equipara-
das a niveis de escolaridade ou habilita¢des académicas.

3- O plano anual de formagao deverd, no minimo, abranger 10 % dos trabalhadores ¢ um nimero minimo
de 40 horas certificadas.

4- As horas de formagdo podem ser transformadas em créditos acumulados ao longo de um periodo maxi-
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mo de 3 anos, quando as a¢des de formacdo nao forem organizadas pela empresa, por motivos que lhe sejam
imputaveis.

5- O sindicato outorgante da convencdo tem o direito de informagdo sobre os planos de formagdo da em-
presa.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formagio

1- O cumprimento do nimero minimo de horas anuais de formagao certificada, previsto no artigo anterior,
pode ser realizado por intermédio de uma ou mais agdes de formagao.

2- A formagao certificada, prevista nos termos do nimero anterior, pode ser realizada diretamente pelo em-
pregador ou por intermédio de entidade formadora devidamente acreditada para o efeito.

Artigo 4.°

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formagao vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no ano da contratagao, o trabalhador tem direito a formagao
apos seis meses de duragdo do contrato.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, o nimero de horas de formagao sera, no minimo, proporcional ao
tempo de duragdo do contrato, a data prevista para o inicio da primeira acdo de formagao certificada.

4- Se o trabalhador enquadrado nos termos do disposto nos nimeros 2 e 3 deste artigo, ndo for objeto de
formacao no ano da contratagdo, o crédito de horas correspondente transfere-se para o ano seguinte, sendo
proporcional ao tempo decorrido entre a contratacdo e o fim do ano civil.

5- O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes aos trabalhadores com contrato
a termo, cuja duragdo, inicial ou renovada seja inferior a um ano.

Artigo 5.°

Formacio e certificacio obrigatéria

1- AEMARP proporciona aos trabalhadores as formagdes periddicas e as certificagdes obrigatdrias exigidas
para o exercicio de fungdes.

2- Em caso de cessagdo de contrato por iniciativa do trabalhador, este deve ressarcir a EMARP no valor
despendido na formagdo e na certificagdo, calculado proporcionalmente ao periodo da validade da certificacdo,
até ao limite maximo de trés anos, contando a partir da data em que a desvinculag@o produz efeitos.

Artigo 6.°

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera agdes de formagao profissional de requalificagdo e de reconversdo, por razoes:

a) Determinadas por condi¢des de saude do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no
exercicio das respetivas fungdes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizagao de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre
que se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas categorias profissionais.

2- Da requalificag@o ou reconversao ndo pode resultar baixa de retribuigdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Artigo 7.°

Relatério anual da formagio continua

1- A empresa elabora anualmente um relatério sobre a execucao da formagdo continua, indicando o numero
total de trabalhadores ao seu servico, os trabalhadores abrangidos por cada agdo, respetiva carreira, agdes
realizadas e numero de trabalhadores participantes, por areas de atividade da empresa, bem como os encargos
globais da formagao e fontes de financiamento.

2- O relatorio devera ser enviado a comissao sindical, ou aos delegados sindicais na falta desta, durante o
primeiro trimestre de cada ano, sem prejuizo do seu envio para outras entidades previstas na legislacao vigente.
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Artigo 8.°

Informacio e consulta

1- O sindicato outorgante, a comissdo sindical ou os delegados sindicais na falta desta, podem emitir pare-
ceres sobre os planos anuais de formagdo e sobre os relatorios anuais de formag@o continua, no prazo de 15
dias ap0s a recegdo de cada um destes.

2- Decorrido o prazo referido no ntimero anterior sem que qualquer dos pareceres tenha sido entregue a
empresa, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 9.°

Cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu fundamento, o trabalhador tem direito a receber a
retribuig¢@o correspondente ao crédito de horas para formacao que nao lhe tenha sido proporcionado.

ANEXO VI
Seguranca e saude no trabalho

Artigo 1.°

Objetivo
O presente anexo tem como objetivo promover a segurancga e saude nos locais de trabalho, assegurar a
integridade fisica, psiquica e social dos trabalhadores, assim como a prevenir os riscos profissionais, de forma
a diminuir os acidentes e as doencas relacionadas com o trabalho e estabelecer a organizagdo, competéncia e
funcionamento da atividade da EMARP na é4rea da seguranca e satide no trabalho, doravante designada SST.

Artigo 2.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e satide asseguradas
pela empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranga, higiene ¢ satide no trabalho que visem a
prevengao de riscos profissionais € a promocdo da satde do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e
satide no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da satde e seguranga no
trabalho ¢ a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Artigo 3.°

Obrigacoes gerais do empregador

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os se-
guintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa e a todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevengio;
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¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizagdo do
trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado, sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identifica¢ao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contatos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢oes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e, apenas durante o tempo estri-
tamente necessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e saude
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir;

0) Na aplicagdo das medidas de prevengdo, a empresa deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevengdo técnica, da formacdo e da informacdo, e os servigos adequados, internos ou exte-
riores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protecdo que se torne necessario
utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

3- A EMARP suporta os encargos com a organizagdo ¢ funcionamento do servigo de seguranca e de saude
no trabalho ¢ demais medidas de prevengdo, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e outras agdes
dos riscos profissionais ¢ vigilancia da satide, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

4- Para os efeitos previstos no numero anterior, compete ao médico do trabalho determinar quais os exames,
avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes dos riscos profissionais e vigilancia da saude que se inserem no
ambito da satde do trabalho e quais os que ficam fora deste ambito.

5- A EMARP deve observar as prescri¢cdes legais assim como as diretrizes das entidades competentes res-
peitantes a seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- A EMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene ¢ seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas na lei, bem como as ins-
trugdes determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equi-
pamentos de protecgao coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e saude no tra-

BTE 5223



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_” 8 fevereiro 2026

balho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave ¢ iminente, ndo sendo possivel estabelecer contato imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na alinea f) do nu-
mero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado,
afastarem-se do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa ou tomar outras medidas para a sua propria
seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Artigo 5.°

Responsabilidade do conselho de administraciao

Compete ao conselho de administragao:
a) Promover locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranga;
b) Promover a elaboragdo do programa de seguranga ¢ saude;
¢) Assegurar que o programa de seguranga e saide ¢ cumprido por todos os intervenientes;
d) Assegurar treino e formagao aos trabalhadores;
e) Promover a vigilancia da higiene, saude e seguranga no trabalho;
/) Promover a existéncia permanente de equipamentos individuais e coletivos de seguranga;
g) Promover o cumprimento do estabelecido pela empresa em termos de SHT;
h) Apoiar os técnicos de seguranga nas suas atividades de prevengao e prote¢do;
i) Avaliar o desempenho do sistema da seguranca e satde.

Artigo 6.°

Responsabilidade dos dirigentes e chefias

Os dirigentes e as chefias devem cooperar, de modo especial, em relacdo aos servicos sob o seu enquadra-
mento hierarquico e técnico, com os servigos de seguranca e saude no trabalho, na execucao das medidas de
prevencao e de vigilancia da satide, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e os objetivos fixados na empresa em termos de SST;

b) Corrigir atos inseguros e condi¢des perigosas;

¢) Assegurar que so o pessoal devidamente formado e autorizado pode operar com equipamentos de traba-
lho perigosos;

d) Elaborar os autos de noticia e colaborar na investigacao dos acidentes e incidentes;

e) Inspecionar as areas de trabalho e tomar medidas corretivas e preventivas em conformidade com a ava-
liacdo de riscos ocupacionais em vigor na empresa;

f) Alertar o técnico de SST para acompanhar os trabalhos em caso de atividades com risco elevado, desig-
nadamente: Soterramento, espagos confinados e trabalhos em altura;

g) Informar por escrito o respetivo superior hierarquico ou, inexistindo este, o conselho de administragdo,
sobre o ndo cumprimento do estabelecido pela empresa quer em fichas de procedimento de seguranga quer nas
medidas previstas na avaliag¢@o de riscos.

Artigo 7.°

Responsabilidade dos técnicos de seguranca

1- Compete aos técnicos superiores de seguranca organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades
de prevencdo e protec¢do contra os riscos profissionais em contexto de trabalho, através das seguintes ativida-
des:
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a) Colaborar na defini¢@o da politica geral da empresa relativa a prevengdo de riscos e planear ¢ implementar
o correspondente sistema de gestao;

b) Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais;

¢) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengado e de protegio;

d) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento
¢ a orientag@o técnica dos profissionais da area da seguranca e higiene no trabalho;

e) Participar na organizagdo do trabalho;

1) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengao e de protegdo;

g) Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria a gestdo da prevencdo na empresa;

h) Promover a informagdo e a formag@o dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

i) Promover a integrag@o da prevengao nos sistemas de comunicagdo da empresa, preparando ¢ disponibili-
zando a necessaria informagao especifica;

j) Dinamizar processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores;

k) Desenvolver as relagdes da empresa com os organismos da Rede Nacional de Preven¢ao de Riscos Pro-
fissionais.

2- Nos termos do disposto na alinea d) do nimero anterior, compete aos técnicos profissionais de seguranga
desenvolver as atividades de prevengao e de protegdo contra os riscos profissionais, nomeadamente:

a) Colaborar no planeamento ¢ na implementag@o do sistema de gestdo de prevengao de riscos profissionais
da empresa;

b) Colaborar no processo de avaliagdo de riscos profissionais;

¢) Desenvolver e implementar medidas de prevengdo e de protecdo;

d) Colaborar na concegdo de locais, postos e processos de trabalho;

e) Colaborar no processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengdo e de protecdo;

/) Assegurar a organizagdo da documentacdo necessaria ao desenvolvimento da prevengdo na empresa;

g) Colaborar nos processos de informagdo e formagao dos trabalhadores ¢ demais intervenientes nos locais
de trabalho;

h) Colaborar na integragdo da preveng@o no sistema de comunicagdo da empresa;

i) Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores;

) Colaborar no desenvolvimento das relagdes da empresa com os organismos da rede de prevengao.

Artigo 8.°

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem dispor de informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como as medidas de protecdo e de preven¢ao e a forma como se
aplicam relativos ao posto de trabalho ou funcéo;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagao a que se refere o numero anterior, deve ser sempre
facultada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas e/ou entidades.

Artigo 9.°

Direito de formacio

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no dominio da
seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e as caracteristicas do posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.
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3- A EMARP, tendo em conta a dimensao da empresa e os riscos existentes, deve formar, em nimero sufi-
ciente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pela EMARP, garantindo que dela néo
resulta qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Para efeitos do disposto no numero anterior, a EMARP, quando ndo possua os meios e condigdes neces-
sarios a realizagdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estru-
turas de representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Artigo 10.°

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste AE e da lei, a EMARP
deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes
dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicagao urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo e a exoneracao dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho;

/) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, a respetiva formagao e material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de prote¢do e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve ser facultado acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos, nio individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecio e outros organismos competentes no domi-
nio da seguranga, higiene e saude no trabalho.

4- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores dispdem de quinze dias para emitir o respetivo
parecer.

5- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pela EMARP, tendo em conta a extensdo ou a
complexidade da matéria.

6- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

7- Na eventualidade da EMARP nao acolher o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos do nimero 4 artigo 18.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

8- As consultas feitas pela EMARP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas
e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo.

9- Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Artigo 11.°

Representantes dos trabalhadores

1- Entendem-se por representantes dos trabalhadores, doravante designados RT, as pessoas eleitas nos ter-
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mos da legislagdo em vigor, para exercerem fungdes de representagdo dos trabalhadores nos dominios da
seguranga ¢ satde no trabalho.

2- Os representantes sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo pelo método de Hondt.

3- Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores ao servico da EMARP.

4- O niimero de representantes dos trabalhadores ¢ o definido na legislagdo em vigor, tendo em conta o nu-
mero total de trabalhadores ao servigco da empresa a data da eleicdo.

5- O exercicio das fungdes destes representantes nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias, in-
clusive o subsidio de refeigdo.

6- A EMARP garante aos representantes dos trabalhadores, formagao suficiente e adequada no dominio da
seguranca ¢ satde no trabalho, bem como a sua atualiza¢do, quando necessaria.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

Artigo 12.°

Processo de eleicao

1- Os trabalhadores, ou sindicato que tenha trabalhadores representados, que promovem a elei¢ao, comuni-
cam aos servigos competentes do ministério responsavel pela area laboral e 8 EMARP, a data do ato eleitoral,
devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- A EMARP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato
eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacao referida no numero anterior deste artigo e facultando infor-
magdo aos promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos do artigo
28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizacdo das secc¢des de voto, cabendo ao presidente da comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- A EMARP compromete-se a colocar ao dispor da comisséo eleitoral as instalagdes, os meios técnicos e
materiais necessarios ao desempenho das suas fungoes.

6- Os membros das mesas sao dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia em que houver
lugar a elei¢des, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamen-
te indispensavel para o exercicio do direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o
subsidio de refeigao.

Artigo 13.°

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 8 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada 8 EMARP, por escrito e justifica-
damente, com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no nimero 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo,
exceto para efeitos de retribuigao.
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5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 14.°

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e satide no trabalho

1- A EMARP compromete-se a colocar ao dispor dos representantes dos trabalhadores as instalagdes, os
meios técnicos e materiais necessarios ao desempenho das suas fungdes, incluindo transporte para visitar os
locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida no artigo 8.° do presente anexo, os representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente anexo, a EMARP deve proporcionar condi¢des para
que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario, licenga com
retribui¢do ou sem retribuigao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pela empresa.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o o6rgdo de direcdo, para
discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e saide no trabalho, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reuniao por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

9- Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

Artigo 15.°

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Por vontade das partes, expressa em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho negocial, pode
ser criada uma comissao de segurancga e satide no trabalho.

2- A comissdo, de natureza paritaria, ¢ constituida por igual nimero de efetivos e suplentes, em representa-
¢do da entidade empregadora e dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores escolhem, entre si, os membros efetivos e suplentes a que tenham
direito, tendo em considerag¢do que ndo devem integrar a comissao a totalidade dos membros eleitos.

4- No que respeita aos representantes da EMARP, a comissdo ndo deve integrar o médico do trabalho nem o
técnico de seguranga, em respeito pelo principio de isen¢do da atividade destes profissionais.

5- Quando a comissao assim o entenda, devem os profissionais acima referidos participar das reunides, sem
que tenham direito de voto.

Artigo 16.°

Competéncias da comissiio de seguranca e satide no trabalho

1- A comissdo ¢ de natureza consultiva, informativa e promotora da melhoria das condi¢des de trabalho.

2- Compete a comissdo:

a) Analisar relatorios, informagdes e dados estatisticos produzidos na area da seguranca ¢ satide no trabalho,
designadamente os elementos disponiveis relativos aos acidentes e doencas relacionadas com o trabalho;

b) Realizar visitas aos locais de trabalho no ambito da avaliag@o de riscos;

¢) Emitir pareceres sobre o plano e relatorio de atividades para a area de seguranga e satde no trabalho;

d) Fiscalizar o cumprimento do presente clausulado e demais legislacdo em vigor no ambito da segurancga
e saude no trabalho;

e) Propor iniciativas no ambito da prevencdo de riscos, tendo em vista a melhoria continua das condigdes
de trabalho.
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Artigo 17.°

Funcionamento da comissio de seguranca e satiide no trabalho

1- O mandato da comissdo ¢ de trés anos.

2- A comissdo de seguranca e saiide reunira ordinariamente de trés em trés meses com todos os seus ele-
mentos.

3- A comissdo sera secretariada por um dos seus membros, que promovera a feitura da ata e a sua distribui-
¢do dentro de um prazo de oito dias uteis.

4- O secretariado da comissdo convocara, além dos elementos efetivos, todos os outros que se considerem
essenciais para analise dos assuntos a discutir.

5- O secretario procedera a convocatoria das reunides normais da comissdo de seguranga e satide com oito
dias tteis de antecedéncia.

6- Para cada reunido, deverdo constar da convocatdria todos os pontos da agenda de trabalhos.

7- A apresentacdo de novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser canalizada para o secretario
com, pelo menos, cinco dias uteis de antecedéncia.

8- As reunides da comissdo serdo presididas, em sistema rotativo, por um dos seus membros.

9- A comissao de higiene e seguranga podera reunir extraordinariamente para analise de situa¢des especiais.

10-Para a realizag@o das reunides, considerar-se-a a ocupagdo de todos os elementos como tempo de traba-
lho efetivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

11- O tempo despendido nas reunides referidas nos nimeros anteriores ndo afeta o crédito mensal de oito
horas dos representantes dos trabalhadores.

12- A existéncia da comissdo ndo impede nem condiciona a atuag@o dos representantes eleitos pelos traba-
lhadores, os quais gozam de autonomia para o cabal exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.°

Servico de seguranca e satide no trabalho (SST)

1- Os servigos de segurancga e saide no trabalho s2o constituidos pelos servigos de seguranga no trabalho
(ST) e pelo servigo de saude ocupacional (SSO).

2- A EMARP garante a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os de seguranga e satide no trabalho, os
quais abrangem todos os trabalhadores.

3- As atividades técnicas de higiene e seguranga no trabalho devem ser exercidas por técnicos superiores ou
técnicos com formagao especializada na area de higiene e seguranga no trabalho, devidamente certificados.

4- Os profissionais referidos no numero anterior exercem as respetivas atividades com autonomia técnica,
em respeito pelo disposto no artigo 7.° do presente anexo.

Artigo 19.°

Atividades principais

1- Os servigos de SST devem tomar medidas as providéncias necessarias para prevenir os riscos profissio-
nais e promover a seguranga ¢ a saude dos trabalhadores.

2- Para efeitos do nimero anterior, os servicos de SST devem garantir a realizacao das seguintes atividades:

a) Identificar os riscos previsiveis em todas as atividades da EMARP na conceg@o ou constru¢ao de insta-
lagdes, de locais, métodos e organizacao do trabalho, assim como na selecdo e manutengao de equipamentos,
substancias ou produtos, com vista a elimina¢ao dos mesmos ou, quando tal ndo seja possivel, com vista a sua
limitag@o e/ou a limitacdo das suas consequéncias;

b) Planear a prevencao integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da EMARP, a avaliagao
de riscos e as respetivas medidas de prevengdo e protecao;

¢) Proceder a avaliag@o de riscos, elaborando os respetivos relatorios;

d) Elaborar o plano de prevencgdo de riscos profissionais, assegurar e acompanhar a implementacao das
medidas nele adotadas e zelar pela sua avaliacdo regular, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

e) Sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, a avaliacao referida na alinea anterior deve ser feita,
pelo menos, uma vez por ano;

/) Participar na elaboragdo e implementacao do plano de emergéncia nos diversos edificios municipais,
incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de pessoas € primeiros socorros;

g) Promover o funcionamento integrado da equipa de emergéncia, responsavel por assegurar a prestagao de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas;
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h) Colaborar na elaboracdo de planos de seguranga;

i) Supervisionar o aprovisionamento dos meios destinados a prevengdo e protecdo, individual e coletiva,
designadamente o aprovisionamento, validade e conservacdo dos equipamentos de protegdo individual, a ins-
talagdo ¢ manuten¢do de sinalizag¢@o de seguranca nos locais de trabalho e a coordenacdo de medidas a adotar
em caso de perigo grave ¢ eminente;

) Cooperar com o servigo de satide ocupacional na promogao e vigilancia da satide dos trabalhadores, bem
como organizar ¢ manter atualizados os registos informativos relativos a cada trabalhador;

k) Dar especial atencdo as condi¢des de trabalho de trabalhadores que se encontram em situagdes de maior
vulnerabilidade;

) Conceber ¢ desenvolver, de forma integrada, programas de sensibilizagdo e formagao para a prevengao e
promocdo da satde e seguranga dos trabalhadores, incidindo sobre a prevencao de riscos, as respetivas medi-
das de prevencéo ¢ protecdo ¢ a forma como se aplicam em cada profissdo;

m) Sem prejuizo de outros temas, no ambito dos programas referidos na alinea anterior, devem ser aborda-
das a preveng@o dos riscos psicossociais em geral e do stress, assédio e violéncia no trabalho em particular,
bem como a prevengdo das lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho e do consumo de alcool
¢ outras substancias psicoativas em contexto laboral;

n) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranca ¢
satide no trabalho ou, na sua falta, os proprios trabalhadores;

0) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatorias e elaborar o relatorio anual a enviar a
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

q) Analisar as causas de acidentes e doengas relacionadas com o trabalho, bem como elaborar as respetivas
participagdes obrigatorias e relatorios internos;

r) Organizar ou cooperar na realizagdo de simulacros a realizar;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e satide no trabalho.

3- Os servigos de seguranga ¢ saude no trabalho devem manter atualizados, para efeitos de consulta, os
seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias titeis por incapacidade
para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva da segu-
ranga ¢ saude no trabalho;

¢) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que, independentemente da sua duracdo, originem auséncia por
incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade;

d) Lista das situacdes de baixa por doenga ¢ do nimero de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetido pelo
servigo de pessoal e, no caso de doenca profissional, a relagdo das doengas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servigos de seguranga ¢ satde no tra-
balho.

4- Os servicos de seguranga e saude no trabalho devem proceder a visitas regulares aos locais de trabalho,
com vista a manter atualizado o seu conhecimento sobre as condigdes de trabalho existentes.

5- Os servigos de seguranga e saude no trabalho desenvolvem a sua atividade em estreita articulagdo com o
conselho de administragdo da EMARP, gozando, para o efeito, da devida autonomia técnica.

Artigo 20.°

Servico de satide ocupacional

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho.

2- Enquanto a EMARP tiver mais de 250 trabalhadores, o médico do trabalho é coadjuvado por enfermeiro
com experiéncia adequada.

3- A EMARP deve promover a realizagdo de exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica dos trabalhadores para o exercicio da sua atividade, bem como a repercussdo desta e das condi¢des
em que ¢ prestada na saude do trabalhador.

4- As consultas de vigilancia da saude devem ser efetuadas pelo médico do trabalho.

5- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, devem ser realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissio, realizados antes da admissdo do trabalhador ao servigo ou, se a urgéncia o justificar,
nos 15 dias seguintes;
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b) Exames periddicos, realizados anualmente para os trabalhadores com menos de 18 anos e com mais de 50
anos ¢ realizados de dois em dois anos, para todos os outros trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, realizados sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais do tra-
balho que possam ter repercussdo nociva na satide do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho
depois de uma auséncia superior a 30 dias, motivada por doenga ou acidente.

7- Para complementar a observagdo e formular uma opinido precisa, 0 médico do trabalho pode ainda soli-
citar a realizacdo de exames adicionais ou pareceres médicos especializados.

8- O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevengdo de riscos,
pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames, sem por em causa 0s prazos inscritos no nimero 5 deste
artigo.

9- No ambito da promogdo da satide, o médico do trabalho deve ainda acompanhar a execucdo do plano
de vacinagdo obrigatoria e, em particular, do plano de vacinag¢do contra a hepatite B para trabalhadores que
exercem atividades de maior risco.

10-Organizar ou cooperar na realiza¢do de rastreios em areas de maior risco, em parceria, ou ndo, com o
Servigo Nacional de Saude.

11- O médico do trabalho exerce as suas fungdes com independéncia técnica ¢ em estrita obediéncia aos
principios da deontologia profissional.

Artigo 21.°

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitagd@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na EMARP, o médico do trabalho deve entre-
gar-lhe copia da sua ficha clinica.

Artigo 22.°

Ficha de aptidiao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptidao, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos da EMARP.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

4- A ficha de aptidao deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura como a aposi¢@o
da data de conhecimento.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este € prestado se revelarem nocivas para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicé-lo aos servigos de seguranga e satude no trabalho e,
se o estado de saude do trabalhador assim o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente
do centro de satude, ou outro médico indicado pelo trabalhador.

Artigo 23.°

Normas supletivas e interpretacio
1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, a legislacdo em
vigor.
2- As duvidas que surjam na aplicacdo deste anexo serdo resolvidas pela EMARP, em conjunto com o ser-
vico de SST e com os representantes dos trabalhadores.
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ANEXO VII

Prevencao e controlo do consumo de substincias psicoativas

Preambulo

O consumo de substancias psicoativas ¢ hoje uma realidade que abrange todos os estratos sociais, niveis
etarios e géneros, conduzindo comummente a comportamentos de risco e a perturbacdes de diversos tipos.

Padroes de consumo excessivos podem conduzir a doengas como a hipertensao arterial, acidente vascular
cerebral, insuficiéncia cardiaca, ulcera, cirrose do figado e doencas oncolédgicas entre outras. As consequén-
cias fisicas, emocionais, cognitivas, sensoriais e comportamentais fazem sentir-se nas esferas familiar, social
e profissional.

No contexto laboral, trabalhar sob os efeitos de substancias psicoativas leva a falta de concentragdo, em
casos extremos a privagdo do uso da razdo e, consequentemente, ao agravamento da probabilidade de risco de
acidentes de trabalho, a comportamentos violentos e conflitos laborais, bem como ao aumento do absentismo,
e a diminuig¢ao da produtividade.

A Organizagao Mundial de Satde e a Organizagdo Mundial do Trabalho referem em alguns estudos pu-
blicados que uma grande percentagem de consumidores de alcool ou drogas estdo enquadrados profissional-
mente, assumindo, assim, tal situagdo uma importancia consideravel no contexto das condi¢des de trabalho,
designadamente no ambito da seguranga e saude no trabalho.

E neste contexto que a EMARP cumpre com a Deliberagio n.° 890/2010 - Aplicavel aos tratamentos de
dados pessoais com a finalidade de medicina preventiva e curativa no ambito dos controlos de substincias
psicoativas efetuados a trabalhadores da CNPD (Comissao Nacional de Prote¢do de Dados).

O presente regulamento fixa os termos e as fases de intervencao para a implementagdo deste processo na
EMARP.

Artigo 1.°

Objeto

1- Com a aprovacao do presente regulamento pretende-se promover a prevengao do consumo de substancias
psicoativas, bem como instituir mecanismos de controlo e reabilitacdo de trabalhadores.

2- As normas visam prevenir e controlar o consumo de substancias psicoativas por parte dos trabalhadores
durante o horario de trabalho, bem como estabelecer as prescrigdes minimas de seguranca, higiene e saude em
matéria de consumo, disponibilizacao e venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho.

3- Neste ambito, o regulamento vem contribuir para a melhoria das condi¢des de saude e consequentemente
de seguranca dos trabalhadores em todas as atividades da EMARP, definindo:

a) Os responsaveis pelos programas de informacao, sensibilizacdo e formacao, bem como em matéria de
prevencao e controlo do consumo de substancias psicoativas;

b) Os procedimentos a seguir por dirigentes, chefias e demais técnicos, nos processos de identificacdo, tra-
tamento e reabilitagdo de trabalhadores.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1- O regulamento abrange todos os trabalhadores da empresa em todas as atividades levadas a cabo dentro
das instala¢des ou no exterior, sendo que:

a) A fase de prevengdo ¢ aplicavel a todos os trabalhadores;

b) A fase de controlo sera excecionalmente aplicavel aos trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
risco elevado, cujas atividades possam por em causa a segurancga ¢ saiide dos mesmos ou de terceiros ou causar
dados patrimoniais.

2- Nas fases de tratamento e acompanhamento serdo apenas considerados os trabalhadores que:

a) Solicitem ajuda expressa de forma voluntaria;

b) Por via da vigilancia da satide durante as consultas de medicina do trabalho lhes sejam identificados pro-
blemas de satide decorrentes do consumo de substancias psicoativas;

¢) Evidenciem comportamentos identificados pelas respetivas chefias como passiveis de comprometer a sua
seguranca ou a de terceiros nos locais de trabalho.

3- Nos casos previstos na alinea anterior, compete ao superior hierarquico redigir uma informagao detalhada
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para conhecimento superior através da gestdo documental (classificada como confidencial) dirigida ao servigo
de medicina do trabalho, com o conhecimento do setor de seguranca e satde.
4- Qualquer tratamento a prestar tera que, obrigatoriamente, ter o consentimento do trabalhador.

Artigo 3.°

Termos e definicoes

Para efeitos de aplica¢do nos termos do presente regulamento entende-se por:

a) Atividades de risco: Atividade que implica a exposi¢do a determinados riscos ocupacionais, ligados nor-
malmente a atividades de risco especial tais como trabalhos de escavacdo, ou de queda em altura, trabalhos
com eletricidade, ou conduc¢@o de veiculos, com capacidade de afetar a satide ou a integridade fisica do traba-
lhador ou de terceiros;

b) Tempo de trabalho: Qualquer periodo de tempo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou a ela continua ligado, bem como durante os intervalos ou outras circunstancias previstas na legislagao
aplicavel;

¢) Alcoolemia: Designacdo para a concentracao de alcool no sangue e exprime-se, habitualmente, pelo teor
de alcool puro num litro de sangue. A esta permilagem chama-se taxa de alcoolemia no sangue (TAS). E a
medida habitual para avaliar a intensidade da concentracdo alcodlica no organismo num dado momento;

d) Substancias psicoativas: Substancia que afeta o sistema nervosos central provocando alteragdes a nivel
cognitivo e comportamental, quando bebida, fumada, inalada ou injetada;

e) Aptidao para o trabalho: Capacidade fisica e psiquica de um trabalhador desempenhar determinada tarefa
ou conjunto de tarefas, decis@o que resulta da vigilancia da satide e da avaliagdo do estado de satide realizada
pelo médico do trabalho.

Artigo 4.°

Responsabilidades e competéncias das partes envolvidas

1- Tendo em vista a operacionalizacao do regulamento fica desde ja definido que a responsabilidade pela
aplicacao do regulamento ¢ do médico do trabalho em coordenacdo com o setor de recursos humanos e com
o setor de seguranca e saude.

2- Estes servigos t€ém como fungdo gerir a operacionaliza¢ao do regulamento, efetuando o acompanhamento
dos trabalhadores em todas as fases do programa de prevencao e controlo de substancias psicoativas, da se-
guinte forma:

a) As agdes de informacgdo e formacgdo neste dominio sdo realizadas pelo médico do trabalho, articulando
com os recursos humanos e com o setor de seguranca e saude;

b) As eventuais acdes de controlo s6 podem ser realizadas por técnicos de saude: Médicos ou enfermeiros
do trabalho;

¢) Promover a dinamizacdo do regulamento e efetuar o devido acompanhamento;

d) Promover o envolvimento das chefias como parte integrante e ativa;

e) Propor superiormente as alteragdes que se afigurem necessarias a sua incrementacao.

3- Cabera ao médico do trabalho, em articulacdo com o setor de seguranca e satde, a elabora¢do de um
relatorio relativo as iniciativas levadas a cabo neste ambito.

4- Todos os intervenientes neste processo estao sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade.

Artigo 5.°

Medidas concretas para a implementa¢do do regulamento

1- Tendo em vista a implementagdo de uma estratégia de comunicagdo e implementacdo do Regulamento
Para a Prevencdo do Consumo de Substancias Psicoativas deverdo ser realizadas as seguintes iniciativas:

a) Realizagdo de agdes de sensibilizagdo e informagdo a todos os trabalhadores sobre a politica da empresa
para a prevengdo ao consumo de substancias psicoativas, ¢ dar a conhecer o presente regulamento;

b) Realizagdo de agdes de formacdo a dirigentes e chefias, em ordem a desenvolverem uma gestao e atuagéo
integradas neste ambito;

¢) A elaborag@o de artigos para o jornalinho e a realizacdo de um folheto informativo sobre esta problema-
tica;

d) Limitac@o da venda e consumo de bebidas alcoodlicas nos locais de trabalho;

e) A criagdo de um programa de apoio ao trabalhador que sera devidamente publicitado e que tera o apoio
dos técnicos de seguranga e saude no trabalho, recursos humanos ¢ sera levado a cabo pelo médico do trabalho.
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2- A intervengdo ¢ o papel de dirigentes e chefias sdo fulcrais para o sucesso deste regulamento a luz do
quadro preventivo que se pretende implementar, devendo neste contexto:

a) Manterem-se informados sobre as iniciativas desenvolvidas com vista & promoc¢ao da saude, bem como
reproduzir essa informagao aos trabalhadores a sua responsabilidade;

b) Acompanhar os trabalhadores nas suas tarefas, procurando perceber a relagdo entre o desempenho profis-
sional e o eventual consumo de substancias psicoativas;

¢) Em face de desempenhos profissionais ou comportamentos desadequados, associados ou ndo a consumos
de risco, que coloquem manifestamente em risco a seguranga dos mesmos ou de terceiros, informar superior-
mente.

3- O setor de seguranga ¢ saude em fungdo das atividades de gestdo de riscos ocupacionais que desenvolve,
devera propor superiormente as medidas necessarias, tendo em vista a minimizacdo de qualquer situagdo que
possa comprometer a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

Artigo 6.°

A vigilancia da saide no Ambito do consumo das substincias psicoativas

1- Em conformidade com a legislagdo em vigor, a vigilancia da satde dos trabalhadores ¢ uma obrigagao
geral do empregador, cabendo ao médico do trabalho a efetiva vigilancia da satide dos trabalhadores através
dos exames de saude ocupacional, e das visitas aos locais de trabalho.

2- Dado que a EMARP possui servigos internos de medicina ocupacional, cabera a estes servigos, através
do médico do trabalho a identificag@o de situagdes clinicas e patologicas ligadas ao consumo de substancias
psicoativas.

3- Durante as consultas ¢ assegurado o sigilo profissional, bem como a garantia da confidencialidade das
informagdes, cabendo ao médico do trabalho a avaliagdo da capacidade fisica e psiquica do trabalhador em
funcdo da funcdo que vai desempenhar.

4- Na sequéncia das consultas de medicina do trabalho, o médico apenas pode transmitir a EMARP, se o
trabalhador se encontra «apto», «apto condicionado» ou «ndo apto» para desempenhar as suas fungoes.

Artigo 7.°

Realizacio de testes de despistagem

1- Em func¢do das circunstancias e dos resultados médico-periciais em que sdo avaliados os eixos principais,
designadamente as capacidades mentais globais, especificas, e de movimento, cabera 8 EMARP solicitar ao
trabalhador a realizagdo de testes de despistagem para comprovacao das condicdes fisicas e psiquicas, sempre
que esteja comprometida a seguranca do trabalhador, a de terceiros, ou a especificidade da atividade assim o
exija, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores tém de estar informados sobre todos os procedimentos relativos a aplica¢ao dos testes,
devendo neste sentido assinar a autorizagdo de teste de detecdo de alcool e outras substancias psicoativas,
anexa a este regulamento;

b) Os testes s6 podem ser realizados no gabinete médico ou noutro local que garanta as necessarias condi-
¢des de privacidade;

¢) Apenas o médico do trabalho ou a enfermeira do trabalho podem realizar testes de despiste, sempre em
condigdes que garantam o sigilo profissional,

d) O despiste de alcoolemia ¢ efetuado através da analise do ar exalado recorrendo para o efeito a alcooli-
metros qualitativos calibrados e homologados para o efeito dotados de memoria e porta de comunicagdes para
computador, tendo em vista simplificar o processo de recolha de dados;

e) O despiste de opidceos, anfetaminas, canabindides e cocaina sera efetuado através de testes rapidos para
detetar o consumo de drogas e seus metabolitos na urina;

/) As substancias alvo de detegdo sdo: alcool, opidceos, anfetaminas, canabindides e cocaina;

g) As categorias profissionais elegiveis para testes de despistagem sdo as que cujas atividades se revestem
de fatores de risco para os proprios trabalhadores ou terceiros:

i) Operadores de maquinas e equipamentos de trabalho (serralheiros, mecanicos, canalizadores, cantonei-
ros que operam sopradores ou moto rogadoras ou motosserras) e varejadores;

ii) Trabalhadores com risco de queda em altura: cantoneiros de recolha de residuos urbanos, cantoneiros
que limpam ilhas ecoldgicas, e outros trabalhadores que desempenhem fungdes que envolvam trabalhos em
altura;
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iii) Trabalhadores que trabalham em estruturas/equipamentos elétricos de alta, média ou baixa tensdo ou
nas proximidades;
iv) Trabalhadores envolvidos em atividades de escava¢do e movimentacao de terras;
v) Todos os motoristas ou condutores permanentes ou ocasionais de veiculos da empresa.
h) Os testes de despistagem poderdo ser aplicados:
i) Nos exames médicos de admissdo, ocasionais ou periodicos;
ii) Nas situagdes em que o trabalhador, durante a prestagdo do trabalho, demonstre comportamentos e
atitudes que possam constituir um risco para a sua seguranga a de terceiros, ou para bens patrimoniais;
iii) Aleatoriamente e sem aviso prévio, abrangendo apenas as categorias profissionais identificadas na
alinea g).
i) Arealizagdo de testes destina-se em exclusivo para verificar a aptiddo dos trabalhadores para o desempe-
nho das suas fungdes, tendo em vista a promogao da seguranca e satde do trabalho;
Jj) E o servigo de medicina do trabalho, na pessoa do médico do trabalho, que determina a frequéncia dos
testes em fungdo dos parametros por ele definidos para a avaliagio;
k) A realizagdo de testes de despistagem ndo comportara custos para os trabalhadores;
[) Os trabalhadores podem requerer a presenga de uma testemunha;
m) Por cada teste efetuado sera preenchida uma folha de registo (anexa a este regulamento), tendo a mesma
de conter a assinatura do trabalhador sujeito ao teste, de quem o realiza e, sendo o caso, de quem o presencia;
n) Os trabalhadores que forem sujeitos a testes serdo informados do resultado pelo servigo de medicina no
trabalho;
0) Os trabalhadores podem requerer a contraprova ao teste realizado, quando o resultado do teste for positi-
vo, sem quaisquer custos para os trabalhadores;
p) A contraprova ¢é efetuada em unidade hospitalar, segundo o encaminhamento dado pelo médico de traba-
lho, devendo a mesma ser acompanhada pelo relatério do exame médico;
q) Fora do ambito da rela¢do de confidencialidade médico-paciente, os resultados dos testes apenas se po-
dem traduzir em «apto» ou «ndo aptoy;
r) Para além do médico e do paciente, os resultados dos testes («apto», ou «ndo apto») apenas podem ser
comunicados ao setor de recursos humanos, ao setor de seguranga e satde e ao superior hierarquico do traba-
lhador.

Artigo 8.°

Medidas a tomar perante resultados positivos

1- Se no seguimento de consultas e exames médicos ou testes de despistagem, o médico do trabalho detetar
situagdes precoce, deve proceder ao encaminhamento para tratamento, com o menor tempo de afastamento
possivel do local de trabalho através de baixa médica.

2- Para o efeito devera encaminhar o trabalhador para o seu médico de familia, acompanhado de carta con-
fidencial, explicando as razdes clinicas das recomendagdes para que o trabalhador seja sujeito a tratamento.

3- Um teste com resultado positivo determina a inaptiddo do trabalhador para continuar as suas fungdes,
pelo menos até ao final do dia de trabalho, competindo a medicina do trabalho declarar a sua inaptidao.

4- Considera-se que o resultado é positivo quando o controlo da alcoolemia for superior a 0,5 g/, salvo se o
médico do trabalho, pelas especificidades proprias do trabalhador, o considerar apto para o trabalho.

5- Nas situagdes de resultados positivos, a EMARP promove o transporte do trabalhador para a sua residén-
cia, se necessario.

Artigo 9.°

Tratamento

1- O tratamento do consumo de substancias psicoativas pode ser solicitado ao médico do trabalho que enca-
minhara o trabalhador nos termos do ntimero 1 do artigo 8.°, sendo sempre necessaria a aceitagdo voluntaria
por parte do trabalhador.

2- A EMARP garante a manuteng¢ao do posto de trabalho.

3- Para fazer face ao processo de encaminhamento, tratamento e recuperacao dos trabalhadores com proble-
mas ligados ao consumo de substancias psicoativas que seja de consumo nocivo ou dependéncia, a EMARP
pode estabelecer protocolos com vista ao tratamento e reabilitacdo, preferencialmente sdo contemplados, ser-
vicos de saude da propria organizacdo (medicina do trabalho), cuidados de saude primarios, centros de res-
postas integradas (CRI) e unidades de interven¢do local (UIL) das ARS e da satide mental, ou ainda, outras
entidades que sejam mais adequadas e pertinentes.
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Artigo 10.°

Regresso ao trabalho

1- Cabera ao médico do trabalho em articulagdo com a institui¢do especializada, solicitar as evidéncias ne-
cessarias que atestem a recuperacdo do trabalhador.

2- No regresso ao trabalho e em fung@o da analise caso a caso das circunstancias de cada trabalhador, o
médico do trabalho em conjunto com o setor de seguranga e satde ¢ chefias decidird o acompanhamento
adequado a efetuar.

3- Também nesta fase, as informagdes relativas aos processos dos trabalhadores neste ambito sao absoluta-
mente confidenciais.

Artigo 11.°

Infracdes ao regulamento

1- Os trabalhadores da EMARP estdo obrigados a observancia das regras de seguranga e saude do trabalho,
bem como assumirem uma conduta, atitudes e comportamentos corretos, norteadas pelo cumprimento dos
deveres e responsabilidades que lhes sejam cometidos.

2- Neste sentido sera considerado uma violagao grave aos deveres dos trabalhadores a falta de zelo ¢ inob-
servancia pelas regras de seguranga ¢ saide do trabalho, que os coloquem em risco ou a terceiros que sejam
afetados pelas suas agdes ou omissoes.

3- Os trabalhadores poderdo ser sujeitos a processos disciplinares em face de comportamentos violadores
dos deveres a que estdo sujeitos em matéria de seguranca e saude no trabalho, tendo em vista a gravidade da
situagdo e a sua reiteragao.

ANEXO VIII

Utilizacao de vestuario e equipamentos de seguranca

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objetivo
O presente anexo tem por objetivo estabelecer um conjunto de procedimentos e normas de utilizacdo de
vestuario de trabalho e equipamentos de protecao individual (EPI), usados genericamente por todos os traba-
lhadores que a EMARP considere necessaria a sua utilizagdo, independentemente do seu vinculo laboral, com
o intuito de proteger os trabalhadores dos riscos a que estio expostos nos seus locais e postos de trabalho, bem
como de promover a melhoria da prestacdo de servicos e da imagem no exercicio das suas atividades.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1- Este anexo aplica-se, sem prejuizo de outros que venham a ser considerados, a todos os trabalhadores que,
independentemente do local e posto exercem fungdes:

a) De atendimento e/ou em contato direto com o publico;

b) De natureza operacional;

¢) Fiscalizagio;

d) Leitores de consumos.

2- Estdo ainda abrangidos todos os trabalhadores ¢ terceiros que, em qualquer circunstancia e independen-
temente da duragdo, visitem um local ou posto onde a utilizagdo de equipamento de protegdo individual e/ou
de fardamento, ¢ obrigatoria.
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Artigo 3.°

Principios gerais
No ambito da decisdo sobre as medidas de protecdo a adotar e sem prejuizo do respeito por outros princi-
pios, a EMARP obriga-se a respeitar os seguintes principios de prevengao:
a) Combater os riscos na origem e elimina-los sempre que possivel;
b) Dar prioridade as medidas de protegdo coletiva sobre as medidas de protegdo individual;
¢) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;
d) Limitar a exposi¢do dos trabalhadores ao risco;
e) Procurar a melhoria constante dos niveis de protegao.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Obrigagoes da EMARP

1- Constituem obrigagdes da EMARP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores, o fardamento e equipamentos de prote¢do individual, bem
como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre os diversos riscos, as medidas de prote¢do e prevencdo exis-
tentes, bem como sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI e as consequéncias a que se expdem face a sua
nao utilizagdo;

¢) Garantir que os EPI s6 sdo utilizados pelo trabalhador a quem foram confiados.

2- Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador, fica sujeita a autoriza-
¢ao expressa da EMARP, que assegura as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de higiene e satde
dos diferentes utilizadores.

Artigo 5.°

Obrigagdes dos trabalhadores

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Utilizar corretamente o equipamento de prote¢ao individual e/ou fardamento atribuido, de acordo com as
instrucdes que lhe forem fornecidas;

b) Zelar pela boa conservagao e higiene de todas as pecas que lhe forem atribuidas;

¢) Participar ao superior hierarquico, de imediato ou em tempo util, todas as avarias ou deficiéncias;

d) Os trabalhadores que deixem de exercer fun¢des que o justifiquem ou mesmo que deixem de prestar ser-
vico na EMARP devem entregar no setor de armazém ou outro designado todas as pecas de vestuario que lhe
estavam atribuidas na semana seguinte ao ultimo dia de servigo e mediante comprovativo de entrega.

Artigo 6.°

Fardamento

1- Sem prejuizo de outras orientagdes que possam vir a ser definidas, considera-se fardamento, ou vestuario,
o conjunto de pegas de roupa, distribuido gratuitamente pela EMARP a cada trabalhador, conforme o disposto
no artigo 12.° do presente anexo, para uso exclusivo da sua atividade, com o objetivo de resguardar o trabalha-
dor e melhorar a imagem da organizagao.

2- A escolha do fardamento deve obedecer aos requisitos de conforto ¢ eficacia e ter em conta as condigdes
climatéricas do local e periodo do ano em que ¢ utilizado, nos termos da legislagdo aplicavel.

3- Para além do disposto no numero 2 deste artigo, o vestuario destinado aos trabalhadores deve ter um de-
senho e confe¢do adequado, que permita liberdade de movimentos, permeabilidade a transpiragao.

4- Os trabalhadores da EMARP, designadamente os que realizam servigo exterior e¢/ou de atendimento a
populagdo estdo na «primeira linha de contato» com os utentes, razdo pela qual que devem estar nominalmente
identificados.

5- A identificacdo referida no nimero anterior deve ser utilizada de forma a ser de facil leitura para a popu-
lagdo.
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Artigo 7.°

Equipamento de protecio individual

1- E equipamento de prote¢do individual (EPI), todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ para a sua saude.

2- O equipamento de protecdo individual é de uso estritamente pessoal.

3- Os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes ndo puderem ser evitados por medidas de prote-
¢do coletiva ou por medidas, métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

4- Em casos excecionais e devidamente justificados, o EPI pode ser utilizado por mais do que um trabalha-
dor, cabendo, neste caso a EMARP, tomar as necessarias medidas para salvaguarda das condigdes de higiene
e saude dos diferentes utilizadores.

Artigo 8.°

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores e seus representantes devem dispor de informagao sobre todas as medidas a ter
em considera¢do em relagdo a seguranca ¢ saude na utilizacdo de vestudrio de trabalho ¢ equipamentos de
protegao individual.

2- Os representantes eleitos pelos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser con-
sultados, nos termos da legislacdo habilitante, na escolha dos EPI, bem como quaisquer outros equipamentos
e fardamentos a utilizar.

Artigo 9.°

Restricoes ao uso de fardamento e/ou EPI

1- O fardamento e/ou os EPI destinam-se a uso exclusivo no local de trabalho, durante o periodo de trabalho
e/ou a realizagdo de tarefas que deles carecam.
2- O fardamento e/ou EPI ndo podem, sob qualquer pretexto, ser utilizados fora do contexto laboral.

Artigo 10.°

Cacifos

1- A cada trabalhador ¢ atribuido um ou mais cacifos (consoante se mostre necessario) para utilizagao exclu-
siva, obrigatoriamente identificado exteriormente com o nome do utilizador.

2- Os cacifos destinam-se, exclusivamente, a colocagdo do fardamento e/ou EPI, bem como da roupa de
utilizag¢@o particular, fisicamente separadas uma da outra.

CAPITULO 111

Fardamento ou fato de trabalho

Artigo 11.°

Composicio e duragio do fardamento

1- O vestuario de trabalho deve ser adequado as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, nao
obstante a sua categoria profissional.

2- Sem prejuizo de outras que possam Vvir a ser necessarias, a substituicdo do vestudrio de trabalho deve
respeitar o periodo de duragdo estipulado pela EMARP.

Artigo 12.°

Aquisicio e requisicio de fardamento

1- O fato de trabalho ¢ entregue ao trabalhador no momento da admissao na EMARP ou quando inicia fun-
¢des que obrigam a sua utilizagao.
2- As entregas de fatos de trabalho sdo realizadas mediante devolugdo de material idéntico a substituir.

BTE 5| 238



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁl"w 8 fevereiro 2026

Artigo 13.°

Manutengio e limpeza

1- Na manutengao e limpeza do fardamento devem ser observadas corretamente as instrugdes de lavagem e
limpeza, bem como do nimero de ciclos de limpeza que se podem realizar, de forma a ndo prejudicar o nivel
de desempenho do material distribuido.

2- Compete a chefia direta do trabalhador verificar da existéncia e estado de limpeza e conservacado dos fatos
fornecidos, diligenciando pela respetiva substituicdo quando necessaria.

CAPITULO IV

Equipamentos de protecio individual

Artigo 14.°

Adequacio dos equipamentos de protecio individual

Os EPI devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a cate-
goria profissional que detenham.

Artigo 15.°

Caracteristicas gerais dos equipamentos de prote¢io individuais

1- Os EPI devem ter as seguintes caracteristicas gerais:

a) Ser adequados aos riscos que se pretendem prevenir;

b) Respeitar as normas de concegdo e fabrico, conforto e eficacia;

¢) Atender as exigéncias ergonomicas e de saude do trabalhador;

d) Constituir o minimo de embaraco aos movimentos e destreza do trabalhador;

e) Ser compativeis com outros EPI que o trabalhador tenha que utilizar em simultaneo.

2- Os EPI ndo deverdo constituir, eles proprios, um risco maior do que aquele que visam prevenir.

3- A aquisicao de EPI devera ser feita em conformidade com as normas e requisitos de homologacao ofi-
cialmente reconhecidos.

Artigo 16.°

Escolha dos EPI

Compete a EMARP, em cooperagdo e consulta aos representantes dos trabalhadores eleitos para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho ou, na sua falta, aos proprios trabalhadores:
a) Avaliar os riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores em cada situagdo de trabalho;
b) Identificar o equipamento de protecdo individual necessario a cada situagdo tendo em conta os seus re-
quisitos.

Artigo 17.°

Utiliza¢iao de EPI

1- E obrigatéria a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual adequados nas seguintes situagdes:

a) Como tnico meio quando o trabalhador se expoe, diretamente a um risco ndo suscetivel de ser anulado ou
reduzido através de protecdo coletiva, em conformidade com o disposto na avaliagdo de riscos;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a protegdo do trabalhador;

¢) Como recurso temporario ou em caso de emergéncia.

2- O trabalhador que se apresente sem EPI sera impedido de iniciar o servigo.

3- S6 sera permitida a utilizacao de EPI fornecidos pela EMARP.

4- Sempre que o trabalho seja realizado na via publica, para além da sinalizag@o obrigatodria de estrada, todos
os equipamentos utilizados devem ser de alta visibilidade.

5- As chefias diretas devem cumprir e assegurar-se de que os trabalhadores sob sua responsabilidade cum-
prem as normas de utilizag@o e conservagao dos EPI.
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Artigo 18.°

Aquisi¢do e entrega de EPI

1- Os EPI sdo entregues ao trabalhador no momento da admissdo na EMARP ou quando inicia fungdes que
obrigam a sua utilizagdo, mediante assinatura de documento comprovativo.

2- A atribuigdo de EPI devera ter em conta as fungdes especificas a desempenhar por cada trabalhador.

3- No momento da entrega dos EPI, todos os trabalhadores devem ser informados, por escrito, sobre a utili-
zagdo, durabilidade e funcionalidade das pecas fornecidas, bem como das suas responsabilidades em relagéo
as mesmas.

4- No momento da entrega dos EPI e antes da sua utilizagdo, o trabalhador deve ainda verificar a sua integri-
dade e dar conhecimento de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protegao.

5- O trabalhador deve solicitar atempadamente os EPI, sempre que preveja que os mesmos deixardo de ofe-
recer, a curto prazo, um nivel de prote¢do normal adequado.

6- A requisic@o dos EPI sera efetuada através de impresso proprio, devidamente preenchido e assinado pelas
partes.

7- A substituicdo dos EPI antes do fim do prazo previsto devera ser devidamente justificada.

8- As entregas de EPI sdo realizadas mediante devolug@o do material danificado.

Artigo 19.°

Manutengio e conservagio dos EPI

1- A manuten¢do dos EPI deve ser adequada, utilizando para o efeito, produtos de limpeza que ndo colo-
quem em causa as suas caracteristicas, a saide ¢ a seguranga do trabalhador.

2- Durante o periodo em que os EPI ndo estdo a ser utilizados, devem ser mantidos em locais limpos e secos
e, se possivel, isolados em recipientes e/ou sacos, de acordo com as instrugdes do fabricante ou, na sua falta,
de acordo com as instrugdes da empresa.

3- No final do periodo de trabalho, os EPI devem ser guardados nas instalagdes da EMARP, designadamente
nos cacifos atribuidos e salvaguardadas as devidas condi¢des de acondicionamento e conservagao.

CAPITULOV
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

Vestiarios, lavabos, balnearios e instalacdes sanitarias

1- A EMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos,
balnedrios e instalagdes sanitdrias para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos, balnearios e instalagdes sanitarias disponibilizados devem ser de facil acesso e
garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e homens, bem como o respeito pela privacidade.

3- Os vestiarios devem ser bem iluminados e ventilados, comunicar diretamente com a zona de chuveiros e
lavatorios e ter armarios individuais e assentos em niimero suficiente para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores expostos a substancias toxicas, irritantes, infetantes, humidade e sujidade, devem dispor
de armarios duplos, de forma a permitir a separag@o entre a roupa pessoal e a roupa de trabalho.

5- Os chuveiros devem estar colocados em local com dimensdes adequadas para que os trabalhadores cui-
dem da sua higiene em condig¢des aceitaveis e seguras, bem como devem estar munidos de agua quente e fria.

6- As retretes devem ser instaladas em compartimentos com tiragem de ar direta para o exterior e com porta
independente a abrir para fora, provida de fecho.

Artigo 21.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EMARP, através dos
servigos de seguranga e satde no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material
basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso ¢ devidamente identificado.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 22.°

Conhecimento aos trabalhadores
Este anexo ¢ do conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores da EMARP, devendo ser promovidas
as adequadas medidas de divulga¢@o, nomeadamente a afixagcdo nos locais de trabalho.

Artigo 23.°

Procedimento disciplinar
A violagdo culposa das normas presentes neste anexo ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos
da legislagao aplicavel.

Artigo 24.°

Normas supletivas

1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, a legislacdo em
vigor.

2- As duvidas que surjam na aplicacdo do presente anexo serao resolvidas pela EMARP, em conjunto com
o servigo de SST e com os representantes dos trabalhadores.

ANEXO IX

Trabalho por turnos

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia
O presente anexo aplica-se aos trabalhadores da empresa que prestam ou venham a prestar servico em
regime de turnos.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°

Acordo do trabalhador

1- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo
por escrito ou se a data da entrada em vigor do presente anexo ja se encontre a trabalhar em regime de turnos.

2- Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar de novo o seu acordo previamente a nova prestacao
de trabalho em regime de turnos.

Artigo 4.°

Conceitos

1- «Horario de turnos rotativos» - E aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢ao que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar
a continuidade do trabalho e em que mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho para o subse-
quente de harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2- «Regime da laboragdo continua» - E o regime de laboragio das unidades, instalagdes ou servigos, em
relacdo aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos feriados.
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3- «Folgas de compensagao» - Sdo as devidas aos trabalhadores por prestagdo de trabalho nos dias de des-
canso semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o previsto neste AE.

4- «Descanso compensatorio» - E o periodo de descanso devido ao trabalhador, por prestagdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso semanal referidos no nimero anterior.

Artigo 5.°

Organizag¢io das escalas de turnos

1- Compete a empresa, auscultando de forma nao vinculativa a comissao sindical ou os delegados sindicais
quando aquela ndo exista, a organizagdo ou modificagdo das escalas de turno.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira semana completa de janeiro de cada ano e serdo
afixadas até ao dia 10 de dezembro do ano anterior.

3- As escalas de turnos rotativos so6 poderdo prever mudangas de turnos ap6s os periodos de descanso sema-
nal nela previstas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servico, qualquer que seja o motivo deste,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

1- Sempre que a prestacdo de servigo exija uma permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, sempre
que possivel a refei¢do sera tomada no refeitorio periférico respetivo.

2- O tempo nela gasto, até trinta minutos, sera considerado tempo de trabalho.

3- Durante o periodo referido no nimero anterior, o trabalhador devera, sempre que possivel, ser substituido
nas suas fungdes por outro trabalhador.

4- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao
servico apos o seu periodo de trabalho, sem que antes tenham decorrido pelo menos onze horas de descanso.

Artigo 7.°

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respetiva equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos numeros seguintes, com vista a substitui¢ao do trabalhador
ausente.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagdo de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas
serdo supridas com recurso ao trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer ao trabalho suplementar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos traba-
lhadores titulares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se
outra forma de procedimento for acordada entre a empresa e os trabalhadores.

4- A aplicag@o da regra enunciada no nimero anterior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso ou em gozo de folga de compensagio.

Artigo 8.°

Folgas de compensacio

1- As folgas de compensagdo serdo gozadas num dos trés dias uteis imediatos a data em que se verificou o
facto que lhes deu origem.

2- Mediante acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, poderdo as folgas de compensacao ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°

Descanso compensatério

1- O descanso compensatorio vence-se de acordo com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 15 dias seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no numero 2 do artigo anterior.

3- Desde que haja acordo entre a empresa e o trabalhador, o gozo do descanso compensatdrio adquirido pode
ser fracionado em periodos nao inferiores a quatro horas ou, alternativamente, ser substituido por prestacao de
trabalho remunerado com acréscimo de 125 % sobre a retribuicdo normal.
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Artigo 10.°

Férias
1- Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo marcadas por escala anual rotativa.
2- As férias serdo marcadas com os ajustamentos necessarios para que sempre que possivel o primeiro ou o
ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou anterior a dias de folgas ou de horario de sobreposigao.
3- As alteragdes introduzidas no plano de férias s6 podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e o
trabalhador.

Artigo 11.°

Dispensas ao trabalho

1- A empresa podera conceder aos trabalhadores por turnos, através da chefia hierarquica respetiva, dis-
pensas ao servigo, desde que o trabalhador em causa se comprometa a compensar a auséncia com trabalho a
prestar em data a fixar pela empresa.

2- O disposto no numero anterior ¢ aplicado sem prejuizo do direito atribuido aos trabalhadores nos termos
da alinea d) do nimero 1 da clausula 60." deste AE.

Artigo 12.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos ¢ devido um subsidio no montante e nas condi¢des estabelecidas
na clausula 75.* deste AE.

2-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos para o regime de horario normal ou do regime de
trés para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a receber desde que a mudanca seja da
iniciativa da empresa.

Artigo 13.2

Disposic¢ao final

Em tudo o que neste anexo ndo se encontrar expressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e na
lei.

ANEXO X

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°

Ambito
O presente anexo fixa o regime de atribui¢do do suplemento a atribuir aos trabalhadores a exercer fungdes
na EMARP cujo trabalho efetivo € prestado em condi¢des de insalubridade, penosidade ou risco.

Artigo 2.°

Conceito
Para os efeitos previstos no presente anexo, entende-se por suplemento de insalubridade, penosidade e
risco o suplemento atribuido aos trabalhadores que exergam, de facto, fun¢des que por forga da sua natureza,
fatores ambientais e em resultado de acdes ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar o seu estado
de saude, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de ocorréncia de les@o
fisica, psiquica ou patrimonial.

Artigo 3.°

Niveis de suplemento

1- Para efeitos de atribui¢do dos suplementos indicados no artigo anterior, as condi¢des de insalubridade,
penosidade e risco, dividem-se em nivel alto, médio e baixo, tendo em conta a frequéncia, a duragdo ¢ a inten-
sidade de exposicdo as condigdes que determinam a atribuigdo do suplemento.
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2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, consideram-se designadamente:

A - De nivel alto:

Saneamento - Limpeza de fossas, desobstrug@o ¢ desentupimento de coletores de esgoto doméstico e su-
midouros, limpeza de centrais elevatdrias e reparagdo/substituicdo de equipamento de esgotos domésticos;

Residuos - Cantoneiros que efetuam a recolha de residuos urbanos e residuos industriais banais. Moto-
ristas que efetuam a recolha de RU quando trabalham apenas com um cantoneiro. Trabalhos de lubrifica¢do
e mecanica dos veiculos adstritos a recolha de RU, limpeza de fossas, varredoras mecanicas e equipamentos
afins; procedimento de lavagem e desinfe¢o do interior das cubas dos equipamentos de deposigdo de residuos
urbanos. Trabalho como operador do destrogador de verdes. Limpeza de falésias em suspensdo.

Consideram-se ainda de risco alto as atividades que impliquem a abertura de sacos contendo residuos de
comida e de WC.

Mais, sdo ainda considerados como nivel alto, os trabalhos de aplicagdo de pavimentos betuminosos.

B - De nivel médio:

Agua - Montagem e reparacio de condutas adutoras em valas com entivagdo e nivel freatico elevado. La-
vagem ¢ desinfe¢do dos reservatorios de agua;

Saneamento - Execugdo de ramais de esgoto doméstico para tubagens em carga. Lavagem e desinfe¢do de
equipamentos de limpeza de fossas ¢ de desobstrucao;

Residuos - Lavagem e desinfecdo dos equipamentos de deposicdo de residuos urbanos (que nao inclua a
lavagem interior das cubas) ¢ controle de infestantes por monda quimica dedicada.

C - De nivel baixo:

Agua - Implantagdo e reparagdo de tubagens, com nivel freatico elevado. Implantagio e reparacio de
tubagens em valas a mais de 3 metros de profundidade. Manuseamento de recipientes contendo produtos qui-
micos perigosos. Montagem e desmontagem de equipamentos de grandes dimensdes. Manutengdo de quadros
elétricos;

Saneamento - Manuten¢@o das centrais elevatdrias e quadros elétricos; substitui¢ao de ventiladores ¢ 6r-
gaos de ventilagdo; montagem de tampas e aros em caixas de esgoto existentes;

Residuos - Operagdes de varredura manual (com inclusdo de corte e/ou monda quimica de ervas de cada
circuito), lavagem manual de ruas e acessos, incluindo: recolha de residuos depositados em papeleiras, reco-
lha e trasfega de 6leos usados e combustiveis, recolha de monstros, verdes e outros residuos especiais e corte
manual ou mecanico de infestantes.

Consideram-se ainda de risco baixo as atividades que impliquem a abertura de sacos contendo residuos.

3- Para além das situagdes previstas no nimero anterior, poderdo ainda ser consideradas novas atividades a
enquadrar nos niveis de suplemento previstos no nimero anterior, a quantificar pelo chefe de setor.

Artigo 4.°

Suplemento remuneratério

1- O suplemento remuneratorio ¢ aferido por cada dia de trabalho efetivamente prestado nas condigdes
referidas no artigo segundo, e é calculado em funcao da graduagdo da insalubridade, penosidade e risco, com
os seguintes valores:

a) 3,55 €/dia para as situagdes de nivel alto;

b) 2,66 €/dia para as situac¢des de nivel médio;

¢) 1,77 €/dia para as situagdes de nivel baixo.

2- O suplemento remuneratdrio néo ¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e de Natal.

3- A atribuicdo deste subsidio serd obrigatoriamente condicionada a observancia das regras de SHT e da
utilizacdo dos equipamentos de seguranga e higiene no trabalho.

ANEXO XI
Gratificacao de balanc¢o

Artigo 1.°

Para estimulo dos trabalhadores, o conselho de administragdo compromete-se a atribuir um valor anual a
titulo de gratificacdo de balango.
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Artigo 2.°

1- A atribui¢ao do montante referente a gratificagdo de balango fica subordinada:

a) A apresentagio de um resultado liquido de exercicio positivo de valor superior a 3 % do capital proprio
da EMARP;

b) Ao grau de cumprimento dos racios de desempenho e/ou objetivos determinantes no desempenho estra-
tégico da empresa, anualmente definidos pelo conselho de administragao.

2- O montante a atribuir ndo pode exceder o valor correspondente a uma retribuigao base mensal e depende
da avaliagao de desempenho.

3- Para o efeito do disposto no nimero anterior, ndo se considera incluido no conceito de retribuicdo qual-
quer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refei¢do, de
Natal, de férias, de disponibilidade, prevencao, turno, isengao de horario, insalubridade, penosidade e risco,
abono para falhas, horario noturno bem como trabalho suplementar e outros de caracter analogo.

Artigo 3.°

1- Nao podem receber a gratificagdo de balango prevista no artigo anterior os trabalhadores que:

a) Em 31 de dezembro do ano anterior ndo pertengam ao quadro da EMARP ou ndo se encontrem no regime
de cedéncia de interesse publico na empresa;

b) No ano anterior se tenham ausentado do servigo mais de 30 dias completos, devido a faltas, licencas ou
outros motivos;

¢) Tenham dado uma ou mais faltas injustificadas;

d) No ano do recebimento da gratificagdo cessem ou suspendam a ligacdo 8 EMARP, com excegao das situ-
acdes de aposentagdo ou reforma.

2- Excluem-se do disposto na alinea b):

a) As faltas dadas no ambito do direito a greve nos termos previstos na lei e neste AE;

b) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores
nos termos previstos na lei e neste AE;

¢) As licengas referentes a matéria da parentalidade nos termos previstos na lei ¢ neste AE;

d) As faltas dadas por conta do periodo de férias.

Artigo 4.°

Para os efeitos previstos na alinea ) do nimero 1 ¢ no niimero 2 do artigo anterior, os trabalhadores que se
tenham ausentado ao servigo no intervalo compreendido entre os 10 e os 20 dias apenas tém direito a auferir
50 % do valor da gratificagdo de balango e os trabalhadores que se tenham ausentado ao servigo no intervalo
compreendido entre os 21 e os 30 dias tém direito a auferir 25 % do valor da gratificagdo de balango.

Artigo 5.°

O regime da gratificacdo de balanco previsto no presente anexo comega a produzir efeitos no exercicio
referente ao ano 2024.

ANEXO XII
Regime teletrabalho

Artigo 1.°

Conceito de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente acordo, a modalidade de prestacdo laboral com subor-
dinacdo juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora o facto de se realizar fora das instalagdes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2- Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fungdes que possam ser realizadas fora do
local de trabalho ¢ através do recurso a tecnologias de informagdo ¢ de comunicagdo que ndo comprometam a
missdo, a organizacdo ¢ o normal funcionamento da unidade orgénica.

3- A prestagao de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial, bem como as fun-
¢oes dos agentes de fiscalizacdo, dos fiéis de armazém e das carreiras operacionais ndo sdo compativeis com
teletrabalho.
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4- A tudo o que nao estiver regulamentado no presente AE, aplica-se o disposto nos artigos 165.° ¢ seguintes
do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

Acordo para prestagdo de teletrabalho

1- Para efeitos de aprovacao do regime de teletrabalho deverao ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pe-
dido de acordo de teletrabalho;
b) O pedido de acordo de teletrabalho é submetido, através de formulario proprio, sendo ponderado expres-
samente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fun¢des desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequagdo das condig¢des materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na expe-
riéncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagao fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condi¢des pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizagdo da atividade prestada em teletrabalho;
vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegam em regime pre-
sencial;
viii) A (des)necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fungdes contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido;
d) Apbs a decisdo final de deferimento, serd formalizado o respetivo acordo escrito.

Artigo 3.°

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser estabelecido num
periodo que ndo devera exceder os 6 (seis) meses, com possibilidade de renovacao, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2- Os respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestacao do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- AEMARP deve assegurar sistemas de monitorizagao tecnoldgica, assim como os dirigentes devem acom-
panhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verificacao dos niimeros anteriores, determina a cessag¢ao imediata do regime de teletrabalho.

Artigo 4.°

Seguranga e satide no regime de teletrabalho

1- A EMARP deve organizar em moldes especificos ¢ adequados, com respeito pela privacidade do traba-
lhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de satde e seguranga no
trabalho e relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de satde respeitantes ao trabalho com equipamentos
dotados de visor.

2- A EMARP promove a realizacdo de exames de satde no trabalho antes da implementagdo do teletraba-
lho e a realizagdo de exames anuais para avaliagdo da aptiddo do trabalhador para o exercicio da atividade, a
repercussao desta e das condigdes em que é prestada na sua saude, assim como das medidas preventivas que
se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pela EMARP para
avaliagdo e controlo das condi¢des de seguranca e satide no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador.
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4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais, considerando-se «local de
trabalho» o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e «tempo de trabalho»
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A ndo verificagdo dos niumeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Artigo 5.°

Pausa digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte nao exista a obrigatoriedade de resposta a e-mails ou contactos telefonicos relacionados com questoes
respeitantes a assuntos profissionais.

Portimao, 19 de dezembro de 2025.

Pela EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimdo, EM, SA:

Alvaro Miguel Peixinho Alambre Bila, na qualidade de presidente do conselho de administrago.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de mandatario.

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, na qualidade de mandatario.

Depositado a 20 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 12/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 10 de janeiro de 2026, com tltima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019.

Artigo 40.°
Os corpos gerentes do sindicato sdo:
a) (...);
b) (...);
o) (-);
d) Conselho consultivo.
CAPITULO VII

Dos corpos gerentes

SECCAOTI
[..]

SECCAO 1V
[...]

SECCAOV
Do conselho consultivo

Artigo 58.°-A

O conselho consultivo ¢ um 6rgdo de natureza consultiva, integrado a estrutura organizacional do sindica-
to, com a finalidade de auxiliar a dire¢do em matérias estratégicas, técnicas e institucionais.

Artigo 58.°-B

(Composic¢io)
1- O conselho consultivo ¢ composto por conselheiros socios do sindicato com diferentes perfis, que apor-
tem contributos de acordo com as solicitacdes e os desafios identificados pela diregao.
2- Os membros do conselho consultivo serdao nomeados pela direcdo, associado ao mandato da direcdo,
mediante deliberacao/ aprovacdo da assembleia geral de socios e registado em ata.
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Artigo 58.°-C

(Competéncia)

1- O conselho consultivo € o 6rgdo de consulta e apoio técnico do sindicato, especialmente da diregdo, em
todos os assuntos relativos a politica sindical desenvolvida e a sua intervengao e agao estratégica, a conce¢ao
de iniciativas e de propostas, projetos e atividades enquadradas nos seus fins estatutarios.

2- Sao atribui¢des do conselho consultivo do SIPENF, designadamente as seguintes:

a) Emitir pareceres e recomendacdes sobre temas relevantes para a atuagao sindical, que lhe sejam subme-
tidas pela diregdo,

b) Contribuir para a defini¢do de estratégias, politicas e projetos;

¢) Promover a reflexao qualificada sobre assuntos de interesse da profissao;

d) Propor estudos e grupos de trabalho;

e) Aconselhar sobre temas estratégicos de médio e longo prazo;

f) Propor acdes de capacitagdo, seminarios, cursos e eventos;

g) Assegurar continuidade institucional e didlogo entre diferentes estruturas do sindicato;

h) Pronunciar-se sobre o orcamento, os planos anuais e plurianuais de atividades, o balango e as contas, € o
relatorio de atividades.

Registado em 23 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 8
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito de Braga - Cancelamento

Por sentenga proferida em 8 de setembro de 2025, transitada em julgado em 14 de outubro de 2025, no am-
bito do Processo n.° 721/25.5T8GMR, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Braga - Juizo do
Trabalho de Guimaraes - Juiz 2, movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato dos Operarios da Industria
de Curtumes do Distrito de Braga, foi declarada a extingdo judicial da associa¢do de sindical por esta ndo ter
requerido a publicag@o da identidade dos membros da dire¢do num periodo de seis anos a contar da publicacdo
anterior, nos termos do nimero 1 do artigo 456.° do mesmo codigo.

Assim, nos termos dos niumeros 4 e 8 do referido artigo 456.° do Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo
dos estatutos do Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito de Braga, efetuado em 26 de
agosto de 1975, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Fernando Mendes Parreira.

Vice-presidente - Alice Manuela Palmeirdo Pinto.
Secretario - Luis Manuel Campos Simdes.

Tesoureiro - Jodo Paulo Valada dos Santos Campos Palrilha.

Vogais efetivos:

Vitor Manuel Lourengo Barata.

Tiago Manuel Costa Simdes.

Rui Manuel Domingues Cavaleiro.
Cidalia Maria Brito dos Santos.

Pedro Alexandre Ferreira Filipe.

Mara Cristina Casteleiro Rebelo Alves.
Luis Miguel da Concei¢do Martins.
Jodo Filipe Rodrigues Silva Pereira.
André Morgado Monteiro.

Marco Alexandre de Oliveira Rodrigues.
Anténio José Aratjo Dias.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge dos Santos Almeida.
Maria Clara Paulo Lourencgo.
Mickael Pido da Silva.

Cristiano José Simdes Gongalves.
Pedro Miguel Leal Lopes.
Libania Ferreira Marques.

Nélson Alexandre Gomes Lourenco.
Miguel Jesus Passadouro.

Rui Jorge Almeida Barata.
Alexandre David Rosa Frutuoso.
Mariete Lucia Sousa Pinto.

Ana Cristina Joaquim Simoes.
Lumena Maria Alves Lopes.
Idalia Maria Monteiro Silva.
Claudia Patricia Almeida Ferreira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

PORTUGAL T - Associa¢ao Nacional de Industriais de Taxis e Servicos de Turismo - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 11 de janeiro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - PS Abrantes, Taxi de Turismo Unipessoal, representada por Paulo Sérgio Ferreira Abrantes.

Vice-presidente - Algarchauffeurs L.%, representada por Manuel Francisco Reto Cansado.

Primeiro secretario - Adventurewings L.%, representada por Rui José Ferreira Abrantes.

Segundo secretario - Number 8, Unipessoal L.%, representada por Martina Silva dos Santos.

Tesoureiro - Relevante & Indescritivel, Servigos de Taxi L.%, representada por Jorge Manuel Oliveira
Guerreiro Silva.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ITA - Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - DAT Schaub Portugal - Industria Alimentar, L.%, representada por Augusto Gomes.
Tesoureiro - CTH Porto, Unipessoal, L.%, representada por Maria do Céu Barata.
Secretario - DAT Schaub Portugal - Industria Alimentar, L.%, representada por Miguel Rosinha.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional de Empresas Lutuosas - ANEL - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 18 de dezembro de 2025 para o mandato de dois anos.

Presidente - Agéncia Funeraria Alto Pina - Lisboa, representada por Carlos Manuel Domingues Almeida.

Secretario - Agéncia Funeraria Machado & Victor - Alverca, representada por Vitor Luis Cancio Santos.

Tesoureiro - Agéncia Funeraria Augusto Oliveira - Lisboa, representada por Anténio Augusto Rocha de
Oliveira.

1.° vogal - Agéncia Funeraria Santos & Filhos II, L.% - Setabal, representada por Jorge Alexandre Correia
de Apresentagao.

2.° vogal - Agéncia Funeraria Leonel, L.% - Cascais, representada por Carlos José Brito Morais Dias Fer-
nandes.

BTE 5 | 254



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁl"w 8 fevereiro 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AESINTRA - Associacio Empresarial do Concelho de Sintra - Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.
Membros efectivos:

Presidente - Viegas Simdo Cabeleireiro Unipessoal, L.%, representada por Joaquim Viegas Simao.
Vice-presidente - ATH - Assist. Técnica Equip. Hoteleiros, L.%, representada por Carlos Ribeiros.
Vice-presidente - Petrosintra, L.%, representada por José Manuel Patrao dos Santos.

Secretario - Sintra365 - Consultoria Unipessoal, L.%, representada por Jodo Manuel Oliveira de Jesus.
Tesoureiro - F. Marques - Contab. e Gestao, L.%, representada por Francisco José Marques.

Vogal - Atoz Insurance, L.%, representada por Paulo Jorge de Almeida Teixeira.

Vogal - Padaria Saloia, L.%, representada por Gongalo Patréo.

Membros suplentes:

Carretas e Mendes, L.%, representada por Francisca Colago.

Duxeme Party, L.%, representada por Maria Odete Souto.

Vantagem Real - Soc. de Mediagdo de Seguros, L.%, representada por Maria Julia Rodrigues.
Beleza de Contrastes - Unipessoal, L.%, representada por Ana Paula Rodrigues.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Unifio de Associacoes do Comércio e Servicos da Regiio de Lisboa e Vale do Tejo - UACS -
Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 26 de novembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Associacdo Comercial de Moda.
Firma - Eugénia Maria & Filhos, L.%, representada por Carla Cristina Hipolito de Sa Salsinha.

Vice-presidente - Associacdo dos Comerciantes de Maquinas e Acessorios do Distrito de Lisboa.
Firma - Alida Castro-Unipessoal, L.%, representada por José Manuel de Sousa Gomes de Castro.

Vice-presidente - Associagdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de Lisboa.
Firma - Anténio & Augusto Morais, L.%, representada por Sandra Maria Pinheiro de Morais Condesso.

Director efetivo - Associacdo dos Comerciantes nos Mercados de Lisboa.
Firma - CPTA Mercearia Portugueza Unip. L.%, representada por Jorge Nuno Fernandes Traila Monteiro
de Sa.

Director efectivo - Associagdo dos Comerciantes de Ourivesaria ¢ Relojoaria do Sul.
Firma - Joalharia Ferreira Marques, L.%, representada por José Filipe Ferreira Marques da Guerra Maio.

Diretor efetivo - Associagdo de Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, Artigos de Desporto, Drogarias e
Perfumarias, Papelaria, Artigos de Escritorio, Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato e Tabacaria de Lisboa.
Firma - Confeitaria Imperial L.%, representada por Célia Vargas Pimpista.

Diretor efetivo - Associacdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de Lisboa.
Firma - Solar 1957 L.%, representada por Veronica do Carmo Teles da Silva Leitdo.

Diretor suplente - Associagdo Comercial de Moda.
Firma - Erich Brodheim SA, representada por André Caeiro Rico Brodheim.

Diretor suplente - Associacdo de Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, Artigos de Desporto, Drogarias e
Perfumarias, Papelaria, Artigos de Escritorio, Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato e Tabacaria de Lisboa.
Firma - Liquidspirit, L.%, representada por Ricardo Miguel Moreira dos Santos Claudino.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Tesa Tape, SA, Sucursal - Constituicio
Estatutos aprovados em 10 de dezembro de 2025.
CAPITULO I

Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Finalidade e abrangéncia

1- Os presentes estatutos tém por finalidade estabelecer as normas de constitui¢do, elei¢do, funcionamento e
atuagdo da comissao de trabalhadores da empresa Tesa Tape, SA Sucursal, NIF 980828732 (Tesa Tape).

2- A sua aprovagao decorre de acordo com a legislacdo vigente, sendo acompanhada do regulamento rela-
tivo ao processo de votagao, elaborado pelos trabalhadores que promovem a convocagdo e divulgado junta-
mente com esta.

3- O coletivo de trabalhadores da Tesa Tape compreende todos os colaboradores da empresa, aos quais
compete a plena titularidade dos direitos de participacdo democratica em todos os niveis da vida corporativa.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da Tesa Tape orienta-se pelos principios constitucionais e legais aplicaveis,
com o objetivo de proteger os direitos ¢ interesses dos trabalhadores.

CAPITULO II
Orgios, composicio e competéncias do colectivo de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Constituem 6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).
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SECCAO 1
Plenario
Artigo 4.°

Constituicio

O plenario representa a expressdo maxima da democracia interna do coletivo de trabalhadores, sendo com-
posto por todos os membros da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias
Compete ao plenario:

a) Estabelecer e aprovar os principios organicos e programaticos do coletivo, incluindo a aprovagao e alte-
ragdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores, podendo destitui-la em qualquer momento, aprovando concomitan-
temente o respetivo programa de a¢ao;

¢) Fiscalizar a atividade da CT, utilizando os instrumentos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre qualquer matéria relevante submetida pelo CT ou pelos trabalhadores, nos termos
estatutarios.

Artigo 6.°

Convocacio
O plenario pode ser convocado:

a) Pela comissao de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores mediante requerimento dirigido a CT, com indicag@o da ordem
de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario deve ser convocado com antecedéncia minima de 15 dias, por afixagdo em locais destinados a
divulgacdo de informagdes de interesse para os trabalhadores.

2- Nos casos previstos na alinea b) do artigo 6.°, a CT fixa data, hora, local e ordem de trabalhos em até 20
dias apds receber o requerimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario retne sempre que convocado nos termos do artigo 6.°, para deliberar sobre os assuntos previstos
no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunides de emergéncia
1- O plenario pode reunir de forma extraordinaria sempre que surja necessidade de deliberagdo urgente.

2- A convocacdo deve ser efetuada com a maior antecedéncia possivel, de modo a garantir ampla participa-
¢do.

3- A decis@o sobre a urgéncia ¢ a convocatoria compete a CT ou, quando aplicavel, aos trabalhadores que
convocam o plenario nos termos do artigo 6.°, alinea b).

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes do plenario sdo validas se aprovadas pela maioria simples dos presentes, salvo nos casos
especiais previstos neste estatuto.

2- Para destituicdo da CT ou das subcomissdes de trabalhadores, ou de membros especificos, exige-se maio-
ria qualificada de dois tercos dos votantes.
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Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo em matérias gerais ¢ feita por brago levantado, incluindo votos a favor, contra ou abstengao.
3- O voto ¢ secreto nas seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢ao da CT;

b) Eleigao e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores;

¢) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos;

d) Adesdo a comissdes coordenadoras.

4- Plenario ou CT podem submeter outras matérias ao mesmo sistema de votagao.
5- Deliberagdes obrigatoriamente precedidas de debate em plenario:

a) Eleigao e destitui¢do da CT ou membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes ou membros;

¢) Alteracdo estatutaria.

6- Discussao prévia pode ser requerida pela CT ou pelo plenério.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

A CT ¢ orgdo eleito e controlado pelo coletivo de trabalhadores, investido para exercer competéncias reco-
nhecidas pela Constitui¢ao da Republica Portuguesa, lei e estes estatutos.
Exerce em nome proprio todas as atribuigdes e direitos conferidos legalmente.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT mantém independéncia face ao empregador, Estado, partidos, associagdes religiosas, sindicatos
externos e demais entidades alheias ao coletivo de trabalhadores.

2- E vedada qualquer ingeréncia de entidades empregadoras na constituigdo, funcionamento ou decisdo da
CT, incluindo pressdes econdmicas ou politicas.

Artigo 14.°

Competéncia

Compete a CT, entre outras fungdes:
a) Defender direitos e interesses dos trabalhadores;
b) Solicitar e receber informacdes necessarias ao desempenho das suas fungdes;
¢) Exercer controlo de gestdo na empresa;
d) Participar em processos de reestruturagdo, formagao e alteragdo das condi¢des de trabalho;
e) Integrar comissoes coordenadoras do sector economico;
/) Contribuir para gestdo de obras sociais;
g) Cooperar na elaboragio de legislagao laboral;
h) Exercer todas as competéncias legais reconhecidas aos 6rgaos de representagao.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- Visa garantir participag@o efetiva dos trabalhadores na vida da empresa.
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2- E exercido pela CT nos termos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, lei e estatutos.
3- Inclui:
a) Parecer sobre orgamento ¢ execucdo financeira;
b) Fiscalizagdo de recursos humanos, técnicos e financeiros;
¢) Propostas de melhoria da atividade e condi¢des de trabalho;
d) Sugestdes de formacdo, segurancga ¢ satde;
e) Defesa de interesses junto dos orgéos de gestao e autoridades competentes.
CT mantém autonomia, ndo assumindo poderes de gestdo ou co-responsabilidade.
Esta competéncia ndo ¢ delegavel.

Artigo 16.°

Relacio com organizacdes sindicais

A CT exerce suas fung¢des sem prejuizo das atribuigdes da organizagdo sindical interna da empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Entre outros, a CT deve:
a) Organizar e mobilizar permanentemente os trabalhadores;
b) Assegurar participagdo democratica e refor¢o da unidade de classe;
¢) Promover formagao cultural, profissional e social;
d) Garantir cumprimento das normas constitucionais e legais;
e) Manter solidariedade com CT de outras empresas.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com 6rgaos de gestiao

1- A CT pode reunir periodicamente com a administragdo para discussao de assuntos ligados as suas com-
peténcias.

2- As reunides devem ocorrer sempre que necessario e ser lavradas em ata aprovadas por todos os partici-
pantes.

3- As subcomissdes de trabalhadores seguem o mesmo procedimento nos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- A CT tem direito a todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua fungdo, impondo a administragao
e entidades publicas competentes a obrigacdo de resposta.

2- As informagdes incluem:

a) Planos e orcamento;

b) Organizagdo e produgdo;

¢) Aprovisionamento;

d) Vendas;

e) Gestao de pessoal e salarios;

) Situagdo contabilistica;

g) Financiamento;

h) Encargos fiscais;

i) Alteragdes de capital ou atividade.

3- Solicitagdes devem ser feitas por escrito.

4- Prazo de resposta: 8 dias, prorrogaveis até 15 dias.

5- Nada impede a realizagdo de reunides periddicas.
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Artigo 20.°

Parecer prévio

1- A CT deve emitir parecer antes de atos como regulamentos internos, contratos-programa, encerramentos,
despedimentos, alteragdes de horarios ¢ local de trabalho, Balango Social, entre outros.
Prazo para emissdo: 10 dias (ou maior por complexidade).
2- Em regulamentos internos: 5 dias.
3- O prazo conta a partir do fornecimento de informagdes ou reunido.
4- Decorridos os prazos sem resposta, requisito é considerado cumprido.
5- A pratica de atos sem parecer prévio regular acarreta nulidade.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa
1- Participagao em reestruturagdes:
a) CT - Empresa;
b) Comissao coordenadora - Setor.
2- Direitos incluem: Audi¢do prévia, acompanhamento, acesso a formulagdo final, reunides preparatdrias e
emissao de criticas ou sugestdes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais

CT tem direito de:
a) Intervir em despedimentos individuais com parecer prévio;
b) Controlar processos de despedimento coletivo;
¢) Ser ouvida sobre mapas de férias.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

CT participa na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores.

SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da comissdo de trabalhadores

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores tém direito a exercer o voto nas deliberagdes que, nos termos da lei e destes estatutos, o
exijam, dentro do local e horario de trabalho.

2- O exercicio deste direito ndo pode implicar qualquer prejuizo para o trabalhador, sendo o tempo despen-
dido considerado, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 25.°

Plenarios e reunides

1- A comissao de trabalhadores pode convocar plendrios e reunides gerais de trabalhadores a realizar:

a) Durante o horario de trabalho, até ao limite maximo de quinze horas anuais, contando o tempo despen-
dido como servigo efetivo, desde que assegurado o funcionamento de servicos urgentes ou indispensaveis;

b) Fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo da atividade produtiva.

2- A convocatoria deve indicar expressamente a ordem de trabalhos, o local e o horario da reunido, sendo
comunicada a administracdo da empresa com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia.

3- No caso de reunides realizadas durante o horario de trabalho, a comissdo apresentara, quando aplicavel,
proposta de organizacao que assegure a continuidade de servigos essenciais.
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Artigo 26.°

Atuacdo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores pode exercer a sua atividade nos locais de trabalho e durante o horario labo-
ral, no ambito das suas atribui¢des legais e estatutarias.

2- Tal direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 27.°

Afixag¢do e distribui¢cio de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a afixar documentos relativos a sua atividade e aos interesses
coletivos dos trabalhadores, em local apropriado disponibilizado pela empresa.

2- A CT pode igualmente distribuir tais documentos nos locais de trabalho e durante o horario laboral, sem
prejuizo da normal laboragao.

Artigo 28.°

Instalagdes

A comissdo de trabalhadores tem direito a utilizagao de instalacdes adequadas, no interior da empresa, para
o exercicio das suas fung¢des, em condi¢cdes que garantam a confidencialidade e eficiéncia do seu trabalho.

Artigo 29.°

Meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem direito a dispor dos meios materiais e técnicos indispensaveis ao desem-
penho das suas atribui¢des, a fornecer pelo o6rgéo de gestdo da empresa.

Artigo 30.°

Crédito de horas

1- Cada membro efetivo da comissdo de trabalhadores dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um
crédito mensal de vinte e cinco horas, consideradas como tempo de servigo efetivo.

2- O crédito de horas ndo ¢ cumulavel no caso de o trabalhador integrar mais de uma estrutura representa-
tiva.

3- As auséncias devidamente justificadas para o exercicio das fungdes representativas ndo implicam perda
de remuneragao.

Artigo 31.°

Faltas
1- Consideram-se justificadas, e contam como tempo de servigo, as auséncias motivadas pelo exercicio de
fungdes da comissdo de trabalhadores.
2- Quando excedam o crédito de horas previsto, as faltas continuam a ser justificadas e relevam como tempo
de servigo, exceto para efeitos retributivos.

Artigo 32.°

Solidariedade e articulagido
A comissdo de trabalhadores colabora com outras estruturas representativas de trabalhadores, no quadro

da solidariedade interprofissional e da defesa dos interesses comuns, preservando a sua independéncia legal
e estatutaria.

Artigo 33.°

Proibi¢io de discriminacio
E nulo e de nenhum efeito qualquer ato ou decisdo que vise:
a) Condicionar o emprego, manutenc¢ao ou progressao de um trabalhador a sua adesdo ou ndo as atividades
da comissao de trabalhadores;
b) Prejudicar, despedir ou transferir trabalhador em virtude da sua participa¢do ou opinido no ambito da
acdo da CT.

BTE 5| 262



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁ’fv 8 fevereiro 2026

Artigo 34.°

Protecio legal

Os membros da comissdo de trabalhadores gozam das garantias previstas na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no Coédigo do Trabalho, sendo-lhes assegurada protegdo contra quaisquer atos de retaliagdo ou
discriminagdo.

Artigo 35.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica com o registo dos seus estatutos junto do
ministério responsavel pela area laboral.

2- A sua capacidade abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios a prossecugdo dos seus fins.

3- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, podendo ser parte em processos judiciais ¢ adminis-
trativos que visem a defesa dos direitos dos trabalhadores representados.

SUBSECCAO IV
Composi¢ao, organizagdo e funcionamento da comissao de trabalhadores

Artigo 36.°

Sede

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se nas instalagdes da empresa Tesa Tape, SA - Sucursal, sita
na Rua de Malhdes, 4, 3.° esq. Ed. D. Sancho I, 2774-528 Pago-de-Arcos.

Artigo 37.°

Composi¢io

1- A comissdo de trabalhadores ¢ composta por dois membros efetivos e dois suplentes, eleitos por sufragio
direto e secreto dos trabalhadores da empresa.

2- Em caso de cessagao de fungdes de qualquer membro efetivo, o cargo ¢ assumido pelo suplente seguinte
na respetiva lista.

3- No caso de perda coletiva de mandato, sera convocada uma assembleia geral de trabalhadores para cle-
ger uma comissao provisoria e proceder a organizagdo de novo ato eleitoral, a realizar no prazo maximo de
noventa dias.

Artigo 38.°

Duracao do mandato
O mandato dos membros da comissao de trabalhadores tem a duragao de dois anos, podendo ser renovado
mediante nova eleigao.

Artigo 39.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro que faltar injustificadamente a trés reunides consecutivas ou seis interpoladas.
2- A substituigdo ¢ feita nos termos do artigo 37.°, numero 2.

Artigo 40.°

Delegaciio de poderes

1- Qualquer membro pode, por motivo justificado, delegar a sua competéncia noutro membro, mediante
declaragdo escrita.

2- A delegagdo ¢ valida apenas para a reunido indicada, salvo impedimento de duragdo superior a um més,
caso em que se estende por esse periodo.

3- A delegacdo deve indicar expressamente o fundamento, o prazo ¢ a identificagdo do mandatario.
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Artigo 41.°

Representaciio e assinatura

Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias as assinaturas de dois membros efetivos, em
exercicio de fungdes.

Artigo 42.°

Coordenacio e deliberacdes

1- A comissdo de trabalhadores elege, na sua primeira reunido, um presidente e um secretario, que assumem
as fungdes de coordenagdo e execugao das deliberagoes.

2- As decisdes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes, sendo validas desde que participe
a maioria absoluta dos membros efetivos.

3- Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 43.°

Reunides

1- A comissao de trabalhadores retine ordinariamente de dois em dois meses, e extraordinariamente sempre
que o presidente ou qualquer dos membros o requeira.

2- As convocatodrias indicardo expressamente a ordem de trabalhos, data, hora e local da reunido.

3- As deliberagdes sao lavradas em ata, a assinar por todos 0s membros presentes.

Artigo 44.°

Financiamento

Constituem receitas da comissdo de trabalhadores:
a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas ou campanhas de financiamento promovidas pela CT;
¢) Outras receitas compativeis com os seus fins legais e estatutarios.

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 45.°

Principios gerais
A eleicdo da comissdo de trabalhadores rege-se pelos principios da representatividade, transparéncia e
igualdade de oportunidade das candidaturas.
O processo eleitoral visa assegurar a participagdo de todos os trabalhadores, garantindo o voto direto,
secreto e pessoal.
Nenhum trabalhador pode ser discriminado, direta ou indiretamente, em virtude da sua candidatura ou
apoio a qualquer lista concorrente.

Artigo 46.°

Convocatoria

A convocagao da assembleia eleitoral compete a, pelo menos, dez por cento dos trabalhadores da empresa
ou a uma comissao promotora constituida para o efeito.
A convocatoria indicara:
a) A data, hora e local da votagao;
b) O prazo para apresentacao das listas;
¢) O regulamento eleitoral aplicavel;
d) A designacdo da mesa eleitoral e do respetivo presidente.
A convocatdria sera divulgada com antecedéncia minima de quinze dias uteis relativamente a data da elei-
¢do, sendo afixada em local visivel e distribuida a todos os trabalhadores.
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Artigo 47.°

Comissao promotora e Regulamento Eleitoral

A comissdo promotora ¢ composta por, no minimo, trés trabalhadores, incumbidos de elaborar o regula-
mento eleitoral e de supervisionar a regularidade do processo até a proclamacgao dos resultados.
O Regulamento Eleitoral deve definir, entre outros aspetos:
a) As regras de apresentagdo e publicitag@o das listas;
b) O modelo de boletim de voto;
¢) As normas relativas a constitui¢do e funcionamento da mesa eleitoral;
d) O modo de contagem ¢ publicagdo dos resultados;
e) O procedimento de reclamagdo e impugnagao.

Artigo 48.°

Apresentacdo de candidaturas

As listas de candidatos a comissdo de trabalhadores devem ser subscritas por um minimo de dez por cento
dos trabalhadores da empresa.

Cada lista devera conter a identificagao completa dos candidatos a membros efetivos e suplentes.

Nenhum trabalhador pode integrar mais do que uma lista.

As listas apresentadas fora do prazo ou em desconformidade com o Regulamento Eleitoral nao serdo ad-
mitidas.

Artigo 49.°

Campanha eleitoral

As listas concorrentes podem promover ac¢des de esclarecimento e difusdo de informagao no local de tra-
balho, durante o periodo que antecede a votacao, desde que nao perturbem a normal laboragao.

A empresa deve assegurar igualdade de tratamento e de meios a todas as listas concorrentes.

A afixacdo e distribui¢do de material de campanha ndo carecem de autorizacdo prévia, devendo, contudo,
respeitar as normas de seguranca e higiene aplicaveis.

Artigo 50.°

Mesa eleitoral

A mesa eleitoral é composta por trés trabalhadores, designados por acordo entre as listas concorrentes ou,
na falta deste, sorteados de entre os trabalhadores ndo candidatos.
Compete a mesa eleitoral:
a) Verificar a regularidade das listas e dos boletins de voto;
b) Assegurar o sigilo e a liberdade do voto;
¢) Proceder a contagem e registo dos votos;
d) Lavrar a ata final da elei¢do, com meng¢ao dos resultados e eventuais incidentes;
e) Proclamar os membros eleitos e os suplentes.

Artigo 51.°

Votacio
O voto ¢ direto, secreto e pessoal, sendo exercido em boletim proprio.
Cada trabalhador s6 pode votar uma vez e apenas na lista que entender representar melhor os seus interes-
ses.
O ato eleitoral decorre nas instalagdes da empresa, preferencialmente durante o horario laboral, devendo
ser garantida a participacdo de todos os trabalhadores, incluindo os deslocados.
Considera-se eleito o conjunto dos candidatos da lista que obtenha o maior numero de votos validos.

Artigo 51.°-A

Voto por correspondéncia

1- E admitido o voto por correspondéncia, desde que garantidos o caracter pessoal, direto e secreto do voto.
2- O voto por correspondéncia deve ser solicitado pelo trabalhador a comissao de trabalhadores, com ante-
cedéncia minima de cinco dias uteis relativamente a data do ato eleitoral.
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3- A comissdo de trabalhadores envia ao trabalhador requerente:

a) O boletim de voto;

b) Um envelope interior, opaco e sem identificagao;

¢) Um envelope exterior identificado com o nome do trabalhador e morada para devolugio;

d) Instrugdes sobre o procedimento de votagao.

4- O trabalhador assinala a sua op¢ao no boletim de voto, introduz o boletim no envelope interior (ndo iden-
tificado) e coloca este envelope dentro do envelope exterior, que deve ser devidamente fechado.

5- O envelope exterior deve ser remetido para a comissao de trabalhadores por correio registado ou entregue
em mao na sede da empresa, devendo ser recebido até a hora de encerramento da mesa eleitoral.

6- A mesa cleitoral, no momento do apuramento, verifica a identidade do remetente através do envelope
exterior, sem revelar o conteudo do voto, introduzindo de seguida o envelope interior na urna, assegurando a
confidencialidade do voto.

7- Sao considerados invalidos os votos por correspondéncia que:

a) Nao contenham envelope interior;

b) Cheguem apos o encerramento do ato eleitoral;

¢) Revelem qualquer identificagdo do votante no boletim ou no envelope interior;

d) Sejam acompanhados de mais de um boletim de voto.

Artigo 52.°

Apuramento e divulgacio dos resultados

Findo o ato eleitoral, procede-se imediatamente a contagem puiblica dos votos.

A mesa eleitoral elabora ata do apuramento, com indicagdo do nimero total de votantes, votos validos,
nulos e brancos, bem como dos resultados obtidos por cada lista.

Os resultados sdo divulgados mediante afixagdo em local apropriado e comunicagao escrita a administra-
¢do da empresa.

O processo eleitoral ¢ arquivado em duplicado: Um exemplar na sede da comissdo de trabalhadores e outro
entregue a entidade competente do ministério responsavel pela area laboral.

Artigo 53.°

Impugnagdes
Qualquer trabalhador ou lista concorrente pode apresentar reclamagdo ou impugnagao no prazo de cinco
dias uteis ap6s a divulgag@o dos resultados.
A impugnacao ¢ dirigida a mesa eleitoral, que decidird no prazo maximo de dez dias uteis, podendo, em
caso de duvida fundada, solicitar parecer a Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT).
A decisdo da mesa eleitoral tem caracter definitivo no plano interno, sem prejuizo de recurso para o tribu-
nal competente.

Artigo 54.°

Tomada de posse

A tomada de posse dos membros eleitos deve ocorrer no prazo maximo de quinze dias apds a proclamagao
dos resultados.

O termo de posse ¢ lavrado em ata, assinada pelos membros efetivos e suplentes, bem como pelo presi-
dente da mesa eleitoral.

O mandato inicia-se com a assinatura do termo de posse.

Artigo 55.°

Comunicacdes oficiais

A comissao de trabalhadores eleita comunicara, no prazo de dez dias Uteis apds a tomada de posse, a sua
constitui¢do a administracdo da empresa, bem como ao ministério responsavel pela area laboral.
A comunicacao deve indicar:
a) A identificagdo dos membros efetivos e suplentes;
b) O local e horario de funcionamento;
¢) A data de inicio e termo do mandato.
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Artigo 56.°

Casos omissos e integracio

Os casos omissos ou ndo previstos nestes estatutos regem-se pelas disposigdes do Codigo do Trabalho,
designadamente pelos artigos 423.° a 434.°, e, subsidiariamente, pelos principios gerais do direito do trabalho
e da participacdo coletiva dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Competéncias, direitos e deveres da comissao de trabalhadores

Artigo 57.°

Ambito geral de competéncias

1- A comissdo de trabalhadores, enquanto 6rgao representativo de todos os trabalhadores da empresa, exer-
ce as competéncias legalmente reconhecidas nos artigos 423.° a 434.° do Cédigo do Trabalho, bem como as
previstas nestes estatutos.

2- A CT atua com autonomia face a entidade empregadora, sem prejuizo do dever de colaboragdo institucio-
nal e do respeito pelos direitos de gestdo da empresa.

3- Compete-lhe, em especial, assegurar a participagdo efetiva dos trabalhadores nas decisdes que afetem as
suas condigdes de trabalho, estabilidade do emprego, seguranga, higiene, saide e formagao profissional.

Artigo 58.°

Direito a informacio

1- A empresa deve fornecer a CT, em tempo util e de forma compreensivel, toda a informag@o necessaria ao
exercicio das suas fungdes, nomeadamente:

a) Evolugdo da atividade econdmica e financeira;

b) Situacdo do emprego e da producao;

¢) Medidas que possam afetar substancialmente as condig¢des de trabalho ou o nivel de emprego;

d) Decisdes relativas a reestruturagdes, fusdes, aquisi¢des, transmissdes de estabelecimento ou cessagdo de
atividade.

2- A CT pode requerer esclarecimentos adicionais sempre que a informagao prestada se revele insuficiente

ou ambigua.
3- A empresa deve facultar acesso a dados estatisticos e documentos de gestdo, sem prejuizo do sigilo co-

mercial e confidencialidade estratégica.

Artigo 59.°

Parecer prévio obrigatério

1- A CT tem direito a emitir parecer prévio, escrito ¢ fundamentado, sobre:

a) Planos de reestruturacdo ou reorganizacdo produtiva;

b) Mudanga de localizag¢ao ou encerramento total ou parcial de unidades de trabalho;

¢) Introdugdo de novas tecnologias ou métodos de trabalho;

d) Critérios gerais de recrutamento, promogao e mobilidade profissional;

e) Politicas de formacgdo e reconversao profissional.

2- O parecer sera emitido no prazo de quinze dias uteis apos a rececdo da comunicacdo da empresa, salvo
prazo diverso legalmente previsto.

3- A falta de emissdo do parecer dentro do prazo ndo implica aceitagdo tacita, mantendo-se o dever da em-
presa de fundamentar por escrito as decisdes tomadas.

Artigo 60.°

Participaciio na reestruturacio da empresa

1- A CT participa nos processos de reestruturagdo, reconversdo, alteracdo tecnologica ou redugao de efeti-
vos, podendo propor alternativas que salvaguardem o emprego e os direitos adquiridos.
2- Decisdes da empresa-mae ou grupo internacional que afetem as condi¢des laborais em Portugal exigem
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informacao e envolvimento da CT, podendo solicitar reunides conjuntas com a administragao.
3- A CT pode requerer a intervengao das autoridades competentes em caso de violagdo dos direitos de infor-
magao, consulta ou participa¢do previstos na lei.

Artigo 61.°

Acompanhamento da gestao e controlo de execu¢do

1- A CT tem direito de acompanhar e avaliar a execugdo das decisdes da empresa em matérias de politica
laboral, seguranca, formagao e organizagio do trabalho.

2- Para isso, pode solicitar relatdrios internos, visitar instalagdes e dialogar com os servigos competentes,
dentro dos limites legais e sem perturbar a atividade normal.

3- O acompanhamento nio confere poderes de coadministragdo, mas impde dever reciproco de lealdade e
transparéncia.

Artigo 62.°

Sistema de discussio e votacio interna

1- As decisdes da CT sdo tomadas por maioria simples dos votos expressos.

2- O presidente dispde de voto de qualidade em caso de empate.

3- Cada membro efetivo tem direito a um voto; suplentes apenas votam quando substituem efetivos ausen-
tes.

4- As deliberagdes sdo registadas em ata, assinada pelos membros presentes, e comunicadas aos trabalha-
dores quando relevante.

Artigo 63.°

Defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores

1- A CT representa os trabalhadores junto da administracéo e autoridades publicas, intervindo em defesa dos
seus direitos individuais e coletivos.

2- Pode intervir, por iniciativa propria ou a pedido de qualquer trabalhador, em casos de:

a) Violagdo de direitos laborais ou disciplinares;

b) Discriminagdo ou assédio moral;

¢) Alteragdo unilateral de condigdes de trabalho;

d) Situagdes de risco para a seguranga, saide ou integridade fisica.

3- Promovera mediagdo e resolugdo dialogada de conflitos antes de recorrer a meios contenciosos.

Artigo 64.°

Deveres da comissiao de trabalhadores

1- Sdo deveres da CT:

a) Respeitar a Constituigao, a lei e os direitos fundamentais da empresa e trabalhadores;

b) Exercer fungdes com diligéncia, transparéncia e lealdade;

¢) Garantir sigilo profissional sobre informagoes confidenciais;

d) Promover cooperagao e didlogo entre trabalhadores e administragao;

e) Evitar instrumentalizag@o politica ou partidaria das suas fungdes.

2- O incumprimento reiterado pode determinar revogagao do mandato por decisao fundamentada do cole-
tvo.

Artigo 65.°

Direitos dos membros da CT

1- Os membros efetivos tém direito a:

a) Crédito de horas para o exercicio das suas fungoes;

b) Protecao contra discriminagdo, san¢do ou represalia;

¢) Acesso as instalacdes e meios indispensaveis;

d) Participagdo em ac¢des de formacao sindical, juridica e de seguranca no trabalho.
2- A empresa deve facilitar o exercicio destas prerrogativas.
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Artigo 66.°

Cooperacio com a empresa-mie e entidades do grupo

1- A CT podera intervir, cooperar e participar nas decisdes da empresa-mae e entidades do grupo que afetem
os trabalhadores da sucursal portuguesa.

2- Para isso, pode:

a) Solicitar informagao sobre decisdes estratégicas;

b) Designar representantes para reunides conjuntas;

¢) Propor medidas de harmonizagédo entre trabalhadores de diferentes paises.

Artigo 67.°

Articulacio com outras estruturas representativas

1- A CT pode articular-se com sindicatos, comissdes intersindicais, comissdes coordenadoras ou comissodes
de trabalhadores de outras empresas do grupo, respeitando a autonomia de cada uma.

2- Essa articulagdo visa reforgar representagdo coletiva ¢ defesa comum dos direitos laborais, inclusive em
processos de negociagdo transnacional.

CAPITULO V

Funcionamento, reunioes e meios da comissio de trabalhadores

Artigo 68.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A CT reune ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente sempre que convocada pelo

presidente ou outro elemento efetivo.
2- A convocatoéria deve ser remetida com antecedéncia minima de cinco dias uteis, indicando ordem de

trabalhos, local, data e hora.
3- Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao pode ser reduzido, devendo constar na ata.

Artigo 69.°

Quoérum e deliberacdes

1- A CT s6 pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos membros efetivos.

2- Deliberagdes sao tomadas por maioria simples; O presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

3- As votagoes realizam-se preferencialmente de forma nominal e ptblica, podendo ser secretas se justifi-
cado.

Artigo 70.°

Atas e registos

1- De cada reunido sera lavrada ata com data, local, participantes, ordem de trabalhos, deliberagdes e resul-

tados.
2- As atas sdo redigidas pelo secretario e assinadas por todos os membros presentes.
3- As atas e demais documentos deliberativos sdo arquivados em suporte fisico e digital.

Artigo 71.°

Representaciio e comunicagio externa

1- O presidente representa a CT em atos e comunicac¢des externas, podendo delegar em outro membro.
2- Correspondéncia oficial deve ser subscrita pelo presidente ou outro membro designado.
3- Comunicagdes internas aos trabalhadores podem ser por via eletronica, mural ou outros meios adequados.

Artigo 72.°

Recursos e meios materiais

1- A empresa deve facultar a CT meios materiais e logisticos indispensaveis, incluindo:
a) Local proprio para reunides e arquivo;
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b) Equipamento informatico e acesso a rede;

¢) Possibilidade de utilizagao das instalagdes para reunides gerais.

2- A CT pode utilizar os meios para informacdo e consulta dos trabalhadores, sem prejudicar o funciona-
mento normal da empresa.

Artigo 73.°

Gestao de despesas e financas

1- As despesas da CT sao suportadas por verbas proprias, donativos, subsidios ou contribuigdes voluntarias.

2- A CT mantém registo contabilistico atualizado, sujeito a aprovagdo anual em plenario.

3- Deslocagoes ou encargos extraordinarios podem ser comparticipados pela empresa mediante acordo pré-
vio.

Artigo 74.°

Publicidade e transparéncia

1- A CT deve manter informados todos os trabalhadores sobre suas deliberagdes e atividades.
2- E vedada a divulgagdo de informagdes confidenciais, especialmente sigilo profissional, comercial ou
estratégico.

Artigo 75.°

Apoio técnico e consultivo

1- A CT pode recorrer a consultores externos para analise de matérias complexas.
2- Os encargos desses servigos sdo suportados pela CT, podendo ser partilhados com a empresa mediante
acordo.

Artigo 76.°

Relacdes com os trabalhadores

1- A CT deve assegurar canais regulares de comunicacdo, promovendo participacdo e dialogo.

2- Trabalhadores podem apresentar propostas, queixas ou sugestdes, que devem ser analisadas e respondi-
das.

3- A CT pode convocar assembleias gerais para apreciagdo de matérias coletivas ou decisdes vinculativas.

Artigo 77.°

Duracio do mandato e cessacio de funcdes

1- Mandato dos membros: Quatro anos, renovavel uma vez consecutiva.

2- Cessa por:

a) Rentincia escrita;

b) Perda de vinculo laboral;

¢) Revogacao aprovada por maioria absoluta.

3- Em caso de cessagdo, o suplente com maior antiguidade assume até nova eleigao.

Artigo 78.°

Revisio e atualizagido dos estatutos

1- Estatutos podem ser revistos por deliberagdo da maioria absoluta dos trabalhadores.
2- Alteragdes devem ser divulgadas com antecedéncia minima de 15 dias antes da votagao.
3- Nova redagdo entra em vigor apds aprovagdo em plenario e comunicagado a entidade empregadora.

Artigo 79.°

Casos omissos e entrada em vigor

1- Casos omissos resolvem-se de acordo com o Codigo do Trabalho e Constituigdo da Republica Portuguesa.
2- Estatutos entram em vigor na data da sua aprovagdo em assembleia geral dos trabalhadores.

Registado em 23 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 67
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Tesa Tape, SA, Sucursal - Eleicao

Composicdo da comissdo de trabalhadores eleita em 10 de dezembro de 2025 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Paula Maria de Jesus Duarte Santos Aldeia.
Manuel Alberto Rodrigues Costa.

Suplentes:

Pedro Alexandre Gomes Teixeira Luis.
Rui Filipe da Silva Gouveia Vilar.

Registado em 23 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 67
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

MEO - Servicos de Comunicacoes e Multimédia, SA - Substituicao

Na composicdo das subcomissdes de trabalhadores, 1 Picoas, 2 Lisboa Cidade, 13 Vila Real, 14 Aveiro,
19 Castelo Branco - Covilha - Sertd e 26 Portalegre, da MEO - Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia, SA,
eleitas em 28 de novembro de 2022 para o mandato de quatro anos, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Na sub-CT 1 Picoas
Carlos Jorge de Almeida Mercier, ¢ substituido por Jorge Miguel Santos Lopes Pinto.
Sofia Alexandra Pereira Lopes, ¢ substituida por Jodo Anténio Azevedo dos Santos.

Na sub-CT Lisboa Cidade
Teresa Maria dos Santos Alves ¢ substituida por Fernando Jorge Correia Gomes.

Na sub-CT Vila Real
Serafim Manuel Gomes da Silva ¢ substituido por Jodo Amilcar Maia Chaves.

Na sub-CT 14 Aveiro

Anténio Jorge Lopes Oliveira € substituido por Sebastido Manuel da Silva.

Teresa Maria Castanheiro de Pinho ¢ substituida por Jadir Amador Neves de Resende.
Fernando Antdnio da Silva Pinho ¢ substituido por Tiago Emanuel Lima Costa.

Na sub-CT Castelo Branco - Covilha - Serta
Arlindo dos Santos Pires Antunes ¢ substituido por Alexandre Manuel Martins da Costa Nogueira.

Na sub-CT Portalegre
Francisco Antonio Carvao Trindade € substituido por Jodo Maria Mendes Costa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Novo Banco, SA - Substituicio

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores do Novo Banco, SA eleita em 9 de margo de 2023 para o
mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, com
substitui¢des publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, n.° 43, de 22 de
novembro de 2023, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2024, n.° 20, de 29 de maio de 2024 e n.° 39, de 22 de outubro
de 2024, foram efetuadas as seguintes substituigdes:

Rui Manuel Geraldes ¢ substituido por Maria de Lurdes Simdes Nogueira.
Maria Jodo Martins Saraiva Landeiro Isidoro ¢ substituida por Claudia Isabel M. Estevens Lopes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Jardins do Paco - Arquitectura Paisagista, L.%* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.°
da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 21 de janeiro de 2026,
relativa a promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na
empresa Jardins do Pago - Arquitectura Paisagista, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, vimos por este meio comunicar que no dia 24 de abril de 2026 se realizara nas instalagdes da Jardins do
Pago - Arquitectura Paisagista, L.%, sita em Centro Empresarial Alfrapark/Est. Alfragide, 67/2610-008 Ama-
dora, a eleicao do representante dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho.»

(Seguem as assinaturas de 30 trabalhadores.)
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Alfandega da Fé - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Diregdo Regional de Braganga), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Alfandega da Fé.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Alfandega da Fé.
Morada: Pragca do Municipio, 5350-014 Alfandega da Fé.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Ptblicas, Concessionarias e Afins (Dire-
¢do Regional de Braganca), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da elei¢ao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Camara Municipal de Carrazeda de Ansides.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Morada: Rua Jerénimo Barbosa, 5140-077 Carrazeda de Ansiaes.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Braganca - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Diregdo Regional de Braganga), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Braganca.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Braganga.
Morada: Largo Forte S. Jodo de Deus, 5300-263 Braganga.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Direg@o-Regional de Braganga), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satide no trabalho na Camara Municipal de Freixo de Espada
a Cinta.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.
Morada: Avenida Guerra Junqueiro, 5180-104 Freixo de Espada a Cinta.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Ptblicas, Concessionarias e Afins (Dire-
¢do-Regional de Bragancga) ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da elei¢ao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.
Morada: Jardim 1.° de Maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Mirandela - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Diregdo Regional de Braganga), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Mirandela.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Mirandela.
Morada: Pacos do Concelho, 5370-288 Mirandela.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Miranda do Douro - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Diregdo Regional de Braganca) ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satide no trabalho na Camara Municipal de Miranda do Douro.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009. de
10 de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Miranda do Douro.
Morada: Largo D. Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Mogadouro - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Diregdo Regional de Braganca) ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Mogadouro.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Mogadouro.
Morada: Convento de Sao Francisco, 5200-244 Mogadouro.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Torre de Moncorvo - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Diregdo Regional de Braganga), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Camara Municipal de Torre de Moncorvo.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Torre de Moncorvo.
Morada: Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Moncorvo.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Vila Flor - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Direg@o-Regional de Braganga), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Vila Flor.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Vila Flor.
Morada: Avenida Marechal Carmona, 5360-303 Vila Flor.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Vimioso - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Direg@o-Regional de Braganga) ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Vimioso.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Vimioso.
Morada: Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso.»
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[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Vinhais - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Diregd@o Regional de Braganca) ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 19 de janeiro de 2026, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Vinhais.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 24 de abril de 2026, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Vinhais.
Morada: Rua das Freiras, 13, 5320-326 Vinhais.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fico Cables - Fabrica de Acessorios e Equipamentos Industriais, L.% - Elei¢ao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Fico Cables
- Fabrica de Acessorios e Equipamentos Industriais, L.% - Elei¢ao, realizada em 23 de janeiro de 2026, confor-
me convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2025.

Efetivos:

Paula Cristina dos Santos F. R. Gongalves.
Aurora Carolina Pinto Vieira.

Margarida Sonia Monteiro Soares.

Maria Conceigao Silva Azevedo.

Luzia Concei¢ao Rocha Pereira.

Suplente:

Maria José Silva Barbosa Santos.

Registado em 28 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.2,afl. 172 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Luz e Som, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 1).

e Técnico/a de Cenografia, Figurinos e Aderecos, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2).

e Técnico/a de Artes e Producdes Graficas, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagcdes (anexo 3).

e Técnico/a de Producio Aeronautica - Montagem de Estruturas, ao qual corresponde o nivel 4 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 4).

e Técnico/a de Instalacdes Elétricas, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualifica¢des (anexo 5).

e Técnico/a de Manutencio de Equipamentos Industriais de Calcado, Marroquinaria e
Componentes, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des

(anexo 6).

e Técnico/a de Apoio a Familia e 4 Comunidade, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacao do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 7).

e Técnico/a de Manutencio de Equipamentos Turisticos, ao qual corresponde o nivel 4 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 8).

BTE 5| 289



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 5 g 8 fevereiro 2026

Anexo 1:

TECNICO/A DE LUZ E SOM

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Luz e Som

DESCRICAO GERAL: Conceber e implementar desenhos de luz e de som nas artes cénicas e no
audiovisual e montar e operar equipamentos de luz e som, com vista a criacdo
e apresentagdo de espetaculos e performances, assegurando tarefas técnicas e
participando nos processos técnicos e criativos necessarios para a sua
iluminagdo e sonorizagao, em fungdo das especificagdes dos projetos e espacos
e das solicitagdes das diversas equipas artisticas.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC | N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA P(('J)EETI())ISTI())E
o1 Interagir de acordo com as normas de funcionamento e linguagens especificas de 450
uma produgio ’
02 Avaliar estruturas, equipas e equipamentos de espaco cénico 2,25
03 Criar e executar elementos simples de desenho de luz 2,25
04 Montar e afinar equipamentos de luz em sistemas digitais 4,50
05 Avaliar espacos para espetaculos e gravagdes 2,25
06 Montar e operar sistemas eletroacusticos e processar sinal audio em estiidio 2,25
07 Calcular forgas e movimentos em estruturas e maquinas simples 2,25
08 Gerir o planeamento e calendarizagdo do espetaculo 2,25
09 Programar e operar mesas de luz digitais 2,25
10 Criar e executar o processo criativo de desenho de luz 2,25
11 Captar som em estudio e ao vivo 2,25
12 Gravar audio 2,25
13 Editar audio e MIDI 2,25
14 Montar sistemas de difusdo e espacializagdo sonora 2,25
15 Montar e operar elementos de cenografia e equipamentos de maquinaria 2,25
16 Planear e gerir ensaios em articulagdo com a diregdo artistica 2,25
17 Montar e operar projecdo de video 2,25
18 Criar composi¢des cromaticas com luz 2,25
19 Programar a luz de espetaculo a partir de visualizadores 3D 2,25
20 Programar e operar som em espetaculos ao vivo 2,25
21 Executar elementos simples de desenho de som 2,25
22 Criar e executar desenho de som 2,25
23 Planear a montagem de espetaculo e elaborar o dossier técnico 2,25
24 Criar e executar desenho de luz avangado 2,25
25 Criar desenho de luz para espetaculos em espagos ndo convencionais 2,25
26 Suspender cargas e operar efeitos de maquinaria 2,25
27 Executar e gerir contrarregra de espetaculo 2,25
28 Integrar o video na concecgao plastica de espetaculo 2,25
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CopicoUC | N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
29 Utili.zar sinteti;adores, sequenciadores, samplers e outros instrumentos de 295
musica eletronica ’

30 Compor elementos para banda sonora 2,25
31 Criar desenho de luz para diferentes tipos de espetaculos e palcos 2,25
32 Criar desenho de luz para concertos 2,25
33 Criar e executar desenho de som complexo 4,50
34 Analisar dramaturgicamente textos 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 83,25

Para obter a qualificaciio de Técnico/a de Luz e Som para além das UC Obrigatérias, terdo também de ser realizadas
UC Opcionais correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC II\JIC UNIDADES DE COMPETENCIA PS:ESIST]())E
01 Analisar dramaturgicamente materiais de fontes diversas 2,25
02 Utilizar diversos modelos dramaturgicos na criagdo teatral 2,25
03 Criar e interpretar projeto de performance 2,25
04 Planear e executar as diferentes etapas da producdo de um espetaculo 4,50
05 Executar contetudos interativos 2,25
06 Criar e executar conteudos interativos complexos 2,25
07 Conceber e afinar sistemas de som 2,25
08 Montar e operar concerto ao vivo 2,25
09 Criar pegas desenhadas de projeto 2,25
10 Desenvolver modelos digitais tridimensionais 2,25
11 Desenvolver simulagdes digitais de projeto 4,50
12 Criar objetos 3D para cenografia 2,25
13 Analisar e anotar pegas desenhadas de projeto 2,25
14 Representar espagos e solugdes cénicas 2,25
15 Representar elementos e aderegos de cena 2,25
16 Representar espagos e solugdes cénicas em perspetiva 2,25
17 Montar um storyboard 2,25
18 Implementar as normas de seguranga e satide na area da producio de espetaculos 2,25
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CopIGo UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
19 Interagir em inglés no setor das artes performativas 4,50
20 Prestar informacéo sobre o setor das artes performativas 2,25
21 Gerir a carreira artistica 2,25
22 Analisar o funcionamento de circuitos elétricos 4,50
23 Criar composigdes de video com efeitos visuais 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 110,25
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Anexo 2:

TECNICO/A DE CENOGRAFIA, FIGURINOS E ADERECOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Cenografia, Figurinos e Aderecos

DESCRICAO GERAL: Conceber, desenvolver e produzir cenarios, figurinos e aderegos para diferentes
areas do espetaculo, cinema e televisdo, executando tarefas técnicas e
colaborando nos processos criativos, respeitando as normas da qualidade, de
seguranca ¢ saude no trabalho e de protecdo ambiental.

2 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
Cobico UC (1}1 C UNIDADES DE COMPETENCIA PSESISTI())E
01 . Interagir de acordo com as normas de funcionamento e linguagens especificas de 450
uma producdo ’
02 Conceber e desenvolver design de figurino 4,50
03 Elaborar projetos de figurinos 2,25
04 Elaborar estudos de personagens 2,25
05 | Ilustrar o figurino 2,25
06 Elaborar croquis técnicos de figurino 2,25
07 Efetuar costura manual e bordado 2,25
08 Efetuar costura a maquina 2,25
09 Transformar matérias t€xteis para design de figurino 2,25
10 Modelar e confecionar o figurino 4,50
11 Confecionar figurinos contemporaneos ou fantasistas 2,25
12 Reproduzir e/ou recriar figurinos de época 2,25
13 Executar técnicas de maquilhagem para palco 2,25
14 Criar e executar a caracterizacdo de fantasia e efeitos especiais 4,50
15 Conceber e desenvolver design de aderegos 2,25
16 Conceber e produzir aderegos de ator/atriz 2,25
17 Conceber e produzir marionetas 4,50
18 Conceber e produzir mascaras 2,25
19 Conceber e produzir formas animadas 4,50
20 Moldar e reproduzir aderecos 4,50
21 Modelar e construir elementos cenograficos 2,25
22 Projetar cenario a partir de texto dramatico 4,50
23 Conceber e desenvolver projeto de cenario em 3D 2,25
24 Projetar cenario de dramaturgia musical com movimento 2,25
25 Conceber cenario a partir da estética brechtiana 2,25
26 Criar projeto de instalagdo 2,25
27 Executar trabalhos de carpintaria de cena 2,25
28 Executar trabalhos de serralharia de cena 2,25
29 Pintar elementos e aderegos cénicos 2,25
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Cobico UC UNIDADES DE COMPETENCIA ,
ucC CREDITO
30 Analisar dramaturgicamente textos 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 85,50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Cenografia, Figurinos e Aderecos, para além das UC Obrigatorias, terao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

) Noe X PonTOS
Copbico UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 | Analisar dramaturgicamente materiais de fontes diversas 2,25
02 | Construir personagens com altera¢cdes no corpo 2,25
03 | Projetar figurino para danga ou circo 2,25
04 | Executar um projeto de aderego 2,25
05 | Projetar aderegos com mecanismos e efeitos especiais 2,25
06 | Adotar praticas sustentaveis na construgio de aderegos 2,25
07 | Recriar aderegos de época 4,50
08 | Planear e realizar a diregdo de arte no contexto audiovisual 4,50
09 | Elaborar proposta cenografica para espago ndo convencional 2,25
10 | Utilizar diversos modelos dramatirgicos na criagdo teatral 2,25
11 | Criar e interpretar projeto de performance 2,25
12 | Montar e operar mecanismos de maquinaria de cena simples 2,25
13 Suspender cargas e operar efeitos cénicos de maquinaria 2,25
14 | Executar e gerir contrarregra de espetaculo 2,25
15 | Planear e executar as diferentes etapas da produc@o de um espetaculo 4,50
16 | Interagir em inglés no setor das artes performativas 4,50
17 | Implementar as normas de saude e seguranca na area da produgio de espetaculos 2,25
18 | Prestar informagdo sobre o setor das artes performativas 2,25
19 Gerir a carreira artistica 2,25
20 | Representar espagos e solugdes cénicas 2,25
21 Representar elementos e aderecos de cena 2,25
22 | Representar espagos e solu¢des cénicas em perspetiva 2,25
23 | Montar um storyboard 2,25
24 | Analisar e anotar pecas desenhadas de projeto 2,25
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25 i Criar pecas desenhadas de projeto 2,25

26 i Desenvolver modelos digitais tridimensionais 2,25

27 | Desenvolver simulagdes digitais de projeto 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 108,00
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Anexo 3:

TECNICO/A DE ARTES E PRODUCOES GRAFICAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Artes e Producdes Graficas

DESCRICAO GERAL: Efetuar a preparacio de artes finais, prototipagem e impressdo de objetos
graficos, utilizando meios eletrénicos e manuais, propondo ¢ executando os
processos de impressdo, respeitando as normas de qualidade, seguranga e satde
no trabalho e de prote¢do ambiental.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
Copico UC | N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA P(('J)EETI())ISTI())E
01 Analisar a evolugéo das artes graficas 2,25
02 Executar técnicas de aplicagdo e controlo de cor em processos de producdo 295
grafica ’
03 Executar composigdes tipograficas 2,25
04 Executar operagdes de edigdo eletronica em ambiente de rede 2,25
05 Desenhar e editar graficos vetoriais 2,25
06 Conceber projetos graficos de imagens vetoriais 2,25
07 Editar imagens bitmap 2,25
08 Conceber projetos graficos de imagens bitmap 2,25
09 Editar layout de paginas para publicagoes digitais e de desktop 2,25
10 Paginar publicacdes 2,25
11 Criar projetos de design editorial para publica¢des 2,25
12 Criar embalagens 2,25
13 Produzir um projeto de comunicagio grafica 4,50
14 Prototipar projetos graficos 4,50
15 Criar artes finais de projetos graficos 2,25
16 Executar a revisdo de projetos graficos 2,25
17 Planear e executar processos de pré-impressao digital 4,50
18 Utilizar suportes e tintas para impressdo 2,25
19 Monitorizar processos de impressdo nos projetos graficos 2,25
20 Executar procedimentos técnicos de acabamentos nos projetos graficos 2,25
21 Executar processos de impressao digital de pequeno e grande formato 2,25
22 Implementar procedimentos de manutencdo e controlo de impressio offset 2,25
23 Criar fluxos de trabalho na produgao grafica 2,25
24 Efetuar orgamentos de projetos graficos 2,25
25 Conceber um projeto de artes graficas 4,50
26 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho na area das artes e 295
producdes graficas i
27 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
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CopicoUC | N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
28 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 76,50

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Artes e Producdes Grificas, para além das UC Obrigatérias, terdo também
de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ngglsTI())E
01 Elaborar desenhos de observacdo da forma e do espago 2,25
02 Elaborar desenhos de desenvolvimento da expressividade plastica 2,25
03 Implementar os principios do design de comunicagdo 2,25
04 Reproduzir projetos graficos a cores 2,25
05 Operar maquinas de impressao offset 2,25
06 Operar maquinas de impressédo digital de pequeno e grande formato 2,25
07 Efetuar impressao serigrafica 2,25
08 Efetuar impressdo em 3D 2,25
09 Executar o processo de impressdo em flexografia 2,25
10 Executar o processo de impressdo em rotogravura 2,25
11 Conceber projetos graficos para embalagens 2,25
12 Criar infografias 2,25
13 Conceber portfolios fotograficos projetos de comunicagio grafica 2,25
14 Realizar projetos de imagem com recursos de IA e de novas tecnologias 2,25
15 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
16 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
17 Elaborar o plano de negocios 4,50
18 Interagir em inglés na area das artes e produgdes graficas 4,50
19 Aplicar storytelling na comunicacdo 2,25
20 Planear a procura de emprego 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 99,00
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Anexo 4:

TECNICO/A DE PRODUCAO AERONAUTICA - MONTAGEM DE ESTRUTURAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a de Produciio Aeronautica - Montagem de Estruturas

DESCRICAO GERAL: Preparar e executar as tarefas inerentes a2 montagem e reparagdo de estruturas
de aeronaves e tratamento de superficies metalicas de acordo com os
parametros e especificacdes técnicas definidos, respeitando as normas de
seguranca e saude e de protecdo ambiental, de gestdo de residuos e da
qualidade.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC | N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA szESISTgE
01 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho em contexto industrial 2,25
02 Implementar medidas preventivas a corrosao em metais 2,25
03 Adotar praticas da cultura aeronautica 2,25
04 Adotar os principiqs de lean manufacturing no processo de montagem de 450

estruturas acronauticas ’
05 Efetuar a medicao e verificacdo de pecas e componentes mecanicos 2,25
06 Executar operagdes de serralharia em chapa e perfis 4,50
07 Executar pecas para estruturas aeronauticas em chapa e perfis de aluminio 4,50
08 Operar os equipamentos de furagdo e cravagéo 2,25
09 Efetuar desenho de pegas e de componentes mecanicos 4,5
10 Analisar o desenho técnico de estruturas aeronauticas 2,25
11 Efetuar a modelag@o 3D de pecas e conjuntos simples em ferramentas de CAD 4,50
12 Avaliar as partes de estrutura e os sistemas das aeronaves 4,50
13 Realizar a furagdo de estruturas acronauticas 4,50
14 Montar preliminarmente componentes estruturais aeronauticos 2,25
15 Realizar fixacdes por rebites solidos 4,50
16 qutar os.componentes de estruturas aeronduticas simples com fixagao por 450
rebites solidos ’
17 qutar os.componentes de estruturas acronduticas complexas com fixagéo por 450
rebites solidos ’
18 Realizar fixa¢des por rebites especiais 2,25
19 qutar os componentes de estruturas aeronduticas simples com fixagdo por 450
rebites especiais ?
20 Reparar fixagdes de componentes de estruturas aeronauticas 4,50
21 Realizar o tratamento de superficies metalicas 2,25
22 Reparar a pintura em estruturas aeronauticas 2,25
23 Efetuefr a selagem de componentes em montagens simples de estruturas 295
aeronduticas ?
24 Efetugr a selagem de componentes em montagens complexas de estruturas 225
aeronauticas ’
25 Executar as operagdes de metalizagdo em componentes aeronauticos 2,25
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CREDITO
26 Instalar fixa¢des estruturais em aeronautica 4,50
27 Operar maquinas de furaggo e rebitagem de comando numérico 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 90,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Producdo Aeronautica - Montagem de Estruturas, para além das UC
Obrigatérias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC II\JIC UNIDADES DE COMPETENCIA PSEEIST]())E
01 Realizar a pintura aeronautica 4,50
02 qutar 0s co.m.ponentes de estruturas acronduticas complexas com fixac¢do por 450

rebites especiais ’
03 Monitorri.zar e executar as operagdes de manutengdo e reparagdo de equipamentos 450
pneumaticos ’
04 Programar maquinas de furagdo e rebitagem com comandado numérico 4,50
05 Interagir em inglés na induastria aeronautica 4,50
06 Interagir em lingua estrangeira na industria aeronautica 4,50
07 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
08 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 108,00
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Anexo 5:

TECNICO/A DE INSTALACOES ELETRICAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Instalacdes Elétricas

DESCRICAO GERAL: Organizar e efetuar a instalagdo, manutengdo e reparagio de instalagdes
elétricas de utilizacdo de média e baixa tensdo, de telecomunica¢des em
edificios, de automagdo e de comando, for¢a motriz, sinalizagdo e protecao,
industriais e de distribuicdo de energia elétrica, de acordo com as normas de
seguranca ¢ saude no trabalho, de protegdo ambiental e regulamentos
especificos em vigor.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
C()[I])éco gC UNIDADES DE COMPETENCIA PgEESISTI())E
01 Implementar circuitos com componentes eletrénicos passivos 2,25
02 Analisar o funcionamento de circuitos elétricos e eletronicos 2,25
03 Executar analise de circuitos RLC 4,50
04 Executar desenho técnico de esquemas elétricos 2,25
05 Implementar circuitos com semicondutores 2,25
06 Implementar circuitos amplificadores com transistores 2,25
07 Implementar circuitos de eletronica de poténcia 2,25
08 Dimensionar condutores, prote¢des e circuitos de instalagdes de energia elétrica 2,25
09 Executar circuitos de terra e de protegdo contra descargas atmosféricas 2,25
10 Executar projetos e instalagdes de iluminagéo 2,25
11 Executar projetos e instalagdes elétricas residenciais 4,50
12 Instalar sistemas de domética 2,25
13 Executar instalagdes coletivas e de sinalizag@o e emergéncia 2,25
14 Executar projetos e instalacdes elétricas industriais 4,50
15 Aplicar transformadores 2,25
16 Executar a instalagdo de motores elétricos 4,50
17 Instalar e programar automatismos e automatos 4,50
18 Verificar a qualidade da energia elétrica e implementar solu¢des perante 295
perturbagdes na rede i
19 Instalar equipamentos de contagem inteligente e interligar redes de energia 2,25
20 Instalar sistemas de conversao de corrente elétrica 4,50
21 Instalar sistema fotovoltaico para autoconsumo 2,25
22 Projetar solugdes de armazenamento de energia 4,50
23 Instalar infraestruturas de carregamento de VE 2,25
24 Propor sistemas de ventilagdo, aquecimento e refrigeragdo 2,25
25 Instalar componentes de sistemas de gestdo técnica 4,50
26 Efetuar a manutengéo preventiva de instalagdes de utilizagdo MT e BT 4,50
27 Elaborar documentagéo relativa a ligagdes a rede de distribuicao em BT e MT 2,25
28 Prestar escla.reci.me.ntos sobre as caracteristicas de ‘instalaf;(‘)es de produgio, 295
transporte, distribui¢do e armazenamento de energia elétrica ’
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UC ucC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
29 Efetuar a manutencdo preventiva e o diagnostico de postos de transformagéo de 450
energia elétrica ’
30 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho em eletricidade e 295

eletronica

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias

92,25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Instalagoes Elétricas, para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 24,75 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

Copoico UC N.» UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC CREDITO
01 Medir sinais de comunicagdes 2,25
02 Implementar a qualidade de servigo na rede 4,50
03 Instalar uma rede de transmissdo de sinais 4,50
04 Instalar infraestruturas de rede movel 4,50
05 Implement'ar praticas de seguranca em intervengdes em redes de 450
telecomunicacdes ’
06 Dimensionar sistemas de produgdo de energia edlica para autoconsumo 2,25
07 Executar a montagem de sistemas basicos de AVAC 4,50
08 Desenvolver algoritmos 2,25
09 Conceber programas em linguagem C/C++ 4,50
10 Conceber programas em linguagem estruturada 4,50
11 Executar desenho esquematico e simulagdo de circuitos elétricos e eletronicos 2,25
12 Efetuar soldadura simples em eletronica 4,50
13 Efetuar a calibragdo de equipamentos 2,25
14 Projetar e montar sistemas mecatronicos 4,50
15 Efetuar a programagao de microcontroladores 4,50
16 Programar manipuladores industriais roboticos 4,50
17 Instalar e interligar redes de comunicagdo industriais 4,50
18 Gerir a manutengdo de equipamentos e sistemas 4,50
19 Interagir em inglés no setor energético 4,50
20 Orgamentar a execugdo de projetos e empreitada 2,25
21 Executar trabalhos em altura em estruturas e plataformas 2,25
22 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
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23 Elaborar o plano de negdcios 4,50
24 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
25 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
26 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor da energia 4,50
27 Gerir projetos 4,50
28 Implementar normas, regulamentos e ensaios em ITED 2,25
29 Efetuar uma instalag@o em fibra 6tica numa ITED 2,25
30 Efetuar uma ITED 4,50
31 Implementar normas, regulamentos e ensaios em ITUR 2,25
32 Efetuar uma ITUR 2,25
33 Elaborar o projeto técnico de uma ITED 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 114,75
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Anexo 6:

TECNICO/A DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS DE CALCADO,
MARROQUINARIA E COMPONENTES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Manutencido de Equipamentos Industriais de Calcado,
Marroquinaria e Componentes

DESCRICAO GERAL: Realizar a instalagio, a programagido, a repara¢do e a manuten¢io de
equipamentos industriais da produgdo de calcado, de marroquinaria e de
componentes para calgado, de acordo com os requisitos e critérios de qualidade,
de sustentabilidade e regulamentagdo de seguranga aplicaveis, visando a
melhoria continua da qualidade e da produtividade.

© Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
3 o PONTOS DE
CopbiGo UC | N.UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
o1 Gerir informacdo técnica de processos e equipamentos industriais de calgado, de 295
marroquinaria e de componentes para calgado ’
02 Implementar sistemas e processos de manutengao industrial 4,50
03 Realizar desenhos técnicos de equipamentos mecanicos 4,50
04 Preparar e implementar sistemas mecanicos 4,50
05 Realizar a instalagdo e a manutengdo de circuitos elétricos 4,50
06 Realizar a instalagdo ¢ a manutengdo de maquinas elétricas 4,50
07 Realizar a instalagdo ¢ a manutengdo de circuitos e equipamentos pneumaticos 4,50
08 Realizar a instalagdo e a manutencdo de circuitos e equipamentos 450
eletropneumaticos ’
09 Realizar a instalagdo e a manutengéo de circuitos e equipamentos hidraulicos 2,25
Realizar a instalagio e a manutencéo de circuitos e equipamentos
10 L 4,50
eletrohidraulicos
11 Realizar a instalagdo e a manutenc¢do de automatos programaveis (PLC) 4,50
12 Realizar a programacdo de automatos programaveis (PLC) 4,50
13 Realizar a instalagdo e a manutengdo de redes de automatos (PLC) 2,25
14 Realizar a instalagdo ¢ a manutengdo de sistemas robotizados 4,50
15 Programar sistemas robotizados 4,50
16 Realizar a instalagdo, programagdo, afinacdo ¢ a manutengdo de equipamentos de 225
corte de cal¢ado i
7 Realizar a instalagdo, programacao, afinacdo e a manutengio de equipamentos de 295
corte de marroquinaria i
18 Realizar a instalagdo, programagdo, afinacdo ¢ a manutengdo de equipamentos de 295
preparagdo da costura de calgado ’
19 Realizar a instalagdo, programagdo, afinacdo ¢ a manutengdo de equipamentos de 225
preparacdo da costura de marroquinaria ’
20 Realizar a instalagdo, programacao, afinacdo e a manutengio de equipamentos de 450
costura de calgado ’
21 Realizar a instalagdo, programagdo, afinacdo ¢ a manutengdo de equipamentos de 4.50
costura, montagem e acabamento de marroquinaria ’
22 Realizar a instalagdo, programagdo, afinacdo ¢ a manutengdo de equipamentos de 450
montagem e acabamento de calcado ’
23 Realizar a instalagdo, programacao, afinacdo e a manutengio de equipamentos de 450

componentes de calgado - Solados
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CopicoUC | N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
24 Realizar a instalagdo, programacdo, afinacdo e a manutengio de equipamentos de 295
componentes de calgado - Reforcos e acessorios ’
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 90,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Manutencio de Equipamentos Industriais de Calcado, Marroquinaria e
Componentes, para além das UC Obrigatérias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao
total de 18 pontos de crédito: 13,50 pontos de crédito a selecionar da Area Cal¢ado, ou 13,50 pontos de crédito a
selecionar da Area Marroquinaria, ou 13,50 pontos de crédito a selecionar da Area Componentes e 4,50 pontos de
crédito a selecionar da Area Transversais.

UC OPCIONAIS
AREA - CALCADO

CopiGo UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC CREDITO

01 Desenvolver processos de produgio de calgado 4,50
Efetuar a programacao, operacionaliza¢do e a manutengdo de equipamentos

02 . 2,25
automatizados de costura - CNC

03 Elaborar projetos de otimiza¢ao de equipamentos industriais para produgao de 450
cal¢ado ’

04 Elaborar projetos industriais para implementacdo de sistemas robotizados para 450
producdo de calgado ’
Instalar e programar equipamentos de seguranga em maquinas industriais para

05 ~ 4,50
producdo de calgado

06 Instalar e programar equipamentos de visdo artificial para produgao de calgado 4,50
Realizar a instalagdo, programagdo e a manutencdo de equipamentos de

07 . 4,50
manufatura aditiva de calgado

08 Elaborar projetos de manutengao preventiva de equipamentos industriais para 450
producdo de calgado ’
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AREA - MARROQUINARIA
Cop1Go UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Desenvolver processos de produgio de marroquinaria 4,50
Efetuar a programacao, operacionalizagdo e a manutengdo de equipamentos
02 . 2,25
automatizados de costura - CNC
03 Elaborar projetos de otimizagdo de equipamentos industriais para produgdo de 450
marroquinaria ’
04 Elaborar projetos industriais para implementacdo de sistemas robotizados para 450
producdo de marroquinaria ’
05 Instalar e programar equipamentos de seguranga em maquinas industriais para 450
producdo de marroquinaria ’
06 Instalar e programar equipamentos de visdo artificial para produgéo de 450
marroquinaria ’
07 Realizar a instalagdo, programagio e a manutencdo de equipamentos de 450
manufatura aditiva de marroquinaria ’
08 Elaborar projetos de manutengao preventiva de equipamentos industriais para 450
producdo de marroquinaria ’
AREA - COMPONENTES PARA CALCADO
CopIGo UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Desenvolver processos de produgdo de componentes para calgado 4,50
02 Instalar, programar e reparar equipamentos de producéo de solas para calgado 2,25
03 Instalar, programar e reparar equipamentos de produgao de palmilhas para 205
cal¢ado ’
04 Instalar, programar e reparar equipamentos de producdo de reforcos para calgado 2,25
05 Elaborar projetos de otimizagao de equipamentos industriais - Componentes para 450
cal¢ado ’
06 Elaborar projetos industriais de implementagdo de sistemas robotizados para 450
producdo de componentes para calgado ’
07 Instalar e programar equipamentos de seguranga em maquinas industriais para 450
producdo de componentes para calgado ’
08 Instalar e programar equipamentos de visdo artificial para produgao de 450
componentes para calcado ’
09 Realizar a instalagdo, programagdo ¢ a manutencdo de equipamentos de 450
manufatura aditiva de componentes para calcado ’
10 Elaborar projetos de manutencédo preventiva de equipamentos industriais para 450
producdo de componentes para calgado ’
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AREA - TRANSVERSAIS

Copico UC II?C UNIDADES DE COMPETENCIA P((:)EE]?ISTI:)E
1 Adotar praticas de gestao da qualidade na manutengio industrial 4,50
2 Coordenar equipas de trabalho 4,50
3 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
4 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
5 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
6 Elaborar plano de negocio 4,50
7 Interagir em inglés na manuten¢do de equipamentos industriais 4,50
8 Interagir em lingua estrangeira na manutengdo de equipamentos industriais 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 108,00
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Anexo 7:

TECNICO/A DE APOIO A FAMILIA E A COMUNIDADE

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Apoio a Familia e 2 Comunidade

DESCRICAO GERAL: Planear, organizar e prestar cuidados de apoio direto a pessoas e/ou familias,
no domicilio ou em contexto institucional, nomeadamente idosos, pessoas com
deficiéncia e incapacidades e pessoas com outro tipo de dependéncia funcional
temporaria ou permanente, contribuindo para o bem-estar biopsicossocial e
para sua inclusdo social, de acordo com as suas necessidades de apoio, as
indicagdes da equipa técnica e os principios deontoldgicos de atuagdo.

7 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

3 o PONTOS DE
CopiGo UC i N.»UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Prestar informacao sobre o sector dos servigos de apoio a familia e & comunidade 2,25
02 Desenvolver politicas de intervengao social 2,25
03 Identificar e articular respostas sociais no apoio a familia e a comunidade 2,25
04 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
05 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
06 Identificar as estruturas anatémicas no corpo humano 4,50
07 Reconhecer patologias nos sistemas do corpo humano 4,50
0 Analisar o processo de envelhecimento e as necessidades de apoio da pessoa 450
idosa ’
09 Apoiar pessoas com deficiéncia e incapacidades em contexto familiar e 295
comunitario >
10 Planear e organizar o apoio a prestagdo de cuidados 4,50
11 Organizar e prestar cuidados de apoio a vida quotidiana da pessoa na realizagio 450
de atividades instrumentais no contexto de apoio a familia e a comunidade ?
1 Organizar e prestar apoio nos cuidados basicos de higiene e apresenta¢éo pessoal 450
no contexto de apoio a familia e 8 comunidade ?
13 Organizar e prestar apoio nos cuidados basicos de alimentagdo e hidratacdo no 450
contexto de apoio a familia e & comunidade ’
14 Preparar e apoiar a mobilizagdo, transferéncia e transporte de pessoas no apoio a 450
familia e & comunidade ’
15 Acompanhar o estado de saude da pessoa no apoio a familia e a comunidade 2,25
16 Implementar as normas de seguranga e saiide nos servigos de apoio a familia e & 295
comunidade ’
- Prevenir e controlar infe¢des na higienizacdo de roupas, espagos, materiais e 450
equipamentos ’
18 Separar e encaminhar residuos em contexto de apoio a familia e a comunidade 2,25
19 Atuar em situagdes de emergéncia nos servicos de apoio a familia e & 295
comunidade ’
20 Atuar em situagdes de seguranga de pessoas e bens nos servigos de apoio a 295
familia e & comunidade ’
a1 Prevenir a negligéncia, abusos e/ou maus-tratos no apoio a familia e a 295
comunidade ’
22 Apoiar a pessoa e¢/ou familia nos diferentes ciclos de vida e em situagdes de crise 2,25
23 Desenvolver atividades de animac@o no apoio a familia e & comunidade 4,50
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CopiIGo UC | N.~-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
24 Promover a utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagio 295
disponiveis para o apoio a familia e & comunidade ?

25 Implementar medidas de seguranga e protecdo de dados em ambientes digitais 2,25
26 Adotar praticas de gestdo da qualidade no apoio a familia e & comunidade 4,50
27 Interagir em inglés no contexto de apoio a familia e & comunidade 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 92,25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Apoio a Familia e 2 Comunidade, para além das UC Obrigatorias, terao também
de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC II?C UNIDADES DE COMPETENCIA P((:)EEEISTI;E
01 | Interagir em lingua estrangeira no contexto de apoio a familia e & comunidade 4,50
02 | Gerir a viatura de apoio domiciliario 2,25
03 | Desenvolver atividades de animagéo através da expressao plastica 4,50
04 | Desenvolver técnicas de animagao através da expressdo musical e corporal 4,50
05 | Aplicar a expressividade corporal em contexto profissional 2,25
06 | Apoiar a inclusdo social e comunitaria da pessoa com deficiéncia ou incapacidade 2,25
07 | Apoiar a inclusdo social e comunitaria da pessoa idosa 2,25
08 | Aplicar storytelling na comunicagio 2,25
09 | Promover os direitos e deveres fundamentais dos cidaddos 4,50
10 Preparar o ser\./igo Qe assistc.%ncia pessoal no apoio a vida independente de pessoas 595

com deficiéncia ou incapacidade ’
. Realizar o servigo de assisténcia pessoal no apoio a vida independente da pessoa 595
com deficiéncia ou incapacidade ’
12 | Comunicar em Lingua Gestual Portuguesa 4,50
Total de pontos de crédito da componente tecnologica 110,25
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Anexo 8:

TECNICO/A DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Manutencio de Equipamentos Turisticos

DESCRICAO GERAL: Definir, efetuar e controlar operagdes em equipamentos turisticos de
manuten¢do nas redes de aguas e esgotos, nas estruturas de madeira, metalicas
e de alvenaria, nos equipamentos de refrigera¢do e climatizagdo e nas
instalagdes elétricas de baixa tensdo e equipamentos de gas, respeitando as
normas de prote¢do do ambiente, qualidade e de segurancga e satide no trabalho.

8 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
Copbico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA sz;I?ISTI:)E
01 Efetuar o controlo dimensional 2,25
02 Planear e realizar a manutencdo das canalizagoes 4,50
03 Planear e realizar a manutencdo de redes de aguas residuais 4,50
04 Planear e realizar a manutengao de circuitos de agua 4,50
05 Planear e realizar a manutenc¢do de equipamentos de piscina 2,25
06 Planear e realizar a manutengo de sistemas e programas de rega 4,50
07 Planear e realizar a manutengao de equipamentos de medigdo 4,50
08 Planear e realizar a manutengao de estruturas em madeira 2,25
09 Planear e realizar a ligagdo de pecas e vidros/ferragens em madeira 4,50
10 Executar e interpretar desenhos técnicos 4,50
11 Planear e realizar a manutengao de estruturas metalicas 2,25
12 Planear e realizar a manutengao de estruturas de alvenaria 2,25
13 Planear a manutengdo em hotelaria 4,50
14 Planear e realizar a manutengao de circuitos de protecio 2,25
15 Detetar e reparar avarias em instalagdes elétricas 4,50
16 Planear e realizar a manuten¢do de circuitos de sinalizagdo, intercomunicagao e 450
segurancga
7 Imp.lementar as n?@as de seguranga e saude no trabalho de manutengéo de 225
equipamentos turisticos

18 Planear e realizar a manutencao de quadros elétricos 2,25
19 Elaborar relatorios de manutengéo 2,25
20 Detetar e reparar avarias em equipamentos de refrigeracdo e congelacéo 4,50
21 Detetar e reparar avarias em aparelhos de ar condicionado 2,25
22 Detetar e reparar avarias em centrais de climatizagdo 4,50
23 Planear e realizar a manutenc¢do em aparelhos a gas 4,50
24 Gerir stocks 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 83,25
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Para obter a qualificaciio de Técnico/a de Manuten¢do de Equipamentos Turisticos, para além das
UC Obrigatérias, terio também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 9 pontos
de crédito.

UC OPCIONAIS

Copico UC II\JI C UNIDADES DE COMPETENCIA PSEEIST]())E
01 Interagir em inglés no servigo de manuteng@o de equipamentos turisticos 4,50
0 Int?rz?gir em lingua estrangeira no servigo de manutengdo de equipamentos 450

turisticos ’

03 Desenvolver competéncias pessoais para a empregabilidade e empreendedorismo 2,25
04 Estimar custos da manutengdo 2,25
05 Adotar praticas de gestdo da qualidade em hotelaria 2,25
06 Executar soldadura e soldobrasagem 4,50
07 Executar desenhos técnicos de esquemas eletromecanicos 4,50
08 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
09 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 92,25
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Retificacdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a de Fotografia, ao qual
corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:

Retificagdo da UC «Elaborar narrativas visuais a partir de imagens fotograficas», que passa a
designar-se «Criar narrativas visuais a partir de imagens fotograficasy.

Exclusdo da UC «Executar pés-produgdo fotografica», com 2,25 pontos de crédito;

Alteragdo dos pontos de crédito da UC «Estabelecer workflow na pos-producdo fotografica» que
passa a ter 4,50 pontos de crédito.

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2026.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a Especialista em Gestao e
Controlo de Energia, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes:

Retificagdo da UC01799 - «Instalar kit de sistema fotovoltaico para autoconsumoy», que passa a
designar-se «Instalar sistema fotovoltaico para autoconsumoy.

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de julho de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias das qualificagdes de Técnico/a de Sistemas Térmicos de
Energias Renovaveis, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes:

Retificagdo da UC01799 - «Instalar kit de sistema fotovoltaico para autoconsumo», que passa a

designar-se «Instalar sistema fotovoltaico para autoconsumo.

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.

e Retificagdio do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a de Eletrénica e
Comunicacdes, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes:

Integracdo de duas UC nas UC opcionais, designadamente: «Executar operacdes de acesso e
intervencdo em redes ¢ infraestruturas da rede movel» (4,5 pc) e «Executar operagdes de acesso,
posicionamento e resgate por cordas em infraestruturas de telecomunicacdes» (2,25 pc).

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Artes Graficas (213371), ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagoes.

e Técnico/a de Producio Aerondutica - Montagem de Estruturas (525260), ao qual corresponde
um nivel 4 de qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a de Eletrotecnia (522237), ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Instalagoes Elétricas (522238), ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a de Manutencio de Maquinas de Calcado e de Marroquinaria (542122), ao qual
corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio 2 Comunidade (762319), ao qual corresponde um nivel
4 de qualificag¢do do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Geriatria (762335), ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Manutencio - Hotelaria (811378), ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do

Quadro Nacional de Qualificacdes.
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