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necessarias adaptacdes, e € simultdnea a sua entrada
em funcdes assim como o final do seu mandato a eleicao
da CT.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adap-
tacdes, as regras sobre a sua destituicao.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 73.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capi-
tulo «Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 74.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacOes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Registados em 28 de Julho de 2005, sob o n.° 114,
a fl. 114 do livro n.° 1, ao abrigo do artigo 351.°-A
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Comissao de Trabalhadores da SCC — Sociedade
Central de Cervejas e Bebidas, S. A. — Alteracao.

Alteracdo dos estatutos aprovados em assembleia geral
de 7 de Julho de 2005.

Preambulo

Os trabalhadores da SCC — Sociedade Central de
Cervejas e Bebidas, S. A., no exercicio dos seus direitos,
dispostos a reforcar a sua unidade e organizacdo para
a defesa dos seus interesses de classe e conscientes de
que € necessdria a sua intervengao democréatica na vida
da empresa, no sentido de levar a pratica para defender
e consolidar as grandes transformacoes econdmicas e
sociais inscritas na Constitui¢ao da Reptblica Portu-
guesa na perspectiva da criacdo das condigdes futuras
para uma sociedade mais justa, aprovaram no dia 7 de
Julho de 2005 os seguintes estatutos para a Comissao
de Trabalhadores da Sociedade Central de Cervejas e
Bebidas, S. A.:

CAPITULO I
Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao
Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo de trabalhadores é constituido por
todos trabalhadores permanentes da SCC, S. A.

2 — Nao fazem parte do colectivo, para efeitos destes
estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo local,
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os trabalhadores de empresas vinculadas por contratos
de empreitada ou de subempreitada com a SCC, S. A,,
bem como os directamente contratados pela empresa.

3 — O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengdo democratica dos trabalhadores da SCC, S. A,
a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, na lei, noutras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
racao dos estatutos, nos termos da lei;

b) Subscrever como proponente propostas de alte-
racao dos estatutos, nos termos da lei;

¢) Votar sempre que haja votacdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesdo
ou revogacdo da adesdo da Comissdo de Tra-
balhadores as comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos
termos da lei;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidatura as eleicoes, nos termos da lei;

g) Eleger e ser eleito membro da Comissao de Tra-
balhadores ou de subcomissoes de trabalha-
dores;

h) Exercer quaisquer das fungdes previstas no
regulamento eleitoral, nomeadamente ser dele-
gado de candidatura, membro da mesa de voto
ou membro da comissao eleitoral;

i) Subscrever a convocatdria da votacdo para a
destituicio da Comissao de Trabalhadores, de
subcomissoes de trabalhadores ou de membros
destas e subscrever, como proponente, as cor-
respondentes propostas de destituicao, nos ter-
mos da lei;

j) Votar nas votagoes da alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocagao de
plenario, nos termos da lei;

[) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencdo individual no
plenario;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plendrio e
para quaisquer outras funcoes nele deliberadas;

n) Impugnar as votacoes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberagdes do plendrio, nos
termos da lei.

3 —E garantida a igualdade de direitos ¢ deveres
entre todos os trabalhadores, como a proibi¢ao de qual-
quer descriminagio baseada no sexo, raga, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais, religiosas, etc.
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4 — Os trabalhadores tém em especial o dever de
contribuir activamente para a solidariedade entre os tra-
balhadores e para o reforco do cardcter democratico
da sua intervencdo na vida da empresa a todos os niveis.

Artigo 3.°

Orgios do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT);
c¢) A Subcomissdo de Trabalhadores.

CAPITULO II

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
da empresa, é a forma democratica de reunido e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores definidos nestes
estatutos.

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteracgao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo e apro-
var o respectivo programa de acgao;

c¢) Controlar a actividae da CT pelas formas e
modos previsos nestes estatutos.

Artigo 6.°

Plendrio descentralizado
1— O plenério retne:

a) No mesmo dia e com a mesma ordem de
trabalhos;

b) Em dias diferentes com a ordem de trabalhos
correspondentes as questoes gerais e especificas
de cada estabelecimento.

2 — A maioria necessaria para as deliberagdes € afe-
rida relativamente a totalidade dos votos expressos no
conjunto dos Plendrios realizados, excepto sobre os
assuntos especificos correspondentes a cada estabele-
cimento, nos quais se estabelece a deliberagio através
da maioria simples constatada no acto de voto por braco
no ar ou de acordo com a lei.

Artigo 7.°

Competéncia para a convoctéria

1 — O plendrio pode ser convocado pela CT por ini-
ciativa propria ou a requerimento dum minimo de 100
ou 20 % dos trabalhadores permanentes da empresa ou
do estabelecimento, de acordo com o artigo anterior.
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2 — O requerimento previsto no nimero anterior
deverd conter a ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenario
e proceder a sua convocatdria no prazo minimo de
25 dias contados a partir da recep¢ao do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidades da convocatéria

2

1— O plendrio é convocado com a antecéncia
minima:

a) Nos termos do artigo 6.°, alinea a), 15 dias;

b) Nos termos do artigo 6.°, alinea b), 48 horas.

2 — Devem ser afixados antncios sobre a realizagao
dos Plenarios nos locais destinados a fixacao de pro-
paganda.

Artigo 9.°
Reuniodes do plenario
1 — O plenério retine uma vez por ano, para:

a) Apreciagao da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagao e deliberacdo sobre as despesas e
receitas da CT.

2 — O plendrio redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com 0s requi-
sitos previstos no artigo 8.°, alinea b).

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT a participagdo minima
do plenario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

3 — O plendrio presidido pela CT e pela Subcomissao
de Trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 11.°

Sistemas de votacao em plenario

1 — O voto € sempre directo.

2 — A votagdo faz-se com bragos levantados, expri-
mindo o voto a favor, contra e a abstencao.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussiao
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou dos seus membros e de
subcomissoes de trabalhadores ou dos seus
membros;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.
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2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
qualquer deliberacao, que deve ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO 111

Comissao de Trabalhadores
SECCAO I
Natureza da CT

Artigo 13.°

Natureza da CT

A CT ¢ o 6rgdo democraticamente eleito designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicio da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Artigo 14.°

Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagdo da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou noutra unidade
produtiva;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdOmica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestiao dos servicos sociais
da empresa;

f) Participar directamente ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir na ela-
boracio e controlo da execugao dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na defini¢ao e execuc¢éo da poli-
tica nacional de alfabetizacao e educagao de
base dos adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuices e com-
peténcias que por lei ou outras formas aplicaveis
e por estes estatutos lhe sejam reconhecidas;

k) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio das suas actividades.

2 — A CT pode submeter a deliberacao do plendrio
qualquer matéria relativa as suas atribuicdes.

Artigo 15.°

Relacdes com a organizacio sindical

O disposto no artigo anterior, em especial na alinea d),
entende-se sem prejuizo das atribui¢des e competéncias
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da organizacao sindical dos trabalhadores da empresa,
devendo estabelecer-se formas de cooperacdo entre os
organismos representativos dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizagdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e
democrética dos trabalhadores e dos seus
Orgaos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento ¢ a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores € a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir do conselho de administragdo da empresa
e de todas as entidades publicas competentes
0 cumprimento e aplicacdo das normas cons-
titucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades que, para as organizacoes de tra-
balhadores, decorrem na luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SECCAO II

Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgao de gestiao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com os Orgaos de gestdo da empresa para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.
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Artigo 18.°

Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a todas as informacdes necessarias
ao exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a)
b)

)

d)
¢)
f

8

h)

)

Planos gerais de actividade e orcamento;
Regulamentos internos;

Organizacio da produgao e suas implicagdes no
grau de utilizacdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

Situacdo do aprovisionamento;

Previsao, volume e administragdo de vendas;
Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribui¢ao pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

Modalidade de financiamento;

Encargos fiscais e parafiscais;

Projectos de alteracdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
da empresa.

2 — O direito previsto no numero anterior nao pre-
judica nem substitui as reunides previstas na lei.

3 — As informagoes previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito pela CT ou pelos seus membros ao
conselho de administracdo, o qual deve responder nos
prazos da lei.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisoes:

a)
b)
¢)
d)

g
h)

i)
h
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Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

Celebragdo de acordos de saneamento eco-
némico-financeiro;

Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores;

Alteracdo dos horéarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

Modificagao dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

Mudanga de local de actividade da empresa ou
dos estabelecimentos;

Despedimento individual de trabalhadores;
Despedimento colectivo de trabalhadores;

k)

l

m)

Regulamentacdo da utilizagdo do equipamento
tecnoldgico para vigilancia a distancia nos locais
de trabalho;

Tratamento de dados biométricos;

Elaboracao dos regulamentos internos da empresa.

Artigo 20.°

Controlo de gestao

1 — Em especial, para a realizacio do controlo de
gestao, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a)

b)

d)

8)

Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos
e planos econdmicos da empresa, em particular
os de produgdo e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecucao;

Zelar pela adequada utilizagdo pela empresa
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;
Promover junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producéao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacao burocrética;

Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutdrias e do plano na parte relativa a
empresa € ao sector respectivo;

Apresentar aos 6rgiaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador
e das condicoes de higiene e seguranga;
Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizagao
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuagao daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposicoes impe-
rativas do plano;

Defender junto dos 6rgaos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestido nao pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 21.°

Reorganizacgao de unidades produtivas

1— Em especial, para intervengao na reorganizagio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a)

b)
)
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O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos da lei, sobre os planos ou
projectos de reorganizagao referidos no ndmero
anterior;

O direito de ser informada sobre a evolugao
dos actos subsequentes;

O direito de ter acesso a formulagao final dos
instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;



d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamacdes junto dos
Orgaos sociais da empresa ou das actividades
legalmente competentes.

2 — A intervencdo na reorganizac¢io de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas inte-
grarem comissoes de trabalhadores da maioria das
empresas do sector.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual nos termos da legislacao
aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacio aplicavel;

¢) Ser ouvida pelos servigos de pessoal da empresa
sobre a elaboracdo do mapa de férias na falta
de acordo com os trabalhadores sobre a res-
pectiva marcagao;

d) Emitir pareceres previstos na lei;

e) Exercer os direitos previstos na lei;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as institui¢des de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa, quer as descontadas na retribuicao dos
trabalhadores;

h) Visar os mapas dos quadros de pessoal.

Artigo 23.°

Gestao dos servigos sociais

A CT tem direito a participar na gestao dos servigos
sociais da empresa nos termos da lei.

Artigo 24.°
Participacao na planificacao econémica

A CT tem direito a intervir na planificagao econ6-
mico-social ao nivel sectorial e regional nos termos da
lei.

Artigo 25.°
Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagio
de trabalho € feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 26.°

Outros direitos

No ambito do exercicio do poder local, a CT participa
na designacdo de representantes das CT para os con-
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selhos municipais e conselhos regionais da respectiva
area, segundo as normas aplicaveis.

SECCAO 111

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacoes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, t€ém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no nimero ante-
rior nao pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e o tempo dispendido conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

Artigo 28.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz dos servigos e actividades, desde que
estejam assegurados por outros trabalhadores, em
regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém direito de realizar plena-
rios € outras reunides no local de trabalho durante o
horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite
de quinze horas por ano em cada estabelecimento da
empresa.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n. 2 e¢ 3, a CT comunicara
a realizagao das reunides ao 6rgao de gestao da empresa
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 29.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou do
estabelecimento.
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Artigo 30.°

Direito de afixacao e de distribuicio de documentos

1— A CT tem direito a afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado, para o efeito posto a sua disposicao
pelo conselho de administracdo, em todos os estabe-
lecimentos da empresa.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuigao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 31.°

Direito a instalacoes e meios materiais e técnicos

1— A CT tem direito a instalacdes adequadas no
interior da empresa e ao fornecimento de meios mate-
riais e técnicos necessarios ao desempenho das suas
atribuigoes.

2 — A Subcomissao de Trabalhadores tem direito a
instalagdes adequadas nos estabelecimentos da empresa
onde prestem actividade.

3 — Os direitos referidos nos nimeros anteriores
obrigam o conselho de administragio da empresa.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1— Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem para o
exercicio das respectivas atribuicoes do crédito de horas
previstos na lei.

2 — Se o trabalhador for simultaneamente membro
de mais de uma das entidades representativa dos tra-
balhadores previstas na lei tem direito ao crédito de
horas mais elevado que lhe corresponda em conformi-
dade com a lei, mas nao pode acumular os créditos
correspondentes aos varios Orgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
lhadores com a diminui¢@o correspondente ao periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente apli-
cavel. Esse tempo conta-se, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

Artigo 33.°

Faltas dadas pelos representantes dos trabalhadores

1 — Para além das faltas consignadas no artigo anterior,
consideram-se justificadas as faltas dadas no exercicio das
suas atribuicdes e actividades pelos trabalhadores da
empresa que sejam membros da CT, da Subcomissao de
Trabalhadores e de comissoes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
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de auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias dos trabalhadores.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe € con-
tratualmente aplicével, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas pela empresa.

Artigo 34.°

Desempenho das funcoes nos 6rgaos representativos
dos trabalhadores

Sem prejuizo do disposto nos estatutos, os membros
da CT, Subcomissao de Trabalhadores e comissoes coor-
denadoras mantém a proteccéo legal e todos os direitos
previstos na lei, noutras normas aplicdveis e nestes esta-
tutos para desenvolverem no interior da empresa as fun-
¢Oes para que foram eleitos.

Artigo 35.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do conselho de adminis-
tracao, do Estado, do Governo, dos partidos, das asso-
ciacoes politicas, das confissoes religiosas, das associa-
¢oOes sindicais e, em geral, de qualquer organismo ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores que
representa.

2 —E proibido ao conselho de administracio pro-
mover a constituicdo, manutencao e actuacao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT, designadamente atra-
vés de pressdes econdmicas ou da tentativa de corrupgao
dos seus membros.

Artigo 36.°

Proibi¢ao de actos de discriminagio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgidos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicoes relacionadas com as formas
de organizacio e intervencao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao dos trabalhadores contra sanc¢oes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
pelo facto de o trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar quaisquer dos direitos que
lhe assistem em conformidade com os artigos da Cons-
tituicao da Republica Portuguesa, com a lei e outras
normas aplicaveis sobre a CT.

2 — As sancOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas na lei.
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Artigo 38.°

Proteccao legal

Os membros da CT, da Subcomissao de Trabalha-
dores e das comissdes coordenadoras gozam de pro-
tecgao legal reconhecida na lei.

Artigo 39.°

Transferéncia do local de trabalho

Os membros da CT, da Subcomissao de Trabalha-
dores e das comissdes coordenadoras nao podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da CT ou da comissao coor-
denadora respectiva.

SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 40.°
Capacidade judicidria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal na defesa dos seus direitos e dos direi-
tos dos trabalhadores que representa.

2 — A CT goza de capacidade judiciéria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos membros da CT, devidamente cre-
denciado, pode representd-la em juizo, sem prejuizo do
disposto na lei.

SECCAO V

Composicgao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 41.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede administrativa da
empresa.

Artigo 42.°

Composicao da CT e duracao do mandato

1— A CT é composta por sete membros eleitos de
entre os trabalhadores permanentes da empresa nos ter-
mos do regulamento eleitoral.

2 — O mandato da CT € de trés anos.

3 — A CT entra em exercicio nos cinco dias poste-
riores a afixagdo da acta da respectiva eleigao.

Artigo 43.°

Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a duas reunides seguidas ou a trés
interpoladas.
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2 — A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 44.°

Regras de destituicao da CT ou de vacatura de cargo

1— Em caso de renudncia, destituicdo ou perda de
mandato de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o membro
a substituir sucessivamente, incluindo os suplentes, se
os houver.

2 —Se a destituigao for global ou se, por efeito de
renuncias, destituigdes ou perdas de mandato, o niimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
o plendrio elege uma comissdo provisoria, a quem
incumbe a promogao de novas eleigdes no prazo maximo
de 60 dias.

3 — As posigoes que, segundo a lei, devam ser toma-
das em nome da CT, dentro do prazo que expire antes
da entrada em funcdes da nova CT, serdo subscritas
pela CT destituida, segundo a orientacao a definir pelo
plenério.

Artigo 45.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
dura¢@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente o funda-
mento, o prazo e a identificacdo do mandatario e do
mandatado.

Artigo 46.°

Coordenacao da CT

1 — A coordenacao da CT é feita por um secretariado
composto por dois dos seus membros, nomeados men-
salmente para o més seguinte em que foi decidida a
nomeacao.

2 — Compete ao secretariado elaborar as convoca-
torias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos,
secretariar as reunides e dar execugao as deliberacoes
tomadas de que nao fiquem incumbidos outros membros
da CT.

3 — Nao ¢ permitido que qualquer membro da CT
reuna isoladamente com os 6rgios de gestdo da empresa
(directores, chefes de departamento, administragao,
etc.) para tratarem de assuntos consignados como fun-
¢oes da CT sem a presenca de pelo menos dois membros,
previamente mandatados pela maioria dos membros
da CT.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 29, 8/8/2005



Artigo 47.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, trés dos seus membros em efectividade de
funcgoes.

Artigo 48.°
Deliberacées da CT

As deliberacoes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria dos membros da CT.

Artigo 49.°
Reunioes da CT

1 — A CT retne ordinariamente de 15 em 15 dias.

2 — Pode haver reunibes extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos significativos ou urgentes;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros da CT, com prévia indicagao da ordem
de trabalhos.

Artigo 50.°

Convocatoria das reunides

1— A convocagao das reunides ¢ feita pelo secre-
tariado coordenador, que distribui a respectiva ordem
de trabalhos por todos os membros da CT.

2 — Nas reunides extraordinarias serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 51.°
Prazos de convocatoria

1 — As reunides ordinérias tém lugar em dias, horas
e locais previamente definidos na primeira reunido
da CT.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia possivel.

Artigo 52.°
Financiamento da CT
Constituem receitas da CT:

a) As contribuicoes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros
materiais editados pela CT.

CAPITULO IV
Subcomissao de Trabalhadores

Artigo 53.°

Subcomissao de Trabalhadores

E constituida a Subcomissido de Trabalhadores n.° 1,
na Cervejaria Trindade, sita em Lisboa.
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Artigo 54.°

Composi¢ao da Subcomissao de Trabalhadores

A composicdo da Subcomissao de Trabalhadores n.° 1
¢ constituida por um membro.

Artigo 55.°

Duracao do mandato da Subcomissao de Trabalhadores

A duracdo do mandato da Subcomissao de Traba-
lhadores € coincidente com a do mandato da CT, sendo
simultaneo o inicio e o termo das fungoes.

Artigo 56.°

Adaptacao das normas

Aplicam-se a Subcomissido de Trabalhadores, com as
necessarias adaptacoes, todas as normas dos estatutos.

Artigo 57.°

Competéncias da Subcomissao de Trabalhadores
1 — Compete a Subcomissao de Trabalhadores:

a) Exercer as atribui¢des e os poderes nela dele-
gados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda
ser de interesse para a respectiva actividade e
para o colectivo dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligacdo perma-
nente e reciproca entre os trabalhadores do res-
pectivo ambito e a CT;

d) Executar as deliberacoes da CT e do plenario
da empresa ou do estabelecimento;

e) Dirigir o plenario do estabelecimento;

f) Em geral, exercer todas as atribuicoes e poderes
previstos na lei e nos estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuicdes, a Subcomissao
de Trabalhadores da aplicagio a orientacdo geral, demo-
craticamente definida pelo colectivo de trabalhadores
e pela CT, sem juizo da competéncia e direitos desta.

3 — A Subcomissao de Trabalhadores participa na
definicao da orientacdo geral do colectivo dos traba-
lhadores ¢ da CT, nos termos previstos no artigo
seguinte.

4 — Em qualquer momento, a CT poderad chamar a
si o exercicio de atribui¢des por ela delegadas na Sub-
comissao de Trabalhadores nos termos dos estatutos.

Artigo 58.°

Articulacdo com a CT

1 — A Subcomissao de Trabalhadores efectua reu-
niodes periddicas com a CT.

2 — A CT pode realizar reunides alargadas a Sub-
comissao de Trabalhadores, cujo membro tem direito
a voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas
atribuigoes.
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3 — A CT deve informar e consultar a Subcomissdo
de Trabalhadores sobre todas as posicOes e assuntos
de interesse geral para os trabalhadores da empresa.

4 — Para deliberar sobre assuntos de interesse espe-
cifico para um estabelecimento, a CT redne obrigato-
riamente alargada com a respectiva Subcomissao de Tra-
balhadores, cujo membro tem direito a voto consultivo.

5 — Sem prejuizo do artigo anterior, compete a Sub-
comissao de Trabalhadores difundir no respectivo
ambito a informacdo, os documentos e a propaganda
provenientes da CT.

6 — A CT difunde por todos os trabalhadores da
empresa a informagao de interesse geral proveniente
da Subcomissao de Trabalhadores.

SECCAO VI

Comissoes coordenadoras

Artigo 59.°

Comissées coordenadoras

1 — A CT adere as comissoes coordenadoras das CT
do distrito de Lisboa.

2 — A representagao da CT da SCC — Sociedade
Central de Cervejas e Bebidas, S. A., na comissio coor-
denadora referida no ntimero anterior faz-se por dele-
gacdo dos membros da CT ou da Subcomissdao de
Trabalhadores.

CAPITULO V

Regulamento eleitoral e das deliberacoes
por voto secreto

Artigo 60.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanentes
da SCC — Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S. A.

Artigo 61.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia, nos ter-
mos dos estatutos dos trabalhadores que se encontrem
temporariamente deslocados do seu local de trabalho,
por motivo de servico, e dos que estejam em gozo de
férias e doentes.

3 — A conversao dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 62.°

Caderno eleitoral

1—A CT e a Subcomissao de Trabalhadores ela-
boram e mantém permanentemente actualizado um
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recenseamento de trabalhadores com direito a voto,
organizado por locais de trabalho e identificando os tra-
balhadores pelo nome e posto de trabalho.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢oes por voto secreto e estid aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 63.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés membros da CT, um dos
quais ¢ presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 64.°

Data da eleicao

A eleigao tem lugar 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 65.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 25 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, a hora e o objectivo da votacao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatdria é emitida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestao da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcdo ou entregue com
protocolo.

Artigo 66.°
Quem pode convocar o acto eleitoral
1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
2— O acto eleitoral pode ser convocado por 20 %
ou 100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a

CT deixe passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicao.

Artigo 67.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidaturas a eleicio
os trabalhadores escritos no caderno eleitoral, em
numero minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.
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3 — A lista para cada um dos 6rgaos a eleger devem
ser completas, mas nao € obrigatdria a candidatura a
todos 0rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 68.°

Apresentaciao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitacao assinada por todos os candidatos e subscrita
nos termos da lei.

3 — A comissao eleitoral entrega aos representantes
um recibo com a data e hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto de apresentagao, toda a documentacio recebida
pela comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 69.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispde do prazo de trés dias
a contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser suprimidas pelos proponentes,
que para o efeito serao notificados pela comissao elei-
toral no prazo maximo de dois dias a contar da respectiva
notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
numero anterior, continuarem a violar o disposto nestes
estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de
declaracao escrita com indicagao dos fundamentos, assi-
nada pela comissdo eleitoral e entregue aos propo-
nentes.

Artigo 70.°

Aceitacio de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para
0 acto eleitoral a comissdo eleitoral publica, por meio
de afixacao, nos locais indicados nos estatutos, a acei-
tacao de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagio, com inicio na letra A.
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Artigo 71.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de aceitacdo da can-
didatura e o dia anterior ao previsto para a realizacao
das elei¢cdes, de modo que, neste ultimo, nao haja
propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral das can-
didaturas sao custeadas pelas proprias.

Artigo 72.°

Local e horario de votacao

1 — A votagao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagao realiza-se com idéntico formalismo em
todos os estabelecimentos da empresa.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comecgo e termina, pelo menos, trinta minutos
depois do fim do periodo de funcionamento normal da
empresa.

4 — Os trabalhadores t€m o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicado.

Artigo 73.°

Mesa de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 trabalhadores elegiveis e eleitores.

2 — A cada mesa ndo devem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas de voto sdo determinadas na convo-
catdria do acto eleitoral.

Artigo 74.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1— As mesas de voto sdo compostas por um pre-
sidente e dois vogais escolhidos de entre os trabalha-
dores com direito a voto, que dirigem a respectiva vota-
¢ao, ficando para esse efeito dispensados da respectiva
prestacdo de trabalho nesse dia.

2 — Compete a comissao eleitoral, ouvida a CT e
a Subcomissao de Trabalhadores, a escolha referida no
ponto anterior.

3 — Cada candidatura tem o direito a designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 75.°

Boletim de voto

1 — O voto € expresso em boletim de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.
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2 — Em cada boletim de voto sao impressas as desig-
nagoes das candidaturas submetidas a sufragio e as res-
pectivas siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao de votos fica a cargo da comissdo
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessdria e suficiente de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 76.°

Acto eleitoral

N

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela nao esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre ou fita-cola.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a candidatura
em que vota, dobra o boletim em quatro, com a parte
impressa para dentro, e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele, analfabeto, pode ser sub-
stituida por impressao digital, cabendo, neste caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

Artigo 77.°

Votacao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao submetidos a
mesa de voto do estabelecimento do votante até vinte
e quatro horas antes do fecho da votacao.

2 — A remessa € feita por acordo com indicagao do
nome do remetente dirigida a mesa eleitoral e s6 por
esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — A mesa eleitoral procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mengio «voto por corres-
pondéncia» e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente da mesa, que faz de seguida a introdugao
do boletim na urna.
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Artigo 78.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenhasido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chegue
ao seu destino nas condigOes previstas nos estatutos,
ou seja, recebido em envelopes que nio estejam devi-
damente fechados.

Artigo 79.°

Abertura das umas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar no mesmo dia em todas as mesas e locais de vota-
¢a0 e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢é lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no namero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votagao,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

Artigo 80.°

Publicidade do resultado das eleicdes

1— Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao é afixada a relacido dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacdo se tenha realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissdo eleitoral envia ao Ministério do Trabalho
e da Seguranca Social, bem como ao conselho de admi-
nistragdo da empresa, por carta registada com aviso de
recepcdo ou entregue com protocolo, os seguintes
elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados por nome,
idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Cépia da acta de apuramento global.
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Artigo 81.°
Impugnacao das eleicoes

A impugnacao das eleigdes faz-se nos termos da lei.

Artigo 82.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o momento
por deliberacdo dos trabalhadores permanentes da
empresa.

2 — Para a deliberagao da destitui¢ao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores permanentes
da empresa.

4 — Os trabalhadores podem convocar directamente
a votacdo, nos termos dos estatutos, se a CT o nao
fizer no prazo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituic@o € subscrita, no minimo,
por 20 % ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — A deliberacio € precedida de discussao em ple-
nario, nos termos da lei.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacio, com as adap-
tacOes necessdrias, as regras referentes a eleigao da CT.

Artigo 83.°

Eleicao e destituicdo da Subcomissao de Trabalhadores

1 — A eleigdo da Subcomissao de Trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste regu-
lamento, aplicdvel com as necessarias adaptacdes, e €
simultanea a entrada em funcoes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adap-
tacOes, as regras para a destituicio da Subcomissao de
Trabalhadores.

Artigo 84.°

Alteracao dos estatutos

Sem prejuizo do disposto nestes estatutos, as deli-
beragoes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptagoes e segundo a lei.

Artigo 85.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras do capitulo v (regulamento eleitoral para
a CT) aplicam-se, com as necessdrias adaptagoes, a
quaisquer outras deliberagoes que devam ser tomadas
por voto secreto.
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Artigo 86.°
Disposicées finais

Compete a CT adaptar o regulamento eleitoral para
a realizagao de deliberagdes por voto secreto nos termos
dos actuais estatutos.

Registados em 27 de Julho de 2005, nos termos do
artigo 351.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 113/2005, a fl. 92 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores de ADP — Adubos
de Portugal — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia extraordindria de
29 e 30 de Junho de 2005, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 1999.

Artigo 49.°
Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagoes da empresa
no Lavradio.

Artigo 51.°

Duracao do mandato

1 — O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 61.°

Universo das subcomissoes de trabalhadores
1 — O universo das subcomissoes de trabalhadores
¢é o seguinte:

1.° Subcomissao de Trabalhadores de Alverca;

2 — A subcomissao de Trabalhadores abrange a
seguinte area:

Alverca — trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade em Alverca.

Artigo 74.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

Artigo 81.°

Local e horario de votacao
1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagao realiza-se com idéntico formalismo em
todos os estabelecimentos da empresa.

Artigo 82.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacao decorre durante um dia, de modo a
que a respectiva duragdo comporte os periodos normais
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