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Artigo 46.°

Expulsio

Incorrem na pena de expuls@o os associados que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos do sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos orgdos esta-
tutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos na declaragdo de principios ¢ nos
estatutos do sindicato.

Artigo 47.°

Garantia de processo

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que seja instaurado
o correspondente processo pela diregdo, que devera nomear
instrutor para a realizag¢@o do processo disciplinar.

Artigo 48.°

Direito de defesa

1- Instaurado o processo, sera enviado ao arguido, por car-
ta registada, com aviso de rece¢do, nota de culpa, devida-
mente discriminada com os factos de que ¢ acusado.

2- O associado arguido podera responder por escrito a nota
de culpa no prazo de 15 dias apds a rececao da carta regista-
da e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
dos factos, bem como apresentar testemunhas até um maxi-
mo de 5 (cinco).

3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
¢do da verdade dos factos e a irrecorribilidade da decisdo que
for proferida.

4- Depois de concluidas as diligéncias de provas requeri-
das pelo associado, a diregdo, sob proposta do instrutor, en-
viard no prazo de 30 dias por correio registado ao associado,
a decisao final do processo disciplinar

Artigo 49.°

Recurso

1- Ao associado é reconhecido o direito de, no prazo de 30
dias de recorrer para a mesa da assembleia geral das sancdes
aplicadas pela direcao.

2- As deliberacdes da mesa da assembleia geral sobre o
recurso das sancoes sao irrecorriveis.

Artigo 50.°

Prescricido
O procedimento disciplinar caduca no prazo de 90 dias a
contar do conhecimento dos factos pela direcdo e prescreve
no prazo de 1 ano sobre a verificagdo dos mesmos, salvo por
factos que constituam simultaneamente ilicito penal.

Artigo 51.°

Do conselho permanente da greve

1- Uma vez declarada a greve constitui-se automaticamen-
te o conselho permanente da greve.
a) No caso de greve de ambito nacional, o conselho per-

manente da greve terd a seguinte constitui¢ao:
Presidente do sindicato;
Um membro designado pela diregio;
Um membro a designar dos outros érgaos dirigentes.
b) No caso de greve de ambito regional ou local, o conse-
lho permanente da greve tem a seguinte constituicao:
Presidente do sindicato;
Um membro designado pela diregao;
Um membro designado pela estrutura regional ou local
em greve.
2- Sao atribui¢des do conselho permanente da greve:
a) Acompanhar a evolugdo da greve;
b) Decidir da suspensdo da greve ou do seu levantamento.
3- O conselho permanente da greve considera-se em reu-
nido permanente durante o decurso da greve.

Artigo 52.°

Regulamento eleitoral

A assembleia geral aprovara um regulamento eleitoral do
qual constardo as normas relativas a capacidade eleitoral e a
eleicdo e aos seus requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

Artigo 53.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela mesa
da assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 54.°

Da fusio, integragio e dissolu¢do do sindicato

1- Compete @ mesa da assembleia geral decidir sobre a fu-
sdo, integragdo ou dissolugdo do sindicato desde que convo-
cada expressamente para o efeito.

2- A decisao sera tomada por maioria simples de votos,
desde que no ato de votagdo estejam presentes dois ter¢os
dos membros da mesa da assembleia geral.

3-No caso de extingdo ou dissolugdo, a mesa da assem-
bleia geral definira os precisos termos em que qualquer deles
se processara e qual o destino dos bens do sindicato.

4- Os bens do sindicato ndo podem, em caso algum, ser
distribuidos pelos associados.

Registado em 18 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 195 do
livro n.° 2.

Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ -
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 7 de novembro de
2020, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 17, de 8 de maio de 2019.
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CAPITULO I
Designacio, Ambito geografico e simbolos

Artigo 1.°

Designacio, delimitag¢do, Ambito e sede

1- O Sindicato das Industrias e Afins, adiante designado
por SINDEQ, ¢ a organizagao sindical constituida por todos
os trabalhadores por conta de outrem que, nele se filiando
voluntariamente, aceitem e defendam os principios do sin-
dicalismo democratico e exer¢am a sua atividade laboral em
estabelecimentos ou empresas das industrias energéticas,
quimicas, farmacéuticas, téxteis e diversas, bem como de
atividades complementares.

2- Os trabalhadores referidos no numero anterior mantém-
-se associados do Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ
apos caducidade do contrato de trabalho com a reforma do
trabalhador, por velhice ou invalidez, se ndo demonstrarem
vontade em contrario, ¢ pretendam continuar a prosseguir
as atribui¢des previstas no artigo 8.° dos presentes estatutos.

3- O SINDEQ abrange todo o territorio nacional e tem sua
sede no Porto.

Artigo 2.°

Simbolo grafico

O simbolo grafico do SINDEQ ¢ constituido por um ba-
lao de Erlenmeyer sem esmerilado, integrando o desenho es-
tilizado de uma fabrica, em azul, inscrito em campo branco,
delimitado por um hexagono representando graficamente um
nucleo benzénico, tendo inscrita a sigla «<SINDEQ».

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINDEQ ¢ formada por um retangulo de
cor azul, tendo no canto superior esquerdo o simbolo refe-
rido no artigo anterior e a designacdo «Sindicato das Indus-
trias ¢ Afinsy.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e afins

Artigo 4.°

Autonomia
O SINDEQ ¢ uma organizag@o autonoma e declara a sua
independéncia face a governos, entidades ou associacdes
patronais, credo s religiosos, partidos politicos e quaisquer
outras associacdes de natureza politica.

Artigo 5.°

Principios basicos
O SINDEQ rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na elei¢do periodica por escrutinio
secreto dos orgdos estatutarios ¢ na participagdo ativa dos

trabalhadores associados em todos os aspetos da atividade
sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores associados o direi-
to de tendéncia previsto pelos presentes estatutos.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior poderao os
trabalhadores constituir-se formalmente em tendéncia, cujo
reconhecimento e regulamentagdo serdo aprovados em con-
selho geral.

3- A regulamentagao referida no numero anterior constitui
anexo a estes estatutos, dele sendo parte integrante.

Artigo 7.°

Relacdes com outros movimentos ou organizacdes

1- O SINDEQ lutara ao lado de todas as organizagdes de-
mocraticas, nacionais ou estrangeiras, pela emancipagdo dos
trabalhadores, através de um movimento sindical forte, livre
e independente.

2- Para o efeito, o sindicato podera associar-se livremente
com outros.

3- Para a realizac@o dos seus fins sociais e estatutarios, po-
dera igualmente o SINDEQ estabelecer relacdes e filiar-se
em organizagdes sindicais democraticas, nacionais ou inter-
nacionais.

Artigo 8.°

Atribuicdes
O SINDEQ tem por atribuicdes:

a) Fortalecer, pela sua agdo, o movimento sindical demo-
cratico;

b) Lutar pela democratizagdo da economia, do Estado e da
sociedade;

¢) Fomentar a unido de todos os trabalhadores portugueses
para uma agdo em comum;

d) Procurar a obtengdo de melhores condi¢des de trabalho,
econdmicas, sociais e culturais para todos os trabalhadores,
visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno emprego;

e) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais ade-
quada e correta, as reivindicagdes dos trabalhadores e definir
as formas de luta aconselhaveis para cada caso;

f) Defender e promover a formagdo profissional dos jo-
vens, bem como a constante ¢ planificada promogéao e re-
conversdo ou reciclagem profissional, de molde a obstar ao
desemprego tecnoldgico;

g) Defender e lutar por um conceito social de empresa, vi-
sando a integragdo dos trabalhadores na transformagdo da
economia, com as consequentes alteragdes nas relagdes de
trabalho e aumento de produtividade;

h) Melhorar as condi¢des de segurancga, higiene ¢ satide
no trabalho;

i) Lutar pelo melhoramento e pela realizagdo uniforme de
um direito social e democratico e pelo refor¢o da garantia de
condigdes legais para a liberdade e agdo sindical;

) Conceder aos seus membros protegdo juridica no con-
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tencioso do trabalho e em matéria social, administrativa e
fiscal;

k) Assegurar os direitos da terceira idade e das suas condi-
¢oes de vida no que respeita aos socios aposentados;

) Assegurar a prote¢do a infancia e a mae trabalhadora;

m) Participar na elaboragdo das leis de trabalho respeitan-
tes ao sector, nos termos constitucionais e legais;

n) Promover a ocupagdo de tempos livres, nomeadamente
pela cria¢@o de atividades culturais, desportivas e recreativas;

o) Incentivar a participagdo no movimento cooperativista,
com a finalidade de proporcionar beneficios aos seus mem-
bros e como garantia da constitui¢do da democracia econo-
mica;

p) Realizar todos os atos legais conducentes ao desenvol-
vimento dos fundos sindicais, assim como ao aumento dos
bens patrimoniais do sindicato.

Artigo 9.°

Tarefas

Para a prossecugdo das suas atribui¢oes, o SINDEQ deve
concretizar, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Intensificar a sua agdo formativa e informativa com vis-
ta ao recrutamento e organizagao dos trabalhadores do seu
ramo de atividades;

b) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos
seus associados, nomeadamente instituindo fundos de greve
e fundos de solidariedade;

¢) Defender e concretizar a contratagio coletiva como pro-
cesso continuo de participagdo econdmica, segundo os prin-
cipios da boa-fé negocial e do respeito mutuo;

d) Assegurar a informacdo dos seus membros, promoven-
do reunides e publicagdes;

e) Arrecadar as receitas e assegurar a sua boa gestdo;

/) Decretar a greve e por-lhe termo;

g) Emitir documentos relativos ao exercicio da profissao.

CAPITULO 111
Dos associados

Artigo 10.°

Ambito subjetivo

1- Podem inscrever-se como socios do SINDEQ todos os
trabalhadores por conta de outrem que exer¢am a sua pro-
fissdo, independentemente da sua categoria profissional, no
ambito definido pelo artigo 1.° destes estatutos.

2- Os trabalhadores referidos no numero anterior mantém-
-se associados do SINDEQ ap6s caducidade do contrato de
trabalho com a reforma do trabalhador, por velhice ou inva-
lidez, se ndo demonstrarem vontade em contrario, e preten-
dam continuar a prosseguir as atribui¢cdes previstas no artigo
8.° dos presentes estatutos.

Artigo 11.°

Pedido de inscri¢do

1- O pedido de inscrig@o ¢ dirigido ao secretariado nacio-

nal, em modelo proprio fornecido para o efeito, através da
secgdo regional.

2-Se ndo existir qualquer forma de representacdo do
SINDEQ no ambito do distrito ou regido autdnoma em que
o trabalhador exerca a sua atividade ou resida, podera este
fazer o seu pedido de inscrigdo através do site do SINDEQ.

3- O pedido de inscrigdo deve ser acompanhado pela quan-
tia em dinheiro aprovada pelo conselho geral, conforme a
alinea n) do artigo 40.° dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscri¢do

1- O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a acei-
tacdo expressa dos principios do sindicalismo democratico e
da declaragdo de principios, e estatutos do sindicato.

2- Aceite a sua inscri¢do, o trabalhador assume de pleno
a qualidade de associado, com todos os direitos e deveres.

Artigo 13.°

Recusa de inscri¢ao

1- O secretariado nacional podera recusar o pedido de ins-
cri¢do ou determinar o cancelamento de outra ja efetuada se
ndo for acompanhado da documentacdo exigida e houver
fundadas suspeitas de falsidade dos elementos prestados, ou
sobre a ndo conformidade do trabalhador com os principios
democraticos do sindicato.

2- Em caso de recusa ou cancelamento de inscri¢do, o
secretariado nacional informara o trabalhador dos motivos,
podendo este recorrer de tal decisdo para o conselho geral.

Artigo 14.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgdos do sindicato, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

2- Participar livremente em todas as atividades do sindica-
to, segundo os principios ¢ normas destes estatutos;

3- Beneficiar de todos os servigos organizados pelo sindi-
cato na defesa dos seus interesses profissionais, econémicos,
sociais e culturais;

4- Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos pelo
conselho geral;

5- Beneficiar da protegdo sindical € nomeadamente dos
fundos de solidariedade nos termos estabelecidos pelo con-
selho geral;

6- Ser informado regularmente de toda a atividade do
SINDEQ;

7- Recorrer para o conselho geral das decisdes dos 6rgaos
diretivos que contrariem os presentes estatutos ou lesem al-
guns dos seus direitos;

8- Beneficiar de comparticipagdo por salarios perdidos re-
lativamente as atividades sindicais;

9- Nao perdem os direitos, nos termos do presente artigo,
os associados que deixem de reunir as condi¢des previstas no
artigo 1.° e ndo estejam abrangidos pelas referidas no artigo
16.°, sempre que continuem na atividade sindical;
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10-O conselho geral elaborara e aprovara os estatutos dos
associados referidos na alinea anterior.

Artigo 15.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

1- Cumprir os estatutos e os regulamentos do SINDEQ);

2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral eleitoral e dos demais 6rgaos do SINDEQ quando to-
madas nos termos dos estatutos;

3- Participar nas atividades sindicais e desempenhar com
zelo os cargos para que sejam eleitos;

4- Manter-se informado das atividades do sindicato;

5- Divulgar e fortalecer, pela sua agdo junto dos demais
trabalhadores, os principios do sindicalismo democratico;

6- Pagar mensalmente a quota ao sindicato;

7- Comunicar pontualmente ao sindicato todas as altera-
¢des ocorridas na sua situagdo pessoal ou socioprofissional;

8- Dinamizar a agdo sindical;

9- Possuir cartao.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Comuniquem ao secretariado nacional, com a antece-
déncia de 60 dias e por escrito, a vontade de se desvincula-
rem do SINDEQ);

2- Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, exceto nos seguintes casos:

a) Quando comprovadamente deixem de receber venci-
mentos e do facto informem o secretariado nacional;

b) Por qualquer outro motivo devidamente justificado e
aceite pelo secretariado nacional.

3- Sejam notificados do cancelamento da sua inscrigdo;

4- Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

Artigo 17.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas con-
digdes previstas para a admisséao, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pela maioria do conselho geral, sob proposta do se-
cretariado nacional, do executivo regional ¢ do conselho de
disciplina.

CAPITULO IV

Da estrutura do SINDEQ

SECCAO1
Da sua organizacio
Artigo 18.°

Organizagio

O SINDEQ organiza-se em sec¢des regionais.

SECCAO I
Do seu funcionamento

Artigo 19.°

Das seccdes regionais

1- Os soécios articulam as suas atividades no ambito de
seccdes regionais no continente ¢ em cada uma das Regides
Autonomas.

2- O secretariado nacional define os limites das sec¢des
regionais.

3- O secretariado nacional indica, entre 0s seus membros,
os responsaveis pelo funcionamento das secgdes regionais,
que atuam segundo a coordenagao do secretario-geral.

4- A criagdo de novas seccdes regionais ¢ da competéncia
do conselho geral, sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 20.°

Dos 6rgaos da seccio regional
Sao orgaos da seccao regional:
a) A assembleia regional de delegados;
b) O executivo regional.

Artigo 21.°

Da assembleia regional de delegados

1- A assembleia regional de delegados ¢ constituida pelos
membros eleitos dos varios 6rgaos sindicais, inscritos nessa
seccdo regional e nela exercam a sua atividade profissional
e sindical.

2- Sdo membros por ineréncia a assembleia regional de
delegados o presidente do sindicato, a mesa da assembleia
geral eleitoral e o secretario-geral.

3- O numero de membros a assembleia regional de delega-
dos referidos no nimero 1 nio podera ser inferior ao dobro
dos membros por ineréncia, conforme o nimero anterior.

Artigo 22.°

Das reunides a assembleia regional de delegados

1- A assembleia regional de delegados compete deliberar
sobre todos os assuntos da sua sec¢ao regional.

2- A assembleia regional de delegados reunird ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocada pelo secretario regional ou dois ter¢os dos socios
do sindicato nessa regiao.

3- Compete a mesa da assembleia regional de delegados a
marcagdo da data das assembleias, convocadas nos termos
do niimero 2, nunca podendo ultrapassar 15 dias sobre a data
da entrega da convocatoria.

Artigo 23.°

Da competéncia da assembleia regional de delegados

Compete a assembleia regional de delegados:
1- Eleger uma mesa formada por um presidente e dois se-
cretarios de entre os delegados eleitos;
2- Recolher e discutir a informacao das atividades da sec-
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¢do regional;

3- Expor e discutir todas as questdes de organizagdo e po-
litica sindical;

4- Decidir das resolugdes sobre as questdes que afetam o
sindicato ao nivel regional;

5- Discutir o plano de atividades da secgao regional.

Artigo 24.°

Do executivo regional

1- O executivo regional ¢ formado por um minimo de trés
e um maximo de cinco membros, competindo-lhe prosseguir
e orientar a execugdo de todas as decisdes dos 6rgaos nacio-
nais e regionais do SINDEQ.

2- O executivo regional ¢ eleito em assembleia regional de
delegados, considerando-se como tal a lista que recolher a
maioria dos votos.

3- As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas, no
minimo, por 20 % dos delegados a assembleia regional de
delegados, ou pelo secretariado nacional.

4- Em caso de renuncia de qualquer dos membros do exe-
cutivo regional, estes serdo substituidos até ao final do man-
dato por um da assembleia regional de delegados, a eleger
pelo conselho geral.

5- Quem preside ao executivo regional ¢ o secretario-geral.

Artigo 25.°

Competéncia do executivo regional

Compete ao executivo regional:

1- Representar a seccdo regional interna e externamente
em relacdo aos membros e terceiros no seu ambito territorial;

2- Dar apoio ao trabalho do sindicato nas empresas da sua
regido, aconselhando e discutindo com os membros as a¢des
a desenvolver;

3- Organizar os delegados sindicais e assegurar a sua ati-
vidade;

4- Convocar, fiscalizar e apoiar a elei¢do dos delegados
sindicais;

5- Apoiar e formar os membros do sindicato para desen-
volvimento da acdo organizativa dos trabalhadores nas em-
presas;

6- Criar grupos de trabalho e estudo relacionados com os
interesses dos trabalhadores ao nivel da regido;

7- Promover, ao nivel regional, a formacao profissional e
sindical dos seus membros;

8- Distribuir toda a informag¢@o do sindicato pelos mem-
bros da area da sua regiao;

9- Fomentar e divulgar os principios do sindicalismo de-
mocratico de acordo com a declaracao de principios do sin-
dicato;

10-Receber a quotas dos seus membros, enviando ao se-
cretariado nacional o total ou parte dessas quotizacdes, con-
forme regulamento financeiro aprovado no conselho geral;

11- Apresentar a assembleia regional de delegados um pla-
no de trabalho para o ano subsequente;

12-Enviar ao secretariado nacional, para ratificacao, o pla-
no de trabalho aprovado na assembleia regional de delega-
dos;

13-Dirigir os servigos administrativos, incluindo os fun-
cionarios da secgdo regional;

14-Propor ao secretariado nacional a admissdo de novos
empregados e a suspensdo ou demissdo dos que se encon-
trem ao seu servigo;

15-Propor ao secretariado nacional a criagdo de novas de-
legagdes locais e sua dependéncia.

SECCAO I1I
Do mandato

Artigo 26.°

Da duracio dos mandatos

O mandato dos 6rgdos eleitos nas sec¢des regionais tem
a mesma dura¢ao dos mandatos dos restantes 6rgaos do sin-
dicato.

CAPITULO V

Dos orgaos do sindicato

SECCAO1
Enumeracio e atribuicoes

Artigo 27.°

Enumeragio dos 6rgaos

1- Sao orgédos do sindicato:

a) A assembleia geral eleitoral;

b) O conselho geral;

¢) A mesa da assembleia geral eleitoral;

d) O presidente do sindicato;

e) O secretario-geral;

) O secretariado nacional,

g) A assembleia regional de delegados;

h) O conselho de disciplina;

i) O conselho fiscalizador de contas;

) As divisdes sectoriais;

k) As comissdes profissionais.

2- Com vista ao preenchimento dos seus fins e a realizag@o
do seu ambito pessoal e geografico, poderdo constitui-se ou-
tros orgaos sindicais, cuja composigdo e atribui¢des sdo da
competéncia do conselho geral.

SECCAO II
Da assembleia geral eleitoral

Artigo 28.°

Composiciio da assembleia geral eleitoral
1- A assembleia geral eleitoral ¢ o 6rgdo maximo do sin-
dicato.
2- A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por:
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a) Os delegados eleitos por sufragio universal, direto e se-
creto, em representacdo dos associados;

b) O presidente do sindicato e a mesa da assembleia geral
eleitoral,;

¢) O secretario-geral;

d) O secretariado nacional;

e) O conselho de disciplina.

3- O nimero de delegados a assembleia geral eleitoral, re-
feridos na alinea a) do niimero anterior, ndo podera ser em
numero inferior ao dobro nem superior ao triplo dos delega-
dos a assembleia geral eleitoral por ineréncia, conforme as
alineas b), ¢), d), e e).

4- O nimero de delegados a que se refere a alinea a) do
namero 2 sera definido nos termos do nimero anterior, em
conformidade com o regulamento eleitoral ¢ observado o
disposto nos numeros 1 ¢ 3 do artigo 30.°

Artigo 29.°

Competéncia da assembleia geral eleitoral

1- Sdo da competéncia da assembleia geral eleitoral as se-
guintes matérias:

a) Aprovagao do programa de acdo e definicdo das grandes
linhas de orientagdo da estratégia politico-sindical;

b) Eleigdo do presidente do sindicato, da mesa da assem-
bleia geral eleitoral, do secretario-geral, do conselho de dis-
ciplina, do conselho fiscalizador de contas, do secretariado
nacional e do conselho geral;

¢) Destituicdo de orgdos estatutarios nacionais e elei¢@o
dos 6rgaos destituidos;

d) Ratificag@o do regulamento eleitoral e de todos os regu-
lamentos internos elaborados pelos 6rgaos estatutarios;

e) Casos de forca maior que afetem gravemente a vida do
sindicato;

/) Ratificacao das deliberacdes do conselho geral;

g) Extin¢ao ou dissolugdo do sindicato e liquidagdo dos
seus bens patrimoniais;

h) Reconhecimento das tendéncias.

2- A assembleia geral eleitoral pode, no que se refere as
matérias das alineas @) e f) delegar no conselho geral a ulti-
magcao das deliberagdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 30.°

Modo de elei¢io dos delegados

1- Os delegados a assembleia geral eleitoral a que se refere
a alinea @) do nimero 2 do artigo 28.° sdo eleitos de entre as
listas nominativas concorrentes por sufragio universal, direto
e secreto, segundo o principio de representacao proporcional
pelo método do Hondt.

2- Os delegados referidos no ntimero anterior sdo eleitos
em assembleias gerais.

3- Os delegados referidos neste artigo sao eleitos de acordo
com o regulamento eleitoral aprovado pelo conselho geral.

Artigo 31.°

Reuniio da assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral reune ordinariamente de

quatro em quatro anos, exceto se a legislagdo em vigor in-
dicar durag@o em contrario, a convocagao do conselho geral.

2- A assembleia geral eleitoral reunird extraordinariamen-
te quando convocada pelo secretario-geral, depois de ouvido
o secretariado nacional, pelo conselho geral ou por um mini-
mo de dois ter¢os dos associados.

3- A convocatodria da assembleia geral eleitoral ¢ realizada
por carta ou através dos meios de informagdo do sindica-
to, nomeadamente através de correio eletronico, do site, de
afixagdo na sua sede, e nas secgdes regionais, nos locais de
trabalho e tera de conter a ordem de trabalhos, bem como os
dias, as horas e o local do seu funcionamento.

4- A assembleia geral eleitoral sera convocada com a ante-
cedéncia minima de 60 dias ou de 15 dias, consoante se trate
de reunido ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 32.°

Funcionamento da assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral elegera de entre os delega-
dos presentes, ¢ pela forma prevista no artigo 34.°, uma mesa
para dirigir os trabalhos.

2- Se no termo da data prefixada ndo se encontrar esgota-
da a ordem de trabalhos, podera a assembleia geral eleitoral
deliberar, a requerimento de, pelo menos, um quinto dos de-
legados presentes, a continuagdo do mesmo, até completo
esgotamento da ordem dos trabalhos.

3- Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até a
assembleia geral eleitoral ordinaria seguinte aquele para que
foram eleitos.

Artigo 33.°

Quérum

A assembleia geral eleitoral s6 poderd iniciar-se e delibe-
rar validamente desde que estejam presentes metade e mais
um do numero dos delegados disposto no artigo 96.°

Artigo 34.°

Mesa da assembleia geral eleitoral

1- A mesa da assembleia geral eleitoral é composta por um
presidente, um vice-presidente, um 1.° secretario, um 2.° se-
cretario e um 3.° secretario.

2- A mesa ¢ cleita na assembleia geral eleitoral anterior
através de listas nominativas, por escrutinio secreto ¢ sufra-
gio de maioria simples, mediante proposta do secretariado
nacional ou de um minimo de 20 % dos delegados.

3- O presidente da mesa da assembleia geral eleitoral, apos
a eleicdo, constituird um 6rgdo autébnomo, ndo caindo em
caso de demissdo da maioria dos membros da mesa.

Artigo 35.°

Competéncia da mesa

Compete a mesa da assembleia geral eleitoral:
a) Assegurar o bom funcionamento da assembleia geral
eleitoral;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o
regimento da assembleia geral eleitoral;
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¢) Elaborar as atas da assembleia geral eleitoral registando
as intervengoes e deliberagdes produzidas;

d) Organizar e nomear as comissoes que entender necessa-
rias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 36.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral:

a) Representar a assembleia geral eleitoral;

b) Presidir as sessoes da assembleia geral eleitoral, dirigir
os respetivos trabalhos e declarar a sua abertura ¢ encerra-
mento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo
do direito do recurso para o plendrio em caso de rejeigao;

d) Assinar os documentos em nome da assembleia geral
eleitoral;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolugdes
da assembleia geral eleitoral.

2- O vice-presidente coadjuva e substitui o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37.°

Competéncia dos secretarios da mesa

1- Compete aos secretarios, de acordo com a distribuicao
de fungdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e registar as
votagoes;

b) Organizar as inscri¢oes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessdes da assembleia
geral eleitoral e assind-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispenséaveis durante as sessoes;

e) Redigir as atas das sessdes da assembleia geral eleitoral,

f) Promover a publicagdo do jornal da assembleia geral
eleitoral e seu envio aos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for ne-
cessario ao bom andamento dos trabalhos.

2- A competéncia prevista na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo anterior podera ser exercida pelo 1.° secretario, por
delegagao do presidente.

Artigo 38.°

Regimento da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral aprovara, sob proposta do
secretariado nacional, o regimento que regulara a disciplina
do seu funcionamento ¢ os poderes, atribuigdes ¢ deveres
dos seus membros e 6rgaos.

SECCAO I1I
Do conselho geral

Artigo 39.°

Composicio do conselho geral

1- O conselho geral é o 6rgdo detentor da soberania sindi-

cal entre as assembleias gerais eleitorais.

2- O conselho geral ¢ constituido por 30 membros propor-
cionalmente ao nimero de filiados no ambito de cada sec¢do
regional, eleitos por voto secreto ¢ segundo o principio da
representacdo proporcional, pelo método de Hondt, de entre
listas completas apresentadas pelo secretariado nacional ou
por um minimo de 20 % dos delegados, devendo os candida-
tos considerar-se ordenados segundo a sequéncia constante
da lista.

3- Sdo membros inerentes do conselho geral, a mesa da
assembleia geral eleitoral, o presidente do sindicato e o se-
cretario-geral.

Artigo 40.°

Competéncias do conselho geral

1- Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o or¢amento anual, o relatério e contas do
exercicio;

b) Revisao dos estatutos do sindicato;

¢) Deliberar sobre as associagdes do sindicato com outras
organizagdes sindicais e a sua filiagdo em organizagdes sin-
dicais nacionais ou internacionais;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate, os repre-
sentantes do sindicato para os 6rgaos estatutarios das orga-
nizagdes sindicais associadas, sob proposta do secretariado
nacional;

e) Decidir dos recursos interpostos de quaisquer decisoes
dos orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgaos do sindicato, ouvido o conse-
lho de disciplina;

/) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina, a
expulsdo de algum associado, bem como, nos termos do ar-
tigo 17.°, readmitir qualquer associado que haja sido punido
com pena de expulsdo;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito de
interesses a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional, um fun-
do de greve e fundos de solidariedade e regulamentar as con-
di¢des da sua utilizacao;

i) Nomear os orgdos de gestdo administrativa do sindica-
to, no caso de demissdo dos Orgédos eleitos, até a realizacdo
de novas eleigoes;

) Emitir parecer sobre a criag@o ou adesdo a organizagdes
de caracter social, cultural, cooperativo ou de quaisquer ou-
tras formas de interesse para os trabalhadores e fazer cum-
prir e interpretar a estratégia politico-sindical definida pela
assembleia geral eleitoral;

k) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva com-
peténcia da assembleia geral eleitoral, salvo por delegacdo
deste;

/) Determinar a proporcionalidade para a eleigdo dos de-
legados a assembleia geral eleitoral e aprovar o regulamento
eleitoral,;

m) Aprovar as divisdes sectoriais e comissdes profissio-
nais e eleger os seus membros;

n) Aprovar a verba de inscri¢do de novos socios e fixar ou
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alterar as quotizagdes sindicais a que se refere a alinea w) do
artigo 50.°%

o) Eleger os delegados ao congresso da UGT, sob proposta
do secretariado nacional;

p) Decidir sobre a alienag@o de qualquer bem patrimonial
imoével;

q) Eleger, em caso de rentincia do secretario-geral, um dos
elementos do secretariado executivo em exercicio para o
substituir, até ao final do mandato;

r) Eleger, de entre a assembleia regional de delegados, os
membros que substituirdo os membros do executivo regional
que renunciaram.

2- A competéncia prevista na alinea g) do presente artigo
podera ser exercida pelo presidente do conselho geral, desde
que para tal o conselho geral o delibere.

Artigo 41.°

Presidente do conselho geral

O presidente do sindicato é por ineréncia o presidente do
conselho geral.

Artigo 42.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral reune uma vez por semestre, a convo-
cacdo ¢ do seu presidente.

2- O conselho geral reunird extraordinariamente quando
convocado pelo secretdrio-geral, pelo secretariado nacional,
por um tergo dos seus membros ou por 10 % dos seus asso-
ciados.

3- A convocagao do conselho geral ¢ feita nominalmente e
por escrito, com marcagdo da ordem de trabalhos, do dia, da
hora e do local do seu funcionamento.

4- O conselho geral serd convocado com a antecedéncia
minima de 20 ou de 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordindria, por motivo de
justificada urgéncia, poderd o conselho geral ser convoca-
do através dos meios digitais com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

Artigo 43.°

Funcionamento do conselho geral

A mesa da assembleia geral eleitoral ¢ cumulativamente
a do conselho geral.

Artigo 44.°

Quérum

1- O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde
que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente do conselho geral
voto de qualidade.

SECCAO 1V
Do presidente do sindicato

Artigo 45.°

Presidente do sindicato

O presidente do sindicato ¢ o presidente da mesa da as-
sembleia geral eleitoral e do conselho geral.

Artigo 46.°

Competéncias do presidente do sindicato

Compete, em especial, ao presidente do sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral, de-
clarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respetivos
trabalhos;

b) Representar o sindicato em todos os atos de maior dig-
nidade para que seja solicitado pelo secretario-geral;

¢) Tomar assento com direito de voto nas reunides do se-
cretariado nacional;

d) Superintender em todos os incidentes do processo elei-
toral, nos termos do respetivo regulamento;

e) Convocar a assembleia geral eleitoral e proceder a sua
abertura e encerramento, nos termos dos presentes estatutos
e do regulamento eleitoral;

) Convidar os membros dos 6rgéos que considere de pre-
senca necessaria ao bom funcionamento.

SECCAO V
Do secretario-geral

Artigo 47.°

Modo de elei¢iio e rentincia do secretario-geral

1- O secretario-geral ¢ eleito em assembleia geral eleitoral,
considerando-se como tal o candidato que recolher a maioria
absoluta de votos.

2- As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas, no
minimo, por 20 % dos delegados a assembleia geral eleitoral
ou pelo secretariado nacional.

3- Em caso de rentncia do secretario-geral, este sera subs-
tituido até o final do mandato por um dos membros do secre-
tariado executivo em exercicio, a eleger pelo conselho geral.

Artigo 48.°

Competéncia do secretario-geral

1- Ao secretario-geral compete representar externamente
o sindicato, velar pela aplicagdo das deliberacdes da assem-
bleia geral eleitoral e assegurar o funcionamento harmonioso
dos restantes 6rgaos do sindicato.

2- O secretario-geral ¢ membro nato de todos os 6rgaos do
sindicato, com excecao do referido no artigo 27.°, numero 1,
alinea /1), tomando parte de pleno direito nas suas reunides.
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3- Compete em especial ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional, do secre-
tariado executivo e do executivo regional e organizar e pro-
por a distribuicdo das fungdes pelos diversos membros do
secretariado executivo;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagdes da assembleia geral elei-
toral e do conselho geral;

¢) Representar o sindicato em todos os atos e nas organi-
zagdes internacionais ¢ designar quem, na sua auséncia ou
impedimento, o vai substituir;

d) Coordenar a acdo das sec¢des regionais;

e) Convocar extraordinariamente a assembleia geral elei-
toral, nos termos do niimero 2 do artigo 31.°

f) Indicar os membros de 6rgdos do sindicato que subs-
tituirdo os membros que perderam a qualidade de sécio, ao
abrigo do artigo 16.°

SECCAO VI
Do secretariado nacional do sindicato

Artigo 49.°

Composicio do secretariado nacional do sindicato

O secretariado nacional ¢ composto pelos seguintes
membros:
a) Secretario-geral;
b) Presidente do sindicato;
¢) Por 20 membros eleitos em assembleia geral eleitoral,
por voto secreto, de listas completas apresentadas pelo se-
cretariado nacional ou por um minimo de 20 % de delegados.

Artigo 50.°

Competéncia e atribuicdes do secretariado nacional do sindicato

Compete ao secretariado nacional:

a) Definir as grandes linhas programaticas de atuacdo po-
litico-sindical no ambito das competéncias atribuidas pelos
presentes estatutos;

b) Dirigir e coordenar toda a atividades sindical em con-
formidade com a estratégia politico sindical definida pela
assembleia geral eleitoral e com as deliberacdes do conselho
geral;

¢) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos estatutos;

d) Desenvolver e concretizar a negociacao dos instrumen-
tos de regulamentacao coletiva de trabalho, ouvidas as divi-
sdes sectoriais € comissdes profissionais;

e) Apoiar a elei¢do e organizacao dos delegados sindicais;

f) Regulamentar os estatutos e propor a aprovagao do con-
selho geral;

g) Coordenar a execugdo local da politica sindical em rela-
cdo as atividades dos delegados sindicais;

h) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

i) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢des dos associa-
dos, nos termos dos estatutos;

j) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até¢ 31 de mar-

¢o, o relatdrio e contas do exercicio anterior e, até 31 de de-
zembro, 0 orgamento para o ano seguinte;

k) Administrar os bens e servicos, gerir os fundos do sin-
dicato e admitir, suspender ou despedir os empregados do
sindicato;

/) Elaborar e manter atualizado um inventario dos bens do
sindicato;

m) Elaborar a ordem de trabalhos da assembleia geral elei-
toral, nos termos do regulamento eleitoral;

n) Propor a aprovagdo da assembleia geral eleitoral o pro-
grama de agao ¢ a defini¢do das grandes linhas de orientagdo
da estratégia politico-sindical;

o) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos;

p) Criar comissdes ou outras organizagdes de apoio que
considere necessarias ao desempenho das suas atribuigdes;

q) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
geral;

r) Propor ao conselho de disciplina a instaurag@o dos pro-
cessos da competéncia deste;

s) Criar organizagdes, instituigdes ou publicagdes de ca-
racter social, cultural ou cooperativo, ou quaisquer outras
formas de interesse para os trabalhadores, ou aderir a outras
ja existentes, sob parecer do conselho geral;

t) Propor ao conselho geral a revisdo dos estatutos;

u) Deliberar, em geral, sobre todos os aspetos da atividade
sindical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses dos trabalhadores;

v) Propor ao conselho geral a lista dos delegados ao con-
gresso da UGT - Unido Geral dos Trabalhadores e a criagdo
de comissoes profissionais e divisdes sectoriais;

w)Propor ao conselho geral a verba de inscrigdo e fixar ou
alterar as quotizagoes sindicais;

x) Convocar o conselho geral conforme o nimero 2 do ar-
tigo 42.°;

) Propor ao conselho geral os representantes do sindicato
para os orgdos estatutarios das organizagdes associadas;

z) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas estatu-
tariamente ou no orgamento anual;

aa) Indicar os responsaveis pelo funcionamento das sec-
¢Oes regionais;

ab) Aprovar os membros de 6rgdos do sindicato, indicados
pelo secretario-geral, em substitui¢do daqueles que perde-
ram a qualidade de sdcio ao abrigo do artigo 16.°

Artigo 51.°

Reunides do secretariado nacional

1- O secretariado nacional reunird sempre que necessario ¢
obrigatoriamente uma vez por trimestre.

2- As deliberagdes do secretariado nacional sd3o tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo o mem-
bro que estiver a presidir a reunido voto de qualidade.

3- Nas reunides do secretariado nacional pode participar o
responsavel pelo funcionamento das sec¢des regionais, indi-
cado pelo secretariado nacional, sem direito a voto, caso nao
seja membro de pleno direito.

4- O secretariado nacional s6 podera reunir e deliberar
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validamente estando presentes metade ¢ mais um dos seus
membros.

Artigo 52.°

Atas

O secretariado nacional organizara um livro de atas, de-
vendo ser lavrada ata de cada reunido.

SECCAO VII
Do secretariado executivo

Artigo 53.°

Secretariado executivo

1- O secretariado executivo ¢ constituido pelo secretério-
-geral e no minimo de 6 e um maximo de 12 membros eleitos
pelo secretariado nacional, por lista completa apresentada
pelo secretario-geral.

2- O secretario-geral designard o membro do executivo
que o substitui nas suas auséncias e imprevistos.

3- Compete aos membros do secretariado executivo, por
delegagao do secretario-geral, coordenar as areas por ele de-
finidas.

4- O secretariado executivo exercera as competéncias que
lhe foram delegadas pelo secretariado nacional, através de
regulamento proprio.

5- Das deliberagdes do secretariado executivo sera o secre-
tariado nacional sempre informado.

Artigo 54.°

Reunides do secretariado executivo

1- O secretariado executivo reunira sempre que necessario
e obrigatoriamente uma vez por mes.

2- As deliberagdes do secretariado executivo sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo o secreta-
rio-geral voto de qualidade.

3- O secretariado executivo organizara os respetivos livros
de atas, devendo lavrar-se ata de cada reunido efetuada.

Artigo 55.°

Quérum

O secretariado executivo s6 podera reunir e deliberar
validamente estando presente metade e mais um dos seus
membros.

Artigo 56.°

Responsabilidade dos membros do secretariado executivo

1- Os membros do secretariado executivo respondem so-
lidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido, salvo os que expressa e oportunamen-
te se manifestem em oposi¢ao.

2- A assinatura de dois membros do secretariado executivo
¢ suficiente para obrigar o sindicato.

Artigo 57.°

Constituicio de mandatarios

1- O secretariado executivo podera constituir mandatarios
para a pratica de determinados atos, ouvido o conselho geral
e informado o secretariado nacional, devendo fixar com pre-
cisdo o ambito dos poderes.

2- Nao carece de audicdo do conselho geral a constitui¢ao
de mandatarios para procurar em juizo, em representacdo
dos direitos individuais ou coletivos dos associados.

SECCAO VIII
Do conselho de disciplina

Artigo 58.°

Composi¢io
O conselho de disciplina ¢ orgdo de jurisdigdo disciplinar
e de conflitos do sindicato e ¢ composto por trés membros.

Artigo 59.°

Competéncias do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquirir a pedido do conselho geral;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a) e
b) do artigo 86.°;

d) Propor ao conselho geral a aplicagdo da pena de expul-
sdo de qualquer associado;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relagcdes entre os associados e os O0rgaos
estatutarios.

Artigo 60.°

Modo de elei¢io do conselho de disciplina

1- Conselho de disciplina ¢ eleito pela assembleia geral
eleitoral, de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio de representacdo proporcional
pelo método de Hondt.

2- Na constituigdo das listas devem constar, para além dos
efetivos, mais trés suplentes.

Artigo 61.°

Reuniio do conselho de disciplina

1- Na sua primeira reunido, o conselho de disciplina ele-
gera de entre os seus membros um presidente e dois vogais.

2- O conselho de disciplina retine ordinariamente por con-
vocagdo do seu presidente para execucdo da competéncia
previstas no artigo 62.° e, extraordinariamente, por solicita-
¢ao do secretariado executivo, do conselho geral, do secreta-
riado nacional ou da maioria dos seus membros.

3- As deliberacdes do conselho de disciplina sé sao validas
estando presentes a maioria dos seus membros, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.
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Artigo 62.°

Relatorio

O conselho de disciplina elaborara anualmente um rela-
torio da sua atividade, apresentando-o a reunido do conselho
geral, para aprovagao.

SECCAO IX
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 63.°

Composicao
O conselho fiscalizador de contas ¢ o 6rgao que fiscaliza
as contas do sindicato e é composto por trés membros.

Artigo 64.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do sindicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral, sub-
metendo o respetivo parecer a deliberacdo do conselho geral;

¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade do sindicato até 15 dias antes da reunido do conselho
geral;

d) Dar parecer sobre o relatdrio de contas anual apresenta-
do pelo secretariado nacional até 15 dias antes da reunido do
conselho geral que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
atividade.

Artigo 65.°

Modo de eleicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pela assem-
bleia geral eleitoral, de entre listas nominativas concorren-
tes, por voto secreto, segundo o principio de representagdo
proporcional pelo método de Hondt.

2- Na constituigdo das listas devem constar, para além dos
efetivos, mais trés suplentes.

Artigo 66.°

Reunido do conselho fiscalizador de contas

1- Na sua primeira reunido, o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um presidente e dois
vogais.

2- O conselho fiscalizador de contas retine ordinariamente
por convocagado do seu presidente para desempenho das atri-
buigdes previstas no artigo 64.° e, extraordinariamente por
solicitagdo do conselho geral, do secretariado nacional ou da
maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas so
sdo validas estando presente a maioria dos seus membros,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 67.°

Procedimento de controlo

O conselho fiscalizador de contas elaborara e mantera os
procedimentos necessarios a um correto controlo da escrita
contabilistica do SINDEQ.

SECCAO X
Das comissdes profissionais e divisoes setoriais

Artigo 68.°

Modo e composi¢do das comissdes profissionais e divisdes setoriais

1- Havera tantas comissdes profissionais e divisdes seto-
riais, quantas as necessarias para um completo enquadra-
mento socioprofissional e geografico dos associados.

2- Compete ao secretariado nacional definir o nimero de
comissoes profissionais e divisdes setoriais € a sua compo-
sicao.

Artigo 69.°

Competéncia das comissdes profissionais e divisdes setoriais

1- As comissdes profissionais ¢ divisdes setoriais tém
competéncia meramente consultiva sobre as matérias que
respeitem as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis e
sobre a negocia¢do de quaisquer propostas de convengdes
coletivas, assim como em todos os assuntos de interesse para
a profissdo ou setor.

2- A atividade ¢ 0 modo de funcionamento dos érgaos re-
feridos no niimero 1 serdo objeto de regulamento proprio, a
aprovar pelo secretariado nacional.

Artigo 70.°

Modo de elei¢io das comissdes profissionais e divisdes setoriais

As comissdes profissionais e divisdes setoriais sdo eleitas
de entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio da representagdo proporcional pelo mé-
todo de Hondt.

Artigo 71.°

Reunides das comissdes profissionais e divisdes setoriais

1- Na sua primeira reunido, cada comissao e divisdo elege-
rd um coordenador e quatro secretarios.

2- As comissdes profissionais e divisdes setoriais reunirdo
sempre que necessario ou quando convocadas pelo secreta-
riado nacional, devendo a convocacao ser feita por escrito e
nominalmente.
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SECCAO XI
Disposicdes comuns

Artigo 72.°

Capacidade eleitoral ativa

Qualquer associado, nos termos do artigo 10.°, com ca-
pacidade eleitoral, ainda que ndo seja membro da assembleia
geral eleitoral pode ser por esta eleito para qualquer dos 6r-
gdos estatutarios.

Artigo 73.°

Incompatibilidades

1- Sdo incompativeis os cargos de membros do secreta-
riado nacional com os de membros do conselho geral, do
conselho de disciplina e do conselho fiscalizados de contas.

2- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo po-
derdo integrar nenhum outro 6rgdo do SINDEQ.

Artigo 74.°

Reeleiciao
Qualquer associado, nos termos do artigo 10.°, pode ser
reeleito para o mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 75.°

Suplentes

Cada lista proposta a elei¢do para qualquer dos d6rgaos
estatuarios podera conter um nimero maximo de candidatos
suplentes igual ao nimero de mandatos atribuidos.

Artigo 76.°

Duracao do mandato

A duragdo de qualquer mandato sera quatro anos, exceto
se a legislagdo em vigor indicar duracdo em contrario.

Artigo 77.°

Reserva de competéncia

Séo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-
quer orgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo delegacdo ou ratificag@o por este.

CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 78.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- O executivo regional promoverd e organizara através
dos orgaos respetivos, cada local de trabalho, a elei¢ao dos
delegados sindicais, em conformidade com o preceituado na
lei.

2- Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados do
sindicato com capacidade eleitoral em cada local de trabalho
por sufragio universal, direto e secreto, de entre listas nomi-

nativas concorrentes, segundo o principio de representativi-
dade proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 79.°

Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais

1- O executivo regional assegurara os meios indispensa-
veis a protecdo legal dos delegados sindicais no exercicio da
atividade sindical.

2- Os delegados sindicais representam os trabalhadores
perante o orgdo estatutario do sindicato e devem traduzir
fielmente junto daqueles todas as diretivas deste emanadas.

3- Os delegados sindicais devem assumir a garantia dos
valores do sindicalismo democratico e pausar a sua agao pelo
estatuto do delegado sindical.

Artigo 80.°

Comunicacio a entidade empregadora

O executivo regional comunicara a entidade empregado-
ra a identifica¢do dos delegados sindicais por meio de carta
registada, da qual serd afixada cdpia no local apropriado, de-
vendo observar o mesmo procedimento em caso de substitui-
¢do ou cessacao de funcdes.

Artigo 81.°

Duracio do mandato

A durag@o do mandato dos delegados sindicais ndo po-
dera ser superior a quatro anos, exceto se a legislagdo em
vigor indicar duracdo em contrario, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos trabalhadores que os elegerem, me-
diante nova eleigao.

CAPITULO VII
Do regime patrimonial

Artigo 82.°

Principios gerais

1- O sindicato possuird contabilidade propria, devendo,
para isso, o secretariado nacional criar os livros adequados
com os justificativos das receitas e despesas e o inventario
dos seus bens patrimoniais.

2- Qualquer trabalhador associado tem o direito de reque-
rer ao secretariado nacional os esclarecimentos respeitantes
a contabilidade.

3- O orgamento anual e o relatério de contas do exercicio
findo, logo que aprovados pelo conselho geral, deverdo ser
divulgados em local proprio do sindicato.

4- Sem prejuizo dos atos normais da fiscalizacdo atribui-
dos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral po-
dera requerer uma peritagem as contas a entidade estranha
ao sindicato.

Artigo 83.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato as provenientes das
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quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo secretariado
nacional para o efeito, legados ou doagdes.

2- Serdo, no entanto, recusadas quaisquer contribuigdes,
subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por
entidades alheia ao sindicato, sempre que deles resulte o de-
signio de subordina-lo ou por forma a interferir no seu fun-
cionamento.

Artigo 84.°

Quotizacdes

1- A quotizagao de cada associado sera de 1 % da sua remu-
neragdo iliquida mensal e devera ser enviada ao sindicato até
ao dia 20 de cada més, podendo o conselho geral estabelecer
uma quota maxima sempre que as circunstancias o exijam.

2- A quotizacdo mensal do associado na situagdo de re-
formado sera de 0,5 % sobre o valor da pensao ou reforma
auferida.

Artigo 85.°

Aplicacdes das receitas

1- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na pros-
secuc¢do dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes das atividades do sindicato.

2- Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por
qualquer dos 6rgdos estatutarios que afetem os fundos sin-
dicais, ou os bens patrimoniais do sindicato, a fins estranhos
aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VIII
Do regime disciplinar

Artigo 86.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:
a) Repreensao;
b) Suspensdo até 180 dias;
¢) Expulsdo.

Artigo 87.°

Repreensio

Incorrem na pena de repreensao os associados que de for-
ma injustificada ndo cumpram alguns dos deveres estabele-
cidos no artigo 15.°

Artigo 88.°

Suspensio

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reinci-
dam na infracdo prevista no artigo anterior.

Artigo 89.°

Expulsao

Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos do sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos orgdos esta-
tutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos na declaracdo de principios ¢ nos
estatutos do sindicato.

Artigo 90.°

Competéncias para aplicacdo das penas

1- A competéncia para a aplicag@o das penas estabelecidas
nas alineas @) e b) do artigo 86.° pertence ao conselho de
disciplina.

2- A competéncia para a aplicagdo da pena de expulsdo
pertence ao conselho geral, sob proposta do conselho de dis-
ciplina.

Artigo 91.°

Garantia de processo

Nenhuma sang¢ao serd aplicada sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo conselho de disciplina.

Artigo 92.°

Direito de defesa

1- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por car-
ta registada com aviso de recegdo, nota de culpa devidamen-
te discriminada com os factos de que ¢ acusado.

2- O associado ou arguido podera responder por escrito a
nota de culpa no prazo de 20 dias apds a rececdo da carta
registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apu-
ramento dos factos, bem como apresentar testemunhas até ao
maximo de 10.

3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
¢do da verdade dos factos e a irrecorribilidade da decisdo.

Artigo 93.°

Recurso

1- Ao associado ¢ reconhecido o direito de recorrer para o
conselho geral das sangdes aplicadas pelo conselho de dis-
ciplina.

2- As sangdes aplicadas pelo conselho geral sdo irrecor-
riveis.

Artigo 94.°

Prescricao

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90
dias, salvo por factos que constituam simultaneamente ili-
cito penal.

CAPITULO IX
Das disposic¢oes finais
Artigo 95.°

Substitui¢io dos membros dos érgios do sindicato

A substituicdo de membros dos 6rgios do sindicato, ao
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abrigo do artigo 16.° realiza-se por indicag@o do secretario-
-geral, ¢ maioria aprovada pelo secretariado nacional.

Artigo 96.°

Alteracdes aos estatutos

1- Os estatutos poderao ser alterados pelo conselho geral,
desde que as alteragdes a introduzir constem expressamente
da ordem de trabalhos e tenham sido distribuidas pelos asso-
ciados com a antecedéncia minima de 45 dias.

2- As deliberagoes relativas a alteragdo dos estatutos sdao
tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos, dois ter¢os
dos delegados presentes ao conselho geral.

Artigo 97.°

Extincéo e dissolucao do sindicato

1- A integracdo ou fusdo do sindicato com outro, bem
como a sua extingdo, s6 poderdo efetuar-se por deliberacao
da assembleia geral eleitoral, convocado expressamente para
o efeito, e tomada por dois tergos dos delegados presentes na
assembleia geral eleitoral.

2-No caso de extin¢do ou dissolugdo, a assembleia geral
eleitoral, definird os precisos termos em que qualquer delas se
processara e qual o destino dos bens do sindicato, ndo poden-
do, em caso algum, estes serem distribuidos pelos associados.

Artigo 98.°

Inicio da func¢io

Os membros dos o6rgdos eleitos em assembleia geral elei-
toral considerar-se-do investidos nas respetivas fungdes logo
apos a proclamacao dos resultados eleitorais respetivos.

ANEXO I

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito do SINDEQ ¢ reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral eleitoral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizada na base de determinada concecdo poli-
tica, social ou ideologica e subordinadas aos principios de-
mocraticos da declaragdo de principios e dos estatutos do
SINDEQ.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante do SINDEQ,

de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias, exercidos para a reali-
zacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-
tos no regulamento eleitoral e no regimento da assembleia
geral eleitoral.

Artigo 5.°

Constituicio

1- A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se median-
te comunicagdo dirigida ao presidente da assembleia geral
eleitoral, assinada pelos delegados que a compdem, com a
indicacdo da sua designacao, bem como o nome e qualidade
de quem representa.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantacdo e representacdo a nivel nacional e aos delegados
eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 20 % dos delegados a
assembleia geral eleitoral do SINDEQ.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ que resulta da sua
expressao eleitoral em assembleia geral eleitoral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SINDEQ nado estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isengao.

Artigo 8.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutdrio, em assembleia geral eleitoral ou
fora dele.

Artigo 9.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o esfor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias t€m o direito:
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a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as de-
cisdes mais importantes do SINDEQ, em reunides por este
convocadas ou a solicitagdo dos drgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides da assembleia
geral eleitoral, conselho geral e secretariado nacional, atra-
vés dos membros dos mesmos Orgaos;

¢) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3- Para realizar os fins da democracia sindical as tendén-
cias devem, nomeadamente:

a) Apoiar as ac¢des determinadas pelos orgdos estatutarios
do SINDEQ;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o SINDEQ.

ANEXO II

Area e ambito

O Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ representa
os trabalhadores seus associados que desempenhem ativida-
des em empresas dos ramos que se seguem (titulo exempli-
ficativo):

1- Substancias gordas, animais ou vegetais:

a) Adubos organicos (de origem animal), guanos diversos
de origem vegetal;

b) Margarina, sebos;

¢) Extragdo refinagdo ou hidrogenado de 6leos de origem
vegetal, animal ou mineral, alcatrdo, breu ou piche.

2- Fabricagdo de perfumes e produtos de toucador ¢ higie-
ne:

a) Fabricagdo de sabdes, sabonetes, detergentes e sua pre-
paragdo e outras substancias tensioativas;

b) Ceras, velas de cera, parafinas, estearinas, 6leos sulfo-
nados, glicerinas e sabdes especiais.

3- Quimicas propriamente ditas:

a) Acidos, bases, 6xidos e sais minerais;

b) Adubos quimicos;

¢) Oxigénio, gases de iluminagdo e outros;

d) Borras de vinho;

e) Enxofre.

4- Quimicos diversos:

a) Alvaiade, anilinas, tintas, pigmentos ¢ corantes, verni-
zes, graxas e analogas;

b) Colas, grudes, gelatinas e gomas para a industria téxtil,
aprestos, agar-agar;

¢) Alcoois e seus derivados, produtos de destilagio de ma-
deiras e outros produtos de quimica organica;

d) Borracha, regeneragdo de borracha (vulcanizagio e re-
cauchutagem), fabricagdo de artefactos de borracha, eboni-

tes, matérias plasticas ¢ afins, produtos de substitui¢do (de
téxteis), curtumes, couros e similares e revestimentos quimi-
cos de telas e latex;

e) Dinamites e outros explosivos, pélvora, rastilhos, ful-
minantes e fabricac¢do de fosforos;

f) Fabrico de celulose, pasta de papel e papel;

g) Industrias eletroquimicas e de metalizagdo superficial;

h) Fabrico de produtos derivados de sarros ou borras de
vinhos;

i) Fabricagdo de resinas e seus derivados - resinas sintéti-
cas e outras matérias plasticas, fibras artificiais e sintéticas;

) Fabrico e aplicagdes de inseticidas, fungicidas e ratici-
das;

k) Fabricagdo de perfumes, produtos de toucador e higie-
ne, matérias-primas aromaticas (perfumarias e produtos de
beleza);

/) Desinfetantes;

m) Massas consistentes, isoladoras, valvulina, tratamentos
quimicos de madeiras, tratamentos quimicos especiais com
impermeabilizagdo, tinturaria, hidr6fobos e antioxidantes;

n) Fitas adesivas e isoladoras, oleados;

o) Ceramica, barro branco ¢ vermelho, estatuarias, cauli-
no, cal hidraulica, cal aérea, vidros e outras;

p) Cimentos, betdo fresco, fibrocimento, artefactos de ci-
mento, mosaicos hidraulicos, pegas de betdo, manilhas, ges-
so e mos de esmeril,;

q) Fabricagdo de pentes, botdes, vassouras, escovas € pin-
céis;

r) Fabricagdo de bebidas e refinagdo de agucar.

5- Fabricacdo de especialidades farmacéuticas.

6- Moagem e afins:

a) Moagens ¢ farinhas empoadas, trituragdo ¢ preparagao
de vegetais e leguminosas;

b) Descasque, branqueamento e glaciagem de arroz;

¢) Produg@o de farinhas preparadas e flocos de cereais;

d) Producdo de alimentos compostos para animais - fa-
rinhas para gado (de origem animal ou vegetal), bagagos e
oleaginosas;

e) Fabricagdo de bolachas, biscoitos e chocolates;

f) Fabricagdo de fermentos e leveduras;

g) Fabricacdo de massas alimenticias e produtos alimen-
tares.

7- Indtstria de tabaco.

8- Refinagdo de petrdleo bruto e seus derivados petrolife-
ros.

9- Fabricagdo de amidos, féculas, dextrinas e afins.

a) Produg@o de alcool etilico;

b) Produg@o de dleos de sementes ¢ de frutos oleaginosos,
alimentares ¢ ndo alimentares.

3- Fabricag@o de briquetes ¢ aglomerados combustiveis.

4- Lacticinios.

5- Transformagéo e recuperacdo de matérias plasticas.

6- Téxteis.

7- Vestuario.

8- Lanificios.
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9- Calgado.

10- Cordoaria.

11-Redes.

12-Cortiga.

13-Residuos sodlidos.

14- Comercializa¢do dos produtos mencionados.
15-Outras.

Registado em 17 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 195 do
livro n.° 2.

I1- DIRECAO

Sindicato dos Médicos Dentistas Portugués - SMDP
- Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 5 de no-
vembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Raquel Zita Leite Pinto Gomes, cartdo de
cidaddo n.° 11077215.

Vice-presidente - José Rui da Silva Conim, cartdo de ci-
daddo n.° 107308339.

Vice-presidente - Ana Cristina Marques Simdes da Silva,
cartdo de cidaddo n.® 069737924.

Vogal - Paulo Jorge Romao Varela, cartdo de cidaddo n.°
08465331.

Vogal - Catarina Maria Cruz Rocha, cartdo de cidadao
n.° 106308173.

Vogal - Ana Sofia da Silva Lopes, cartdo de cidaddo n.°
108341003.

Sindicato Independente dos Operacionais
Ferroviarios e Afins - SIOFA - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de se-
tembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Paulo da Cunha Fevereiro.

Associacao Nacional de Dentistas Portugueses -
ANDEP - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 27 de junho de 2020, foi deliberada a ex-
tingdo voluntaria da Associacdo Nacional de Dentistas Por-
tugueses - ANDEP.

Assim, nos termos do nimero 4 do artigo 456.° do Codigo
do Trabalho ¢ cancelado o registo dos estatutos da Associa-
¢do Nacional de Dentistas Portugueses - ANDEP, efetuado
em 12 de julho de 1975, com efeitos a partir da publicagdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Vices-presidentes:

José Nascimento Lameirinhas Paulo.
Luis Manuel Vicente Mendes.

Secretarios:

Paulo Jorge Anténio Gameiro.
José Paulo Oliveira Silva Lourenco.
Joel Pedro Simoes Barata.

Vogais:

Paulo Nuno Durdo Moleiro.

Pedro Rafael Dias Amaro.

José Antonio da Silva Gomes.
Joaquim Antonio Santos Fernandes.
Victor Miguel Barros da Fonseca.
Carlos Manuel Almeida Carvalho.
Tiago José¢ Casaca Matos.

Pedro Miguel Fonseca Antunes.
Francisco Baptista Maria.

Rui Jorge Alves Moura Monteiro Soares.
José Agostinho Sa Barros.

Antonio Manuel Leitdo Mendes.
Jorge Oscar Dias Galvio.

Jodo Manuel Ferreira Aparicio.
Luis Carlos Calhau Ferreira.

Suplentes:

Mario Luis Costa Sérvulo.
Victor José Farto Luz.
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