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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM,
Unipessoal L.* e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢io Puiblica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a Loures Parque - Empresa
Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal L.% adiante designada por Loures Parque e por outro, os
trabalhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente aqui representados pelo SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades, com Fins Publicos.

2-Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho serdo abrangidos pelo presente AE cerca
de trinta trabalhadores.

3-Para efeitos dos numeros anteriores, sdo considerados ao servigo da empresa, os trabalhadores que ao
abrigo de contrato de trabalho, exercem atividade ao servigo desta, independentemente do vinculo laboral,
natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exer¢am, bem como qualquer trabalhador por conta de outrem
que preste servico a empresa, nomeadamente ao abrigo de cedéncia ocasional ou utilizagdo de contrato de
trabalho temporario.

4-Sempre que, no presente AE, se refere as designacdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Loures, constituindo um todo organico
e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

6- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho o dmbito de atividade da
Loures Parque corresponde ao CAE 52213 (Outras Atividades Auxiliares dos Transportes Terrestres), da
Classificag@o Portuguesa das Atividades Econémicas Rev. 3.

7- O trabalhador ndo sindicalizado que indicar por escrito a Loures Parque que pretende ver-lhe aplicado o
presente AE fica obrigado, nos termos do disposto no artigo 492.°, nimero 4 do Cédigo do Trabalho, a pagar
ao SINTAP 1 % da sua remuneragdo base durante a vigéncia deste acordo, a titulo de comparticipacdo nos
encargos havidos com a respetiva negociagao coletiva, competindo a Loures Parque o dever de proceder a co-
branca e entrega mensal desta comparticipagdo de acordo com o previsto no artigo 458.°, nimero 1 do Codigo
do Trabalho para a cobranga das quotas sindicais.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a data da publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que for publicado e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do numero anterior, as disposi¢cdes constantes do anexo I - Tabela profissional e tabela
salarial produzirdo efeitos nos termos ai previstos. As demais clausulas de expressdao pecunidria previstas no
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presente AE produzirdo efeitos a partir de 1 de junho de 2025 ¢ serdo revistas anualmente, vigorando durante
0s respetivos anos civis.

3- A revisdo do presente AE far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de rececéo.

4- A contraparte devera enviar uma contraproposta até trinta dias apos a recegdo das propostas de revisdo,
presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresente proposta especifica para cada
matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do prazo de quinze dias para examinar a contrapropos-
ta, iniciando-se as negociagdes apods o termo dos prazos referidos nos niimeros anteriores.

6-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

7-Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com exce-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republica¢do automatica do novo texto
consolidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11
Admissao e classificacao profissional

Clausula 3.2

Admissiao

1-S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissdo, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2-Todo o processo de selecdo sera desenvolvido nas seguintes fases:

a) Publicitacdo, fase em que ¢ dado conhecimento da existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selecdo, fase em que sdo avaliadas as condi¢des de candidatura e da qual resulta a elimina¢do dos
candidatos que ndo preencham as mesmas;

¢) Selegdo, fase em que, através de varias técnicas e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se adequem as condigdes de candidatura.

3-Nas admissdes, o homem e a mulher estardo sempre em igualdade de circunstancias.

4- A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos em caso algum podera ser utilizada para o desempenho
de fungdes de caracter permanente.

5-No ato de admissao sera entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor.

6- No mesmo ato sera assinado um contrato pelas partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador, do qual devera constar:

a) Definigao de fungoes;

b) Categoria profissional;

¢) Retribuigdo;

d) Periodo normal de trabalho;

e) Local de trabalho.

7- A Loures Parque pode solicitar aos candidatos elementos suplementares de comprovacdo dos respetivos
requisitos.

Cléusula 4.

Classificaciio profissional

1-Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo presente AE sdo obrigatoriamente classificados pela
empresa, segundo as funcdes que efetivamente desempenham, numa das carreiras que constam do anexo I
(Tabela de grupos profissionais e carreiras).

2-Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que correspondam a diferentes carreiras, serdo classifi-
cados na mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as fun¢des que vinham a desempenhar.

3-Salvo situacdes em que a funcdo exija um perfil e qualificagdes que comprovadamente os trabalhadores
da Loures Parque nao detenham, no preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas no anexo
I, serd dada preferéncia aos candidatos e candidatas que j& sejam trabalhadores na Loures Parque, precedido
de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um processo de selecao externo.
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4-Em caso de igualdade na avaliagdo das candidaturas, sera dada preferéncia aos candidatos e candidatas
que ja sejam trabalhadores na Loures Parque.

5- A Loures Parque pode solicitar, aos candidatos e as candidatas, elementos suplementares da comprovagao
dos respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Exercicio de cargos de direcio

1- O exercicio de cargos de chefia na Loures Parque ¢ realizado em comisso de servigo, tem natureza tem-
poraria e depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2-Sao exercidos em regime de comissao de servigos os cargos de diregdo ou chefia diretamente dependentes
da administragdo, fungdes de secretariado pessoal aos 6rgaos sociais, bem como outras fun¢des cuja natureza
implique uma relag@o de confianga.

3- A politica de recursos humanos relativamente aos cargos de diregdo ¢ da competéncia exclusiva da Loures
Parque.

4-Sem prejuizo de outros normativos internos, a avaliagdo de desempenho e progressao na carreira em vigor
na empresa aplica-se aos trabalhadores que exercem cargos de direcédo, tendo estes os mesmos direitos que os
demais.

5- Aquando da cessacao da comissao, as trabalhadoras e os trabalhadores integram a carreira a que estao ads-
tritos nos termos da correspondente evolugdo, quando aplicavel, de acordo com regime contratual existente,
sem prejuizo do disposto na lei.

Cléusula 6.

Defini¢do de progressio

1-Considera-se progressdo, o acesso ou passagem de um trabalhador a um nivel remuneratdrio superior
dentro da mesma carreira.

2- As progressdes dos trabalhadores serdo efetuadas nos termos previstos no Regulamento de Avaliagdo de
desempenho.

CAPITULO 111
Exercicio do direito sindical

Clausula 7.2

Principios gerais
1- Os trabalhadores tém direito a filiar-se em associa¢des sindicais.
2-Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito irrenunciavel a desenvolver atividade sindical
no interior da Loures Parque, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdo sindical ou comissao
intersindical.
3- A Loures Parque é vedada qualquer interferéncia ou ingeréncia ilicita e ilegitima na atividade sindical dos
trabalhadores ao ou no seu servigo.

Clausula 8.2

Dever de informacao
E dever da Loures Parque prestar a associagdo sindical outorgante, todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados quanto ao cumprimento deste AE.

Cléusula 9.

Organizacio sindical na Loures Parque
1-Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confe-
deracdes sindicais e ainda de qualquer outra associacao sindical.
2- A comissao sindical da Loures Parque, doravante designada CSLP, ¢ um 6rgdo sindical na Loures Parque,
sendo constituida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.
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3- A comissao intersindical, doravante designada CILP, ¢ a organizagdo dos delegados sindicais das diversas
CSLP.

4-0Os delegados sindicais sdo os representantes das associagdes sindicais na Loures Parque, sendo eleitos
pelos trabalhadores, e constituem as comissdes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

5-As CSLP e CILP, bem como os delegados sindicais na falta destas, tém competéncia para desenvolver
atividade sindical, para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga respeito ¢ seja do interesse dos
trabalhadores, e nomeadamente:

a) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de horario de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou
mudangas de turnos, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem prejuizo da informagao ¢ analise pos-
terior;

b) Analisar quaisquer hipoteses de mudanca de local de trabalho, salvo em situagdes de urgéncia justificada
e sem prejuizo de informagao e analise posterior;

¢) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas do presente AE, designadamente aquelas em que essa fiscali-
zacdo seja expressamente prevista;

d) Ser informados e dar parecer, sempre que a Loures Parque proceder a reestruturagdo dos servigos, nomea-
damente devido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de trabalho.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, os membros das CSLP e CILP e os delegados sindicais tém o direito de exercer
normalmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou aplica¢do de quaisquer outras sangdes ou ser
motivo de mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho, exceto nos termos da lei.

Clausula 11.%

Comunicacdo a Loures Parque

1- A diregdo da associacdo sindical outorgante comunicara a Loures Parque a identificacdo dos delegados
sindicais eleitos, bem como daqueles que integram a CSLP ou a CILP, por intermédio de carta registada com
aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos locais reservados para afixacao da informacao sindical.

2-0O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessacao de fungdes de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 12.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de dire¢do das associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicao.

2-Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no niimero anterior, beneficiam de um cré-
dito de quatro dias de auséncias remuneradas por més.

3-Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com
48 horas de antecedéncia em relag@o ao primeiro dia de auséncia, com referéncia as datas e ao numero de dias
de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel,
caso em que a comunicagdo sera efetuada no prazo de dois dias uteis, contados a partir do primeiro dia em que
se verifique a auséncia.

4-Os membros de diregdo das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde prestam servigo, ndo podendo ainda ser
discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

Clausula 13.2

Direitos dos delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da Loures Parque para afixar textos, convoca-
térias e comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da Loures Parque.

2- A Loures Parque ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixagdo da informagao e documentagao sin-
dical, devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.

BTE 26 | 100



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_“ 15 julho 2025

3-Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fun¢des, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao.

4- Os trabalhadores referidos no numero anterior t€ém, contudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de
dez horas remuneradas por més para o exercicio das suas fungdes.

5-Os delegados sindicais e membros da CILP, sempre que pretendam exercer o direito previsto nos nimeros
3 ¢ 4 desta clausula, deverdo avisar, por escrito a entidade empregadora com 48 horas de antecedéncia em
relacdo ao dia de auséncia, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagio sera efetuada no prazo de dois
dias uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique a auséncia.

6-Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal
nos termos previstos no numero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o direito previsto no
numero anterior, deverdo enviar, por escrito, a comunicacdo do exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
3 a 5 desta clausula, no prazo de trés dias uteis.

Clausula 14.2

Direito de reuniao sindical na Loures Parque

1-Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo,
devendo ser assegurados os servigos de natureza urgente ¢ essencial, nomeadamente os relacionados com a
entrega e recolha de veiculos.

2-Sem prejuizo do numero anterior, os trabalhadores tém também direito a reunir-se em plenario por sec-
¢des durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de oito horas por ano e por sec¢do, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3-Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser convocadas pela comissao sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela nao existir, sendo comunicadas a Loures Parque, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e hora em que elas se efetuem.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na Loures Parque podem participar
nas reunides, mediante comunicac¢do a administragao.

Clausula 15.2

Direito a instalacgdes

As CSLP, ou os delegados sindicais na falta destas, tém direito a reunir em instalagdes da Loures Parque,
num local no interior da empresa.

Clausula 16.*

Reunides com 6rgios de gestio da Loures Parque

1-As CSLP, CILP ou os delegados sindicais, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo trimestralmente
com os orgdos de gestdo da Loures Parque, ou quem estes designarem para o efeito, nomeadamente para
discussdo ¢ analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores, ou sempre que seja considerado
necessario por qualquer das partes.

2-Para os efeitos previstos no numero anterior a Loures Parque e as CSLP, CILP ou os delegados sindicais
na falta daquelas, acordardo entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no numero anterior € considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, nao contando para o crédito de horas previsto nos nimeros 3 a 5 da clausula 9.%

4-0 disposto no niimero anterior aplica-se também a participagdo dos delegados sindicais ou dirigentes
sindicais que sejam trabalhadores da Loures Parque nas reunides efetuadas no ambito das negociacdes do AE.

Clausula 17.2

Quotizacio sindical

1- A Loures Parque obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotiza-
¢oes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até¢ ao dia 10
do més seguinte aquele a que se reportam.
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2- A Loures Parque comunicara ainda por intermédio destes mapas, os trabalhadores que se encontrem doen-
tes, sinistrados ou em licenga sem retribui¢do, bem como os que tenham falecido ou passado a reforma no més
a que 0s mesmos mapas se reportem.

CAPIiTULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da Loures Parque

1- A Loures Parque obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excegao dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da profissdo
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apos cessagao
do contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos
por este expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela necessitem por atos ou omissdes inerentes
a fung@o que desempenhem, salvo quando exista condenagdo definitiva em sede disciplinar e sem prejuizo do
direito de regresso, quando fique demonstrado que os mesmos ocorreram por violagdo culposa dos deveres
profissionais, consistente no pagamento das despesas nas varias instancias judiciais, custas processuais ¢ ho-
norarios de advogado escolhido pela Loures Parque;

i) Prestar formagdo profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

J) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos e equipamentos necessarios ao desem-
penho das respetivas fungdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2-Para efeitos do previsto na alinea /) do numero anterior, antes da realizacdo de qualquer despesa, sera
celebrado acordo escrito entre o trabalhador e a empresa, onde fiquem definidos os termos desta assisténcia e
nomeadamente do eventual exercicio do direito de regresso.

Clausula 19.?

Principio da néo discriminagio

Constitui ainda dever da Loures Parque, respeitar e fazer respeitar, em todas as relacdes reguladas pelo AE,
o principio da ndo discrimina¢do em fun¢do do sexo, da ideologia politica, da raga, da confissdo religiosa ou
da opcao dos trabalhadores.

Clausula 20.*

Principio sobre a igualdade
Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado

ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagdo, na promogdo, na progressao na carreira
ou na retribuigdo.

Clausula 21.2

Coacio e assédio
1-Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade de profissional de forma efetiva e sem
quaisquer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.
2-Caso se verifique a violagdo do disposto no niimero 1 da presente clausula, o trabalhador deve denunciar
a situagdo junto dos responsaveis da Loures Parque, devendo instaurar-se inquérito prévio para apuramento de
responsabilidades.
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Clausula 22.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido a Loures Parque:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho deste ou dos seus colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do trabalhador, exceto nos casos previstos na lei e no
presente AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela Loures Parque ou por outra
entidade por ela indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o consentimento deste, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relag@o laboral;

/) Despedir qualquer trabalhador em contraveng@o com o disposto na lei e neste AE.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

1-Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens ¢ determinagdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei a este AE ou aos seus direitos ¢ garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da Loures Parque,
bem como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da Loures Parque ou em concorréncia
com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagoes;

k) Comunicar a Loures Parque, em tempo util, todas as altera¢des que se verifiquem no seu estado civil,
agregado familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados;

m) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO V
Prestaciao do trabalho

Clausula 24.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas a cada semana, nem as sete horas
diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados em dias consecutivos e completos, podendo nao
coincidir com o sdbado e com o domingo.

4-Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham relacao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal e complementar serdo o domingo e o sdbado, respetivamente.
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5-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho, num periodo de afericdo
de cinco semanas, exceto manifesta impossibilidade, comunicada a comisséo sindical.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a um fim-de-semana completo de
descanso obrigatorio por cada més de trabalho efetivo.

7- Em situagdes excecionais ¢ devidamente fundamentadas, sdo permitidos periodos de trabalho de seis dias,
sendo o dia de descanso gozado posteriormente.

Clausula 25.2

Periodo de funcionamento

1-O periodo de funcionamento da Loures Parque tem inicio as 7h00 e termo as 19h00, sem prejuizo de
atividades sazonais e dos horarios proprios dos parques de estacionamento.

2-0 periodo de funcionamento pode ser alterado pela Loures Parque, designadamente para permitir o cum-
primento de futuros contratos programa com o Municipio de Loures, precedido de consulta a comissao sindical.

Clausula 26.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete a Loures Parque estabelecer o horario de trabalho, consultando previamente a comissao sindical
que se pronunciara por escrito.

3- A Loures Parque est4 obrigada a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

4-Havendo na Loures Parque trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagao do
horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 272

Modalidades de horario
1-Em fungdo da natureza das suas atividades, podem os servigos adotar uma ou simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do niimero 2 da clausula anterior:
a) Horario rigido;
b) Trabalho por turnos;
¢) Jornada continua;
d)Isengdo de horario.

Clausula 28.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se re-
parte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 29.?

Trabalho por turnos
Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag¢do do trabalho em equipa, no qual os tra-
balhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui
o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 302

Jornada continua
1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestag@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.
2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
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3- A jornada continua depende sempre de autorizagdo da Loures Parque e deve ocupar predominantemente
um dos periodos do dia e determina uma redugéo de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho
estipulado nos termos do disposto na clausula 24.* deste AE.

Clausula 31.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1-No caso de exercicio de cargo de administragdo ou direcdo, fiscalizagdo ou apoio a titular desses cargos
e demais fungdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a Loures Parque e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime de isengdo de horario, com
parecer prévio da CSLP ou dos delegados sindicais, na falta desta, com respeito pelo disposto nesta clausula e
demais disposigoes, legais e constantes deste AE.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e, subsidiariamente, nas disposig¢oes
legais em vigor.

3-Os trabalhadores abrangidos pelo regime de iseng@o de horario de trabalho tém direito a auferir uma re-
tribuigdo especifica nos termos deste AE.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 332

Regime de disponibilidade

1-Os trabalhadores da Loures Parque estdo sujeitos a um regime de disponibilidade, obrigando-se a perma-
necer em casa ou em local acessivel que lhes permita, em caso de convocacdo, a sua rapida comparéncia no
local de trabalho.

2- A convocagdo compete ao responsavel pela instalagdo ou servigo, ou de quem o substituir, devendo res-
tringir-se as intervengdes indispensaveis ao servigo.

3-Os trabalhadores da Loures Parque em regime de disponibilidade estdo sujeitos a uma escala rotativa, da
qual deverdo ter conhecimento e ser afixada com um més de antecedéncia.

4- Quando por motivo grave ¢ devidamente justificado, de caracter pessoal ou familiar, o trabalhador solicite
a dispensa do regime de disponibilidade, a Loures Parque ndo podera recusar a dispensa, salvo se dai resulta-
rem prejuizos graves e fundamentados para a laboragd@o do servico.

5-Quando a Loures Parque recusar a dispensa, nos termos do disposto no nimero anterior, devera entregar
a devida fundamentag@o por escrito ao trabalhador ¢ a comissao sindical ou aos delegados sindicais, caso esta
nao exista.

6- O regime de disponibilidade sera remunerado nos termos da clausula 41.* deste AE.

Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar danos diretos e imediatos sobre pessoas e equi-
pamentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho ndo previstos.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, demonstrando motivos graves
da sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

4-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos doze horas sobre o termo da prestacao de trabalho.

5- A Loures Parque fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte no valor comprovadamente despendido,
ou do quildometro em uso, desde que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar e este ndo anteceda ou nao preceda o periodo
normal de trabalho;
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b) O trabalho suplementar seja determinado em horario em que ja ndo haja transportes coletivos;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure até horas em que ja ndo haja transportes coletivos.

6- A Loures Parque fica obrigada a suportar o subsidio de refei¢do no ambito do periodo de trabalho suple-
mentar nos termos do disposto na clausula 43.*

7- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

8- Sem prejuizo de situagdes de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa ou para a sua viabilidade, o trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou feriado ndo podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

9-Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na lei.

CAPITULO VI

Lugar da presta¢io do trabalho

Clausula 35.2

Domicilio profissional

1-Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas fungoes, se estas forem de caracter
movel.

2-Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indica¢do concreta da localizagdo geo-
grafica do domicilio profissional.

3- Local habitual de prestag@o do trabalho ¢ o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes,
confinadas a uma area previamente determinada.

4-Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislag@o laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 36.?

Transferéncia individual

1-Quando o trabalhador provar que a transferéncia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sé-
rio, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- A transferéncia de domicilio profissional depende sempre de acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

3-0O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador para outro domicilio profissional se a alteracdo
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4-No caso previsto no numero anterior o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque a existén-
cia de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizacao no montante igual a prevista para a resolug@o
com justa causa por parte do trabalhador.

5-Ter-se-ao como inexistentes os acordos de aceitagdo de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na Loures Parque ou que constem dos respetivos contratos de trabalho.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Defini¢do de retribui¢io

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da Loures Parque.
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2-Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuigdo a retribuicdo base mensal bem como
todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3-Para efeitos do numero anterior e sem prejuizo do nimero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares
e periddicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam concedidas ao trabalhador durante trés meses conse-
cutivos, ¢ ndo resultem de situa¢des excecionais ou pela sua propria natureza, temporarias.

4-Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patro-
nal ao trabalhador.

5- A retribuigdo base mensal de cada trabalhador € a que consta do anexo I (Tabela salarial).

Clausula 38.2

Local e forma de pagamento

1- A Loures Parque ¢ obrigada a proceder ao pagamento de qualquer retribui¢@o do trabalho, no local onde
o trabalhador preste servico, salvo se as partes acordarem outro local.

2-0 pagamento da retribui¢ao em dinheiro sera efetuado por meio de cheque ou depdsito bancario a ordem
do trabalhador.

3-No ato de pagamento da retribui¢@o, a Loures Parque est4 obrigada a disponibilizar ao trabalhador docu-
mento preenchido de forma indelével, onde conste o nome completo deste, a respetiva categoria, nimero de
inscri¢do na instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuigao corresponde, discriminagdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

4- Quando o pagamento da retribui¢@o for periddico, vence-se mensalmente e deve ser paga até ao dia 22 de
cada més.

Clausula 39.?

Determinacio da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o célculo da retribuicdo horaria nor-
mal (RH) ¢ a seguinte:

B Rm x 12
T 32xn

RH

em que Rm ¢ igual a retribuicdo base mensal, acrescida das diuturnidades a que houver direito e n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 40.?

Retribui¢ao do trabalho noturno
A prestagdo de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da clausula 32.% confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % sobre retribui¢do horaria normal.

Clausula 41.2

Subsidio de disponibilidade

1-O trabalhador ou a trabalhadora em regime de disponibilidade tem direito a auferir um subsidio diario,
correspondente a 75 % do valor hora.

2-0 trabalho efetivamente prestado em regime de disponibilidade é remunerado com acréscimo de 50 %
sobre o valor hora.

Clausula 42.2

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isen¢ao de horario de trabalho, sem sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, tem direito a receber um subsidio mensal no valor de 20 % da respetiva retribui¢ao base
mensal.

2-Nos casos em que os contratos de trabalho em vigor prevejam uma percentagem superior a referida no
nimero anterior, sera essa que prevalece.

BTE 26 | 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2025

Clausula 43.*

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipag@o para ali-
mentagdo no valor estabelecido anualmente para a administra¢ao publica, acrescido de 50 % desse valor.

2-0 subsidio de refeigdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar, tera direito a receber um subsidio de refei¢do, nos
termos seguintes:

a) Quando o trabalho suplementar realizado apos a totalidade do periodo normal de trabalho, prolongando-
-se além das 20h00;

b) Quando o trabalho suplementar ndo precede ou sucede ao periodo normal ou ainda que tenha, sempre que
se verifique a condicdo prevista no nimero anterior.

Clausula 44.*

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio igual a retribuicdo base mensal
acrescida das diuturnidades a que tenha direito e de todas as prestagoes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da prestagdo do trabalho, que normalmente aufira, nos termos do presente AE.

2-0 subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més de novembro.

Clausula 45.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribuicdo do periodo de férias compreende todas as prestacdes retributivas que o trabalhador receberia
se se encontrasse a prestar servico efetivo, nos termos previstos neste AE.

2- Além da retribuicao prevista no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo, que serd pago juntamente com a retribuicdo do més de junho ou, caso o
trabalhador pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.

3- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicao do trabalhador, que tenha lugar até
ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 46.*

Diuturnidades

Nos casos em que o trabalhador atingiu o topo da respetiva linha da carreira profissional, havera lugar ao
pagamento mensal, a partir da data em que perfaz trés anos no escalao maximo da sua carreira profissional, de
um acréscimo retributivo mensal de 0,5 % por cada ano nesse escaldo.

Clausula 47.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢cao horaria com os seguintes acréscimos:

a) Prolongamento ou antecipagdo do horario até 1 hora ou fragao - 50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipag@o do horario de trabalho a partir de primeira hora ou fragéo - 75 % de acrés-
cimo;

¢) Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado - 100 % de acréscimo.

2-0 pagamento previsto no numero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado por parte da Loures Parque.

Clausula 48.?

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de 86,29 €.

2- 0 pagamento do abono para falhas depende da verificacdo das condi¢des do nimero anterior, sendo pago
12 vezes por ano enquanto as mesmas se mantiverem.
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3-Os trabalhadores que ocasionalmente manuseiem numerario, ou tenham a sua guarda valores, meios de
pagamento eletronico, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis tém direito a um abono
para falhas no valor de 6,00 €/dia, quando tal situa¢do ocorra, até ao maximo do valor mensal previsto, nos
termos do niimero 1 desta clausula.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 49.2

Feriados e tolerancias de ponto

1-Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado feriado, para todos os efeitos legais, o feriado
municipal de Loures.

2-Os trabalhadores da Loures Parque terdo direito a todas as tolerancias de ponto que vierem a ser atribuidas
pela Camara Municipal de Loures aos seus trabalhadores.

3- Verificando-se a necessidade de prestar trabalhado em dia qualificado como sendo de tolerancia de ponto,
este ndo da origem a aumento da retribui¢do, mas garante o direito ao mesmo periodo de descanso a gozar nos
cinco dias uteis seguintes.

Clausula 50.?

Férias

1-Os trabalhadores ao servigo da Loures Parque tém direito a um periodo anual de férias remunerado com
a duracao de 25 dias uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2-Para além dos 25 dias referidos no numero anterior os trabalhadores tém ainda direito a mais um dia de
férias por cada dez anos de servigo efetivo prestado na Loures Parque.

3-0 periodo de férias sera em regra gozado seguidamente podendo, no entanto, dividir-se em dois ou mais
periodos, sendo que um deles nao pode ser inferior a 10 dias uteis.

4-Seré elaborado um mapa de férias, que a Loures Parque afixara nos locais de trabalho até 30 de abril do
ano em que as férias vao ser gozadas.

5-Na marcagao do periodo de férias sera assegurado o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agre-
gado familiar que estejam ao servigo da Loures Parque, se nisso tiverem conveniéncia.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

7- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto no numero 1, alinea a) do artigo 257.° do Codigo do
Trabalho.

8- Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes, as disposi¢cdes da presente cldusula, nomeadamente as
relativas ao numero de dias de férias, produzem efeitos no ano da entrada em vigor do presente AE.

Clausula 51.2

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4-Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias tteis os sdbados e os domingos interdecor-
rentes ou a eles interligados.

5-Do computo dos dias de férias nos termos do artigo anterior, o trabalhador ndo adquire direito a mais de
30 dias por cada ano.
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Clausula 52.*

Adiamento ou interrupc¢io de férias por iniciativa da Loures Parque

1-Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da Loures
Parque determinarem o adiamento ou interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela Loures Parque dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter gozado integralmente
o periodo de férias na época fixada.

2- A interrupg¢do das férias nunca podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 53.2

Alteracio do periodo de férias por doenca

1-Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2-Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for atingido por doenca, considerar-se-do aquelas ndo
gozadas na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas, apds o termo da doenga, até ao fim do
periodo inicialmente marcado.

3-Quando se verifique a situag@o prevista no niimero anterior, o trabalhador deverd comunicar imediata-
mente a Loures Parque o dia do inicio da doenga, e se for previsivel, o seu termo.

4- A marcag@o de novo periodo de férias em fungdo do disposto nos nimeros anteriores obedecera, com as
necessarias alteragdes, ao disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 50.%

5-No caso previsto no numero anterior, os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até 30 de maio do ano seguinte.

6-Caso o impedimento prolongado cesse apds o termo do ano civil, o trabalhador gozara o periodo rema-
nescente das férias no ano subsequente.

Clausula 54.°

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacio as férias

1-No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo, bem como o respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- 0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 552

Licen¢a sem retribuicio

1- A Loures Parque pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenca sem retribuigao.

2- A licenca s6 pode ser recusada fundamentadamente e por escrito.

3-0 periodo de licenga sem retribui¢do ndo conta para efeitos de antiguidade.

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal da Loures Parque.

6- A licenga sem retribui¢do caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 56.°

Definicao de falta
1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado e sem prejuizo da sua compensagdo por acordo entre o trabalhador e a empresa ou quem esta re-
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presente para o efeito, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinagdo dos periodos normais de
trabalho didrio em falta.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, pessoa que viva em unido de fac-
to ou economia comum com o trabalhador, filho ou enteado, por 20 dias consecutivos, garantindo-se sempre
dispensa para realiza¢do de funeral;

¢) Falecimento de pais, sogros, genros, noras, padrastos, madrastas, enteados e irmaos, por cinco dias con-
secutivos, garantindo-se sempre dispensa para realizagdo de funeral;

d) Falecimento de avoés, bisavos, netos e bisnetos e graus seguintes assim como afins nos mesmos graus da
linha reta, e ainda cunhados, tios e sobrinhos por dois dias consecutivos, garantindo-se sempre dispensa para
realizagdo de funeral;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas por impossibilidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei ¢ neste AE;

g) As auséncias ndo superiores a trés horas e meia, nos termos do nimero 2 da clausula seguinte;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva nos termos previstos na
lei e neste AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

J) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

k) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo 249.° numero 2 alinea i) do Cédigo do Trabalho, sdo
consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente;
ii) Para efeitos de doag@o de sangue, a titulo gracioso, por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

/) Todas as outras previstas na legislagao vigente.

2-Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas nos niimeros anteriores.

3-Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a mengdo a dia ou dias reporta-se a periodo ou
periodos diarios de trabalho.

Clausula 58.*

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
exceto nos termos da lei, designadamente quanto a remuneragao.

2-Os trabalhadores da Loures Parque tém direito a 3,5 horas mensais de auséncia, remuneradas e justifica-
das para tratar de assuntos, inadiaveis e imprescindiveis, pessoais ou de descendentes, desde que apresentem
respetiva justificacdo de presenca.

3- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia do tra-
balhador.

Clausula 59.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
faltas, desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias tteis de férias e autorizado pela direcéo.
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Clausula 60.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no dia de ani-
versario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo;

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o nascimento do neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneragao;

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional,

Clausula 61.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes, todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a Loures Parque para retomar o servigo, sob
pena de lhe serem averbadas faltas injustificadas.

3- A suspensao cessa desde a data da apresentagdo do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buicdo por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome
imediatamente a prestagdo de servigo, sem prejuizo das consequéncias das faltas.

Clausula 62.*

Exercicio temporario de outras func¢des

1-Quando o interesse da empresa o exija, a Loures Parque pode encarregar temporariamente o trabalhador
de servicos nao compreendidos na atividade contratada, pelo periodo maximo de 1 (um) ano desde que tal
mudanc¢a nao implique diminuicdo da retribui¢do nem modificacdo substancial da sua posicao.

2-Sempre que tal mudancga seja superior a 90 (noventa) dias, a Loures Parque comunicara a comissao sin-
dical ou, na sua inexisténcia, aos delegados sindicais, previamente, o inicio ¢ os fundamentos do exercicio
tempordario de fungdes ndo compreendidas na categoria profissional do trabalhador.

3-Findo o periodo maximo de um ano, a empresa deve reclassificar o trabalhador nao se aplicando o periodo
de estagio.

4-Caso nao se concretize a integracao na categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da categoria de
onde provém, continuando a receber a remuneracao fixa que auferia nas fun¢des anteriores.

Clausula 63.*

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos relativos a nomea-
¢do, situagdo, niveis de retribuigdo e fun¢des desempenhadas, comissdes de servigo, remuneragdes, licencas,
repreensdes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a cle inerentes.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo
destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3-0 direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apos a cessagdo do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

4-Os dados pessoais do trabalhador constantes do processo individual ficardo sujeitos a prote¢do do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

BTE 26 | 112



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_“ 15 julho 2025

Clausula 64.*

Responsabilidade profissional

1- A Loures Parque garante a proteg¢@o em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes
do exercicio das fungdes atribuidas ao trabalhador.

2-0 previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das suas
fun¢des e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a Loures Parque formagdo adequada
nestas matérias.

Clausula 65.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Os trabalhadores incluidos nas categorias profissionais de agente de fiscalizagdo, operador de reboque,
operador de coleta, operador de parque e assistente operacional, tém direito a um subsidio mensal de 65,00 €
(sessenta e cinco euros), desde que tenham prestado servico no més correspondente ¢ desde que nao seja
cumulativo com o abono para falhas.

Clausula 66.?

Complemento por acidente de trabalho

1-Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho por
agressao ao trabalhador ao servigo da empresa, esta complementa o valor pago pela seguradora de forma a
garantir ao trabalhador a sua retribui¢do mensal.

2-Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se por retribuicao os valores constantes da comunica-
¢do a seguradora nos 12 meses anteriores ao facto.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 672

Assisténcia médica

Em complemento ao Servigo Nacional de Saude (SNS), os trabalhadores beneficiam de um seguro de
saude.

Clausula 68.2

Transmissiao da exploracio, fusio, incorporacio ou constituicio de novas empresas

1-Em caso de transmissdo da exploracdo, fusdo, incorporagao ou constituicdo de novas empresas segundo
qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou ndo, mantém-se os contratos de trabalho com
os trabalhadores atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamado pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou in-
corporagdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos atos enumerados no niumero 1 desta clausula, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os
seus créditos e a forma como o devem fazer.
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CAPITULO X
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 69.*

Comissao de avaliagdo

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma
comissdo paritaria de acompanhamento, composta por dois/trés representantes de cada outorgante, com o ob-
jetivo de avaliar, em cada ano, os resultados da aplicagcdo do AE, produzindo um documento de trabalho que
permita introduzir as corre¢des que se mostrem adequadas.

Clausula 70.?

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposi¢des legais vigen-
tes, na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 71.2

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias

Da aplicag@o do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente desvalo-
riza¢do profissional e, bem assim, a diminui¢@o da retribui¢ao ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter
geral, regular e permanente, anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Loures, 30 de maio de 2025.

Pela Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal, L.%:

Dr. Duarte Carlos Anibal Coelho Alcdntara, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da
Loures Parque, EM.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

St.? Cristina Anjos Assis Conceig¢do, na qualidade de mandataria.
St. Antonio Gabriel Caires Sousa, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Tabela de grupos profissionais e salarial

SECCAO

Tabela de grupos profissionais e salariais

Grupo . <
profissional Carreira Escaldes
Diretor 1 2 3 4 5 6 7 8
administrativo
e financeiro
Diregao
Diretor 1 787,00 € | 1 905,00 €2 022,00 € |2 143,00 € | 2261,00 €| 2 380,00 €| 2499,00 € |2618,00€
operacionale de
fiscalizagdo
~ | Coordenador de 1 2 3 4 5 6 7 8
Coordenagao T
fiscalizagdo 1428,00 €| 1548,00€|1666,00€|1787,00€|1905,00€|2022,00€|2143,00€|2261,00€
Técnico Técnico 1 2 3 4 5 6 7 8
superior superior 1210,00€|1374,00€|1519,00€| 1580,00€|1631,00€|1751,00€]|1923,00€|2026,00€
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Técnico 9 10 11 12 13 14 15 16
administrativo | 1 341,00 € | 1 399,00 € | 1 460,00 €| 1519,00 €| 1578,00€ | 1 638,00 € | 1 698,00 €| 1 755,00 €
Técnico
Agente de 1 2 3 4 5 6 7 8
fiscalizagdo 896,00 €| 949,00 €| 1 004,00€ | 1057,00€| 1111,00 €| 1166,00 €| 1222,00€ | 1281,00€
9 10 11 12 13 14 15 16
Overacional dOPE?aF“’r 1258,00€(1316,00€|1376,00 €| 1436,00€|1494,00 €| 1554,00€|1613,00€|1675,00€
P © uglene © 1 2 3 4 5 6 7 8
manutengao
878,00 €| 928,00€| 982,00 € |1036,00€|1090,00€|1145,00€]| 1200,00€

Notas:

As atualizagdes foram objeto de arredondamento para a unidade superior.

A categoria de operador de reboque e operador de coleta e manuteng@o tém a mesma remuneragdo da carreira de agente de fiscali-
zagao.

Com efeitos a 1 de janeiro de 2025.

SECCAO 11

Regras de aplicaciio transitoria

I- Durante o ano de 2025 os trabalhadores da Loures Parque, EM, auferirdo as remuneragdes resultantes da
aplicagdo das regras definidas nesta sec¢ao.

II- Para efeitos do ponto anterior, os trabalhadores atualmente ao servigo da Loures Parque sdo integra-
dos na tabela salarial constante da sec¢do I deste anexo, no escaldo da sua carreira a que corresponda valor
imediatamente superior ao atualmente auferido, ou, nos casos em que esta integragdo ndo corresponda a um
acréscimo de retribui¢@o minimo (ARM) , respetivamente, de 56,58 euros ( cinquenta e seis euros e cinquenta
e oito céntimos ) e consoante o trabalhador aufira uma retribuigdo inferior ou igual ou superior a 1000,00 €
euros, sdo integrados em escaldes intermédios, nos termos constantes da tabela de remuneragdes para 2025,
constante da seccao L.

III- Excetuam-se do disposto no niimero anterior, os trabalhadores cuja remuneragdo atual, acrescida do
acréscimo de retribui¢@o minima correspondente, ndo atinjam o valor do 1.° escaldo da carreira respetiva caso
em que sdo integrados diretamente na tabela constante da secgao I.

IV- Excetuam-se ainda da regra prevista no ponto II as situagcdes em que o valor obtido da aplicagdo do
acréscimo de retribui¢do minimo (ARM) sobre o salario atualmente auferido resulte numa diferenga inferior
a 10 euros para o valor do escaldo imediatamente superior da tabela constante da secgdo I, caso em que serdo
integrados no respetivo escaldo.

V- A integracdo na tabela salarial constante da secgdo I deste anexo para todos os trabalhadores ao servigo
da Loures Parque, opera-se por intermédio da progressdo na carreira, operada a partir do ano de 2025, nos
termos a definir no Regulamento de Avaliagdo de desempenho e Progressao na Carreira.

ANEXO II

Grupos profissionais e categorias
Definiciao de funcoes

DAF - Diretor administrativo e financeiro - E ofa trabalhador/a que gere as atividades da direcdo da
Loures Parque, na linha geral de atuagao definida pelo conselho de administragdo, dirige e coordena de modo
eficiente, a atividade de sectores especificos da Loures Parque, ou outros servigos de nivel inferior integrados
no organograma da Loures Parque, controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producao
de forma adequada aos objetivos prosseguidos, promove a execuc¢do das ordens e despachos do presidente
do conselho de administracdo e do proprio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas na sua
esfera de competéncias, execucdo das tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de for-
macao e progressao nas respetivas carreiras, afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres ¢ minuta o expediente, atende e esclarece os trabalhadores, bem como os utentes sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagdo. E responsavel pelos servigos que lhe estio afetos.
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Competéncias requeridas:

1-Educacdo: Licenciatura em finangas, economia, gestdo ou afim (requisito ndo obrigatorio);

2- Areas de formagao preferencial: Gestio de servigos publicos; organizagio e atividade administrativa, ges-
tao de pessoas e lideranga; gestdo de recursos humanos. orcamentais, materiais ¢ tecnologicos; informagéo e
conhecimento; qualidade inovacdo ¢ modernizacgdo; gestdo de mudanga. contratagdo publica; gestdo de stock;
direcdo na administrac¢do publica;

3- Experiéncia: Experiéncia profissional de pelo menos 6 anos, competéncia técnica, aptiddo e formagao
adequada ao exercicio das respetivas fungdes; conhecimentos técnicos e instrumentais nas areas de atuagdo da
Loures Parque, EM.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia da administrag@o.

DOF - Diretor operacional e de fiscalizacdo - E o/a trabalhador/a que gere as atividades da dire¢io da
Loures Parque, na linha geral de atuagao definida pelo conselho de administragdo, dirige ¢ coordena de modo
eficiente, a atividade de sectores especificos da Loures Parque, ou outros servigos de nivel inferior integrados
no organograma da Loures Parque, controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producéo
de forma adequada aos objetivos prosseguidos, promove a execugdo das ordens e despachos do presidente
do conselho de administracdo e do proprio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas na sua
esfera de competéncias, execucdo das tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de for-
macao e progressao nas respetivas carreiras, afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres ¢ minuta o expediente, atende e esclarece os trabalhadores, bem como os utentes sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagio. E responsavel pelos servigos que lhe estio afetos.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: Licenciatura em engenharia ou afim (requisito nao obrigatorio);

2- Areas de formagdo preferencial: Gestdo de servigos publicos; organizagdo e atividade administrativa;
gestdo de pessoas ¢ lideranga; gestdo de recursos humanos, orgamentais, materiais e tecnologicos; informagao
e conhecimento; qualidade inovagdo e modernizacdo; cddigo do procedimento administrativo; contratag@o
publica; gestdo de mudanga; diregdo na administragdo publica; aplicagdes, tecnologias de informagdo ¢ comu-
nicag@o; seguranga ¢ satde no trabalho;

3- Experiéncia: Experiéncia profissional de pelo menos 6 anos; competéncia técnica; aptiddo e formagao
adequada ao exercicio das respetivas fungdes; conhecimentos técnicos e instrumentais nas areas de atuagdo da
Loures Parque, EM.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia da administrag@o.

Coordenador de fiscalizagdo - E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e supervisiona as atividades de-
senvolvidas na area da fiscalizacdo, distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estéo afetos. Trabalhador/a
em regime da iseng@o de horario de trabalho, fungdo profissional que pela sua natureza, tenha de ser efetuado
fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

Competéncias requeridas:

1-Educacéo: 12.° ano;

2- Areas de formagdo preferencial: Na area de atuagio da unidade organica; frequéncia e aproveitamento
em cursos especificos para a area de atuacdo na administragao publica; conhecimento do codigo de estrada;
vestuario de trabalho e equipamento de proteg@o individual, relacionamento interpessoal; gestao do tempo e
do stress; seguranga e satde no trabalho; primeiros socorros;

3-Experiéncia: Nao inferior a 4 anos; conhecimentos técnicos e instrumentais nas areas de fiscalizagdo;
experiéncia em gestdo de equipas.

Posicdo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF.

Técnico superior - E o/a trabalhador/a que estuda e elabora projetos ou documentos, elabora pareceres ine-
rentes a sua especialidade técnico-funcional, tendo em consideragdo as normas e os requisitos técnicos e legais
especificos, no sentido de produzir informacdo necessaria aos processos de decisdo, operando com os meios
¢ equipamentos de registo, processamento e transmissdo de informagdo proprios para o efeito, bem como,
atender ¢ prestar informagdes a terceiros na sua area de competéncia. Assegura a supervisdo das atividades
desenvolvidas em projetos ou areas funcionais que lhe estejam atribuidas.
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Competéncias requeridas:

1-Educacdo: Licenciatura;

2- Areas de formagdo preferencial: Na area de atuagio da unidade organica; frequéncia e aproveitamento em
cursos especificos para a area de atuacdo na administragdo publica;

3-Experiéncia: conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador e conhecimentos especificos em aplica-
¢do informatica utilizada na entidade.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF ¢ DAF.

Técnico administrativo - E o/a trabalhador/a que desenvolve fungdes administrativas no 4mbito dos ser-
vigos administrativos e técnicos, datilografa e arquiva documentos, recebe ¢ expede correspondéncia, faz o
atendimento ao publico, dando o apoio necessario e solicitado pelos titulares de dire¢do ¢ administracdo da
empresa Loures Parque.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: 12.° ano;

2- Areas de formagdo preferencial: Na area de atuagio da unidade organica; tecnologias de informagio e co-
municagdo, com incidéncia em correio eletronico, processamento de texto ou folhas de calculo e introdugio de
dados em bases de dados; aplica¢des informaticas utilizadas na organizagdo na 6tica do utilizador; organizagdo
e constitui¢do de arquivo; regulamento geral de protecdo de dados; nogdes de gestdo financeira e orgamento;
processamento salarial; atendimento telefonico e presencial; lei geral do trabalho em fungdes publicas, codigo
dos regimes contributivos do sistema previdencial de seguranga social; coddigo da contratagdo publica;

3-Experiéncia: Nas areas administrativas de atendimento, arquivo € comunicagdo; conhecimentos de
Informatica na otica do utilizador e conhecimentos especificos em aplicagdo informatica utilizada na entida-
de; Apoio, preparagdo de reunides e controlo prazos documentais; conhecimento do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados.

Posicdo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF ¢ DAF.

Agente de fiscalizagdo - E o/a trabalhador/a responsavel por fiscalizar as areas de estacionamento de du-
racdo limitada, verificando o cumprimento do regulamento no Cédigo da Estrada ¢ legislagdo aplicavel aos
veiculos estacionados, assegurando a autuacdo dos transgressores. Assegura a gestdo dos equipamentos e
funcionamento dos parques de estacionamento subterraneos; zela pelo bom funcionamento, manutengdo ¢
conservacdo dos equipamentos de estacionamento de duragdo limitada no exterior, excecionalmente procede
a recolha dos cofres dos parquimetros e efetua o seu transporte para a Loures Parque. Conduz viaturas que se
destinam ao bloqueio de veiculos automoveis ¢ aciona 0s mecanismos necessarios a sua remocao. Asseguram
a manutengdo dos veiculos que lhes estdo distribuidos, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; abastecem as
viaturas de combustivel, preenchem e entregam o mapa mensal das viaturas, mencionando o niumero de qui-
lometros efetuados, bem como, nivel do 6leo e agua.

Competéncias requeridas:

1-Educacéo: 12.° ano;

2- Areas de formagdo preferencial: Tecnologias de informagdo e comunicagio, com incidéncia no correio
eletronico, processamento de texto, folha de calculo e introdugdo em base de dados; aplicagdes informaticas
utilizadas na entidade na otica do utilizador; atendimento telefoénico e presencial; técnicas de comunicagao ¢
escrita; codigo da estrada; trabalho em equipa; gestdo de stress;

3-Experiéncia: Conhecimentos em tecnologias de informagao e comunicag@o; experiéncia de controlo de
prazos documentais; protocolo em servigos publicos.

Posicdo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia da DOF.

Operador de reboque - E o/a trabalhador/a responséavel pela condugio de veiculo de reboque e transporte
de viaturas, nas areas de estacionamento duragdo limitada, verificando o cumprimento dos regulamentos ¢
legislagao aplicavel aos veiculos estacionados; realizar as operagdes de carga, reboque ¢ descarga de viaturas
rebocadas nos locais determinados para o efeito. Quando necessario e se devidamente habilitado, pode asse-
gurar fungdes de operador de parques ou de agente de fiscalizagdo de estacionamento.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: 12.° ano e carta de condugdo;

2- Areas de formagdo preferencial: Tecnologias de Informagdo e comunicagdo, com incidéncia no correio
eletronico, processamento de texto, folha de calculo e introducdo em base de dados; Aplicagdes informaticas
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utilizadas na entidade na otica do utilizador; atendimento telefoénico e presencial; técnicas de comunicagao ¢
escrita; codigo da estrada; trabalho em equipa; gestdo de stress;

3-Experiéncia: conhecimentos em tecnologias de Informagdo e comunicacdo; Experiéncia de controlo de
prazos documentais; Protocolo em servigos publicos; conhecimentos técnicos e instrumentais na area de ope-
racdo com viaturas especiais; conducdo defensiva e econémica.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF.

Operador de coleta e manutengdo - E o/a trabalhador/a que executa a recolha das receitas nos equipamen-
tos de cobranga, bem como recolher a informagéo processada pelos parcémetros ou outros equipamentos de
cobranga, assegurando o transporte ¢ depdsito das receitas, no local previamente estabelecido, bem como a
entrega da documentag@o nos servigos financeiros da empresa. Manutengdo preventiva dos parcometros, bem
como resolug@o de pequenas avarias detetadas.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: 12.° ano e carta de condugdo;

2- Areas de formagdo preferencial: Tecnologias de Informagdo e comunicagdo, com incidéncia no correio
eletronico, processamento de texto, folha de calculo e introdugdo em base de dados; aplicagdes informaticas
utilizadas na entidade na otica do utilizador; atendimento telefoénico e presencial; técnicas de comunicagao ¢
escrita; codigo da estrada; trabalho em equipa; gestdo de stress;

3-Experiéncia: conhecimentos em tecnologias de informagdo e comunica¢do; experiéncia de controlo de
prazos documentais; protocolo em servigos publicos.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF.

Operador de higiene e manuten¢do - E o/a trabalhador/a que assegura a higiene e manutengio em todas as
instalagdes da empresa Loures Parque.

Competéncias requeridas:

1- Experiéncia: conhecimentos instrumentais na area de atuacao.

Posicéo hierarquica:

2-Execucdo das atividades na dependéncia do DAF.

Com efeitos a 1 de junho de 2025.

Estrutura e contetido da avaliacido de desempenho
Artigo 1.°

(Objeto)

1- O presente regulamento estabelece o sistema de avaliagdo do desempenho das trabalhadoras e dos tra-
balhadores da Loures Parque, Empresa Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal L.%, e sera doravante
designado por SADPC.

2-0 SADPC integra-se no ciclo anual de gestdo e visa contribuir para a melhoria do desempenho da em-
presa e do servigo publico que presta, para a coeréncia ¢ harmonia da ag¢@o dos servicos, para a promogao da
motivacdo profissional e para o desenvolvimento de competéncias das trabalhadoras e dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 2.°

(Definicoes)
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:
a) «Objetivosy, o parametro de avaliagdo que traduz a previsdo dos resultados que se pretendem alcangar no
tempo, em regra quantificaveis;
b) «competénciasy», o parametro de avaliacao que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de agao
e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fungdes por
dirigente ou trabalhador.
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Artigo 3.°

(Objetivos do processo)

1-Séo objetivos do SADPC:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno do cumprimento da missdo da empresa e das orientagdes estratégicas
definidas, orientando a sua atividade em fungdo de objetivos claros ¢ critérios de avalia¢ao transparentes;

b) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em parametros claros, objetivos
previamente estabelecidos e critérios de avaliacdo transparentes;

¢) Reconhecer o mérito e a exceléncia individuais, assegurando a diferenciagdo e valorizagdo dos diversos
niveis de desempenho;

d) Promover a comunicacdo eficaz entre chefias e trabalhadores, bem como o trabalho em equipa e a coope-
ragdo entre servigos;

e) Identificar necessidades de formagdo ¢ promover de forma objetiva o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores.

Artigo 4.°

(Ambito de aplicaciio)

1-O SADPC aplica-se a todas as trabalhadoras ¢ a todos os trabalhadores da Loures Parque, EM, indepen-
dentemente do titulo juridico da relag@o de trabalho, desde que o respetivo contrato vigore por prazo superior
a seis meses.

2- Constitui objeto de avaliagdo o desempenho que corresponda, em cada periodo de avaliagdo, a mais de
seis meses de efetiva prestagdo de trabalho.

Artigo 5.°

(Parametros de avaliacio)

A avaliag@o do desempenho dos trabalhadores ¢ anual e incide sobre os seguintes pardmetros:
a) «resultados» obtidos na prossecugdo de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos da respe-
tiva unidade organica e da empresa;
b) «competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas comportamentais adequadas
ao exercicio de uma fungao.

Artigo 6.°

(Objetivos)

1- O parametro «objetivos» decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente defi-
nidos, que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo
em conta os objetivos do servigo e da unidade orgéanica, a proporcionalidade entre os resultados visados ¢ os
meios disponiveis e o tempo em que sdo prosseguidos.

2-Os objetivos sdo, designadamente:

a) De produgdo de bens ¢ atos ou prestagdo de servigos, visando o cabal e eficaz cumprimento do objeto
social da empresa e das atribuigdes e competéncias delegadas pela camara municipal;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servigo e satisfagdo dos utentes;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos de gestdo proces-
sual e na diminui¢do de custos de funcionamento;

d)De aperfeicoamento ¢ desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e comportamentais do
trabalhador.

3-Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esforgo convergente para uma finalidade determinada.

4- Anualmente sdo fixados entre trés e cinco objetivos para cada trabalhador que, em regra, se enquadrem
em varias areas das previstas no nimero 2 ¢ tenham particularmente em conta o posto de trabalho do trabalha-
dor.

Artigo 7.°

(Avalia¢io dos objetivos)

1- A avaliac@o dos resultados obtidos em cada objetivo ¢ expressa em trés niveis:
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a) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuagio de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagdo de 3;

¢) «Objetivo nao atingido», a que corresponde uma pontuagédo de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir ao parametro «resultados» ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

3-Embora com desempenho efetivo, sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns ob-
jetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao controlo dos intervenientes, ¢ ndo tenha
sido possivel renegociar novos objetivos, a avaliagdo deve decorrer relativamente a outros objetivos que nédo
tenham sido prejudicados por aquelas condicionantes.

4- A avaliag@o dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada previstos no numero 3 do
artigo anterior, em regra, ¢ idéntica para todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgao
fundamentada do avaliador, ser feita avaliagdo diferenciada consoante o contributo de cada trabalhador.

Artigo 8.°

(Competéncias comportamentais)

1- O parametro relativo a «competéncias» assenta em cinco competéncias previamente escolhidas para cada
trabalhador.

2- As competéncias referidas no nimero anterior sdo escolhidas de entre as constantes do anexo I, sendo que
as duas competéncias gerais integram sempre o objeto da avaliag@o.

3- A ponderagdo de cada competéncia ¢ fixada em 10 %, 20 %, ou 30 %, com o0 maximo de 40 %.

Artigo 9.°

(Avaliagdo das competéncias)

1- A avaliag@o de cada competéncia ¢ expressa em cinco niveis:

a) «Competéncia muitissimo frequente», a que corresponde uma pontuacao de 5;

b) «Competéncia bastante frequente», a que corresponde uma pontuagao de 4;

¢) «Competéncia medianamente frequente», a que corresponde uma pontuacao de 3;

d) «Competéncia pouco frequente», a que corresponde uma pontuagao de 2;

e) «Competéncia raramente exibida», a que corresponde uma pontuacdo de 1;

2- A pontuagao final a atribuir ao parametro «competéncias» ¢ a média ponderada das pontuacdes atribuidas
as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 10.°

(Avaliacio final)
1- A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois parametros de avalia-

céo.

2- As ponderagdes dos parametros «resultados» e «competéncias» constam do anexo 11.

3- A avaliacdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas em fungdo das pontuagdes finais em cada parametro,
nos seguintes termos:

a) Desempenho «Excelente», correspondendo a uma avaliagdo final entre 4,5 ¢ 5;

b) Desempenho «Bomy, correspondendo a uma avaliagdo final entre 4,0 e 4,499;

¢) Desempenho «Suficiente», correspondendo a uma avaliagdo final entre 3,0 ¢ 3,999;

d) Desempenho «Insuficientey», correspondendo a uma avaliagao final entre 2,0 ¢ 2,999;

e) Desempenho «Inadequado», correspondendo a uma avaliag@o final entre 1 e 1,999.

4- As pontuagdes finais dos parametros e a avaliagdo final sd3o expressas até as milésimas.

Artigo 11.°

(Desempenho de «Excelente»)

A atribuicdo da mengdo qualitativa de desempenho «Excelente» ¢ objeto de apreciacdo e deliberagio pelo
conselho de administragdo sob proposta do seu diretor e implica uma fundamentagao escrita que evidencie os
fatores que contribuiram para o resultado final, evidenciando os contributos relevantes para o servigo.
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Artigo 12.°

(Efeitos da avalia¢do)

A avaliag@o do desempenho tem, designadamente, os seguintes efeitos:
a) Identificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desenvolvidas;
b) Diagnostico de necessidades de formacgao;
¢) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;
d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados.

Artigo 13.°

(Mencio de inadequado)

A atribuicdo da mengdo qualitativa de desempenho «Inadequado» € objeto de apreciagdo e validagao pelo
conselho de administragdo ¢ deve ser acompanhada de caraterizagdo que especifique os respetivos fundamen-
tos, por parametro, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagao ade-
quadas a melhoria do desempenho do trabalhador;
b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

CAPITULO II
Competéncia para avaliar e homologar

Artigo 14.°

(Intervenientes no processo de avaliacio)

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:
a) Os avaliados;
b) Os avaliadores;
¢) O conselho de administragao.

Artigo 15.°

(Avaliadores)

1- A avaliag@o ¢ da competéncia do diretor da diregdo em que o trabalhador se encontra organicamente inte-
grado e que retina, no minimo, 6 meses de contacto funcional.

2-Nos casos em que ndo estejam reunidas as condigdes previstas no numero anterior, ¢ avaliador um outro
diretor que retina essas condigdes.

3-Compete ao avaliador:

a) Definir os objetivos dos seus trabalhadores diretos de acordo com os objetivos fixados para o servigo;

b) Acompanhar o desempenho dos trabalhadores, verificando o cumprimento dos objetivos definidos e in-
troduzindo corregdes aos desvios se necessario for;

¢) Avaliar anualmente os seus trabalhadores diretos, cumprindo o calendario de avaliagdo;

d) Assegurar a correta aplicagdo do processo de avaliagdo do desempenho de acordo com o SADPC ¢ outras
normas complementares, que venham a ser definidas;

e) Ponderar as expetativas dos avaliados no processo de identificacdo das respetivas necessidades de forma-
¢do e desenvolvimento;

/) Contribuir para a harmonizagéo e equilibrio do sistema de avalia¢@o e o estimulo do mérito;

g) Promover e realizar a entrevista de apreciagdo anual do desempenho.

4- A avaliagdo prevista no nimero 2 pode ser substituida, por opgdo do avaliado, pela manutengdo da ava-
liagdo obtida no ano anterior, quando esta tenha sido de «desempenho de Suficiente».

Artigo 16.°

(Conselho de administrac¢iio)

As competéncias do conselho de administragdo no processo de avaliagdo sdo as seguintes:
a) Emitir diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica do SADPC;
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b) Esclarecer duvidas que sejam colocadas na aplicagdo do sistema de avaliagdo;

¢) A decisdo de casos omissos no presente regulamento;

d) Decidir sobre as reclamagdes da avaliag@o apresentadas pelos trabalhadores;

e) Apreciar e validar as propostas de desempenho «Excelente», bem como de «Inadequadoy;
f) Proceder a homologagdo final de todas as avaliagdes.

CAPITULO 111

Processo de avaliacdo do desempenho

Artigo 17.°

(Avaliagao)
A avaliag@o ordinaria respeita as trabalhadoras e aos trabalhadores que possuam, no ano civil anterior,
mais de seis meses de servigo efetivo prestado em contacto funcional com o respetivo avaliador e reporta-se
ao tempo de servigo prestado naquele ano.

Artigo 18.°

(Periodicidade)

A avaliagdo do desempenho ¢ anual e o respetivo processo terd lugar nos meses de janeiro a marco.

Artigo 19.°

(Confidencialidade)
1-Todos os intervenientes no processo ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.
2-0 processo de avaliagdo do desempenho tem carater confidencial, ficando os formularios de avaliagao de

cada trabalhador arquivados no respetivo processo individual.
3-Os resultados globais da avaliagdo sdo divulgados, salvaguardando a confidencialidade nominal das ava-

liagoes.
4- Compete a chefia responsavel pela area dos recursos humanos elaborar um relatorio anual sintese sobre a

aplica¢do do SADPC.
Artigo 20.°

(Fases do processo)
1- O processo de avaliagdo comporta as seguintes fases:
a) Defini¢do de objetivos e de competéncias a avaliar, e respetivas ponderagdes;
b) Acompanhamento regular do desempenho;
¢) Reunido da avaliagao do desempenho;
d) Apreciagao de reclamagdes pelo conselho de administragao;
e) Homologagao.

Artigo 21.°

(Defini¢do de objetivos e competéncias)

1-Os objetivos e as competéncias a avaliar, e respetivas ponderagdes, sdo definidas em reunido entre o ava-

liador e o avaliado, entre 15 de dezembro e 15 de janeiro.
2- Compete ao avaliador definir os objetivos as competéncias a avaliar, e respetivas ponderagoes.

Artigo 22.°

(Acompanhamento do desempenho)

O avaliador deve acompanhar com regularidade o desempenho do avaliado, realizando, se necessario, uma
reunido intercalar de avaliag@o, entre maio ¢ outubro, na qual sdo analisados o desempenho do avaliado ¢ as

perspetivas de avaliagcdo de desempenho.
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Artigo 23.°

(Reuniio da avalia¢do do desempenho)

1- A avaliag@o formal do desempenho ¢é efetuada em reunido conjunta entre o avaliador e o avaliado a reali-
zar durante o més de janeiro, a fim de procederem a uma apreciagdo conjunta do cumprimento dos objetivos
fixados e das competéncias

2- A classificagdo do desempenho nas diferentes componentes devera ser consensual, prevalecendo a opi-
nido do avaliador em caso de divergéncia de opinido.

3-Na reunido de avalia¢do de desempenho sdo também identificadas as necessidades de formagao e de de-
senvolvimento profissional do avaliado.

4- A classificagdo apurada nesta fase ainda ndo é definitiva, podendo ser sujeita a reclamagdo por parte do
avaliado para o conselho de administragdo, e fica sempre sujeita 8 homologagao final por parte deste 6rgéao.

Artigo 24.°

(Apreciacio de reclamacdes pelo conselho de administra¢iao)

1-O avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologagdo, pode
requerer, no prazo de 10 dias tteis, ao presidente do conselho de administragdo que o seu processo seja sub-
metido a apreciagdo daquele 6rgao, apresentando a fundamentag@o necessaria para tal apreciagao.

2-0 requerimento deve ser acompanhado da documentag@o que suporte os fundamentos do pedido de apre-
ciacao.

3- A apreciagdo do conselho de administragdo ¢ realizada no prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
em que tenha sido solicitada, podendo envolver uma audi¢@o do avaliador e do avaliado.

Artigo 25.°

(Homologacao)
1- A homologacdo das avaliagdes de desempenho deve ocorrer até ao dia 31 de marco, apds o que serdo
consideradas definitivas e comunicadas como tal aos avaliados.
2- A responsabilidade pela homologacao da avaliagdo ¢ do conselho de administragao.

CAPITULO 1V

Efeitos da avaliacio do desempenho na progressao na carreira

Artigo 26.°

(Definicao)
1-Nos termos da clausula 5.* do acordo de empresa, considera-se progressdo o acesso ou passagem de um

trabalhador a um escaldo remuneratdrio superior dentro da mesma carreira.
2- A progressdo na carreira tem a sua eficacia remuneratoria a partir do més seguinte ao da sua homologagao.

Artigo 27.°

(Progressio)

1- A progressao para o escaldo seguinte ocorre quando o somatorio das avaliagdes anuais atinge os 10 pon-
tos.

2- A expressdo quantitativa da avaliagdo do desempenho para efeitos de progressao na carreira e mudanga
de escaldo remuneratorio tera em cada ano a seguinte correspondéncia em termos de atribui¢do de pontos:

a) Avaliacdo de desempenho «Excelente» - 5 pontos;

b) Avaliagdo de desempenho «Bom» - 4 pontos;

¢) Avaliagao de desempenho «Suficiente» - 3 pontos;

d) Avaliagao de desempenho «Insuficiente» - 2 pontos;

e) Avaliagdo de desempenho «Inadequado» - 1 pontos.

3-Com a mudanga de escaldo reinicia-se a contagem para efeitos de progressao para o escaldo remunerato-
rio seguinte, mantendo-se os pontos que excedam os necessarios para a progressao ocorrida.

BTE 26 | 123



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 g" 15 julho 2025

CAPITULOV
Disposic¢oes finais
Artigo 28.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a sua assinatura.

Loures, 30 de maio de 2025.

Pela Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal, L%:

Dr. Duarte Carlos Anibal Coelho Alcantara, na qualidade de presidente do conselho de administracdo da
Loures Parque, EM.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

St.* Cristina Anjos Assis Concei¢do, na qualidade de mandataria.
Sr. Antonio Gabriel Caires Sousa, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Competéncias gerais

Competéncia Espirito de equipa

Colaborar e trabalhar em grupo, estabelecendo e mantendo relagdes cordiais com
superiores hierarquicos e colegas, apoiando a equipa de modo a alcangar solugdes
Indicadores eficazes que beneficiem todas as partes envolvidas, cooperando com os outros para
comportamentais atingir um objetivo comum, partilhando ideias ou informagdes demonstrando empatia
e respeito pelos outros e mantendo um contacto afavel, de modo a evitar eventuais
conflitos e assegurar um bom ambiente na empresa.

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;

Avaliagdo o
¢ Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Etica profissional
Agir de acordo com as regras de conduta e procedimentos instituidos, designada-
Indicadores mente em matéria de assiduidade, pontualidade e ndo interrup¢ao da jornada normal
comportamentais de trabalho, respeitando os principios e valores deontologicos inerentes a sua fun¢ao
especifica e a atividade da empresa, bem como as normas internas instituidas.
- Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo

Muitissimo frequente - 5.
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Competéncias especificas

Competéncia Alinhamento organizacional
Demonstrar preocupagdo com o impacto das suas agdes e decisdes para a empresa,
Indicadores bem como a respetiva contribui¢@o para os objetivos comuns, defendendo a missao e
comportamentais os valores organizacionais e criando um ambiente recetivo e integrador de normas e
procedimentos.
. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagao o,
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Orientag@o para o utente
Desenvolver um conjunto de agdes e comportamentos com vista ao estabelecimento
Indicadores de uma relag@o positiva e assertiva com os utentes, demonstrando compreensao e
comportamentais sensibilidade na resolugdo das necessidades, dividas ou problemas que por estes Thes
sejam colocados.
- Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagao o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Lideranca
. Desenvolver e aplicar estratégias e estilos pessoais eficazes para influenciar e orientar
Indicadores . .
. os outros, fomentando um clima de confianga, responsabilizando e estabelecendo
comportamentais ~ . . ..
padrdes de desempenho exigentes elevando ao cumprimento dos objetivos.
. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagao o,
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Desenvolvimento dos trabalhadores
Indicadores Contribuir para melhorar as capacidades e aumentar o nivel de conhecimentos dos
. membros da sua equipa, proporcionando feedback construtivo sobre o seu desempe-
comportamentais . A .
nho, novas oportunidades e experiéncias de desenvolvimento.
. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Planeamento e organizagao
Indicadores Estabelecer sequencialmente um conjunto de agdes, identificando prioridades e efe-
. tuando a correta distribuicao dos recursos, de forma clara e atempada, de modo a gerir
comportamentais .. . ..
eficazmente as atividades e a concretizar os objetivos e planos.
N Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Avaliagdo e controlo
. Estabelecer métodos para a verificacdo da realizagao de objetivos e metas, quer a
Indicadores s . . . k
. nivel individual, quer da equipa de trabalho, a fim de tomar as devidas medidas corre-
comportamentais . ~ . ~ . .
tivas quando os resultados estdo aquém dos padrdes de qualidade estabelecidos.
L Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo

Muitissimo frequente - 5.
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Competéncias técnicas

Competéncia Conhecimento especializado
Indicadores Evidenciar um conhecimento detalhado de suporte a fungdo, dando uma imagem de
. competéncia profissional através das agdes e resposta as questdes profissionais que
comportamentais ~ L
lhe s@o colocadas e da aplicag@o desse «know-how» ao desempenho das suas tarefas
C. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagio o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Analise informagao/resolucao problemas
Indicadores Demonstrar facilidade em relacionar e interpretar os diversos componentes de uma
. situagdo, identificando as causas, detetando eventuais lacunas existentes e apresen-
comportamentais ~ .
tando solugdes ajustadas aos problemas.
- Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagio o
Muitissimo frequente - 5.
ANEXO II
Ponderacoes
Grupo profissional Objetivos Competéncias
Ponderagdes % %
Diregéo 70 30
Coordenagao 60 40
Técnico superior 60 40
Técnico 60 40
Operacional 40 60

Depositado a 3 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 197/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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