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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual - SINTTAYV - Alteracao
salarial e outras

Entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV ¢ celebrado o presente acordo que altera o acordo de empresa,
que entre as mesmas vigora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 30, de 15 de
agosto de 2024.

CAPITULO 1

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA (CAE 18120 - Outra impressdo), bem como todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes, em todo o territorio nacional, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua atividade profissional.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declaram as
associagdes sindicais signatarias que se estima que sejam abrangidos por este AE cerca de 700 trabalhadores,
0s quais se integram nos cargos ou carreiras previstas nos anexos I e I, que dele fazem parte integrante.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao em Boletim do Trabalho e Emprego,
com exce¢do do indicado nos pontos 3 e 4 da presente cldusula, e vigora pelo prazo de um ano.

2- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero anterior, o AE renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua dentincia e revisao, aplicando-se os termos
e condicdes previstos na lei, incluindo quanto ao regime de sobrevigéncia.

3- A tabela salarial entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

4- A revogacao do subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na cldusula 44.* do acordo de empresa,
que entre as mesmas vigora, tem efeitos a 31 de outubro de 2025, e a criacao do subsidio de seguranca fisica
e risco, com efeitos a 1 de novembro de 2025.

Clausula 3.2

Objeto

1- As partes acordam alterar o acordo de empresa que entre as mesmas vigora nos seguintes termos:

a) Aditamento do niimero 10 da clausula 29.* «Compensacdo por deslocagdes em servigoy;

b) Aditamento do niimero 4 ¢ alteragdo do nimero 7 ¢ ambos da clausula 47.* «Feriadosy;

¢) Alteragdo do ponto 1 e aditamento do ponto 5, ambos do anexo III «Tabela salarial ¢ outros subsidiosy;

d) Alteragdo do ponto 4.2 do anexo IV «Trabalho por turnosy.

2- As partes acordam ainda revogar o subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na clausula 44.* do
acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, ¢ criar o subsidio de seguranga fisica e risco.
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CAPITULO I

Clausula 29.?

Compensacdes por deslocacdes em servico
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10- Sem prejuizo do disposto no niimero 9 da presente clausula, no caso de formacao em territério estrangei-
ro ¢ assegurado o pagamento de despesas com refei¢des, de acordo com as regras definidas por regulamento
interno.

11- [Anterior numero 10.]

12-[Anterior numero 11.]

CAPITULO 111

Clausula 442

Subsidio de seguranca fisica e risco

1- O subsidio de seguranga fisica e risco, doravante abreviadamente designado SSR, ¢ atribuido aos traba-
lhadores que prestam atividade presencial em permanéncia, em postos de trabalho que cumprem os seguintes
requisitos, de modo alternativo ou cumulativo:

a) Postos de trabalho com especial penosidade e limitagdes impostas pela localizagdo em zonas, das insta-
lagdes da empresa, que apresentam niveis acrescidos de seguranga e procedimento adicionais de controlo de
acessos, incluindo a vigéncia de regras que impossibilitam a guarda de bens pessoais no posto de trabalho,
nomeadamente telemovel;

b) Postos de trabalho que implicam trabalhos de risco elevado, sendo considerados como tal, os trabalhos
que envolvem contacto com correntes elétricas, exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos
ou outros agentes quimicos perigosos, utilizagdo ou manutencdo de equipamentos industriais, utilizagdo de
equipamentos de elevagdo e transporte de cargas pesadas, e ainda os trabalhos que impliquem a condugdo de
veiculos pesados de mercadorias.

2- O subsidio de seguranga fisica e risco, a que se refere o nimero 1 da presente clausula, tem o valor defi-
nido no anexo III do presente AE.

Clausula 47.2

Feriados
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4- Os trabalhadores com data de nascimento a 29 de fevereiro, em ano comum podem gozar o dia do ani-
versario a 1 de margo.

5- [Anterior numero 4.]

6- [Anterior numero 5.]

7- O trabalho prestado nos dias previstos no nimero 5 ndo ¢ considerado trabalho suplementar.
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1- Tabela salarial

ANEXO III

Tabela salarial e outros subsidios

22 julho 2025

Unidade: Ewro

2 343,00

2 498,00

2 664,00

2 841,00

293400

3 031,00

3129,00

3233,00

3 340,00

2 134.00|

2 201,00

2273.00|

2 346,00

2 122.00|

2 501,00

2 666,00

2 754,00

2 844.00

2903800

3 034.00

313200

2 005,00]

2 070,00

213600

2 203,00

227500

2 348,00

2 504,00

2 586,00

2 669,00

2 757,00

2 847,00

2041,00

1887,00]

1947,00

2 007.00|

2072,00

2 130,00|

2 205,00

2 350,00

242700

2 507,00

258000

2672,00

2750,00

1777.00|

183200

1.888.00|

1048,00

2 010,00

2074,00

2 200,00

2280,00

2 353,00

2 430,00

2 509,00

2501,00

167300]

1 725,00

177700

1834,00

1.800,00f

1 950,00

2 076,00

214300

221L00

2128200

2 356,00

243300

157500

1 624,00

167500

1 726,00

177900

1 836,00

1 952,00

2 014,00

207800

2 145,00

221300

21285,00

1 484,00|

1 530,00

1576.00|

1 625,00

1676.00|

1728,00

1 837,00

1803,00

1954,00

201700

2 081,00

214700

143100]

1 441,00

1.486,00]

1531,00

157800

1627,00

1 730,00

1782,00

1 830,00

1 896,00

1 956,00

2019,00

1 365.00|

1 406,00

1427.00|

1 443,00

1.487.00|

1 534,00

1 629,00

1681,00

1732,00

1 784,00

1 841,00

1 898,00

120500]

133100

1367,00]

1 407,00

142800

1 444,00

1 535,00

1581,00

1 630,00

1 682,00

1 734,00

178500

122500

1 260,00

120500

1332,00

136800

1 394,00

1 445,00

1 490,00

1 536,00

1 583,00

1 632,00

1 684,00

1159,00|

1192,00

1226.00|

1261,00

1206.00|

1333,00

1 395,00

1431,00

1 447,00

1 492,00

1538,00

1584,00

1098,00]

1120,00

116000

1193,00

122700

1262,00

1 335,00

1371,00

1 396,00

1 405,00

1 440,00

1493,00

1 044,00|

1 069,00

1099.00|

1129,00

1161.00]

1194,00

1263,00

129900

1 336,00

1 374,00

1 397,00

1 407,00

990,00

1017,00

104500

1070,00

1 100,00

1130,00

1 195,00

1229,00

1 264,00

1 300,00

1337,00

137500

981,00|

036,00

991,00|

1 018,00

104400

1 071,00

1 132,00

1163,00

1 196,00

1 230,00

1 265,00

1301,00

973.00|

978,00

083.00|

088,00

999,00|

1 025,00

1 078,00

1108,00

1137,00

1 168,00

1201,00

123400

96500]

970,00

075.00|

080,00

085,00|

200,00

1 026,00

1052,00

1079,00

1 108,00

1138,00

1169,00

957.00|

962.00

067.00]

972,00

077.00]

982.00

087.00|

992,00

1 000,00

102700

1 053,00

1081,00

1110,00
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Lisboa, 3 de julho de 2025.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA:

ubsidio de seguranca fisica e risco.
Valor mensal de 54,00 €.
[Anterior numero 5.]

ANEXO IV

Trabalho por turnos

Duarte Azinheira, vogal do conselho de administragao.

Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administracao.
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.2- Os horarios por turnos tém uma pausa para refeicdo de duracdo minima de 30 minutos.
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, na qualidade de mandatario.
Antonio Marques Moura, na qualidade de mandatario.

Paulo Jorge Gomes de Sousa, na qualidade de mandatario.

Sandra Maria Lucio dos Santos, na qualidade de mandataria.

Depositado a 8 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 201/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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