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Aviso de projeto de portaria que procede a alteracio da Portaria n.° 259/2022, de 27 de

outubro, que determina a extensao do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Confederacao

Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a alteragdo da Portaria n.°
259/2022, de 27 de outubro, que determina a extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Confede-
rac@o Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FEPCES Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n. 41, de 8 de novembro de 2019, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021, e n.° 39, de 22 de outubro de 2021, ao abrigo
do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Alteracao da Portaria n.’ 259/2022, de 27 de outubro, que determina a extensio do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Confederacao Nacional das Instituicées de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros

Considerando que foi publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 208, de 27 de outubro de 2022, a
Portaria n.® 259/2022, de 27 de outubro, também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41,
de 8 de novembro de 2022, que determina a extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Confedera-
¢do Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2019, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021, e n.° 39, de 22 de outubro de 2021.

Considerando que com a emissdo da Portaria n.° 259/2022, de 27 de outubro, as relagdes de trabalho entre
trabalhadores e institui¢cdes particulares de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portugue-
sas - UMP, sem regulamentagdo coletiva negocial aplicavel, passam a estar abrangidas pelas condi¢des de tra-
balho previstas no referido contrato coletivo e suas alteragdes em vigor publicadas até 22 de outubro de 2021.

Considerando que a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP adquiriu, entretanto, capacidade negocial
propria com a celebrag@o de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis as suas associa-
das.

Considerando, por fim, que a harmonizagdo das condi¢des laborais deve respeitar a diversidade organiza-
cional e a autonomia das entidades com capacidade propria de negociagdo, a exclusio da aplicacdo da alinea a)
do numero 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 259/2022, de 27 de outubro, as instituigdes particulares de solidarie-
dade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, ¢ condigdo necessaria para salvaguardar a
capacidade negocial desta no dominio da contratagdo coletiva, assegurando a coeréncia juridica do sistema de
relagdes laborais no setor social, concretamente entre as Santas Casas da Misericordia nela filiadas.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio da Portaria n.’ 259/2022, de 27 de outubro

O artigo 1.° da Portaria n.® 259/2022, publicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 208, de 27 de outubro
de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, passa a ter a seguinte
redagdo:
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4- O disposto na alinea a) do nimero 1 do presente artigo ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de
solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP.»

Artigo 2.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 270/2022, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 216, de 9 de novembro.
Artigo 3.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.
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Aviso de projeto de portaria que procede a alteracio da Portaria n.° 260/2022, de 28 de

outubro, que determina a extensao do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Confederacao

Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federaciao Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais - FNSTFPS

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a alteragdo da Portaria n.°
260/2022, de 28 de outubro, que determina a extensdo do contrato coletivo e suas altera¢des entre a Confe-
deragdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a Federac¢do Nacional dos Sindicatos dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e n.° 44, de 29 de novembro de 2021, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Alteracao da Portaria n.’ 260/2022, de 28 de outubro, que determina a extensio do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Confederaciao Nacional das Instituicées de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais - FNSTFPS

Considerando que foi publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 209, de 28 de outubro de 2022, a Por-
taria n.° 260/2022, de 28 de outubro, também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de
8 de novembro de 2022, que determina a extens@o do contrato coletivo e suas altera¢des entre a Confederagao
Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a Federac¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e n.° 44, de 29 de novembro de 2021.

Considerando que com a emissdo da Portaria n.° 260/2022, de 28 de outubro, as relagdes de trabalho entre
trabalhadores e instituigdes particulares de solidariedade social filiadas na Unido das Misericérdias Portugue-
sas - UMP, sem regulamentacdo coletiva negocial aplicavel, passaram a estar abrangidas pelas condi¢des de
trabalho previstas no referido contrato coletivo e suas alteragdes em vigor publicadas até 29 de novembro de
2021.

Considerando que a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP adquiriu, entretanto, capacidade negocial
propria com a celebrag@o de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis as suas associa-
das.

Considerando, por fim, que a harmonizag@o das condi¢des laborais deve respeitar a diversidade organiza-
cional e a autonomia das entidades com capacidade propria de negociagdo, a exclusio da aplicacdo da alinea a)
do numero 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 260/2022, de 28 de outubro, as instituigdes particulares de solidarie-
dade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, ¢ condigdo necessaria para salvaguardar a
capacidade negocial desta no dominio da contratagdo coletiva, assegurando a coeréncia juridica do sistema de
relagdes laborais no setor social, concretamente entre as Santas Casas da Misericordia nela filiadas.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio da Portaria n.’ 260/2022, de 28 de outubro

O artigo 1.° da Portaria n.® 260/2022, publicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 209, de 28 de outubro
de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, passa a ter a seguinte
redagdo:
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4- O disposto na alinea a) do nimero 1 do presente artigo ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de
solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP.»

Artigo 2.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 271/2022, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 216, de 9 de novembro.
Artigo 3.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
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Aviso de projeto de portaria do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Unifo das
Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

Considerando que foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5, de 26 de fevereiro de
2025, o aviso de projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Mise-
ricordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2024.

Considerando que a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP deduziu oposi¢do aos termos do referido
projeto de portaria de extensdo, porquanto considera que coloca em causa a uniformizagdo das condi¢des de
trabalho dos trabalhadores e o equilibrio das condigdes de concorréncia entre Santas Casas da Misericordia,
peticionando a aplicac¢do do contrato coletivo e suas alteragdes a todos os trabalhadores nao filiados e filiados
em associagdo sindical sem regulamentacdo coletiva negocial ao servigo das Santas Casas da Misericordia
nela filiadas.

Considerando que o ora peticionado configura uma alteracdo material e formal do projeto de extensdo
objeto do aviso acima referido, promove-se a publicagdo de novo aviso de projeto de portaria de extensdo, nos
termos e para os efeitos previstos no numero 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho.

Assim,

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria do
contrato coletivo e suas alteragdes entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federagao
Nacional da Educacdo e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
14, de 15 de abril de 2023, e n.° 41, de 8 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas altera¢des entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP ¢ a FNE - Fede-
racdo Nacional da Educagdo e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 14, de 15 de abril de 2023, e n.° 41, de 8 de novembro de 2024, abrangem as rela¢des de trabalho entre as
Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que exergam
a sua atividade no territorio do Continente e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

A Unido das Misericordias Portuguesas - UMP solicitou a extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes
as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Por-
tuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com excecdo dos trabalhadores representados
pelas associagdes sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
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De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
¢ indiretamente, 27 937 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 92,1 % sdo mulheres e 7,9 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 26 410 TCO (94,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 1527 TCO (5,5 % do total) as remunerag¢des devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 87,5 % sdo mulheres ¢ 12,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 7 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Considerando que em sequéncia do aviso relativo ao projeto de portaria de extensdo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 5, de 26 de fevereiro de 2025, a Unido das Misericordias Por-
tuguesas - UMP opde-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo aos trabalhadores filiados no CESP
- Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servigos de Portugal, em sindicatos representados
pela FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servigos e
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, porquanto considera que coloca em causa a uniformizagdo das condigdes de
trabalho dos trabalhadores ¢ o equilibrio das condi¢des de concorréncia entre Santas Casas da Misericordia.

Considerando que, de acordo com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, o alarga-
mento do ambito de aplicagdo das alteragcdes do contrato coletivo em aprego visa as relagdes de trabalho entre
as Santas Casas da Misericordia e trabalhadores ao seu servigo ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva
negocial.

Considerando ainda que nos termos da portaria de extensdo do contrato coletivo ora alterado foram exclu-
idos os trabalhadores filiados nas referidas associagdes sindicais, por oposi¢do destas, entende-se manter na
presente extensdo idénticas exclusdes de ambito pessoal de aplicagdo, tendo em conta que estes sindicatos ndo
integram a mesma confederagdo sindical das associagdes subscritoras da convengdo. Esta op¢do tem como
finalidade reforgar a coeréncia e a unidade do sistema de relagdes laborais, promovendo a igualdade de trata-
mento entre trabalhadores e a harmonizagdo das condi¢bes de trabalho no setor social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo ¢ das suas alteragdes as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as Santas Casas
da Misericordia.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e do niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta, nomeadamente, a data de
producdo de efeitos prevista na convengdo coletiva.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Unifio das Misericérdias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo ¢ das suas alteragdes, em vigor, entre a Unio
das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federagdao Nacional da Educacdo e outros, respetivamente,
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023, e n.° 41, de 8 de novembro
de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Miseri-
cordia filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencdo, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associagdes sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederagdo sindical diferente das outorgantes.
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Artigo 2.°

E revogada a Portaria n.° 148/2023, publicada no Didrio da Repiiblica n.° 105/2023, 1.2 série, de 31 de
maio.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria do contrato coletivo e suas alteragoes entre a Uniao das
Misericérdias Portuguesas - UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros

Considerando que foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5, de 26 de fevereiro de
2025, o aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Miseri-
cordias Portuguesas - UMP e Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2024.

Considerando que a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP deduziu oposi¢do aos termos do referido
projeto de portaria de extensdo, porquanto considera que coloca em causa a uniformizagdo das condi¢des de
trabalho dos trabalhadores e o equilibrio das condigdes de concorréncia entre Santas Casas da Misericordia,
peticionando a aplicac¢do do contrato coletivo e suas alteragdes a todos os trabalhadores nao filiados e filiados
em associagdo sindical sem regulamentacdo coletiva negocial ao servigo das Santas Casas da Misericordia
nela filiadas.

Considerando que o ora peticionado configura uma alteracdo material e formal do projeto de extensdo
objeto do aviso acima referido, promove-se a publicagdo de novo aviso de projeto de portaria de extensdo, nos
termos e para os efeitos previstos no numero 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho.

Assim,

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria do
contrato coletivo e suas alteracdes entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses - SEP e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 24, de 29 de junho de 2023, e n.° 45, de 8 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas altera¢des entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2023, e n.° 45, de 8 de dezembro de 2024, abrangem as rela¢des de trabalho
entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que
exercam a sua atividade no territdrio do Continente e trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica,
as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericérdia representadas pela Unido das Misericordias Por-
tuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com excecdo dos trabalhadores representados
pelas associag¢des sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
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De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 4894 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, sendo 91,9 % mulheres ¢ 8,1 % homens. Segundo os dados da amostra, verifica-se que
para 4629 TCO (94,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 265 TCO (5,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 86,4 % sdo mulheres e 13,6 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das
remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,7 % para
os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugao no leque salarial ¢ uma diminui¢do dos racios de
desigualdade calculados.

Considerando que em sequéncia do aviso relativo ao projeto de portaria de extensdo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 5, de 26 de fevereiro de 2025, a Unido das Misericordias Por-
tuguesas - UMP opde-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo aos trabalhadores filiados no CESP
- Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servigos de Portugal, em sindicatos representados
pela FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servigos e
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, porquanto considera que coloca em causa a uniformizagdo das condigdes de
trabalho dos trabalhadores ¢ o equilibrio das condi¢des de concorréncia entre Santas Casas da Misericordia.

Considerando que, de acordo com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, o alarga-
mento do ambito de aplicagdo das alteragcdes do contrato coletivo em aprego visa as relagdes de trabalho entre
as Santas Casas da Misericordia e trabalhadores ao seu servigo ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva
negocial.

Considerando ainda que nos termos da portaria de extensdo do contrato coletivo ora alterado foram exclu-
idos os trabalhadores filiados nas referidas associagdes sindicais, por oposi¢ao destas, entende-se agora ndo
manter na presente extensdo, idénticas exclusdes de ambito pessoal de aplicagdo, tendo em conta que estes
sindicatos integram a mesma confederagdo sindical das associa¢des subscritoras da convengdo. Esta opgdo
tem como finalidade reforgar a coeréncia ¢ a unidade do sistema de relagdes laborais, promovendo a igualdade
de tratamento entre trabalhadores e a harmonizacdo das condigdes de trabalho no setor social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo ¢ das suas alteragdes as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as Santas Casas
da Misericordia.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e do niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta, nomeadamente, a data de
producdo de efeitos prevista na convengdo coletiva.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas -
UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Unido das Misericor-
dias Portuguesas - UMP ¢ o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, respetivamente, publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2023, e n.° 45, de 8 de dezembro de
2024, sao estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia
filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associagdes sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederacgdo sindical diferente das outorgantes.
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Artigo 2.°

E revogada a Portaria n.° 311/2023, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 200, de 16 de outubro
de 2023.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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