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NORMAS COM INCIDENCIA NOS TRABALHADORES COM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, REGULADA PELA LEI GERAL
DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA EM ANEXO
A LEI N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO, CONSTANTES DO PROJETO
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- Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cons-
tantes do projeto legislativo que estabelece o regime de recrutamento para ingresso na categoria
de técnico de justica e para acesso a categoria de escrivao da carreira especial de oficial de justiga,
bem como o regime de preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior e secretario de
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Despacho

Nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 472.° e do numero 1 do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho,
em conjugagdo com os artigos 15.° e 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, determino o seguinte:

1- A publicagdo, em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, das normas com incidéncia nos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que estabelece o regime de
recrutamento para ingresso na categoria de técnico de justica e para acesso a categoria de escrivdo da carreira
especial de oficial de justica, bem como o regime de preenchimento dos cargos de secretario de tribunal supe-
rior e secretario de justica.

2- Atendendo a que o presente projeto legislativo resultou de um processo negocial amplamente participado
e considerando que se reveste da maior importancia que estas disposigdes entrem em vigor com a maior bre-
vidade possivel, de forma a permitir novos ingressos na carreira especial de oficial de justiga e promogdes a
categoria de escrivao, afigura-se adequado que o prazo de apreciac¢do publica do presente projeto legislativo
seja de 20 dias, a contar da data da sua publicag@o.

3- Os pareceres devem ser enviados para a Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, através do seguinte
enderego eletronico carreiras.oficiais.justica@dgaj.mj.pt.

2 de junho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e da Justi¢a, Gongalo Cunha Pires.
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Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho

em Funcgées Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que

estabelece o regime de recrutamento para ingresso na categoria de técnico de justica e para acesso a categoria de

escrivdo da carreira especial de oficial de justica, bem como o regime de preenchimento dos cargos de secretario
de tribunal superior e secretario de justica

O XXV Governo Constitucional assumiu, no seu Programa, o compromisso de concluir o processo de
revisdo do Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, iniciado pelo XXIV Governo Constitucional.

Este diploma representa, assim, mais um passo na concretizagdo do processo de revisdo da carreira de
oficial de justica, iniciado com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo, que criou a carreira
especial de oficial de justica e a respetiva estrutura remuneratoria, valorizando e dignificando estas fungdes
essenciais ao funcionamento do Sistema de Justica.

Nesse sentido, o presente decreto-lei vem estabelecer o regime de recrutamento para ingresso na categoria
de técnico de justiga, ¢ de acesso a categoria de escrivao, bem como o regime de preenchimento dos cargos
de secretario de tribunal superior ¢ secretario de justiga, criando as condigdes para que se concretizem novos
ingressos na carreira e novas promogoes a categoria de escrivao.

Sdo ainda definidos os procedimentos relativos a renovagdo das comissdes de servigo nos cargos de chefia,
bem como as condigdes em que estes podem ser exercidos em regime de substituigdo, garantindo, desta forma,
a continuidade do funcionamento regular dos tribunais nos casos de auséncia ou impedimento dos titulares por
periodo superior a 30 dias consecutivos, ou em situa¢des de vacatura de lugar.

Numa perspetiva de total reconhecimento da experiéncia acumulada ao longo de anos de servigo, na se-
quéncia da valorizacgdo da carreira especial de oficial de justica, o presente decreto-lei, assegura ainda que os
técnicos de justiga que ndo detinham todos os requisitos de ingresso a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo, possam candidatar-se aos postos de trabalho da categoria de escrivao que
sejam postos a concurso - Consagrando, assim, uma solugdo equilibrada, que valoriza o percurso ¢ o mérito
demonstrado na pratica profissional.

Foram observados os procedimentos de negociagdo coletiva, bem como o procedimento de participagao,
decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual.

O presente decreto-lei foi publicado na Separata n.° 15, do Boletim do Trabalho e Emprego, de 9 de junho
de 2026.

Assim:

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

1- O presente decreto-lei estabelece:

a) O regime de recrutamento para ingresso na categoria de técnico de justiga da carreira especial de oficial
de justica;

b) O regime de recrutamento para acesso a categoria de escrivao da carreira especial de oficial de justica;

¢) O regime de preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior e secretario de justica;

d) O periodo experimental e o dever de permanéncia na carreira dos oficiais de justiga.

2- O presente decreto-lei procede ainda a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo.

Artigo 2.°

Ingresso na categoria de técnico de justica

1- O ingresso na categoria de técnico de justi¢ca da carreira especial de oficial de justica depende de prévia
aprovacao em procedimento concursal de admissdo, a regulamentar por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e justi¢a, e em curso de formagao especifico.

2- Podem candidatar-se ao procedimento concursal para ingresso na categoria de técnico de justica da car-
reira especial de oficial de justica candidatos habilitados com licenciatura na area do direito, em Administracao
Publica e em gestao.

3- O procedimento concursal para ingresso ¢ composto pelos seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Avaliacao psicoldgica.

4- Os candidatos aprovados no procedimento previsto nos numeros anteriores candidatam-se, nos movi-
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mentos de oficiais de justica subsequentes, aos postos de trabalho ndo ocupados nos mapas de pessoal das
secretarias dos tribunais de primeira instancia em funcéo da respetiva graduag@o que resulte da aplicag@o dos
métodos de selegao.

5- O nimero de postos de trabalho a preencher ¢ determinado por despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas, Administragdo Publica e justica.

6- O ingresso depende ainda da aprovacdo no curso de formacao especifico, que tem lugar durante o periodo
experimental e é regulamentado na portaria a que se refere o niimero 1.

Artigo 3.°

Recrutamento para a categoria de escrivio

1- O acesso a categoria de escrivao depende de prévia aprovagao em procedimento concursal, a regulamen-
tar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e justica, e em
curso de formagao especifico.

2- O recrutamento para a categoria de escrivao faz-se de entre trabalhadores integrados na categoria de téc-
nico de justi¢a que se candidatem e preencham os seguintes requisitos:

a) Antiguidade minima de 12 anos de servigo efetivo na categoria de técnico de justiga;

b) Avaliagdo de desempenho com a mengao qualitativa minima positiva nos ultimos dez anos.

3- O procedimento concursal ¢ composto por uma prova escrita, de conhecimentos especificos, a regulamen-
tar pela portaria a que se refere o nimero 1.

4- Os candidatos aprovados no procedimento previsto nos nimeros anteriores candidatam-se, nos movi-
mentos de oficiais de justica subsequentes, aos postos de trabalho ndo ocupados nos mapas de pessoal das
secretarias dos tribunais de primeira instdncia em fungdo da respetiva graduacdo que resulte do resultado
obtido na prova escrita.

5- O ntimero de postos de trabalho a preencher ¢ determinado por despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas, Administragdo Publica e justica.

6- O acesso depende ainda da aprovag@o no curso de formagao especifico, que tem lugar durante o periodo
experimental e é regulamentado na portaria a que se refere o ntimero 1.

Artigo 4.°

Periodo experimental

1- Ao periodo experimental na carreira especial de oficial de justi¢a aplica-se, com as necessarias adapta-
¢oes, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, sem prejuizo do disposto no presente artigo.

2- O oficial de justica esta sujeito a um periodo experimental com a seguinte duragdo:

a) Um ano, para os trabalhadores integrados na categoria de técnico de justica;

b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na categoria de escrivao.

2- O juri que acompanha o técnico de justica durante o periodo experimental ¢ composto pelo respetivo
escrivao, secretdrio de justica e administrador judiciario, bem como por um inspetor do Conselho de Oficiais
de Justica designado para o efeito.

3- O juri que acompanha o escrivao durante o periodo experimental ¢ composto pelo respetivo secretario de
justica e administrador judiciario, bem como por um inspetor do Conselho de Oficiais de Justica designado
para o efeito.

4- A ndo aprovagao nos cursos de formacao especificos a que se referem os artigos 2.° e 3.° determina a con-
clusdo sem sucesso do periodo experimental, independentemente da avaliagdo do juri, nos termos da portaria
a que se referem estes artigos.

5- A avaliag@o final do juri e elementos referidos no numero 3 do artigo 46.° da LTFP sdo remetidas ao
diretor-geral da Administracao da Justica, para homologacao, nos 15 dias uteis imediatos ao termo do periodo
experimental.

6- Por decisdo fundamentada do diretor-geral da Administracdo da Justiga, sob proposta do juri, o periodo
experimental pode ser feito cessar antes do respetivo termo, quando o oficial de justica manifestamente revele
nao possuir as competéncias exigidas para o posto de trabalho a ocupar.
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Artigo 5.°

Dever de permanéncia na carreira

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial de oficial de justiga que concluam com sucesso o periodo
experimental ficam vinculados a permanecer em exercicio de fungdes na categoria de técnico de justica, por
trés anos.

2- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, cessem fungdes antes do termo do periodo referido no niimero
anterior ficam obrigados a reembolsar o Estado nos termos previstos no disposto no ntimero 1 do artigo 78.°
da LTFP.

Artigo 6.°

Recrutamento para preenchimento dos cargos de secretario de justica

1- O preenchimento dos cargos de secretario de justica previstos nos mapas de pessoal das secretarias dos
tribunais de primeira instancia depende de prévia aprovagdo em procedimento concursal, a regulamentar por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e justica.

2- O preenchimento do cargo de secretario de justica faz-se de entre trabalhadores integrados na categoria
de escrivdo que se candidatem e preencham os seguintes requisitos:

a) Antiguidade minima de trés anos de servigo efetivo na categoria de escrivao;

b) Avaliacdo de desempenho com a mengdo qualitativa minima positiva nos ultimos cinco anos.

3- O preenchimento do cargo de secretario de justiga depende ainda da aprovagdo nos seguintes métodos
de selegdo:

a) Prova de conhecimentos;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com especial enfoque nas competéncias de lideranga.

4- Os candidatos aprovados nos métodos de selegdo previstos no nimero anterior podem candidatar-se du-
rante 3 anos, nos movimentos de oficiais de justica subsequentes, aos cargos de secretario de justiga respetivos,
sendo colocados em fun¢do da respetiva graduacao.

5- Apds a colocacdo prevista no numero anterior, a designagéo ¢ feita pelo diretor-geral da Administragdo
da Justica e esta sujeita a publicagdo no Didrio da Republica.

6- Ao preenchimento dos cargos de secretario de justica previstos nos mapas de pessoal dos tribunais supe-
riores aplica-se o disposto no artigo seguinte.

Artigo 7.°

Recrutamento para preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior

1- O preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior previstos nos mapas de pessoal das secre-
tarias dos tribunais superiores depende de prévia aprovacao em procedimento concursal, a regulamentar por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica e justiga.

2- O preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior faz-se de entre que exer¢cam ou tenham
exercido o cargo de secretario de justica que se candidatem e preencham os seguintes requisitos:

a) Antiguidade minima de dois anos de servico efetivo no cargo de secretario de justiga;

b) Avaliacdo de desempenho com a meng¢do qualitativa minima positiva nos ultimos cinco anos.

3- O preenchimento do cargo de secretario de tribunal superior depende ainda da aprovagdo nos seguintes
métodos de selegao:

a) Avaliacao curricular;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com especial enfoque nas competéncias de lideranca.

4- Apos a selecdo, a designacao ¢ feita pelo presidente do tribunal superior respetivo e esta sujeita a publi-
cacdo no Didario da Republica.

Artigo 8.°

Renovacio das comissdes de servico

1- Para efeitos de renovagdo da comissdo de servigo, o titular do cargo de chefia apresenta ao respetivo
administrador judiciario ou ao presidente de tribunal superior, até 180 dias antes do termo da comissao de
servigo, um relatdrio de demonstracdo das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos durante essa co-
missdo de servigo.

2- A comissdo de servigo relativa ao cargo de secretario de justica exercido em tribunal de primeira ins-
tancia pode ser renovada, por iguais periodos, por decisdo do diretor-geral da administra¢do da justiga, tendo
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em conta os resultados evidenciados no respetivo exercicio ¢ o parecer do respetivo administrador judiciario.
3- No caso de ndo renovagdo, o provimento em outro cargo de secretario de justica efetua-se nos termos
previstos no artigo anterior.
4- Nos tribunais superiores, a comissao de servigo relativa ao cargo de secretario de justiga ou de secretario
de tribunal superior pode ser renovada, por iguais periodos, por decisdo do respetivo presidente, tendo em
conta os resultados evidenciados no respetivo exercicio.

Artigo 9.°

Regime de substituicio

1- As fungdes de secretario de justica e de secretario de tribunal superior podem ser exercidas em regime
de substituigao:

a) Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, quando se preveja que estes condiciona-
lismos persistam por mais de 30 dias seguidos;

b) Em caso de vacatura do lugar.

2- Na situag@o de vacatura de lugar, este ¢ obrigatoriamente incluido no primeiro movimento de oficiais de
justica que se realize apds a ocorréncia da vacatura.

3- A designagd@o em substituigdo compete:

a) Nos tribunais superiores, aos respetivos presidentes, sob proposta do respetivo administrador, quando
aplicavel;

b) Nos tribunais de primeira instancia, ao diretor-geral da administragdo da justi¢a, sob proposta do respeti-
vo administrador judiciario.

4- Na designacao em regime de substituicdo devem ser observados todos os requisitos exigidos para exer-
cicio da fungfo, com excegdo da aprovagao nos métodos de selegdo, salvo em caso de inexisténcia de oficiais
de justica nestas condicdes.

5- A designacdo em substituigdo esta sujeita a publicagdo pela Dire¢do-Geral da Administragao da Justica
no Diario da Republica.

6- A substitui¢do cessa:

a) Na data em que o titular retome as fungoes;

b) Na data de inicio de fungdes de titular designado para o cargo na sequéncia do movimento de oficiais de
justiga.

7- A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento:

a) Por decisdo do presidente do tribunal superior, quando a designag@o ocorra nos termos da alinea a) do
numero 3;

b) Por decisao do diretor-geral da administragdo da justica, quando a designagdo ocorra nos termos da alinea
b) do numero 3;

¢) A pedido do substituto, logo que deferido pela entidade competente para a designagao.

8- O secretario que exerce fungdes, de secretario de tribunal superior em regime de substituigdo tem direito
a totalidade das remuneragdes e demais abonos atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido.

Artigo 10.°

Mobilidade intercategorias

1- As fungdes correspondentes a categoria de escrivao podem ser exercidas em regime de mobilidade inter-
categorias, sem possibilidade de consolidag@o, nas seguintes situagdes:

a) Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, quando se preveja que estes condiciona-
lismos persistam por mais de 30 dias seguidos;

b) Em caso de vacatura do lugar.

2- Na situag@o prevista no nimero anterior, a remuneragdo ¢ determinada nos termos do numero 3 do artigo
153.° da LTFP, sendo dispensado o despacho do membro do Governo responsavel pela respetiva area setorial.

Artigo 11.°

Acesso excecional a categoria de escrivio
Os trabalhadores que, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo, transitaram
para a categoria de técnico de justica da carreira especial de oficial de justica e que, a data da entrada em vigor
do referido decreto-lei, ndo fossem detentores de licenciatura, podem candidatar-se, nos termos do previsto no
presente decreto-lei, aos postos de trabalho da categoria de escrivao.
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Artigo 12.°

Bolsa de recrutamento

O ingresso na categoria de técnico de justiga de candidatos aos procedimentos concursais anteriores cuja
prova escrita de conhecimentos ainda se encontre valida a data de entrada em vigor do presente decreto-lei,
depende do cumprimento dos requisitos de ingresso previstos no artigo 2.°

Artigo 13.°

Alteraciao do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de marc¢o
Os artigos 6.°, 10.° ¢ 26.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 6.°

[...]

3- O disposto nos numeros anteriores ndo exclui o dever de os oficiais de justica realizarem trabalho suple-
mentar, nos termos previstos na LTFP, bem como outro trabalho a exercer fora do horario de funcionamento
das secretarias que decorra da lei, nomeadamente o servigo de turno e o que resulte do cumprimento das regras
relativas a elei¢des, aplicando-se a estes casos as disposicdes relativas a trabalho suplementar da LTFP.

Artigo 10.°

o]

3- O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel aos vogais eleitos que exercem fungdes em tempo
integral e aos oficiais de justica em exercicio de fungdes de secretario de inspegdo do Conselho Superior da
Magistratura e do Conselho Superior do Ministério Publico.

4-1...]
Artigo 26.°

[o..]

1-[...]

2-1...]

3- Os trabalhadores previstos nos numeros anteriores sao designados pelo diretor-geral da Administragao da
Justica ou pelo presidente do respetivo tribunal superior.

4-1...]

5- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se aos trabalhadores transitados para a categoria de escrivao por
integrarem, a data da transi¢ao prevista no nimero 1 do artigo 30.°, a categoria de secretario de justica e que,
nessa data, exerciam fung¢des em entidade publica, nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 54.° do Esta-
tuto dos Funcionarios Judiciais, sendo designados, quando cessar a respetiva comissao de servigo e iniciarem
fungdes na secretaria de um tribunal, quando se verifique a existéncia de posto de trabalho vago para o efeito.

6- [Anterior niimero 5.]

7- [Anterior numero 6.].»

Artigo 14.°

Disposi¢do complementar
O disposto no artigo 8.° ndo se aplica aos trabalhadores que transitaram para a categoria de escrivao por in-
tegrarem, a data da transi¢do prevista no nimero 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo,
a categoria de secretario de justica, cujo regime de renovagdo das comissdes de servigo € o previsto no artigo
26.° do mesmo decreto-lei.
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Artigo 15.°

Repristinacao

E repristinado o niimero 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de marco.
Artigo 16.°

Norma revogatoria

Sao revogados:
a) Os artigos 7.°a 12.°,20.°a 35.°, 39.°, a alinea ¢) do artigo 40.°, os artigos 41.° a 46.°, 48.°, 49.°, 0 niimero
5 do artigo 51.° e os artigos 76.°, 82.°, 87.°, 124.°, 126.° ¢ 128.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto;
b) O niimero 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de margo, na sua redagdo atual.
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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