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Aviso de projeto de portaria de extensiio das alteracoes do acordo coletivo entre a Aguas
do Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servicos e Aguas de
Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Industrias
Energias Servicos e Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de
abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Indstrias
Energias Servigos e Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2025, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e traba-
lhadores ao seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

As empresas outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do acordo coletivo, no territorio do conti-
nente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2023. Desde modo e de acordo com a informagao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes
do acordo coletivo, 15 indicaram ter ao ser servigo 2573 trabalhadores por conta de outrem (TCO), contudo,
nenhum ¢ indicado como sendo abrangido pelo acordo coletivo ora alterado, o inviabiliza o estudo de acordo
com a metodologia habitual. Porém, as requerentes apresentaram o estudo com os indicadores previstos na
RCM. Em sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servigo 3219 trabalhadores (dos quais 28,05 %
sdo mulheres e 71,95 % sdo homens) ¢ destes, pelo menos, 814 té€m filiagdo sindical (25,29 % do total). Ou
seja, podem ser abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2405 trabalhadores (74,7 % do
total). Quanto ao impacto salarial da extensao, o estude refere que a atualizagdo das remuneragdes representa
um acréscimo de de 4,70 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo apresentado indica que ha impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das altera¢des do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo cole-
tiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
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extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de producédo de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extenséo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SIEAP -
Sindicato das Industrias Energias Servicos e Aguas de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ajunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e
outras e o SIEAP - Sindicato das Indstrias Energias Servicos e Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de
trabalho entre empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das alteracoes do acordo coletivo entre a Aguas do
Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras ¢ o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA ¢ outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, abrangem
no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo
representados pela associagdo sindical outorgante.

As empresas outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do acordo coletivo, no territorio do conti-
nente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2023. Desde modo e de acordo com a informagdo disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes
do acordo coletivo, 15 indicaram ter ao ser servigo 2573 trabalhadores por conta de outrem (TCO), contudo,
nenhum ¢ indicado como sendo abrangido pelo acordo coletivo ora alterado, o inviabiliza o estudo de acordo
com a metodologia habitual. Porém, as requerentes apresentaram o estudo com os indicadores previstos na
RCM. Em sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servigo 3219 trabalhadores (dos quais 28,05 %
sdo mulheres e 71,95 % sdo homens) ¢ destes, pelo menos, 814 té€m filiagdo sindical (25,29 % do total). Ou
seja, podem ser abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2405 trabalhadores (74,7 % do
total). Quanto ao impacto salarial da extensdo, o estude refere que a atualizagdo das remuneragdes representa
um acréscimo de de 4,70 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo apresentado indica que ha impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das altera¢des do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo cole-
tiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
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sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de producédo de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extensio das alteracées do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indutstria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de abril de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre em-
pregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do
Norte, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhado-
res da Administrag@o Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, abrangem no territério nacional as relagdes de trabalho entre os
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo sindical outorgante.

As empresas outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do acordo coletivo, no territorio do conti-
nente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2023. Desde modo e de acordo com a informagdo disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes
do acordo coletivo, 15 indicaram ter ao ser servigo 2573 trabalhadores por conta de outrem (TCO), contudo,
nenhum ¢ indicado como sendo abrangido pelo acordo coletivo ora alterado, o inviabiliza o estudo de acordo
com a metodologia habitual. Porém, as requerentes apresentaram o estudo com os indicadores previstos na
RCM. Em sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servigo 3219 trabalhadores (dos quais 28,05 %
sdo mulheres e 71,95 % sdo homens) ¢ destes, pelo menos, 814 té€m filiagdo sindical (25,29 % do total). Ou
seja, podem ser abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2405 trabalhadores (74,7 % do
total). Quanto ao impacto salarial da extensao, o estude refere que a atualizagdo das remuneragdes representa
um acréscimo de de 4,70 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo apresentado indica que ha impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das altera¢des do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo cole-
tiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
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extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de producédo de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extensio das alteracées do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e ou-
tras e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, sdo estendidas no territdrio do
Continente as relagdes de trabalho entre empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convengao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio

Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves (ANCAVE) e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional dos Centros de Abate e Industrias
Transformadoras de Carne de Aves (ANCAVE) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alterac¢des do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros de Abate ¢ Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves (ANCAVE) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem ao setor de atividade de abate, desmancha, corte, preparagdo e qualificagdo de
aves, bem como a sua transformacdo e comercializagao (CAE Rev.3 10120), e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geogra-
fica, setor de atividade e ambito profissional, a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas pela convencao
coletiva.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
2568 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 41,8 % sdo mulheres e 58,2 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 423 TCO (16,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 2145 TCO (83,5 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 44,7 % sdo mulheres e 55,3 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 1,6 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposig@o desta, mantém-se na presente extensao
idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves (ANCAVE) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
dos Centros de Abate ¢ Industrias Transformadoras de Carne de Aves (ANCAVE) ¢ o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de abate, desmancha, corte, preparagio e qualificagdo de aves, bem como a sua transfor-
magcdo e comercializagdo e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am as atividades econdmicas referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associag@o sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se
publico ser intengcdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de
portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢do Civil e Madeiras,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.°
e do numero 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e ou-
tras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2025, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo representados pela associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1168 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 52,7 % sdo mulheres e 47,3 % s3o homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 981 TCO (84 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais, enquanto para 187 TCO (16 % do total) as remunerac¢des devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 55,1 % sdo homens e 44,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,3 % na massa salarial para o total
dos trabalhadores e de 2,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque salarial
e diminuig@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo cole-
tiva negocial, a semelhanga das anteriroes extensdes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢do desta Federagao, mantém-
-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacido, Agricultura, Escritérios,
Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agri-
cultura, Escritdrios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao
Civil e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2025, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, in-
cluindo cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que se dediquem a produgdo de diver-
sos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do leite e a producdo de
bebidas a base de leite, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos pela convengio e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construc¢ao Civil
e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pessoal fabril)

Nos termos e para os efeitos dos ntimeros 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Segu-
ranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inteng¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de
Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abra-
sivos, Vidros e Similares, Construgdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2025, ao abrigo do
artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niumero 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Crista-
laria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos,
Vidros e Similares, Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pessoal fa-
bril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2025, abrangem, no
territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que exer¢am a atividade da ceramica estrutural
(telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), da ceramica de acabamentos (pavimentos ¢
revestimentos), da cerdmica de louga sanitaria, da ceramica utilitaria e decorativa e das ceramicas especiais
(produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo a todas as empresas do
mesmo setor de atividade e trabalhadores ao seu servico, nao representados pelas associagdes outorgantes,
com exce¢do da clausula 23.%, nimero 7, relativa a alteragdo do valor do subsidio de refeigdo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 9222 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), dos quais
51,3 % s@o mulheres e 48,7 % sao homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 6924 TCO
(75,08 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto
para 2298 TCO (24,92 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 55,3 %
sdo homens e 44,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,6 % para os trabalha-
dores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesao
e igualdade social o estudo indica que ha redug@o no leque salarial e diminui¢ao dos racios de desigualdade
calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo cole-
tiva negocial, a semelhanga das anteriores extensdes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a conveng@o coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se que se
proceda a ressalva genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa das Industrias
de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (indistria da
ceramica - pessoal fabril)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construgdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) -
(industria da ceramica - pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de
margo de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), da
ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos), da ceramica de louga sanitaria, da cerdmica utilitaria
e decorativa e das ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de
maio de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a AHSA - Associacdo dos

Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos
de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11,
de 22 de margo de 2025, com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de
abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Conce-
lhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11,
de 22 de margo de 2025, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22
de abril de 2025, abrange, nos concelhos de Odemira e Aljezur, as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ao seu servigo que se dediquem as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura (CAE
Rev.3-01130, 01192, 01252, 01290, 01610), uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica, setor de ativi-
dade e ambito profissional as relagdes de trabalho ndo abrangidas pela convengdo coletiva.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho ora revisto, direta e
indiretamente, 3607 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 23,8 % sdo mulheres e 76,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 466 TCO (12,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 3141 TCO (87,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 21,1 % sdo mulheres e 78,9 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
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rica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a AHSA - Associaciao dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos Horticultores,
Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2025, com retificagdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2025, sdo estendidas nos concelhos de Odemira e Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengao produzem efeitos a
1 de abril de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a APHORT - Associacao
Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragio e Turismo e
a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 514.°
edon.®1doartigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo ¢ Turismo ¢ a
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2025, abrange, no territorio
de Portugal continental, as relagdes de trabalho entre empregadores que exer¢am as atividades de alojamento,
restauracdo e bebidas (incluindo cantinas e bares concessionados, fabricas de refei¢des, catering e abastecedo-
ras de aeronaves), de turismo de natureza, termas, health club, instalagdes de SPA, balneoterapia, talassotera-
pia e outras semelhantes, embarcagdes turisticas e estabelecimentos de animagéo turistica (incluindo campos
de golfe, casinos, salas de jogo do bingo e parques tematicos) e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo no territorio nacional a todos os emprega-
dores, dos mesmos setores de atividade, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais nela previstas, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho ora revisto, direta e
indiretamente, 14 090 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO) , excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 56,4 % sdo mulheres e 43,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 2716 TCO (19,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 11 374 TCO (80,7 % do total) as remuneragdes devidas sao in-
feriores as convencionais, dos quais 40,4 % sdo homens e 59,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 2,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
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promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo o territorio de Portugal continental
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Considerando ainda que a convencdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva
genérica, do ambito de aplicacdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a APHORT — Associacio Portuguesa de Hotelaria,
Restauracio e Turismo e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauragdo e Turismo e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de
margo de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades de alojamento, restaurag@o e bebidas (incluindo cantinas e bares concessionados, fabri-
cas de refeicdes, catering e abastecedoras de acronaves), de turismo de natureza, termas, health club, instala-
¢oes de SPA, balneoterapia, talassoterapia e outras semelhantes, embarcagdes turisticas e estabelecimentos de
animacao turistica (incluindo campos de golfe, casinos, salas de jogo do bingo e parques tematicos) e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de abril de 2025.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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