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Aviso de projeto de portaria de extensido do acordo coletivo entre a Cooperativa
Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se
publico ser intengcdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de
portaria de extensdo do acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025,
ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL ¢ outras e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins -
SETAAB e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025, abrange
as relagdes de trabalho entre as cooperativas agricolas outorgantes que no territorio nacional se dediquem as
atividades nele previstas, e trabalhadores ao seu servigo representado pelas associagdes sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do acordo coletivo no territorio do Continente a todas as
cooperativas agricolas ndo outorgantes que desenvolvam as atividades previstas nas alineas a), b), ¢) e d)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/1999, de 20 de agosto, ou seja, a produgdo agricola, agropecuaria e flo-
restal, a recolha, concentracdo, transformacdo, conservagdo, armazenagem e escoamento de bens ¢ produtos
provenientes das exploragdes dos seus membros, a produgdo, aquisi¢do, prepara¢ao e acondicionamento de
fatores de producéo e de produtos e a aquisi¢do de animais destinados as explora¢des dos seus membros ou a
sua propria atividade, e a instalacdo e prestacdo de servigos as exploragdes dos seus membros, nomeadamente
de indole organizativa, técnica, tecnologica, econdmica, financeira, comercial, administrativa ¢ associativa, ¢
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 379 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, sendo 44,9 % mulheres e 55,1 % homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 129 TCO (34,0 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 250 TCO (66,0 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 55,6 % sdo homens e 44,4 % mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
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promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no ntimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambi-
to de aplicag¢do do acordo coletivo as relagdes de trabalho entre cooperativas agricolas ndo outorgantes da
convengdo, ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, e trabalhadores ao seu servigo filiados nas
organizagdes sindicais outorgantes, no ambito de setor de atividade e geografico requerido, porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos referidos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as cooperativas do mesmo setor de atividade.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira
Central, CRL e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de abril de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre cooperativas
agricolas ndo outorgantes da conven¢do que se dediquem a produg¢ao agricola, agropecuaria e florestal, a reco-
lha, concentragdo, transformagdo, conservagdo, armazenagem e escoamento de bens e produtos provenientes
das exploragdes dos seus membros, a produgio, aquisicdo, preparagdo ¢ acondicionamento de fatores de pro-
dugdo e de produtos e a aquisi¢do de animais destinados as exploracdes dos seus membros ou a sua propria
atividade, ¢ a instalacdo e prestacdo de servigos as explora¢des dos seus membros, nomeadamente de indole
organizativa, técnica, tecnoldgica, economica, financeira, comercial, administrativa ¢ associativa, e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracées do acordo de empresa entre a Portway
- Handling de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.°
e do numero 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025 abrangem, no territorio nacional, as
relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

A Portway - Handling de Portugal, SA requereu a extensdo das alteragdes do acordo de empresa as relagdes
de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢ao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 920 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 24,8 % sdo mulheres e 75,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 740 TCO (80,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 180 TCO (19,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 16,1 % sdo mulheres e 83,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 1,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicagdo das alteragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
entre os trabalhadores da empresa.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)
e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo de empresa entre a Portway - Handling de
Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pes-
ca (SIMAMEVIP) e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de
2025, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados
nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de
junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
dos Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP e ou-
tras e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alterag¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP ¢
outras ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que, nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, exer¢gam a
atividade do comércio de carnes, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma area e setor de
atividade aos empregadores nao filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 788 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 18,8 % sdo mulheres ¢ 81,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 75 TCO (9,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 713 TCO (90,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 80,8 % sdo homens e 19,2 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.
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Considerando que a convengdo abrange o comércio grossista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensio
aplica-se nas mesmas atividades de acordo com os respetivos ambitos de representacdo das associagdes ou-
torgantes.

As anteriores extensdes da convengdo ndo abrangem as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimens@o relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.°
218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associagdo Portugue-
sa de Empresas de Distribuigdo e diversas associagdes sindicais ¢ pelas respetivas extensdes. Deste modo,
mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengdo nao sdo aplicaveis as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposicdo desta federagdo
sindical, mantém-se idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢io dos
Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ajunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comer-
ciantes de Carnes de Portugal - ACCP e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, sdo esten-
didas nos distritos de Lisboa e Settibal e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exer¢am a atividade de comércio de carnes ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel as empresas nao filiadas nas associa-
¢des de empregadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracoes do contrato coletivo entre a ADCP -
Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associagido das Adegas Cooperativas de Portugal
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associa¢do das Adegas Cooperativas de Portugal e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional exercam a sua atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com sec¢do vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federa¢des de adegas cooperativas,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma area e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias nelas previstas, filiados na associac@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
480 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o
residual, dos quais 41,9 % sdo mulheres e 58,1 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 225 TCO (46,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 255 TCO (53,1 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 53,7 % sdo homens e 46,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 2,0 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
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coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associacido das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2025, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas, cooperativas agricolas com secgdo vitivinicola, seus
cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas ndo filiados na associa¢do de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, filiados
na associacdo sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Asso-
ciacdo dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas - AICCOPN e o Sindicato da
Construc¢ao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais da Construgdo Civil e Obras
Publicas - AICCOPN e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
ntmero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resoluc¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associac¢do dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas
- AICCOPN ¢ o Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no territorio do Continente, se dediquem as atividades de construgdo civil, obras publicas
e servigos relacionados com a atividade da constru¢do e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros filiados nas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
58 233 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 10,6 % sdo mulheres ¢ 89,4 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 19 088 TCO (32,8 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 39 145 TCO (67,2 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 9,1 % sdo mulheres e 90,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associaciio dos Industriais da
Construcao Civil e Obras Publicas - AICCOPN e o Sindicato da Construc¢ao, Obras Publicas e Servicos -
SETACCOP e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associag¢do dos Industriais
da Construgdo Civil e Obras Publicas - AICCOPN e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos -
SETACCOP e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam atividades de construg@o civil, obras publicas e servigos relacionados com a atividade da construgo
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de
junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a
FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo dePortugal e outros (industria de hortofruticolas)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares (ANCIPA) e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros (industria de hortofruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produ-
tos Alimentares (ANCIPA) ¢ a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de hortofruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre os empregadores que no terri-
torio nacional se dediquem a transformacao de produtos hortofruticolas, a exce¢do do tomate, ¢ trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo, no mesmo ambito geo-
grafico, profissional e setor de atividade as relagdes de trabalho entre empresas e trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 950 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 52,7 % sao mulheres e 47,3 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 257 TCO (27,1 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 693 TCO (72,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 43,3 % sdo homens e 56,7 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢io Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de hortofruticolas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre Associagdo Nacional de
Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentac¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (indutstria de hortofruticolas),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2025, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a transformacédo de produtos hortofruticolas, a exceg¢ao do tomate, ¢ trabalhadores ao seu servigo,
das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federac¢ao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de por-
taria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional dos Industriais de Papel e
Cartdo - ANIPC e a Federagdo Intersindical das Indastrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC
¢ a Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 16, de 29 de abril de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territoério nacional
se dediquem as atividades do sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de papel e cartdo e transformacao de
papel e cartdo, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3488 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 29,2 % sao mulheres e 70,8 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 2403 TCO (68,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 1085 TCO (31,1 % do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 65,3 % sdo homens e 34,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengdo nao ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL), por oposi¢do desta associa¢do de empre-
gadores, mantém-se na presente extensdo a exclusdo dos referidos empregadores.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de
Papel e Cartao - ANIPC e a Federacao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC e a Federag@o Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025, sao estendidas no territdrio do Con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades do sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de papel e cartdo e transformacao de
papel e cartdo e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nlimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associagdo Por-
tuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo, em vigor, produzem efeitos
a partir de 1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Nacional das Industrias de Vestuario, Confecciao e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de por-
taria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confecgao e
Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ, com publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem as atividades do setor de vestuario, confecdo e afins, de fabrico de malhas e de
vestuario de malha e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica,
setor de atividade e ambito profissional, as relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagdo
outorgante e trabalhadores ao seu servico filiados na associacdo sindical outorgante ou ndo filiados em qual-
quer associagdo sindical, bem como as relagdes entre empregadores filiados e trabalhadores néo filiados em
qualquer associagao sindical.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 5001 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 88,2 % sdo mulheres ¢ 11,8 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 625 TCO (12,5 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 4376 TCO (87,5 % do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 7,4 % sdo homens e 92,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 0,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
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coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengdo nao ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
ATP - Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal por oposicdo da referida associagdo, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em con-
ta a data do deposito da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Industrias de
Vestuario, Confeccio e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem as atividades do setor de vestuario, confegao e afins, de fabrico de malhas e de vestuario de malha
previstas na convenc¢ao e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniarias em vigor, previstas na convengdo, produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turis-
mo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, ao abrigo
do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo -
APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca
(SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, abran-
gem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de agén-
cias de viagem e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 5287 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 66,7 % sao mulheres e 33,3 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 3995 TCO (75,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1292 TCO (24,4 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as con-
vencionais, dos quais 72,3 % sao mulheres ¢ 27,7 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa das Agéncias de
Viagens e Turismo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 8 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17,
de 8 de maio de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de agéncias de viagem e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das alteracées do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacido Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria - AP1IO
e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 17, de 8 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho
e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO ¢
a Federagdo Intersindical das Indéstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 17, de 8 de maio de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territério nacional,
se dediquem a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as empresas ndo representadas pela associagdo de empregadores outorgante ¢ tra-
balhadores ao seu servigo filiados em sindicatos representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
104 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes ¢ o
residual, dos quais 51 % s@o mulheres e 49 % s3o homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 17 TCO (16,35 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes
convencionais, enquanto para 87 TCO (83,65 % do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as conven-
cionais (42,5 % sao homens e 57,5 % s@o mulheres).

Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 5,9 % para os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha
reducdo no leque salarial e diminuicdo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
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anteriores, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentagio coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da Industria de
Ourivesaria - APIO e a Federac¢ao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da
Industria de Ourivesaria - APIO e a Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacgao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de pragas e
saude ambiental)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e saude
ambiental), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2025, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos ¢ a Federagao Intersindical das Indutstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e satide ambiental),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2025, abrangem as rela¢des de
trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de prestagdo de servigos de
controlo de pragas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela federagdo
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 207 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, sendo 13,5 % mulheres e 86,5 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indi-
ca que para 48 TCO (23,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes con-
vencionais enquanto para 159 TCO (76,8 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 86,8 % sdo homens e 13,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 2,5 %
para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da igualdade social o estudo
indica que ha redugdo no leque salarial e diminui¢do dos racios de desigualdade calculados.

Separata - 17 | 23


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte15_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
mailto:dsrcot@dgert.mtsss.pt
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte16_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
BTE Separata - 17 g‘ 6 novembro 2025

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ emitida para o territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associaciao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de
pragas e saude ambiental)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(gestao de pragas e saide ambiental), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de
abril de 2025, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante
que exercam a atividade de presta¢do de servigos de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profisses e catego-
rias profissionais prevista na convengao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa dos Industriais de Curtumes e
a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal -
FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal - FESETE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2025, abrangem as rela¢des de traba-
lho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de curtumes e oficios correlativos,
como seja, correias de transmiss@o e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de
couro que ndo estejam abrangidos por convencdo coletiva especifica e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1199 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 38,9 % sdo mulheres ¢ 61,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 248 TCO (20,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 951 TCO (79,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 57,7 % sao homens ¢ 43,3 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reduc@o no leque salarial e uma diminui-
¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensido de acordo

Separata <17 | 25


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
mailto:dsrcot@dgert.mtsss.pt
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
BTE Separata - 17 g‘ 6 novembro 2025

com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo cole-
tiva negocial, a semelhancga das anteriores extensdes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio da alteraciio do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa dos Industriais
de Curtumes e a Federac¢ao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de
Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2025, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividades de curtumes e oficios correlativos, como seja, correias de transmiss@o e seus derivados,
industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servico, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacao dos
Agricultores do Ribatejo - Organizacio de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa
e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,

Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a oposicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o endere-
¢o eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-
ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que nos distritos de
Leiria, Lisboa e Santarém, com exce¢do dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal ¢ Magdo, se dedi-
quem a atividade agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, e atividades conexas e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
pelo mesmo, na mesma area geografica e setor de atividade, com excegdo dos setores de abate de aves, das
cooperativas agricolas, das adegas cooperativas, das associa¢des de beneficiarios e regantes, das empresas
florestais, agricolas e do ambiente ¢ das empresas ¢ organizagdes de produtores de frutas e horticolas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 1087 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo
os praticantes e aprendizes ¢ o residual, sendo 24,9 % mulheres ¢ 75,1 % homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 936 TCO (86,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais, enquanto para 151 TCO (13,9 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 72,8 % sdo homens e 27,2 % mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do Ribatejo -
Organizaciio de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo
- Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2025, sdo estendidas nos distritos de Leiria,
Lisboa e Santarém, exceto nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade agricola, pecuaria, exploragao silvicola ou florestal e atividades conexas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais prevista na convengao, ndo filiados na associag@o sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea a) do niumero anterior ndo ¢ aplicavel a atividade de abate de aves, as coo-
perativas agricolas, as adegas cooperativas ¢ as associagdes de beneficiarios e regantes.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ADCP - Associa¢do das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins -
SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2025, abrange, no
territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem ao setor de atividade da vi-
tivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com secg¢do vitivinicola, seus
cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor de
atividade, a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convenc¢ao, filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extenso e
as previstas na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 388 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 41,8 % sdo mulheres e 58,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 118 TCO (38,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 270 TCO (58,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 54,1 % sdo homens e 45,9 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empregadores do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a ADCP - Associacio das Adegas Cooperativas de
Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ajunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das Adegas Co-
operativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14,
de 15 de abril de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a atividade no ambito da vitivinicultura,
nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com secgdo vitivinicola, seus cooperadores,
unides ou federagdes de adegas cooperativas e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convencao, filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANEFA - Associacdo
Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo do contrato coletivo entre a ANEFA - Associa¢do Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e
do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de
maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugio
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas ¢ do Ambien-
te e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de
2025, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores representados pelas associagdes ou-
torgantes que, no territorio nacional, exercam as atividades de silvicultura e exploragdo florestal, de extracdo
de cortiga, resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de
comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer
de maquinas ¢ equipamentos agricolas, de plantagdo e manutengdo de jardins, de arquitetura e engenharia no
dominio do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e ainda de servigos relacionados com a agricultura,
a producdo animal (exceto servigos de veterinaria), a preparacdo e tratamento de sementes para propagagao, a
caca e repovoamento cinegético, a silvicultura e a exploragao florestal.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setores de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 4666 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo, excluindo os pra-
ticantes e aprendizes e o residual, sendo 12,8 % mulheres e 87,2 % homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1114 TCO (23,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 3552 TCO (76,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 13,3 % sdo mulheres e 86,7 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
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e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢do
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagcdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos setores.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas
Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Em-
presas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores florestais, agricolas e do ambiente ndo filiados na associagio
de empregadores outorgante que exer¢am as atividades de silvicultura e exploragdo florestal, de extrag@o de
cortica, resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de
comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer
de maquinas e equipamentos agricolas, de plantagdo e manutengdo de jardins, de arquitetura e engenharia no
dominio do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e, ainda, de servigos relacionados com a agricultura,
a producdo animal (exceto servigos de veterinaria), a preparacdo e tratamento de sementes para propagagao, a
caca e repovoamento cinegético, a silvicultura e exploracédo florestal, e trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2025.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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