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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL)
e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 18, de 15 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

24 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e ou-
tra ¢ o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
18, de 15 de maio de 2025, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢
tapegaria e trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais previstas na convengao, uns € outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1361 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 49,8 % sdo mulheres e 50,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 289 TCO (21,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 1072 TCO (78,8 % do total) as remunerac¢des devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 54,6 % sdo mulheres e 45,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convenc¢ao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP - Associagdo
Téxtil e Vestuario de Portugal, por oposigdo desta associacdo de empregadores, mantém-se na presente exten-
sdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, té€xtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamana-
rias e tapecaria e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2025.

Separata+19 | 3


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf

r
BTE Separata « 19 g‘ 27 novembro 2025

Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa das Empresas do Setor Eléctrico e Electronico e a FE - Federaciao dos Engenheiros
e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associag¢do Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electronico e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

24 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-
tronico e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
18, de 15 de maio de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se
dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes as atividades industriais e/ou
comerciais de fabricagdo, projeto, investigacao, engenharia de sofiware e engenharia de sistemas, instalacao,
manutencdo ¢ assisténcia técnica, prestagao de servigos de telecomunicagdes basicos, complementares ou de
valor acrescentado, ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 41 402 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 35 % sdo mulheres e 65 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 24 339 TCO (58,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 17 063 TCO (41,2 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 47,2 % sdo mulheres e 52,8 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizac@o das remuneragdes representa um acréscimo de 1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre as empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que no setor de atividade da presente convengéo coletiva existe outra convengao outorgada
pela AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da
Informagdo ¢ Comunicagédo (TIC), com ambito parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizagdo do estatuto laboral em cada empresa, a semelhanga das extensdes anteriores.

Considerando ainda, que as anteriores extensdes da convengdo nao se aplicam aos trabalhadores filiados
em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, a presente extensao mantém
idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa das
Empresas do Setor Eléctrico e Electronico e a FE - Federac¢io dos Engenheiros e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
das Empresas do Setor Eléctrico e Electronico e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes as atividades industriais e/
ou comerciais de fabricagdo, projeto, investigacdo, engenharia de sofiware e engenharia de sistemas, instala-
¢do, manutencdo e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomunicagdes basicos, complementares
ou de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

3- O disposto na alinea @) do niimero anterior nao ¢ aplicavel a empregadores filiados na AGEFE - Asso-
ciacdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da Informagio e
Comunicagao (TIC).

4- A presente extensdo nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracées do contrato coletivo entre a APROSE
- Associacao Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outro

Nos termos e para os efeitos dos n.os 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se ptblico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores
de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, com publicag¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nlimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

24 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de
Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2025, abrangem as relag¢des de trabalho entre empre-
gadores que no territorio nacional se dediquem a atividade de mediagdo de seguros e de resseguros, inscritos
oficialmente com as categorias de agente de seguros, corretor de seguros e mediadores de resseguros e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragdes da convengdo, na mesma area geografica e
ambito de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas as-
sociagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3992 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 63,2 % sdao mulheres e 36,8 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 2095 TCO (52,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 1897 TCO (47,5 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 33,1 % sdo homens e 66,9 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ emitida para o territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associacio
Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigoes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo
Nacional de Agentes e Corretores de Seguros ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2025, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de mediacdo de seguros e de resseguros, inscritos oficialmente com as categorias de
agente de seguros, corretor de seguros ¢ mediadores de resseguros e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conservacio de fruta -
Administrativos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (confeitaria e
conservacdo de fruta - Administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de
junho de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugéo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

24 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (confeitaria e conser-
vagao de fruta - Administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho
de 2025, abrangem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores do setor da industria
e comércio de produtos de confeitaria e conservacdo de fruta, e trabalhadores administrativos ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagdo
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 144 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 70,1 % sdo mulheres ¢ 29,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 77 TCO (53,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 67 TCO (46,5 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 77,6 % sdo mulheres e 22,4 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que os empregadores filiados na Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portu-
gal (AHRESP), na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na ACIP - Asso-
ciagdo do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associac¢do dos Indus-
triais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte, e na Associa¢do dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve - AIHSA, ¢ os trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal foram excluidos do ambito
de aplicagdo das anteriores extensdes, mantém-se na presente idénticas exclusoes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conservacio de fruta - Administrativos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE (confeitaria e conservago de fruta - Administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria e conservacao de fruta e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associagdo Portu-
guesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na ACIP - Associagdo do Comércio e da Industria de Panificacdo,
Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2025.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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