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Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP -
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de por-
taria de extensdo do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026,
ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM), n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre o Douro
e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem as atividades de comércio
por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de produgao, servigos de apoio ao agricultor, transpor-
tes, manutengdo e reparag@o de viaturas e equipamentos agricolas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do acordo coletivo aos trabalhadores ao servigo das empresas
outorgantes, ndo filiados na associa¢@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 44 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, todos do genéro masculino. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 1
TCO (2,3 % do total) a remunerago devida ¢é igual ou superior a remunerag@o convencional enquanto para 43
TCO (97,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 11,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 12,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho entre os trabalhadores ao servigo das empresas outorgantes.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de produgado de efeitos pedida
pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extensio do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL ¢ outra ¢ o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10,
de 15 de margo de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre as mesmas
empresas ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias previstas na convengdo, nao filiados na
associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo do acordo coletivo entre a Companhia de Seguros
Allianz Portugal, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do acordo coletivo entre a Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA e outras e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10,
de 15 de margo de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112,
de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado e Adjunto do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo coletivo entre a Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA e outras e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10,
de 15 de margo de 2026, abrange, as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes que, no territorio
nacional, se dediquem a atividade seguradora e trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho entre as mes-
mas empresas ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nas associa¢des sindicais outorgantes. Para o efeito, argumentam, em sintese, que t€ém ao seu
servigo, em regime de trabalho subordinado, 2608 trabalhadores, dos quais s6 cerca de 20 % pagam a quota
sindical por desconto na respetiva retribui¢do mensal. Comparativamente a convengao publicada em 2025 as
alteragdes acordadas procedem a atualizacdo, em termos médios, dos valores da tabela salarial (em 3,03 %),
do valor do subsidio de refei¢do (em 2,82 %), dos valores de apoio infantil e escolar (em 5,7 %) e dos valores
das despesas em servigo (em 2,5 %). Invocando razdes de ordem social e econdmica que se prendem essen-
cialmente com a uniformizagdo e ndo discriminagdo entre trabalhadores das mesmas empresas, pretendem a
extensdo do acordo coletivo a todos os trabalhadores ndo filiados nos sindicatos outorgantes, incluindo os que
ndo escolham em tempo a convengao coletiva aplicavel nos termos do artigo 497.° do Cédigo do Trabalho.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores do mesmo ambito do setor
de atividade e profissional de aplicagdo definido na convengdo. O numero dois do referido normativo legal
determina ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e economicas que
a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdémica e social das situagdes no ambito da ex-
tensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2024. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ora
revisto, direta e indiretamente, 2286 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes ¢ o residual, sendo 57,9 % mulheres ¢ 42,1 % homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 2233 TCO (77,4 % do total) as remunerac¢des devidas sdo superiores ou
iguais as remuneragdes convencionais, enquanto para 653 TCO (22,6 % do total) as remunerac¢des devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 38,4 % sdo homens e 61,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
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da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas outorgantes e trabalhadores ao
seu servigo ndo abrangidos por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem,
no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das
referidas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao do acordo coletivo entre a Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA e outras e
o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a Companhia de Seguros Allianz Portugal,
SA e outras ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente as
relagdes de trabalho entre as empresas de seguros outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

2- Nos termos das disposigdes previstas no nimero 5 do artigo 497.° e no numero 2 do artigo 515.° do Codi-
go do Trabalho, a presente extensdo so ¢ aplicavel a trabalhador ndo filiado em associagdo sindical que tenha
escolhido um instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, quando ja tenha decorrido o prazo
referido no niumero 3 do artigo 497.° do Cédigo do Trabalho.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2026.

Separata 20 | 5


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte10_2026.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte10_2026.pdf

r
BTE Separata - 20 g."_ 6 julho 2026

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do
Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras ¢ o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo
de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA ¢ outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2026,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do acordo coletivo, no territoério do Con-
tinente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2024. De acordo com a informagao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes, 14 indicaram ter
ao seu servigo 2531 trabalhadores por conta de outrem (TCO), mas nenhum foi indicado como sendo abran-
gido pelo acordo coletivo, o que implica a inexequibilidade do referido estudo de acordo com a metodologia
habitual. Porém, as requerentes apresentaram um estudo com os indicadores previstos na referida RCM. Em
sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servigo 3410 trabalhadores (dos quais 28,1 % sdo mulheres
e 71,9 % sdo homens) e destes, pelo menos, 815 tém filiagao sindical (24 % do total). Ou seja, podem ser
abrangidos indiretamente, por via da presente extensao, cerca 2595 trabalhadores (76 % do total). Quanto ao
impacto salarial da extenséo, o estudo refere que a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de
de 5,6 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promoc¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade
social o estudo apresentado indica que ha impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das referidas empresas.
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Considerando ainda que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e
que a extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de producédo de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ajunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras
¢ o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 12, de 29 de margo de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre
os empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas
na convenc¢do, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do
Norte, SA e outras e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Piublicas, Concessionarias e Afins e outra

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensao das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outra,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2026, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins ¢ outra, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2026, abrangem no territério nacional as
relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensao das alteragdes do acordo coletivo, no territério do Con-
tinente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2024. De acordo com a informagao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes, 14 indicaram ter
ao seu servigo 2531 trabalhadores por conta de outrem (TCO), mas nenhum foi indicado como sendo abran-
gido pelo acordo coletivo, o que implica a inexequibilidade do referido estudo de acordo com a metodologia
habitual. Porém, as requerentes apresentaram um estudo com os indicadores previstos na referida RCM. Em
sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servigo 3410 trabalhadores (dos quais 28,1 % sdo mulheres
e 71,9 % sdo homens) e destes, pelo menos, 815 tém filiagao sindical (24 % do total). Ou seja, podem ser
abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2595 trabalhadores (76 % do total). Quanto ao
impacto salarial da extenséo, o estudo refere que a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de
de 5,6 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promoc¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade
social o estudo apresentado indica que ha impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regula-
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mentagdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das referidas empresas.

Considerando ainda que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e
que a extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de producédo de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extenséo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o STAL -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins e outra

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ajunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras
e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de
2026, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do
Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servicos e Aguas de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA ¢ outras e o SIEAP - Sindicato das
Indéstrias Energias Servicos e Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
12, de 29 de marco de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Indstrias
Energias Servigos e Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo
de 2026, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e traba-
lhadores ao seu servigo filiados na associagdo sindical outorgante.

As empresas outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do acordo coletivo, no territério do Con-
tinente, as relagdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal (QP) de
2024. De acordo com a informagao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes, 14 indicaram ter
ao seu servigo 2531 trabalhadores por conta de outrem (TCO), mas nenhum foi indicado como sendo abran-
gido pelo acordo coletivo, o que implica a inexequibilidade do referido estudo de acordo com a metodologia
habitual. Porém, as requerentes apresentaram um estudo com os indicadores previstos na referida RCM. Em
sintese, segundo o estudo, as empresas tém ao seu servigo 3410 trabalhadores (dos quais 28,1 % sdo mulheres
e 71,9 % sdo homens) e destes, pelo menos, 815 tém filiagdo sindical (24 % do total). Ou seja, podem ser
abrangidos indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2595 trabalhadores (76 % do total). Quanto ao
impacto salarial da extenséo, o estudo refere que a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de
de 5,6 % na massa salarial média global. Na perspetiva da promoc¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade
social o estudo apresentado indica que ha impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das referidas empresas.
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Considerando ainda que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e
que a extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do niumero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da alterag¢@o da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de produgdo de
efeitos pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extenséo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e 0 SIEAP -
Sindicato das Industrias Energias Servicos e Aguas de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ajunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e ou-
tras e o SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servigos e Aguas de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2026, sdo estendidas no territoério do Continente as relagdes
de trabalho entre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convengao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e
a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal -
FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal - FESETE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrangem as rela¢des de
trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de curtumes e oficios correla-
tivos, como seja, correias de transmissao e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados
de couro que ndo estejam abrangidos por convengdo coletiva especifica e trabalhadores ao seu servico, uns ¢
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1295 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 37,4 % sdo mulheres e 62,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 326 TCO (25,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as re-
muneragdes convencionais, enquanto para 969 TCO (74,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 59 % sao homens e 41 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, a semelhanga das anteriores extensdes, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e
que a extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa dos Industriais
de Curtumes e a Federac¢ao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calg¢ado e Peles de
Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calga-
do e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividades de curtumes e oficios correlativos, como seja, correias de transmiss@o e seus derivados,
industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servico, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacdo dos

Agricultores do Ribatejo - Organizacio de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa

e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos niimeros® 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-
ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que nos distritos de
Leiria, Lisboa e Santarém, com exce¢do dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal ¢ Magdo, se dedi-
quem a atividade agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, e atividades conexas e trabalhadores ao
seu servigo, uns ¢ outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
pelo mesmo, na mesma area geografica e setor de atividade, com excegdo dos setores de abate de aves, das
cooperativas agricolas, das adegas cooperativas, das associa¢des de beneficiarios e regantes, das empresas
florestais, agricolas e do ambiente ¢ das empresas ¢ organizagdes de produtores de frutas e horticolas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 407 TCO (96 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 17 TCO (4 % do total) as remuneragdes
devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 76,5 % sdo homens e 23,5 % sdao mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial
para o total dos trabalhadores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no
leque salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
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coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do Ribatejo -
Organizaciio de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo
- Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas nos distritos de Leiria,
Lisboa e Santarém, exceto nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exer¢am a atividade agricola, pecuaria, exploragao silvicola ou florestal e atividades conexas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais prevista na convengao, ndo filiados na associag@o sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea a) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a atividade de abate de aves, as coo-
perativas agricolas, as adegas cooperativas ¢ as associagdes de beneficiarios e regantes.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB (industria de batata frita, aperitivos e similares)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser in-
tengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social proceder a emissdo de portaria de exten-
sdo do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos e similares), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos e similares), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de marco de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que, no territério nacional, se dediquem a atividade de fabrico de batata frita, aperitivos e similares, ¢
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica as relagdes
de trabalho entre empregadores do mesmo setor de atividade e trabalhadores, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, ndo abrangidos por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta ¢
indiretamente, 96 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 76 % sdo mulheres e 24 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o es-
tudo indica que para 18 TCO (18,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes con-
vencionais, enquanto para 78 TCO (81,3 % do total) as remunerag¢des devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 89,7 % sdo mulheres e 10,3 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 1,6 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos e similares)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes
¢ Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos
e similares), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, sdo esten-
didas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de fabrico de batata frita, aperitivos e similares e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Escolas de Conducao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo
de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado e Adjunto do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de Condugédo - APEC e o Sindicato dos Tra-
balhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29
de marco de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no territério nacional se dediquem
a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res ¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area geografica e ambito
exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2024. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho revisto, direta e indiretamente, 124 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 48,4 % sdo mulheres ¢ 51,6 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 25 TCO (20,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 99 TCO (79,8 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 47,5 % sdo homens e 52,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sa-
larial da extensdo, a atualizag¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de 3,1 % na massa salarial para o
total dos trabalhadores o que corresponde a um acréscimo de 4,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coeso e igualdade social o estudo
indica que ha redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de Condugio -
APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Escolas de
Condugdo - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do nt-
mero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca (SIMAMEVIP), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2026, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territério nacional, se dediquem a atividade transitaria, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geogra-
fica, ambito de setor de atividade e profissional de aplicagdo, as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagio do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2557 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 39,6 % sdo mulheres e 60,4 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 2002 TCO (78,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 555 TCO (21,7 % do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 34,8 % sao mulheres ¢ 65,2 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de
2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melho-
res niveis de coesao ¢ igualdade social o estudo indica que hé redug@o no leque salarial e diminuigdo dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e
que a extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio dos Transitarios de
Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios
de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2026,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade transitaria de organizagdo do transporte e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2026.
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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