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Despacho

Nos termos da alinea b) do numero 1 do artigo 472.° ¢ dos nimeros 1 ¢ 2 do artigo 473.° do Cddigo do
Trabalho, em conjugacdo com os artigos 15.° ¢ 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, determina-se o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, das normas com incidéncia nos tra-
balhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que procede a sexta
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, que aprova o Estatuto do Corpo da Guarda Prisional;

2- Atendendo a que a presente alteracdo resulta ja de um acordo obtido no ambito de um processo negocial
realizado entre o Governo, a Associagdo Sindical de Chefias do Corpo da Guarda Prisional, o Sindicato Na-
cional do Corpo da Guarda Prisional ¢ a Associagdo Sindical dos Profissionais do Corpo da Guarda Prisional,
considerando ainda que se trata de uma alteragdo que contempla ambitos muito restritos ¢ que se afigura de
facil compreensdo para os trabalhadores a que se destina, ¢ ainda que se reveste da maior importancia que
estas disposi¢des entrem em vigor com a maior brevidade possivel, permitindo a abertura de procedimento
concursal de recrutamento ao abrigo das novas regras, afigura-se como suficiente que o prazo de apreciagdo
publica do presente projeto legislativo seja de 20 dias, a contar da data da sua publicagao;

3- Os pareceres devem ser enviados para a Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, através do
seguinte endereco eletronico dsrh@dgrsp.mj.pt.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e da Justica, Gon¢alo Cunha Pires.
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Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho

em Funcgées Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que

procede a sexta alteraciio ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, que aprova o Estatuto do Corpo da Guarda
Prisional

O Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional (EPCGP), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
3/2014, de 9 de janeiro, na sua redacdo atual, prevé que o servigo do Corpo da Guarda Prisional (CGP) ¢ de
caracter permanente ¢ obrigatdrio, ndo podendo os trabalhadores recusar-se, sem motivo justificado, a com-
parecer no seu posto de trabalho ou a nele permanecer para além desse periodo sempre que para tal sejam
convocados para acorrer a situagdes de perigo para a ordem e seguranga prisionais, sendo compensados nos
termos previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico na modalidade de nomeacao.

Em linha com o percurso iniciado no XXIV Governo, no sentido de valorizar as carreiras do CGP e os seus
trabalhadores e dignificar as respetivas fungdes, o XXV Governo assegura, através do presente decreto-lei, a
devida compensagao pelo trabalho prestado, de caracter permanente ¢ obrigatorio.

Neste sentido, adaptam-se as disposi¢des do EPCGP de forma a consagrar que podem ser excedidos os
limites de duragdo do trabalho suplementar prestado pelos trabalhadores do CGP, previstos na lei geral, em
casos devidamente justificados e, excecionalmente, sempre que tal se revelar necessario para garantir a se-
guranga nos estabelecimentos prisionais, sendo neste caso devida a remuneragao pelo trabalho suplementar
efetivamente prestado.

Aproveita-se ainda para atualizar os limites de idade, minimo ¢ maximo, para ingresso na categoria de
guarda da carreira especial de guarda prisional.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

O presente decreto-lei foi publicado na Separata n.° 2 do Boletim do Trabalho e Emprego, de 6 de janeiro
de 2026.

Assim:

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
O presente decreto-lei procede a sexta alteragdo ao Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, na sua redagao atual.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional
Os artigos 36.° ¢ 61.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado em anexo ao Decre-
to-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 36.°

[...]
[...]:
a) [..]I;
b) Ter 18 anos de idade completos, a data do termo do prazo de candidatura, e ndo exceder 35 anos de idade,
no final do ano em que seja aberto o procedimento concursal;

o [...

]
]
MK
]
]
]

Artigo 61.°

[.o]
1-1..]

2- Os estabelecimentos prisionais funcionam em laboragdo continua, sendo considerados dias de trabalho
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todos os dias da semana, sem prejuizo dos dias de descanso semanal obrigatorio ¢ complementar, bem como
das férias, faltas e licengas, nos termos previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico na
modalidade de nomeagdo, sem prejuizo do previsto no regime geral aplicavel em matéria de compensagdo por
trabalho suplementar.

3-1...]

4-1..]

5- Por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justiga podem ser
excedidos os limites de durag@o do trabalho suplementar prestado pelos trabalhadores do CGP, previstos na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, em casos devidamente justificados e, excecionalmente, sempre que tal se revelar necessario para
garantir a seguranca nos estabelecimentos prisionais, sendo neste caso devida a remuneragdo pelo trabalho
suplementar efetivamente prestado.»

Artigo 3.°

Aplicacio no tempo

O disposto no artigo 36.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, na redagdo conferida pelo presente diploma, aplica-se aos procedi-
mentos concursais que sejam publicitados apos a data da sua entrada em vigor.
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Informagdes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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