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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e
atividades complementares dos setores representados e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias de Duas
Rodas, Ferragens, Mobiliario e atividades complementares dos setores representados e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de
8 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112,
de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associagdo Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobiliario e atividades complementares dos setores representados ¢ o SINDEL - Sindicato Nacio-
nal da Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de ou-
tubro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem
ao fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios ¢ ao fabrico ¢ montagem de
ferragens e mobiliario metalico e atividades complementares dos setores representados, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, no territorio nacional, as
relagdes de trabalho entre empregadores ¢ trabalhadores ao seu servigo, integradas no mesmo setor de ativida-
de e ambito profissional de aplicacdo, ndo abrangidas pela convengédo coletiva.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 2999 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 57,6 % sdo mulheres e 42,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1191 TCO (39,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 1808 TCO (60,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, doas quais 30,3 % sdo homens ¢ 69,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando, ainda, que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos
representadas pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, nem aos empregadores filiados na As-
sociagdo dos Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal -AIMMAP, por oposigao destas,
mantem-se na presente extensdo idénticas exclusoes.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM
n.° 82/2017, de 9 de junho, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data
do deposito da convengédo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associa¢do Nacional das
Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e atividades complementares dos setores representados e o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associa-
¢do Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e atividades complementares dos setores
representados e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2025, sdo estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem ao fabrico ¢ montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e ao fabrico ¢
montagem de ferragens e mobiliario metalico e atividades complementares dos setores representados e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representadas
pela Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, nem aos empregadores filiados na Associagdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de novembro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a ACILIS - Associacao de
Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regiao de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos niimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025,
torna-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissao
de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ACILIS - Associagdo de Comércio, Industria, Servigos
e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2025,
ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ACILIS - Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido
de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2025, abrange, no distrito
de Leiria, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem as atividades de comércio grossista,
retalhista e prestacdo de servicos nela previstas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e a ACILIS - As-
sociagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria requereram a extensdo do contrato
coletivo no distrito de Leiria, com exce¢do do concelho de Alvaidzere, no mesmo setor de atividade e ambi-
to profissional de aplicagdo, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo ndo
abrangidos pela convencgao coletiva ou por outro instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 3742 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 57,9 % sdo mulheres e 42,1 % s3o homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 1195 TCO (31,9 % do total) as remunerag¢des devidas sdo superiores ou
iguais as remuneragdes convencionais, enquanto para 2547 TCO (68,1 % do total) as remuneracdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 33,3 % s3o homens e 66,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extens@o, a atualizag¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de 3,5 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 6,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque salarial
e diminui¢@o dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensido de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas
de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do
ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ACILIS - Associa¢do de Comércio, Industria,
Servicos e Turismo da Regifio de Leiria e outras e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servicos de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre ACILIS - Associa¢do de Comércio, Indus-
tria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de
setembro de 2025, sido estendidas, no distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam as atividades de comércio grossista, retalhista e prestacdo de servigos abrangidas pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de novembro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio

Nacional de Revendedores de Energia, Combustiveis, Estacoes de Servico, Estacionamentos

e Lavagens Automéveis - ANAREC e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Revendedores de Energia, Com-
bustiveis, Estagdes de Servigo, Estacionamentos e Lavagens Automoveis - ANAREC e a FEPCES - Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Revendedores de Energia, Combus-
tiveis, Estacdes de Servigo, Estacionamentos e Lavagens Automoveis - ANAREC ¢ a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territdrio nacional, se dediquem a atividade de garagens, estagdes de servigo, postos de abastecimento de
combustiveis, postos de assisténcia a pneumaticos, revenda e distribui¢@o de gas e parques de estacionamento,
e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo, no mesmo ambito de
setor de atividade, geografico e profissional de aplicagdo, as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores ao seu servigo ndo filiados nas associa¢des outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 4938 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 49,1 % sdao mulheres e 50,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 671 TCO (13,6 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 4267 TCO (86,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 49,3 % sdo homens e 50,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizac¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta a data do deposito da convencdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Revendedores
de Energia, Combustiveis, Estacoes de Servico, Estacionamentos e Lavagens Automoveis - ANAREC e a FEPCES

- Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de
Revendedores de Energia, Combustiveis, Estagdes de Servigo, Estacionamentos e Lavagens Automoéveis -
ANAREC e a FEPCES - Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2025, s@o estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de garagens, esta¢des de servigo, postos de abastecimento de combustiveis, postos de
assisténcia a pneumaticos, revenda e distribuicdo de gas e parques de estacionamento, e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profisses e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de novembro de 2025.

Separata-6 |7


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte36_2025.pdf

r
BTE Separata < 6 g‘ 26 fevereiro 2026

Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidarieda-
de - CNIS e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
¢ a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2025, abrangem, no territorio nacional,
as relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social representadas pela confederagao
outorgante, e trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A Confederagido Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo
na area da sua aplicagdo as instituigdes particulares de solidariedade social ndo filiadas na confederagdo outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 22 407 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91,1 % sdo mulheres e 8,9 % sdao homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 4430 TCO (19,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 18 077 TCO (80,7 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 7,9 % sdo homens e 92,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
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aplicagdo as altera¢des do contrato coletivo em vigor as relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de
solidariedade social ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo o territorio nacional e que a exten-
sdo de convencgdo coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente
portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que as anteriores extensoes da convengdo ndo sdo aplicaveis as instituigdes particulares
de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades
Portuguesas e na APM-RedMut - Associa¢do Portuguesa de Mutualidades, nem aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢
Sociais - FNSTFPS, por oposi¢do das referidas entidades, mantem-se as referidas exclusdes na presente ex-
tensdo.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacio Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacgao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagao
Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8
de setembro de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela conveng@o ¢ trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico, das referidas
profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas ¢ na
APM-RedMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagdo
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

5- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengdo produzem
efeitos a partir de 1 de outubro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes Publicas e Sociais - FNSTFPS

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade
- CNIS e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de outubro de 2025, abrangem as relagdes de
trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social representadas pela confederagdo outorgante que
exercam a sua atividade no territorio nacional, e trabalhadores ao seu servigo, representados pela associag@o
sindical outorgante.

A Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS re-
quereu a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na area da sua aplicacdo as instituigdes particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederagdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢
categorias profissionais nela previstas, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 48 296 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91,9 % sdo mulheres e 8,1 % sdao homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 15 959 TCO (33 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 32 337 TCO (67 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 7,7 % sdo homens e 92,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que uma diminui¢ao dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
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aplicagdo das condig¢des de trabalho previstas nas alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho néo
abrangidas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando que a anterior extensdo da convengdo nado ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solida-
riedade social filiadas na Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas
¢ na APM-RedeMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades, mantem-se na presente extensdo as referidas
exclusoes.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas e Sociais - FNSTFPS

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional
das Institui¢cdes de Solidariedade - CNIS e a Federa¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de
outubro de 2025, sdo estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela conveng@o e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico, das referidas
profissdes e categorias profissionais, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas ¢ na
APM-RedeMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

4- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengdo produzem
efeitos a partir de 1 de novembro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Centros de Inspeccao Automovel (ANCIA) e o Sindicato da Construgao, Obras Publicas e
Servicos - SETACCOP e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de Inspeccdo Automovel (ANCIA) e o
Sindicato da Construcéo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de Inspec¢do Automoével (ANCIA) e o Sin-
dicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025, abrange no territorio do Continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade de inspecdo de veiculos motorizados e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 2008 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e¢ aprendizes e o residual, dos quais 19,7 % sdo mulheres ¢ 80,3 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 1021 TCO (50,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 987 TCO (49,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 30,3 % sdo mulheres e 69,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
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ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros de Inspeccio
Automével (ANCIA) e o Sindicato da Construcio, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Centros de
Inspecgao Automovel (ANCIA) e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e ou-
tro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025, sao estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de inspegdo de veiculos motorizados e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e ca-
tegorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de setembro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo do contrato coletivo entre Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e o
Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
38, de 15 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho
e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

25 de fevereiro de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associa¢ao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e o Sindicato
das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15
de outubro de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dedi-
quem a fabricac@o ou transformagdo ou comercializagdo de papel e cartdo e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 756 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais 29,9 % mulheres ¢ 70,1 % homens. Segundo os dados da
amostra, o estudo indica que para 612 TCO (81,0 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as re-
muneragdes convencionais, enquanto para 144 TCO (19 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 27,1 % sdo mulheres e 72,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicagao do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
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trabalho dos trabalhadores ao seu servigo e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre as empresas filiadas na FAPEL.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicag@o da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Indistrias e Afins - SINDEQ e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Fabricantes
de Papel e Cartdo (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2025, sdo estendidas no territério do Continente
as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a fabricacdo ou transformagdo ou comercializagdo de papel e cartdo e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengdo, nao representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de dezembro de 2025.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89

Separata«6 | 16



