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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa-

¢ao do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares - ACIP e a FESAHT -

Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras (fabrico, expedicio e vendas, apoio e manutencio)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteragdes em vigor do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares - ACIP e a FESAHT - Federac@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (Fabrico, expedi¢do e vendas, apoio € manutencdo),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2011 e Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.% série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria
e Similares - ACIP e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (Fabrico, expedigdo e vendas, apoio e manutengdo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2011 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2025, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que desenvolvam
a atividade industrial ou comercial de panificacdo, pastelaria ou similares e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes. As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a e) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 12 098 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 43,0 % homens e 57,0 % mulheres. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 1036 TCO (8,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 11 062 TCO (91,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 41,0 % sdo homens e 59,0 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢do
dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das condi¢des de trabalho em vigor previstas nas referidas alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho nao abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao sdo aplicaveis nos distritos de Aveiro (exceto con-
celhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho ¢ Santa Maria da Feira), Beja, Castelo Branco, Coimbra, Faro,
Guarda (exceto concelho de Vila Nova de Foz Cda), Leiria (exceto concelhos de Alcobaga, Bombarral, Caldas
da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de M6s) e Viseu (exceto concelhos de Armamar, Cinfaes, Lame-
g0, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuago) ¢ no concelho de Ourém, mantém-se na presente extensao
idéntico ambito geografico de aplicagdo.

Considerando que as anteriores extensdes da conveng@o ndo sdo aplicaveis as relagdes de trabalho em
que sejam parte empregadores filiados na Associacdo dos Industriais de Panificag¢do, Pastelaria e Similares
do Norte - AIPAN, na Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria ¢ Similares de Lisboa - AIPL, na
Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e na APHORT - Asso-
ciacdo Portuguesa de Hotelaria, Restaurag@o e Turismo, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

As retribuigdes minimas mensais previstas na tabela salarial inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Ga-
rantida (RMMG) em vigor apenas s3o objeto de extensdo nas situagcdes em que sejam superiores 8 RMMG
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depo6sito da tGltima
alteragdo da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio do Comércio e
da Industria de Panificaciao, Pastelaria e Similares - ACIP e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (Fabrico, expedicao e
vendas, apoio e manuten¢ao)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo do
Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares - ACIP e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (Fabrico, expedi¢ao e vendas,
apoio e manutengdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2011 ¢
n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (exceto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho ¢ Santa Maria da Feira),
Beja, Castelo Branco, Coimbra, Faro, Guarda (exceto concelho de Vila Nova de Foz Coa), Leiria (exceto
concelhos de Alcobaga, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche ¢ Porto de Mos) e Viseu (ex-
ceto concelhos de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira ¢ Tabuaco) e no concelho de
Ourém as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade industrial ou comercial em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos no ambito da panificagdo e ou pastelaria e ou similares,
em estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes «padaria», «pastelaria», «padaria/pastelariay,
«estabelecimento especializado de venda de pao e produtos afinsy, «boutique de pao quente», «confeitariay,
«cafetaria» e «geladaria», com ou sem «terminais de cozedura», ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

a) No territério do Continente, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de em-
pregadores outorgante, que prossigam a atividade referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servigo
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das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na Associacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte - AIPAN,
na Associac¢do dos Industriais de Panifica¢do, Pastelaria e Similares de Lisboa - AIPL, na Associac¢do Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e na APHORT - Associag¢ao Portuguesa de
Hotelaria, Restauragdo e Turismo.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

4- As retribuigdes minimas mensais previstas na tabela salarial apenas sdo objeto de extensao nas situagdes
em que sejam superiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o disposto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria em vigor previstas na convengao produzem efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacio
da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE (restauracao e bebidas)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.® 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (restauracdo e bebidas),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (restauragao e bebidas), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional que se dediquem a atividade da restauragdo e bebidas, parques
de campismo e campos de golfe (que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras) e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 47 298 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, sendo 53,4 % mulheres ¢ 46,6 % homens. Segundo os dados da amostra, verifica-se
que para 11 440 TCO (24,2 % do total) as remunerag¢des devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes
convencionais, enquanto para 35 858 TCO (75,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 56,7 % sdo mulheres e 43,3 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reduc@o no leque salarial e uma diminui-
¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagao
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria ¢ Turismo de Portugal nem aos empregadores filiados na APHORT - Associacdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracdo e Turismo e na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA,
por oposic¢do das referidas associagdes, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE (restauracao e bebidas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotela-
ria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE (restauragdo ¢ bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro
de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de restauragdo e bebidas (incluindo nos casinos), parques de campismo e campos de
golfe que nao sejam complemento de unidades hoteleiras e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nlimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na APHORT - Asso-
ciacdo Portuguesa de Hotelaria, Restaurag@o e Turismo e na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve - ATHSA.

3- A presente extensdo ndo € aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de fevereiro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a ACILIS -
Associacao de Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regiao de Leiria e outras e o CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.® 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a ACILIS - Associacdo de Comércio, Industria, Servigos
e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, 8 de outubro de 2024, ao
abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo do Contrato coletivo entre a ACILIS - Associa¢ao de Comércio, Indus-
tria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de ou-
tubro de 2024, abrangem, no Distrito de Leiria, as rela¢des de trabalho entre empregadores que se dediquem
as atividades de comércio grossista, retalhista e prestagdo de servicos nela previstas ¢ trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e a ACILIS - As-
sociagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria requereram a extensao das alteragdes
do contrato coletivo na mesma area geografica, com exce¢ao do concelho de Alvaidzere, e setor de atividade
a todos os empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, nao representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3672 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 57,1 % sdo mulheres ¢ 42,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 1154 TCO (31,43 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as
remuneragdes convencionais, enquanto para 2518 TCO (58,57 % do total) as remuneragdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 34,7 % sdo homens ¢ 65,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 3,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 6,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdades calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo coletiva revista ndo abrangem as relagdes de tra-
balho tituladas por empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do - APED e diversas associagdes sindicais ¢ respetivas
portarias de extensdo, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a ACILIS - Associacio de
Comércio, Indistria, Servicos e Turismo da Regiao de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre ACILIS - Associagdo de
Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37,
de 8 de outubro de 2024, sdo estendidas, no Distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam as atividades de comércio grossista, retalhista e prestacdo de servigos abrangidas pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagio sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea @) do nimero anterior ndo é aplicavel aos empregadores naquela previstos
que retinam uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de novembro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo de empresa entre o Servico de Utilizacao
Comum dos Hospitais (SUCH) e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Correios, Telecomunicacdoes, Media e Servicos e outro

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-
-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de
portaria de extensao do acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e o
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Ser-
vigos e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2024, com
retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre o Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2024, com retificagdo publica-
da no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024, abrange, no territorio nacional, as
relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes, das profissdes e categorias profissionais nele previstas, no ambito de atividade das areas
de apoio geral e complementar a prestacao de cuidados de satude, designadamente: engenharia, englobando
a manutenc¢do de equipamentos, seguranga e controlo técnico, gestdo de energia e projetos e obras; gestdo do
ambiente hospitalar, incluindo tratamento de roupa e de residuos, reprocessamento de dispositivos médicos e
gestdo de limpeza e desinfecao hospitalar - Operagdo e distribuicdo; gestdo alimentar, através de atividades de
alimentag@o partilhada e publica; gestdo de servicos de transporte, parques de estacionamento ¢ laboratorio de
metrologia em saude.

As partes signatarias da convengdo requereram a extensao do acordo de empresa as relagdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢ categorias profissio-
nais previstas na convengao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢@o de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e
as previstas na convenc¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2022. De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho revisto, direta e indiretamente, 3641 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), sendo
58,3 % mulheres e 41,7 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 1107 TCO
(30,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto
para 2534 TCO (69,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 70,9 %
sdo mulheres e 29,1 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes
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representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalha-
dores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocdo de melhores niveis de coesdo
¢ igualdade social o estudo indica que ha redug@o no leque salarial ¢ diminui¢do dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o coletiva negocial,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
ao servigo da entidade empregadora.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensao do acordo de empresa entre o Servi¢co de Utilizacio Comum dos
Hospitais (SUCH) e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios,
Telecomunicacoes, Media e Servicos e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos
Hospitais (SUCH) e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomuni-
cacdes, Media e Servigos e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho
de 2024, com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024, sdo
estendidas no territério do Continente, no ambito das atividades previstas na convencao, as relagdes de traba-
lho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes e categorias
profissionais, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentacio, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-
-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de
portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢do Civil e Madeiras,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) ¢ ou-
tras ¢ o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que no territorio nacional se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo representados pela associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1051 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, sendo 53,5 % mulheres e 46,5 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 628 TCO (59,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 423 TCO (40,2 % do total) as remuneracgdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 61,9 % sdo mulheres e 38,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,0 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas pode ser emitida para o territorio de Portugal continental.

Considerando que a retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da convengdo ¢ inferior a Retribui¢do Mini-
ma Mensal Garantida (RMMG) em vigor e que de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho a RMMG
poder ser objeto de reducdo relacionada com o trabalhador, a referida retribuicdo convencional so6 é objeto
de extensdo nas situagdes em que seja superior 8 RMMG resultante da reducdo prevista naquela norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposi¢do da referida Federagéo,
mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,

Construcao Civil e Madeiras

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agri-
cultura, Escritdrios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao
Civil e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagio de empregadores outorgante, in-
cluindo cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que se dediquem a produgdo de diver-
sos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do leite e a producao de
bebidas a base de leite, ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da convengdo apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em
que seja superior a Retribuicdo Minima Mensal Garantida resultante de redugao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a APHORT
- Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associa¢ao Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2024, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores que se dediquem a atividade dos empreendimentos turisticos, dos estabelecimentos similares
de alojamento, dos estabelecimentos de restaurag@o e de bebidas e estabelecimentos similares e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo as restantes entidades emprega-
doras que no territorio nacional prosseguem as atividades abrangidas pela alteracdo do contrato coletivo e que
ndo se encontram filiadas na associagdo de empregadores outorgantes, bem como aos restantes trabalhadores
que ndo estdo filiados nas associagdes sindicais outorgantes e que trabalham nas entidades empregadoras.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convengao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho, direta ¢ indiretamente, 2942 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 55,1 % sdo mulheres e 44,9 % sdo homens.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, considerando que se trata de clausulas
ndo salariais, isto é, que regulam outras condigdes de trabalho, promove-se, a semelhanga das anteriortes
extensdes, o alargamento do ambito de aplicag@o das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
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sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representa-
dos pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, nem a empregadores filiados na Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associacdo da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP), por oposi¢do destas associagdes, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusao.

Considerando ainda que a convencdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho néo
pode ser conferida eficacia retroativa a qualquer clausula que ndo seja de natureza pecuniaria, a presente ex-
tensdo entra em vigor nos termos da lei.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restauracio e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragao ¢ Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2024, sao estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, restaurac@o e de bebidas abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associag@o dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na Associag@o dos Industriais Hoteleiros e Si-
milares do Algarve - AIHSA e na Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP);

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores

do Ribatejo - Organizacido de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizacdo de Empregadores
dos distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Coédigo
do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a oposicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o endere-
co eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de martco de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizacdo de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-
ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.°23, de 22 de junho de 2024, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, nos distritos de
Leiria, Lisboa e Santarém, com exce¢ao dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magédo se dediquem
a atividade agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, e atividades conexas e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ativi-
dade aos empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, bem como aos empregadores filiados na as-
sociagdo de empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associag@o sindical outorgante, com exclusdo dos setores de
producdo de aves e ovos, abate de aves, das cooperativas agricolas, das adegas cooperativas, das associagdes
de beneficiarios e regantes, das empresas florestais, agricolas ¢ do ambiente e das empresas e organizagdes de
produtores de frutas e horticolas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 958 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, sendo 29,1 % mulheres e 70,9 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 813 TCO (84,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 145 TCO (15,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 72,4 % s3o homens ¢ 27,6 % mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacao
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das remuneracdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,3%
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao dos racios
de desiguladade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagcdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a Associaciio dos Agricultores do Ribatejo -
Organizacio de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,

Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo
- Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2024, sdo estendidas nos distritos de
Leiria, Lisboa e Santarém, exceto nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade agricola, pecuaria, exploragao silvicola ou florestal e atividades conexas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais prevista na convengao, ndo filiados na associag@o sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea a) do nimero anterior ndo ¢é aplicavel a atividade de producdo de aves ¢
ovos, abate de aves, as cooperativas agricolas, adegas cooperativas e as associagoes de beneficiarios e regan-
tes.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo do contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2024, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins -
SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2024, abrange, no
territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem ao setor de atividade no ambi-
to da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com sec¢ao vitivinicola,
seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor de
atividade, a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convencao, filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e
as previstas na conven¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 365 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual), dos quais 59,7 % s@o homens e 40,3 % sdo mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 140 TCO (38,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 225 TCO (61,6 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 7,7 % sdo homens ¢ 92,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagcdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a ADCP - Associaciio das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das Adegas Co-
operativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20,
de 29 de maio de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas agri-
colas com secg@o vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federacdes de adegas cooperativas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, filiados na associagao sindical
outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢ao no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associacdo das Industrias
de Madeira e Mobiliario de Portugal - AIMMP e o Sindicato da Construcio, Obras Publicas
e Servicos - SETACCOP

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal - AIMMP
e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas ¢ Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal - AIMMP e o
Sindicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, abrange, no territério nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes outorgantes, que no ambito da
inddstria da fileira de madeira exercam as atividades dos seguintes sectores: Corte, abate, serragdao ¢ emba-
lagem de madeira - CAE 16101, 16102, 16240, 02200; Painéis e apainelados de madeira, incluindo fibras de
madeira, folheados, lamelados e outros apainelados - CAE 16211, 16212, 16213, 20141, 20142, 35112; Car-
pintaria e afins, incluindo a parqueteria, obras de madeira para a construcdo, urnas funerarias e outras obras
de madeira - CAE 16220, 16230, 16291, 16292, 30112, 32400, 32910, 32991, 32995, 33190, 43320, 43330
(parquet e outros revestimentos de madeira); Mobiliario ¢ afins, incluindo a colchoaria - CAE 31010, 31020,
31030,31091, 31092, 31093, 31094, 95240, 74100 (design industrial e decoracdo de interiores); e Exportacao,
importacdo e distribuicdo de madeiras e derivados, incluindo o comércio por grosso de madeira e produtos
derivados - CAE 46130, 46731, 46470.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencgdo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na conveng@o em aprego, foi solicitada a realiza¢do do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2022. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 25 576 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), dos quais 17 454
sdo homens (68,2 %) e 8122 sdo mulheres (31,8 %). Quanto aos indicadores relativos ao impacto salarial, o
estudo revelou-se inexequivel porque as tabelas salariais publicadas na convengéao revista (de 2012) e as ora
previstas na convengdo a estender apresentam estruturas diferentes, ndo sendo por isso possivel realizar o
estudo comparativo das retribuigdes.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, nomeadamente o nimero de trabalhadores
potencialmente abrangidos pela convengao e que a tltima portaria de extensdo da convengao revista foi publi-
cada em 2012, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de atualizar e
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associaciio das Industrias de Madeira e
Mobiliario de Portugal - AIMMP e o Sindicato da Construciao, Obras Piblicas e Servicos -
SETACCOP

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo das Industrias de Madeiras e
Mobiliario de Portugal - AIMMP ¢ o Sindicato da Construcéo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagio de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, que no ambito
da industria da fileira de madeira exergam as atividades dos seguintes sectores: Corte, abate, serragdo ¢ em-
balagem de madeira - CAE 16101, 16102, 16240, 02200; Painéis e apainelados de madeira, incluindo fibras
de madeira, folheados, lamelados e outros apainelados - CAE 16211, 16212, 16213, 20141, 20142, 35112;
Carpintaria e afins, incluindo a parqueteria, obras de madeira para a construg@o, urnas funerarias e outras obras
de madeira - CAE 16220, 16230, 16291, 16292, 30112, 32400, 32910, 32991, 32995, 33190, 43320, 43330
(parquet e outros revestimentos de madeira); Mobiliario ¢ afins, incluindo a colchoaria - CAE 31010, 31020,
31030, 31091, 31092, 31093, 31094, 95240, 74100 (design industrial e decoracdo de interiores); e Exportacao,
importacdo e distribuicdo de madeiras e derivados, incluindo o comércio por grosso de madeira e produtos
derivados - CAE 46130, 46731, 46470;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANEFA - Associacdo Na-

cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo do contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas
e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de
julho de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolugéo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas ¢ do Ambien-
te e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de
2024, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores representados pelas associagdes ou-
torgantes que, no territorio nacional, exercam as atividades de silvicultura e exploragdo florestal, de extracdo
de cortiga, resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de
comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer
de maquinas e equipamentos agricolas, de plantagdo e manutengdo de jardins, de arquitetura e engenharia no
dominio do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e ainda de servigos relacionados com a agricultura,
a producdo animal (exceto servigos de veterinaria), a preparacdo e tratamento de sementes para propagagao, a
caca e repovoamento cinegético, a silvicultura ¢ a exploragao florestal.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setores de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 4082 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pra-
ticantes, aprendizes e o residual, sendo 12,1 % mulheres e 87,9 % homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1065 TCO (26,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 3017 TCO (73,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 12,5 % sdo mulheres e 87,5 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
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e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que existe ha redugdo no leque salarial e diminui-
¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagcdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econoémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos setores.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de
Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Em-
presas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores florestais, agricolas e do ambiente nio filiados na associagio
de empregadores outorgante que exergam as atividades de silvicultura e exploragdo florestal, de extrag@o de
cortica, resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de
comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer
de maquinas e equipamentos agricolas, de plantagdo e manutengdo de jardins, de arquitetura e engenharia no
dominio do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e, ainda, de servigos relacionados com a agricultura,
a producdo animal (exceto servigos de veterinaria), a preparacdo e tratamento de sementes para propagagao, a
caca e repovoamento cinegético, a silvicultura e exploracédo florestal, e trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a
AEBRAGA - Associacio Empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Minho e outro

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alterages do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacdo Empresarial de Braga e
outras e 0 CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga e outras e o
CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho e outro, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2024, abrangem as rela¢des de
trabalho entre empregadores que, no distrito de Braga, se dediquem a atividade de comércio e ou prestacdo de
servigos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade aos empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e aos trabalha-
dores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 10353 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, sendo 42,9 % homens e 57,1 % mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 2923 TCO (28,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 7430 TCO (71,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 58,5 % sdo mulheres e 41,5 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha redugdo no leque salarial e ocorre a
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagio
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coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo coletiva revista ndo abrangem as relagdes de tra-
balho tituladas por empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdao abrangidas pelo contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do - APED e diversas associa¢des sindicais ¢ respetivas
portarias de extensdo, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associaciio
Empresarial de Braga e outras e 0 CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Minho e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associagao
Empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro
de 2024, sdo estendidas no distrito de Braga:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a atividade de comércio e ou de prestagdo de servicos e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ ca-
tegorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na alinea @) do nimero anterior ndo é aplicavel aos empregadores naquela previstos
que retinam uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de novembro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das alteracées do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa de Empresas de Distribuicio - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da com-
peténcia delegada por Despacho n.® 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao
- APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Cadigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt

7 de marco de 2025 - O Secretério de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo - APED e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre em-
pregadores com atividade retalhista alimentar e ou ndo alimentar de produtos de grande consumo em regime
predominante de livre servigo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, no territorio do Continente, as demais
relagdes de trabalho ndo abrangidas pela conengéo, a semelhanga das anteriores extensoes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 53 627 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, sendo 62,0 % mulheres e 38,0 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 20 178 TCO (37,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 33 449 TCO (62,4 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 66,5 % sdo mulheres e 33,5 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensao da convengao ¢ aplicavel aos empregadores ndo filiados na associa-
¢do de empregadores outorgante com estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, a presente
extensdo segue os mesmos termos, mantendo a disting@o entre pequeno ¢ médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Considerando ainda a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados na FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP - Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhadores
da Industria ¢ Comércio de Carnes do Sul, por oposicdo das referidas associa¢des sindicais, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito da convencao,
o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo ¢ a producdo de efeitos requerida pelas partes a partir
do primeiro dia do més da publicag@o da portaria.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Empresas de Distribuicio - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Empresas de Distribuigdo - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados em qualquer associagdo de empregadores que
exercam a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedecam a uma das seguintes condigdes:

i) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho nao alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
detenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv)Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao nao filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més em que ocorrer a publica¢do da presente portaria.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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